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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos relevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento ob- toria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de
Administradores e Acionistas da tido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com distor¢do relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a
Cemig Geracio Oeste S.A. base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatorio da Admi- fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo
Belo Horizonte - MG nistragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito. ou representagdes falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejar-

Opinido Responsabilidades da administra¢io e da governanga pelas demonstragdes financeiras mos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo
Examinamos as demonstragdes financeiras da Cemig Geragdo Oeste S.A. (“Companhia”), A administragdo ¢ responsavel pela elaborag¢do e adequada apresentagdo das demonstra- de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Companhia.
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 ¢ as TQSPCC“VES ¢oes financeiras de acordo com as p“’"“‘:, g contabeis ad.oTadas no Brasil e pelos controles « Avaliamos a adequagio das politicas contdbeis utilizadas ¢ a razoabilidade das estimati-
demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido mtcrnos_ quc_c]a dctcrrplnou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes vas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. . ~ L. ~ . .
P P Lo PSR ) o i « Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragdo, da base contabil de conti-
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo ¢ responsével pela avalia- nuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamen- ¢80 da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa
te, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Cemig Geragao assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos
Oeste S.A. em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas a Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em
no Brasil. evitar o encerramento das operagdes. nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamen-
o Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela tadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
Base para opinido supervisdo do processo de elaboragido das demonstragdes financeiras. ou condigdes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de operacional.
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras « Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras,
se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, to- inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspon-
financeiras”. Somos independentes em relaqéo a Companhia, de acordo com os principios madas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por dentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas pro- fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel adequada.
fissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, ¢ cumprimos com as demais ¢ um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acor- c . iveis pel it " " "
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de au- do com as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais domlumc‘amo;jn0§ co‘mdos respbo?;ave;ls pedz.l gqver{lan(;flda fespdelvo: entre ou rvosv.asptevc 08,
ditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e o<a cance & ga epoca ,OS trf’i 208 a.aF ‘.nor»la pancjacos ¢ cas govn_stata(;oc‘s significati-
N . P . . X vas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que eventu-
. . . N o . . sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, Imente tenham sido identificadas durante n trabalh
Outras informagdes que p as ragdes fi as e o relatério do dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com aimente tenhiam sido identificadas Gurante NOSSos trabathos.
auditor base nas referidas demonstragdes financeiras. Belo Horizonte, 13 de maio de 2020.
A administragdo da Companhia ¢ responsdvel por essas outras informagdes que compreen- Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de
dem o Relatério da Administragao. auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo ERN_ST & YOUNG
Nossa opinido sobre as demonstra¢des financeiras ndo abrange o Relatorio da Adminis- da auditoria. Além disso: Auditores Independentes S.S.
trago ¢ ndo expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatorio. * Identificamos ¢ avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes financei- CRC-25PO15199/0-6
Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade ¢ a de ras, independentemente se causada por fraude ou erro, plangjamos e executamos proce- Claudia Gomes Pinheiro
ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma dimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de audi- CRC-1MG089076/0-0

568 cm -29 1359896 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
EDITAL SEMAD/FEAM/IEF/IGAM N° 01/2020

Edital de selegao publica para contrata¢ido por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Repuiblica para os 6rgaos e entidades integrantes do Comité Gestor Pro-Brumadinho do Governo do Estado
de Minas Gerais conforme anexo.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - Semad, a Fundagéo Estadual do Meio Ambiente — Feam, o Instituto Estadual de Florestas - IEF e o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam, no desempenho das atribuigdes elencadas no inciso III, do artigo 44, da Lei n.°
23.304/2019, nos termos da Lei n.° 18.185/2009 e suas respectivas alteragdes, bem como do Decreto n.° 45.155/09 e do termo de acordo celebrado entre a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag e a Vale S.A, nos autos de n.° 5010709-36.2019.8.13.0024, para realizagdo de contratagdo
temporaria, homologado em juizo em 19 de margo de 2020, tornam piiblica abertura de edital para fins de realiza¢do de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito dos 6rgios e entidades
pertencentes ao Comité Gestor Pro-Brumadinho, instituido pelo Decreto NE 176/2019, nos termos da legislagdo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a sele¢do, a contratagdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, para exercicio no 6rgdo e entidades listados no Anexo I, conforme acordo homologado em
juizo.

1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na Lei n° 18.185/09, alterada pela Lei n° 22.257/2016, e no § 1°, do art. 1° do Decreto n° 45.155/2009.

1.3. O Processo Seletivo Piblico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

1.4. Este processo ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim pUSSlbllldade ubservada a necessidade e conveniéncia da administragao publica, nos termos do acordo homologado em juizo.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital SEMAD/FEAM/IEF/IGAM n° 01/2020 sera de até seis meses, a partir da sua publica¢do, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 18 meses.

1.6. As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 13, inciso III, da Lei 18.185/2009.

1.7. O quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneracao e a formagao exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.8. Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas, nos termos do artigo 7. da Lei
18.185/2009. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatlbllldade de horiérios.

1.9. O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.10. As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas de forma segmentada por ()rgio/emidade e com equivaléncia remuneratoria as carreiras dos respectivos orgaos/entidades contratantes, nos termos da legislagao vigente e do Anexo I, para atuagio exclusivamente nas atividades
decorrentes dos impactos diretos e indiretos do rompimento da Barragem da Vale S.A em Brumadinho.

1.11. A realocagdo das vagas em cada orgdo/entidade devera ser submetida a analise da coordenagdo do Comité Gestor Pro-Brumadinho, conforme necessidade identificada.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. O periodo de inscri¢ao para participa¢do no processo seletivo serd a partir 8:00 horas do dia 05 de junho de 2020as 18:00 horasdo dia 15 de junho de 2020, horario de Brasilia.

2.3. A descrigdo das fungdes atribuidas e das areas de formagao de cada vaga estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.4. A inscrigdo do candidato sera realizada pelo sitio eletronico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscrigao, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, dentre outros estardo disponiveis no site do Sisema, conforme link: http://www.meioambiente.mg.gov.br/component/content/article/13-informativo/4198--edital-sisema-comite-gestor-pro-
brumadinho.

2.6. Arelagio de documentos necessarios para inscrigdo, conforme previsto nas etapas I ¢ II deste Edital ¢ a seguinte:

2.6.1. Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a drea de formago exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des da vaga;

2.6.2. Copia digitalizada de Carteira de Trabalho, declara¢do ou documentagio equlva]eme que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo para qudl o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovagao da experiéncia profissional;

2.6.2.1. No caso de trabalhador auténomo a analise sera de acordo com a documentagio apresentada que devera conter no minimo: duragdo da atividade, atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagio da carreira pelo Conselho de Classe. Por exemplo, para comprovagao do exercicio
de advocacia auténoma deve-se apresentar 5 atos privativos de advocacia por ano, conforme Lei 8.906/1994;

2.6.3. Copia dlgltallzada do Registro no Conselho de Classe, quando necessdrio.

2.7. Os interessados nao poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsao de realiza¢ao de entrevistas de forma concomitante.

2.7.1. Sera considerada valida a Gltima inscrigdo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2.2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

2.8. Apos finalizar sua inscrigdo, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servira de comprovante da inscrigdo, podendo ser impresso pelo candidato.

2.9. A Semad, a Feam, o IEF e o Igam ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.10. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.11. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e con-
vocagdes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.12. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na documentagédo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusao do candidato ou res-
cisdo contratual ¢ aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.13. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletronico http://www.meioambiente.mg.gov.br/component/content/article/13-informativo/4198--edital-sisema-comite-
gestor-pro-brumadinho.

2.14. A Semad, a Feam, o IEF e o Igam ndo se responsabilizam por informagdes néo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizag¢do do contrato.

2.15. O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

2.16. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

2.17. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

¢) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) Nio ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;

1) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus 6rgdos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagéo licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal;
j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado.

3.2. A comprovagao dos itens acima sera realizada no momento da contratagdo, através da conferencia da documentagio.

3.3. Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atendera aos requisitos minimos quando da contratagdo. Assim, a declaragdo pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3.1 podera gerar eliminagdo automatica do candidato no sistema.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto por trés etapas:

4.1.1 1* Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO Nessa etapa, o candidato devera preen«,her as informagdes pessoais e dados curriculares em formulario eletronico e, em seguida, anexar a documentagao listada no item 2.6. Esta etapa tem carater eliminatorio.

4.1.1.1. A andlise dos documentos serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo que serd composta por 3 (trés) servidores piiblicos: um membro da drea téenica e outro da unidade setorial de recursos humanos, ambos do 6rgdo ou entidade contratante, e por ltimo, preferencialmente, um psicologo.
Caso ndo tenha pslcologo o terceiro membro devera ser indicado pela area técnica. A comissdo conferira se as inscri¢des obedecem as exigéncias de prazo, condlgoes documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.1.2. Cada ¢rgio devera formalizar a Comissdo do Processo Seletivo conforme especificado no item 4.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes as suas vagas.

4.1.2. 2* Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagdo das informagdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, sendo que esta ultima devera estar em conformidade com as atribuigdes da vaga. Esta etapa tem caréter
apenas classificatorio.

4.1.2.1. A etapa de andlise de curriculo e titulos terd como valor maximo 100 pontos conforme Anexo II deste Edital.

4.1.2.2. A analise dos documentos sera realizada pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontua¢ao conforme os critérios estabelecidos no Anexo II.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202005300516200153.




