GOVERNG DO ESTADO

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS
EDITAL N° 003/2020/CPSS/AADESAM
PROJETO DE APOIO A NOVA REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER EDE INCENTIVO A AUTONOMIA FINANCEIRA (NOVA REDE MULHER) -
SEJUSC

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL - AADESAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.272.780/0001-70 localizada na Rua Major Gabriel, n° 1.721, Centro, Manaus-AM, CEP
69.020-060, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a
contratacdo de profissionais por prazo determinado, no Regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, para atuarem no Projeto de Apoio a Nova Rede de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher e de Incentivo a Autonomia Financeira (Nova Rede Mulher)
celebrado em parceria com o Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
- SEJUSC.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO TEMPORARIA

A selecdo de pessoal especializado em diversas areas regulada por este edital tem como
objetivo apoiar as acdes de expansao das estruturas de atendimento a rede de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres vitimas de violéncia, bem como incentivar a autonomia
financeira de mulheres visando a promog¢ao da justica e da equidade social no @mbito do
Estado do Amazonas.

Neste sentido, este certame ira proporcionar a composicdo de equipe multiprofissional
especializada que proporcionara suporte técnico ideal a SEJUSC, para a intensificacao das
acbes de atividades de apoio ao SAPEM, CREAM, Casa Abrigo, SAMIC, Alerta Mulher e
Acbes ltinerantes, além de prestar servico de orientacdo e atendimento a mulher,
acompanhamento psicossocial, pedagdgico a mulher encaminhada aos Servicos
disponibilizados pela Justica brasileira, das atividades de visita domiciliares e de
acompanhamento; da realizacdo de palestras nas escolas e realizagio de oficinas sobre o
tema nas comunidades; da distribuicido de material de alerta em pontos-chaves; producao de
estudos e pesquisas sobre violéncia contra a muther no Estado do Amazonas; da visita aos
municipios para articulagdo e estimulo a criacao de Coordenadorias da Mulher; e do
acolhimento e abrigamento em carater provisério de mulheres e seus filhos, em situacao de

violéncia que estao em risco eminente de morte ou nao. v
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CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. O PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e
consistira da analise e pontuacao do curriculo académico e profissional, através de formulario
de inscricao, de carater eliminatério e classificatério.

2. A conducdo deste procedimento ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, designada pela Portaria n° 002/2020/GP/AADES, disponivel no sitio
eletronico oficial da AADESAM (www.aades.am.gov.br).

3. A aprovacgdo no PSS possibilita & candidata classificada o direito de vir a ser admitida,
segundo a rigorosa ordem de classificagdo, dentro do nimero de vagas oferecidas neste
Edital.

4. A candidata, cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participacéo no PSS,
n&o sendo de responsabilidade da AADESAM o ressarcimento de quaisquer despesas.

5. Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratagao fora da vaga para a qual a candidata optou
por concorrer.

5.1. Devido a natureza do Projeto Nova Rede Mulher, os cargos ofertados sdo voltados
exclusivamente a profissionais do género feminino.

6. Os selecionados serao contratados sob o Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes), por tempo determinado.

7. O PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.

8. Tendo em vista o envio exclusivamente por meio digital da documentagao, por ocasiao do
estado de emergéncia em que se encontra o estado do Amazonasdefinido pelo Decreto
Governamental n® 42061 de 16/03/2020 e demais prorrogacdes, sera obrigatorio a todas as
candidatas aprovadas, no momento da contratacao, apresentarem todos os documentos,
originalmente enviados de forma digital, em sua forma fisica (original e cépia);

8.1 O ndo atendimento do item 8 impedira a contratacdo da candidata sem prejuizo a
responsabilizacao administrativa, civel e criminal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS ;

1. O numero de vagas para cada cargo, inclusive para as pessoas com deficiéncia, juntamente
com as atribuicbes e os requisitos obrigatorios para a mesma, local de trabalho, a carga
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GOVERNO DO ESTADO

horaria e o salario correspondentes encontram-se descritos no Quadro de Cargos, Anexo |
deste Edital.

1.1. Devido a natureza do Projeto Nova Rede Mulher, os cargos ofertados sdo voltados
exclusivamente a profissionais do género feminino.

CAPITULO lll - DA INSCRICAO

1. A inscricdo no presente PSS implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pela
candidata das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2. As inscricbes serao efetuadas somente via Internet, por meio de sistema proprio hospedado
no sitio eletronico oficial da AADESAM (www.aades.am.gov.br), conforme informado no
Cronograma de Atividades, Anexo I deste Editalvedada qualquer outra forma distinta da
descrita neste item.

3. A candidata, brasileira ou estrangeira, devera ler e seguir atentamente as orientagdes do
sistema para preenchimento da ficha de inscricdo e demais procedimentos.

3.1. A estrangeira devera comprovar que possui autorizagdo para trabalhar em territério
nacional.

4. A candidata devera preencher os campos do requerimento de inscricido considerados
essenciais e obrigatérios, sob pena de ser eliminada do PSS.

5. A candidata devera providenciar o pagamento de taxa de inscricdo para cada inscrigdo

efetivada no sistema, conforme os seguintes valores:

5.1. Nivel Fundamental: R$20,00 (vinte reais).
5.2. Nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais).
5.3. Nivel superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado mediante depdsito ou
transferéncia bancaria, a conta especifica abaixo:

Credor: Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico e Social
CNPJ: 13.272.780/0001-70
Banco: Bradesco %;g
Agéncia: 3739-7 %
Conta-corrente: 68.387-6.
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6.1. Reitera-se que o sistema de PSS usado pela AADESAM nao emite boleto bancario para
o pagamento da referida taxa.

6.2. Serdo aceitos também pagamento da taxa de inscricdo mediante transferéncia bancaria
realizada por terceiros.

7. As inscricbes efetuadas somente serdo mantidas como efetivadas apds a comprovagao de
pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscrigao,
procedimento a ser realizado na fase de envio da documentagdo, conforme as
Recomendacgdes para o envio de documentagées pore-mail {Anexo [il) deste Edital

7.1. A falta da comprovagao do pagamento implicara na eliminacdo sumaria da candidata no
PSS, salvo no caso de ter sido isentada do referido procedimento, em conformidade com o
Capitulo IV do Edital.

7.2. As candidatas deverao ter especial atencdo as recomendagdes para o pagamento da
taxa de inscricdo, conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

8. A candidata podera se inscrever em mais de um cargo, devendo, portanto, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a cada vaga pleiteada, conforme
item 5 deste Capitulo.

9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo informado no
Cronograma de Atividades, Anexo I deste Edital.

9.1 Caso tenha efetuado o pagamento/transferéncia fora do prazo citado no Anexo i -
Cronograma de Atividades deste edital, a candidata sera eliminada deste PSS.

10. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, a candidata devera conhecer o edital e
cortificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos
guais deseja concorrer.

11. No sistema de inscri¢do, a candidata deveréa optar pelos cargos/especialidades aos quais
doseja concorrer.

12. Caso a candidata seja classificada em mais de um cargo, quando da sua convocacao para
admissao, devera optar pelo cargo para a qual deseja ser contratada.

13. Caso a vaga disponibilizada nao seja de horario integral, a candidata devera ser admitida,
desde que haja compatibilidade de horarios com o seu atual emprego e que néo ufrapasse
limite da jornada de trabalho celetista. :
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14. A candidata convocada, caso seja servidora publica de qualquer espécie de quaisquer
dos poderes dos entes federativos, somente devera ser contratada caso esteja enquadrada
nas hipéteses de acumulacdo remunerada de cargos, nos termos previstos na Constituicéo
Federal, em seu art. 37, inciso XVI.

15. A AADESAM néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcido, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados.

16. A candidata devera guardar os comprovantes de solicitacdo de inscricdo e de pagamento
(transferéncia) de taxa de inscrigdo, que servirdo como provas para fins de participagao no
PSS.

17. Sera eliminada do PSS, dentre outras situag¢des, a candidata que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos obrigatérios estabelecidos no Quadro de Cargos, Anexo | deste
Edital.

18. Realizada a inscrigdo, o sistema admitira pedidos de incluséo, alteragdo ou exclusédo de
informagédo até o prazo de encerramento das inscrigdes.

18.1. A candidata que iniciar uma edi¢céo de inscrigdo devera se certificar de que concluiu com
éxito o procedimento, sob pena de nao ter a sua inscrigao editada registrada pelo sistema do
PSS.

19. A candidata € responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e omissées no preenchimento deste
documento.

20. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo nido atende a todos os
requisitos fixados no Edital, a mesma sera automaticamente cancelada.

21. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnacéo do edital deverdo ser encaminhados no

periodo informado no Cronograma de Atividades, Anexc il deste Edital, em meio eletrénico,

para o e-mail cpss@aadesam.org.br. S
A0

o~

22. Os eventuais pedidos de impugnacdo ndo terdo efeito suspensivo.

23. Em hipotese alguma, a taxa de inscricdo sera devolvida a candidata.

&
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CAPITULO 1V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A AADESAM isentara do pagamento da taxa de inscrigcdo as candidatas cuja renda mensal
seja igual ou inferior a trés salarios minimos, aguelas que se encontram desempregadas, as
autbnomas ou dependentes econémico de responsavel legal.

2. Sao requisitos para a candidata solicitar a isengdo da taxa de inscrigao:

2.1. Ser trabalhadora com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos;

2.2. Estar desempregada;

2.3. Trabalhadora auténoma e/ou dependente econémico de responsavel legal cuja renda
mensal seja igual ou inferior a trés salarios minimos;

2.4. Ser doadora de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
2.5. Ser doadora de sangue;

2.6. Ser doadora de leite materno;

3. A solicitacao da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada, exclusivamente,
por e-mail, a qual devera ser enviada para isencao@aadesamorgbr, mediante
preenchimento do formulario de isencao e assinado pela candidata, conforme Modelo de
pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo, Anexo V.

4. O periodo para envio dos pedidos de isencdo ocorrera dentro do prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexoc I deste Edital.

5. As informagdes e documentos comprobatorios prestados na solicitagcdo de isencdo sao de
inteira responsabilidade da candidata.

6. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo encaminhado por via postal, via
fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

7. Apds o preenchimento do pedido de isen¢do, a candidata devera providenciar o seu envio
por e-mail, conforme item 3 deste Capitulo, junto aos documentos de identificacao e
comprovantes de isen¢do (estes na forma do item 9), e, exclusivamente, em formato pdf.

8. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, os mesmos serido
desconsiderados e, caso sejam obrigatérios, conforme Quadro de cargos, Anexo |, e Lista
de documentos obrigatérios, letra “a” do Anexo VI a candidata sera eliminada do PSS.

8.1. Documentos ilegiveis ou rasurados serdo desconsiderados, porém, a comiss3o,
verificando que ndo ha indicios de méa fé em sua apresentacgao, podera informar a candidata
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via e-mail, para que possa corrigir a inconsisténcia em até 24 horas, oportunidade em que
devera reenviar o documento devidamente corrigido.

9. Sdo comprovantes de situagcdo de isencao, de acordo com a situagao de cada candidata:

SITUAGAO DOCUMENTAGAO

Carteira de trabalho - copias de paginas da carteira de
trabalho gue contenham fotografia, identificagdo e ultimo
Desempregada contrato de trabalho, inclusive a pé&gina seguinte em
branco ou néo possuindo carteira de trabalho, declaracéo
pessoal de desemprego.

Empregada com renda mensal bruta
igual ou inferior a trés salarios minimos
Trabalhadora autdnoma e/ou
dependente econdmico de responsavel
legal e/ou menor de idade com renda
igual ou inferior a trés salarios minimos.

Contrachegues atualizados (Ultimos 3 meses).

Declaracdo de renda expedida pela requerente ou
responsavel legal e RG do responsavel legal.

Declaracdo emitida por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

Comprovacéo de doacao de sangue pelo menos uma vez
a cada seis meses durante os Ultimos dois anos.
Doadora de leite materno. Comprovante de doagéo de leite.

Doadora de medula éssea.

Doadora de sangue.

10. A declaracéo de renda devera ser preenchida de acordo com os modelos constantes no
Anexo VIi deste Edital.

11. Para os fins deste PSS, o valor do salario minimo & de R$1.045,00 (um mil, quarenta e
cinco reais).

12. A divulgagéo do resultado das analises das solicitagées de isen¢cdo de pagamento da taxa
de inscricdo sera realizada oficialmente no periodo descrito no Cronograma de atividades,
Anexo Il deste edital, no sitio eletronico oficial da AADESAM.

13. Outros meios de comunicacdo eventualmente utilizados por terceiros estranhos a
AADESAM néo serédo considerados oficiais e, portanto, ndo gerardo em relagéo as candidatas
quaisquer deveres ou direitos.

14. A AADESAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

15. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
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responsabilidade da candidata, podendo esta responder administrativamente, inclusive, no
caso de apresentagao de informacgdes inveridicas

16. No caso de indeferimento do pedido, a candidata devera providenciar o pagamento da

taxa de inscrigdo no periodo descrito no Cronograma de atividades, caso deseje permanecer
no PSS.

CAPITULO V - DAS INSCRIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sdo asseguradas vagas especificas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, nos
termos do art. 93 da Lein® 8.213/91, conforme as disposi¢c6es contidas no Quadro de Cargos,
Anexo | deste Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo
a ser preenchido.

2. As candidatas com deficiéncia classificadas deverdo apresentar, no ato da convocagao
para a apresentacéo de documentacao, laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel
de sua deficiencia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas a Saude (CID), e se ha
compatibilidade da deficiéncia com a fungdo a ser exercida, o qual sera convalidado por
Médico do Trabalho, por ocasido dos exames admissionais.

3. No caso de nao apresentagéo do laudo médico (CID), a candidata ndo devera prosseguir
no certame na participacdo da disputa pela vaga exclusiva para PCD.

4. Sera considerado pessoa com deficiéncia a candidata que se enquadrar nas categorias
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

CAPITULO VI - DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

1. Ap6s a divulgacédo do resultado acerca dos pedidos de isencdo, a candidata podera interpor
recurso, no prazo estipuiado no Cronograma de atividades, Anexo ll deste edital,
encaminhando o mesmo em meio digitalizado em formato .pdf para o e-mail
recurso.isencao@aadesam.org.br.

2. No periodo de interposicdo de recurso contra decisdo de indeferimento de pedido de
isencdo, ndo havera a possibilidade de envio de documentacdo que deveria ter sido enviada
no momento da solicitacdo do referido pedido de isencdo a CPSS, ou seja, fora do periodo
indicado no Cronograma de Atividades, Anexo li deste Edital. ’
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3. Em caso de indeferimento do pedido de isencao, se a candidata ndo apresentar recurso,
devera efetuar sua inscricdo e realizar o pagamento por transferenciadentro do periodo
descrito no Cronograma de Atividades, Anexo [l deste Edital sob pena de ser
automaticamente eliminado do PSS.

4. Sao motivos para o indeferimento do pedido de isencéo de pagamento de taxa de inscricao:

4 .1. Omisséo de informacdes;

4.2. Fraude e/ou falsificagdo de documentacgao;

4.3. Inclusdo de documentacdo comprobatéria fora do prazo estabelecido em Edital ou
incompleta;

4.4 Nao envio de toda a documentacao necessaria prevista no item 9 do Capitulo IV deste
Edital; e

4.5. Apresentagao de informacgdes inveridicas.

CAPITULO VIi - DA SELEGAO

1. Visando a verificagdo do perfil da candidata e sua adequacgédo aos requisitos obrigatérios
exigidos, sob pena de eliminagdo daqueles que ndo os preencherem, a sele¢do consistira da
analise e pontuacado das informagdes prestadas no formulario de inscricdo, considerando a
somatéria total da titulagdo, dos cursos de aperfeicoamento e atualizac&o e da experiéncia
profissional, somente conforme pontuacéo a seguir:

1.1. Da Formacao

1.1.1. Doutorado: 4,00 (quatro) pontos por curso;

1.1.2. Mestrado: 3,5 (trés virgula cinco) pontos por curso;

1.1.3. Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas:
3 (trés) pontos por curso;

1.1.4. Cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo com carga horaria igual ou superior a 30
(trinta) horas: 1,00 (um) ponto por curso;

1.2. Da Experiéncia Profissional

1.2.1. Experiéncia profissional (em anos): 1,00 (um) ponto por ano completo.

1.2.2. A experiéncia total minima para fins de pontuacgéo técnica deste PSS serd de 12 (doze)

meses, sob pena de eliminacao da candidata.

1.2.3. Poderéo ser inseridas no sistema experiéncias profissionais minimas de 6 (seis) meses.

1.2.4. Este Edital limitara a experiéncia profissional total em até dez anos, exceto para os

cargos com formacdo em Ensino Médio e Fundamental. . )%%f’
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2. O sistema limitara a inclusdo de até:

2.1. 10 (dez) cursos para Doutorado;

2.2. 10 (doz) cursos para Mostrado;

2.3. 10 (dez) cursos para especializagdes igual ou suporior a 360 (trezentos o sessenta) horas;
2.4. 10 (dez) cursos para cursos com carga horaria acima de 30 (trinta) horas;

3. A candidata que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo,
somente terda uma delas como computada.

4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho voluntario,
tampouco nonhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie.

4.1. Caso essas sejam a Unica experiéncia apresentada pela candidata, a mesma sera
eliminada do PSS.

5. Nao serdo computados para fins de pontuacao a titulagdo, os cursos de aperfeicoamento
e atualizacdo e a experiéncia profissional que nao estejam relacionados diretamente as
caracteristicas da vaga dispostas no Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital.

6. Para comprovacao de conclusao de curso de especializagao, mestrado ou doutorado, bem
como de curso de aperfeicoamento e atualizagdes, serao aceitos, além do certificado/diploma
do mesmo, declaracdes ou atestados oficiais de conclusdao do curso, em que constem
necessariamente o nome da candidata, da instituicdo, do referido curso e a carga horaria
correspondonte.

7. Para comprovacao de experiéncia profissional somente serd aceito documento que
contenha o cargo o 0 poriodo exercido, com 0 nome da candidata o do respectivo emprogador.

8. Todo documento oxpedido em lingua ostrangeira somente sera considerado, para fins de
pontuacao neste PSS, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor Publico
Juramentado e convalidado por instituicdo competente, bem como validado por instituicao de
nivel suporior reconhecida pelo MEC.

CAPITULO VIl - DA FASE DE CLASSIFICACAO INICIAL

1. Apenas as candidatas referidas no item 16 deste Capitulo, dovidamonto inscritas no PSS
serdo informadas através de e-mail a enviarom a documentacao obrigatéria de pontuacao
técnica conforme Recomendagbes para o envio de documentos por e-mail, Anexo il
deste Edital. G
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2. Para qualquer fase de envio de documentacao, documentos ilegiveis ou rasurados, serdo
desconsiderados, porém, a CPSS, verificando que ndo ha indicios de ma fé em sua
apresentagao, podera informar a candidata, via e-mail, para que a mesma possa corrigir a
inconsisténcia em até 24 horas, oportunidade em que devera reenviar 0 documento
devidamente corrigido no citado prazo.

3. A CPSS verificara os documentos enviados pelas candidatas, validando-os para fins de
estabelecimento da pontuacao técnica.

4. As candidatas serdo classificadas em ordem decrescente do total de pontos, de acordo
com avaliagcdo dos dados inscritos e computados pelo sistema.

5. Sera publicada no sitio eletrénico oficial da AADES a lista de inscritos, contendo todos as
candidatas devidamente inscritas no certame.

6. As candidatas que no ato de inscricao se declararem como PCD, se classificadas, terao
seus nomes publicados em duas listas, a de ampla concorréncia e de PCD.

7. Caso a pessoa com deficiéncia esteja enquadrada no nimero de vagas da listagem geral,
a sua vaga de deficiente passara automaticamente para a candidata subsequente da lista de
pessoas com deficiéncia.

8. As vagas definidas para as pessoas com deficiéncias ou reabilitadas que ndo forem
providas por falta de candidatas com deficiéncia aprovadas nao serdo preenchidas pelas
demais candidatas.

9. As candidatas deverdo consultar a publicacdo da lista de convocadas no sitio eletrénico
oficial da AADESAM para o envio dos documentos de identificacdo e de pontuacado técnica
que certificara as informagées inseridas (declaradas) no sistema de inscricdo,conforme Lista
de Documentos e Quadro de Cargos, Anexo Vi e Anexo |, respectivamente, deste Edital.

10. No periodo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo Il deste Edital, as candidatas
convocadas, deverao enviar, exclusivamente em formato .pdf, a documentacao, devidamente
digitalizada, de identificacdo e de pontuagéo técnica para o e-mail a ser publicado por ocasiao
da lista de convocados.

10.1. Qutras orientacdes quanto ao envio da documentacao para avaliacdo da CPSS constam
no Anexo lli, Recomendagdées para o envio de documentos pore-mail. /

£
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11. Caso a candidata tenha efetuado mais de uma inscricao, devera enviar uma de cada vez
e nao todas juntas em um Uinico e-mail, sob pena de ndo serem recebidas e, por conseguinte,
apreciadas pela CPSS;

12. O néo envio da documentagao no periodo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo
it deste Edital, a candidata sera desclassificada do PSS.

13. Caso a candidata convocada deixe de enviar algum documento obrigatério, a mesma sera
desclassificada do PSS.

14. Caso a candidata convocada deixe de enviar algum documento facultativo, que influencie
na classificagdo, a mesma tera a pontuacdo inicial alterada, com a desclassificacdo do
documento no sistema.

16. Para os casos de inconsisténcias de informagdes inseridas no ato da inscricdo com os
documentos enviados, a mesma estara sujeito a alteracdo ou eliminagdo, em caso de
documentos obrigatorios.

16. Serao convocadas para envio da documentacéo, de acordo com a classificagcéo verificada
no sistema:

CARGO AMPLA PARTICIPACAO PCD
Assistente Administrativo 30 10
Assistente Social 100 10
Educadora Social 30 -
Educadora Social (diurno) 50 10
Educadora Social (noturno) 90 10
Motorista 10 -
Pedagoga 20 -
Psicéloga | 20 -
Psicologa I 30 10
Técnica de Enfermagem 20 -

CAPITULO IX- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

|
N

1. Em caso de empate entre duas ou mais candidatas, serdo empregados rigorosamente 0s
seguintes critérios para o desempate: s
1.1. A candidata que tiver a maior idade; o *«ﬁ
1.2. A candidata com a maior pontuacéo na experiéncia profissional; ?fj
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1.3. A candidata com a maior pontuac¢ao na titulagdo académica; e
1.4. A candidata com a maior pontuacéo nos cursos de aperfeicoamento e atualizagao.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO PARCIAL

1. Apos a realizagdo da fase de avaliagdo documental, a CPSS publicara no sitio eletrénico
oficial da AADESAM a lista preliminar, que contera a classificacdo das candidatas que

atenderam aos requisitos minimos de participagdo no certame.

CAPITULO XI — DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICACAO PARCIAL

1. Sera garantido a candidata o direito de recurso quanto ao resultado da classificacdo, apos
a fase de avaliagido documental. Para tal, recomenda-se a utilizagdo do modelo de Recurso
de Classificacdo, Anexo VIl deste Edital.

2. Orecurso deverd ser enviado para recurso.avaliacao@aadesam.org.brno periodo indicado
no Cronograma de Atividades, Anexo il deste Edital.

3. Cabera ao Presidente da CPSS analisar o recurso acerca da classificacao parcial
apresentado pelo candidato, em até 2 (dois) dias Uteis.

4. Caso o Presidente da CPSS mantenha a decisio inicial, o recurso sera encaminhado para
a Consultoria Juridica da AADESAM, que tera 2 (dois) dias Uteis para decidir pela manutencdo
da decisédo da CPSS ou pela sua reforma.

5. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo i
doste Edital, ndo sera conhecido.

6. Nao serédo recebidos pedidos de reconsideragao de recursos indeferidos.

7. Caso haja deferimento de recurso recebido e conhecido, devera ocorrer alteracdo na
classificacdo das candidatas.

8. O resultado, deferimentos e indeferimentos dos recursos quanto a classificagao, seréo
enviados para o e-mail individual de cada candidata recorrente.

)
|

CAPITULO XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. ApGs o esgotamento da fase recursal disposta no Capitulo XI, serd publicado no sitio
eletrénico oficial da AADESAM a lista final de classificadas. ) /Qg: ’
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2. De acordo com a classificacdo final serao convocados para a contratagao:

CARGO AMPLA PARTICIPAGAO PCD
Assistente Administrativo 03 01
Assistente Social 15 02
Educadora Social 02 00
Educadora Social (diurno) 05 01
Educadora Social (noturno) 09 01
Motorista 01 00
Pedagoga 02 00
Psicdloga | 03 00
Psicdloga |l 10 01
Técnica de Enfermagem 01 00

3. De acordo com a classificacao final serdo cadastrados em reserva (CR):

CARGO AMPLA PARTICIPAGAO PCD
Assistente Administrativo 27 09
Assistente Social 85 08
Educadora Social 28 -
Educadora Social (diurno) 45 09
Educadora Social (noturno) 81 09
Motorista 09 -
Pedagoga 18 -
Psicoéloga | 17 -
Piscologa |l 20 09
Técnica de Enfermagem 19 -

CAPITULO XIll - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1. A candidata classificada no PSS sera contratada atendidas as seguintes exigéncias:

1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua inscri¢cao,

1.2. Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais, estando em pleno gozo dos direitos
—politicos;

1.3. Realizacéo dos exames admissionais;

1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungao, a serem atestadas
pelo Médico do Trabalho da AADESAM por ocasido da realizagdo dos exames admissionais.
1.5. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos necessérios a
contratacdo, conforme disposto na Letra “c” do Anexo VI deste Edital. : G
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1.6. Nao seja cdnjuge ou companheira ou tenham vinculos de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira,
trabalhista e civil com os membros da CPSS e sua a autoridade nomeante, com colaborador
gue seja gestor ou membro de diretoria executiva da AADES ou do o6rgéao / entidade
contratante.

1.7. Nao tenha sido declarada inabilitada para o exercicio de cargo publico por decisées
administrativas ou judiciais.

1.8. Nao tenha sido condenada por ato de improbidade administrativa, com a pena de
proibicao de contratar com o poder publico.

1.9. Apresentar todos os documentos, originalmente enviados de forma digital, em sua forma
fisica (original e cépia);

1.10. Cumprir as demais determinacdes deste Edital.

2. A candidata aprovada podera, mediante expressa declaracao, optar por ndo assumir a
funcdo para a qual fora classificada, devendo, neste caso, ser eliminada do PSS.

CAPITULO XIV - DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste PSS € de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma vez por igual
periodo, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial
do Estado do Amazonas.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Sera considerada eliminada do PSS a candidata que:

1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou nao agir com urbanidade no presente
PSS;

1.2. Na3o comprovar, por ocasido da convocagdo para a contratacao, os documentos
requisitados na Lista de documentos, Anexo Vi deste Edital;

2. Os pedidos de esclarecimento, impugnacao e/ou recursos eventualmente apresentados
pelas candidatas nao terao efeito suspensivo.

3. E de inteira responsabilidade da candidata acompanhar a publicacio de todos os atos,
Editais, respectivos anexos, e eventuais retificacdes, bem como 0s comunicados referentes a
este PSS, os quais deverdo ser divulgados no Diario Oficial do Estado do Amazonas, na
imprensa e no sitio eletrénico oficial da AADESAM, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes do nao envio de gualguer documentacao.

4. A inexatidao das informagdes ou irregularidades constantes dos documentos enviados, por
ocasido da convocagao da candidata ciassificada, verificadas a quaiguer tempo, eliminarao a

e z
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candidata do presente PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5" A minuta do contrato de trabalho a ser assinado pelas candidatas é o disponibilizado no
Anexo IX deste Edital.

6. As pessoas que tiverem sido desligadas a menos de 6 (seis) meses da AADESAM poderéo
se inscrever neste PSS. Entretanto, ndo poderdo ser contratadas novamente até o decurso
do tempo em questéo. Caso haja convocagao dentro desse periodo, o candidato devera ser
reposicionado ao final da fila.

7. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente da CPSS, apds a emissao de parecer
conclusivo da Consultoria Juridica da AADESAM.

8. S40 anexos desse Edital:

Anexo | - Quadro de cargos;

Anexo Il - Cronograma de atividades;

Anexo lll - Recomendacgdes para envio documentos por e-mail
AnexolV - Recomendacgdes para o pagamento da taxa de inscrigdo
Anexo V - Modelo de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
Anexo VI - Lista de documentos

Anexo VII - Modelo de declaracédo de renda

Anexo VIII - Modelo de recurso de classificago;

AnexolX - Minuta do contrato de trabalho

Anexo X - Declaracdo do candidato

Anexo XI - Modelo de procuracédo

Manaus, AM, em 25 de maio de 2020.
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SALARIO
(RS)

VAGAS

:

Executar Servicos de ap0|o nas areas de recursos humanos
administracéo, financas, logistica e outras necessarias;
atender a fornecedores e clientes, orientando a respeito das
necessidades e/ou servigos prestados; ser responsavel pelo
arquivamento de documentos; e demais rotinas
administrativas.

Desenvolver sua rotina de atividades conforme definido no

plano de trabalho e planejamento das agbes, com vistas ao
cumprimento de metas e prazos determinados, conforme
area de atuagao

e Ensino Médio completo;

e Informatica Basica (Pacote Office).

e Cursos relacionados as
atribuicbes do projeto com
carga horaria minima de 30
(trinta) horas.

R$1.400,0
+ Auxilio
Alimentacao

¢ Ensino Superior completo em
Servigo Social;

¢ Registro Profissional CRESS

e Experiéncia profissional no cargo
requerido na area do projeto.

Garantir a mtegndade fisica, mental, e emocional das
mulheres e criancas em situacdo de violéncia doméstica e
familiar; atendimento de denuncias de violéncia doméstica;
atuar diretamente em situacdes de emergencias e outras
assemelhadas; preencher formularios; redigir e digitar
relatorias e cominicagdes internas; acompanhar mulheres e
criangas em atividades externas e desempenhar outras
atividades que fizerem necessarias, com disponibilidade de
curto prazo.

e Ensino médio completo;

e Informatica Basica (Pacote Office).

e Pds/Especializacdo em
Violéncias Domeésticas e
Géneros, ou quaisquer
outras voltadas ao assunto;
e Cursos na area de
formacdo com carga horaria

R$ 2.200,00

15

m|m|na de 30 (tnnta) horas

e Experiéncia profissional
em acolhimento institucional;
e Cursos relacionados ao
sistema de acolhimento a
mulher com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas.

R$ 1.262,00
+ Auxilio
Alimentacéao

Notas: (*) Vaga para Ampla Concorréncia

N
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ATRIBUICOES

CARGO 4: EDUCADORA SOCI/

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS (2/4)
REQUISITOS ‘

OBRIGATORIOS v .

(DIURNO) (Carga Hordria : 12h/36h)

~ DESEJAVEIS

SALARIO
(RS)

Garantir a integridade fisica, mental, e emocional das
mulheres e criangas em situacdo de violéncia domeéstica
e familiar; atendimento de denuncias de violéncia
domeéstica; atuar diretamente em situagbes de

emergencias e outras assemelhadas; preencher
formularios; redigir e digitar relatorios e cominicacées
internas; acompanhar mulheres e criancas em atividades
externas e desempenhar outras atividades que fizerem
necessarias, com dlspombmdade de curto prazo.

' CARGO 5: EDUCAI

Garantir a integridade fisica, mental e emomonal das

mulheres e criangas em situacao de violéncia domeéstica
e familiar; atendimento de denuncias de violéncia
doméstica; atuar diretamente em situagdes de
emergencias e outras assemelhadas; preencher
formularios; redigir e digitar relatorias e cominicagdes
internas; acompanhar mulheres e criangas em atividades
externas e desempenhar outras atividades que fizerem
necessarias, com disponibilidade de curto prazo.

e Ensino médio completo;
e Informatica Basica (Pacote Office).

e Experiéncia profissional em
acolhimento institucional,

e Cursos relacionados ao
sistema de acolhimento a
mulher com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas.

R$ 1.262,00
+ Auxilio
Alimentacéo

¢ Ensino médio completo;
o Informatica Basica (Pacote Office).

e Experiéncia profissional em
acolhimento institucionai;

e Cursos relacionados ao
sistema de acolhimento a
mulher com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas.

RS 1. 262 OO

+ Auxmo
Alimentacéo

10

Notas: (*) Vaga para Ampla Concorréncia.
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ATRIBUICOES
CARGO 6: MOTORISTA (Carga Horari

8h/40h)

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS (3/4)
REQUISITOS

OBRIGATORIOS

DESEJAVEIS

SALARIO
(RS)

Conduzir veiculos com ou sem a presenca de pessoas,
cargas e/ou valores, manter rotina basica de cuidados e
inspecdes no veiculo; realizar atividades de pagamentos
e recebimentos sempre prezando pela boa conduta,
seguranca, higiene e quahdade no servico prestado

CARGO 7: PEDAGOG: ,>,»(farga Horaria
Implementar, avaliar e coordenar o desenvolvimento de
pianos pedagogicos/institucionais; auxiliar na docéncia
de cursos académicos e/ou corporativos em todos oS
niveis de ensino, previstos no projeto; viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre as instituicbes
de ensino, oomunidades e demais envolvidos, dentre
outras atividades correlatas ao cargo.

Desenvolver sua rotina de atividades conforme definido

no plano de trabaho e planejamento das agdes, com
vistas ao cumprimento de metas e prazos determinados,
conforme area de atuagao.

:06h/30h)

¢ Ensino Médio completo,
s Experiéncia profissiopal
requerido na area do pyojeto;

no cafgo

s Curso de Direcao

Defensiva com carga horaria
mimina de 30 (trinta) horas.

e Carteira de Habilitagado Categoria D.

R$ 1.400,00
+ Auxilio
Alimentacéo

¢ Ensino Superior completo em
Pedagogia;
s Experiencia- profissional no - cargo

requerido na area do projeto;

+ Ensino Superior completo em Psicologia;
* Registro Profissional - CRP;
e Experiéncia  profissional
requerido na area do projeto;

no cargo

o Pos/Especializacdo em
Violéncias Domeésticas e
Géneros, ou quaisquer

outras voltadas ao assunto.
o Cursos na area de
formacg&o com carga horaria
mimina de 30 (trinta) horas.

e Pos/Especializacao em
Arteterapia e  Violéncia
contra a Mulher.

«Cursos na area de

formag&o com carga horaria
mimina de 30 (trinta) horas.

R$1.761,00

R$ 2688 89
+ Auxilio
Alimentacéo
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS (4/4)

_ REQUISITOS SALARIO

ATRIBUICOES : ; .
i OBRIGATORIOS | DESEJAVEIS _ RS) | AC") | PCD | TOTAL

CARGO 9: PSICOLOGA 1 (Carga Horria : 08h/40h)

s Pos/Especializacdo  em
. L . e Ensino Superior completo em|Violéncia Domeésticas e
Desenvolver sua rotina de atividades conforme definido P P

; . Psicologia; Género, ou quaisquer | R$ 2.688,89
\r/‘iostg;agc? c%%gr?nailgfo 35:322:”;6&;02 Odsaz e?g?ni; aggrsn ¢ Registro Profissional - CRP; outras voltadas ao assunto; + Auxilio 10 1 1"
conforme 4rea de atuagao "| e Experiéncia profissional no cargo|eCursos na area de |Alimentagcao
requerido na area do projeto. formacédo com carga horaria

mimina de 30 (trinta) horas.

Auxiliar nas atividades técnicas de procedimentos de

enfermagem; prestar assisténcia ao paciente, priorizando | ¢ Ensinc Médio completo; oCursos na érea de|R$ 1200,00
o conforto e bem estar; e auxiliar na manipulacéo de|e Curso Técnico em Enfermagem; formacéo com carga horaria| + Auxilio 1 0 1
medicamentos e instrumentacéo cirurgica, conforme | e Registro Profissional no COREN:; mimina de 30 (trinta) horas. | Alimentagéo

protocolo exigido pelo projeto.

Notas: (*) Vaga para Ampla Concorréncia

L

4



GOVERNO DO ESTADO

ANEXO II-EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital - PSS 27105/2020
Egi?:ldo de impugnacao e pedido de esclarecimentos do 59/05 a 01/06/2020
Inicio das inscricdes 01/06/2020

Periodo de envio dos pedidos de isengao do pagamento da

taxa de Inscrigdo 01/06 e 02/06

Publicacdo da lista preliminar de deferimentos e
indeferimentos de pedidos de isencao do pagamento da taxa 04/06/2020
de inscricao

Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos

peddos de isenc&o de pagamento de taxa de inscricao 05/06/2020
Envio para o e-mail do resultado dos recursos quanto aos pedidos
de isencéo da taxa de inscricdo para cada candidato recorrente. 08/06/2020
Publicacdo da lista final de deferimentos e indeferimentos dos

. . - ; . 08/06/2020
pedidos de isen¢cdo de pagamento de taxa de inscrigdo.
Término das inscricbes 10/06/2020
Término do prazo de pagamento da taxa de inscricdo 11/06/2020
Publicacdo da lista de inscritos 12/06/2020
Publicacao da lista de convocados para o envio dos 15/06/2020
documentos de pontuacgao técnica
Periodo de envio dos documentos dos candidatos a CPSS 16/06 a 17/06
Publicacao da lista preliminar 22/06/2020
Periodo da fase recursal referente ao resultado da avaliagao
documental 23/06 a 24/06
Envio dos resultados da fase recursal aos requerentes 26/06/2020
Publicacdo da lista final de classificados e cadastro
reserva 29/06/2020
Homologacao do certame 30/06/2020

Atengao: Qualquer alteragao neste Cronograma de Atividades sera precedida de aviso
no site da AADESAM. ” L
Y &
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ANEXO Il1- EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
RECOMENDAGOES PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS POR E-MAIL

I. Neste Processo Seletivo os documentos serdo enviados a AADESAM em até 4 oportunidades apos
a inscricdo do candidato que devera ser feita exclusivamente via internet no sistema
(www.aades.am.gov.br). Segue abaixo o detalhamento dessas etapas as orientagdes necessarias ao
candidato:

1. PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

a) Exclusivo para os candidatos que se enquadram nos requisitos descritos no Capitulo IV deste
Edital;

b) O candidato devera preencher o formulario (ANEXO V) que melhor se adeque a sua condigao,
assina-lo, digitaliza-lo e envia-lo, juntamente com o comprovante de inscricdo emitido pelo sistema
de inscricdo e o documento que comprove sua isengéo conforme item 9 do Capitulo IV, em formato
pdf para o e-mail: isencao@aadesam.org.br no prazo descrito no Cronograma de Atividades,
Anexo Il deste Edital,

2. Recurso contra o indeferimento do Pedido de isengdo da taxa de inscrigcdo, conforme
Capitulo Vi deste Edital;

a) O candidato que desejar interpor recurso contra decisdo da CPSS que indefere seu pedido de
isencdo da taxa de inscrig@o, devera encaminhar o recurso, devidamente assinado e digitalizado, e
em formato .pdf, de igual modo os anexos conforme item 9 do Capitulo IV, caso haja, para o e-mail:
recurso.isencao@aadesam.org.br, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo i
deste Edital;

3. Convocacao para entrega de documentagao declarada na ficha de inscrigdo (curriculo):

a) O candidato convocado devera encaminhar a ficha de inscricdo e todos os documentos
declarados, conforme Lista de documentos, Anexo VI, do Edital, para o e-mail que corresponda ao
cargo pretendido, conforme tabela apresentada no item 10 do Capitulo Vil deste Edital,
devidamente digitalizados e em formato .pdf;

4, Recurso de Classificagao:
a) Ocorrera ap6s a avaliagdo da documentagao enviada pelos candidatos convocados;

b) O candidato que desejar interpor recurso da avaliacdo da CPSS, devera encaminhar o rocurso,
devidamente digitalizado e em formato .pdf, de igual modo os anexos, caso haja, para o e-mail.
recurso.avaliacao@aadesam.org.br, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo I
deste Edital; .

No Anexo Vil deste Edital o candidato terda um modelo de recurso recomendado pela CPSS;
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Ii. MODELOS DE TEXTO PARA ENVIO DE DOCUMENTACAO VIA E-MAIL A CPSS:
a) MODELO DE E-MAIL P/ PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Manaus, XXde XXXXXde 2020.
Assunto do E-mail: Pedido de Isencéo da taxa de inscri¢do

A CPSS,

PSS nPX X XXX XXX
Cargo Pretendido: XXXXXXXX
Inscrigdao n® XXX XXX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Pedido de Isencdo da taxa de inscri¢do para
apreciacdo dessa CPSS, conforme informacées a epigrafe.

Grato

(Nome do candidato)

b) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020.
Assunto do E-mail: Recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo.
A CPSS,
PSS n® XXXXKXXXX
Cargo Pretendido: XOOOXXXX
Inscri¢ ‘30 n°: XO00G0O(X
Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Recurso contra o indeferimento do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo para apreciacdo dessa CPSS, conforme informacdes a epigrafe.

Grato

(Nome do candidato)
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c) MODELO DE E-MAIL PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA AVALIAGAO

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020.
Assunto do E-mail: Documentac&o para Avaliagdo Técnica
A CPSS,
PSS n° JOOOXXXK
Cargo Pretendido: XOOO(XXXX

Inscrigdao n®: X000

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos para avaliacdo de pontuacdo técnica conforme Lista de
documentos, Anexo Vi, do Edital, para apreciacdo dessa CPSS, conforme informagées a epigrafe.

Grato

(Nome do candidato)

d) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO DE CLASSIFICAGAO

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020.
Assunto do E-mail: Recurso de Classificacdo
A CPSS,
PSS n® XOOO0KXXXK
Cargo Pretendido: XX3OCOKX

Inscricao n® XOOOXXXX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Recurso de Classificagdo - contra decisdo de
avaliacdo documental para apreciacdo dessa CPSS, conforme informagées a epigrafe.

Grato

(Nome do candidato)
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ANEXO IV - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
RECOMENDAGOES PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Recomenda-se realizar primeiramente a sua inscricdo no PSS no sistema
(www.aades.am.gov.br), para depois efetivar o pagamento da taxa de inscri¢céo e, ou, solicitar
a isencao da taxa de inscrigao;

2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado mediante depdsito ou
transferéncia bancaria, a conta especifica no item 6 deste Anexo;

3. A transferéncia podera ser feita por outra pessoa gue nio seja a inscrita, porém, o mesmo
devera informar no assunto da transferéncia o nome completo ou CPF do candidato inscrito;

4. Guarde o seu comprovante de transferéncia num local adequado e seguro, de preferéncia
digitalizado em formato .pdf. Ele podera ser solicitado em etapa posterior do processo seletivo,
caso o candidato seja convocado a apresentar documentagao.

5. A instituicdo bancaria onde os valores seréo recebidos é o Bradesco;

6. Dados para o pagamento da taxa de inscrigéo:

i Credor: Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico e Social;
E CNPJ: 13.272.780/0001-70;

| Banco: Bradesco (237);

| Agéncia: 3739-7; e
| Conta-corrente: 68.387-6.

-~ 7. Valores para as inscriges:

a) Nivel Fundamental: R$20,00 (vinte reais);
b) Nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais).

¢) Nivel superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

8. Caso o candidato deseje realizar mais de uma inscrigao, devera efetivar uma transferéncia
ou deposito bancario para cada inscricao.

9. Somente serdo aceitos pagamentos efetuados no periodo descrito no Cronograma de
Atividades, Anexo il, deste Edital.

10. Os casos omissos deverdo ser analisados pontualmente pela CPSS, por meio de
requerimento do candidato interessado enviados para o e-mail cpss@aadesam.org.b ~

11. Em caso de duvida, contate-nos no e-mail atendimento@aadesam.org.br.
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ANEXO V - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome da Candidata:

E-mail: CPF:

Cargo: Numero de inscrigao:

Marque o motivo do pedido:

( ) Desempregada

() Empregada com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos

() Trabalhadora auténoma e/ou dependente econdmico de responsavel logal o/ou monor de idade
com renda igual ou inferior a trés salarios minimos.

(

)
)

() Doadora de sangue.
)D

(

Doadora de medula éssea.

oadora de leite materno.

Marque a opcdo que apresenta os anexos encaminhados:

() Comprovante de inscric&o no PSS

() Identidade e carteira de trabalho - cépias de paginas da carteira de trabalho que contenham
fotografia, identificag@o e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco ou néo
possuindo carteira de trabalho, declaragdo pessoal de desemprego.

() |dentidade e contracheques atualizados (Ultimos 3 meses).

( ) ldentidade e declaracdo de renda expedida pelo requerente ou responsavel legal e RG do
responsavel legal.

( ) ldentidade e Comprovante de doador de medula éssea emitida por 6rgéo do Ministério da Saude.
() ldentidade e Comprovante de doacéo de sangue nos Ultimos dois anos.

( ) Identidade e Comprovante de doacéo de leite materno.

&
Manaus, AM, em __de de 2020. e

NOME DA CANDIDATA )l
ASSINATURA (o
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ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
LISTA DE DOCUMENTOS

Srs .(as) Candidatos(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
- CPSS, apresenta a lista de documentos que deverao, em momento especifico, ser
digitalizados e enviados em formato .pdf através dos e-mails informados para cada
situagao, conforme Anexo lif - Recomendacéao para o envio de documentacao por

e-mail.

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Documento de identificagao. Sao exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por conselhos
profissionais, CNH e RANI.

1.1 CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informagao.

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais s&o
obrigatorias para os cargos, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de
Cargos, Anexo | deste Edital.

3. Formacgao: Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de
graduacéo ou de niveltécnico de formagao profissional, quando exigivel ao exercicio
da fungao, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos, Anexo |
deste Edital.

4. Cursos: Certificados dos cursos relacionados ao cargo pretendido, conforme
coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital.

5. Experiéncias profissionais:Conforme item 6 da letra B no Anexo Vi(dos
documentos para a validagao de pontuagao técnica, quando houver). %

6. Declaracao do candidato, conforme Anexo X do Edital.
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7. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua
CID (Classificacado Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
com a Saude).

8. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, dispensada caso o candidato

tenha requorido a isengao do sou pagamento e obtido o correspondente deferimento.

b) DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDAGCAO DE PONTUAGCAO TECNICA, QUANDO

HOUVER

1. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusao de curso de doutorado.

2. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de mestrado.

3. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusao de curso de graduacgao.

4, Cértificado/diploma ou histérico escolar de conclusado do curso de especializagéo
com carga horaria superior a 360 (trezentos e sessonta) horas de duracao.

5. Certificado/diploma de conclus&do de curso de aperfeicoamento o atualizagdo com
cérga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas do duracao.

6. Experiéncia Profissional. Sdo exemplos: folhas da carteira de trabalho (paginas
que contenham a foto/nimero da CTPS e a experiéncia), contratos de prestacéo de
servigos, assentamentos funcionais de servidores publicos ou militares e espelhos de

consuitas aos sistomas do INSS.

c) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

Aproveita-se o ensojo para divulgar a lista de documentos gue deverdo ser
apresentados pelos candidatos no momento da convocagao para a contratagao,
apos a divulgagao da lista final de classificacdo no processo seletivo, caso o candidato .

)
venha a ser novamente convocado: e
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1. Fotografia 3x4 (trés unidades)

2. Certiddo de nascimento, ou certiddo de casamento ou declaragdo de convivéncia
marital.

3. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

4. Titulo de eleitor.

5. PIS/PASEP (extrato da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil).

6. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino).

7. Comprovante de conta corrente aberta no Banco Bradesco. Reitera-se que todos
os brasileiros possuem direito a ter uma conta bancaria isenta do pagamento de
tarifas, nos termos da Resolucdo n® 3.919 de 25 de novembro de 2010 do Banco
Central do Brasil.

8. Declaracdo de imposto de renda (ultima) ou declaragao de bens da familia.

9. Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgdo de classe competente
(somente sea exigéncia for obrigatoéria para o cargo).

10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos ou invalidos de
qualquer idade, necessaria para o pagamento do salario-familia (se houver).

11. Caderneta de vacinagao: para os filhos de até 6 (seis) anos de idade.

12. Comprovacgao escolar: comprovacdo semestral de frequéncia escolar para os
filhos maiores de 7 (sete) anos de idade.

13. Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 (catorze) anos de
idade.

14. Documentos dos dependentes declarados no imposto de renda: RG / CPF /
certiddo de nascimento € casamento em caso de conjuge).

15. Certidao negativa civil e criminal do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao:
https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientag6es adicionais:

a) O 6rgao para a emisséo é o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao; e e
b) O tipo de certiddo é a civel e criminal. o7

16. Certiddo negativa civil e criminal do Juizado Especial Federal:
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https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientac6es adicionais:

a) O 6rgao para a emissdo é a SecaoJudiciaria do Amazonas;

b) A abrangéncia é a estadual; e

¢) O tipo de certidao € a civel e criminal.

17. Certiddo negativa civil e criminal do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas:
http 's:// consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do

18. Certiddo negativa civil e criminal do Juizado Especial Civel e Criminal do
Amazonas: devera ser solicitada pessoalmente no Foérum Desembargador
MarioVercgosa, situado a Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus-AM, CEP
69.010-300.

19. Certidao negativa de crimes eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral:
http://www.tse.jus br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

20. Certidao de quitacao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www.tse.jus br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

21 Certidao negativa criminal do Superior Tribunal Militar:

https://www.stm.jus.br/servicos- stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

22. Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal: é’ﬁ@f
oyl

https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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ANEXO VIil -~ EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
MODELO DE RECURSO DE CLASSIFICAGCAO/AVALIAGAO

Npme da Candidata:

Cargo: Numero de Inscrigao:

Fato(s) verificado(s):

Fundamentacao normativa ou juridica:

Pedido:

Manaus, AM, em de de 2020.

NOME DA CANDIDATA M

ASSINATURA

upare”
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ANEXO VII - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
MODELOS DE DECLARAGAO DE RENDA

a) DECLARAGAO DE RENDA - TRABALHADORA INFORMAL

Eu,
inscrita no CPF sob o n° ., RG n°
residente nesta cidade, a rua
bairro
, cidade de , estado do ,
CEP n° , declaro que possuo renda mensal no valor de RS$
( ) na condicdo
de

Declaro, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.
Manaus, de de

Assinatura da Declarante

b) MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA - DESEMPREGADAS

Eu,
inscrita no CPF sob o n° , RG n°
residente nesta cidade, a rua
bairro
, cidade de , estado do ,
CEP n° , declaro que atualmente:

( ) estou desempregada e ndo possuo nenhuma renda mensal; ou

() ndo disponho no momento da minha CTPS para tal comprovacao.
Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de o

Assinatura da Declarante o
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ANEXO IX — EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

PROJETO NOVA REDE MULHER (EDITAL 003/2020)

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, de um
lado, como EMPREGADOR, AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL — AADESAM, CNPJ n® 13.272.780/0001-70, com sede na Rua Major
Gabriel, n° 1,721, Centro, CEP 69020-060, Cidade de Manaus/AM, e, de outro lado, como EMPREGADO

(A), (NOME COMPLETO), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), RG n°
(XXXXX) ORGAO EMISSOR/UF, inscrito (a) no CPF sob no , CTPS no e Série
no JUF, residente e domiciliado (a) em (ENDERECO), CEP: , Cidade de /AM,

ajustam as clausulas seguintes:

DA FUNCAO E REMUNERACAO

CLAUSULA I - O (A) empregado (a) é contratado (a) para a fungdo de CARGO, mediante salario
mensal de R$ VALOR (VALOR POR EXTENSO), pago até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

Paragrafo Gnico — Durante a vigéncia deste contrato, o empregador abrird uma conta bancaria no
Banco Bradesco S/A, em nome do (a) empregado (a), para que seja efetuado o depdsito de sua

remuneragdo mensal.
DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA II - O (A) empregado (a) cumprira jornada de trabalho de horas diarias, com

minutos de intervalo para descanso ou refeigoes.

Paragrafo Primeiro — A duracdo do trabalho poderd exceder o limite legal ou convencionado, nos
termos do art. 59 e 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Segundo — O controle de frequéncia do (a) empregado (a) sera feito através de registro
de ponto manual, magnético ou digital, onde os respectivos horarios de entrada e saida seréyo

registrados, salvo as situacGes excludentes previstas no art. 62 da CLT. %
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Paragrafo Terceiro — Todos os empregados, independentemente da fungdo, receberdo um crachd
pessoal e intransferivel, o qual devera ser utilizado para o ingresso nas dependéncias do empregador
e/ou em seus respectivos locais de trabalho, devendo comunicar imediatamente a Gestdo de Recursos

Humanos — GERH a perda ou extravio do mesmo.
DO TERMO DO CONTRATO

CLAUSULA III — O prazo do presente contrato serd de ____ meses, a contar da data da assinatura
deste instrumento em , € com termo final expressamente fixado em , podendo
ser prorrogado uma Unica vez, nao podendo ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos, conforme
determina o art. 445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato serd automaticamente rescindido,

independente de qualquer notificagdo ou aviso.
DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA

CLAUSULA 1V - O (A) empregado (a) concorda com a prestacdio de servico nas areas de abrangéncia
previstas no Plano de Trabalho do respectivo Projeto do empregador NOVA REDE MULHER aceitando
desde ja prestar servico no local da celebragdo deste contrato ou em qualquer outra cidade do Estado

do Amazonas.

Paragrafo Primeiro — Uma vez designado o local de trabalho por ocasido da contratagao, o (a)
empregado (a) pode ser transferido (a) a qualquer tempo conforme necessidade do servico, nos termos
do artigo 469, da CLT.

DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUiZOS

CLAUSULA V - O (A) empregado (a) deverd ressarcir ao empregador todos os danos ou prejuizos que

causar resultantes de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

Paragrafo unico — O (A) empregado (@) autoriza o desconto da importancia relativa ao ressarcimento

descrito no caputdesta clausula, respeitando-se o disposto no artigo 462, § 1°, da CLT. o~ ,f;;/
=

DOS DESCONTOS

)
(g
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CLAUSULA VI — O (A) empregado (a) ndo autoriza o empregador a descontar de sua folha de
pagamento a contribuicdo sindical de sua categoria econdmica ou profissional, conforme o artigo 578 e

seguintes da CLT.

CLAUSULA VII - O (A) empregado (a) autoriza o empregador a efetuar todos os demais descontos
previstos em lei ou em contrato coletivo ou que por eles for determinado, do mesmo modo com relagdo
aos valores correspondentes em casos de perda, desvio ou dano causado pelo (a) empregado (a) em
equipamentos de seguranca, materiais, ferramentas, maquinas, veiculos, moveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia, conforme disposto na CLAUSULA V deste

contrato.
DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA VIII — S0 obrigacSes do empregador:

I — O empregador devera pagar ao (3) empregado (a) os valores previstos na CLAUSULA PRIMEIRA,

dentro do prazo e da forma previamente indicada, a titulo salarial;

II — O empregador deverd fornecer todas as condicGes para que o (@) empregado (a) labore em
ambiente de trabalho seguro, com boas condigées sanitarias e com infraestrutura adequada a execugdo

das atividades pelo (a) empregado (a);

III — O empregador, no ato de celebragdo deste contrato, ou em momento posterior destinado a este
fim, deverd cientificar o (a) empregado (a) de todas as regras de condutas estabelecidas e politicas

internas, devendo entregar uma copia do regulamento interno, caso este exista;

CLAUSULA IX— S3o obrigagdes do (a) empregado (a):

I -0 (A) empregado (a) se compromete a executar as funges objeto do presente contrato, conforme
as exigéncias, diretrizes e padroes exigidos pelo empregador, bem como realiza-las com empenho para

o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade e os prazos pactuados;

II — O (A) empregado (a) se compromete a prestar ao empregador as informagGes necessarias sobre

o andamento das atividades desenvolvidas; Q}{’
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III - O (A) empregado (a) deverd manter durante toda a vigéncia deste contrato, comportamento
compativel com as normas de disciplina, da ética profissional e de seguranga estabelecidas pela
legislacdo brasileira e pelas normas internas da empresa, declarando estar ciente dos seus termos e

condicbes;

IV — O (A) empregado (a) se compromete a utilizar adequadamente os eguipamentos e materiais
fornecidos pelo empregador, os quais devem ser utilizados apenas para os fins profissionais nos
equipamentos por ele fornecido, desde que a verificagdo de e-mails corporativos até a delimitagdo do

recebimento e envio de arguivos.

DA RESCISAO ANTECIPADA

CLAUSULA X — Na presente modalidade de Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, a
parte que decidir pela rescisdo antecipada, devera arcar com o respectivo 6nus, conforme artigos 479
e 480 da CLT. Ficando pactuado que quem der causa a Rescisdo Antecipada do Contrato, indenizara a
outra parte com o valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo dos dias que teria até o final do

mesmo.
DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO DO EMPREGADOR

CLAUSULA VII — E expressamente vedada a utilizacdo, pelo (a) empregado (a), para finalidades

particulares, de bens patrimoniais do empregador.

E, por estarem de pleno acordo com os termos supra as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza

seus legitimos e legais efeitos.

Manaus/AM, DIA de MES de 20XX.

ASSINATURA DO EMPREGADOR OU PREPOSTO XXXXX

Empregador Empregado (a)
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ANEXO X — EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM
DECLARACAO DA CANDIDATA

Eu,
inscrita no CPF sob o n° , RG n°
residente nesta cidade, a rua
bairro
, cidade de , estado do
, CEP n° , declaro que concordo com os termos do

Edital deste PSS, bem como que nao sou cdnjuge, companheira ou pessoa com
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil com membro da CPSS ou
da Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informagbes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

. o
Ve
Manaus, de de Co,%v
ot
Assinatura




