PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2020

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SACRAMENTO,
WESLEY DE SANTI MELO, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado, para contratacdo de pessoal para
atender as necessidades de excepcional interesse
publico da Administragdo Municipal, nos termos
das disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Lei Federal n°
8.742,de 07/12/1993 (alterada pela Lei Federal n°
12.435, de 06/07/2011), Lei Federal n° 11.350, de
05/10/2006 (alterada pela Lei Federal n°® 12.994,
de 17/06/2014, Lei Federal n° 13.342, de
03/10/2016 e Lei Federal n° 13595, de
05/01/2018) e legislagdo municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal; Lei n° 954, de
04/07/2005, e suas alteracdes vigentes, que dispbe
sobre a Criacdo de empregos publicos para
composicdo de Equipe do PSF — Programa de
Saude da Familia e Contratacdo por Tempo
Determinado; Decreto n°® 170, de 27/10/2006, e
suas alteragbes vigentes, que Estabelece
atribuic6es e funcdes dos empregos publicos
que compdem a Estrutura Organizacional do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sacramento; Lei n° 1.307, de 14/03/2013, e suas
alteracdes vigentes, que Institui e regulamenta o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS — no Municipio de Sacramento; Lei n°
1.429, de 20/08/2015, e suas alteracBes vigentes,
que Cria e Regulamenta o Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social — CREAS —
no Municipio de Sacramento; Lei n° 1.451, de
03/02/2016, e suas alteracdes vigentes, que dispbe
sobre a  Estrutura  Organizacional da
Administracdo Publico e da Prefeitura Municipal
de Sacramento; Lei n°® 1.499, de 31/03/2017, que
dispbe sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Sacramento; Lei n°
1.642, de 22/05/2019, e suas alteracdes vigentes,
gue dispbe sobre a Alteracdo do Regime Juridico
dos Servidores Municipais Pertencentes ao
Quadro de Pessoal Permanente da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Sacramento para o Regime Estatutario; Lei n°
1.643, de 27/05/2019, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Sacramento; e Lei n° 1.654, de 28/06/2019, e suas
alteracOes vigentes, que dispbe sobre a Criacéo
de Quadro de Pessoal Permanente, sob o
Regime Juridico Estatutario, que passa a
compor a Estrutura Organizacional do Municipio
de Sacramento), conforme dispfe este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa EXAME  AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, sediada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Séo
Lucas, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob 0 n°
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail;
concursos@exameconsultores.com.br - Horario
de expediente, exceto aos sabados, domingos
e feriados: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n°® 010/2020 - Modalidade: Convite n°
001/2020 — Edital n® 006/2020 — Contrato n°
069/2020.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO esta sediada a Praca
Monsenhor Saul Amaral, n°® 512, Centro, CEP
38190-000, Sacramento, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.140.764/0001-48 -
Telefone: (34) 3351-8900 — Horario de
expediente, exceto aos sabados, domingos e
feriados: 7h as 11h e 12h as 16h.

4. Toda mencdo a horéario neste Edital ter& como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, prorrogavel por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato motivado do
Prefeito Municipal.

6. A contratacdo para AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS sera em conformidade com a
Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006
(alterada pela Lei Federal n° 12.994, de
17/06/2014, Lei Federal n° 13.342, de
03/10/2016 e Lei Federal n° 13.595, de
05/01/2018) e, para os DEMAIS Cargos /
Funcdes Publicas, sera por prazo maximo de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma
Gnica vez, por igual periodo, conforme
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necessidade da Administracdo, nos termos da
legislacdo do municipio de Sacramento.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico Simplificado caberéo
a Comissdo Geral, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n°® 037 de
06/03/2020.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
gquadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, no enderec¢o
eletrbnico  www.sacramento.mg.gov.br, no
endereco eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diério Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “O Estado do Tridnqulo”).
Os demais atos referentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado serdo publicados
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO e no
endereco eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital
anexos:

0S seguintes

a) ANEXO | - Cargos / Funcbes Publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos /
Funces Publicas;

¢) ANEXO Il - Modelo de procuracgéo;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

f) ANEXO VI - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO
LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da

legislagdo municipal (Lei n° 1.642, de
22/05/2019, que dispde sobre a Alteracdo do
Regime Juridico dos Servidores Municipais
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Pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Sacramento para o
Regime Estatutario).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracdo, sendo que os Cargos /
Funcdes Publicas que integram a Equipe
Volante do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), tem o objetivo de
prestar servigos de assisténcia social a familias
gue residem em locais de dificil acesso (areas
rurais, comunidades indigenas, quilombolas,
calhas de rios, assentamentos, dentre outros).

| Il — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital
sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;
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f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargos /
Funcdes Publicas.

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagédo.

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
gue concerne a compatibilidade de
horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nédo
estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (ressalvados os casos que permitam
a acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
funcbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

j) Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo /
Funcao Publica, apurada por profissional
ou junta médica devidamente designada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO.

| IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser

realizadas VIA INTERNET, através do
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, nado sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

2. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
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bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicéo sé sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, quando solicitado, podera
acarretar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Se o candidato
for aprovado e o ato perpetrado for descoberto
apos a homologacédo do Resultado do Processo
Seletivo  Publico Simplificado, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo Administrativo  objetivando a
anulacéo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
agueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Publico Simplificado. Nao caberao
reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATOQ”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscri¢ao;
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b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico de

Inscrigbes”; Selecionar “Mais
Informagdes” na coluna “Situacdo de 7.
Pagamento”;

c) Clicar na opgéo “‘IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRICAO”.

6. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horéario estabelecidos 8.
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

7. O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara disponivel
para o candidato na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

V — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES |

1. A inscricho do candidato implicard o

Cargo / Funcéo Publica para o qual o candidato
se inscreveu.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO?,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o Cargo / Funcao Publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da contratacdo o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do Cargo / Funcao Publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusédo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgdo de fiscalizagédo
do exercicio profissional competente), sem o
gual ndo tera direito a Contratacdo, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

conhecimento e a tacita aceitagdo das normas [ VI - DAS PROVAS

e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo podera alegar 1.
desconhecimento.

z

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) 2.
do candidato.

3. Terd& a sua inscricdo cancelada e serd
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Puablico Simplificado o candidato que 3.
usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

4. Nao serao recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou 4.
extemporanea.

5. Caso o candidato se inscreva para mais de um
Cargo / Funcéo Publica, havendo coincidéncia
guanto aos horarios de provas, devera optar 5.
por apenas um deles.

6. Apos o encerramento das inscricdes ndo sera
permitida alteracéo ou troca de Cargo / Funcéo
Publica, exceto quando houver exclusdo do
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O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Puablico Simplificado mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A,
B,CouD).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
gue obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.
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| VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e

horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis do
municipio, 0s organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacao das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Pablico Simplificado, seréo
também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecdo, nao
assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e/ou
alojamento desses candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacao de data e horario,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informac&o sobre local, data e horario de prova,
e ocorrera em data e horéario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGCAO
0 candidato deverd acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

O CARTAO DE CONVOCAGCAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO.
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7.

10.

11.

12.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferografica transparente azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos
ou declaracdes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro
(ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hip6tese alguma, apés o
fechamento dos portdes.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estarAd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aguela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposicéo de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horéarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCACADO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragédo estabelecido no
presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necesséario modificar o horéario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser o
observado o tempo de duragédo estabelecido no
presente edital, concedendo ao -candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
de atraso e 0 motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, ha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

N&o sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com o0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o Cargo / Funcdo
Pulblica escolhido no momento da inscri¢ao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicéao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao Cargo
[/ Funcdo Publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
far4 a averiguacdo e confirmara ao candidato
para qual vaga o mesmo realmente se
inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia
de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento
valido para correcdo eletrbnica, com caneta
esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracéo ou participacéo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos das marcacles feitas
incorretamente na folha de respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua eliminacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
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39.

40.

exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizacao das provas for colhido
em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrbnicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal,

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Plblico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver afolha de respostas recebida.

| VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por Cargo / Funcdo Publica, em
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ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Legislagdo, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Raciocinio Légico, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Informética, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Portugués;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| IX = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra 0os seguintes

eventos:
a) Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

b) inscricdes (omissdo do nome ou erro na
grafia do nome; erro no n° de inscricéo; erro
no n° da identidade; erro na homenclatura
do Cargo / Funcao Publica; indeferimento
de inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);
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c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacéo dos eventos
acima no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
esclarecendo-se que a publicacéo seré feita na
mesma data no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, podendo assim o candidato
valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (disponivel também na
area restrita do candidato, denominada “AREA
DO CANDIDATQ?”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, no horario de expediente,
dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacéo:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n®
01/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO - Recurso Administrativo — N° de
Inscricdo - Nome completo do candidato — Cargo /
Funcéo Publica pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, através da Comissao Especial
de Processo Seletivo Publico Simplificado,
enviara o0s recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.
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6.

10.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela
empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

| X — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 € assegurado o direito de
inscricAo no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
Cargo / Funcdo Publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado as Pessoas com
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Deficiéncia — PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Puablico Simplificado, o
mesmo percentual serda igualmente assegurado
as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar em
numero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigbes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado publico sera
nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em
Processo Seletivo Publico Simplificado for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o
limite percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado serd nomeado para ocupar
a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4°
para ocupar a 61* vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se
a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal op¢cdo na modalidade
de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico poderd ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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http://www.exameconsultores.com.br/
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10.

11.

12.

13.

SIMPLIFICADO, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificag&o:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO - Laudo Médico — Pessoa com
Deficiéncia - PcD — N° de Inscricdo - Nome completo
do candidato — Cargo / Fungéo Publica pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteragédo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes e conter
as seguintes informac¢des: nome completo do
candidato; especificacdo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenca (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emissdo; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o laudo médico seja enviado sem as
informacfes necessarias para ser considerado
vélido, ndo estarq apto para concorrer na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia -
PcD, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
momento da inscri¢ao.

O laudo médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
seréa devolvido ao candidato.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situagbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Simula 377
do STJ, de 22/04/20089.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua contratacdo, serd submetido a
exames médicos e complementares, que teréo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Funcdo Publica. Caso a decisdo nao o
qualifique para o exercicio do Cargo / Funcao
Publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em U(nica e dUltima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participaréo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e nota minima exigida para os
demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscri¢do via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacéo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
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correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

20. 0 CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, ALEM DE
FIGURAR NA LISTA DE CLASSIFICACAO
DA AMPLA CONCORRENCIA, TERA SEU
NOME CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

Xl - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utlizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio
da prova e na transcricdo das respostas;
Facilidade de acesso as salas de realizagao da
prova e as demais instalagcbes de uso coletivo
no local onde seré realizado o certame; Fiscal
ledor, com leitura fluente; Intérprete de Libras;
Mobiliario adaptado e espacos adequados para
a realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacdo das provas.

2. O candidato deverd enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cOpia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico
sera considerado valido se expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricoes.

3. O laudo médico valer& somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e nao
sera devolvido ao candidato.

4. O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificag&o:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO — Laudo Médico — Necessidades
Especiais — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do
candidato — Cargo / Funcao Publica pleiteado

5. O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

6. O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocacdo para a realizacdo
das provas.

~

A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informacéo sobre
local, data e horério de prova.

8. O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item IX deste Edital.

9. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XlI deste Edital.

| Xl — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

2. A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacéo da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficard em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo  Pulblico  Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianga.
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N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com o0s termos e condi¢cdes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensagcéo, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| Xlll — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes a este
Processo Seletivo Publico Simplificado.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Publico Simplificado, e junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, se aprovado, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, visando eventuais convocagbes
(realizadas através de envio de carta com aviso
de recebimento no endereco indicado pelo
candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo do seu endereco.

A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO NAO GERA

DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA,
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGCOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES NA LEGISLACAO E
DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico emitido por profissional ou
junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO. O pagamento do laudo
ficard as expensas da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO.

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocépia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagcbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.
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9)

h)

)
k)

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP pelo endereco eletronico da
Previdéncia Social;
https://portal.esocial.gov.br/institucional/co
nsulta-qualificacao-cadastral e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o 6rgao
competente  para  regularizagcdo e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
orgéo);

original e fotocopia da Certiddo de
nascimento e comprovante de vacinagao
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocépia do Titulo de Eleitor com
0 comprovante de votacdo na Ultima eleicao
dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com a
Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrénico http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocépia do comprovante de
capacitacao legal para o exercicio do Cargo
/ Funcédo Pdublica (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicdo
de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no o6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente);

declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou cépia da
Ultima declaragédo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, 810, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de
cargo, emprego ou funcéao publica).

6. O candidato aprovado no presente Processo

Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 05
(cinco) dias corridos para assinatura de contrato,
contados da publicacdo do ato de convocacédo. O
COMUNICADO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO NO
ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E
DIRETAMENTE) ou ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

A efetiva contratacdo dos candidatos
aprovados e classificados para os cargos /
funcbes publicas de AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS que ndo possuem o Curso de
Formacéo Inicial, somente ocorrera apés a sua
conclusdo (realizado as expensas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, apés a homologacdo do
Certame), nos termos da Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006 (alterada pela Lei
Federal n°® 12.994, de 17/06/2014, Lei Federal
n° 13.342, de 03/10/2016 e Lei Federal n°
13.595, de 05/01/2018.

Quando a contratagdo do candidato né&o
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento do Cargo
/ Funcdo Pdublica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato, contudo, é
admissivel que o candidato faca pedido
administrativo solicitando a sua reclassificacdo
para o final da lista dos candidatos aprovados,
sem garantia de convocacdo, desde que nédo
haja prejuizo a Administracdo Pdublica e a
gualquer outro candidato classificado.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Seletivo
Pdblico  Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas
ou que tenha necessidade de outras
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

informacdes, deverd efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
e/ou Concursos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificacdes, as instrugbes, comunicacdes
e convocacgdes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, para que possam realizar
inscricdes, consultas e/ou recursos contra
qualquer decisdo proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital.

Caberd ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
convocagdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO procedera a guarda de todos
os documentos relativos ao Processo Seletivo
Puablico Simplificado pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observada a Resolucdo n°® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para
a Administracéo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nhao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital seréo resolvidos pela Comissao

Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado.

Sacramento/MG, 14 de maio de 2020.

WESLEY DE SANTI MELO
Prefeito do Municipio de Sacramento
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ANEXO |

CARGOS / FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

E PROVAS
N°de Vagas! Requisitos (escolaridade, Jornada Provas
Cargos / Fungdes Vencimento categoria profissional e outras de Pontos
Publicas (R9) PcD Concorréncia | exigéncias do Cargo / Fungéo Trabalho Tinos N° de Horério de
Ampla Plblica)? Semanal P questdes Por Por | Realizagéo
questdo | Prova
Nivel superior com formag&o em Portugués 05 4,0 20
ADVOGADO 2.107,36 Cadastro | 01 + Cadastro direito. Registro no conselho 30h C.Gerais® 05 4,0 20 14h
(CREAS) Reserva Reserva o
competente Especifica 10 6,0 60
Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formag&o inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas; ter concluido o ensino
médio. Quando ndo houver
AGENTE DE candidato inscrito que preencha o Portugués 05 4,0 20
COMBATE AS 1.400,00 %ici?\t,r: (I:?iiisnt/r; requisito, poder4 ser admitida a 40h C.Gerais 05 4,0 20 14h
ENDEMIAS contratagdo de candidato com Especifica 10 6,0 60
ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos (Art. 7° da Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006)
Nivel superior com formagéo em Portugués 05 4,0 20
ASSISTENTE Cadastro | 01 + Cadastro . h ) ;
SOCIAL (CRAS) 1.941,89 Reserva Reserva servigo social. Registro no conselho 20h C.Ger.’fu_s 05 4,0 20 14h
competente Especifica 10 6,0 60
ASSISTENTE Nivel superior com formag&o em Portugués 05 4,0 20
SOCIAL (CRAS) - 1.941,89 Cadastro | 01 + Cadastro servico social. Registro no conselho 20h C.Gerais 05 4,0 20 14h
- Reserva Reserva )
Equipe Volante competente Especifica 10 6,0 60
Nivel superior com formagéo em Portugués 05 4,0 20
égscllsAT_E(’gTRIIEE AS) 2.912,80 %iiisﬂt,r: 0 ;;i?\?;m servigo social. Registro no conselho 30h C.Gerais 05 4,0 20 14h
competente Especifica 10 6,0 60
Nivel superior com formagéo em Portugués 05 4,0 20
ASSISTENTE Cadastro Cadastro . . . ; '
SOCIAL (PSF) 3.883,74 Reserva Reserva servigo social. Registro no conselho 40h C.Gergl_s 05 4,0 20 14h
competente Especifica 10 6,0 60
AUXILIAR Portugués 05 4,0 20
ADMINISTRATIVO 1.053,53 %ae‘izfgg o ;eiz‘r’j;"" Ensino fundamental completo 40h C Gerais 05 40 20 gh
(CRAS) Informética 10 6,0 60
AUXILIAR A
Portugués 05 4,0 20
'(A(?R'\/XS)IS—TER /Jl\JiTI\éO 1.053,53 %iiisﬂt,r: 0 ;;i?\?;m Ensino fundamental completo 40h C.Gerais 05 4,0 20 8h
qup Informética |~ 10 6,0 60
Volante
AUXILIAR Portugués 05 4,0 20
ADMINISTRATIVO 1.053,53 %ae‘izfgg o ;eiz‘r’j;"" Ensino médio 40h C Gerais 05 40 20 14h
(CREAS) Informética 10 6,0 60
Formagdo de nivel técnico na area
de enfermagem e que estejam Portugués 05 4,0 20
AUXILIAR DE Cadastro Cadastro " L ; '
1.053,53 legalmente habilitados e inscritos 40h C.Gerais 05 4,0 20 14h
ENFERMAGEM (PSF) Reserva Reserva no Conselho Regional de Especifica 10 6,0 60
Enfermagem
AUXILIAR DE Portugués 05 4,0 20
SERVICOS GERAIS 105353 | 20210 | 0L+ Ca0aSH0 | papetzago 40h C.Gerais 05 40 20 8h
(CRAS) R.Légico 10 6,0 60
AUXILIAR DE A
Portugués 05 4,0 20
SERVIGOS GERAIS 105353 | Cadastro | 01+ Cadastro |y o240 40h C Gerais 05 40 20 gh
(CRAS) - Equipe Reserva Reserva 4
R.Légico 10 6,0 60
Volante
AUXILIAR DE Portugués 05 4,0 20
SERVICOS GERAIS 105353 | L20ast0. | 014 Cadastio | grcins fungamenta 40h C.Gerais 05 40 20 8h
(CREAS) R.L6gico 10 6,0 60
Nivel superior com formag&o em Portugués 05 4,0 20
ENFERMEIRO (PSF) 3.883,74 %";‘iﬁ\t]’: %ae‘isnt,'; enfermagem; possuir registro no 40h C.Gerais 05 40 20 14h
COREN Especifica 10 6,0 60

L N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla
2 Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do Cargo / Fung&o Pdblica): os requisitos est&o em conformidade com a legislag&o municipal, contudo, o candidato deve observar ainda
se 0 Cargo/ Fungéo Plblica é regulamentado também por norma federal e tem sua propria exigéncia quanto a formag&o para o seu exercicio, como formacéo técnica, cursos superiores, diplomas especificos, entre
outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no conselho competente.
% C.Gerais: Conhecimentos Gerais
*R. Logico: Raciocinio Logico
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N°de Vagas? Requisitos (escolaridade, Jornada Provas
Cargos / Fungdes Vencimento categoria profissional e outras de Pontos
Publicas (R$) PcD Concorréncia | exigéncias do Cargo / Fungéo Trabalho Tinos N° de Horario de
Ampla Plblica)? Semanal P questdes Por Por | Realizagao
questdo | Prova
ORIENTADOR
SOCIAL (SCFV) - Portugués 05 4,0 20
Adolescentes de 15 a 1.224,84 Cadastro Cadastro Ensino médio completo 40h C.Gerais 05 4,0 20 14h
> Reserva Reserva D
17 anos (Projovem Legislacéo 10 6,0 60
Adolescente)
ORIENTADOR
SOCIAL (SCFV) - Cadastro | Cadastro Portugués 05 4,0 20
Criangas e 1.224,84 Reserva Reserva Ensino médio completo 40h C.Gerais 05 4,0 20 14h
Adolescentes de 06 a Legislagéo 10 6,0 60
15 anos
ORIENTADOR Cadastro Cadastro Portugués 05 4,0 20
SOCIAL (SCFV) - 1.224,84 Ensino médio completo 40h C.Gerais 05 4,0 20 14h
Reserva Reserva D
Idosos) Legislacdo 10 6,0 60
Nivel superior com formag&o em Portugués 05 4,0 20
PSICOLOGO (CRAS) |  1.941,89 | C2dastro | 01+ Cadastio | oo\ Registro no conselho 200 C.Gerais 05 40 2 14
Reserva Reserva "
competente Especifica 10 6,0 60
p Nivel superior com formagao em Portugués 05 4,0 20
PSICQLOGO (CRAS) 1.941,89 Cadastro | 01 + Cadastro psicologia. Registro no conselho 20h C.Gerais 05 4,0 20 14h
- Equipe Volante Reserva Reserva o
competente Especifica 10 6,0 60
5 Nivel superior com formag&o em Portugués 05 4,0 20
ch;%g;?eo 2.912,80 %iiisﬂt,r: 01 ;;ﬁ?:tro psicologia. Registro no conselho 30h C.Gerais 05 4,0 20 14h
competente Especifica 10 6,0 60
Formacao de nivel técnico na area R
. . . o Portugués 05 4,0 20
TECNICO EM 153,29 Cadastro Cadastro de alimentacéo e_nutrl(;ao, registro 40h C Gerais 05 40 20 14h
NUTRICAO Reserva Reserva no Conselho Regional de o
- Especifica 10 6,0 60
Nutricionista (CRN)
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNCOES PUBLICAS

ADVOGADO (CREAS): Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denlncias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres e publico
LGBT; esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CREAS; elaborar levantamento dos casos de violéncia;
acompanhar os usuarios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito;
fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agente multiplicadores; manter atualizado os registro
de todos os atendimentos; participar de todas as reunifes da equipe; fazer atendimento multidisciplinar; participar de
busca ativa e visitas domiciliares; elaborar e encaminhar relatérios quantitativos ao 6rgao gestor sobre atendimentos
realizados; elaborar e encaminhar relatérios sobre o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de
MEDIDA SOCIO EDUCATIVA (LA e PSC) ao Poder Judiciario e MP; fazer atendimento da Familia, em articulagao
com o PAEFI; fazer atendimento do adolescente (individual e em grupo); elaborar o PIA (Plano Individual de
Atendimento), junto com o adolescente e sua familia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) E ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) — Equipe Volante: Experiéncia de atuacdo e/ou
gestdo de programas/projetos socioassistenciais; experiéncia em grupos e atividades coletivas e em trabalho
interdisciplinar; realizagdo de atendimento e visitas domiciliares as familias referenciadas nos territérios de
abrangéncia do CRAS; realizacdo das atividades que compdem o PAIF (Acolhida, agbes particularizadas;
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais e
encaminhamentos); desempenhar a funcéo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, quando as atividades destes servigos forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante;
ofertar o servigo de Prote¢éo Basica no Domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos
gue dele necessitem; identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifica daquelas em
situagdo de extrema pobreza; identificar situacbes de vulnerabilidade e risco social e ofertas do servico ou
encaminhamentos, conforme as necessidades; reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas
ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS
organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para a avaliagdo dos resultados; participar de
capacitacdo e/ou formacdo continuada; registrar de informagBes sobre atendimentos, encaminhamentos e
acompanhamentos as familias; inserir informacgdes sobre interrupgéo da suspenséo da repercussdo do beneficio do
Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente.

ASSISTENTE SOCIAL (CREAS): Conhecimento da legislac@o referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes (LOAS, NOB-RH/SUAS, Lei 12.435/2011 do SUAS) relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgédos de defesa de direitos; conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodolbgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacéo de risco
pessoal e social, por violagcdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacao
de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacbes e
orientacdes; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacéo de registros
e sistemas de informacdo sobre das acgbes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participacdo
de reunides para avaliacio das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
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ASSISTENTE SOCIAL (PSF): Atividade profissional no campo do servico social, na viabilizagdo de acOes
assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes & &rea aplicada ao exame e solugdo dos
problemas de ordem socioecondmica; participacéo nas a¢des de controle social; participagdo junto a equipe de saude
de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacado, supervisdo e execucdo de servigos, programas
ou projetos na area de assistente social; participacdo nas ag¢des que visem a implementagdo, efetivagdo e
consolidagao dos principios, normas e diretrizes do SUS, além de executar os trabalhos de rotina vinculados a
orientacdo ao usuario; participar de outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho,
principalmente atendendo as normas e diretrizes e parametros do programa de Estratégia da Familia, conforme
regulamentagdo por ato do Secretério Municipal de Saude. Zona Urbana e Rural.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) E AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) — Equipe Volante: Boa capacidade
de atendimentos, relacional e de comunicag¢éo com o publico; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior e médio
da equipe de referéncia do CVRAS, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, Programas e Projetos
afins; possuir no¢des béasicas da Politica Nacional de Assisténcia Social; ter conhecimento do Estatuto da Crianga e
do Adolescente; conhecer o Estatuto do Idoso; ter sensibilidade para as questdes sociais; possuir capacidade de
trabalho em equipe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CREAS): Conhecer sobre rotinas administrativas; dominar informatica e internet;
conhecimento sobre gestdo documental; apoiar aos demais profissionais no que se refere as fun¢des administrativas
da unidade; rotinas administrativas da unidade relacionadas ao seu funcionamento e relagcdo com o 6rgéo gestor e
com a rede; participar das reunides de equipe para planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de
trabalho e resultados; participar das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe do CREAS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF): Trabalho de nivel médio envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente: preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; observar reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel da sua qualificacdo; executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina e a¢des basicas
de salde; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exame de
laboratorio; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuério e zelar por sua seguranga; integrar a equipe de saude;
participar de atividades de educac¢@o em saude individual e coletiva; executar os trabalhos de rotina vinculados a
orientacdo ao usuario; participar de outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
principalmente atendendo as normas e diretrizes e parametros do programa de Estratégia da Familia, conforme
regulamentacéo por ato do Superintendente Municipal de Saude. Zona Urbana e Rural.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRAS) E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRAS) — Equipe Volante :
Manter a limpeza e a conservacao das instalagfes e equipamentos das unidades da Prefeitura; executar eventuais
mandados, fazer cha ou café, assim como servi-los, servir 4guas e desenvolver tarefas correlatas; carregar e
descarregar moéveis e equipamentos; executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢o fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CREAS): aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas; pessoa de boas
condicdes fisicas; nogfes de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; capacidade para assimilar tarefas
e de acatar ordens superiores; zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas
relacdes no trabalho; disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados; conhecimento de ferramentas e
equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades; exercer atividades de limpeza e/ou arrumacdo das
dependéncias do local de trabalho; proceder a remogéo e conservagao de moéveis, maquinas, equipamentos e material
em geral; executar pequenos consertos; atender eventualmente o publico e ao telefone; auxiliar em servigcos de
jardinagem/horticultura e oficinas; auxiliar e/ou executar, sob orientagéo, qualquer tarefa de preparagao/distribuicdo
de alimentos, além de servi-los; dar assisténcia na higieniza¢gédo dos atendidos.

ENFERMEIRO (PSF): Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na comunidade, segundo
principios e técnicas inerentes a profisséo; participagdo nas acdes de educacdo e salde, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade; participacdo nas a¢des de controle social; participagédo
junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenacao, supervisao e execugao
de servigos, programas ou projetos na area de enfermagem; participacdo nas acdes que visem a implementacao,
efetivacéo e consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padréo funcional
da cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas e diretrizes e parametros do programa de Estratégia
da Familia, conforme regulamentagé&o por ato da Superintendente Municipal de Saude. Zona Urbana e Rural.
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ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) — Criancas e Adolescentes de 06 a 15 Anos: Experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; experiéncia em grupos e atividades coletivas; mediar
processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; participar
de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Ter nogBes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de
Juventude; Reunir conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Apresentar sensibilidade para as questdes
sociais; Ter capacidade de trabalho em equipe.

ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) - Adolescentes de 15a 17 anos (Projovem Adolescente): Experiéncia de atuagéo
em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; experiéncia em grupos e atividades coletivas;
mediar processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS;
participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Ter no¢des béasicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional
de Juventude; Reunir conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Apresentar sensibilidade para as
guestbes sociais; Ter capacidade de trabalho em equipe.

ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) — Idosos: Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais; experiéncia em grupos e atividades coletivas; mediar processos grupais, préprios dos servigcos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; participar de reunides sisteméaticas de planejamento de
atividades e de avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Reunir no¢8es basicas da
Politica Nacional de Assisténcia Social; Conhecimento do Estatuto do Idoso; Ter sensibilidade para as questdes
sociais; Possuir capacidade de trabalho em equipe.

PSICOLOGO (CRAS) E PSICOLOGO (CRAS) - Equipe Volante: Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo de
programas/projetos socioassistenciais; experiéncia em grupos e atividades coletivas e em trabalho interdisciplinar;
mediar e acompanhar grupos de familias do PAIF; realizar atendimento e visitas domiciliares as familias referenciadas
no CRAS e outras.

PSICOLOGO (CREAS): Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacbes (LOAS, NOB-RH/SUAS, Lei 12.435/2011 do SUAS) relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; conhecimentos teéricos, habilidades e dominio
metodoldgico necesséarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacao
de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacéo de registros
e sistemas de informacdo sobre das acgbes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitagdo e formacéo
continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participacédo
de reunides para avaliacdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

TECNICO EM NUTRICAO: Planejamento e supervisdo da execucdo dos servicos ou programas de Avalia¢do
Nutricional/Nutricdo e de Alimentos, sob orientacdo ou ndo de nutricionista. O trabalho inclui o planejamento e a
execugdo de campanhas educativas, em matéria de nutrigcdo, e outras atividades previstas no padrao funcional de
cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacao do Superintendente Municipal de Saude. Zona Urbana e
Rural.
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAQO
Por este instrumento particular, eu , portador do
CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no Cargo / Funcdo Publica
de do Processo Seletivo Publico Simplificado da , Edital

n° 01/2020 (ou para impetrar recursos contra qualquer decisdo proferida no certame, etc), o Sr (a).

, portador da cédula de identidade n° , e-mail
, residente a , n° __  Bairro ,
CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo

com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2020 - Prefeitura Municipal de Sacramento

Candidato

N° de Inscricdo

Cargo / Func¢ao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
|:| Publicagdo do Edital (e suas retificagbes)
|:| inscricdes (omissdo do nome ou erro na grafia do nome)
|:| Inscrigdes (erro no n° de inscri¢éo)
|:| Inscri¢bes (erro no n° da identidade)

|:| Inscri¢des (erro na nomenclatura do Cargo / Fungéo Publica)

|:| Inscrigbes (indeferimento de inscri¢éo)

|:| Inscri¢gdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

|:| Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacdo das Provas

D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificacao)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola
regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82
série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRAS); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRAS) — Equipe Volante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreensio de textos, informacées de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia
de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo gréfica, pontuacao, masculino e feminino, anténimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica. Sugestédo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane
Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas,
educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da
populacao, trabalho e rendimento, educacéo, economia, saude, territdério e meio ambiente, tendo como base os dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientagdo: Ir sitio
eletrdnico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar
os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestéo
Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associacéio de ideias a partir de imagens propostas, identificacéo de figuras (teste de inteligéncia
nao verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos,
etc., e deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias
numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Ldgico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. S&o Paulo: Campus. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS); AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) — Equipe Volante; AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (CREAS).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS), AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) — Equipe Volante
E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CREAS): Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipologia e géneros textuais;
Coeréncia e coeséo textual; Formacgéo e significacdo de palavras; Sinbnimos e antbnimos; Ordem alfabética; Silaba:
separacao e classificacdo; Ortografia e acentuagéo; Tipos de frase; Pontuacéo; Morfologia: emprego e classificacdo das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oragéo e do periodo e termos e essenciais da oragao; Semantica e vicios de
linguagem. Sugestdo Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz
Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publica¢des
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS), AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) —
Equipe Volante E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CREAS): Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam 0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e
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inovacdes cientificas e tecnoldgicas, educacao, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio
deste Edital, em especial acerca da populagdo, trabalho e rendimento, educacdo, economia, saude, territério e meio
ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico
(2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir sitio eletrdnico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa
ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo
Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestéo Bibliogréafica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa
escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) E AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) — Equipe
Volante: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operacdes com
arquivos; seguranca, antivirus e atualizacéo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir
arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar,
editar e apagar documentos; sumario e indice; formatagao e impresséo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboracao de planilhas
e graficos (criar, salvar, editar e apagar), célculos, férmulas, manipulagdo de planilhas e impressédo. 4. Conhecimento de
Internet e do Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operac¢des de correio eletrébnico no Microsoft Office Outlook 2007:
receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderegos; organizagcdo das mensagens. Sugestéo Bibliogréfica:
Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7,
Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros
e apostilas inerentes a area.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CREAS): Associacéo de ideias a partir de imagens
propostas, identificacéo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as
relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através
de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo,
bem como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico -
Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C.
Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CREAS); AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(PSF); ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) - Adolescentes de 15 a 17 anos (Projovem Adolescente); ORIENTADOR
SOCIAL (SCFV) - Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos; ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) - Idosos); TECNICO EM
NUTRICAO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CREAS), AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (PSF), ORIENTADOR SOCIAL (SCFEV) - Adolescentes de 15 a 17 anos (Projovem Adolescente),
ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) - Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, ORIENTADOR SOCIAL (SCEV) - 1dosos)
E TECNICO EM NUTRICAQ: Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe;
Figuras de Linguagem; Articulac&o textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes,
correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacgéo
pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo gréafica; Ortografia;
Pontuacgdo; Variagcdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do
Portugués Contemporéaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed.
Sao Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publicagces que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CREAS),
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF), ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) - Adolescentes de 15 a 17 anos (Projovem
Adolescente), ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) - Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, ORIENTADOR SOCIAL
(SCEV) - Idosos) E TECNICO EM NUTRICAO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os
seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste
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Edital, em especial acerca da populagéo, trabalho e rendimento, educagéo, economia, salde, territério e meio ambiente,
tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos
dias atuais. Orientacdo: Ir sitio eletronico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao
municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico
(2010) aos dias atuais. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CREAS): 1. Conhecimento do sistema operacional
Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diret6rios) e operagdes com arquivos; segurancga, antivirus e atualizacao (Windows
Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2.
Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice;
formatagdo e impressdo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboracdo de planilhas e graficos (criar, salvar, editar e apagar),
calculos, formulas, manipulagdo de planilhas e impressao. 4. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11 para
Windows 7; 5. Operacdes de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens; anexos;
catalogo de enderecos; organizacdo das mensagens. Sugestdo Bibliogréfica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte
integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007,
Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

ESPECIFICA PARA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doenca, agente etiolégico;
Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubagéo;
Manifesta¢des da doenga, complicacdes; Notificagdo; OrientacBes de tratamento sintomético; Prevencédo; Medidas de
controle; Atribuicbes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de
Protec¢éo Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Maléaria - Definicdo da doenca, agente etioldgico;
Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissdo da doenca; Manifestacdes da doenca; Diagndstico, Gota espessa;
Notificacdo da doenca; Medidas de controle e prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e
Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definicdo das doengas, agentes etioldgicos; Vetores; reservatérios dos
parasitas que provocam as doencgas; Modos de transmissao das doengas; principais manifestacdes das doengas; Medidas
gerais de controle e prevencdo. Doenga de Chagas - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Vetores; Reservatorios;
Formas de transmisséo; Medidas de controle e prevenc¢do da doenca; Colera - Definicdo da doenca, agente etioldgico;
Formas de transmisséo da doenca; Medidas de prevengéo e controle; Cuidados apds mordida de animais pegconhentos.
Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de manipular. Definicdo dos termos endemia e
epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo de atuagdo do SUS. Visita domiciliar
como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita,
local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspegdo. Sugestédo Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitéario de saide no
controle da Dengue", colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Saude. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo
salide para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colecéo da biblioteca virtual do Ministério da Saude. Guia de
vigilancia epidemiolégica-2005. Biblioteca virtual do ministério da salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Outras
revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF): Processo Salde Doenca. Relacdo saude/doenca.
Organizacdo dos Servicos de Saude. Educacgdo para Saude: Atencdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares;
Hipertensos. Orientacdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuico. Lixo -
destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doencgas Transmissiveis. Doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis; doengas transmissiveis imunizaveis.
Imunizagdo. Cadeia de frio; Indicacdo; Indicacdo e contraindicagdo das vacinas; técnica de aplicacdo das vacinas;
Calendario. Esterilizacdo. Conceito; Métodos de esterilizagao; Técnica de preparo do material a ser esterilizado; Manuseio
do material esterilizado. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirdrgica. Interamericana, Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigilancia Epidemiolégica e de
Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. PEIXOTO, Carmem de
Céssia M. Manual do auxiliar de enfermagem. Atheneu. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacgéo.
Brasilia. Ministério da Saude. Doengas evitaveis por imunizagdo. Brasilia. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO PARA ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) - Adolescentes de 15 a 17 anos (Projovem Adolescente),
ORIENTADOR SOCIAL (SCEV) - Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos E ORIENTADOR SOCIAL (SCEFV) -
Idosos): Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A
politica social brasileira e o0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestdo
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Bibliogréfica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucédo n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da
Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e d&
outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro,
2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢éio Social Basica.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM NUTRICAO: Nutrientes nos alimentos: micronutrientes; macronutrientes; piramide dos
alimentos; &gua; fibras; vitaminas e minerais. Estado Nutricional. Avaliagdo nutricional. Técnicas de nutricdo e dietética:
conceito; classificacéo e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processo e métodos de cocgao; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; Nutricdo e Dietética Hospitalar. Dietoterapia: dietas hospitalares; modificacdes
fisicas na dieta; dietas modificadas nutricionalmente quanto & quantidade de nutrientes; tipos e vias de administracéo da
dieta; complica¢des na administragdo de dietas hospitalares. Condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos.
Conservacao de alimentos. Transmissdo de doencas pelos alimentos. Intoxicagfes alimentares. Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogdes de administracdo de unidades de alimentagéo e nutricdo: caracteristicas e
atividades do servi¢co de nutricdo; organizagao e controle. Sugestao Bibliografica: BRASIL. ANVISA. Resolucao RDC n°
216, de 15/09/2004. Dispde sobre o regulamento técnico de boas préaticas para servicos de alimentagéo.

Resolucdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos OperaC|ona|s
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das
Boas Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos. . Ministério
da Saulde. Secretaria de politica de sadde. Organizagdo Pan Americana da salde. Guia alimentar para criangas menores
de dois anos. Secretaria de Politicas de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saulde - Brasilia: Ministério da saude.
MAHAN, L. K.; ESCOOT- STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. S&o Paulo: Ed. Roca. ORNELLAS, L.H. Técnica
e dietética: sele¢do e preparo dos alimentos. Porto Alegre: Atheneu. PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Barueri,
SP: Manole. SILVA JUNIOR, E. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Alimentos. Sdo Paulo: Varela. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacdo superior completa

ADVOGADO (CREAS); ASSISTENTE SOCIAL (CRAS); ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) - Equipe Volante;
ASSISTENTE SOCIAL (CREAS); ASSISTENTE SOCIAL (PSF); ENFERMEIRO (PSF); PSICOLOGO (CRAS);
PSICOLOGO (CRAS) — Equipe Volante; PSICOLOGO (CREAS).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO (CREAS), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) — Equipe
Volante, ASSISTENTE SOCIAL (CREAS), ASSISTENTE SOCIAL (PSF), ENFERMEIRO (PSF), PSICOLOGO (CRAS),
PSICOLOGO (CRAS) — Equipe Volante E PSICOLOGO (CREAS): Compreenséo e interpretacdo de textos; Géneros e
tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacao textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe;
Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oragcédo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacgdo grafica; Ortografia; Pontuacdo; Variagdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA,
Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga;
ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura.
Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa
Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO (CREAS), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), ASSISTENTE SOCIAL
(CRAS) — Equipe Volante, ASSISTENTE SOCIAL (CREAS), ASSISTENTE SOCIAL (PSF), ENFERMEIRO (PSF),
PSICOLOGO (CRAS), PSICOLOGO (CRAS) — Equipe Volante E PSICOLOGO (CREAS): Dados e fatos do cenario
nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolédgicas, educagéo, salude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisédo e gastronomia. - Aspectos
gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacado, trabalho e rendimento, educagéo, economia,
salide, territorio e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do
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Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> =
direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, historia),
do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestéo Bibliogréafica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO (CREAS): Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo, estrutura e
classificagdo; interpretacao e aplicagédo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constitui¢éo. 3)
Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade:
difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nacéo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de
Estado, Formas de Governo. 5) Organizagédo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 -
Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias.
6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administragdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder
Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungfes. 8.2 - Organizagdo, funcionamento atribuigbes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 -
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. 9) Poder Executivo: atribui¢cBes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e
fungbes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizagcdo, competéncia e fungées. 10.1 -
Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Or¢gamento Publico. 12) Direitos e garantias
fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranc¢a, mandado de injun¢éo, 12.2 - A¢ao Civil Publica
e Acao Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana. Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto
e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizagéo
administrativa: administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. 4.2 — Vinculagéo
e discricionariedade. 4.3 - Revogacéo, invalidacdo e convalidacdo. 5) Licitagdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 -
Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo. 5.3 Modalidades. 5.4
- Procedimento, revogagdo e anulacdo. 5.5 - Sanc¢des penais. 5.6 - Normas Gerais de licitacdo. 6) Contratos
administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizacédo. 6.3 Execugéo, inexecucao, revisao e
rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos
servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a
particulares; concessodes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. 9) Dominio publico: conceito
e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. 10) Responsabilidade civil
da administracéo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar.
Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de
tutela do trabalho: protecdo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteracdo, suspenséo e
interrupcao. 4) Relacdo de emprego — caracterizacao da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relagdo de emprego.
5) O empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessdo de empregador —
figura do grupo econ6mico. 9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizacdo: conceito, tendéncias e caracterizacao. 11)
Despersonalizagdo da pessoa juridica. 12) Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do
trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de
03/01/1974, direito de greve e sumulas do TST. 15) Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretagéo;
prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia; representacao; recursos. 16) Organizagéo de Justica do Trabalho.
17) Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho. 18) A¢des admissiveis no Processo Trabalhista; Agdo Civil
Pdblica. 19) Execucdo Trabalhista; penhora. 20) Liquidacdo de sentenca. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario
Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — Competéncia tributaria. 3.2 - Limitacdes
da competéncia tributaria. 3.3 — Capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas.
4.2 - Vigéncia e aplicacéo da legislacéo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade,
isencao e diferimento. 5) Obrigacéo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos
juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A
imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infrac6es, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito
tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. 8) Administracao tributéaria: fiscalizagéo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa:
inscricao, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evaséo e eliséo tributarias. 13) Nogdes dos processos
administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
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Processual Civil: 1) Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2) A¢do: conceito, natureza juridica,
condicoes e classificagcdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificagcfes
e declaragdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos
Aucxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos:
conceito, classificagdo, principios. 6.4 - Comunicagdo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios,
formacao, suspenséo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario. 8) Da peti¢do inicial:
conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacédo. 8.2 - Da causa de
pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacao, exce¢des reconvencgao. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipagéo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da
coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo.
15.5 - Recurso Especial, Extraordinério e Ordinario. 16) Acao Resciséria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 —
Liguidacéo de sentenca. 18.2 — Do cumprimento da sentenca. 18.3 — Impugnacéo. 18.4 Do processo de execucgédo. 18.5 -
Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de execucdo. 18.7 - Da execucdo fiscal. 18.8 - Da execuc¢ao contra
a Fazenda Publica. 19) Da agdo monitdria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos
embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, alimentos provisionais, exibicao, producao antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificagbes e interpelacdes, homologagdo do penhor legal, da
admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. 23)
Acdes possessorias e acao de usucapido. 24) Juizados Especiais Civeis. 25) Acao Civil Pablica. 26) Ac¢do Popular. 27)
Mandado de Seguranca. 28) Reclamagcéo. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado
das pessoas. 1.2.1 - Emancipacao. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negdcio juridico.
3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4) Prescri¢cdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigacdes.
6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obrigagfes. 6.3 - Do adimplemento e extincdo das obrigacdes:
conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigagBes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos
contratos em geral. 7.1 - Disposic¢des gerais. 7.2 - Da formacao dos contratos. 7.3 - Vicios redibitérios. 7.4 - Da evic¢ao.
7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da exce¢éo do contrato ndo cumprido.
7.10 - Da resolugdo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e
extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacdo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagao.
9)Conciliagdo e mediagdo. Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI,
Celso A. Do Mandado de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa Atualizada. . Lei n°® 8666/93 e suas alteragcdes. CALMON. Jose Joaquim. Comentérios ao
Cddigo de Processo Civil. CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario & Consolidagio das Leis do Trabalho,
Saraiva. CAMARA, Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LElI DE
REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n® 101/2000. Legislagédo Correlata de Direito Administrativo. Legislacao
Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro. , Licitag@o e Contrato Administrativo.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros; MORAIS, Alexandre. Direito
Constitucional, Atlas, S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO CODIGO CIVIL.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. SILVA, José
Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F.
THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributério.
Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Direito Constitucioanal, Pedro Lanza. Processo Civil, Alexandre
Céamara. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PARA ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) — Equipe Volante,
ASSISTENTE SOCIAL (CREAS) E ASSISTENTE SOCIAL (PSF): A identidade da profissdo do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigco Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigco Social pos-
reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional. O planejamento da intervencao e a elaboragéo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do
Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos,

Pagina 27 de 30



Organizagao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2020

AUDITORES & CONSULTORES

familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na
Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servi¢o Social.
S&o Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI,
Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestao de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial.
NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigco Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajet6ria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A
Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servico Social. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional.
S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez.
FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. S8o Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Histéria do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do
Servigo Social. S&o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussdes no
mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate.
S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucgéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o C4digo de Etica Profissional e
d& outras providencias. BRASIL. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O
servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servi¢o Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais
e saberes. S&0 Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sdo Paulo:
Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca.
In: Revista Servigco Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle
social na politica de assisténcia social? In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. S8o Paulo, Cortez, 2002.
BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo.
Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Disp8e o Estatuto da Crianga
e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagfes técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al.
(Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana
Elizabete et al. (Org.) Servi¢co social e salude. Formacéo e Trabalho Profissional. S&o Paulo: Cortez. VASCONCELOS,
Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao
Paulo: Cortez. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PARA ENFERMEIRO (PSF): Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saide da Familia;
Administragdo em Enfermagem de Salde Publica. Processo Salde/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacéo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério
da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagéo
compulséria; Participagdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio.
Métodos de Desinfecgéo e Esterilizacao; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e
prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepgdo. Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunologicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservagdo, programa e avaliacdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime.
Diagnéstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdésica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e
intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Manuais e demais publicages da Biblioteca
Virtual em salde BVS, do Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e
www.corenmg.gov.br. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PARA PSICOLOGO (CRAS), PSICOLOGO (CRAS) — Equipe Volante E PSICOLOGO (CREAS):
Psicologia social, histéria e epistemologia: histéria da psicologia social moderna, psicologia social latino americana,
psicologia social comunitaria, psicologia social critica, teorias da personalidade; Psicologia e saude publica: salde coletiva;
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reforma psiquiétrica; politicas de salde mental; assisténcia & salde; Técnicas de entrevista; Trabalho com grupos e
atuagdo em equipe interdisciplinar; Interven¢des comunitarias/psicossociais: teorias e metodologias de intervengcao com
grupos; Avaliagdo e monitoramento dos resultados psicossociais dos servigos, programas e projetos; A¢bes, medidas e
iniciativas para articular os servigos socioassistenciais da protecao social basica e especial, com as demais politicas
publicas setoriais e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Familia, Individuo e a promog¢é&o social; Familia
em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢cao
familiar; Orientagdo e acompanhamento psicossocial a individuos, grupos e familias bem como a¢Bes voltadas a
mobilizacao, a praticas educativas e ao desenvolvimento social; Politicas de apoio e atengéo a crianca e ao adolescente
em situacgdo de risco e vulnerabilidade social - "Estatuto da Crianca e do Adolescente"; Politicas de apoio e atencéo a
mulher em situagao de risco e vulnerabilidade social - "Lei Maria da Penha"; Politicas de apoio e atencéo ao idoso em
situacgédo de risco e vulnerabilidade social: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas de apoio
e atencgdo ao deficiente fisico e suas dimens@es contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros; Conduta ética
do psicologo em atendimento. Sugestéo Bibliogréafica: LANE, T.M. Silvia. O que é psicologia social? Colecdo Primeiros
Passos. Sdo Paulo: Brasiliense; JACQUES, C. Maria da Graca; STREY, N° Marlene. Psicologia Social Contemporanea.
Petropolis. Vozes; LANE, Silvia, CODO, Wanderley (Orgs.). Psicologia social: o homem em movimento. S&o Paulo:
Brasiliense, 1995; BOCK, Ana Mercés Bahia. A Psicologia a caminho do novo século: identidade profissional e
compromisso social. Estudos de psicologia (Natal), Natal, v.4, n° 2, dez. 1999; BOTARELLI, Adalberto. O psic6logo nas
politicas de protecdo social: uma analise dos sentidos e da praxis. 2008. Tese (doutorado) - Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo, Sdo Paulo; HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000; FERREIRA NETO, Jodo Leite. A formag&o do psicologo: clinica, social e mercado. S&o
Paulo: Escuta, 2004; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. V Seminario Nacional - Psicologia e politicas publicas:
Subjetividade, cidadania e politicas publicas. Brasilia: CFP, 2011; CRUZ, Lilian R; GUARESCHI, Neuza. (orgs). Politicas
publicas e Assisténcia Social - dialogo com as praticas psicoldgicas; Petropolis: Vozes, 2009; BRASIL. Conselho Federal
de Psicologia. Como os psicélogos e as psicélogas podem contribuir para avancar o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS. Informacgdes para gestores e gestoras. Brasilia: CFP, 2011; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Disponivel em:
<www.mds.gov.br>; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientacdo. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. AFONSO, Maria
Lucia Miranda. O papel do psicologo no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Texto apresentado no |
Congresso de Psicologia e Direitos Humanos. UNA, Belo Horizonte, 2009; ANDRADE, L. F; ROMAGNOLI, R. C. O
Psic6logo no CRAS: uma cartografia dos territorios subjetivos. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 30, p. 604-619, 2010;
BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Referéncias Técnicas para atuacdo do/a psicélogo/a no CRAS/SUAS. Brasilia:
CFP, 2007; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia/Conselhos Regionais de Psicologia. Referéncias Técnicas para a
Pratica de Psicélogas (0s) no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, fevereiro/2013;
Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei
12.435 de 06 de julho de 2011; BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia, MDS: 2009; BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social sob a forma de Resolugdo n°® 145, de 15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004.
Brasilia: MDS, 2004; BRASIL. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. Psicologia e politicas publicas.
Experiéncia em saude publica; VASCONCELOS, Eduardo Mour&o. Saude Mental e Assisténcia Social. Ed. Cortez, 2002;
BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo. Martins Fontes, HUTZ, Claudio Simon. Avangcos em Psicologia
Comunitéria e Intervengdes Psicossociais. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2012; AFONSO, Maria Lucia Miranda (Org.).
Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencgédo psicossocial. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2006; BRONZO,
Carla. Vulnerabilidade, empoderamento e metodologias centradas na familia: conexdes e uma experiéncia para reflexao.
2007; ACOSTA, Ana Rojas e VILALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Sdo Paulo: IEE/PUC
-SP, 2003; BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada); Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (alterada e atualizada);
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéao, Protegcdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria - Resolucdo conjunta CONANDA / CNAS n°
01/2006; Orientacdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS, 2010; Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE e regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional; Lei n® 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias (alterada e atualizada); Lei n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989. Lei Nacional da Pessoa com Deficiéncia; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional
do Psicologo. Brasilia: CFP, 2005. Outras publicages que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
25/05/2020 9h ABERTURA das INSCRICOES
31/05/2020 23h59 ENCERRAMENTO das INSCRICOES
Envio / Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como
Até 01/06/2020 deficiente ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas
) Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da RELACAO DE
Ate 02/0612020 14h CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZA(;AQ DAS PROVAS (Objetiva de Mltipla
Escolha) e confirmagéo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos / Locais
Até 15/06/2020 14h de Prova)

Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de realizacdo das provas
(Objetiva de Multipla Escolha)

Conforme previsto
no ANEXO | deste

REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Miltipla Escolha)

21/06/2020 Edital
20h Divulgac&io do GABARITO PROVISORIO
Divulgacao do GABARITO DEFINITIVO
Divulgacdo do RESULTADO das provas (Objetiva de Multipla Escolha), em ordem
Até 06/07/2020 14h

de classifica¢do, contemplando todos os candidatos envolvidos; e disponibiliza¢do do
ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua &rea restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO
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