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ESTADO DO PIAUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS .,
Barras
i it ¢ s

EDITAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

Dispde sobre o Teste Seletivo Simplificado para
Contratagdo Tempordria na Administragio
Pidblica Municipal e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barras, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigBes legais, e, considerando:
1) A declaragio, pela Organizacdo Mundial da Sadde, em 11 de margo de 2020, de situacio de
pandemia relacionada a infecgdo pelo novo Corona virus (COVID-19);
2) O disposto na Lei Federal N2 13,979 de 6 de Fevereiro de 2020;
3) O Decreto N2 004/2020 de 17 de Margo de 2020, estabelece medidas para enfrentamento de
emergéncia da saide publica;
4) O Decreto N? 009/2020 de 13 de Abril de 2020 que Declara “estado de calamidade publica” em
razdo do agravamento da crise de sadde publica decorrente da pandemia;
5) O Plano Operacional para Enfrentamento da Pandemia do Corona virus no Municipio de Barras;
6) A necessidade de reforgar as equipes multiprofissionais na atuacio frente & pandemia do nova
Corona virus para os servigos da Secretaria Municipal de Saldde de Barras, Piaui.
RESOLVE:

Abrir inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado, para provimento tempordrio de profissionais
de Nivel Superior, Médio e Fundamental, visando ao di toar idade de interesse publico da

&
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2.5.1.6. Ser imunodeprimido, salvo se acometido de doencas autoimunes sem uso de imunossupressores
conforme regulamentagdo propria;

2.5.1.7. Possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior 40;

2.5.1.8. Ser portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;

2.5.1.9. Ser gestante ou lactante de criancgas até 1 (um) ano de idade;

2.5.1.10. Ser responsdvel pelo cuidado ou coabitar com uma ou mais pessoas com confirmagdo de
diagndstico de infecgdo por Corona virus.

2.6. A comprovagdo de atendimento as condiges estabelecidas no item 2.5 serd feita por meio de
autodeclaragdo do candidato, sob as penas da lei, conforme Anexo VII.

2.7. A ndo apresenta¢do da autodeclaragdo de que trata o item anterior implica na eliminagdo da
candidato do certame

3. DO PROCESSO DE SELEGAOD.

3.1. O Teste Seletivo serd coordenado pela Comissao Técnica de SelegSo nomeada pela CONDATA.

3.2. A Comissdo de Selegdo designard bancas examinadoras tantas quantas se fizerem necessarias para a
efetivagdo do processo, constituida por profissionais com reconhecida experiéncia na drea, sendo,
necessariamente, pessoas que ndo fagam parte de nenhum drgdo da Administragio Municipal ou
mantenham vinculo afetivo e ou familiar até o 32 grau de parentesco com ninguém da aludida
Administracdo.

3.3. A banca examinadora constara de 03 (trés) profissionais da drea de conhecimento a ser analisada,
sendo que tais profissionais devem possuir o nivel de graduagio superior aos que serdo por ele avaliados.
3.4. O envio dos documentos para Andlise Curricular sera feito das 06:00 (seis) horas do dia 26/05/2020
as 18:00 (dezoito) horas do dia 27/05/2020, observado o horério oficial local, junto com a Ficha de
Inscrigdo. Os curriculos deverdo ser enviados obrigatoriamente junto com a Ficha de Inscrigdo.

3.4.1. Para o envio dos documentos para analise curricular o candidato deverd,
o formuldrio constante no Anexo V.

utilizar

4. ANALISE CURRICULAR E DA REDAGAO
4.1. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, devidamente

Secretaria Municipal de Saude de Barras, observados os termos da Lei Federal N2 13.979/2020 e demais
disposigdes legais aplicdveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Ndmero de Vagas: 18 (dezoito), conforme quadro a seguir:

compr los, de acordo com a Fungdo Temporaria a que concorre.

4.2. Sera objeto da Andlise Curricular:

4.2.1. Na andlise curricular serdo avaliados as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade,
experiéncia acumulada, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares para cada cargo, mediante
apresentac3o dos comprovantes exibidos nos quadros abaixo:

4.2.1.1 - Cargos de Nivel Superior

N2de |Cargo Requisitos Necessdrios Vencimento RS | N.2 | Lotago
Ordem Vagas | /Localidad Titulo Pontos na Limite de
o1 Médico Diploma de Ensino Superior em | RS 10.720,00 06 |A critério da drea Pontos
Medicina e registro no Conselho Administragdo 4.2.1.1.1 Doutorado na drea pela qual estd concorrendo 2,5 2,5
Regional da Categoria 4.2.1.1.2. Mestrado na irea pela qual esti concorrendo 2,0 2,0
02 Enfermeiro | Diploma de Ensino Superior em | RS 3.262,00 06 |A critério da 4.2.1.1.3. Pés-Graduagdo: Especializagio na drea pela qual estd 15 15
Enfermagem e registro no Administragdo concorrendo ! !
Conselho Regional da Categoria 4.2.1.1.4 Residéncia na drea (certidido ou certificado) 1,0 1,0
03 Técnico de Ensino Médio com Habilitagio | RS 1.045,00 03 |Acritério da 4.2.1.1.5. Participagio em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Enfermagem |no Curso de Técnico de Administrag3o Treinamentos, nos tltimos 5 (cinco) anos contados até a data 0,5 1.0
Enfermagem e registro no de inicio das inscri¢bes, desde que relacionados com o cargo * '
Conselho Regional da Categoria pelo qual fez a op¢do no ato da inscricio com carga horiria
04 Auxiliar de Ensino Fundamental RS 1.045,00 03 |Acritério da minima de 40 (quarenta) horas.
Servigos Administragdo 4.2.1.1.6. Experiéncia profissional em satide no servico piiblico
Gerais em Hospitais/Posto de Saiide (1 ponto a cada ano completo no 0,5 1,0
mesmo documento)
TOTAL DE VAGAS 18 4.2.1.1.7. Experiéncia profissional em saiide em entidade 1.0 1.0
1.2.0 Teste Seletivo sera Coordenado pela CONDATA — C Itoria Municipal, localizada 4 Rua 7 de [ privadaflponte a chiaano completo no mbsme doc mento) . !
Setembro, 465, Sala 465 Sala 209, Bairro Centro Sul — Teresina — Pl, empresa contratada na forma do art. Total L
ZE’::::-Lei 8666,/93 e demais normas pertinentes a espécie, obedecidas 4s normas constantes no presente 4.2.1.2— Cargos de Nivel Médio/Técnico
1.3. O Teste Seletivo serd realizado em etapa Gnica de andlise curricular mediante avaliagdo objetiva com Titulo Pontos na Limite de
base na experiéncia e titulos na drea, segundo critérios de pontuagio e desempate estabelecidos nos = firea Pontos
itens do edital. A avaliagio serd feita por profissionais habilitados da empresa contratada. 4.2.1.2.1. Curso de For = pl tar em splide com 1,0 2,0

1.4. O cronograma do Teste Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo Vil do presente Edital.
1.5. A carga horaria dos Profissionais contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais.
1.6. O presente Teste Seletivo & para Provimento Temporario e Cadastro Reserva,

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, encaminhadas em arquivo
digitalizado, contendo a ficha de inscrigio (Anexo 1), curriculo padronizado (Anexo IV) e os respectivos
titulos anexos. Toda a docu tagio d a4 ser ada via e-mail, és do enderego eletrénico
condataseletivobarras2020@pgmail.com no periodo compreendido entre as 06:00 (seis) horas do dia
26/05/2020 as 18:00 (dezoito) horas do dia 27/05/2020, observado o horério oficial local.

2.1.1. Ainscrig8o do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitac8o das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.1.2. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao em rigoro ite ao estabelecido
neste Edital;

2.2. No ato da inscrigio, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, preencher o formulirio de
inscrigdo e anexar o curriculo padronizado;

2.3. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Banca Avaliadora da CONDATA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nio
preencher o referido formulario de forma completa, correta efou fornecer dados inveridicos ou falsos;
2.4. Os documentos referentes as inscrigbes realizadas através de e-mail deverdo estar devidamente
assinados e digitalizados de forma legivel, sob pena de impugnagio.

2.5. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO

2.5.1. Tendo em vista que a presente sele¢io tem como objetivo a formaglo de cadastro de profissionais
para triagem e atendimento direto e indiretamente aos pacientes confirmados ou suspeitos de COVID-19,
fica vedada a participagdo e contratagdo de candidatos considerados vulneraveis frente ao novo corona
virus, que se encontrarem em uma das seguintes situagdes:

2.5.1.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou vier a completar essa idade até 1 (um) ano
apds a da data de homologagdo do processo seletivo emergencial;

2.5.1.2. Ser portador de diabetes insulino-dependente;

2. Possuir insuficiéncia renal erdnica;

2.5.1.4. Possui doenca pulmonar obstrutiva crdnica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente da tuberculose;

2.5.1.5. Ser portador de doencgas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertensdo arterial sistémica
severa;

carga horiria minima de 30 hs

4.2.1.2.2. Experiéncia profissional em satide no servigco piblico
em Hospitais/Posto de Saiade (1 ponto a cada ano completo no 1,0 4,0
mesmo documento)

4.2.1.2.3. Experiéncia profissional em saide em entidade

privada (1 ponto a cada ano completo no mesmo documento) 1,0 4,0
Total 10
4.2.1.3 - Cargos de Nivel Fundamental
Pontos na Limite de
Thglo area Pontos
4.2.3.1. Participacdio em Cursos de Qualificacio com carga 1.0 2.0
’ +

hordria minima de 30 hs
4.2.3.2. Experiéncia profissional no cargo em saide no servigo
piblico em Hospitais / Postos de Saide (1 ponto a cada ano 1,0 4,0

completo no mesmo documento)
4.2.3.3. Experiéncia profissional no cargo em saiade em
entidade privada (1 ponto a cada ano completo no mesmo 1,0 3.0
documento)

4.2.3.4. Experiéncia profissional no cargo em entidade

privada (1 ponto a cada ano completo no mesmo documento) 0.5 1,0
Total 10

4.2.2. A andlise dos curriculos tomard por base as especificagbes constantes nos itens 4.2.1.1, 4.2.1.2 e

4.2.1.3, devendo as informacgBes neles contidas serem comprovadas na Etapa - Andlise Curricular.

4.2.3. Para comprovagido de Tempo de Servigo em se tratando de empregador drgdo publico com regime

de trabalho estatutario, o candidato devera utilizar o formuldrio constante no Anexo Ill. Nos casos em que

o empregador for subordinado ao Regime Trabalhista (CLT), o candidato devera apresentar cdpia da

contrato constante na Carteira de Trabalho. Em se tratando de Empregador érgdo publico, regido pela

CLT, o candidato podera apresentar cépia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos.

4.3. Caso julgue necessdrio, a Comissdo Especial de Anidlise e Julgamento da Selegdo Simplificada podera

solicitar outras comprovacdes para verificar a veracidade dos documentos a serem analisados.

4.4. A Andlise Curricular terd cardter eliminatdrio. A pontuagio méaxima obtida na Andlise Curricular serd

de 10 pontos e considerar-se-3o classificados os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 5,0 (cinca

pontos), estando os candidatos com pontuaco inferior a 5,0 (cinco pontos) excluidos do Teste Seletivo.
(Continua na proxima pdgina)
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4.5. O candidato considerade ndc habilitado na Andlise Curricular serd excluido do Teste Seletiva
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ESTADO DO PIAUf U 10.10. Os prazos de recursos de que trata o presente item seréd de horas corridas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS ——
Barras 11. DAS DISPOSICOES FINAIS
et ot ¢ ey

11.1. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o Municipio reserva-se o direito de
proceder as convocagies, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acorda
com a disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

Simplificado. ) o -

4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos 11.2. O acompanhamento das publicages referentes ao Teste Seletivo Simplificado é de responsabilidade

documentos apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Teste iva do car

simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis. 11.3. Ndo serfo prestadas por telefone, informagSes relativas ao resultado do Processo Seletiva
Simplificado.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo 50% (cinguenta) por cento das Provas de Andlise
Curricular. A somatdria da pontuagdo da Andlise de Curriculo serd de 10 (dez) pontos.

5.2. Havendo candidatos com a mesma pontuagfo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

5.2.1. Seo candidato € maior de 60 (sessenta anos):

5.2.1.1. Maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

5.2.1.2. Experiéncia profissional em salde no servigo piblico em Hospitais/Posto de Sadde;

5.2.2, Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

5.2.2.1. Experiéncia profissional em saude no servigo piblico em Hospitais/Posto de Sadde;

5.2.2.2. Maior idade.

5.3. 0Os candidatos que ndo forem aprovados e que classificados conforme item 5.1 irdio compor o -
cadastro reserva.

6. DOS REQUISITOS PARA CDNTRATJ\;SCI

6.1. No ato da contratagdo, o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Original e cépia do doc
na qual foi inscrito;

d) Original e cépia da Certiddo de C. 1to para os
e) Original e cdpia da Certidio de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

g) Dados Bancdrios (Nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente) preferencialmente Banco do Brasil.

h) Original e cdpia de comprovante de residéncia;

6.1 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.

de compr ¢do de escolaridade correspondente & Fungio Tempordria

os de estado civil casado;

7. DA VALIDADE

7.1. O prazo de validade do Teste serd de 6 (seis) meses a contar da data de sua homologag¢So, podenda
ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e
oportunidade da Administracio.

8. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

8.1. CONDATA — Consultoria Municipal-, através da Comissdo Especial de Andlise e Julgamento da Selecia
Simplificada publicard o Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletive Simplificado, no site
www barras pi.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios contendo a relagio dos candidatos habilitados
em ordem decrescente de pontuagdo final, por cargo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais s8o asseguradas o direito de se inscrever no Teste
Seletivo, em igualdade de condigies com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia que & portadora, e a elas sdo reservadas no minimo 5 %€
(cinco por cento), nos termos do § 12 do art. 37 do Decreto Lei Federal N2 3.298/99.

9.2. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3 .No ato da inscrigio, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia de que & portador, anexando laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aoc codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. O Formuldrio de Requerimenta
para Portadores de Necessidades Especiais deverd ser utilizado obrigatoriamente o constante no Anexo Il
do presente Edital e apresentar por ocasido da entrega dos curriculos.

9.4, O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Teste Seletivo, tera seu nome
publicado em lista & parte.

9.5. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observincia a ordem de classificagio.

9.6. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como nda
serdo fornecidas copias.

9.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

9.8. O laudo Médico conforme modelo constante no Anexo Il deverd ser enviado Junto com a Ficha de
Inscrigdo e Titulos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto ao resultado do Teste Seletivo Simplificado, no tocante a pontuagia
da Andlise Curricular.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 24 (vinte e guatro) horas apds a publicagdo da
resultado da no site da Prefeitura (www.barras.pi.gov.br) tendo como termo inicial o hordrio da
divulgagao.

10.3. Admitir-se-d um dnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

10.4. Os recursos deverdo ser digitalizados e enviados para o e-mail: gondataseletivobarras@gmail.com.
10.5. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante na
Anexo |l do presente Edital.

11.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado: convocagdes, resultados e
homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui) pela
Prefeitura Municipal.

11.5. Ndo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagio no Teste
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio Oficial dos
Municipios.

11.6. Os itens do Edital poder&o sofrer eventuais alteragbes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

11.7. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢do dos dados de enderego, apds a
realizagdo das provas, o candidato deverd encaminhar declaragSo & Comissdo Especial de Andlise e
Julgamento da Selegdo Simplificada devendo constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

11.8. As atribuigGes dos cargos encontram-se no Anexo IX.

11.9. As vagas e cargos do presente edital foram criadas pela Lei Municipal N® 605/2012

11.10. Nao sera cobrada taxa de inscricdo para o Teste Seletivo.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela C

o E ial de Andlise e Julgamento da Selegdo
Simplificada no que tange a realizagio deste Teste Seletivo Simplificado.

Barras (Pl), 22 de Maio de 2020

Carlos Alberto Lages Monte
Prefeito Municipal

Anexo | - Ficha de Inscrigdo

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS - PI
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO - EDITAL N¢ 001/2020

1.0. DADOS PESSODAIS
1.1. Nome do Candid

|
1.2. CPF N2 1.3. Identidade / Orgéo lid

1.4. Titulo de Eleitor {Opcional 1.5. Data de Nascimento

I;LJJHH IIJIIIJIIIIIIIJIIIIII-IIHID
IINEEEENEENEEENENEEERENENENENNNEEREEN

LLI
1.7. Bairro 1.8. Cidade

NNENEEENNENEEEEEENEE REREEEEREREEEEEE

1.9 UF 1.10. CEl

iS5 NEENAVESEES NESSSNEENEEEENEENEEEEN

1.12. Grau de Escolaridade 1.13.Cédigo (deixar em branco)

I[III]I]dI]]I[I[I[III]I]HIII]J

2.0. DADOS PARA O TESTE SELETIVO
2.1. Cargo P did 2.2, Cédigo

ENSSESNNNENNSNNNNEENNNNENE EunNNNY
ATTIEIN ¢ IATo] BIATSTIelAl [P FIT T T T[T Molol1]

2.5. Deficiente Flsico

[1sim | [2n30 [ |

Em caso afirmativo, anexar laudo médico comprobatério, declarando o nome da deficiéncia,
codigo CID e a sua provével causa, conforme modelo do anexo Il do edital 001,/2020.

DECLARO ESTAR CIENTE DAS NORMAS ESTABELECIDAS NO EDITAL N2 001/2020 QUE TRATA DO
TESTE ELETIVO

Barras (Pl), ___ de _Maio de 2020

Assi a do Candidato
1.A Ficha de Inscric8o devera ser preenchida com letra de
forma;
2.A Inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e
tdcita aceitagdo das normas estabelecidas no Edital

Cod | Cargo

01 | Médico

02 | Enfermeiro

03 | Técnico em Enfermagem

ito da -
ail.comn, no prazo de 24 (vinte e quatro)

10.7. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissio Especial de Andlise e
Simplificada e enviada para o e-mail condataseletivobarras
horas apds a sua publicagdo.

10.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

10.9. A decisSo do recurso serd dada a conhecer através da publicaciio no site da Prefeitura de Barras - PI

001/2020 do Teste Seletivo.
3.Esta Ficha de Inscrigdo ndo podera ter emenda ou
rasura;

04 | Auxiliar de Servigos Gerais

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




\Q\P‘L Dog

Q 4,
—_— S i 2
138 Ano XVIII « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 25 de Maio de 2020 ¢ Edigao IVLXXVII S B 3
)
- I
. S
=
STADO DO i L ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS _' MODELO DE CURRICULO PADRONIZADO
Barras
pewieviivsh 1 IDENTIFICACAO
NOME:
ENDERECO:
Anexo Il CIDADE: UF:
FORMULARIO DE RECURSO CEP:
TESTE SELETIVO: Edital 001/2020 RG.: CPF:
PREFEITURA DE BARRAS - PI TELEFONE: E-MAIL:
Nome do Candidato: E-MAIL:
N2 da Inscriglio: Cargo: 2 FORMAGAD
N2 do Protocolo: Graduacdo/ Ano de
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) Ano Especializagdo/Mestrado/ Instituigdo Local Duragdo Conclusdo
Doutorado
Contra a Pontuagao da Analise Curricular
Qutros
lustificativa do candidato — Razbes do Recurso
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PERIODO INSTITUIGAO/ATIVIDADES
Data / /2020
Declaro a veracidade das informagGes prestadas no presente curriculum vitae ciente de que falsidade de
informacdes sdo punidas na forma da Lei.
Assinatura do Candidato ) de Maio de 2020,
Nome:
ANEXO Il RG:
Modelo Padrio da Apresentagio de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais )
CPF:
TESTE SELETIVO: Edital 001/2020
Municipio: BARRAS - P
ANEXOV

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID {colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Modelo Padrdo de Formuldrio de Envio de Documentos Para Anélise Curricular

A

Comissio de Andlise Curricular
Prefeitura Municipal de Barras - Pl
BARRAS -PI

Tendo em vista o Edital que determina o envio de documentos para Andlise Curricular, venho apresentar 2
esta Comissdo, documentos que atestam qualificagBes, dando margem & contagem de pontos no Teste Seletivo,
conforme previsto no Edital.
01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- Cargo:
04. Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo

dos aos demais doct tos relativos ao certame seletivo.

Cargos de Nivel Fundamental e Médio
Cargos de Nivel Superior

P.érea |Quant, |Total
05

Experiéncia Profissional na Funcio Tempordria que estd concorrendo
sendo 0,5 (meio) ponto para cada ano completo.

Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento compativel com a descricdo da
Fun¢do Tempordria que estd concorrendo, com Carga Hordria minima de| 0,5
40 hs, valendo 0,5 [meio) ponto por Curso

E Obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de Maio de 2020

Assinatura do candidato

Pés-Graduagdo: Especializacdo na drea pela qual estd concorrendo 1
TOTAL DE PONTOS
Pontuagdo solicitada pelo candidat: Pontuacdo obtida apés andlise (ndo preencher este
campo):
Preencher o presente formuldrio em duas vias.  Anexar copia de documentos autenticados.
N de de 2020

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Continua na proxima pdgina)
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L) ]
ESTADO DO PIAUL '
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS .,
Barras
Dt comlveimt ¢ et

ANEXO Vill

Cronograma do Teste Seletivo

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Anexo VI / A
Modelo de Certiddo de Tempo de servico Publicagdo do Edital do Concurso no Didrio Oficial 25.05.2020
(Timbre do érgdo Emissor) Periodo de Inscricao 26 A 27.05.2020
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
Deferimento das Inscricbes 29.05.2020
Prazo de Recursos pelo Indeferimento das Inscrigbes 01.06.2020
Resultado dos Recursos contra o Indeferimento das Inscrigbes 02.06.2020
Orgso Expedidor
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Teste Seletivo 03.06.2020
Nome do Servidor
Prazo de Recursos contra o Resultado do Teste Seletivo 04.06.2020
Data de Data de Admissdo |Data de Demissdo | Cargo
. Divulgagdo do Resultado dos recursos 05.06.202
Nascimento
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 05.06.2020
Lotagdo
Homol 3o do Teste Seletivo 08.06.2020
Periodo compreendido nesta certiddo:
Fonte de Informagdo

FREQUENCIA
DEDUGOES
ANO Tempo Faltas Licengas Suspensdo | Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido
Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.
Lavrei a Certidioem / /2020 Visto do Dirigente do érgdo competente em
/[ 2020
Chefe do Departamento de Pessoal
ANEXO VI
Autodeclaragdo

DECLARO, para fins de contratagio pela Prefeitura Municipal de Barras - Pl, que atendo as condigbes da
Item 2.5 do Edital 001/2020 e que ndo possuo nem nenhum impedimento legal para exercicio dessa
atividade, ciente que em caso de falsidade de informagdes serei penalidade na forma da lei.

) , de Maio de 2020.

Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI

Ao s ALEGRETE CONTINUA PARA TODOS

AUTURIZACAU

Autorizo Movimentagiio da conta n°24276-4 na agéncia n.° 1364-1 e inserita no CNPJ n."
13.440.678/0001-37, pelo Sr. Luis Humberto de Carvalho Macedo, portador do CPF n.° 227.194.663-87 ¢
RG. 664.969 SSP/PI nomeado Secretario Municipal de Finangas (Tesoureiro) do Municipio de Alegrete da
Piaui - PI, sob Portaria n.° 006/2020 de 10 de janeiro de 2020 ¢ a Sra. Ariane Luane Lima Santos
portadora do CPF n.° 000.941.583-12 ¢ do RG n.® 2.396.184 SSP/PL, nomeada Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Alegrete do Piaui - PI, sob a Portaria n.° 004 de 10 de Janeiro de 2020, conforme
relagio de poderes em anexo:

Para realizar os seguintes poderes:
- 009 - EMITIR CHEQUES
- 010- ABRIR CONTA DE DEPOSITOS
020 - RECEBER, PASSAR RECIBOS E DAR QUITACAO,
026 - SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES.
027 - REQUISITAR TALONARIO DE CHEQUES
031 - AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERACOES
036 - RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS
038 - ENDOSAR CHEQUES
094 - SUSTAR CONTRAORDENS DE CHEQUES
095 - CANCELAR CHEQUES
096 - BATXAR CHEQUES
098 - EFETUAR RESGATE/APLICACOES FINANCEIRAS
099 - CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHA.
100 - EFETUAR SAQUES - CONTAS CORRENTES
104 - EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIOS ELETRONICOS
105 - EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIOS ELETRONICOS
106 - EFETUAR PAGAMENTOS, EXCETO POR MEIO ELETRONICO.
107 - EFETUAR TRANSFERENCIAS, EXCETO POR MEIO ELETRONICO.
118 - CONSULTAR CONTAS/APLICACOES DE PROGRAMAS E REPASSES/RECURS
ESTADUAIS E CONVENIOS.
119 - LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR FINANCEIRO
123 - SOLICITAR SALDOS / EXTRATOS, EXCETO INVESTIMENTOS.
124 - SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS DE INVESTIMENTOS.
126 - EMITIR COMPROVAN LS
133 - ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITOS

Mircio Willian Maia Alencar
Prefeito Municipal
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Alegrete do Piaui - PI, 21 de Maio de 2020.
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