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O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ uma
solugdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL -
COMAGSUL

COORDENACAQ ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 18, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias a Sra. LUDIMILA VASQUES VELOSO
PERES, Técnico Nivel Médio do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito poder ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugdo
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

II — de gozo: 1° a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de marco de 2020.

JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sao Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Caodigo Identificador:94E77830

COORDENACAOQ ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 19, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias ao Sr. LEONILSON FERNANDES DE
ANDRADE, Gerente do NIGS do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito poder4 ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugio
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

II — de gozo: 1° a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE.Em, 23 de margo de 2020.
JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sao Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Codigo Identificador:2C5EA947

COORDENACAOQ ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 20, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
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atribuicoes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias ao Sr. IVALDO RAFAEL DA SILVA
FILHO, Tesoureiro dos Programas do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito podera ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugdo
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

II — de gozo: 1° a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de marco de 2020.
JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sao Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Cédigo Identificador:9DAFAS525

COORDENACAO ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 21, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias a Sra. THAIS DOMINIQUE B.
BESERRA, Coordenadora Juridica do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito podera ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugdo
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

I — de gozo: 1°a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de marco de 2020.

JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sdo Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Codigo Identificador:9FC326DC

COORDENACAO ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 22, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consércio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias ao Sr. BARTOLOMEU PEREIRA DE
MENDONCA, Secretario Executivo do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito podera ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugdo
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

I — de gozo: 1° a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de margo de 2020.
JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sao Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Cédigo Identificador:C26216B3

COORDENACAO ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 23, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consércio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias ao Sr. MARCELO ANTONIO DA
SILVA, Coordenador de Projetos e Programas do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito podera ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugio
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

II — de gozo: 1° a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cuampra-se.
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Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de marco de 2020.

JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sdo Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Codigo Identificador:73550D61

COORDENACAO ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 24, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consércio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias ao Sra. BETANIA RIBEIRO COSTA,
Servidor Cedido ao COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito podera ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugio
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

II — de gozo: 1° a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de marco de 2020.
JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sao Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Codigo Identificador:FE3BAS568

COORDENACAO ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 25, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consércio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias ao Sra. JOAS FRANCISCO PINHEIRO,
Técnico de Saade do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito podera ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugio
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

I — de gozo: 1° a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado devera retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de marco de 2020.
JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sao Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Cédigo Identificador:638ED66F

COORDENACAO ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE FERIAS

PORTARIA COMAGSUL N.° 26, DE 23 DE MARCO DE 2020.

Concede férias ao empregado publico do
COMAGSUL

O Presidente do Consércio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pelo Art. 71, inciso XII, do Estatuto
Social da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias ao Sr. JOSENILDO ANSELMO DA
SILVA, Coordenador Financeiro do COMAGSUL.

Paragrafo Unico — O empregado descrito poderé ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugio
de atividades urgentes e inadiaveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° As férias referem-se aos seguintes periodos:

I — aquisitivo: exercicio de 2019; e

II — de gozo: 1°a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - O empregado deverd retornar as atividades
laborais no dia 04 de maio de 2020.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE. Em, 23 de marco de 2020.

JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA
Prefeito de Sdo Joao

Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Cédigo Identificador:61BEE047
SECRETARIA EXECUTIVA

RESOLUCAO COMAGSUL N° 32, DE 24 DE ABRIL DE 2020.

Autoriza o Consorcio de Municipios do Agreste e
Mata Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL
abrir, em seu orcamento, Crédito Adicional
Suplementar.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO
AGRESTE E MATA SUL DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
COMAGSUL, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 71, XII,
do Estatuto da Autarquia,
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CONSIDERANDO as previsdes legais contidas no art. 45 da Lei n°.
4.320/64;

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagio de saldo
insuficiente de dotagdo or¢amentaria;

CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo de despesas
decorrentes da dotagdo ora suplementada;

CONSIDERANDO os termos do paragrafo 2° do art. 167 da
Constituicdo Federal, onde estabelece que os créditos especiais e
extraordindrios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autoriza¢do for promulgado nos tltimos
quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de
seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro
subsequente;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo COMAGSUL n° 22, de
20 de dezembro de 2019, especificamente no art. 5°, paragrafo tinico,
que autoriza a promogao de ajustes de programacao por insuficiéncia
nas dotagdes orcamentarias em decorréncia das atividades
desenvolvidas e necessidades demandadas,

Faco saber que a Resolugdo COMAGSUL n° 22, de 20 de dezembro
de 2019, aprovada pela 18" Assembleia Geralautorizou, e Eu em seu
nome, nos termos dos arts. 56 ¢ 57 do Estatuto Social, mandei expedir
a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica o COMAGSUL autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar em seu orgamento vigente, referente ao Exercicio
Financeiro de 2020, aprovado pela Resolugdo n°® 22/2019, com a
finalidade de incorporar valores que excedam as previsdes constantes
desta Resolucdo, mediante a utilizagdo de recursos permitidos no
Paragrafo 1° do art. 43 da Lei n® 4.320/64, no valor de R$ 178.000,00
(cento e setenta e oito mil reais), distribuidos nas seguintes dotagdes:

Suplementagio(+ ) 178.000,00

020101 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA
SUL/PE - COMAGSU

73 28.846.0000.0002.0000 PARCELAMENTO E AMORTIZACAO
DA DIVIDA CONTRATU 18.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA
RESGATADA F.R.: 01304

13 Recursos Proprios

910002 RECURSOS PROPRIOS

CONTRATUAL

27 04.122.0401.2001.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO C 15.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA E.R.: 01303

13 Recursos Proprios

910002 RECURSOS PROPRIOS

44 10.122.1002.2005.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PR 145.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 01803

18 Impostos e Transferéncias Satde

212001 RECURSOS PROPRIOS DO PSCOM - COMAGSUL

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos provenientes de Anulagdes:

020101 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA
SUL/PE - COM

504.122.0401.1003.0000 AQUISICAO DE UM TERRENO PARA A
CONSTRUCAO DA SED -78.000,00

4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS F.R. Grupo: 01304

13 Recursos Proprios

910001 TRANSF. DE RECURSOS DO RATEIO

6 04.122.0401.1003.0000 AQUISICAO DE UM TERRENO PARA A
CONSTRUGAO DA SED -100.000,00
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS F.R. Grupo: 01304

13 Recursos Proprios
910002 RECURSOS PROPRIOS

Anulagao(-) -178.000,00
Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sede do COMAGSUL, Agrestina-PE em, 24 de abril de 2020.

JOSENILDO ANSELMO DA SILVA JOSE GENALDI FERREIRA ZUMBA

. ) Prefeito do Municipio de Sdo Jodo
Coordenador Financeiro

Presidente do COMAGSUL

Publicado por:
Karina Ellen de Sousa Silva
Codigo Identificador:42A7D5B0

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DOS MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS -
COMUPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
ERRATA PROCESSO LICITATORIO 02/2020 PREGAO
ELETRONICO 02/2020

P.L. n° 02/2020 — P. Eletronico n° 02/2020. NATUREZA DO
OBJETO: O REGISTRO DE PREGCOS, POR UM PERIODO DE 03
(TRES) MESES, DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO
COVID-19, PARA FUTURAS AQUISICOES, DE ACORDO COM
A CONVENIENCIA E NECESSIDADE DE CADA MUNICIPIO
CONSORCIADO.

NA CONVOCACAO ONDE SE LE:
INICIO DA DISPUTA: 05/05/2020 as 9h (Horario de Brasilia). A
copia do Edital pode ser acessada na integra no sitt Do COMUPE

[.].

LE,IA - SE:
INICIO DA DISPUTA: 08/05/2020 as 9h (Horario de Brasilia). A
copia do Edital pode ser acessada na integra no site Do COMUPE

Moreno, 30 de abril de 2020

ENIO AMORIM VIANA
Pregoeiro do COMUPE
Publicado por:
Felipe de Melo Moura e Silva
Caodigo Identificador:CC7989E2
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE CHAMAMENTO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO N° 057/2020 - PROCESSO N° 018/2020 - PREGAO
PRESENCIAL N° 010/2020

AVISO DE CHAMAMENTO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAMARACA CONVOCA AO
REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATO CITADO
ABAIXO PARA COMPARECER A SEDE DA PREFEITURA
PARA ASSINATURA NO PRAZO MAXIMO DE 05 DIAS
UTEIS.

Contrato N° 057/2020

Proc. N° 018/2020 - PREGAO PRESENCIAL N° 010/2020
Empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP,
CNPJ: 24.756.013/0001-53. Objeto:Contratacdo de empresa
privada na forma de execucio indireta, para prestacio de servicos
de assessoria e consultoria previdencidria, e atuarial aplicada aos
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Regimes Proprios de Previdéncia Social, constituidos na forma do
Artigo 40, da Constituicio Federal, em conjunto com cessido de
direito de uso de tecnologia da informacio especifica para RPPS,
devendo a mesma ser responsavel pela implantagio,
customizacio, atualizacdo, manutencdo corretiva, treinamentos
aos usuarios e suporte técnico ao conjunto de solucdes integradas
ofertadas para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio..

Ilha de Itamarac4, 30 DE ABRIL DE 2020.

ANA CRISTINA DE VASCONCELOS ARRUDA
Diretora — Presidente
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:B5SBFDB&B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABREU E LIMA/PE e a
SECRETARIA DE SAUDE comunica que em virtude da desisténcia
dos candidatos em relagdo a convocagdo do edital 001/2018 E QUE
APOS TER SIDO ENVIADO EMAIL, REALIZADO LIGACOES
DIRETAS PARA TELEFONES DE CONTATOS E PUBLICACAO
DE CONVOCACAO NO FACEBOOK DA PREFEITURA
MUNICIPALDE ABREU E LIMA, CONVOCANDO OS
CANDIDATOS, TENDO EM VISTA A QUARENTENA DO
COVID-19, QUE DEIXA OS CORREIOS COM SERVICOS
LIMITADOS REALIZAMOS AS SUBSTITUICOES para os cargos
seguintes:

Juridica: MEDVASF DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 26.326.200/0001-22. End: Rua
Doutor Julio de Melo, 61, Centro, Petrolina - PE. Prazo Contratual:
90 dias. Valor: R$ 5.400,00.

DANILO DE LIMA RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Caodigo Identificador:ECF88BF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2020

Ratifica a Dispensa de Licitacdo n° 006/2020, PJ 006/2020, PA
037/2020. Art. 4°, § 1° da Lei 13.979/2020 — Obj: Contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de de EPI, visando a
prevencdo, protecdo e combate ao COVID 19, conforme solicitacdo
expressa da Secretaria Municipal de Satde. Pessoa Juridica:
STALLYN JOHNSON BORGES GARDEL - EPP, CNPJ:
20.859.696/0001-13. End: Travessa Dr. Edson Ribeiro, 233, Centro,
Juazeiro - BA. Prazo Contratual: 90 dias. Valor: R$ 22.221,20.
Pessoa Juridica: DELTA MED - DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EPP, CNPJ: 11.157.952/0001-30. End: Rua Frei
Teofilio de Vigoletta, 444, Zumbi, Recife - PE. Prazo Contratual: 90
dias. Valor: R$ 59.053,25. Pessoa Juridica: MARIA DE FATIMA
C. VILLELA, CNPJ: 04.279.724/0001-77. End: Rua 7 de setembro,
41, Centro, Juazeiro - BA. Prazo Contratual: 90 dias. Valor: RS
12.100,00.

DANILO DE LIMA RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Caodigo Identificador:E36EDB33

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
75 KIARA BARBOSA DA S. VIEIRA 30

CARGO ENFERMEIRA PSF

INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
1744 MARIA DA CONCEICAO PEIXOTO 58
Convocamos para os cargos os seguintes candidatos:

CARGO TECNICA DE ENFERMAGEM SAMU

INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
1782 MARY AGDA DINIZ DA SILVA 30

CARGO ENFERMEIRA PSF

INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
857 MARILIA MARIA SANTOS VIEIRA LOPES 29

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao prédio da
Secretaria de Saude, Rua Sio Cristovao, s/n°, Timbé, Abreu e
Lima/PE, no prazo de 03 (trés) dias tuteis, das 9:00 h as 16:00 h,
portando os originais dos documentos relacionados no item 7.6 do
edital, juntamente com certificados dos cursos elencados no
curriculum.

Conforme o item 7.2 do edital, o ndo atendimento a convocacgdo,
excluird, automaticamente, o candidato da Selecdo Simplificada,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

Publicado por:
Djailson José Correia
Caodigo Identificador:A2C1450A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2020

Ratifica a Dispensa de Licitacio n° 005/2020, PJ 005/2020, PA
034/2020. Art. 4°, § 1° da Lei 13.979/2020 — Obj: Contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento de Termometro de Testa
sem Contato para pacientes com ou suspeita da COVID 19, conforme
solicitacdo expressa da Secretaria Municipal de Satde. Pessoa

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FMS
PROCESSO LICITATORIO 009/2019 FMSA REPETIC{&O -
TOMADA DE PRECO N°. 001/2019 FMSA REPETICAO

AVISO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO 009/2019 FMSA REPETICAO -
TOMADA DE PRECO N° 001/2019 FMSA REPETICAO -
OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para Urbanizacdo,
pavimentagdo e sistema de iluminacio do patio interno e externo da
UPA porte II, com mio de obra e material da empreiteira. Valor: R$
264.032,26. Data e hora de abertura: 21/05/2020 as 09:00hs na sala da
CPL, no endereco sito a Rua Conego Julio Cabral, 73, Centro,
Agrestina-PE (CEP: 55495-000). Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura ou pelo
site:
http://tenosoftsistemas.com.br/portal/v81/indexent/indexent.php?entid
ade=354&idoc=licand Quaisquer esclarecimentos solicitados pelos
interessados nesta Tomada de Prego, devera ser feito através e-mail:
e-mail: licitacaopma@outlook.com no horario de 08:00h as 12:00h,
de segunda a sexta-feira. No mesmo enderego supracitado.

Agrestina-PE, 30 de abril de 2020.

ALUISIO LOPES DE BARROS
Presidente da CPL
Publicado por:
Aluisio Lopes de Barros
Cédigo Identificador:B2105BOF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FMS
PROCESSO LICITATORIO 010/2019 FMSA REPETICAO-
TOMADA DE PRECO N°. 002/2019 FMSA REPETICAO

AVISO DE LICITACOES
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PROCESSO LICITATORIO 010/2019 FMSA REPETICAO-
TOMADA DE PRECO N° 0022019 FMSA REPETICAO -
OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para a Execugo do
Revestimento da Fachada da UPA porte II, com mio de obra e
material da empreiteira. Valor: R$ 157.708,01. Data ¢ hora de
abertura: 21/05/2020 as 13:00hs na sala da CPL, no enderego sito a
Rua Conego Julio Cabral, 73, Centro, Agrestina-PE (CEP: 55495-
000). Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos no
mesmo endereco da sessio de abertura ou pelo site:
http:/tenosoftsistemas.com.br/portal/v81/indexent/indexent.php?entid
ade=354&idoc=licand Quaisquer esclarecimentos solicitados pelos
interessados nesta Tomada de Prego, devera ser feito através e-mail:
e-mail: licitacaopma@outlook.com no horario de 08:00h as 12:00h,
de segunda a sexta-feira. No mesmo endereco supracitado.

Agrestina-PE, 30 de abril de 2020.

ALUISIO LOPES DE BARROS
Presidente da CPL
Publicado por:
Aluisio Lopes de Barros
Codigo Identificador:E0945847

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PMA
AVISO DE REVOGACAO PROCESSO LICITATORIO
008/2020 - TOMADA DE PRECO N°. 002/2020

AVISO DE REVOGACAO

PROCESSO LICITATORIO 008/2020 - TOMADA DE PRECO N°.
002/2020

A Comissao Permanente de Licitagdo, vem informar que atendendo a
Recomendagdo TCE/PGJ n° 01/2020 decide revogar do PROCESSO
N? 008/2020, TOMADA DE PRECOS N° 002/2020 — CPL, cujo
objeto consiste na contratacio de Agencia de Publicidade e
Propaganda para prestacdo dos servigos de divulgagdo de Midia
interna e externa do municipio. Informagdes adicionais: Quaisquer
esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta Tomada de Prego,
devera ser feito através e-mail: licitacaopma@outlook.com e no setor
de Licitagdes nos dias uteis, das 08:00 as 13:00 horas, no prédio sede
do Centro Administrativo da PREFEITURA AGRESTINA/PE,
localizado na Rua: Conego Julio Cabral, n® 73, Bairro Centro,
Agrestina/PE.

Agrestina-PE, 30 de abril de 2020.

ALUISIO LOPES DE BARROS
Presidente da CPL
Publicado por:
Aluisio Lopes de Barros
Cédigo Identificador:6684FEFS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO CHAMADA PUBLICA DA

AGRICULTURA FAMILIAR
AVISO DE LICITACAO CHAMADA PUBLICA DA
AGRICULTURA FAMILIAR

PROCESSO LICITATORIO N°009/2020

MODALIDADE: DISPENSA N°. 001/2020

Comissio: CPL/EDUCACAO

Objeto Nat.: AQUISICAO

OBJETO: CHAMADA PUBLICA E A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA  NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE, PARA COMPOR A
MERENDA ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
PARA O EXERCICIO DE 2020. APRESENTACAO DOS
ENVELOPES: 29 de MAIO de 2020 as 08h:30min. Valor Total

Estimado: TOTAL R$ 684.586,00 (SEISCENTOS E OITENTA E
QUATRO MIL, QUINHENTOS E OITENTA E SEIS REAIS), Local
da Abertura dos Envelopes: Sala da CPL/EDUCACAO, localizada na
Rua Severo cordeiro dos santos, N° 57 -1° Andar, Centro, Araripina,
PE, CEP: 56280-000;

Informagdes Adicionais: Edital, anexos e outras informag¢des podem
ser obtidos no site da Prefeitura Municipal de Araripina/licitagdo ou
através do Fone: (87) 3873-3746, para esclarecimentos e/ou pelo e-
mail: cpleducacao@araripina.pe.gov.br , no horario das 08:00h as
14:00h, de segunda a sexta-feira.

Araripina, PE, 30 de MAIO de 2019

IGOR RANNIERY MODESTO PEREIRA
Presidente da CPL/Educagéo
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Codigo Identificador:61143331

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2020

Dispoe sobre os procedimentos para Licenciamento
Ambiental da  atividade de  Energia e
Telecomunicagoes e da outras providéncias.

O Diretor Presidente da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE — AMMA do Municipio de Araripina/PE, no uso da
atribui¢@o que lhe confere o artigo da Portaria 334/2019 os artigos 7°,
paragrafo 2° e 3° da Lei Municipal n° 2.875 de 26 de Outubro de 2017,
e

Considerando que a instalagdo e funcionamento de atividades
utilizadoras de recursos ambientais consideradas efetiva ou
potencialmente degradadoras dependem de estudos técnicos de
viabilidade e prévio licenciamento ambiental;

Considerando as diretrizes da Resolugdo 237 do Conselho Nacional
do Meio Ambiente - CONAMA, e regulamentacdo correlata
decorrente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA,
acerca do licenciamento ambiental;

Considerando que a Resolugdo CONSEMA n° 01/2018 dispds sobre
as tipologias consideradas de impacto local para fins de licenciamento
ambiental municipal, conforme previsto no artigo 9°, inciso XIV,
alinea "a" da Lei Complementar n° 140, de 08 de Dezembro de 2011;
Considerando ainda que a Resolucdo acima determina as atividades
de energia e telecomunicagdes cujo potencial poluidor baixo seja
atividades competentes de licenciamento ambiental municipal;
Considerando a necessidade de definir a classificagdo, segundo o
porte e potencial poluidor ou degradador dos empreendimentos e
atividades de energia, para fins de enquadramento dos processos de
licenciamento ambiental municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que o licenciamento ambiental de subestagdes de
energia elétrica localizadas no Municipio que caracterizam o sistema
de protegdo, controle, transmissdo e distribui¢do de energia de alta
poténcia da fonte geradora a consumidora, isto €, responsaveis pela
distribuicdo da energia elétrica, sera por intermédio das Licengas
Prévia, de Instalacdo e de Operacgdo emitidas pela Agéncia Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 2°. O enquadramento para licenciamento ambiental dessa
tipologia considerara a tabela abaixo:

Tabela 12.3 - Subestacdes de Energia Elétrica

Poténcia (MVA)

Codigo | Até5 | Acimade5al5 Acima de 15 a 45 Acima de 45 a 135 Acima de 135

12.3 H 1 J L M

Paragrafo Unico — O enquadramento 12.3 far4 parte do anexo I da Lei
n°® 2.875 de 26 de Outubro de 2017 que institui o licenciamento
ambiental no dmbito do Municipio de Araripina.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

HUMBERTO JORGE ARCOVERDE CARVALHO
Diretor Presidente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
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Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Caodigo Identificador:AA94784D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEGUNDO TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PARA SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, DE UM LADO O MUNICIPIO DE
ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, E DO
OUTRO LADO, JULIANA FERREIRA LIMA, NA
FORMA E NAS CONDICOES ABAIXO
ESTIPULADAS.

CONTRATO N° 007/2019 )
PROCESSO LICITATORIO CPL/SAUDE N° 002/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2019

O MUNICIPIO DE ARARIPINA - através da Secretaria Municipal
de Satde, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.040.854/0001-18, com
sede a2 Rua José Arnaud Campos, n® 327, Centro, Araripina —
Pernambuco, CEP: 56.280-000 neste ato representado pela Secretaria
de satide, ROBERTA DE CASTRO FALCAO, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade n°® 97002447790 SSP/PE e do CPF/MF sob o
n® 825.293.023-91, residente e domiciliado no Municipio de
Araripina, Estado de Pernambuco, doravante denominado de
CONTRATANTE, ¢ do outro lado, JULIANA FERREIRA LIMA,
com sede a Rua Trajano Bandeira Lacerda, 255, centro , Araripina -
PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.159.407/0001-90, neste ato
representada pelo Sr. Ubiraci Dias Rocha, inscrito no CPF/MF sob o
n® 070.639.604-90 e RG n° 625421570 SSP/SP, doravante
denominada CONTRATADA, tém juto e acordado o presente
TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condi¢bes abaixo
expendidas, a que mutuamente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO a prorrogacao do
Contrato n° 007/2019, pelo periodo de 05(cinco) meses.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente instrumento terd seu termo inicial em 11/04/2020 e seu
termo final em 10/09/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada no
artigo 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas em decorréncia do objeto desta licitagdo correrdio a conta
de dotagdo propria do orgamento vigente previsto na Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2020, Lei © 2.984/2019, na seguinte
dotacdo orgamentaria:

Unidade Gestora: 3 —Fundo Municipal de Saude de Araripina
Unidade Orgamentaria: 16001 — Secretaria de Satude

Fungdo: 10 — Satude

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 1044 - Manutengdo das A¢des da Secretaria Municipal de
Saude

Acgdo: 2.74 — Manutengdo das Ag¢des da Secretaria de Saude

Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fonte de Recursos: 03 — Receita de Impostos e de Transferéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e disposi¢des do Contrato
original que ndo tenham sido expressas ou tacitamente revogadas pelo
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

Apb6s a assinatura deste Termo Aditivo, o CONTRATANTE
providenciara sua publica¢do, em inteiro teor ou resumo, no Diario
Oficial do Municipio — D.O.M.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica, desde j4, eleito pelas partes o foro da Comarca de Araripina,
Estado de Pernambuco, como tnico para dirimir qualquer divergéncia
ou duvida oriunda do presente Termo Aditivo, com renuncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem justos e acordados, os contratantes firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo e para que produzam os seus efeitos legais.

Araripina — PE, 07 de abril de 2020.
ROBERTA DE CASTRO FALCAO
Fundo Municipal de Satude

Contratante

JULIANA FERREIRA LIMA

Ubiraci Dias da Rocha
Contratada
TESTEMUNHAS:
I.
CPF/MF n°
2.
CPF/MF n°
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cédigo Identificador:69737D9D
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIiPIO DE ARCOVERDE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 240/2020

EMENTA: Prorroga a quarentena decretada no
Municipio de Arcoverde/PE, através do Decreto n°
238/2020, no contexto da pandemia da COVID-19
(Novo  Coronavirus), e da  providéncias
complementares.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Arcoverde, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Satde — OMS
classificou, em 11 de mar¢o de 2020, que o COVID-19, nova doenca
causada pelo novo coronavirus (denominada SARS-CoV-2), é uma
pandemia;

CONSIDERANDO que, nos termos da Constitui¢do Federal de 1988,
em particular do inciso II do art.23, do inciso XII do art. 24 e do art.
198, compete concorrentemente a Unido, aos Estados e Distrito
Federal e os municipios legislarem e executarem medidas
concernentes a promogdo e a protecdo da satde publica em carater
preventivo e assistencial;

CONSIDERANDO a Portaria MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020,
por meio da qual o Ministro de Estado da Satide declarou Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, ao dispor sobre medidas para o enfrentamento da citada
emergéncia, incluiu a quarentena (art. 2°, II), a qual abrange a
“restri¢do de atividades [...] de maneira a evitar possivel contaminagao
ou propagacéo do coronavirus”;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 3°, §7°, inciso II, da
aludida Lei Federal, o gestor local de saude, autorizado pelo
Ministério da Saude, pode adotar a medida da quarentena;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 4°, §§1° e 2° da
Portaria MS n°® 356, de 11 de margo de 2020, o Secretario de Saude do
Municipio ou seu superior esta autorizado a determinar a medida de
quarentena, pelo prazo de 40 (quarenta) dias;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n® 10.282, de 20
de margo de 2020, em especial o rol de servigos publicos e atividades
essenciais de satde, alimentagdo, abastecimento e seguranga;

CONSIDERANDO o disposto em diversos atos restritivos do Poder
Executivo Estadual, em particular o Decreto Estadual n® 48.809, de 14
de margo de 2020, o Decreto Estadual n°® 48.832, de 19 de margo de
2020, o Decreto Estadual n° 48.834, de 20 de Marg¢o de 2020, o
Decreto Estadual n® 48.837, de 23 de Margo de 2020, o Decreto
Estadual n°® 48.973, de 30 de Abril de 2020, que estabelecem
restrigoes a diversas atividades no Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 223/2020, de 15 de
Margo de 2020, que estabelece restrigdes a diversas atividades no
Municipio de Arcoverde/PE, em virtude do COVID — 19;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 238/2020, de 17 de Abril
de 2020, que estabelece a Quarentena no Municipio de Arcoverde/PE,
no contexto da pandemia da COVID-19 (novo coronavirus);

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogadas todas as medidas preconizadas no Decreto
Municipal n°® 238/2020, de 17 de Abril de 2020, pelo prazo de mais 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado, com o objetivo de com isso
permitir a continuidade de enfrentamento da Emergéncia em Saude
Publico decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Arcoverde/PE, 30 de Abril de 2020.

MARIA MADALENA SANTOS DE BRITTO
Prefeita
Publicado por:
Mayanna Karlla Dantas Estevam
Cédigo Identificador:BD2A9A35

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
DECRETO MUNICIPAL N° 034/2020

Regulamenta a Lei Municipal n° 942, de 22 de maio
de 2013, que dispde sobre a Coleta Seletiva de Lixo
no ambito do Municipio de Bom Jardim e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BOM JARDIM, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo
art. 5°, da Lei Municipal n° 942, de 22 de maio de 2013;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 942, de 22 de maio de 2013,
que instituiu a Coleta Seletiva no Municipio de Bom Jardim, inclusive
para o recolhimento de lixo na Zona Urbana e Rural;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 13.047, de 26 de junho de
2006, que institui multa pelo descumprimento da Coleta Seletiva por
residéncias, condominios residenciais e comerciais, nos
estabelecimentos comerciais e industriais e 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais no ambito do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 5.940, de 25 de outubro de
2006, que institui a separacdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos orgaos e entidades da administragdo publica federal.

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto regulamenta a Lei Municipal n° 942, de 22
de maio de 2013, que dispde sobre a Coleta Seletiva de Lixo no

ambito do Municipio de Bom Jardim, Zona Urbana ¢ Zona Rural, e
fixa o horario da Coleta dos Residuos.

Paragrafo tnico: Sao responsaveis pela observancia deste Decreto as
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
responsaveis, direta ou indiretamente, pela geracdo de residuos
solidos.

Art. 2° Sempre que possivel, os residuos domiciliares, bem como os
residuos produzidos pelo comércio em geral, deverdo ser separados
em razdo do tipo do lixo, mantendo-se recipientes proprios com as
seguintes cores e indicagdo do tipo de lixo:

I - azul - para papéis;

II - amarelo - para metais e latas;

III - verde - para vidros;

IV - vermelho - para plasticos; e

V - marrom - para residuos orgéanicos.

Art. 3° A coleta dos residuos, para fins do § 1°, do art. 4°, da Lei
Municipal n® 942/13, através de Coletor da Prefeitura, sera realizada
no horario de 06:00 as 10:00 horas da manh4, que encaminhara os
residuos para local apropriado, possibilitando o aproveitamento do
material reciclavel.

§ 1° Os residuos deverdo ser colocados apenas nesse horario, sempre
em frente as residéncias ou comércios, em sacos fechados ou caixas
fechadas, com a indicagdo do tipo de lixo, possibilitando a reciclagem
por Associagdo de Catadores em local apropriado.

§ 2° Néao sera permitida a colocagdo de lixo em locais inapropriados
ou terrenos baldios, bem como fora do horario fixado.

§ 3° A ndo observancia destas regras ensejara a aplicagdo de multa e
penalidades previstas no artigo 7°, da Lei Estadual n° 13.047/06:

I — adverténcia;

II — em caso de reincidéncia, aplicar-se-a sucessiva e gradualmente:

a) multa de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) suspensdo do alvara de funcionamento;

¢) cancelamento do alvara de funcionamento; e

d) a multa se destinara ao Fundo Estadual do Meio Ambiente.

§ 4° Sem prejuizo das penalidades acima, a Prefeitura devera, ainda,
encaminhar ¢ comunicar a infragdo ao Ministério Publico Estadual,
Policia Civil e Policia Militar, para a abertura do devido processo
criminal contra o meio ambiente.

Art. 4° Os residuos que ndo estejam no local correto e com o
acondicionamento adequado (sacos ou caixas fechadas), ndo serdo
recolhidos e a Prefeitura fara a identificagdo do infrator para a
aplicagdo das penalidades descritas no artigo anterior.

Art. 5° Os residuos produzidos pela Construgdo Civil deverfo ser
colocados em cacambas proprias, as expensas do construtor, bem
como sua retirada para local apropriado, podendo ser cassada a
licenga de construgdo.

Art. 6° O lixo hospitalar e de laboratérios deverdo ser destinados a
Secretaria de Saide para o recolhimento adequado, através de
acondicionamento adequado, para ser destinado a aterro especial,
conforme a Lei.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bom Jardim, 30 de abril de 2020.

JOAO FRANCISCO DE LIRA
Prefeito
Publicado por:
Leopoldino Augusto de Andrade Neto
Cédigo Identificador:D9C1BA09

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 21/2020

Dispde Sobre a Isencdo de ITBI (Imposto Sobre a
Transmissdo de Bens Imodveis) na Permuta de
Imoveis celebrada entre o Municipio do Bonito ¢ a
Empresa Silvestre Imobiliaria Ltda e da outras
Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao conferidas
a Lei Organica do Bonito e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 10.091/2016, Codigo
Tributario Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 864/2009, que Institui o
Programa de Desenvolvimento Industrial do Bonito,

DECRETA:

Art. 1°- Fica concedida isengdo do ITBI - Imposto sobre Transmissao
de Bens Imoveis, incidente sobre a permuta de iméveis pertencentes
a0 Municipio do Bonito ¢ a SILVESTRE IMOBILIARIA LTDA -
EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
19.806.893/0001-95, com sede na Rua Miguel Calado Borba, 03,
Centro, Jupi, Pernambuco.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio “José Abelardo Cancio de Godoy”, em 22 de abril de 2020.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Codigo Identificador:E0094F45

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 22/2020

Prorroga e Determina, nas Redes Publicas e Privadas,
a Suspensdo das Aulas, como Medida Excepcional
Para Enfrentamento ao COVID — 19 e da outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, e

Considerando a altissima capacidade de contigio por cada pessoa
doente com 0 COVID-19 na transmissdo desse virus e,

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinada a prorrogagdo da suspensdo no ambito do
Municipio do Bonito, das aulas regulares da rede publica municipal e
privada de ensino, bem como cursos regulares, profissionalizantes,
universidades e faculdades no periodo de 01 a 31 de maio de 2020.
Art. 2° - As medidas excepcionais determinadas por este Decreto,
pelo Decreto n° 10/2020 e 11/2020, permanecem em vigor até 31 de
maio de 2020.

Palacio “José Abelardo Cancio de Godoy, em 30 de abril de 2020.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Codigo Identificador:41C5DF76

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE BREJAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato PMB n° 007-03/2019. Processo n°
005/2019. Pregao Presencial n° 003/2019. Alteragdo no prazo do
Contrato referente a prestagdo de servigos continuado na area de
engenharia civil para coordenar a defesa civil municipal. Contratado:
SUICA DO AGRESTE EMPREENDIMENTOS LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 14.741.760/0001-64. Prazo acrescido: 281
dias. Nova vigéncia: de 25/03/2020 a 31/12/2020.

Brejao/PE, 23/03/2020.

WILIANE CAMILA PAES DE LIRA
Pregoeira.
Publicado por:
Edinaldo Almeida de Barros
Codigo Identificador:A23F38CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 020/2020 DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Estabelece a obrigatoriedade do uso de mascara para
o exercicio de atividade essencial no periodo de
enfrentamento da emergéncia em saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO
DE BREJAO, Dra. Elisabeth Barros de Santana, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Satde - OMS, em
11 de margo de 2020, elevou a classificacdo da doenga causada pelo
novocoronavirus(denominado SARS-CoV-2) para pandemia;

CONSIDERANDO o disposto no inciso II do art. 23, no inciso XII do
art. 24 e no art. 198 da Constituicio Federal de 1988, compete
concorrentemente 4 Unido, aos Estados e Distrito Federal e os
Municipios legislarem e executarem medidas concernentes a
promocdo e a protegdo da satide publica em carater preventivo e
assistencial;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide ptblica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, e do Decreto Federal
n° 10.282, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto em diversos atos normativos do Poder
Executivo Municipal, em particular oDecreto n® 006 , de 17 de margo
de 2020, que regulamenta medidas temporarias para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de relevancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), conforme previsto na Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e da outras providéncias correlatas;
e oDecreto n° 014, de 01 de abril de 2020, que decreta situacdo
anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica” no
ambito do Municipio de Brejao/PE, em virtude da Emergéncia de
Saude Publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19) e d4 outras providéncias

CONSIDERANDO o Decreto 128, de 8 de abril de 2020, da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, que reconhece,
para fins do disposto no art. 65 da LC 101/2000, ocorréncia de estado
de calamidade no Municipio de Brejao;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satide — OMS,
recentemente, passou a recomendar o uso comunitario das mascaras,
como medida destinada a diminuir o risco de contaminagdo, tendo
sido seguida, nos planos nacional e regional, pelo Ministério da Satde
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e pelo comité cientifico do Consorcio Nordeste, constituido para o
enfrentamento da pandemia, respectivamente,

DECRETA:

Art. 1° Fica recomendado o uso de mascara, mesmo que artesanal,
pela populagdo em geral, no Municipio de Brejao, notadamente pelas
pessoas que tenham de sair de casa e circular pelas vias publicas para
exercer atividades ou adquirir produtos ou servigos essenciais,
inclusive quando se utilizem do transporte automotivo.

Art. 2° Os estabelecimentos privados, que estejam autorizados a
funcionar de forma presencial, ficam obrigados a exigir o uso de
mascaras, mesmo que artesanais, pelos seus funcionarios,
empregados, prestadores de servigo, colaboradores e assemelhados,
enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica, devendo os
responsaveis pelos mesmos fornecé-las.

Art. 3° A Secretaria de Administragdo Municipal articulara e
coordenara rede de atuacdo colaborativa entre cidaddos, empresas,
sobretudo as integrantes do polo de confec¢des, e¢ entidades e
profissionais da sociedade civil, para incentivar a produgdo, a
distribuicdo e a entrega de mascaras, mesmo que artesanais, para a
populagdo.

Paragrafo  unico. Fica permitido o funcionamento dos
estabelecimentos de aviamentos e de tecidos, para o fornecimento dos
insumos necessarios a fabricagdo de mascaras e outros Equipamentos
de Prote¢do Individual —EPI'srelacionados ao enfrentamento do
coronavirus, bem como dos servigos de confecgdo a eles relacionados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brejao/PE, 27 de abril de 2020.

ELISABETH BARROS DE SANTANA
Prefeita do Municipio de Brejdo
Publicado por:
Edinaldo Almeida de Barros
Cédigo Identificador:3FF81BE1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 021/2020 DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre convénio realizado entre a Prefeitura
Municipal de Brejdo e Instituigdes bancarias para
financiamento pessoal suscetivel de consignacdo em
folha de pagamento.

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO
DE BREJAO, Dra. Elisabeth Barros de Santana, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Brejdo autorizado a
celebrar convénio com institui¢des bancarias visando estender aos
servigos publicos municipais os financiamentos pessoais suscetiveis
de consignacdo em folha de pagamento, funcionando como
interveniente.

Art. 2° O prazo maximo das operacdes ndo podera exceder a 96
(noventa e seis) meses ¢ a soma mensal das consignagdes facultativas
de cada servidor ndo pode exceder ao valor equivalente a trinta por
cento da soma dos vencimentos com os adicionais de carater
individual e permanente com as demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a
vantagem pessoal ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo
excluidas as demais

§1°. As consignagdes compulsérias tém prioridade sobre as
facultativas.

§2° Caso a soma das consignagdes compulsorias e facultativas exceda
ao limite definido no caput, serfio suspensos, até ficar dentro daquele
limite, os descontos relativos a consignagdes facultativas de menores
niveis de prioridade.

§3° Nao sdo permitidos, no processamento da folha de pagamento,
ressarcimentos, compensagdes, encontros de contas ou acertos
financeiros entre entidades consignatarias e servidores que impliquem
créditos nas fichas financeiras dos servidores.

Art. 3° A consignagdo, em folha de pagamento, ndo implica co-
responsabilidade dos oOrgdos e das entidades da Administracdo
Municipal direta, autarquica e fundacional por dividas ou
compromissos de natureza pecunidria, assumidos pelo servidor junto
ao consignatario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brejao/PE, 27 de abril de 2020.

ELISABETH BARROS DE SANTANA
Prefeita do Municipio de Brejao.
Publicado por:
Edinaldo Almeida de Barros
Caodigo Identificador:2A075262

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO 00017/2020

Processo N° 0020/2020. CPL. Pregdo Eletronico N° 00017/2020.
Compra. Tipo menor prego. Contratagdo de empresa para o
fornecimento  continuo  materiais  elétricos para  expansdes,
manutengdes corretivas e preventivas do parque de iluminagio publica
do municipio de Brejinho/PE. Valor: R$73.913,98.Data e Local da
Sessdao de Abertura: Local www.comprasgovernamentais.gov.br, data
14/05/2020 as 09:00h. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n°® 8.666/93; Lei Complementar n® 123/06; Portaria n® 002/20;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informagdes podem ser
obtidos no www.brejinho.pe.gov.br ou através do Fone: (087) 3850-
1156, no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, ou, ainda,
através de solicitagdo por e-mail: licitacao@brejinho.pe.gov.br.

Brejinho, 30/04/2020.

JOAO PAULO FERREIRA TORRES.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Jodo Paulo Ferreira Torres
Cédigo Identificador:E681B15E

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO GABINETE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

DECISAO:

Documento: Oficio n.°. 001/2020 — SDR; Parecer AJ/GCPE n.°.
xxxx/2020.

Assunto: Reconhecimento de Divida — Aracdo de Terra
Interessados: Jailson Martins Santos e Didgenes Paes da Silva Janior

Recebi hoje;

Vistos etc;

Com fundamento no que relatado no Oficio n.°. 001/2020 — SDR (fls.
02/03), oriundo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e

nos termos do Parecer AJ/GCPE n.°. 0066/2020 (fls. 416/426) da
Assessoria Juridica junto ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo,
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HOMOLOGO o procedimento de reconhecimento de despesa
decorrente da execucdo dos servigos de aragdo de terra com trator de
pneus no ambito do Programa de Arac@o de Terras — 2020, destinada
a beneficiar pequenos produtores rurais da agricultura familiar no
Municipio, tendo como credores os Senhores Jailson Martins Santos e
Didgenes Paes da Silva Jinior, ambos suficientemente identificado no
expediente supra, nas condigdes previstas nos Termos de
Reconhecimento de Divida de fls. 06/07 e 08/09 desses autos.

Publique-se no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Pernambuco.

Autue-se.

Apos, remeta-se para a Secretaria Municipal de Finangas para fins de
inclusdo no cronograma de pagamentos.

Brejinho/PE, em 30 de abril de 2020.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cédigo Identificador:C397F75C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMB/GCPE N° 178/2020.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribuicdes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Municipal n.°. 297/2009, de 07 de abril do ano de
2009, que dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias do servidor Jailson
Anastacio Ferreira, portador do RG n° 3.354.142 SSP/PB e CPF de
n° 085.042.464-00, referente ao periodo aquisitivo de 2018, conforme
solicitacgdo do requerente, a partir de 04/04/2020 e término em
04/05/2020.

Art. 2° Determinar a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo que proceda com as anotagdes de estilo
bem como o cadastro para fins de inclusdo em sistema de folha de
pagamento.

Art. 3° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua
aplicabilidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Retroagindo seus efeitos para dia 04 de abril de 2020.

Brejinho (PE), em 27 de abril do ano de 2020.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Siumara Pereira Bernardo de Lima
Cédigo Identificador:66362FAS8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMB/GCPE N.° 179/2020.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribui¢ées, considerando as
regras presentes na Lei Municipal n.°. 201/2002, de 08 de janeiro
do ano de 2002, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; considerando a existéncia de pedido
expresso, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR requerimento de licenga maternidade a Servidora
Alcione Santos Rufino, Matricula n.° 142786, portador (a) do RG n°
8.303.501 SDS/PE e CPF n° 088.812.444-97 ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Coordenadora da Academia da Saude,
nomeado por meio da Portaria n°® 200/2017, de 04/07/2017, sendo o
periodo de afastamento de 03/04/2020 a 03/08/2020.

Art. 2° Este Ato revoga todas as demais disposi¢des incompativeis a
sua aplicago.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos para 03 de abril de 2020.

Brejinho (PE), em 27 de abril de 2020.

TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Siumara Pereira Bernardo de Lima
Codigo Identificador:0610F419
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO DO CHEFE DO EXECUTIVO N.°. 102/2020, DE 30
DE ABRIL DO ANO DE 2020.

Dispoe sobre a prorrogagdo das disposi¢oes do
Decreto n.°. 096/2020, de 04 de Abril do ano de 2020
que estabelece medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importincia
internacional decorrente do Novo Coronavirus, e da
outras providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribuicdes, na forma
estabelecida na Lei Organica Municipal e:

Considerando que subsistem a justificacdo que fundamentou a edigado
do Decreto Municipal n.°. 096/2020, de 04 de Abril do ano de 2020; e,
Considerando as prorrogagdes das medidas adotadas pelo Governo
do Estado de Pernambuco por meio do Decreto Estadual n.°
48.983/2020, de 30 de Abril de 2020,

Faz saber que DECRETA:

Art. 1° As medidas para enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
no ambito do Municipio de Brejinho (PE), definidas nos termos do
Decretos Municipal, nos do Decreto Municipal n.°. 096/2020, de 04
de Abril de 2020; e nos Decretos Estaduais n.° 48.832/2020, de 19 de
Margo de 2020 e n.° 48.983/2020, de 30 de Abril de 2020, ficam
prorrogadas até o dia 15 de Maio do ano de 2020.

Art. 2° o art. 2° do Decreto n° 090, de 23 de Marco do ano de 2020
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Nos termos do Decreto Municipal n.°. 86/2020, de 17 de
Margo de 2020, ficam suspensos, no ambito do Municipio, até o dia
15 de maio de 2020, a contar da publicagdo deste Decreto:

I — atividades educacionais em todas as escolas publicas do
Municipio;

II — atividades coletivas dos servigos publicos relacionado aos
Programas Sociais e Academias de Satide em execugdo no Municipio;
Il — servigos publicos de satde bucal, a exce¢do dos casos de
urgéncia;

IV — o Transporte de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), para a
realizagdo de consultas e exames médicos e demais procedimentos
eletivos, exceto os casos de urgéncia e emergéncia, paciente de
hemodialise, radioterapia e quimioterapia, etc;

V — as férias dos servidores publicos das areas essenciais ao
enfrentamento da presente crise;

VI - viagens de servidores municipais a servigo do Municipio para
deslocamento no territorio nacional ou no exterior;

VII — as atividades em quadras esportivas, campos de futebol e
similares, inclusive para treino.

Paragrafo inico. A suspensdo “das aulas nas escolas publicas do
Municipio permanece em vigor até¢ 31 de maio de 2020”.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogados as disposi¢des em contrario.
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TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Caodigo Identificador: ASSFOEDE
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ATO N° 237/2020

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 55, inciso II, da Lei Organica Municipal, ¢ tendo em vista as
disposicdes da Lei 2.467 de 11 de dezembro de 2008 e da Lei n® 2.610
de 29 de dezembro de 2010 que dispdem sobre a reorganizagido da
estrutura administrativa da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho.

RESOLVE:
NOMEAR: FELIPE BEZERRA DA SILVA, do Cargo de
OFICIAL DE GABINETE, simbolo CC5, a partir de 30 de
ABRIL de 2020, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 30 de Abril de 2020.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Felipe Duque Sampaio
Cédigo Identificador:65E1A67C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/CABOPREV/2019 -
PROCESSO LICITATORIO N°. 010/CABOPREV/2019 -
TOMADA DE PRECOS N° 001/CABOPREV/2019 — NAT.:
Servigo — OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
CONTINUOS ESPECIALIZADOS NA REALIZACAO DE
AVALIACAO ATUARIAL PARA REALIZACAO DE
ESTUDOS E DE SERVICOS TECNICOS ATUARIAIS
RELATIVOS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICiPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREYV. Valor Maximo aceitavel: R$ 58.500,00 (cinquenta e
oito mil e quinhentos reais). Apds o processamento da Tomada de
Precos correspondente, comunica-se a HOMOLOGACAO ¢
ADJUDICACAO do objeto licitado em favor da empresa vencedora
do certame: ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/M sob o n°
00.767.919/0001-05, no Valor Total Final de RS 46.680,00 (quarenta
e seis mil, seiscentos e oitenta reais). Informacgdes adicionais podem
ser obtidas diretamente na sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, localizado a
Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro - Cabo de Santo Agostinho —
PE, CEP: 54.510-390, no horario das 08:00h as 16:00h, de segunda a
quinta-feira e das 08:00h as 15:00h na sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de abril de 2020.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente
Publicado por:
Felipe Duque Sampaio
Cédigo Identificador:A4C63899

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDI~COS -
SMAJ / 1* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1*
CPL
ERRATA DA ATA DE JULGAMENTO DE HABILITACAO —
TOMADA DE PRECOS N° 003/PMCSA-SMCRSP/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal de Coordenacéo
Regional e Servigos Publicos — Informa a ERRATA na Ata de
julgamento de habilitagdo do Processo Administrative: N° 057/2020-
Processo Licitatério: 024/PMCSA-SMCSRP/2020- Modalidade:
TOMADA DE PRECOS N° 003/PMCSA-SMCSRP/2020.
Descricdo do Objeto: Contratagdo de empresa especializada no ramo
de engenharia para prestagdo de servico de gestdo do ativo de
Iluminacdo Publica do municipio de Cabo do Santo Agostinho/PE,
através da secretaria Municipal de Coordenacdo Regional e Servigos
Publicos - SMCRSP, compreendendo a manutengdo preventiva e
corretiva do sistema, com fornecimento de insumos, mio de obra e
equipamentos necessarios, através da Secretaria Municipal de
Coordenacdo Regional e Servicos Publicos. Informacdes: Centro
Administrativo Municipal — Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145,
Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho, PE, CEP 54525-180;
Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidas no mesmo
endereco da sessdo de abertura, ou através do Fone (81) 3524-9075,
ou ainda, através do e-mail: editaiscplcabo@hotmail.com no
horario das 08h00min as 14h00min, de segunda a sexta-feira.

ONDE SE LE:

Empresas inabilitadas: Executar Energia e Servicos LTDA por
descumprimento aos itens 2, 3, 4 ¢ 7 do Termo de Referéncia anexo
ao edital em consondncia com o subitem 10.1.3 do Instrumento
Convocatorio, Scave Servicos de Engenharia e Locagdo LTDA por
descumprimento aos itens 2, 3, 4 ¢ 7 do Termo de Referéncia anexo
ao edital em consonancia com o subitem 10.1.3 do Instrumento
Convocatorio, Fgtech Instalacdes e Manutengdo Elétrica LTDA por
descumprimento ao item 6 do Termo de Referéncia anexo ao edital
em consonancia com o subitem 10.1.3 do Instrumento Convocatorio.
Foram desconsideradas as Certiddes de Faléncia vencidas das
empresas Executar Energia e Servicos LTDA e Scave Servigos de
Engenharia e Locagdo LTDA por entendermos a dificuldade de acesso
ao Forum por conta da Pandemia.

LEIA-SE

Empresas inabilitadas: Executar Energia e Servicos LTDA por
descumprimento ao item 12 (qualificagdo técnica minima) subitens 2,
3,4 e 7 do Termo de Referéncia anexo ao edital em consonancia com
o subitem 10.1.3 do Instrumento Convocatorio, Scave Servigos de
Engenharia e Locagdo LTDA por descumprimento ao item 12
(qualificagdo técnica minima) subitens 2, 3, 4 e 7 do Termo de
Referéncia anexo ao edital em consonancia com o subitem 10.1.3 do
Instrumento Convocatdrio, Fgtech Instalagdes e Manutengdo Elétrica
LTDA por descumprimento ao item 12 (qualificacdo técnica minima)
subitem 6 do Termo de Referéncia anexo ao edital em consonancia
com o subitem 10.1.3 do Instrumento Convocatorio. Foram
desconsideradas as Certiddes de Faléncia vencidas das empresas
Executar Energia e Servigos LTDA e Scave Servigos de Engenharia e
Locagdo LTDA por entendermos a dificuldade de acesso ao Forum
por conta da Pandemia.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, publica o resultado do
julgamento da documentacdo de habilitagdo no Diario Oficial dos
Municipios — AMUPE, e, segundo prevé a Lei 8666/93 e alteracoes e
reabre prazo recursal. Caso nao haja recurso, fica, desde ja, marcada a
data de 12 de maio de 2020 as 11:30 horas para a abertura dos
envelopes das Propostas de Precos.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1% e 2* CPL e Pregoeiro
Publicado por:
Felipe Duque Sampaio
Codigo Identificador:72C8CDFD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /1* E 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
1*E 2* CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/
PE., através da Unidade Gestora Fundo Municipal de Satde —
RECONHECO e RATIFICO a Dispensa n° 027/FMS/2020.
Processo Licitatério n° 038/FMS/2020. Processo Administrativo n°
116/2020. Tramitagdo 2* CPL. Natureza do Objeto: Aquisi¢do
emergencial. Descricio do Objeto: Contratagio de empresa
especializada no fornecimento de aventais manga longa descartaveis e
impermeaveis em tnt, através do Fundo Municipal de Satde.
Fundamentacio Legal: Contratagdo direta emergencial, com fulcro
no Artigo 4° da Lei Federal n® 13.979/20. Contratada: MVPV
Comércio e Servigos - ME. — CNPJ/MF n°® 08.445.771/0001-02.
Endereco: Rua Hilda da Costa Monteiro, n® 210, Sala 210, 1° andar,
Ipojuca/PE. Valor Total: R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais).
Prazo: 180 (cento ¢ oitenta) dias.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de abril de 2020.

JULIANA VIEIRA FERNANDES
Gestora do Fundo Municipal de Satide
Publicado por:
Felipe Duque Sampaio
Codigo Identificador:8AE6BAOC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /1* E 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
1*E 2* CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/
PE., através da Unidade Gestora Fundo Municipal de Satde —
RECONHECO e RATIFICO a Dispensa n°. 026/FMS/2020.
Processo Licitatorio n° 037/FMS/2020. Processo Administrative n°
115/2020. Tramitagdo 2* CPL. Natureza do Objeto: Aquisi¢do
emergencial. Descricio do Objeto: Contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de mascaras descartaveis simples,
através do Fundo Municipal de Saude. Fundamentaciio Legal:
Contratagdo direta emergencial, com fulcro no Artigo 4° da Lei
Federal n°® 13.979/20. Contratada: AJS Comércio e Representagdes
Ltda. — CNPJ/MF n° 02.871.166/0001-09. Endereco: Rua Escritor
Alvaro Lins, n°l08, Afogados, Recife/PE. Valor Total: R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais). Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de abril de 2020.

JULIANA VIEIRA FERNANDES
Gestora do Fundo Municipal de Saiude
Publicado por:
Felipe Duque Sampaio
Codigo Identificador:8D895AC2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO TERMOS ADITIVOS

Processo Licitatorio n.° 001/2020; Pregdo Presencial n°001/2020, cujo
objeto ¢ o fornecimento de forma parcelada de Géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis de acordo com o Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar- PNAE, para o atendimento de alunos
matriculados na rede municipal de ensino de Cachoeirinha-PE. Fica
aditado o quantitativo de 25% sobre o item 10 (extrato de tomate) do
Contrato  n°064/2020 junto a4 empresa ALFA & DAM
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI — ME, inscrita no
CNPJ n°® 26.764.610/0001-55, instalada no Sitio Taquara de S&o
Pedro, n° 40, Zona Rural, Caruaru/PE, CEP: 55.002-970,
acrescentando ao contrato original o valor de R$468,00 (quatrocentos
e sessenta e oito reais); Fica aditado o quantitativo de 25% sobre os
itens 02 (Agucar obtido da cana-de-aglicar), item 03 (Arroz polido),

item 22 (Macarrdo espaguete) e item 25 (Mistura para mingau), do
Contrato n° 070/2020 junto a empresa LUIS S. OLIVEIRA
CACHOEIRINHA - ME, inscrita no CNPJ n° 04.331.009/0001-36,
instalada na Rua Pedro Firmino de Melo, n° 241, Centro,
Cachoeirinha/PE, CEP: 55.380-000; bem como o reequilibrio
econdmico financeiro dos itens 02 (aglicar) passando a vigorar com o
valor de R$2,14 (dois reais e quatorze centavos); o item 03 (arroz
polido) passando a vigorar com o valor de R$3,09 (trés reais e nove
centavos); os itens 17 e 18 (leito em pd integral) passando a vigorar
com o valor de R$4,85 (quatro reais e oitenta e cinco centavos) € o
item 22 (macarrdo espaguete) passando a vigorar o valor de R$2,00
(dois reais), totalizando um acréscimo ao contrato original no valor de
R$28.239,88 (vinte e oito mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta
¢ oito centavos),

Cachoeirinha/PE, 30 de abril de 2020.

ROSEMARY RAMOS E SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Saude de Cachoeirinha.

Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Codigo Identificador:97E17285

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N.°002/2020; CHAMADA
PUBLICA/INEXIGIBILIDADE N°001/2020 - AGRICULTURA
FAMILIAR. OBJETO: Credenciar empreendedores familiares rurais
da Agricultura Familiar, interessados em apresentar proposta para
fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural de
acordo com o programa nacional de alimentagdo Escolar- PNAE, para
o atendimento de alunos matriculados na rede municipal de ensino de
Cachoeirinha-PE, no periodo de fevereiro a dezembro de 2020. Fica
acrescido o QUANTITATIVO DE 25% DO ITEM 02 (MILHO
PARA XEREM) DO CONTRATO N°057/2020, junto a Sra LUIZA
GOMES FAUSTINO, portadora da DAP n°
SDW0599522104342201200953, residente Sitio José Jeronimo, 480 —
Zona Rural — Cachoeirinha-PE, inscrita no CPF n°717.771.484-72,
acrescendo ao contrato original o valor de R$399,60 (trezentos e
noventa e nove reais e sessenta centavos).

Cachoeirinha/PE, 30 de abril de 2020.

ROSEMARY RAMOS E SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Educagdo de Cachoeirinha.

Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Caodigo Identificador:34009232

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO (ELETRONICO)

PROCESSO LICITATORIO N.° 007/2020; PREGAO
(ELETRONICO) N° 005/2020. OBJETO: Contratagio de empresa
para fornecimento parcelado de MATERIAL DE LIMPEZA,
destinados a manutengdo do Hospital Nair Alves Raimundo, Unidades
de Saude da Familia, CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas,
Academia da Saude e Secretaria Municipal de Saude por um periodo
de 08 meses. Valor total Estimado R$ R$492.949,65. Inicio do
acolhimento das Propostas: a partir das 08h00min do dia 04/05/2020;
Limite para acolhimento das propostas: 08h00min do dia 18/05/2020,
Abertura das Propostas: 08h05min as 09h05min do dia 18/05/2020;
Inicio da Sessdo de disputa: 09h30min do dia 18/05/2020; Referéncia
de tempo: horario de Brasilia (DF); Informagdes: pelo e-mail:
comissaolicitacao@cachoeirinha.pe.gov.br (esclarecimentos e
impugnacdes). Material disponivel em www.bnc.org.br e/ou site:
www.cachoeirinha.pe.gov.br, clicando no link do “portal da
Transparéncia”, local em que os interessados poderdo ler e obter o
texto integral do Edital.
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Cachoeirinha/PE, 30 de abril de 2020.

MARCOS ANTONIO ALVES DE MORAIS.
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cédigo Identificador:52AE8088

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO — PL N°006/2020 TP
N°002/2020

A Comiss@o Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Satde
de Cachoeirinha/PE, atendendo o Oficio n® 095/2020-SMS, expedido
pelo Fundo de Saude (6rgdo solicitante do Procedimento Licitatorio),
respeitando os principios gerais de direito publico, e as prescri¢cdes do
art. 49 da Lei Federal n® 8.666/93 (Lei de Licitagdes), procedem com
a SUSPENSAO DA LICITACAO na modalidade TOMADA DE
PRECOS N°002/2020, supramencionada, por tempo indeterminado. A
presente suspensdo, visa garantir que os gastos realizados neste
momento pelo Poder Publico sejam concentrados no que ¢ de fato
imprescindivel para atender a satde, em razdo da pandemia do novo
coronavirus.

Cachoeirinha/PE, 10 de margo de 2020.

SEBASTIAO LUCIANO MACEDO FIRMINO.
Presidente da CPL
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Codigo Identificador:8F52CB1F

Republica e do Estado, sobretudo pela Lei Organica Municipal,
resolve:

DECRETA:
Art. 1°. Ficam Reduzidos os seguintes Percentuais:

I - 30% (trinta por cento) dos salarios dos cargos comissionados,
exceto dos cargos da Saude, guarda e Assisténcia Social;

I — 100% (cem por cento) das gratificacdes concedidas aos servidores
efetivos, excetuando as atividades da saude, assisténcia social e
guarda;

Art.2° — Ficam suspensas as bolsas de estagio enquanto perdurar o
efeito do decreto de Estado de Calamidade Publica.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de abril de 2020.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, Calgado 23 de abril de 2020.

FRANCISCO EXPEDITO DA PAZ NOGUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Expedito Claudio da Silva
Codigo Identificador:06C84364

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-FMS
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N° 001/2020. CPL. Pregdo na forma Eletronica N°
001/2020. Compra. Homologagdo do Pregdo na forma Eletronica N°
001/2020. Aquisi¢do de 01 (Uma) Ambulancia, nova, zero Km, tipo
“A” de simples remocdo tipo furgoneta, conforme proposta n°
12398.801000/1190-03 do MS para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide do municipio de Caetés/PE.
Adjudicagdo de seu objeto da seguinte maneira: Lote: 01. FIORI
VEICULO S.A, CNPJ: 35.715.234/0001-08, pelo valor de R$
88.300,00.

Caetés, 30 de Abril de 2020.

MARCO ANTONIO LEAL CALADO FILHO.
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cédigo Identificador:40C52A56

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 114 /2020

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaiba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas
pelo artigo 123°, incisos II e IV da Lei Orgénica Municipal, e, tendo
em vista a homologacdo do resultado do Concurso Publico de Provas
e Provas de Titulos, realizado em 19 de maio de 2019, para
provimento de cargos na Administragdo Publica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - INGRESSO efetivo do servidor e sua devida localizagdo:

DATA DO

NOME CPF INGRESSO

LOCALIZAGCAO

JOBSON  NERY

FERNANDES DE| 111.913.384-01 | 01.05.2020 MEDICO PLANTONISTAHOSPITAL

Dr. JOSE DANTAS FILHO

LIMA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALCADO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N.° 013/2020

EMENTA: Dispde sobre os procedimentos para
contingenciamento  de  despesas e  outras
determinagdes, decorrente do coronavirus, no ambito
do Poder Executivo Municipal, Autarquias e fundos e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALCADO, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelas Constitui¢des da

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, contando os
seus efeitos a partir de 01.05.2020.

Art. 4° - Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 30 de abril de 2020

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cédigo Identificador:052C2BF1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 067/2020

EXTRATO DE CONTRATO N° 067/2020 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N.° 034/2019 — CHAMADA PUBLICA N°
007/2019 - INEXIGIBILIDADE N° 012/2019. Objeto:
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CREDENCIAMENTO DE MEI (MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL) E PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DIVERSAS CONSTRUCOES E REFORMAS
NO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE E ENTIDADES
SUPERVISIONADAS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL),
SERVICOS DE LIMPEZA EM PAVIMENTACAO NO
POVOADO DE ROCA DE DENTRO, ITA, SERRA BRANCA,
LAGOA DO CAROA, NOVO PERNAMBUCO E IBITIRANGA.
Contratado: FABIO JOSE DA SILVA 05561455427, de CNPJ N°
27.015.378/0001-15. Valor total de RS 14.193,92 (Quatorze mil,
cento e noventa e trés reais e noventa e dois centavos). Data de
assinatura do contrato: 29/04/2020. Vigéncia do contrato: 03 (trés)
meses.

Carnaiba - PE, 29 de abril de 2020.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Céodigo Identificador:DAE99960

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE 6° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N ° 056/2017

EXTRATO DE 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
056/2017 relativo a0 PROCESSO LICITATORIO N° 026/2017 —
CARTA CONVITE N° 007/2017 Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA OBJETIVANDO A EXECUCAO
DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DA REDE ELETRICA
DO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE. Contratado: JOSE
EDNELSON DA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n°
26.914.337/0001-06. O contrato original ora aditado passara a vigorar
por mais 07 (sete) meses.

Carnaiba (PE) 30 de abril de 2020.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:BE339864

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 15/2020 - PREGAO
ELETRONICO N° 02/2020 — RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal do Carpina/PE, cujo objeto ¢ o REGISTRO
DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO DE 12
(DOZE) MESES, COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE 1 (UM) VEICULO
TIPO PICK UP NO MINIMO 1.4 ANO / MODELO MINIMO 2020,
comunica que foi vencedora do supracitado processo a empresa
PEDRAGON AUTOS LTDA., CNPJ 03.935.826/0001-30, vencedora
do lote unico perfazendo a importancia o valor global de R$
60.000,00. Maiores esclarecimentos encontrar-se-30 no prédio da
Prefeitura Municipal do Carpina, em dias uteis no horario das
08h00min as 12h00min e disponivel no site: http://www.licitacoes-
e.com.br.

Carpina/PE, 30/04/2020.

DIOGENES COUTINHO NUNES DE ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:
Diogénes Nunes Coutinho de Aratjo
Cédigo Identificador:29A83FF2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 034/2020. PROCESSO LICITATORIO N° 02/2020.
TOMADA DE PRECOS N° 01/2020. OBJETO: “ CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA CIVIL PARA
CONSTRUCAO DE 01(UMA) PASSAGEM MOLHADA NO
SITIO LAGOA CERCADA, NA ZONA RURAL DE CEDRO
PERNAMBUCO, DE ACORDO COM A SOLICITACAO E
PROJETO BASICO, ANEXO I DO EDITAL” CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO PE ATRAVES DA
SECRETARIA DE FINANCAS MUNICIPAL. CONTRATADA:
OPA CONSTRUCOES TRANSPORTE LOCACOES E
SERVICOS LTDA CNPJ: 24.526.759/0001-70, sediada na Rua
Vereador Antdnio Braz, n® 997, CEP: 63.030-090, Limoeiro, Juazeiro
do Norte-CE. VALOR: R$ 29.610,82 (vinte e nove mil, seiscentos e
dez reais e oitenta e dois centavos). DATA DA ASSINATURA:
30/04/2020. VIGENCIA DO CONTRATO: Inicio 30/04/2020 -
Encerramento  29/07/2020. SIGNATARIOS: Marcia Leticia
nascimento Martins e Luiz Bezerra de Sousa.

Cedro-PE, 30 de abril de 2020.

MARCIA LETICIA NASCIMENTO MARTINS
Secretaria de Finangas
Portaria N° 339/2019
Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cédigo Identificador:CC3DC021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 035/2020. PROCESSO LICITATORIO N° 02/2020.
TOMADA DE PRECOS N° 01/2020. OBJETO: “ CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA CIVIL PARA
CONSTRUCAO DE 01(UMA) PASSAGEM MOLHADA NO
SITIO REIS, NA ZONA RURAL DE CEDRO PERNAMBUCO,
DE ACORDO COM A SOLICITACAO E PROJETO BASICO,
ANEXO I DO EDITAL” CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CEDRO PE ATRAVES DA SECRETARIA DE
FINANCAS MUNICIPAL. CONTRATADA: OPA
CONSTRUCOES TRANSPORTE LOCACOES E SERVICOS
LTDA CNPJ: 24.526.759/0001-70, sediada na Rua Vereador
Antdnio Braz, n° 997, CEP: 63.030-090, Limoeiro, Juazeiro do Norte-
CE. VALOR: R$ 29.610,82 (vinte ¢ nove mil, seiscentos e dez reais ¢
oitenta ¢ dois centavos). DATA DA ASSINATURA: 30/04/2020.
VIGENCIA DO CONTRATO: Inicio 30/04/2020 - Encerramento
29/07/2020. SIGNATARIOS: Marcia Leticia nascimento Martins e
Luiz Bezerra de Sousa.

Cedro-PE, 30 de abril de 2020.

MARCIA LETICIA NASCIMENTO MARTINS
Secretaria de Finangas

Portaria N° 339/2019
Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cédigo Identificador:8428B3A1
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ADIAMENTO “SINE DIE” - PREGAO PRESENCIAL PMCA
N° 006/2020

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”

PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 012/2020 — PREGAO
PRESENCIAL PMCA N° 006/2020 — A Prefeitura Municipal de Cha
de Alegria, através do seu Pregoeiro, torna publico que a sessdo que
estava marcada para as 08h0Omin do dia 04 de Maio de 2020, para
recebimento dos envelopes de Proposta de Pregos e de Documentagéo
de Habilitagdo referente ao Registro de Pregos por item para
Aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes destinados a frota de
Veiculos. Valor Total Estimado: R$ 1.416.658,25 (um milhdo ¢
quatrocentos e dezesseis mil e seiscentos e cinquenta e oito reais e
vinte e cinco centavos). Fica adiada “SINE DIE” para corre¢do no
Termo de Referéncia. A nova data sera republicada no diario oficial
dos Municipios AMUPE. Informag¢des na Sede da CPL, sito a Rua
Siqueira Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE no horario de
08h00min as 13h00min. ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com.

Cha de Alegria, 30 de Abril de 2020.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cédigo Identificador:B04C779A

art. 4°, da Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, visando
munir o rede publica municipal de satde, dando-lhe condigdes
adequadas para conduc@o do enfrentamento da pandemia do novo
Coronavirus  (2019-nCoV), seja declarada DISPENSA DE
LICITACAO & empresaAR COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS
E ORTOPEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 26.253.467/0001-
37, aquisi¢do de Material de protegdo individual para os profissionais
que trabalham na satide do municipio de Cumaru/PE, valor total
somado R$ 5.200,00.

Cumaru, 30 de abril de 2020.

ANTONIO CLAUDIO BORBA DE PAULA SOARES
Fundo Municipal de Satde de Cumaru
Publicado por:
Inayara Mirelly de Andrade Lima
Caodigo Identificador:2C67EEFD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA EMERGENCIAL
N° 006/2020

A Gestora do Fundo Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes
legais, ratifica a devida dispensa, datada de 30 de abril de 2020 e
Termo de Dispensa n° 006/2020, resolve:

Tornar publico, nos termos do artigo 24, da Lei n® 8.666/93 e
atualizagdes em cumprimento ao inciso IV do art. 24 da Lei supra
citada, reconhego ¢ ratifico a decisdo da Comissdo Permanente de
Licitagao e Parecer Juridico, que entendeu Dispensavel a licitagio que
tem por objeto a Dispensa Emergencial a contratacdo de empresa para
aquisicdo de Capotes conforme solicitagdo do Fundo Municipal de
Saude a fim de atender as necessidades todos que estdo diretamente
ligados ao combate do COVID-19 , conforme autorizado, no Valor
Estimado: R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

Assim procedendo determino a publicagdo, emissdo da Nota de
Empenho e Contrato em favor da Empresa: CENTRAL DA
LIMPEZA E EPI COMERCIO E SERVICOS LTDA — EPP —
CNPJ 30.207.659/0002-65, com sede a Rod. PE 75,100 — Cidade
Nova — Goiana/PE.

Condado, 30 de abril de 2020.

Fundo Municipal de Saude
ALINE VANESSA MONTEIRO SILVA
Gestora
Publicado por:
Erika Rodrigues de Oliveira
Codigo Identificador:1F972065

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - CONCURSO
PUBLICO 01/2017

EDITAL N° 04/2020
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL CUPIRA, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a homologa¢do do resultado do Concurso publico,
objeto do Edital 01/2017 TORNA PUBLICO A CONVOCACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS conforme descritivo abaixo
relacionado, com vistas a comparecer a sede da Secretaria de
Administragdo, situada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°
135, Centro, Cupira, estado de Pernambuco, CEP: 55460-000, no
horario de 8:00h as 13:00h, munido de documentos previstos na
norma editalicia no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicagio desta convocacio.

Cupira-PE, Gabinete do Prefeito, em 30 de abril de 2020.
JOSE MARIA LEITE DE MACEDO

CPF: 024.235.964-72

Prefeito

ANEXO1

RELACAO DO CANDIDATO HABILITADO E CONVOCADO
DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2017

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PRESIDENTE
VARGAS

CLAS CONVOCADO INSCRICAO
o THAIS MORGANA DA
2 SILVA 146444

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUMARU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RATIFICACAO DAS DISPENSA N°003/2020

RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 003/2020-FMS, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n°
007/2020, aprovado pelo Parecer de lavra da Procuradoria Municipal,
onde fora declarada Dispensa de Licitagdo, com fundamento artigo

Cupira-PE, Gabinete do Prefeito, em 30 de abril de 2020.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
CPF: 024.235.964-72
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonatha da Silva Ferreira
Caodigo Identificador:03B41DCC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DO CERTAME PROC 029/2020 - PME
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Comissao Permanente de Licitagdes - CPL
RESULTADO DE SESSAO PUBLICA

Processo n° 029/2020, PREGAO PRESENCIAL N° 023/2020 —
Abertura realizada 23/04/2020 as 09:00h- Objeto: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE, NAS
MODALIDADES DE ENSINO: PNAEC, PNAEEF, PNAEEM E
PNAEEJA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. Sendo
Licitante Vencedor: 1) ANTONIA VERISMAR SILVA ROCHA
FONTES - ME, CNPJ: 24.257.427/0023-38, 2) FRANCISCO
REGINALDO FERREIRA ALVES - ME (KITANDA DA
MANU), CNPJ 08.023.133/0001-70, 3) DLA COMERCIAL DE
ALIMENTOS EIRELI — ME, CNPJ: 24.334.945/0023-08, 4) A. C.
TELES DOS SANTOS — ME, CNPJ: 01.300.184/0023-78, 5) M.T.
GONCALVES ME, 14.094.048/0023-10 ¢ o 6) Sr. Francisco
Rodrigues dos Sa. DOURIVAL ULISSES DE OLIVEIRA -
Pregoeiro
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Codigo Identificador:89666F73

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ADJUDICACAO AO PROCESSO 029/2020 - PME

TERMO DE ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2020
PREGAO PRESENCIAL n° 023/2020

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO, O
Pregoeiro do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente o Decreto
Federal n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e o Portaria n°® 207/2019,
com subsidio na Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro do Municipio, resolve:
ADJUDICAR a presente Pregdo Presencial nestes termos: a) Processo
licitatorio N°: 029/2020, b) Modalidade: Pregdo Presencial, c)
Numero da modalidade: 023/2020, d) Data da Adjudicagéo:
23/04/2020, ) Objetivo: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AO PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE, NAS
MODALIDADES DE ENSINO: PNAEC, PNAEEF, PNAEEM E
PNAEEJA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. )
Fornecedores e Itens Vencedores: 1) ANTONIA VERISMAR
SILVA ROCHA FONTES — ME, CNPJ: 24.257.427/0023-38, Itens
Ganhos: 1, 2, 14, 16, 17, 18, 22, 23 e 25; 2) FRANCISCO
REGINALDO FERREIRA ALVES - ME (KITANDA DA
MANU), CNPJ 08.023.133/0001-70, Itens Ganhos: 04, 10, 11, 12, 15
e 26; 3) DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI — ME,
CNPJ: 24.334.945/0023-08, Itens Ganhos: 5, 6, 9, 19, 20, 4) A. C.
TELES DOS SANTOS - ME, CNPJ: 01.300.184/0023-78, Item
Ganho: 13; 5) M.T. GONCALVES ME, 14.094.048/0023-10, Itens
Ganhos: 03, 08 ¢ 21; ¢ o 6) Sr. Francisco Rodrigues dos Sa, CPF
041.637.284-81, Item Ganho: 05, em 30 de abril de 2020.

DOURIVAL ULISSES DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cédigo Identificador:F53849BD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
2 ADITIVO AO CONTRATO 161/2018 - PME

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2° ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO n° 014/2018, INEXIGIBILIDADE n° 001/2018 —
CONTRATO N° 161/2018, DIAS, REZENDE & ALENCAR

ADVOCACIA, CNPJ: 10.724.104/0001-00, _Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS JURIDICOS

ESPECIALIZADOS PARA ATUACAO NO AMBITO DO
DIREITO TRIBUTARIO E ADMINISTRATIVO, ATRAVES DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA, NO AMBITO JUDICIAL E
ADMINISTRATIVO, DANDO SUPORTE TECNICO EM
QUESTOES DE MAIOR COMPLEXIDADE E RELEVANCIA,
BEM COMO OPERACIONAL, A PROCURADORIA
MUNICIPAL, SECRETARIA DE FINANCAS, SETOR DE
ARRECADACAO E CONTROLE INTERNO. Fica prorrogado por
um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data 13/04/2020.

RAFAEL SARAIVA PEIXOTO SOBREIRA
Secretario de Administrago.
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cédigo Identificador:6CE9015D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO FASE HABILITACAO - PROCESSO N°:
00023/2020. CPL. TOMADA DE PRECOS N° 00002/2020.

Processo N°: 00023/2020. CPL. Tomada de Pregos N° 00002/2020.
Servico de Engenharia. Contratacdo de empresa do ramo de
engenharia para execugdo do servigo de recapeamento asfaltico com
CBUQ em trechos da rua da aurora e Julio Ferreira, no Municipio de
Feira Nova/PE. LICITANTES HABILITADOS: AGC -
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.CNPI:
00.999.591/0001-52. AMBIENTAL EMPREENDIMENTOS
EIRELL.CNPJ: 21.636.958/0001-43. SENTRA SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA.CNPIJ: 12.020.437/0001-76.
LICITANTE INABILITADO: EXECUTAR ENERGIA E
SERVICOS LTDA ME.CNPJ: 17.314.738/0001-26. Dos atos
decorrentes do procedimento licitatorio, caberfio recursos nos termos
do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Comunica-
se que, em ndo havendo interposi¢do de recursos, a sessdo publica
para abertura dos envelopes Proposta de Pregos sera realizada no dia
12/05/2020, as 10:00 horas, no mesmo local da primeira reunido.
Mais informagdes podem ser obtidos no seguinte endereco: Rua
Urbano Barbosa, S/N, Centro, Feira Nova - PE, ou através do Fone:
(81) 3645-1156, no horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias tteis,

ou, ainda, através de solicitagdo por e-mail:
cplfeiranova2018@gmail.com.
Feira Nova, 30/04/2020.
EDILSON SEVERINO DA SILVA.
Presidente da CPL.(*)(**)
Publicado por:

Edilson Severino da Silva
Cédigo Identificador:B626B771

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

GABINETE DO PREFEITO B
INTIMACAO DA DECISAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo Disciplinar n° 01/2019

Ao Sr(a) JANDUY CABRAL DA SILVA, motorista AD-7, matricula
n°® 1206

Endereco: Rua Vereadora Helena de Souza Cavalcante, n° 598,
Centro, Camutanga/PE, CEP 55.930-000.

Na condi¢do de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designado por meio da Portaria n° 001/2019, de 16 de
outubro de 2019, objeto do Processo Administrativo n® 001/2019,
EFETUO A INTIMACAO do Sr. acima mencionado para tomar
ciéncia da Conclusdo/Decisdo do Processo Administrativo disciplinar
n°® 001/2019, prazo de 10 (dez) dias corridos, da data do
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recebimento para apresentar inconformidade se assim achar
pertinente. Ficando desde ja notificado da conclusido/decisiao e
homologacio da mesma.

CLEITON JOSE DO NASCIMENTO
Presidente

Ciente.
Em 15/04/2020

JANDUY CABRAL DA SILVA
Matricula n°® 1206
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cédigo Identificador:8CC7F168

GABINETE DO PREFEITO
DECISAO CONCLUSAO

CONCLUSAO/DECISAO

Diante do quanto foi exposto, resta amplamente demonstrado
esclarecer que foi apurada a veracidade da deniincia e que levou e
fundamentou a Comissdo a tal entendimento, pois o ato apenas
causou constrangimento a servidora, niio tendo sido comprovado
indicios de crime, ou indicios de transgressao mais grave.

SUGESTAO / DECISAO:

Assim, cabe aos membros da Comisséo Processante que subscrevem o
presente, propor a essa Administragdo Publica que, visando a
aplicacdo de medidas que a Comissdo entendeu serem pertinente
nesse caso, opina-se pela simples ADVERTENCIA SEM
REGISTRO o Servidor Sr. JANDUY CABRAL DA SILVA,
motorista AD-7, matricula n® 1206, considerando que diante das
provas, dos termos de declaragdes tomadas verifica-se que apenas
houve o constrangimento, ndo ficando comprovado indicios de fatos
mais gravoso.

Isto porque, ficou demonstrado que o Servidor atuou de modo
desrespeitoso durante o expediente, em local publico, na Biblioteca
Pubica do Municipio, reste advertido para que nd3o mais atue dessa
forma.

Opina-se pela adverténcia.

E o que, por imperativo do dever, cabe-nos submeter a essa a V. Ex
Prefeito do Municipio de Ferreiros/PE para devida homologacio.

o

Em sendo devidamente homologada a decisdo, recebendo o relatdrio e
a presente opinido a Autoridade que determinou a instauracdo do
Processo Administrativo, apds a homologacdo do presente
julgamento, acolhendo ou ndo, as sugestdes apresentadas,
determinando, a seguir, seja dada ciéncia ao indiciado, apés
publicacio, seja o procedimento devidamente arquivado.

Com a renovagdo de nossos protestos de acatamento e respeito.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

Ferreiros (PE), 29 de novembro de 2019.

CLEITON JOSE DO NASCIMENTO
Presidente

WENIA CARNEIRO DA SILVA
1° Secretaria

ANDREZA DE SOUZA BARRETO
2° Secretaria
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cédigo Identificador:E4B8F182

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

MUNICIPIO DE FERREIROS — PERNAMBUCO, através de seu
representante Legal, o Exmo. Prefeito BRUNO JAPHET DE
ALBUQUERQUE no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE:

Com fundamento nos termos dos arts. 214 e 215, do Estatuto do
Servidor Publico Estadual de Pernambuco, Lei Estadual n°
6.123/1968, conforme, art. 14, da Lei Municipal n® 393/1991, do que
trata o art. 75, da Lei Organica Municipal e devidamente instaurada
conforme Portaria n® 001/2019, publicada em 16 de outubro do
corrente ano, HOMOLOGAR a Conclusio/Decisdo da COMISSAO
DE SINDICANCIA E P.A.

Isto posto, considero a presente decisdo como a mais adequada para
Administragdo Publica Municipal e para o servidor, acolho e
ADVIRTO em reservado o indiciado, o Servidor Sr. JANDUY
CABRAL DA SILVA, motorista AD-7, matricula n° 1206, diante
das circunstancias e da veracidade apurada.

Publique-se.
Registre-se
Intimem-se.

Ferreiros (PE), 27 de dezembro de 2019

BRUNO JAPHET DA MATA ALBUQUERQUE

Prefeito
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cédigo Identificador:5F771CB5
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 048
Portaria N°48/2020

DESIGNA A COMPOSICAO DO COMITE
MUNICIPAL DE RESPOSTA RAPIDA AO
COVID-19, ACRESCENTANDO O ART. 3°-A AO
DECRETO N° 06, DE 17 DE MARCO DE 2020.
CONFORME DECRETO N° 18 DE 03 DE ABRIL
DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERREIROS - PE, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio
RESOLVE:

NOMEAR os servidores: Secretario de Satde Sr. Washington Luiz
Chaves da Rocha, Secretaria de Agdo Social Sra. Viviane Cabral de
Albuquerque, Secretaria de educagdo Sra. Fernanda Machado de
Araijo Cézar, Secretario de Administragdo Sr. Ulisses Luiz Cabral
da Silva e um assessor juridico Dr. Tito Moraes, para comporem o
Comité Municipal até quando perdura a situagdo.

Considerando que, cada um dos titulares elencados do caput devera
proceder a indicagdo de um representante do respectivo 6rgdo para
exercicio da supléncia, ao Departamento de Recursos Humanos para
elaboracdo de Portaria para a atividade que sera prestada, sem
gratificagdo ou qualquer adicional, sendo atividade de suas proprias
fungdes respectivas, conforme paragrafo unico do art. 3° do
Decreto 18 de 03 de abril de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
INTIME-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ferreiros/PE, em 03 de abril de
2020.

BRUNO JAPHET DA MATTA ALBUQUERQUE
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/amupe 18



Pernambuco , 04 de Maio de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO XI | N°2573

Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Caodigo Identificador:9522DA49

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO ELETRONICO N° 008/2020 — PL N° 016/2020 AVISO
DE LICITACAO

OBJETO: AQUISICAO DE AMBULANCIA TIPO PICK-UP
CABINE SIMPLES REMOCAO, COM TRACAO 4X4, DIESEL,
ZERO QUILOMETRO, PRIMEIRO EMPLACAMENTO,
ANO/MODELO 2020 OU SUPERIOR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(EMENDA PARLAMENTAR N° 11334.929000/11700). Total de 1
item. VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 198.333,33. Cadastro
das propostas: a partir de 04/05/2020 as 10hOOmin até o dia
07/05/2020 as 23h59min. Abertura das Propostas: 08/05/2020 as
10h00min. Inicio da Sessdo de Disputas de Precos: 08/05/2020 as
10h30min, horario de Brasilia, no site www.bnc.org.br O edital
encontra-se  disponibilizado sem Onus através do portal da
transparéncia através do site: http://transparencia.gameleira.pe.gov.br/
ou por email: cpl.pref.gameleira@gmail.com

Gameleira/PE, 30 de abril de 2020.

JOYCE DE BARROS FIGUEIREDO
Presidente/Pregoeira da CPL
Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cédigo Identificador:A36E3662

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
PROCESSO N° 020/2018. PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018
2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 144/2018.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 144/2018.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Empresa
AFS COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.302.324/0001-51. A prorrogacdo do prazo contratual por mais 12
(doze) meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2020, encerrando-
se em 31 de dezembro de 2020 ou até que seja finalizado o novo
processo licitatorio. As demais clausulas contratuais permanecem
inalteradas. O presente Termo Aditivo tem como fundamento legal o
Art. 57 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ alteragdes
posteriores, que ficam fazendo parte integrante e complementar deste
Instrumento  Aditivo, como se aqui estivessem inteiramente
reproduzidos, para todos os fins de direito, independentemente de suas
transcrigoes.

Gameleira/PE, 30 de dezembro de 2019.

JOSELMA MARIA DA SILVA COSTA
CNPJ n° 11.334.929/0001-73
Secretaria Municipal de Satde
Gestora do Fundo Municipal de Satude
Publicado por:
Valter Janson Alves de Pinho
Codigo Identificador:3EB2A43F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 094/2020 DE 27 DE ABRIL DE 2020

Ementa: Averba tempo de contribui¢do de servidor
para fins previdenciarios, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Ivoneide Gomes Brandio, Presidente em
Exercicio, conforme Portaria n® 0285/2020 - GP de 19 de fevereiro de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o requerimento encaminhado ao Departamento
Pessoal da AESGA pelo servidor efetivo José Antonio Lima de
Araijo, mat. 63-1, Auxiliar Administrativo, o qual remete a
averbacdo do tempo de contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, acostada na
pasta funcional do servidor;

CONSIDERANDO, o Parecer Juridico n® 047/2020 emitido pela
Assessoria da Presidéncia em 24 de abril de 2020, que opina pela
possibilidade juridica de averbagdo dos periodos comprovados pelo
requerente através da Certiddo descrita acima;

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar e validar a Certiddo apresentada pelo servidor
José Antonio Lima de Araudjo, mat. 63-1, acerca dos periodos de
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social em
decorréncia dos vinculos empregaticios nas instituigdes abaixo
identificadas:

AEROSUL LEVANTAMENTOS
CONSULTORIA LTDA

Periodo: 03/03/1983 a 02/12/1983, perfazendo o total de 0 (zero) ano,
9 (nove) meses ¢ 0 (zero) dia.

Certificag@o: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

AEROESPACIAIS E

AEROSUL LEVANTAMENTOS
CONSULTORIA LTDA

Periodo: 01/03/1984 a 26/10/1984, perfazendo o total de 0 (zero) ano,
7 (sete) meses e 26 (vinte e seis) dias.

Certificacdo: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

AEROESPACIAIS E

AEROSUL LEVANTAMENTOS
CONSULTORIA LTDA

Periodo: 09/09/1986 a 27/03/1987, perfazendo o total de 0 (zero) ano,
06 (seis) meses e 19 (dezenove) dias.

Certificago: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

AEROESPACIAIS E

LUNDGREN IRMAOS
PERNAMBUCANAS
Periodo: 14/06/1988 a 31/01/1990, perfazendo o total de 1 (um) ano, 7
(sete) meses e 17 (dezessete) dias.

Certificag@o: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

TECIDOS S/A CASAS

AUTOVISTOS SERVICOS LTDA

Periodo: 20/08/1999 a 15/05/2001, perfazendo o total de 1 (um) ano, 0
(zero) més e 26 (vinte e seis) dias.

Certificacdo: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS -
AESGA

Periodo: 02/01/2007 a 31/12/2007, perfazendo o total de 0 (zero) ano,
11(onze) meses ¢ 29 (vinte e nove) dias.

Certificacdo: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

PER. CONTR. CNIS 5

Periodo: 01/04/1990 a 31/10/1990, perfazendo o total de 0 (zero) ano,
7 (sete) meses e 0 (zero) dia.

Certificag@o: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

PER. CONTR. CNIS 5

Periodo: 01/12/1990 a 31/01/1992, perfazendo o total de 1 (um) ano, 2
(dois) meses e 0 (zero) dia.

Certificacdo: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

PER. CONTR. CNIS 5

www.diariomunicipal.com.br/amupe 19



Pernambuco , 04 de Maio de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO XI | N° 2573

Periodo: 01/03/1992 a 30/06/1993, perfazendo o total de 1 (um) ano, 4
(quatro) meses e 0 (zero) dia.
Certificago: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

PER. CONTR. CNIS 5

Periodo: 01/08/1993 a 31/08/1993, perfazendo o total de 0 (zero) ano,
1 (um) més e 0 (zero) dia.

Certificacdo: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

PER. CONTR. CNIS 5

Periodo: 01/10/1993 a 31/01/1996, perfazendo o total de 2 (dois)
anos, 4 (quatro) meses e 0 (zero) dia.

Certificacdo: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

PER. CONTR. CNIS 5

Periodo: 01/05/2000 a 31/12/2000, perfazendo o total de 0 (zero) ano,
8 (oito) meses e 0 (zero) dia.

Certificago: Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

Art. 2° - Averbar na ficha funcional do servidor José Antonio Lima
de Araujo, mat. 63-1, o tempo de contribui¢do a que se refere o
Artigo 1° desta Portaria, totalizando 11 (onze) anos, 9 (nove) meses e
27 (vinte e sete) dias.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

IVONEIDE GOMES BRANDAO
Presidente da AESGA — em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Caodigo Identificador:3712AA82

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 095/2020 DE 27 DE ABRIL DE 2020

EMENTA - Concede Licenga Prémio a servidores,
conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Ivoneide Gomes Brandio, Presidente em
Exercicio, conforme Portaria n® 0285/2020 - GP de 19 de fevereiro de
2020, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, as recomendagdes das autoridades sanitarias do
Pais, Estado e Municipio de se buscar diminuir o fluxo de pessoas em
espacos coletivos, para mitigar a disseminagdo donovo coronavirus
(covid-19)em Pernambuco;

CONSIDERANDO, a necessidade de buscar meios que possibilite os
servidores da AESGA a cumprirem quarentena domiciliar de
prevengdo ao novo coronavirus;

CONSIDERANDO, que as servidoras efetivas Amanda Cartielly da
Costa Bezerra, mat. 536-1; Cleonice Ferreira Antunes da Silva,
mat. 13-1; e Clide Vaneide Carvalho de Oliveira, mat. 526-1;
solicitaram licenga prémio.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder, em carater de excepcional interesse publico,
licenga prémio aos servidores abaixo relacionados, com o objetivo de
manter-se em quarentena domiciliar pelo periodo de afastamento,
como medida de prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus (covid-
19).

Servidor Cargo Admissio Decénio Periodo Concessivo
éf‘g:zd:naca"ie“y 92l Aux. de Servicos Gerais[ 25.03.2010 [ 10 };:8‘5‘;858
dcieé’i‘fvie Ferreira A\« de Servicos Gerais| 03.03.1997 |2 1;:8‘5‘5858
Cide Vaneide C. el Auxiliar Administrativo |03.02.2010 [ 1° 27042020

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 17 de abril de 2020.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

IVONEIDE GOMES BRANDAO
Presidente da AESGA — em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:4D2C3ES1

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 097/2020 DE 30 DE ABRIL DE 2020

EMENTA — Prorroga efeitos da Portaria n® 061/2020,
conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Ivoneide Gomes Brandio, Presidente em
Exercicio, conforme Portaria n® 0285/2020 - GP de 19 de fevereiro de
2020, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 033/2020, publicado no
dia 26 de margo de 2020, no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco, decretando situagdo anormal, caracterizada como
“Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Municipio de
Garanhuns, em virtude da emergéncia de saide publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDO, que o estado de calamidade publica foi decretado
por prazo indeterminado;

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria n® 061/2020 que estabelece
medidas temporarias no ambito da AESGA, de prevencdo ao contagio
pelo novo Coronavirus (Covid-19), e da outras providéncias, com
prorrogacao de efeitos por meio da Portaria n® 074/2020.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar até o dia 30 de maio de 2020, os efeitos do Artigo
1° da Portaria n°® 061/2020, que determina que o expediente da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, sera das
08:00 as 12:00 horas.

Art. 2° - Prorrogar até o dia 30 de maio de 2020, os efeitos do Artigo
3° da Portaria n° 061/2020, que suspende todos os eventos e atividades
programadas para acontecerem no Auditorio e na Quadra de Esportes
da AESGA.

Art. 3° - Prorrogar até o dia 30 de maio de 2020, os efeitos do Artigo
5° da Portaria n® 061/2020, que dispensa todos os alunos
colaboradores e monitores das atividades realizadas na AESGA.

Art. 4° - Ratificar o disposto no Artigo 6° da Portaria n® 074/2020,
quanto aos servidores que estdo em sistema home office, devendo
apresentarem relatorio das atividades desenvolvidas até o dia 10 de
cada més.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

IVONEIDE GOMES BRANDAO
Presidente da AESGA — em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:AE305A77

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 098/2020 DE 30 DE ABRIL DE 2020

EMENTA - Remove servidora do quadro
administrativo da AESGA, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Ivoneide Gomes Brandio, Presidente em
Exercicio, conforme Portaria n® 0285/2020 - GP de 19 de fevereiro de
2020, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n°® 4.343/2017 que
trata da estrutura organizacional da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA, e altera¢des trazidas pelas Leis Municipais n°
4.495/2018 ¢ 4.534/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- Remover a partir do dia 04 de maio de 2020, a servidora
efetiva Jullyana Ferreira Viana, mat. 69-1, Auxiliar Administrativo,
do Departamento de Licitagdes para o Departamento de Obras da
AESGA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicagéo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

IVONEIDE GOMES BRANDAO
Presidente da AESGA — em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:7E23F75F

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 099/2020 DE 30 DE ABRIL DE 2020

EMENTA - Dispensa servidora de Funcdo de
Confianga Autarquica, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Ivoneide Gomes Brandio, Presidente em
Exercicio, conforme Portaria n® 0285/2020 - GP de 19 de fevereiro de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n°® 4.343/2017 que
trata da estrutura organizacional da Autarquia do Ensino Superior de

Garanhuns — AESGA, e altera¢des trazidas pelas Leis Municipais n°
4.495/2018 ¢ 4.534/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar a servidora efetiva Rosana Ferreira da Silva
Tenoério, mat. 40-1, Agente Administrativa, da Fung¢@o de Confianga

Autarquica de Diretora do Departamento de Patrimonio, simbolo FCA
3.

Art. 2° - Remover a referida servidora do Departamento de
Patrimonio da AESGA para a Coordenacdo Académica do Curso de
Direito da FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

IVONEIDE GOMES BRANDAO
Presidente da AESGA — em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Caodigo Identificador:04282B00

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 096/2020 DE 27 DE ABRIL DE 2020

EMENTA - Prorroga e concede férias coletivas de
servidores pertencentes ao quadro administrativo da
AESGA, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Ivoneide Gomes Brandio, Presidente em
Exercicio, conforme Portaria n® 0285/2020 - GP de 19 de fevereiro de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, as medidas adotadas pelo Governo do Estado por
meio do Decreto n° 48.882 de 03 de abril de 2020, que altera Decreto
n°® 48.809 de 14 de margo de 2020, suspendendo, no ambito do Estado
de Pernambuco, a concentragdo de pessoas em numero superior a 10
(dez), salvo nos casos de atividades essenciais;

CONSIDERANDO, a continuidade da pandemia do novo coronavirus
e a necessidade de manter o maximo de pessoas em suas residéncias,
visando resguardar a satde do servidor e de seus familiares, e ainda
contribuir para contengdo da proliferagdo do virus, acompanhando as
determinagdes dos 6rgdos competentes.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar as férias coletivas dos servidores abaixo
relacionados, com o objetivo de manter-se em quarentena domiciliar
pelo periodo de afastamento, como medida de prevengdo ao contagio
pelo novo coronavirus (covid-19).

Servidor Cargo Periodo Aquisitivo Periodo Concessivo
. . . Aux. de Servigos| 16.10.2019 22.04.2020
Maria Fabia Antunes Silva{ G ;¢ 15.10.2020 21.05.2020

Art. 2° - Conceder férias coletivas aos servidores abaixo relacionados,
com o objetivo de manter-se em quarentena domiciliar pelo periodo
de afastamento, como medida de prevenc@o ao contagio pelo novo
coronavirus (covid-19).

Servidor Cargo Periodo Aquisitivo Periodo Concessivo
Lgis Carlos dos Santos| Agente Administrativo 30.06.2018 27.04.2020
Silva 29.06.2019 26.05.2020
Macicleide Barros da R| Auxiliar Administrativo 12.06.2019 04.05.2020
Canuto 11.06.2020 03.06.2020
Noqr}a Franklin ~ Lins| Auxiliar Administrativo 15.04.2018 04.05.2020
Aratjo 14.04.2019 02.06.2020
Marcos Paulo de Farias| Auxiliar Administrativo 09.09.2018 05.05.2020
Machado 08.09.2019 24.05.2020
Spnia Marguete ~ Simdes| Auxiliar Administrativo 15.04.2019 04.05.2020
Silva 14.04.2020 28.05.2020
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Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 22 de abril de 2020.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

IVONEIDE GOMES BRANDAO
Presidente da AESGA — em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:621E6AA2

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 036/2020

EMENTA: Decreta Luto Oficial pelo falecimento do
ex-vereador Sr. Antonio Edson de Aratjo Lima e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Garanhuns, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelas Constituigdes da Republica e do Estado,
sobretudo pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados ao municipio de
Garanhuns, atuando como vereador por trés legislaturas, sendo eleito
nos anos de 1968, 1972 ¢ 1976;

CONSIDERANDO ainda os relevantes servigos prestados como
coordenador da CIRETRAN, radialista, professor, bem como no
exercicio da advocacia;

DECRETA:

Art. 1°. Luto Oficial por 03 (trés) dias, em todo territério do
Municipio, em face do falecimento do Sr. Anténio Edson de Araiijo
Lima, ilustre pessoa, ex-vereador, radialista, professor ¢ advogado,
ocorrido no dia 29 de abril de 2020.

Paragrafo tnico - Durante os dias de luto, a bandeira do Municipio
ficara hasteada consoante recomenda o cerimonial.

Art.2°.Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO MUNICIPAL CELSO GALVAO, em 29 de abril de
2020.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:29AB05SEF

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO 037/2020

EMENTA: Acrescenta dispositivo ao Decreto
Municipal n° 030/2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GARANHUNS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelas Constitui¢des Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO as necessidades de suspensdo do desconto dos
consignados em face do contingenciamento de despesas;

DECRETA:

Art. 1°. Acrescenta dispositivos ao artigo 3° do Decreto Municipal n°
030/2020, com a seguinte redagao:

§ 1°. A suspensio referida no caput nio se aplica aos servidores das
Secretarias Municipais de Satde, Assisténcia Social, AMSTT, bem
como aos aposentados (IPSG), uma vez que no havera descontos em
sua remuneracdo mensal.

§ 2° Os servidores das demais secretarias municipais, que detenham
empréstimo consignado, deverdo comparecer a sua agéncia bancaria
na qual adquiriu a consignagao, para realizar revisdo do seu respectivo
empréstimo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CELSO GALVAO, em 30 de abril de
2020.

1ZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:2132B162

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Extrato de notificacio administrativa do contrato n° 102/2020 -
CPLC, relativo ao Processo de Licitatério n® 003/2020; Tomada de
Precos 001/2020; OBJETO: objeto a contratagdo de empresa de para
fornecimento de todo material, servigos e mdo de obra necessaria para
a construgdo (conclus@o) de uma Creche tipo I — modelo convencional
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), com a
finalidade de atender a demanda do Bairro Vale do Mundat.
EMPRESA CONTRATADA: FS CONSTRUCOES E
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 34.075.655/0001-40,
sobre o descumprimento daClausula Sétima item 7.2.

ELIANE SIMOES SILVA VILAR
Secretaria de Educagio
Portaria N° 1272/2017-GP
30/04/2020
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:970EC4DB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE ADIAMENTO DE CHAMADA PUBLICA N°
001/2020-FME.

- Adiamento da CHAMADA PUBLICA N° 001/2020-FME, Para
Cadastro de Fornecedores. — Objeto Nat.: Compra. Objeto Descr.:
Aquisi¢io de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL,
destinado ao atendimento dos alunos matriculados nas escolas da
educacio infantil ao ensino fundamental da rede Publica Municipal de
Iati, mantidos através do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar,
com Dispensa de Licitacdo, Lei Federal n° 11.947, de 16/07/2009 e
Resolucgio n° 026 FNDE de 17/06/2013. Valor maximo estimado €
de: RS 1.006.038,67 (um milhdo e seis mil e trinta e oito reais e
sessenta e sete centavos), que seria realizada na data de 30/04/2020, as
11:00 (onze) horas, na Secretaria de Educacdo do municipio de Iati,
situada na Av. Tabelido Manoel Tendrio Alves, s/n°, Centro, lati-PE,
ficando assim designada a nova data de 01/06/2020 as 11:00 (onze)
horas na Secretaria de Educacdo do municipio de Iati, situada na Av.
Tabelido Manoel Tenorio Alves, s/n°, Centro, lati-PE, para proceder
com _a abertura dos envelopes da chamada publica

Supramencionado.

- Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede do Orgo,
situado no mesmo enderego da sessdo de abertura, no horario de 08:00
as 14:00, de segunda a sexta-feira.
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Iati, 30 de abril de 2020.

PAULO MANOEL LINS
Gestor do Fundo Municipal de Educagio
Secretario de Educagao.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cédigo Identificador:C91831B9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PROCESSO
LICITATORIO N° 005/2020 - FMS - TOMADA DE PRECOS N°
001/2020 - FMS.

- Processo Licitatorio n® 005/2020 - FMS
- Modalidade: Tomada de Pregos n° 001/2020 - FMS

- Objeto Nat.: Servicos.

- Objeto Descri.: Contratagdo de empresa especializada para execugio
dos servigos de constru¢do de Unidade Basica de Saude Porte 1 Santa
Terezinha — Proposta 11209.7280001/19-004 — Ministério da Saude,
inseridos no Projeto Basico, através do Fundo Municipal de Satde de
Iati.

- O valor maximo global aceitavel ¢ de R$: 758.943,35 (Setecentos e
cinquenta e oito mil novecentos e quarenta e trés reais e trinta e cinco
centavos).

- Apds o encerramento do certame, comunica-se sua adjudicagdo e
homologagéo e de seu objeto em favor da seguinte empresa:

- JOSE ARTHUR ARAUJO E SILVA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
21.921.643/0001-48, localizada na Praga José Luiz da Silveira Barros,
n® 20 - Bairro: Centro - Cidade: Maraial/PE. CEP.: 55.405-000,
vencedora do presente certame, com um valor global de: R$
730.992,80 (setecentos e trinta mil e novecentos e noventa e dois reais
¢ oitenta centavos).

Mais informages podem ser obtidas diretamente na sede do Orgdo,
situado na Avenida Sete de Setembro, s/n°, Centro - Iati-PE ou através
do Fone: (87) 3786-1096, no horario 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

Iati, 29 de abril de 2020.

ELVIA LIDIANE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Satide
Secretaria de Saude.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Codigo Identificador:ES63EAA2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SEC. EDUCACAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato 019/2020. Alteragdo no valor do
contrato referente a aquisi¢do parcelada de géneros alimenticios.
Contratado: Comercial Vital Eireli EPP — CNPJ 13.400.219/0001-20.
Ajuste em valor unitario de itens: 001 de R$ 3,50 para R$ 4,49 - 003
de RS 83,25 para R$ 111,55 - 006 de R$ 72,95 para R$ 90,96 - 010 de
RS 1,39 para R$ 1,79 — 011 de R$ 153,95 para R$ 213,99 — 012 de RS
27,95 para R$ 53,75 — 013 de R$ 193,00 para RS 251,27 — 018 de R$
93,00 para R$ 119,00 — item 020 de R$ 13,95 para RS 16,74 — 024 de
RS 7,88 para R$ 10,55 - 026 de R$ 7,30 para 9,63 — de R$ 027 de R$
9,35 para 14,20.

Ibimirim, 30 de abril de 2020

CARLOS ROBERTO SOARES
Presidente CPL
Publicado por:
Carlos Roberto Soares
Cédigo Identificador:83FSF39E
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°36, DE 30 DE ABRIL DE 2020
DECRETO N° 036, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

INSTITUI A INSTALACAO DE BARREIRAS
SANITARIAS, LISTANDO MEDIDAS DE
ORIENTACAO VOLTADAS AO
ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA, DECORRENTE DO SURTO
EPIDEMICO DE CORONAVIRUS (COVID-19)
NO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM-PE, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Constitui¢do Federal, pela
Constitui¢do do Estado de Pernambuco, pela Lei Organica Municipal
e pelo disposto na Lei Federal n® 13.979/2020;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperagao, na forma do artigo 196 da Constitui¢do da Reptiblica;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Satde - OMS
classificou, em 11 de margo de 2020, que o COVID-19, nova doenca
causada pelo novo Coronavirus (denominado SARS-CoV-2) ¢ uma
pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Satde, que declara Emergéncia em Satide Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), bem como a Portaria n°® 356, de
11 de marco de 2020, que dispde sobre a regulamentagdo e
operacionalizagdo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saide publica de importdncia internacional decorrente do
Coronavirus(COVID-19);

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, alterada pela Medida Provisoéria n® 926, de 20 de margo de
2020, que dispdem sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n° 48.809, de 14 de margo
de 2020, 48.832, de 19 de margo de 2020, 48.833, de 20 de margo de
2020 e 48.834, de 20 de marco de 2020, que regulamentam e
declaram no Estado de Pernambuco, medidas temporarias
excepcionais para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, conforme
previsto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que cabe também ao Poder Publico Municipal,
no ambito de suas competéncias, a adog¢do de medidas para
preparagdo, controle, contencdo e mitigagdo de transmissdo do
COVID-19 em seu territorio, inclusive através da instalagdo de
barreiras sanitarias,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada, a partir do dia 30 de abril de 2020, como
medida excepcional e temporaria, a instalagdo de barreiras sanitrias
moveis, com finalidade educativa, possibilitando realizar
procedimentos de intervengdes sanitrias, por meio das vias de acesso
ao Municipio de Ibimirim/PE.
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§ 1° As agdes previstas neste Decreto serdo coordenadas pela
Secretaria Municipal de Saude, em colaboragdo com os demais setores
e 0rgdos municipais.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satde determinara, através de
portarias, a logistica necessaria a aplicagdo de medidas educativas a
serem aplicadas em carater escalonado, contendo, dentre outros, os
horarios de ativagdo, providéncias sanitarias e a designagdo de equipes
atuantes.

§ 3° Para os fins deste Decreto considera-se barreira sanitaria o
mecanismo legal, utilizado pela autoridade governamental, que
orienta a circulagdo de veiculos e pessoas, cujo principal objetivo é
prevenir riscos de contaminag@o e disseminagdo do surto epidémico
de Coronavirus (COVID-19) ou evitar que eleocorra.

Art. 2° Em carater educativo, poderao ser realizadas abordagens:

I — ao transporte intermunicipal (6nibus, vans, toyotas ou similares);
II — aos veiculos de passeio (carros ou motos);
III — aos veiculos de carga (caminhonetas e caminhdes).

Paragrafo unico. Para o caso de identificacdo de pessoas com
sintomas de coronavirus, cabera encaminhamento para unidade basica
de satde mais proxima.

Art. 3° As Equipes Sanitarias, estdo autorizadas a inspecionar todo e
qualquer veiculo, publico ou privado, quando da entrada no territorio
do Municipio de Ibimirim/PE,por rodovias federais, estaduais e
estradas vicinais, a fim de que seja averiguada a existéncia de
passageiros com sintomas de contaminagdo pelo novo coronavirus
(COVID-19).

§ 1° Para os fins deste artigo, a equipe de saude disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Satde estd autorizada a proceder, se
necessario, a medigdo da temperatura dos passageiros e realizar a
desinfeccdo de todo e qualquer veiculo,utilizando-se dos meios
adequados;

§ 2° Na hipdtese em que a autoridade sanitaria responsavel identificar
passageiro com sintomas de febre realizara seu encaminhamento para
o setor de triagem da Secretaria Municipal de Saude onde serdo
realizados demais procedimentos de prevengdo e contengdo ao
Coronavirus (COVID-19).

§ 3° O passageiro que for encaminhado para a triagem devera seguir
todas as determinagdes da autoridade sanitaria.

§ 4° Na hipotese de recusa, o passageiro sera notificado para cumprir
isolamento social.

Art. 4° Devera o Municipio de Ibimirim/PE adotar todas as
providéncias cabiveis, especialmente or¢amentarias e de logistica,
necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacdo e
produzira efeitos enquanto perdurar o estado de emergéncia em satde
causado pelo Coronavirus.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, Ibimirim/PE, 30 de abril de 2020.
JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Ibimirim
Publicado por:
Tereza Katarinna de Assis Oliveira

Caodigo Identificador:BFA56416

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°37, DE 30 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 037, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

Determina o uso obrigatério de mascaras ou
coberturas sobre o nariz e boca, e orienta a producéo
caseira de mascaras para combate ao Coronavirus
(COVID-19).

O Prefeito do Municipio de Ibimirim-PE, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela Constitui¢do Federal, pela Constitui¢ao
do Estado de Pernambuco, pela Lei Organica Municipal e pelo
disposto na Lei Federal n° 13.979/2020;

Considerando a existéncia de pandemia de COVID-19 provocada
pelo novo Coronavirus (Sars-CoV-2), nos termos declarados pela
Organiza¢do Mundial de Satide (OMS) em 11 de marco de 2020;

Considerando o disposto no inciso II do art. 23, no inciso XII do art.
24 ¢ no art. 198 da Constituicio Federal de 1988, compete
concorrentemente 4 Unido, aos Estados e Distrito Federal e os
Municipios legislarem e executarem medidas concernentes a
promocdo e a protecdo da satide publica em carater preventivo e
assistencial;

Considerando que a Organizagdo Mundial de Satde — OMS,
recentemente, passou a recomendar o uso comunitario das mascaras,
como medida destinada a diminuir o risco de contaminagdo, tendo
sido seguida, nos planos nacional e regional, pelo Ministério da Satde
e pelo comité cientifico do Consércio Nordeste, constituido para o
enfrentamento da pandemia, respectivamente;

Considerando a Nota  Informativa n°  03/2020 -
CGGAP/DESF/SAPS/MS, do Ministério da Saude, que determina a
utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
recomendando a utilizacdo de mascaras caseiras para impedir a
disseminacdo de goticulas expelidas do nariz ou da boca do usuario no
ambiente, garantindo uma barreira fisica que vem auxiliando na
diminui¢do de casos da doenga,

Decreta:

Art. 1° Fica determinado, a partir de 30 de abril de 2020 e por tempo
indeterminado, para todas as pessoas no ambito deste municipio, o uso
obrigatério de mascaras ou coberturas sobre o nariz ¢ boca, a serem
utilizadas sempre que sair de casa e especialmente:

I — em todos os espagos publicos

II — transportes coletivos;

IIT — estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos;

IV — taxis e transportes por aplicativos.

§ 1° Os estabelecimentos comerciais enquadrados como servigos
essenciais, deverdo disponibilizar no minimo um funcionario para
impedir a entrada e a permanéncia de pessoas que ndo estiverem
utilizando mascara ou cobertura sobre o nariz e a boca e poderdo
disponibilizar mascaras descartaveis aos seus clientes e usuarios.

§ 2° Todos os estabelecimentos considerados essenciais em atividades
no municipio deverdo fornecer e exigir o uso de mascaras por seus
colaboradores.

§ 3° Os estabelecimentos considerados essenciais em atividades no
municipio deverdo alertar os clientes quanto ao atendimento das
medidas de distanciamento social estabelecidas pelos Orgdos de
Saude e manter a fiscalizagdo das regras aplicaveis.

Art. 2° As mascaras caseiras deverdo ser confeccionadas conforme as
orientagdes da Nota Informativa n°® 03/2020, do Ministério da Saude,
constante do Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° Os tecidos recomendados para a producdo das mascaras caseiras,
em ordem decrescente de capacidade de filtragem de particulas virais
sdo:

I — Tecido de saco de aspirador;

IT — Cotton (composto de poliéster 55% e algodao 45%);

III — Tecido de algoddo (como camisetas 100% algodao);

IV — Fronhas de tecido antimicrobiano.
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§ 2° E importante que a mascara seja feita nas medidas corretas
cobrindo totalmente a boca e nariz e que esteja bem ajustada ao rosto,
sem deixar espacos nas laterais.

Art. 3° O poder publico podera providenciar a aquisi¢do de mascaras
e/ou articular e coordenar rede de voluntarios entre os cidadios,
empresas ¢ entidades da sociedade civil para a produgéo, distribui¢do
e entrega de mascaras, preferencialmente caseiras, para a populagdo
de baixa renda e integrantes do grupo de risco.

Art. 4° Em caso de descumprimento das medidas previstas neste
Decreto, fica autorizada a aplicagdo de multas, a suspensdo dos Alvara
de Funcionamento, bem como a interdi¢do temporaria do local,
enquanto perdurar o estado de calamidade publica.

Paragrafo tnico. As medidas mencionadas no caput deste artigo
serdo aplicadas sem prejuizo as demais san¢des administrativas, civeis
e criminais, em especial a imputa¢@o ao crime previsto no art. 268, do
Codigo Penal Brasileiro.

Art. 5° Copia deste Decreto devera ser encaminhada a Policia Militar
e a Policia Civil, bem como ao Ministério Publico Estadual e Juiz de
Direito da Comarca, para apoio necessario ao cumprimento das
normas, bem como sera dado amplo conhecimento a populagao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagio.
Gabinete do Prefeito, Ibimirim/PE, 30 de abril de 2020.

JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Ibimirim
Publicado por:
Tereza Katarinna de Assis Oliveira
Caodigo Identificador:F2DC4A33

CONSIDERANDO o que consta no Decreto n° 006/2020, de 16 de
margo de 2020, e Decretos subsequentes, editados pelo Municipio de
Ibirajuba-PE, visando a prevengdo, controle e contengdo de riscos,
danos e agravos decorrentes do surto de oronavirus (COVID-19);

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado para o dia 31 de julho do corrente ano o prazo
para pagamento do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano,
referente ao exercicio de 2020.

Art. 2° Fica prorrogado o vencimento do prazo para pagamento dos
Alvaras de Funcionamento venciveis no més de maio do corrente ano,
para os servigos suspensos temporariamente pelos Governos Estadual
e Municipal em decorréncia da pandemia do oronavirus (COVID-19),
excetuando-se os optantes pelo simples nacional.

Paragrafo tnico. O prazo para pagamento de que trata o caput sera
31 de julho de 2020.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 14 de abril de 2020.
SANDRO ROGERIO MARTINS DE ARANDAS
Prefeito Constitucional
Publicado por:

José Elisson Patricio Santos
Cédigo Identificador:31B04D57

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 014/2020

DECRETO N’ 014/2020.

EMENTA: Dispde sobre a prorrogagio do prazo para
pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU e dos Alvaras de Funcionamento dos servigos
suspensos em decorréncia da pandemia causada pelo
oronavirus (COVID-19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos da
autorizacdo contida na Lei Organica Municipal e legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promocdo, protecdo e
recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Declaragio de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude —
OMS em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana
causada pelo novo oronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 03 de fevereiro de
2020, que declara Emergéncia em Saide Publica de Importancia
Nacional — ESPIN, em decorréncia da Infeccdo Humana causada pelo
novo coronarivus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto n° 48.809, de 14 de margo de 2020, ¢
os Decretos subsequentes, editados pelo Governado do Estado de
Pernambuco, visando a prevengdo, controle e contengdo de riscos,
danos e agravos decorrentes do surto de oronavirus (COVID-19);

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 018/2020

DECRETO N° 018/2020.

EMENTA: Estabelece a obrigatoriedade do uso de
mascara para o exercicio de atividade essencial no
periodo de enfrentamento da emergéncia em saude
publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus no Municipio de Iguaracy-PE, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Iguaracy, JOSE TORRES LOPES FILHO,
no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Art. 67, Inciso XVII, Lei
Organica do Municipio; combinado com o disposto na Lei Federal n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020; e,

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30
de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no inciso II do art. 23, no inciso XII do
art. 24 e no art. 198 da Constituicdo Federal de 1988, compete
concorrentemente 4 Unido, aos Estados e Distrito Federal e os
Municipios legislarem e executarem medidas concernentes a
promocdo e a protecdo da satide publica em carater preventivo e
assistencial;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, e do Decreto Federal
n° 10.282, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto em diversos atos normativos do Poder
Executivo Estadual de Pernambuco, em particular no Decreto n°
48.809, de 14 de mar¢o de 2020, no Decreto n° 48.832, de 19 de
margo de 2020, no Decreto n° 48.834, de 20 de mar¢o de 2020, no
Decreto n° 48.835, de 22 de margo de 2020 e no Decreto n° 48.837, de
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23 de margo de 2020, que instituiram medidas restritivas ao
funcionamento de estabelecimentos comerciais e prestadores de
servicos e fixaram as atividades essenciais, cujo funcionamento é
autorizado no periodo da emergéncia de saude publica, no Estado de
Pernambuco;

CONSIDERANDO o monitoramento permanente da situagdo e a
necessidade de intensificar as medidas de enfrentamento ao
coronavirus previstas pelos Decretos n° 011/2020, de 17 de marco de
2020 e 012/2020, de 23 de margo de 2020, 013/2020, de 31 de margo
de 2020, 014/2020, de 31 de margo de 2020, ¢ Decreto 017/2020, de
24 de abril de 2020, do Municipio, adequando-se as medidas de
prevencdo e controle impostas pela Organiza¢cdo Mundial de Saude,
Ministério da Saude, Governos Federal e Estadual, além das
recomendagdes das autoridades sanitarias do Pais e do Estado,
CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promocdo, protecdo e
recuperagdo, na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satide — OMS,
recentemente, passou a recomendar o uso comunitario das mascaras,
como medida destinada a diminuir o risco de contaminagdo, tendo
sido seguida, nos planos nacional e regional, pelo Ministério da Satde
e pelo comité cientifico do Consércio Nordeste, constituido para o
enfrentamento da pandemia, respectivamente,

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Pernambuco, editou
o Decreto N° 48.969, de 23 de abril de 2020, para estabelecer a
obrigatoriedade do uso de mascara para o exercicio de atividade
essencial no periodo de enfrentamento da emergéncia em satde
publica de importincia internacional decorrente do coronavirus no
anbito do Estado de Pernambuco.

CONSIDERANDO a imprescindivel necessidade de adequacdo das
Politicas Publicas do Municipio as recomendag¢des da Organizagdo
Mundial de Satde — OMS, Ministério da Saude, Secretaria Estadual
de Saude, e demais 6rgdos engajados na luta pelo combate ao COVID
-19.

CONSIDERANDO a iminente necessidade de adogdo de medidas
urgentes de prevengdo ¢ combate ao COVID — 19, por parte do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° O Decreto 017/2020, de 24 de abril de 2020, passa a vigorar
com as seguintes modificagdes: Art. 1° Fica determinado o uso
obrigatério de mascara, mesmo que artesanal, pela populagdo em
geral, no territério do Municipio de Iguaracy, notadamente pelas
pessoas que tenham de sair de casa e circular pelas vias publicas para
exercer atividades ou adquirir produtos ou servigos essenciais,
inclusive quando se utilizem do transporte publico.

Art. 2° Os demais artigos e disposi¢coes do referido decreto
permanecem inalterados.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e
vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia causado pelo
Coronavirus (COVID-19), podendo sofrer alteragdes de acordo com a
evolugdo do cenario epidemiologico.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Iguaracy — PE, 27 de abril de 2020.

JOSE TORRES LOPES FILHO
Prefeito
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerénimo
Cédigo Identificador:444FAF37

Objeto: Contratacio de empresa do ramo pertinente para o
fornecimento de material grafico para atender as necessidades de
diversas secretarias municipais, com entrega de forma parcelada
pelo periodo de 08 (oito) meses, no exercicio de 2020, conforme
especificacoes, quantitativos constantes do anexo I (Termo de
Referéncia) do edital, conforme objeto descrito neste Edital.
Abertura: 11/05/2020 as 09:00h.

Local de abertura Sala da CPL, na sede da Prefeitura Municipal. Pga.
Agamenon Magalhaes, s/n, Ipubi-PE. Edital a disposi¢do na sala da
CPL. Informagdes (087) 3881-1156, das 08:00 as 12:00 horas.

Ipubi-PE, 30 de abril de 2020.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPUBI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PL N° 028/2020 - PREGAO PRESENCIAL N° 025/2020

WILSON ALVES DA SILVA.
Pres. da CPL.
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Cédigo Identificador:86F42C59
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 028/2020 DE 30 DE ABRIL DE 2020

ATUALIZA OS VALORES DO DECRETO N° 16,
DE 16 DE ABRIL DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAIBA, no uso de suas
atribui¢des previstas na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam atualizados os valores contidos no caput do art. 1°, do
Decreto n° 26, de 16 de abril de 2020, que passa a ter a seguinte
redag@o:

“Artigo 1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
extraordinario, na importéincia de RS 235.596,74, distribuidos nas
seguintes dotacdes:

Créditos Extraordinario (+) RS 235.596,74
Por Abertura de Crédito

13002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1012200283.001 - ACOES PARA
ENFRETAMENTO DO COVID 19
44905100 - OBRAS E INSTALACOES

212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do R$ 10.000,00

214 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do R$ 3.000,00

44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do RS 28.000,00
1012200284.001 - ACOES PARA
ENFRETAMENTO DO COVID 19
33901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do R$ 28.000,00

214 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do RS 10.000,00

33901300 - Obrigacdes Patronais

214 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do RS 8.102,00

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do RS 99.494,74

214 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do RS 31.500,00

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

COMBATE E

COMBATE E
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212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do R$ 4.500,00

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

212 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do R$ 10.000,00

214 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do R$ 3.000,00

Total RS 363.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Gabinete da Prefeita, 30 de abril de 2020.

MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Caodigo Identificador:FOEF09D6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIiBA
PORTARIA N° 05/2020

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba
— IPREVI/PE, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 69, V, da Lei
Municipal n° 293/2004.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder pensdo por morte, a contar de 09 de margo de
2020, a DELMA ALENCAR DE SOUZA, beneficiaria do ex-
segurado CLOVIS MAURICIO DE SOUZA, que ocupava o cargo
de Eletricista, GO-2, Matricula: 715, falecido no dia 09 de margo de
2020, nos termos do Art. 40, §7°, inciso I, da Constituicdo Federal de
1988, com redagdo dada pela EC N° 41/03, c/c Art. 12, inciso I; Art.
41 e Art. 42, §5° ¢ §6° inciso I, da Lei n® 293/2004.

Art. 2° - Esta portaria produzira efeitos retroativos a contar de 09 de
margo de 2020, revogando-se quaisquer disposi¢des em contrario

Itaiba, 30 de abril de 2020.

MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA
Presidente
IPREVI/PE

ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO
Diretor Administrativo Financeiro
IPREVI/PE
Publicado por:
Antidio Valenga de Freitas Neto
Cédigo Identificador:9A25890F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIiBA
PORTARIA N° 06/2020

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba
— IPREVI/PE, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 69, V, da Lei
Municipal n° 293/2004.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez, a servidora publica
municipal MARIA JOSE RAMOS DOS SANTOS, no cargo de
Professor I, Nivel: NE-1, Faixa: B matricula n° 007002, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do art. 40, § 1°, da
CF/88, art. 6° - A da EC n° 41/03 com redagao da EC n° 70/12.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e/ou
afixacdo de praxe e tera efeitos imediatos, revogando-se quaisquer
disposi¢des em contrario.

Itaiba, 30 de abril de 2020.

MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA
Presidente
IPREVI/PE

ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO
Diretor Administrativo Financeiro
IPREVI/PE
Publicado por:
Antidio Valenga de Freitas Neto
Codigo Identificador:8AF840CA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIiBA
PORTARIA N° 07/2020

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba
— IPREVI/PE, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 69, V, da Lei
Municipal n° 293/2004.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Especial de Professor a servidora
publica municipal MARILENE RODRIGUES BARROS, no cargo
de Professor I, Nivel: NE-03, Faixa: C, matricula n® 2160000, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do art. 6° da EC n°
41/03 c/c o art. 2° da EC n°® 47/2005.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e/ou
afixacdo de praxe e tera efeitos imediatos, revogando-se quaisquer
disposi¢des em contrario.

Itaiba, 30 de abril de 2020.

MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA
Presidente
IPREVI/PE

ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO
Diretor Administrativo Financeiro
IPREVI/PE
Publicado por:
Antidio Valenga de Freitas Neto
Caodigo Identificador:A7E7A7B7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS-
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA 001/2020

O Municipio de Itapissuma-PE, por meio da SECRETARIA DE
SAUDE; torna publica a realizagdo de Processo de Selegdo Publica
Simplificada, para SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICiPIO DE ITAPISSUMA-PE COM A
CONTRATACAO DE 27 (VINTE E SETE ) PROFISSIONAIS
DA AREA DA SAUDE, mediante contrato de vigéncia maxima de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada
a época a manutengdo dos requisitos da condi¢do de excepcional
interesse publico que a fundamente..

QUADRO DE CARGOS - REGIME DE TRABALHO -

REQUISITOS MINIMOS - REMUNERACAO -
ATRIBUICOES PARA A FUNCAO
ESCOLARIDADE E
CARGO ?gﬁg‘:iﬂgE gg‘:}:g}::DE REQUISITOS REMUNERACAO
MINIMOSA FUNCAO
Graduagdo em Medicina,)
Médi registro CREMEPE,
cdico 24hs/semanal | 04 habilitagdo  em  Clinica] 10.000,00
Plantonista g A
Médica,  experiéncia  na
fung@o.
Enfermeiro 12x60 05 Graduagdo em Enfermagem,| 1.700,00
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registto no COREN/PE,)
experiéncia na fungdo.
Auxiliar Ensino fundamentall
Operficnonal de 12x36 04 completo ou } incompleto, 1.045,00
Servigos com  conhecimento nal
Diversos fungéo.
Ensino fundamentall
Maqueiro 12x36 02 completo o incompletof ; ;4 oy
com  conhecimento nal
funcao.
Téenico del Formagdo  Técnica  em
Enfermagem 12x36 08 Enfermagem, registro do| 1.200,00
& COREN/PE.
Ensino fundamentall
Cozinheiro [ 12x36 04 completo ou _ incompletof | 45
com  conhecimento naj
fung@o.

PERIODO DE INSCRICAO: 06 e 07 de maio de 2020.

O Edital na integra, encontra-se disponivel no endereco eletronico da
Prefeitura de Itapissuma: http://itapissuma.pe.gov.br/ ; na sede da
Secretaria de Saude; e Secretaria de Administragdo do Municipio de
Itapissuma-PE.

Fone:3548-1159.
Itapissuma 30 de abril de 2020.

BENEDITA ALVES PEREIRA
Secretaria de Saude.
Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cédigo Identificador:1F9744AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL 014/2020 -
PROCESSO 113/2020

O Municipio de Itapissuma-PE, torna publico o resultado do o
Processo n® 113/2020 — Pregdo Presencial n® 014/2020, cujo objeto
consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA, POR
SOLICITACAO DA SECRETARIA DE SAUDE, PARA

FORNECIMENTOS DE EQUIPAMENTOS(AR
CONDICIONADO) CONTEMPLADOS NAEMENDA
PARLAMENTAR 1074003, EM  ATENDIMENTO A

ESTRUTURA DE LEITOS ESPECIFICOS DE ISOLAMENTO
PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS COM COVID-19

Empresa vencedora:

PR DOS SANTOS DISTRIBUIDORA EIRELI ME -SANTOS
DISTRIBUIDORA, CNPJ 12.424.127/0001-17, vencedora com
proposta no valor de R$ 22.900,00 ( vinte ¢ dois mil e novecentos
reais).

Itapissuma, 30 de abril de 2020.

ANDREA CRISTINA XAVIER ANDRE
Pregoeira
Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Codigo Identificador:A210BA66

CONSTRUTORA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.431.088/0001-00,
pelo valor global de R$ 309.221,94.

Jatatiba, 20 de margo de 2020.

ANNE GABRIELLE BEZERRA
Gestora do FMS.
Publicado por:
Michelly Maria da Silva Galvao Vieira
Cédigo Identificador:027B00D9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2020.

PROCESSO N° 004/2020. CONVITE N°  002/2020.
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DOS
POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JATAUBA /PE.
CONTRATADA: V A ROCHA FILHO CONSTRUTORA E
SERVICOS EIRELI - M A CONSTRUTORA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 23.431.088/0001-00. VALOR: R$ 309.221,94. VIGENCIA:
27.03.2020 a 23.08.2020.

Jatauba, 27.03.2020.

ANNE GABRIELLE BEZERRA
Gestora do FMS.
Publicado por:
Michelly Maria da Silva Galvao Vieira
Codigo Identificador:D3D4CE3E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUREMA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAI'JD}E DE JATAUBA
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PROCESSO N°
004/2020. CONVITE N° 002/2020.

CPL. OBRAS/SERVICOS DE ENGENHARIA. Homologacdo do
Convite n° 002/2020, para CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO DOS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE JATAUBA /PE, ¢ ADJUDICACAO de seu objeto 4 empresa V A
ROCHA FILHO CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI - M A

_ CONTROLE INTERNO
RECOMENDACAO CONTROLADORIA MUNICIPAL/PMJ N°
001/2020

A CONTROLADORIA MUNICIPAL DE JUREMA -
PERNAMBUCO, no uso de suas respectivas atribuicdes
institucionais, que lhe sio conferidas pela Lei Municipal 281/2009,
e atendendo recomendacio do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco TCE/PGJ n° 01/2020.

CONSIDERANDO que incumbe ao Coordenador de Controle
Interno, no exercicio do controle interno da Administracio
Publica, exercer a fiscaliza¢ao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, nos termos da Constitui¢cio Federal de
1988, e Resolugoes do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco;

CONSIDERANDO que compete ao Controle interno Municipal
auxiliar o Tribunal de Contas nos relevantes papéis de instruir,
orientar e esclarecer os gestores municipais;

CONSIDERANDO que a Organizacio Mundial de Satide (OMS),
em 11 de marco de 2020, declarou pandemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO o que dispde o art 11-A do Decreto Estadual
n° 48.809, de 14 de margo de 2020, que regulamenta, no Estado de
Pernambuco, medidas temporarias para enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus, conforme previsto na Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 006/2020 de 17 de
Marco de 2020, que dispde sobre as medidas sobre as medidas
temporarias de prevencio ao contigio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19) e da outras providéncias., no ambito do municipio de
Jurema- Pernambuco.

CONSIDERANDO que as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide publica implicara aumento de despesas nio
previstas no or¢camento das entidades federadas;
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CONSIDERANDO que as medidas de enfrentamento da
emergéncia de saide piblica envolvem isolamento, quarentena,
suspensdo do funcionamento de estabelecimentos, implicando
possivel queda de arrecadacio das entidades federadas;
CONSIDERANDO que a iminéncia do aumento da despesa nio
prevista e da queda da arrecadacio exige a utiliza¢do do principio
da prudéncia e da razoabilidade, de modo a evitar despesas que
possam ser adiadas;

CONSIDERANDO que o principio da reserva do possivel exige do
gestor publico, em situacio de escassez de recursos e diante do
quadro de emergéncia, a priorizacio de gastos para o
enfrentamento da situacio;

CONSIDERANDO que a emergéncia de satide, por si so, autoriza
o estabelecimento da prioridade da despesa com foco nesta drea;
CONSIDERANDO que, em 25 de marco de 2020, foi expedida a
Recomendac¢iio Conjunta TCE/MPCO N° 03/2020 recomendando
aos gestores que evitem gastos desnecessirios com aquisi¢oes,
obras e servicos e que redirecionem o produto do que
economizado com o enfrentamento da crise mundial de saude
publica declarada pela Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020,
do Ministro de Estado da Saude;

CONSIDERANDO que a Administragdo nio pode se eximir de
suas responsabilidades em func¢io do principio da continuidade do
servico publico e da necessidade de manutenciio de atividades
essenciais em diversas areas;

Resolve expedir RECOMENDACAO com base na recomendacio
supracitada do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
aos Gestores do poder Executivo e a todos os seus 6rgios, no
sentido de:

1. Reavaliar todas as licitacdes, dispensas e inexigibilidades em
curso, de modo a identificar aquelas que sejam estratégicas e/ou
essenciais ao funcionamento da administracio, portanto,
inadiaveis, separando-se daquelas que possam ser adiadas,
descontinuadas ou cujo objeto pode ser reduzido ao minimo
necessario sem grave comprometimento de area prioritirias como
saude, educacio e seguranc¢a publica, desde que demonstrada a
existéncia ou previsio tecnicamente segura de recursos
financeiros para suporte;

2. Suspender ou realizar ajustes nas licitacdes, dispensas e
inexigibilidades que forem identificadas como nio estratégicos
e/ou nio essenciais, portanto, passiveis de serem adiadas,
descontinuadas ou reduzidas, e que deverio ser objeto de
abstenciio ou restricio ao minimo necessario, justificadamente,
desde que igualmente demonstrada a existéncia ou previsio
tecnicamente segura de recursos financeiros para suporte,
destacando-se, sem prejuizo de outros que o executivo decida
restringir, os seguintes pontos:

a. A ndo realizacdo de licitacdes, dispensas e inexigibilidades que
tenham por objeto festividades, comemoracdes, shows artisticos e
eventos esportivos, redirecionando-se os recursos correspondentes
as acdes, bens e servicos imprescindiveis ao debelamento da
pandemia, sempre que possivel;

b. A nio realizagio de licitacdes, dispensas e inexigibilidades com
consultoria, propaganda e marketing, ressalvadas aquelas
relativas a publicidade legal dos 6rgéos e entidades, bem como as
que sejam imprescindiveis a area da saude;

c. A ndo realizaciio de licitacdes para novas obras, ressalvadas
aquelas consideradas inadidveis e com recursos financeiros
assegurados para a sua completa execuciio, notadamente aquelas
afetas as areas da saude e infraestrutura;

3. Motivar, com avaliacio de oportunidade e de cendrio
econdmico, a realizacdo de licitagdes, dispensas e inexigibilidades
consideradas estratégicas e/ou essenciais ao funcionamento da
administracdo, portanto, inadidveis, e que nio estejam
relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de saide publica
decorrente da COVID-19;

4. Evitar-se, tanto quanto possivel, a realizacio de certames
presenciais, priorizando-se os certames em que pode ser adotada
a modelagem eletronica (Pregdo e Regime Diferenciado de
Contratagio);

5. Em qualquer caso, atentar para reducio dos prazos pela
metade e também quanto ao efeito meramente devolutivo dos
recursos nos casos de licitacio na modalidade pregao, eletronico
ou presencial, cujo objeto seja a aquisicio de bens, servicos e
insumos necessarios ao enfrentamento da emergéncia, nos termos
art. 4°-G da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

6. Promover a Transparéncia destacada, de todas as receitas e
despesas, relacionados ao enfrentamento do COVID-19,
encaminhando diariamente as informacdes relacionadas ao setor
de publicidade do Portal da Transparéncia Municipal, bem como
copia de todos os documentos em meio digital a esta
Controladoria;

Controle Interno Municipal
Jurema, 27 de Abril de 2020

CRISTIANE CANABARRA FRANCO DE ANDRADE
Coordenadora de Controle Interno
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Codigo Identificador:1C2B2E46

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 020/2020 DE 30 DE ABRIL DE 2020

DECRETO MUNICIPAL N° 020/2020 DE 30 DE ABRIL DE 2020

Ementa: Dispde sobre a prorrogagdo das medidas de
Isolamento Social até dia 31 de Maio de 2020, para a
prevengdo ao contagio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jurema. Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio:
Considerando a necessidade de prorrogar as medidas de prevengdo
ao contagio pelo Novo Coronavirus ( COVID-19), a Classificagio de
Pandemia pela Organizago Mundial de Saude ( OMS) e atendendo as
determinagdes Nacionais e do Governo do Estado de Pernambuco.
Considerando que, a cada dia, tém se confirmado novos casos de
pessoas contaminadas com o COVID-19 em todo territorio nacional e
no Municipio de Jurema;

Considerando a recomendacdo do Ministério da Saude, para que,
durante o atual periodo de emergéncia na saude publica, fossem
adiados ou cancelados eventos de massa governamentais, esportivos,
culturais, e/ou politicos;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 012/2020, e
demais decretos, n° 013/2020, 014/2020, 015/2020, 016/2020,
017/2020, 018/2020 e 019/2020,que disciplinou ao longo do més de
Abril de 2020 as medidas temporarias de prevengdo ao contagio pelo
novo CORONAVIRUS ( COVID-19).

DECRETA:

Art. 1° - Este DECRETO dispde sobre a prorrogacdo das medidas
temporarias a serem adotadas, no &mbito do Municipio da Jurema/PE,
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do COVID-19, até 31 de Maio de 2020,
podendo ser prorrogado este prazo por tempo indeterminado.

Art. 2° - Ficam SUSPENSOS, por prazo indeterminado, no dmbito do
Municipio da Jurema/PE, eventos de qualquer natureza ( Reunides,
Cultos religiosos, Festas e Eventos), com publico acima de 10 (dez)
pessoas e que possam causar aglomeragao e facilitar a proliferagdo do
COVID19.

Art. 3° — Fica prorrogada a SUSPENSAQ das AULAS em toda Rede
de Ensino Municipal Publica e Privada, no periodo de 01 de Maio de
2020 até dia 31 de Maio de 2020, podendo ser prorrogado esse prazo,
ap6s avaliagio do COMITE DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PARA O COVID-19 a fim coibir a
proliferagdo do COVID-19.

Art.4° - Devem as escolas permanecerem fechadas durante todo o
periodo de suspensdo das aulas, ndo havera atendimento ao publico,
no periodo de 01 de Maio de 2020 até dia 31 de Maio de 2020.

Art. 5° — O atendimento ao publico na Sede da Prefeitura Municipal
e todas as Secretarias, estardo suspenso no periodo de 01 de maio
de 2020 até dia 31 de Maio de 2020., podendo ser prorrogado este
prazo conforme necessidade confirmada pelo COMITE DE
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MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO PARA O COVID-
19.

Art. 6° Por recomendagio do COMITE DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PARA O COVID-19, continuam suspensos
os atendimentos realizados na Policlinica, tais como, fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologa, nutricdo, ginecologia, ultra e
psicopedagoga, de 01 de Maio de 2020 até dia 31 de Maio de 2020.
Art. 7° Por Recomendagio do COMITE DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PARA O COVID-19, e seguindo as novas
recomendagdes do Governo do Estado de Pernambuco, as academias
de Ginastica continuam suspensas as atividades 01 de Maio de 2020
até dia 31 de Maio de 2020, podendo este prazo ser prorrogado de
acordo com a necessidade de enfrentamento do COVID-19.

Art. 7° Por Recomendagio do COMITE DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PARA O COVID-19, e seguindo
recomendagdes do Governo do Estado de Pernambuco, o comércio do
municipio de Jurema permanecera FECHADO por prazo
indeterminado, podendo apenas permanecer abertos os pontos
comerciais que comercializarem os produtos de género alimenticio,
hortifrutigranjeiros e de higiene pessoal, os demais comércios, como
lojas de roupas, sapatos, variedades, saldo de cabeleireiro, material de
construgdo, bares, restaurantes e demais comerciantes autonomos do
municipio devem permanecer FECHADOS.

Art. 8° Por recomendagio do COMITE DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PARA O COVID-19, e REAFIRMANDO o
disposto nos Decretos ao longo do més de Abril que regulamentam
sobre a comercializagdo na feira de Jurema, a determinagdo para que
s6 seja permitidos a comercializagdo nas Feiras Livres do Municipio
de Jurema, géneros alimenticios, hortifrutigranjeiros e de higiene
pessoal, os demais artigos comercializados na feira livre estdo
proibidos por prazo indeterminado, a Feira de Gado continua
SUSPENSA por prazo indeterminado e apenas feirantes residentes
em Jurema estdo permitidos de comercializar na Feiras de Jurema e no
Distrito de Queinadas, por prazo indeterminado, seguindo assim
recomendagdes no enfrentamento do COVID-19.

Art. 9° Por recomendagio do COMITE DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO PARA O COVID-19, e REAFIRMANDO o
decreto n° 019/2020 que dispde sobre recomendagdes complementares
do COMITE DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
PARA O COVID-19, e seguindo recomendagdes do Governo do
Estado de Pernambuco, ¢ do Ministério da Satde, a populagdo do
Municipio de Jurema deve priorizar o isolamento social e continuar
mantendo o distanciamento entre as pessoas, mas em caso de
necessidade extrema de sair de casa deve o fazer com as
MASCARAS que serio RECOMENDADAS como uso pessoal
para toda a populacfio, além de serem obrigatorias nas repartigdes
publicas, nos estabelecimentos prestadores de servigos publicos e
obras publicas, mercado municipal, feiras livres e assemelhados; nos
estabelecimentos comerciais, e de prestagdo de servigos — que
estiverem em funcionamento na cidade de Jurema, durante o periodo
de pandemia.

Art. 10° As demais recomendagdes que foram feitas nos decretos
supracitados com prazo indeterminado, continuam validadas e
devem sempre ser observadas enquanto durarem as recomendacdo do
COMITE DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
PARA O COVID-19, para enfrentamento do COVID-19.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagdo e
produzira os seus efeitos enquanto perdurar o estado de emergéncia
em saude pubica causado pelo COVID-19.

Art. 12° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de Abril de 2020.

AGNALDO JOSE INACIO DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Caodigo Identificador:D6972195

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 017/ 2020.

Abre no valor de R$ 600.000,00 para custeio das
acdes de enfrentamento da emergéncia publica
decorrente do novo Coronavirus (Covid-19) e da
outras providéncias

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUREMA,
Estado de Pernambuco, no uso das competéncias conferidas pelo art.
66, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Satde, que declara a emergéncia em saude publica de
importancia nacional em decorréncia da infec¢do humana pelo novo
coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas de enfretamento da
emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do
estado de contaminagdo &4 pandemia de Covid-19, doenga causada
pelo novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a Portaria n°® 356, de 11 de margo de 2020, do
Ministério da Satde, que dispde sobre a regulamentagido e
operacionalizagdo disposto na Lei n® 13.979/2020;
CONSIDERANDO o disposto no art. 127 da Lei de Diretrizes
Orgamentaria do Municipio de Jurema, para o exercicio financeiro de
2020, combinado com o art. 167, § 3° da Constituigdo Federal, e art.
41, inciso III e 44 da Lei Federal 4.320/64 de 17 de margo de 1964;
CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI/n°® 12.774/2020 do Ministério
da Economia e da Secretaria do Tesouro Nacional, que orientou a
contabilizacdo dos recursos destinados ao enfretamento da emergéncia
publica de importancia nacional decorrente do coronavirus (Covid-
19), aos Entes da Federagio; e

CONSIDERANDO ainda, o Decreto do Municipio de Jurema n°
011/2020, de 25 de margo de 2020, que declara estado de calamidade
publica no municipio em decorréncia da infec¢do humana pelo
coronavirus (Covid-19):

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito extraordinario, ao Orgamento Fiscal do
Municipio, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais),
destinados ao financiamento das agdes e servigos publicos de satde,
através da atencdo basica, vigilancia, média complexidade, na
aquisicdo e distribuicdo de medicamentos, insumos, equipamentos,
obras e melhorias, contratagdo temporaria, divulgacio institucional e
outras despesas relativas ao enfrentamento da infecgdo humana pelo
coronavirus (Covid-19), consoante classificacdo or¢amentaria abaixo
especificada:

RECURSOS SUS (FONTE 3)
Classificacio Institucional:

a) Orgﬁo: 13.00 — ENTIDADE SUPERVISIONADA - FMS
b) Unidade: 13.01 — Fundo Municipal de Satde

Classifica¢do Funcional-Programatica:

a) Fungdo: 10 — Saude

b) Subfungdo: 122 — Administragdo Geral

¢) Programa: 0100 — Promogao de Assisténcia a Satide

d)Descritor: 10.122.0100.2.1111 — Enfrentamento da Emergéncia
Covid-19 (Covid-19).

Classificacdo Econémica:

Elementos de Despesas:

3.1.90.04 — Contratag@o por Tempo Determinado R$ 50.000,00
3.3.90.30 — Material de Consumo ....................... R$ 300.000,00
3.3.90.36 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica . R$ 30.000,00

3.3.90.39 — Servicos de Terceiros pessoa Juridica R$ 40.000,00

4.4.90.51 — Obras e Instalagoes ...........cceevevverrerennne R$ 30.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 150.000,00
Total wceueeeeererenene R$ 600.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do credito de que trata o
art. 1°, sera o estabelecido no art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal
4.320/64, na seguinte fonte de recursos:
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Clqssiﬁcacﬁo Institucional:
a) Orgdo: 04.00 — SECRETARIA DE FINANCAS
b) Unidade: 04.01 — Secretaria de Finangas

Classificacdo Econémica:
Elementos de Despesas:

99.999.9999.9999.0000 — Reserva de Contingéncia R$ 600.000,00
Total ...ceeeuneee R$ 600.000,00

Art. 3° O disposto neste Decreto, em atendimento ao que dispde o art.
44 da Lei Federal 4.320/64 de 17 de margo de 1964, devera ser
comunicado ao Poder Legislativo Municipal de Jurema, para o seu
imediato conhecimento.

Art. 4° Fica a agdo e o programa criado no artigo 1° deste Decreto,
incorporado ao Plano Plurianual do Municipio, vigente para o biénio
2018/2021.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Gabinete do Prefeito, em 25 de margo de 2020.

AGNALDO JOSE INACIO DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cédigo Identificador:098BF16D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO

PROCESSO LICITATORIO: 029/2017. PREGAO
ELETRONICO: 013/2017. 4° Termo Aditivo ao Contrato
n°008/2017. Prorrogagdo da vigéncia do Contrato de Empresa
Especializada em Transporte Escolar e Universitario para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo deste Municipio. Empresa
Contratada: Ponto e Locagoes Eireli - EPP. CNPJ: 11.480.848/0001-
81. Prazo Acrescido: 12 meses. Nova Vigéncia: 27 de dezembro de
2019 a 26 de dezembro de 2020.

Lagoa dos Gatos, 27 de dezembro de 2019.

GISLENE MARIA DE ASSUNCAO ALBUQUERQUE
Secretaria do Fundo Municipal de Educagio
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cédigo Identificador:FO5S3EOSF

GABINETE DO PREFEITO
PARECER TECNICO JURIDICO N° 001/2020

Requerimento  Administrativo pela Anulacio do Ato
Administrativo — Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2020
—referente ao PAD n° 003/2015.

A Procuradoria Municipal de Lagoa dos Gatos — PE, recebeu em 14
de margo do corrente ano, da Comissdo de Processo Administrativo,
Requerimento Administrativo da parte interessada, o Sr. Edmilson
Morais Pereira, em que pugna pela anulagdo do PAD 003/2015,
conclusivo pela caracterizacdo de infragdo do servidor nos termos do
art. 204 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Pernambuco, o que resultou em sua demissao.

No supracitado Requerimento, o qual enseja a revisdo e decretacdo de
Nulidade do PAD ora citado, o Requerente invoca violagdo aos
Principios Constitucionais do Contraditério, Ampla Defesa e Devido
Processo Legal, ante a suposta inexisténcia de intimagdo, mitigagéo da
ampla defesa consubstanciada na auséncia de defesa escrita
apresentada, bem como na nulidade das provas basilares para o feito
conclusivo.

Consoante despacho exarado, esta Procuradoria ater-se-a apenas aos
aspectos formais e legais que cercearam o PAD, deixando de analisar
a questdo meritoria, que ¢ de competéncia da Comissdo especifica de
Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pelo Ente Municipal.
E o relatério.

Passo a opinar:

I - QUANTO A ADMISSIBILIDADE DO REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO

A proposi¢do encetada pelo Requerente encontra amparo legal na
perspectiva da Administragdo Publica de rever seus proprios atos, nos
termos do Art. 53 da Lei n® 9.784/99, Art. 114 da Lei n°8.112/90, bem
como em vias de alegacdo, alude a afronta aos Principios
Constitucionais da Ampla Defesa e do Contraditdrio, capitulados no
Art. 5°, LV da Carta Magna Nacional.

II - ASPECTOS LEGAIS E PROCESSUAIS

Da Autotutela da Administracio Publica - Nulidade do Ato
Administrativo por Cerceamento do Direito de Defesa

Da analise formal dos autos verifica-se que houve a publicagdo de
intimagdo do servidor Edmilson Morais Pereira no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco em 03/06/2015, mesma data em que foi
publicada Portaria GP n°® 288/2015 (Instauragcdo da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar).

As fls. 07 do PAD, referente a intimagio da instauragio do processo,
consta uma assinatura sem a data de recebimento e que ndo estd
identificada, de forma que ndo € possivel averiguar se tratar do
servidor em comento.

E ainda, consta nos autos um recibo de telegrama da intimagdo inicial
da instaurag@o do processo, porém, ndo consta da mesma a assinatura
do recebimento pelo servidor requerente.

E auspicioso denotar ainda que a Comunicagdo para prestar
depoimento, as fls. 11, foi recebida em 28/07/2015 pelo Senhor
Danilo Callado, secretario de Administracdo a época, notificando-o
para o comparecimento e oitiva do servidor processado no dia 06 de
agosto de 2015 as 11h.

Assim, mesmo se tratando de apuracdo de infracdo de servidor por
abandono de emprego, ¢ mister que nio houve intimaciio pessoal do
processado para o ato.

Corroborando, no depoimento do chefe de divisdo da Administragdo
municipal a época, Sr. Jos¢ Edmilson da Silva, as fls. 14, o mesmo
confirma que o servidor Edmilson Morais Pereira nao foi intimado
pessoalmente porque informou que iria requerer sua exoneragao.

Em 14 de julho de 2015 houve um despacho do Presidente da
Comissdo do PAD as fls. 09, DECLARANDO que embora
‘regulamente citado’, o servidor ndo apresentou defesa escrita no
prazo legal nem nomeou defensor para fazé-la, o que foi ratificado no
bojo do relatério final, as fls. 18.

Assim, verifica-se que o interessado, Sr. Edmilson Morais Pereira,
nio foi devidamente intimado para todos os atos do processo
administrativo do qual figurou como processado, haja vista ndo
constar no bojo do PAD que concluiu pelo cometimento de falta
disciplinar, documentos habeis quando do tramite processual de que
tenha o mesmo recebido, de forma pessoal ou habil, ciéncia das
seguintes etapas da fase legislativa:

Notificaciio da abertura do PAD;

Notificaciao da instauraciao do PAD;

Notificaciio para apresentar Defesa Escrita

Intimacfo da designaciio de julgamento em Sessdo.

Por fim, inexiste nos autos qualquer ato de comunicagdo da decisdo
final do processo ao servidor interessado, de forma que nfo existem
elementos que comprovem a ciéncia do mesmo.

A Lei Federal n® 9.784/99, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal e, plenamente aplicavel ao
caso em tela, disciplina os procedimentos para a regular intimacdo do
servidor, nos seguintes termos:

LEI N° 9784/99.

Art. 26. O 6rgdo competente perante o qual tramita o processo
administrativo determinara a intimagéo do interessado para ciéncia de
decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 1o A intimacdo devera conter:

I - identificagdio do intimado e nome do oOrgdo ou entidade
administrativa;
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II - finalidade da intimagéo;

III - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V - informag@o da continuidade do processo independentemente do
seu comparecimento;

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 20 A intimagdo observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis
quanto a data de comparecimento.

§ 30 A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 40 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou
com domicilio indefinido, a intimagao deve ser efetuada por meio
de publicacio oficial.

§ 50 As intimacdes serdo nulas quando feitas sem observincia das
prescricdes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua
falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intima¢do nio importa o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito
pelo administrado.

Paragrafo tinico. No prosseguimento do processo, sera garantido
direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimacdo os atos do processo que
resultem para o interessado em imposicido de deveres, Onus, sangdes
ou restri¢do ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra
natureza, de seu interesse.

Destacamos

Assim, conquanto haja a intimacio publicada em Imprensa
Oficial, esta ndo tem o condio de suprir a ciéncia pessoal do
processado, inclusive por se tratar de pessoa determinada,
conhecida e com domicilio definido no Municipio da Lagoa dos
Gatos.

Ademais, o recibo de telegrama as fls. 08 ndo contém assinatura
comprovando o recebimento pelo servidor processado, ndo sendo apto
ao fim que se destina, ou seja, ndo serve de comprovagdo da ciéncia
do interessado.

Ha de se ressaltar que néo houve o comparecimento do servidor a fim
de convalidar as intimagdes NULAS, de forma que as mesmas néo
poderiam ter produzido efeitos legais.

Observa-se ainda do regramento legal supracitado que mesmo
havendo a regular intimacdo, o seu desatendimento NAO pode
importar o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia
a direito pelo administrado, ou seja, nio poderia a Administracio
Publica deixar de intimar pessoalmente o servidor para
comparecimento a sessio de julgamento de seu processo, o qual
lhe culminou grave sanc¢io.

Nido obstante, a notificacdo para comparecimento na sessdo de
julgamento no processo em tela ndo foi realizada de forma pessoal,
sendo que o referido processo tem o objeto de apurar o suposto
abandono de emprego de servidor, assim ndo ¢ razoavel que se
justifique a auséncia de notificagdo do servidor processado.

Por outro lado, inexiste, de igual forma nos autos, qualquer
certiddo de cumprimento de notificaciio ou certidio da frustracio
ou impossibilidade de cumprimento da notificacio pessoal,
contrariando, de tal forma, os ditames legais, se perfazendo de
forma totalmente inexistente para o Direito.

E de bom alvitre ressaltar que o Processo em epigrafe tramitou e
foi concluido sem qualquer defesa técnica.

Compulsando os autos, verifica-se despacho do Presidente da
Comissdo Especifica certificando a auséncia de defesa escrita nem a
nomeagdo de defensor (fls. 09), sendo ratificado no bojo do relatorio
final (fls. 18). Contudo, como cedi¢o, nos Processos Administrativos,
assim como nos judiciais vigoram a Ampla Defesa do Interessado. E o
que se traduz da leitura do Paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal
9784/99.

De plano, nota-se irregularidades em todo o tramite processual do
processo_em tela, e conseqiiente na demissdo do servidor, Sr.
Edmilson Morais Pereira.

E cedico que no Ordenamento Juridico Brasileiro prevalece os
Preceitos Constitucionais de garantia do Contraditério, Ampla Defesa
e Devido Processo Legal.

Nesse contexto, imperioso consagrar que qualquer Processo
Administrativo que resulte em supressdo de direitos de alguém, deve
observar os Principios retro mencionados, devendo, o ente Municipal
assegurar aos interessados o direito a Ampla Defesa e ao
Contraditorio, notificando-os, de forma pessoal, para que possam,
entre outras medidas cabiveis, produzir defesa escrita, bem como
comparecer a Sessdo que irda emitir juizo valorativo da questio
conflitante.

Por for¢a da norma prevista no artigo 5°, inciso LV, da Constitui¢do
Federal, o Poder Executivo deve garantir aos seus funcionarios,
indistintamente, o direito ao contraditorio e a ampla defesa, devendo
ser intimado, pessoalmente, ou por meio de advogado
devidamente constituido, de todos os atos para que, querendo,
possa apresentar sua defesa.

E a previsdo contida na CF/88, que em seu art. 5°, inciso LV, que diz:

"Art. 5°. (..)

LV - aos litigantes, EM PROCESSO JUDICIAL OU
ADMINISTRATIVO, E AOS ACUSADOS EM GERAL SAO
ASSEGURADOS O CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA,
COM OS MEIOS E RECURSOS A ELA INERENTES".

Grifos Nossos

Quando ha violagdo aos Preceitos Constitucionais e, frise-se, de
obrigatoriedade absoluta, o processo administrativo ¢ seu Relatorio
Final ou decisdo, devem ser objeto de anulagdo. Essa ¢ a interpretagéo
consolidada em nossos Tribunais, a exemplo do julgado abaixo
colacionado:

“MUNICIPIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
NULO - REINTEGRACAO DO SERVIDOR - RECONHECIDA.
Ante a violagdo da garantia constitucional da ampla defesa e do
contraditorio prevista no art. 5°, inciso LV, da CF/88, conclui-se que o
atacado Processo Administrativo Disciplinar encontra-se eivado de
vicios insanaveis, ofendendo, inclusive a propria legalidade que rege
os atos da Administracdo Publica, merecendo, portanto, ser mantida
incolume a sentenga guerreada.

(TRT-20 464200301220008 SE 00464-2003-012-20-00-8, Data de
Publicagdo: DJ/SE de 21/05/2004)

Grifos Nossos

Com efeito, resta consignar que o Devido Processo Legal esta inserido
no capitulo “Dos direitos e deveres individuais e coletivos”, da
Constituicdo Federal que prescreve: ninguém sera privado da
liberdade ou de seus bens, no caso vertente, o cargo publico de
provimento efetivo, sem o devido processo legal, de forma que tal
inser¢do visa a consecugdo da tutela dos direitos denominados
fundamentais e, portanto, tidos como essenciais e inviolaveis.

Noutra esfera, vislumbra-se a acuidade no respeito aos Principios
Constitucionais do Contraditério e a Ampla Defesa, por ser tal
observancia, garantia da expressdo maxima do Estado de Direito, de
maneira que nem o Estado e nem o particular poderdo intervir na
esfera juridica da pessoa, sem que esta seja ouvida e que tenha a
oportunidade de se defender, usando para tal de todos os meios de
prova em direito admitidas.

Nesse contexto, ultima-se que nos casos em que o servidor ptblico
que esteja processado administrativamente para apuracdo de falta
disciplinar, mesmo que tivesse sido devidamente notificado para
apresentar Defesa e, assim ndo o fizesse, o julgamento ndo poderia
ocorrer a revelia, de forma que caberia a autoridade instauradora, em
atendimento ao Constitucional Principio do Contraditério, da Ampla
Defesa e do Devido Processo Legal, por obediéncia a Legislacdo
Federal, nomear Defensor Dativo, para apresentacdo de Defesa por
escrito e acompanhamento dos tramites processuais.

In casu, considerando o ato administrativo materializado no PAD
003/2015, apto a produzir efeitos erga omnes, este pode ser extinto de
diversas formas. Uma das modalidades de extingdo ¢ a anulagdo,
oriunda da Autotutela da Administragdo Publica.

Nesse sentido, leciona Di Pietro, “(...) pela autotutela o controle se
exerce sobre os proprios atos, com a possibilidade de anular os
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ilegais e revogar os  inconvenientes  ou
independentemente de recurso ao Poder Judicidrio” .
Sobre o instituto da Autotutela, Odete Medauar ressalta que a razao de
existir a Autotutela Administrativa é justamente a necessidade do
controle da legalidade de seus atos, pois, uma vez concedida
autonomia a Administragéo Publica para produzir seus proprios atos e
exercer a fungdo que lhe ¢ natural, também deve poder rever de oficio
seus atos, sem prejuizo de interferéncias externas, discorre a autora:

inoportunos,

113

. em virtude desse principio, a Administracio deve zelar pela
legalidade de seus atos e condutas e pela adequagdo dos mesmos ao
interesse publico. Se a Administragdo verificar que atos e medidas
contém ilegalidades, podera anulé-los por si propria (...)" .

No mesmo sentido, ensina Meirelles:

“A anula¢do dos atos administrativos pela propria Administra¢do
constitui a forma normal de invalidacdo de atividade ilegitima do
Poder Publico. Essa faculdade assenta no poder de autotutela do
Estado. E uma justica interna, exercida pelas autoridades
administrativas em defesa da institui¢do e da legalidade de seus atos.”

Para o desiderato da questdo posta, a Lei n° 9.784/99, que regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal,
no seu art. 53, estatui:

Art. 53. A Administracio deve anular seus proprios atos, quando
eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.
Grifos nossos

Resta, portanto, evidenciado, que a revisdo dos atos administrativos
por aquele quem os produziu, independe de analise prévia sobre
aquele poder responsavel pela fungdo jurisdicional. Assim, mesmo
sendo o ato administrativo passivel de impugnagio judicial, “podera-
devera”, a Administracio Publica, uma vez detectada a
ilegalidade, a inconveniéncia ou a inoportunidade, revé-lo ex
officio.

Neste norte, a Corte Maxima Brasileira consolidou seu entendimento
através da Simula 346, vejamos:

Stamula 346 STF

“A Administracdo Publica pode declarar a nulidade dos seus proprios
atos”.

Assim, considerando o fato dos atos administrativos serem produzidos
por seres humanos em substituigdo a Administracdo Publica dos
orgdos estatais, admite-se a possibilidade de se verificarem na feitura
destes atos vicios capazes de macular sua validade. Raz8o pela qual o
proprio Direito se preocupou em trazer instrumentos capazes de
corrigir estes vicios, conferindo a Administracdo Publica o Poder-
Dever de anula-los para o restabelecimento da legalidade.

III - Da Inexisténcia da Notificacdo

E Cedigo, como tudo que envolve o Direito processual decorre do
Principio do Devido Processo Legal, ndo poderia ser diferente no que
tange aos processos formados administrativamente, em que resulte
prejuizo ao processado.

Nesse sentido, ensinam Alexandre Manir Figueiredo Sarquis e Renata
Constante Cestari:

“Na ciéncia juridica, fala-se do género processo ¢ suas espécies, vindo
a mente o processo judicial, o legislativo e o administrativo.
Entretanto, uma quarta espécie ha de ser considerada — o processo de
contas. Repousa em solo fértil a discuss@o sobre o enquadramento do
processo de contas como espécie do género ‘administrativo’ ou
“judicial’. E que ele possui forma auténoma em relagio aos demais,
tendo em vista a sua especificidade.” (SARQUIS E CESTARI, 2014).

Logo, ja se percebe que embora as esferas processuais sejam distintas,
toda defesa, seja em ambito judicidrio ou administrativo decorre do
Principio da Ampla Defesa e do Contraditorio, tdo louvado na Carta
de 1988.

Na visdo de Carlos Roberto Gongalves, o direito a defesa possui a
seguinte razao de existir:

“Se, de um lado, a todos ¢ garantido o acesso a justica, de outro, deve
ser sempre respeitado o contraditorio. O réu tem o direito de saber da
existéncia do processo, de tudo o que nele ocorre, ¢ o de apresentar a
sua defesa, os seus argumentos. E nesse sentido que o direito de
defesa (ou excegdo) constitui um dos institutos fundamentais do
processo civil.” (GONCALVES, 2014).”

Assim, é de se saber que a ciéncia da parte interessada no processo e,
especialmente quando figura no pdlo passivo do mesmo, ocorre tal
qual como o Processo Civil.

Com efeito, a citagdo ou ato equivalente, no caso de pessoa fisica,
deve ser feita pessoalmente, ao proprio citando para que tome ciéncia
que figura na relagdo juridica processual e oferega todo o meio de
defesa admitida no direito. Nos demais atos processuais, admite-se a
intimacdo na pessoa do procurador do réu. A Inobservancia de tal
garantia constitucional conduz a decretagdo da nulidade de qualquer
decisdo exarada que venha a prejudicar o réu, é o que reza a
jurisprudéncia patria, em uso analdgico:

RECURSO INOMINADO. CONSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE CONTAS. PROCESSO DE
TOMADA DE CONTAS. NECESSIDADE DE INTIMACAO
PESSOAL DO GESTOR PARA PRESTAR ESCLARECIMENTOS.
GARANTIA DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.
PRECEDENTES DO TIRGS. A excegio das hipéteses de domicilio
ignorado, incerto ou inacessivel, ou de suspeita de ocultacdo, o
chamamento do réu ao processo de tomada de contas, em
observincia a garantia do contraditério e da ampla defesa (art. 5°,
LV, da CF), deve ser pessoal, conforme disciplina o Cédigo de
Processo Civil, cuja aplicacdo subsidiaria esta expressamente...
(TJ-RS - Recurso Civel: 71003987468 RS, Relator: Ricardo Bernd,
Data de Julgamento: 22/11/2012, Turma Recursal da Fazenda
Publica,)

Assim, imperioso concluir que afora as hipdteses de domicilio
ignorado, incerto ou inacessivel, ou mesmo de suspeita de ocultagdo,
que ndo ¢ o caso vertente, a notificagdo feita a pessoa diversa é
considerada inexistente e, por conseguinte, todos os atos processuais
considerados nulos de pleno direito.

Ex vi, CONCLUI ap6s analise minuciosa do Processo Administrativo
Disciplinar 003/2015, que inexistiu notificagdo pessoal valida do
servidor processado para os atos, configurando, assim, veemente
violagdo ao Devido Processo Legal, tampouco houve a nomeagéo de
defensor dativo para oferecimento de defesa técnica, figurando vicio
formal insanavel, pelo que recomenda a ANULACAO do referido
processo ¢ ulteriores atos decorrentes do mesmo, a saber, a demissao
do Sr. Edmilson Morais Pereira.

Por fim, alvitra a necessidade de reabertura dos prazos de defesa do
Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2015, com atendimento
aos preceitos legais, oportunizando assim o direito a ampla defesa do
servidor processado.

E o parecer. s.m.j.

Lagoa dos Gatos — PE, em 27 de abril de 2020.

Bela. Thais Dominique B. Beserra
OAB/PE 37824
Assessor Juridico
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 099/2020

Exonera Coordenador de Transporte Escolar e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° - Exonera do Cargo de Coordenador de Transporte Escolar o
Sr. Antonio Coelho de Alencar vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Lagoa Grande, Pernambuco,01 de Abril de 2020.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Alinne Thayna de Souza Nunes
Cédigo Identificador:D7BAA29D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 108/2020

Exonera Gestor do Nucleo de Comunicagdes e
Relagdes Institucionais do Municipio ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° - Exonera do Cargo de Gestor do Nucleo de Comunicagdes e
Relagdes Institucionais o Sr. Elton Ciro Martins sob CPF:
563.945.279-04 vinculado ao Gabinete do Prefeito- GAP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Lagoa Grande, Pernambuco,30 de Abril de 2020.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Alinne Thayna de Souza Nunes
Cédigo Identificador:2B9FB461

Hélder Camara, Garanhuns/PE, para que a mesma regularize no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, as entregas referente a Ordem de
Fornecimento 001/2020-Administragdo, oriunda da Ata de Registro de
Preco PML 012/2019, Processo Licitatério PML 046/2019 — Pregdo
Eletronico PML 027/2019, sob pena de abertura de procedimento
administrativo para aplicagdo das medidas previstos no Art. 79 da Lei
8.666/93.

Lajedo, 30 de abril de 2020.

GEORGE SOBRAL DE MELO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Codigo Identificador:71136311

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE LIMOEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Lajedo/PE, inscrita no CNPJ n°
10.143.246/0001-76, vem através desta, NOTIFICAR a empresa S D
DE A FERREIRA & CIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ n°
26.889.181/0001-42, estabelecida na Av. A, S/N-Galpdo B — Dom

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO
RESULTADO DE LICITACAO

Processo N° 00006/2020. CPL. Tomada de Pregos N° 00001/2020.
Servico. Contratacdo de Empresa especializada para suporte e
consultoria em servicos em gestio a tecnologia da informacio,
manutencio aos microcomputadores, suporte em servidores e
redes tecnoldgicas, para atendimento ao usuario final, e seguranca
a tecnologia de dados, para o Secretaria Municipal de Saude, suas
Unidades Basicas de Saude e seus demais programas, conforme
descri¢cao dos servicos em termo de referéncia Anexo ao Edital.

LICITANTE DECLARADO VENCEDOR e respectivo valor total
da contratacio:

Vencedor: JOSE EGIDIO CRISOSTOMO DA ROCHA
60713704420.

CNPJ: 14.083.675/0001-56.

Valor: R$ 51.600,00 (cinquenta e hum mil e seiscentos reais).

Limoeiro - PE, 29 de Abril de 2020

MARCILIO ALBUQUERQUE CAVALCANTI
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Codigo Identificador:22F12F86

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 00006/2020. CPL. Tomada de Precos N° 00001/2020.
Servico. HOMOLOGACAO da Tomada de Pregos N° 00001/2020,
para Contratagdo de Empresa especializada para suporte e consultoria
em servigos em gestdo a tecnologia da informagdo, manutengdo aos
microcomputadores, suporte em servidores ¢ redes tecnologicas, para
atendimento ao usuario final, e seguranca a tecnologia de dados, para
o Secretaria Municipal de Satde, suas Unidades Baésicas de Saude e
seus demais programas, conforme descri¢do dos servigos em termo de
referéncia Anexo ao Edital, ¢ ADJUDICACAO dos seus objetos da
seguinte maneira:

Item 1: Jose Egidio Crisostomo da Rocha 60713704420.
CNPJ: 14.083.675/0001-56
Valor: R$ 51.600,00 (cinquenta e hum mil e seiscentos reais).

Limoeiro, 29/04/2020.

KARLA RAFFAELLA TORRES DA LUZ ALVES
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Cédigo Identificador:978792BA

www.diariomunicipal.com.br/amupe 34



Pernambuco , 04 de Maio de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO XI | N° 2573

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
PORTARIA N° 005/2020 (GRUPO DE EMERGENCIA)

Dispde sobre manejo de corpos no contexto da
infec¢do por Coronavirus — (COVID-19) — Diretrizes
para Unidades de Satde, Servigos de Verificagdo de
Obito (SVO), Institutos de Medicina Legal (IML) e
Servigos Funerarios.

O GRUPO INTEGRADO DE ATENDIMENTO DE
EMERGENCIAS RELACIONADAS A DESASTRES
NATURAIS E CORRELATOS DO MUNICiPIO DE
LIMOEIRO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme integrantes nomeados na Portaria N° 036 de 13 de
mar¢o 2020 e conforme os Decretos Municipais N° 007 de 13 de
margo de 2020, N° 008 de 16 de margo de 2020, N° 009 de 18 de
marg¢o de 2020, N° 010 de 25 de margo de 2020 ¢ N° 012 de 01 de
abril de 2020,

CONSIDERANDO: O carater pandémico da infecgdo pelo COVID-
19 declarado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e seu alto
grau de transmissibilidade;

CONSIDERANDO: A Lei N° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento de emergéncia de satide
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO: A Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N°
04/2020, atualizada em 21 de margco de 2020, que dispdoe de
orientagdes para servigos de saude: medidas de prevengdo e controle
devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou
confirmados pelo Coronavirus (SARS-COV-2);

CONSIDERANDO: A publicagdo versdo 1, de 23 de margo de 2020
do Ministério da Saude, sobre manejo de corpos no contexto do novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO: O Decreto N° 48.809, de 14 de margo de 2020,
que regulamenta, no Estado de Pernambuco, medidas temporarias
para o enfrentamento de emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de
2019;

CONSIDERANDO: O Decreto N° 48.835, de 22 de margo de 2020,
que define medidas temporarias adicionais para o enfrentamento de
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus;

CONSIDERANDO: A Nota Técnica N° 04/2020, da Secretaria de
Satde do Estado de Pernambuco,

CONSIDERANDO: A necessidade de regulamentar no ambito do
municipio a questdo acerca do manejo dos corpos no contexto da
infec¢do por Coronavirus;

RESOLVE:

Art. 1°. Prover orientagdes apos o falecimento de pessoas com
infecgdo suspeita ou confirmada para COVID-19 na unidade de satde:
I — A unidade de saude onde ocorreu o Obito, diante da suspeita de
infecgdo por COVID-19, devera realizar a coleta de material biologico
nasal e de orofaringe utilizando o Swab, conforme protocolo
estabelecido para investigagdo de Sindrome Respiratoria Aguda Grave
(SRAG);

I — A coleta de material bioldgico devera ser executada,
preferencialmente, até seis horas apds o 6bito, podendo se estender até
doze horas;

III — O material coletado devera ser encaminhado ao Laboratério
Central de Saude Publica de Pernambuco (LACEN) devidamente
acondicionado, em até 24 h, acompanhado do formulario eletronico da
plataforma Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em
Saude (CIEVS);

IV — Se a coleta de material bioldgico ja foi realizada em vida, ndo
sera necessaria uma nova coleta;

V — As amostras coletadas deverdo ser mantidas refrigeradas (4-8°C)
e enviadas ao LACEN/PE em caixas térmicas com bateria ou gelo
reciclado, para serem processadas até 72 h apds coleta. Na
impossibilidade de envio ao LACEN/PE dentro desse periodo,
recomenda-se congelar as amostras a -70°C;

VI — A unidade de saude, onde o paciente foi a Obito, devera
comunicar a familia para que providencie o servigo funerario
adequado a suspeita ou confirmagdo da morte por infeccdo pelo
COVID-19. Em caso de pessoas que se enquadrem na categoria de

baixa renda, que ndo possam arcar com as despesas do funeral,
deverdo seus familiares, munidos de toda a documentacdo, dirigir-se
até a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, situada na
Avenida Santo Antdnio, n° 176, para obter o auxilio funeral, na forma
permitida pela Lei Municipal 2.365/2017;

VII — A Declaragio de Obito (DO) devera ser emitida pelo servigo de
satude onde a pessoa faleceu. Para os 6bitos com suspeita por COVID-
19 sem diagnoéstico laboratorial, a DO devera ser preenchida
informando na PARTE I do atestado de 6bito, a SINDROME
RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG). Para os Obitos com
resultado laboratorial positivo para COVID-19, a DO devera ser
preenchida informando na PARTE I do atestado de Obito, a
INFECCAO POR CORONAVIRUS — COVID-19 ¢ as demais causas
consequenciais e terminais. A PARTE II do atestado de dbito deve
conter as comorbidades, em ambos 0s casos;

VIII — Tapar/bloquear orificios naturais do cadaver (oral, nasal e retal)
para evitar extravasamento de fluidos corporais;

IX — Se possivel, enrolar o corpo com lengois;

X — Acondicionar o corpo em dois sacos impermeaveis a prova de
vazamento e selados;

XI — Identificar o saco externo com informag¢do relativa ao risco
bioldgico: agente bioldgico classe de risco 3, com o nome do falecido,
nome da unidade de satde e data do 6bito;

XII — O cadaver deve, obrigatoriamente, ser acompanhado por um
familiar direto, e preferencialmente, que ndo tenha tido contato com o
falecido, utilizando mascara cirargica, portando seus documentos de
identificagdo, bem como o documento de identidade do falecido;

XIII - Os profissionais do necrotério, deverdo usar mascara cirurgica,
protetor facial, luvas de procedimento, bota impermeavel de cano
longo e avental descartavel.

Art. 2°. Prover orientagdes para corpos encaminhados ao Servigo de
Verificagdo de Obito (SVO):

I — Para os Obitos de causa natural, ocorridos no domicilio, que
tenham sido acompanhados por médico assistente, a DO sera emitida
por esse profissional;

IT — Acionar o Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia a
Saude (CIEVS) para coleta de material biolodgico nasal e de orofaringe
utilizando o Swab. (CIEVS 08002813041).

IIT - O servigo funerario acionado pela familia devera acondicionar o
corpo em dois sacos impermeaveis a prova de vazamento e selados,
disponibilizados pela Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco
(CIEVS 08002813041);

IV — Para obitos de causa natural no domicilio que ndo tenham sido
acompanhados por médico assistente, o corpo devera ser transportado
para o SVO, pelo servigo funerario contratado pela familia, onde sera
feita a coleta de material bioldgico com Swab nasal e de orofaringe, e
emitida a DO;

V — Para os o6bitos com suspeita de COVID-19 sem diagndstico
laboratorial, a DO devera ser preenchida informando na PARTE I do
atestado de obito, a SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE
(SRAG). Para os Obitos com resultado laboratorial positivo para
COVID-19, a DO devera ser preenchida informando na PARTE I do
atestado de 6bito, a INFECCAO POR CORONAVIRUS — COVID-19
e as demais causas consequenciais e¢ terminais. A PARTE 1II do
atestado de Obito deve conter as comorbidades, em ambos os casos;
VI — O cadaver deve, obrigatoriamente, ser acompanhado de um
familiar direto, e preferencialmente, que ndo tenha tido contato com o
falecido, utilizando mascara cirargica, portando seus documentos de
identificagdo, bem como o documento de identidade do falecido;

VII — Apbs emissdo da DO pelo SVO seguem-se os demais tramites
de sepultamento;

VIII — O corpo devera sair do SVO em dois sacos impermeaveis e
selados, e o caixao fechado.

Art. 3°. Prover orientagdes para os Servigos Funerarios:

I — Néo ha contraindicacdo quanto ao material utilizado na confecgdo
do caixio;

IT — O cadaver devera ser transportado em dois sacos impermeaveis,
selados, com identificagdo no saco externo e, como medida de
protegdo, apods colocado no caixdo, este devera permanecer fechado
durante todo o transporte e posterior sepultamento;
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III — O veiculo utilizado para o transporte do cadaver deve ser
submetido a limpeza e desinfeccdo, segundo os procedimentos de
rotina;

IV — Nao sera permitida a realizagdo de veldrio para oObitos por
SRAG, suspeitos ou confirmados de COVID-19;

V — Os profissionais do servigo funerario devem utilizar Equipamento
de Protecdo Individual — EPI (6culos, mascara cirtirgica, aventais e
luvas descartaveis), durante qualquer manipulag@o do cadaver;

VI — A remocdo de fluidos corporais/secrecdes que por ventura
entrarem em contato com superficies/equipamentos devera ser
realizada com papel absorvente e este descartado como residuo
infectante (risco bioldgico classe 3). Limpar os equipamentos e/ou
superficies com agua e sabdo, secar com pano limpo ou realizar
desinfec¢do com alcool a 70%;

VII — Se possivel, enrolar o corpo com lengois;

VIII — Todo o material utilizado em procedimentos que envolvam
cadaver deve ser descartado e ter seu gerenciamento (segregacdo,
coleta, transporte, tratamento e destino final) como residuos
infectantes de risco bioldgico classe 3;

IX — Ao entrar e sair dos ambientes realizar a higienizacdo das maos
com agua e sabdo e, na falta desses, utilizar alcool a 70%, evitar tocar
em pessoas e objetos;

X — Fica proibida a realizagdo de qualquer procedimento de
somatoconservagdo, quer seja tanatopraxia, embalsamento ou
formalizagdo em casos suspeitos ou confirmados de COVID-19;

XI — Realizar a desinfecgio das algas do caixdo com alcool a 70% ou
outro desinfetante padronizado;

Art. 4°. Prover orientagdes para o velorio:

I — Nao devera ocorrer velorio nos casos de Sindrome Respiratoria
Aguda Grave (SRAG) ou casos de COVID-19 suspeitos ou
confirmados;

II — Para as demais causas mortis poderdo ocorrer os velorios, desde
que sejam respeitadas as orientagdes de 10 pessoas no maximo, com
distdncia minima de 2,0 m entre elas.

Art. 5°. Prover orientagdes para o sepultamento:

I — Néo sdo permitidas aglomeragdes no sepultamento, devendo ser
presenciado no maximo por 10 pessoas, que deverdo manter uma
distancia de, no minimo, 2,0 m entre elas, além das outras medidas de
etiqueta respiratoria;

IT — As pessoas mais vulneraveis (criangas, idosos, gravidas e pessoas
com imunossupressio ou com doengas cronicas) ndo deverdo
participar dos funerais;

III — Realizar a higienizacdo das maos com agua e sabdo e, na sua
falta, utilizar alcool a 70% ao entrar e sair do local de sepultamento;
IV — Néo devera haver contato fisico entre as pessoas, como apertos
de méos, beijos e abragos, bem como compartilhamento de objetos;

V — Os coveiros deverdo usar mascara cirurgica, protetor facial, luvas
de procedimento, bota impermeavel de cano longo e avental
descartavel.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 07 de abril de 2020,
permanecendo vigentes as disposi¢des elencadas nas Portarias N° 001,
002 e 003/2020 (Grupo de Emergéncia), e produzira efeitos enquanto
perdurar o estado de emergéncia em satide causado pelo Coronavirus.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Limoeiro, 27 de abril de 2020.

KARLA RAFFAELLA TORRES DA LUZ ALVES CORDEIRO
Secretaria de Saude
Coordenadora do Grupo Integrado

FERNANDA DE MELO BARBOSA
Secretaria de Administracdo, Transito e Seguranca Cidada

ANA MARIA XAVIER DE MELO SANTOS
Secretaria de Educagéo

LUIZ CARLOS BARROS DA SILVA
Secretaria Executiva de Articulagdo Social e Gestao
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARIA ANGELICA VILANOVA DE ALBUQUERQUE
Procuradora Municipal

DEOCLECIO BINO BARBOSA
Assessor Especial

TERESA VIRGINIA HERACLIO DE SOUSA AQUINO
Autarquia de Ensino Superior de Limoeiro — AESL
Publicado por:
Antdnio Herminio Prates de Lima Pontes
Caodigo Identificador:D79C9A54

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO - PROCESSO LICITATORIO N° 012/2020
- TOMADA DE PRECO N° 001/2020

A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACAPARANA torna publico o resultado do julgamento do
Recurso  Administrativo  impetrado pela Empresa A.G.C
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N°
00.999.591/0001-52, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
de engenharia para executar os servicos de Recapeamento Asfaltico
sobre paralelepipedo existente, como também sinalizagdo vertical e
horizontal das ruas do Bairro Centro, de acordo com as especificagdes
técnicas previstas no projeto executivo e demais documentos
anexados ao edital, conforme o CONTRATO DE REPASSE:
866028/2018/MCIDADES/CAIXA. Da analise do recurso, a vista das
normas estabelecidas no ato convocatério, como também, nos
pareceres técnicos e juridicos, DECIDE pelo DEFERIMENTO do
recurso apresentado pela empresa A.G.C CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N° 00.999.591/0001-52, e
reformula sua decisdo inicial no sentido de reabilitar a licitante
supracitada.

Diante do exposto, fica a empresa A.G.C CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N° 00.999.591/0001-52
convocada a comparecer a Sessdo Publica de abertura do envelope
n°02, contendo a proposta de preco, que sera realizada no dia 06 de
maio de 2020 as 09hOOmin, no setor de licitacdes da prefeitura
municipal de Macaparana/PE, sito na Rua Dr. Antonio Xavier, 11,
centro, Macaparana.

Ademais, os autos do processo licitatorio encontram-se com vista
franqueada aos interessados no enderego acima mencionado.

Macaparana/PE, 30 de abril de 2020.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Publicado por:
Elvis Olimpio Feélix
Codigo Identificador:61E0630F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N° 013/2020. CPL. Chamada Publica N° 001/2020.
Homologac¢do da Chamada Publica N° 001/2020, para aquisi¢io de
Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar ¢ do Empreendedor
Familiar Rural, destinado ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentag@o Escolar — PNAE, em observancia ao disposto no art. 19
da Resolugdo n° 026/2013-FNDE, e adjudica¢do de seu objeto aos
seguintes vencedores: : Edilio Victor da Silva — CPF: 057.033.674-09,
vencedor no item 10 (poupa de fruta) cujo valor global ¢ de R$
19.986,10; Hermano Lima Morais — CPF: 090.553.824-26, vencedor
nos itens 05 (goiaba) e 07 (macaxeira) perfazendo um valor global de
R$ 15.840,00; Jodo Bosco Coutinho de Morais — CPF: 138.938.854-
15, vencedor no item 01 (banana) com o valor global de R$
10.150,00; José Roberto da Silva — CPF: 865.828.444-15, vencedor
no item 03 (carne bovina) totalizando um valor global de R$
19.299,00; Severina Francisca da Silva — CPF: 685.161.424-34,
vencedora nos itens 04 (coentro) e 10 (poupa de fruta) perfazendo um
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valor global de R$ 19.995,00 e Tainara Gomes de Andrade — CPF:
124.195.584-05, vencedora no item 02 (bolo de bacia) totalizando um
valor global de R$ 15.000,00.

Macaparana/PE, 22 de abril de 2020.

ROSANGELA MARIA DOS SANTOS MACIEL
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n°309/2020
Publicado por:
Elvis Olimpio Félix
Caodigo Identificador:AD97F7C3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MACAPARANA, por intermédio da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico que a terceira Sessdo do
Processo Licitatério n°008/2020, Credenciamento n°001/2020,
visando ao credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para
prestar os SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR (locagdo de
veiculos com motoristas por ROTAS especificas) de alunos da rede
publica municipal, abrangendo toda a zona urbana e rural deste
Municipio, distribuidos em 20 (vinte) LOTES, discriminados no
Anexo I deste edital, realizado em 27 de abril de 2020, as 08h30min,
foi considerada DESERTA, pelo ndo comparecimento de interessados
ao certame.

Macaparana, 30 de abril de 2020.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Publicado por:

Elvis Olimpio Félix
Codigo Identificador:55E37302

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MANARI

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N 044/2020

Ementa: Dispde sobre a concessdo do reajuste na
remuneracgdo dos profissionais do magistério da rede
municipal de ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MACHADOS, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI
ORGANCIA MUNICIPAL,

Considerando, a Portaria interministerial n° 03 de 13 de
dezembro de 2019;

Considerando, o art. 5° da Lei Municipal n° 699/2013;
DECRETA,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o valor do piso
dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino no
percentual de 12,84 (doze virgula oitenta e quatro por cento).

Art.2° - As adequagdes no valor da remuneracao de cada profissional
observara titulagdo, jornada de trabalho, niveis e faixas salariais,
conforme consta no anexo unico deste Decreto.

Art. 3° - Estre Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Machados, 27 de abril de 2020.

ARGEMIRO CAVALCANTI PIMENTEL
Prefeito
Publicado por:
Marciela Borges de Souza
Codigo Identificador:60848171

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 012/2020

AVISO DE LICITACAO
CPL
EDITAL COM ITENS EXCLUSIVO PARA ME e EPP

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2020, PROCESSO LICITATORIO
N°. 024/2020. OBJETO NAT: Compra. O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE MANARI/PE, através do Pregoeiro oficial do municipio,
informa que as 09h00min do dia 15 de maio de 2020, sera a sessdo de
recebimento e abertura dos envelopes para o Contratagdo de empresa
especializada para aquisi¢do de material de limpeza e higiene para a
Secretaria de Satide e Meio e Ambiente de Manari/PE. Valor Maximo
Aceitavel: R$ 507.073,00(quinhentos e sete mil, setenta e trés reais).
LOCAL: na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Manari,
localizada na Rua Nova, S/n, Centro, Manari/PE. CEP: 56.565-000.
TIPO: Menor Prego Por Item. Os termos do Edital e seus Anexos,
poderdo, ser consultados e obtidos no mesmo enderego da sessdo de
abertura e por e-mail prefeituramanari@outlook.com, no dia de
expediente, de segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as 13h00min.

Manari/PE, 30 de abril de 2020.

MARCIO OMENA RAMOS PITA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Cédigo Identificador:C6520C4A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 003/2020

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 003/2020.

O Secretario de Saade e Meio Ambiente Municipal, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando a solicitagdo da Diretor Municipal de
Vigilancia Sanitaria, datada de 29 de abril de 2020 e Termo de
Dispensa n° 003//2020, resolve:

Tornar publico, nos termos do Art. 26, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores, publiquei nesta data na forma dos artigos 97, I alinea b, da
Constituicdo Estadual e Art. 125 da Lei Organica Municipal e
atualizagdes em cumprimento a Lei supracitada, reconhego e ratifico a
decis@o da Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico, que
entendeu a dispensa de licitagdo, conforme solicitagdo da
departamento  Municipal de Vigilancia Sanitaria, no valor
R$187.200,00(cento e oitenta e set mil, duzentos reais)estando o
contrato por um periodo de 180 (cento e oitenta)dias.

Assim procedendo determino a publicagdo, emissdo da Nota de
Empenho e Contrato em favor da empresa DM PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA, localizada a Travessa Santa Cruz, n° 03 -
centro — CEP: 55.340-000 Aguas Belas/PE, inscrito sob o CNPJ n°
22.439.382/0001-97.

Manari - PE, 30 de abril de 2020.

JUCIANNY MARIA DE CARVALHO
Secretaria de Saude e Meio Ambiente Do Municipio de Manari/PE.
Gestora do fundo Municipal de Saude-FMS
Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Caodigo Identificador:9AE183D2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 004/2020

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 004/2020.
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O Secretario de Saude e Meio Ambiente Municipal, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando a solicitagdo da Diretor Municipal de
Vigilancia Sanitaria, datada de 29 de abril de 2020 e Termo de
Dispensa n° 003//2020, resolve:

Tornar publico, nos termos do Art. 26, da Lei n°® 8.666/93 ¢ alteragoes
posteriores, publiquei nesta data na forma dos artigos 97, I alinea b, da
Constituicdo Estadual e Art. 125 da Lei Organica Municipal e
atualizagdes em cumprimento a Lei supracitada, reconhego e ratifico a
decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico, que
entendeu a dispensa de licitagdo, conforme solicitacdo da
departamento  Municipal de Vigilancia Sanitaria, no valor
R$37.273,09(trinta e sete mil, duzentos e setenta e trés reais e nove
centavos) estando o contrato por um periodo de 180 (cento e
oitenta)dias.

Assim procedendo determino a publicagdo, emissdo da Nota de
Empenho e Contrato em favor da empresa DM PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA, localizada a Travessa Santa Cruz, n® 03 -
centro — CEP: 55.340-000 Aguas Belas/PE, inscrito sob o CNPJ n°
22.439.382/0001-97.

Manari - PE, 30 de abril de 2020.

JUCIANNY MARIA DE CARVALHO
Secretaria de Saude e Meio Ambiente Do Municipio de Manari/PE.
Gestora do fundo Municipal de Satde-FMS
Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Codigo Identificador:FD67A43B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2020

AVISO DE LICITACAO
CPL

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2020, PROCESSO LICITATORIO
N°. 027/2020. OBJETO NAT: Compra. A Prefeitura Municipal de
Manari-PE, através de Seu Pregoeiro oficial, informa que as
11h00min do dia 15 de maio de 2020, sera a sessao de recebimento e
abertura dos envelopes para Contratagdo de empresa para aquisi¢do de
sementes de feijdo para distribuicdo gratuita aos pequenos agricultores
do municipio. Valor Maximo Aceitavel: de R$ 288.720,00(duzentos e
oitenta e oito mil, setecentos e vinte reais). LOCAL: na Sala de
Reunides da Prefeitura Municipal de Manari, localizada na Rua Nova,
S/n, Centro, Manari/PE. CEP: 56.565-000. TIPO: Menor Pre¢o Por
Item. Os termos do Edital e seus Anexos, poderdo, ser consultados e
obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura ou pelo e-mail
prefeituramanari@outlook.com, no dia de expediente, de segunda a
sexta-feira, das 08h00min as 13h00min.

Manari-PE, 30 de abril de 2020.

MARCIO OMENA RAMOS PITA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Cédigo Identificador:CF62B262

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 059/2020

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidos pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR CICERO MANOEL DA SILVA, brasileiro,
divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 536.117.644-34, portador da
cédula de identidade n°® 3.044.008/SSP-PE, residente ¢ domiciliado na
Rua Urbano de Carvalho, n® 075, centro, CEP: 56980-000, Mirandiba-

PE, do cargo de DIRETOR MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, a partir de 15 de abril de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos funcionais e financeiros a partir de 15 de abril de 2020.

Art.3°- revogando se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da prefeita do municipio de Mirandiba-PE, em 13 de abril de
2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Cédigo Identificador:E1FOF9B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 060/2020

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR JOSE RONALDO GOMES DE
SIQUEIRA, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o N° 024.862.444-09,
portador da cédula de identidade N° 5400878, SSP/PE, residente e
domiciliado na Vila Delmiro/ Sdo Jose do Belmonte- PE, CEP:56950-
000, do cargo de DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE, a partir de 15 de abril de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros e funcionais a partir de 15 de abril de 2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba-PE, em 13 de abril
de 2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Caodigo Identificador:1AD28E63

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 061/2020

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidos pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, AURICLEBSON ANTONIO DE ARAUJO,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 093.951.344-70,
portadora da cédula de identidade n® 8722421 SDS/PE, residente e
domiciliado na Rua Alice Rodrigues, n°74, centro, CEP: 56.980-000,
Mirandiba- PE, para o cargo de DIRETOR MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, a partir de 16 de abril de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos funcionais e financeiros a partir de 16 de abril de 2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da prefeita do municipio de Mirandiba-PE, em 13 de abril de
2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita
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Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Cédigo Identificador:5892ECF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 062/2020

APREFEITA DO MUNICiPIO DE MIRANDIBA - PE, no uso
das atribuigdes legais conferidas pela Constituicio Federal,
Constitui¢ao Estadual e Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. — EXONERAR DAVID ALVES DE MOURA, brasileiro,
solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 128.296.224-80, RG 10005294
SDS/PE, residente ¢ domiciliado a Rua travessa Francisco Pires de
Carvalho Barros, n° 13, Mirandiba-PE, do cargo de GERENTE DE
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE, a partir de 15 de
abril de 2020.

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos, funcionais e financeiros, a partir de 15 de abril de 2020.

Art. 3°. Revogam —se as disposigdes em contrario.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba-PE, em 13 de abril
de 2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Cédigo Identificador:1C28F3B7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 063/2020

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE MIRANDIBA - PE, no uso
das atribuigdes legais conferidas pela Constituicio Federal,
Constitui¢ao Estadual e Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR DAVID ALVES DE MOURA, brasileiro,
solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 128.296.224-80, RG 10005294
SDS/PE, residente e domiciliado a Rua travessa Francisco Pires de
Carvalho Barros, n° 13, Mirandiba-PE, para o cargo de DIRETOR
MUNICIPAL DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, a partir de
16 de abril de 2020.

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos, funcionais e financeiros, a partir de 16 de abril de 2020.

Art. 3°. Revogam —se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba-PE, em 13 de abril
de 2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Caodigo Identificador:96D02EA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 064 /2020

APREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgéanica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR membros do Conselho Municipal do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizagdo
dos profissionais da Educa¢do (FUNDEB), para mandato de 02 anos,
a saber:

Representantes do Poder Executivo Municipal:

ELIZANGELA ROSA
RG:4.903.252-SDS/PE;
TEREZA ZENICLEIDE JESUS DE OLIVEIRA, CPF:021.182.454-
24, RG:4.666.435 SSP/PE.

DANIEL, CPF:945.995.484-72,

Representantes do poder Executivo- Prefeitura:

LIVIA MORGANA  CARVALHO LEAO
CPF:073.852.224-47, RG:7.685.337;

ANTONIO MANOEL DE CARVALHO NETO, CPF:983.984.824-
00, RG:4.922.225 SDS/PE;

FERREIRA,

Representantes dos Professores da educacio Basica Publica:

ANA LUCIA DA SILVA, CPF:656.681.204-06, RG:4.686.168
SDS/PE;

JOSEANE FURTADO DE SA BARROS, CPF:641.106.214-53,
RG:3.496.461 SDS/PE.

Representantes da diretoria da educacio basica:

MARIA DO SOCORRO MODESTO VALOES, CPF: 021.160.584-
06, RG: 5.074.621 SSP/PE;
ROSINEIDE TEODORA DE LIMA SANTANA, CPF: 634.131.114-
34, RG: 4.548.071 SDS/PE.

Representantes dos Servidores Técnico Administrativo das
escolas:

MARIA DAS GRACAS GOMES DE SA, CPF: 588.324.914-00, RG:
3.536.113 SDS/PE;

MARIA DARCI FERREIRA DE MORAES CABRAL, CPF:
93.363.534-20, CPF: 4.230.168 SDS/PE.

Representantes dos Alunos:

THAIS DA SILVA ALVES, CPF: 140.081.524-07, RG: 58.430.108;
DEBORA ANDRADE ALVES, CPF: 064.379.554-57, RG:
2.918.406.

Representantes dos alunos da educacao basica:

CRISTOVAO LUIZ SANTOS DA SILVA, CPF:133.439.754-68,
RG:10.052.688;
WANDERSON ERIVAN DA SILVA, CPF:143.429.484-60,
RG:10.603.307.

Representantes dos Pais dos alunos:

ESTEFANIA LOPES BARROS, CPF: 008.767.374-67, RG:
5.626.278;
GEANE MARIA DE OLIVEIRA, CPF: 041.072.344-44, RG:
6.477.618;
CILEIDE CLEMILDA GOMES, CPF: 036.425.354-10, RG:
5.470.806;
MARCILENE MARIA DA SILVA, CPF: 073.958.634-37, RG:
6.848.892.

Representantes do conselho de Educacio:

VALMIR PEDRO BEZERRA, CPF: 825.675.064-20, RG: 4.718.200
SDS;

MARIA MARINEIDE SIQUEIRA, CPF: 022.326.204-84, RG:
4.735.006.

Representantes do Conselho Tutelar:

DIRCE ALVES LUCAS, CPF: 748.535.384-53, RG: 3.987.257;
ALEX FRANCISCO DE SA, CPF: 089.919.694-29, RG: 7.685.245.
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Art. 2°. — Como presidente eleita entre os membros do conselho foi
eleita a Sra. Ana Lucia da Silva, e como vice-presidente foi eleita a
Sra. Joseane furtado de Sa.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se a portaria n°187/2019 e demais disposigdes em
contrario.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do municipio de Mirandiba-PE, em 14 de Abril
de 2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Caodigo Identificador:29330516

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 066/2020

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE;

Art. 1° - CONCEDER, ao servidor JOSE DE RIBAMAR LOPES
BRANDAO, matricula N°838, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Advogado desta municipalidade, GRATIFICACAO DE
FUNCAO DE 100% (cem por cento) sobre seu vencimento, para
exercer a fungdo de Procurador Administrador do Sistema PJE, pela
prefeitura municipal de Mirandiba-PE, concomitantemente com as
atribui¢des do cargo de efetivo, a partir de 01 de Abril de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros e funcionais a partir de 01 de
Abril de 2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Registre-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba-PE, em 14 de Abril
de 2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Cédigo Identificador:E86A0876

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°067/2020

A Prefeita do Municipio de Mirandiba, no uso de suas atribuigdes
legais.

Resolve:

Art. 1° Dispensar a pessoa abaixo da atribuicdo de “Gerenciador de
Sistema” da Unidade Jurisdicionada da Prefeitura Municipal de
Mirandiba, na operacdo do seguinte sistema: Sagres médulo

Execucido Or¢camentaria e Financeiro(EOF)

GLAUBER ROBSON PIRES DE CARVALHO
CPF N°: 025.298.944-93

Art. 3° Esta Portaria Entra em Vigor na Data de Sua Publicacéo.
Mirandiba, 24 de Abril de 2020.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita

Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Caodigo Identificador:61E73211

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MOREILANDIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Comissdo Permanente de Licitagao

PROCESSO  LICITATORIO  N° PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2020

AVISO DE LICITACAO

006/2020-

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, de ordem do Sr. Prefeito,
torna publico que as 09:00 (nove) horas do dia 15 de maio de 2020,
na Sala de Audiéncias da CPL da Prefeitura Municipal de Moreilandia
— PE, a Rua Jose Miranda, 901, Centro — Moreilandia — PE, CEP —
56.150.000, realizaré licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, com a finalidade de realizar um processo
Licitatoriopara AQUISICAO MEDICAMENTOS DA SAUDE
MENTAL PARA O FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DO
MUNICiPIO DE MOREILANDIA ATE O DIA 31 DE
DEZEMBRO DE 2020. VALOR ESTIMADO: RS 816.441,50
(oitocentos e dezesseis mil quatrocentos e quarenta e um reais e
cinquenta centavos), Informagoes, Edital Completo e anexos com a
CPL de segunda a sexta das 08:00 as 12:00 horas, ou pelo FONE: (87)
3891-1156. Serdo gratuitas as copias do edital e de seus anexos.

Moreilandia — PE, 29 de abril de 2020.

JOSE ROMARIO GOMES DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Codigo Identificador:AFEF1F25

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE MORENO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO, em todos os seus termos, o Processo Administrativo N°
037/2020, Dispensa N°. 004/2020, cujo objeto AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPITALAR, SENDO 02 (dois)
VENTILADORES PULMONARES, 02 (doisy MONITORES
MULTIPARAMETRO 12” E 02 (dois) LARINGOSCOPIOS,
DESTINADO A POLICLINICA DR. BEIRO UCHOA/SPA,
COM ENTREGA IMEDIATA, conforme especificagdes contidas
no Termo de Referéncia, a ser efetivada com a empresa JUVANETE
BARRETO FREIRE 57432449791, inscrita no OCNPJ n°
35.177.684/0001-86, situada na Rua Elza Paschoeto Breda, n° 77, Vila
Bressani, Paulina — SP, CEP: 13.140-486, com valor total de R$
65.560,00 (sessenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais). Base
legal: art. 24, IV da Lei Federal n° 8.666/93 c/c art. 4° da Lei Federal
n® 13.979/2020.

Moreno, 30 de Abril de 2020.

ANGELA ROBERTA LESSA DE ANDRADE
Secretaria de Saude.
Publicado por:
Elba Cristina Gomes Cavalcanti
Cédigo Identificador:15974DES

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
ATO N° 020/2020
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GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n° 569/2018 de 23 de
fevereiro de 2018. Resolve:

Ato n° 020/2020 Exonerar Ana Paula da Silva, do cargo de Chefe
de Divisdo, simbolo CDA-3 A, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 31 de marco de 2020.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 31 de margo de 2020.

Cumpra-se ¢ publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:B5A89D11

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
065/2018

2° Termo Aditivo ao contrato n° 065/2018 Processo de Adesdo a
ATA de Registro de Preco n° 006/2017, Processo Licitatério n°®
017/2016. Prorrogacdo do prazo por mais 12 (doze) meses.
CONTRATADA: CLARO S.A., CNPJ: 40.432.544/0001-47.
VALOR TOTAL: RS 335.820,00 (Trezentos e trinta e cinco mil e
oitocentos e vinte reais). Vigéncia: 05/04/2020 a 04/04/2021, o que
fago nos termos do Art. 57, II, da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas
alteracoes.

Olinda, 05 de abril de 2020.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA.
Secretaria da Fazenda ¢ da Administragdo de Olinda.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Codigo Identificador:D58DEF7E

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
037/2017

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 037/2017 — Processo Licitatério
n° 013/2015, Pregao Presencial n® 013/2015, cujo objeto do presente
termo aditivo ¢ a renovagdo do Contrato n® 037/2017 por mais 12
(doze) meses consecutivos, com término em 04//04/2021.
CONTRATADA: SMART TELECOMUNICACOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 03.423.730/0001-93, Valor: RS
186.720,00 (cento e oitenta ¢ seis mil e setecentos e vinte reais). O
que faco nos termos do inciso II do art. 57 da Lei Federal 8.666/93
¢ suas alteracdes.

Olinda, 03 de abril de 2020.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA.
Secretaria da Fazenda ¢ da Administragdo de Olinda.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Codigo Identificador:B42800DE

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO
CONTRATO N° 214/2014

Termo de Rescisio Unilateral ao Contrato n° 214/2014 - Pregio
Presencial n° 034/2014. A rescisdo unilateral se deu em virtude da
realizagdo do Contrato n° 180/2019, firmado com esta
CONTRATADA, em 21 de outubro de 2019, proveniente da adesdo a
Ata de Registro de Prego, n® 018/2019-CPL, oriunda do Processo
Administrativo n°® 1484/2018-CJ, tendo como Orgéo Gerenciador o
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco. CONTRATADA:
SMART TELECOMUNICACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ:
03.423.730/0001-93. O que fago nos termos do inciso XII do art. 78
e inciso I do art. 79 da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

Olinda, 20 de outubro de 2019.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA.
Secretaria da Fazenda ¢ da Administragdo de Olinda.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Cédigo Identificador:54F5C963

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
EXTRATO DE TERMO DE RERRATIFICACAO AO 7°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 103/2015

Termo de Rerratificacio ao 7° Termo Aditivo ao Contrato n°
103/2015 - Encontram-se, através da Contratada, alocados ao
Municipio de Olinda 52 (cinquenta e dois) veiculos, cujo valor
unitario corresponde a R$ 3.530,82 (trés mil, quinhentos e trinta reais
¢ oitenta ¢ dois centavos), com um custo mensal de R$ 183.602,60
(cento ¢ oitenta e trés mil, seiscentos e dois reais e sessenta centavos),
totalizando um custo anual de R$ 2.203.232,76 (dois milhdes,
duzentos e trés mil, duzentos e trinta ¢ dois reais ¢ setenta e seis
centavos). CONTRATADA: R.A. LOCACAO DE VEICULOS E
TERCEIRIZAC()ES LTDA-EPP, CNPJ: 07.964.777/0001-15. o
que fago nos termos do art. 57, II da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas
alteracoes.

Olinda, 17 de margo de 2020.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA.
Secretaria da Fazenda e da Administragdo de Olinda.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Cédigo Identificador:3FCIF586

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
010/2018

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2018 - Processo Licitatorio
n° 312/2017, Pregao Presencial n® 031/2017, cujo objeto do presente
termo aditivo ¢ a renovacdo do contrato por mais 12 (doze) meses e o
reajuste do preco, conforme Clausula Sexta, subitem 6.4 do Contrato
de origem. CONTRATADA: GOVERNANCA BRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, CNPI:
00.165.960/0001-01, Valor: R$ 1.686.711,17 (um milhdo, seiscentos e
oitenta e seis mil, setecentos e onze reais ¢ dezessete centavos),
Vigéncia: 01/02/2020 a 31/01/2021. O que fago nos termos do inciso
IV, do art. 57 da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

Olinda, 31 de janeiro de 2020.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA.
Secretaria da Fazenda ¢ da Administragdo de Olinda.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Codigo Identificador:A03BA66D
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COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
214/2014

5° Termo Aditivo ao Contrato n° 214/2014 - Pregio Presencial n°
034/2014, cujo objeto do presente termo aditivo é a renovagdo do
Contrato n° 214/2014 por mais 06 (seis) meses consecutivos, com
término em 02/04/2020, podendo ser rescindido, antecipadamente, em
virtude da celebragdo de novo contrato decorrente do processo de
adesdo a Ata de Registro de Preco n® 018/2019-CPL, oriunda do
Processo Administrativo n° 1484/2018-CJ, tendo como Orgio
Gerenciador o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.
CONTRATADA: SMART TELECOMUNICACOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 03.423.730/0001-93, Valor: RS$
27.000,00 (vinte e sete mil reais). O que fago nos termos do § 4° do
art. 57 da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

Olinda, 03 de outubro de 2019.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA.
Secretaria da Fazenda e da Administragdo de Olinda.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Codigo Identificador:3A317EC2

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
EXTRATO DE TERMO DE RERRATIFICACAO AO 3°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 077/2016

Termo de Rerratificacio ao 3° Termo Aditivo ao Contrato n°
077/2016, cujo objeto € a corregdo da data de assinatura do referido
termo aditivo, na parte final do termo aditivo, onde se 1€: “02 de junho
de 2019”7, leia-se: “02 de maio de 2019”. CONTRATADA:
VICENTE FERRIRA DE SOUZA SERVICOS - ME, CNPIJ:
01.684.944/0001-98. O que faco nos termos do art. 57, II da Lei
Federal 8.666/93 ¢ suas alteracoes.

Olinda, 17 de marco de 2020.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA.
Secretaria da Fazenda ¢ da Administragdo de Olinda.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Cédigo Identificador:DED278D2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N°: 010/2020 - PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2020

Processo n® 010/2020 - Modalidade/N°®: Pregdo Presencial n°
008/2020 - Objeto Nat.: Compra - Objeto Descr.: Contratagdo de
Microempresa (ME) e/ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) para
aquisicdo de equipamento e material permanente para o Centro de
Saude Maria Frazo no municipio de Orobd/PE, proposta N°:
11098.717000/1190-09. Valor Méximo Aceitavel: RS 336.990,00
(trezentos e trinta e seis mil, novecentos e noventa reais). Data e Local
da Sessdio de Abertura: 14/05/2020; Horario: 09:00h Prefeitura
Municipal de Orob6 - Avenida Estacio Coimbra, n°. 19, Sala da CPL,
Centro, Orobo6-PE - CEP: 55.745-000- Informagdes adicionais: Edital,
anexos ¢ outras informag¢des podem ser obtidos no mesmo enderego
da $essao de abertura, através do e-mail:
licitagdo_orobo@yahoo.com.br ou através do Fone: (81) 3656-1156,
no horario de 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Orobd6/PE, 30 de abril de 2020.

RONALDO JOSE BARBOSA DE OLIVEIRA
Pregoeiro Municipal

Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:D9BECEB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO
DECRETO N° 13, DE 02 DE ABRIL DE 2020

“Declara de Utilidade Publica, para fins de
desapropriagdo, um terreno situado no Bairro Sdo
José, no antigo Sitio Caatinga, deste Municipio, a ser
destinado para a construgdo de sistema de
esgotamento sanitario e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, sua Exceléncia o
senhor Cléber José de Aguiar da Silva, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com o inciso XI do Art. 18 da Lei Organica do
Municipio, cuja redag@o estabelece que privativamente compete ao
Municipio adquirir bens, inclusive mediante desapropriagdo por
necessidade, utilidade publica ou por interesse social, na forma da
legislag@o federal, especialmente de acordo com os arts. 5°, XXIII e
XXIV, 170, inciso III, 184 e paragrafos da Constituicdo Federal e nos
termos dos artigos 1°, 2°, 5° e letras, 6° ¢ 15 do Decreto-Lei n.° 3.365,
de 21 de junho de 1941:

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo nos termos do art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21
de junho de 1941, uma area de terra medindo 2.092,352 m? ou 0,2092
ha, com perimetro de 210,785 m, assim descrita no memorial
descritivo: Gleba: A referida gleba esta Geo-referenciada no Sistema
Geodésico Brasileiro, com coordenadas Plano Retangulares Relativas
Sistema U T M - Datum SIRGAS2000, referentes ao meridiano
central 33°00' cuja descric@o se inicia no vértice 1 de coordenada Este
(X) 212.164,00 m e Norte (Y) 9.142.465,71 m, assinalado em planta
anexa como segue: Do vértice 1 segue até o vértice 2, de coordenada
UTM E= 212.170,00 m e N= 9.142.465,64 m, no azimute de
90°40'20", na extensdo de 6,00 m; Do vértice 2 segue até o vértice 3,
de coordenada U T M E= 212.170,63 m e N= 9.142.410,32 m, no
azimute de 179°20'50", na extens@o de 55,32 m; Do vértice 3 segue
até o vértice 4, de coordenada U T M E= 212.120,63 m e¢ N=
9.142.409,75 m, no azimute de 269°20'50", na extensdo de 50,00 m;
Do vértice 4 segue até o vértice 5, de coordenada U T M E=
212.120,18 m e N= 9.142.449,75 m, no azimute de 359°20'50", na
extensdo de 40,00 m; Do vértice 5 segue até o vértice 6, de
coordenada U T M E= 212.164,17 m e N= 9.142.450,25 m, no
azimute de 89°20'50", na extensdo de 44,00 m; Finalmente do vértice
6 segue até o vértice 1, (inicio da descri¢do), no azimute de
359°20'50", na extensdo de 15,46 m, fechando assim o poligono
acima descrito, abrangendo uma area de 2.092,352 m? ou 0,2092 ha
ou 0,0865 Algs e um perimetro de 210,785 m.6. Confrontagdes: Do
vértice 1 ao vértice 2 limita-se por divisa com Limite, confrontando
com Rua Pavimentada; Finalmente do vértice 6 ao vértice 1 limita-se
por divisa com Limite, confrontando com Maria Bernadete de Aguiar.
Imoével este que foi desmembrado do Imovel situado no lugar
denominado Caatinga, deste municipio, medindo 70 bragas de testada
por 250 ditas de fundos, mais ou menos, contendo cadastrada a
seguinte confrontagdo: limitando-se, ao norte, e ao sul, com terras de
Abilio Aprigio de Souza Barbosa, ao nascente, com herdeiros de José
da Silveira Tavora e ao poente, com José Serapido de Aguiar.
Registrado no RGI de Orobo, sob o numero de ordem 5316, Livro de
Transcrigdo das Transmissdes: 3-S, fls. 13v-14, datado de 07 de julho
de 1967, transferido em favor de Severino Jacinto de Aguiar, ja
falecido, representado por sua herdeira/sucessora BERNADETE
MARIA AGUIAR DO REGO, brasileiro(a), residente portadora da
cédula de Identidade n°® 723.495 SSP/PE e do CPF n° 015.172.444-04,
domiciliado(a) na Rua Professor Mariano de Aguiar n° 05, Orob6/PE.

Art. 2°. O imovel de que trata o art. 1° foi avaliado em R$ 10.000,00
(dez mil reais) pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens,
constituida pela Portaria n.° 229, de 02 de abril de 2020, que fixou
previamente o valor do bem expropriado, para fins de indenizago.
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Art. 3°. O imodvel a que se refere o Artigo 1° destina-se a construgdo
de UM SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO BAIRRO
SAO JOSE, situada nesta cidade.

Art. 4°. E declarada de urgéncia a desapropriagio, para efeito de
imissdo provisoria do Municipio de Orobd na posse do bem referido
no Art. 1° deste Decreto, nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n.°
3.365, de 21 de junho de 1941.

Art.5°. Fica o Departamento Juridico do Municipio autorizado a
adotar as providéncias necessarias a efetivacdo da Desapropriagdo de
que trata o presente Decreto, por via negociada ou judicial,
consignando as indenizagdes a conta das dotagdes orgamentarias
proprias na Lei Orgamentaria Anual- LOA/2020, Lei Municipal n°
1.084, de 18/11/2020, prevista na seguinte fungdo programatica:
08.080 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos // 1545120151019 —
Desapropriagdes // 000217.4590.61.99 — Aquisicao de Imodveis.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Orobd, 02 de abril de 2020; 92° da
Emancipagéo.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Codigo Identificador:EB5524B0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO 001/2020 FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROCO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 001/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2020

OBJETO: Aquisi¢do de Material Medico Hospitalar e Equipamentos
para prevencdo e combate da Pandemia do CONVID-19 (CORONA
VIRUS).Fundamentagio legal: Art. 24, inciso IV, Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.  Contratado: PNZMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CNPJ N° 32.980.596/0001-
20. Valor RS 44.453,51

Orocé-PE, 30 de abril de 2020.

JOEL XAVIER FERREIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
Publicado por:
Joel Xavier Ferreira
Cédigo Identificador:16B3346E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 009/2020 FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROCO
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA N° 001/2020

REFERENTE A DISPENSA N° 001/2020 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 006/2020; INSTRUMENTO:
CONTRATO N° 009/2020. Valor do Contrato: RS 44.453,51
(quarenta e quatro mil, quatrocentos e cinqiienta e trés reais e
cinqlienta e um centavos). VIGENCIA- 04 (quatro) meses.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Orocé-PE,
CNPJ n° 11.166.049/0001-35, CONTRATADA: PNZMED
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ N° 32.980.596/0001-20: Aquisicdo de Material Medico
Hospitalar e Equipamentos para prevencao e combate da Pandemia do
CONVID-19 (CORONA VIRUS).

Oroc6 —PE 30/04/2020

JOEL XAVIER FERREIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Joel Xavier Ferreira
Codigo Identificador:83BA93A1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 007/2020 FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROCO
EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO N° 0052020 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 005/2020; INSTRUMENTO:
CONTRATO N° 007/2020. Valor do Contrato: R$ 1.104.030,81
(um milhdo, cento e quatro mil, trinta reais e oitenta e um centavos).
VIGENCIA- 12 (dose) meses. CONTRATANTE: Fundo
Municipal de Saude de Oroc6-PE, CNPJ n° 11.166.049/0001-35,
CONTRATADA: MEDVASF DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP CNPJ N°
26.326.200/0001-22: Fornecimento de medicamentos, medicamentos
controlados, material médico-hospitalar para ateng@o basica / média e
alta complexidade, material de laboratorio e material de uso
odontologico, destinados a Rede Municipal de Saide.

Oroc6 —PE 15/04/2020

JOEL XAVIER FERREIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Joel Xavier Ferreira
Cédigo Identificador:81F90BEF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 008/2020 FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROCO
EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO N° 0052020 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 005/2020; INSTRUMENTO:
CONTRATO N° 008/2020. Valor do Contrato: R$ 498.148,46
(quatrocentos e noventa e oito mil, cento e quarenta e oito reais e
quarenta e seis centavos). VIGENCIA- 12 (dose) meses.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saide de Oroco6-PE,
CNPJ n° 11.166.049/0001-35, CONTRATADA: LAISE DE LIMA
E SILVA-EPP, CNPJ N° 23.706.033/0001-57: Fornecimento de
medicamentos, medicamentos controlados, material médico-hospitalar
para atengdo basica / média e alta complexidade, material de
laboratério e material de uso odontoldgico, destinados a Rede
Municipal de Satde.

Oroc6 —PE 15/04/2020

JOEL XAVIER FERREIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Joel Xavier Ferreira
Cédigo Identificador:ED21754F
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE PARANATAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AQ -CPL
RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO

Na publicacio veiculada dia 30/04/2020 do aviso de licita¢io do
PROCESSO N 015/2020 - Comissio: Pregao,
MODALIDADE/N°: PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020. Objeto
Nat.: Compras. Objeto Desc.. CONTRATACAO DE EMPRESA
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PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PEREICEIS E NAO PERECIVEIS DESTINADOS A
MERENDA ESCOLAR E MANUTENCAO DAS DEMAIS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO. Valor Méximo Aceitavel:
R$ 1.556.159,30. Local e Data da Sessdo de Abertura: Prefeitura
Municipal, sito a Praga Jodo Correia de Assis, n°. 04, Sala da CPL —
Centro — Paranatama /PE. Onde constaData: 13/04/2020, Horario:
06:00h passe a constar a Data da sessdo de abertura sera dia:
13/05/2020, Horario: 09:00h. Informagdes adicionais: Edital, anexos
e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo
de abertura ou através do Fone/Fax: (87) 3787-1144 — no horario de
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira ou através do e-mail:
licita@paranatama.pe.gov.br.

Paranatama, 30/04/2020 —

LUCIVALDO JOSE BARBOSA ALEXANDRE
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cédigo Identificador:627A021A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Institui a instalagdo barreiras sanitarias voltadas ao
enfrentamento de emergéncia de saide publica,
decorrente do surto epidémico de Coronavirus
(COVID-19) no Municipio de Paranatama/PE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATAMA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio e demais
dispositivos do ordenamento juridico vigente, e

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperagao, na forma do artigo 196 da Constitui¢do da Reptiblica;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Satde - OMS
classificou, em 11 de margo de 2020, que o COVID-19, nova doenca
causada pelo novo Coronavirus (denominado SARS-CoV-2) ¢ uma
pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Satde, que declara Emergéncia em Satide Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), bem como a Portaria n°® 356, de
11 de marco de 2020, que dispde sobre a regulamentagdo e
operacionalizagdo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de
satude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, alterada pela Medida Provisoria n® 926, de 20 de margo de
2020, que dispdem sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide ptblica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n°® 48.809, de 14 de margo
de 2020, 48.832, de 19 de margo de 2020, 48.833, de 20 de margo de
2020 e 48.834, de 20 de margo de 2020, que regulamentam e
declaram no Estado de Pernambuco, medidas temporarias
excepcionais para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, conforme
previsto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que cabe também ao Poder Publico Municipal,
no ambito de suas competéncias, a adog¢do de medidas para
preparagdo, controle, contencdo e mitigagdo de transmissdo do

COVID-19 em seu territorio, inclusive através da instalagdo de
barreiras sanitarias,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada, a partir das 00h0Om do dia 30 de abril de
2020, como medida excepcional e temporaria, a instalagdo de
barreiras sanitarias moveis, com finalidade educativa, possibilitando
realizar procedimentos de intervengdes sanitrias, por meio das vias
de acesso ao Municipio de Paranatama.

§ 1° As agdes previstas neste Decreto serdo coordenadas pela
Secretaria Municipal de Satide e Vigilancia Sanitaria, em colaboragio
com a Guarda Municipal, podendo requisitar apoio de qualquer 6rgéo
municipal, bem como regulamentar as medidas operacionais de
aplicacdo das medidas dispostas no presente Decreto.

§ 2° Para os fins deste Decreto considera-se barreira sanitaria o
mecanismo legal, utilizado pela autoridade governamental, que
orienta a circulagdo de veiculos e pessoas, cujo principal objetivo é
prevenir riscos de contaminag@o e disseminagdo do surto epidémico
de Coronavirus (COVID-19) ou evitar que ele ocorra.

Art. 2° Em carater educativo, poderdo ser realizadas abordagens:

I — ao transporte intermunicipal (6nibus, vans, toyotas ou similares);
II — aos veiculos de passeio (carros ou motos);
III — aos veiculos de carga (caminhonetas e caminhdes).

Paragrafo unico. Para o caso de identificacdo de pessoas com
sintomas de coronavirus, cabera encaminhamento para unidade basica
de saude mais proxima.

Art. 3° Devera o Municipio de Paranatama/PE adotar todas as
providéncias cabiveis, especialmente or¢amentarias e de logistica,
necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacdo e
produzira efeitos enquanto perdurar o estado de emergéncia em satde
causado pelo Coronavirus.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatama/PE, 29 de abril de
2020.

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito
Publicado por:
Poliana Maria Reis Albuquerque
Caodigo Identificador:677CAA72

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICiPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO

TERMO DE NOTIFICACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE
PROCESSO LICITATORIO N° 0052020 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2020
TERMO DE NOTIFICACAO

O Pregoeiro do Municipio do Paudalho — PE, no uso de suas
atribui¢des, vem por meio deste, NOTIFICAR a empresa LAISE DE
LIMA E SILVA (MEDICAL CENTER AFOGADOS DA
INGAZEIRA) - CNPJ N° 23.706.033/0001-57, estabelecida na Rua
Ernesto Mariano de Lima, n® 231 — 1° andar — Bairro Manoela
Valadares — Afogados de Ingazeira - PE, a enviar seu representanteno
prazo de 02 (dois) dias tuteis contados a partir do recebimento
deste documento, para assinatura do CONTRATO, referente ao
Processo Licitatorio N° 005/2020 - Pregdo Eletronico N° 003/2020,
que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS
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NECESSIDADES DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO-UPA, FARMACIA BASICA MUNICIPAL E
ATENCAO BASICA, DO MUNICiPIO DE PAUDALHO/PE, a
qual foi declarada vencedora dos itens; 1, 21, 26, 27, 39, 40, 65, 69,
87, 94, 97, 103, 108, 121, 129, 134, 149, 154, 164, 167, 170,197,
conforme constante nos auto do Processo Licitatorio.

Informamos que caso a empresa ndo cumpra o prazo ora estipulado, o
Pregoeiro deste Municipio encaminhara a Coépia do Processo
Licitatorio para a Procuradoria juridica para que sejam Tomadas as
devidas providéncias previstas em lei e no edital.

Informamos ainda que a empresa LAISE DE LIMA E SILVA
(MEDICAL CENTER AFOGADOS DA INGAZEIRA) - CNPJ N°
23.706.033/0001-57, estabelecida na Rua Ernesto Mariano de Lima,
n® 231 — 1° andar — Bairro Manoela Valadares — Afogados de
Ingazeira - PE, foi Convocada para assinatura do contrato no dia
14/04/2020, através do Diario Oficial dos Municipios— AMUPE,
Edicdo: 2561, conforme publicagdo constante nos autos do Processo
Licitatorio.

Paudalho, 30 de abril de 2020.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:EC51B3A7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 007/201920FME PREGAO
ELETRONICO N° 002/2020/FME CONVOCACAO PARA

ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratagio de Empresa Para Fornecimento,
Parcelado, de oleos lubrificantes e seus derivados e filtros
automotivos para serem utilizados na frota de veiculos de dnibus
escolares, caminhdes e carro de passeio do Fundo Municipal de
Educacio do Municipio de Pesqueira — PE.

EMPRESA CONVOCADA:

- J. A. D. ARAUJO CIA LTDA, CNPJ: 08.072.308/0002-35, Rua
Largo Bernardo Vieira de Melo, n® 146, Centro, Pesqueira — PE.

Fica, portanto, desde ja convocada as empresas acima citadas, para
comparecer a sala da Comissdo Permanente de Licitagdes localizada
no Prédio Sede da Secretaria de Administragdo, sito a Praga —
Comendador José¢ Didier, s/n° centro, Pesqueira — PE, num prazo
maximo de 05 (cinco) dias consecutivos, contado a partir desta data da
convocagdo oficial, sob pena de decair o direito a contratagdo, nos
termos do art. 64 da Lei n° 8.666/93 e demais normas legais
pertinentes, objetivando assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Pesqueira — PE, 30 de abril de 2020.

CLAYTON AMERICO LIRA DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢ao
Publicado por:
Francescco Marcellino Ferreira Xavier
Cédigo Identificador:C5E83886

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 007/201920FME PREGAO
ELETRONICO N° 002/2020/FME EXTRATO DO TERMO DE
HOMOLOGACAO

A SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes legais e, de acordo com a Lei Federal n° 10.520/02,
Lei n° 8.666/93, Capitulo V, Secéo Unica, da Lei Complementar n°.

123/06, e Decreto n° 6.204/07, observadas as alteracdes, posteriores
introduzidas nos referidos diplomas legais,

RESOLVE,

Consoante as informagdes procedentes da Assessoria Juridica através
do Parecer Juridico de Homologacdo e¢ do Resultado da Licitagdo
realizado pelo Pregoeiro do Municipio, decido HOMOLOGAR, o
Processo Licitatorio, acima identificado, destinado a Contratacio de
Empresa Para Fornecimento, Parcelado, de éleos lubrificantes e
seus derivados e filtros automotivos para serem utilizados na frota
de veiculos de dnibus escolares, caminhdes e carro de passeio do
Fundo Municipal de Educacio do Municipio de Pesqueira — PE,
realizado pelo Pregoeiro, desta Prefeitura, e que em razdo de Menor
Preco, apresentou como licitante vencedora a empresa:

- J. A. D. ARAUJO CIA LTDA, CNPJ: 08.072.308/0002-35, Rua
Largo Bernardo Vieira de Melo, n° 146, Centro, Pesqueira — PE foi
declarada vencedora dos Itens (1, 2, 3,4,5,7,8,9, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 ¢ 50)
totalizando o valor global de R$ 90.670,00 ( Noventa mil seiscentos
e setenta reais).

Pesqueira — PE, 30 de abril de 2020.

CLEIDE MARIA DE SOUZA OLIVEIRA
Secretaria do Fundo Municipal de Educagio
Publicado por:
Francescco Marcellino Ferreira Xavier
Cédigo Identificador:63935FFC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PL N° 010/2020 — PMP, TOMADA DE PRECOS N° 02/2020,
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA REFORMA E ADEQUACAO DO MERCADO PUBLICO
DE PRIMAVERA - PE.

Valor Maximo Admitido: R$ 300.063,14 (Trezentos mil, sessenta ¢
trés reais e quatorze centavos).

Abertura 19/05/2020, as 09 hs. Informagdes sobre o Edital na Sede da
CPL, sito a Rua Coronel Braz Cavalcanti, 42 —Centro — Primavera —
PE, ou através do telefone (81) 3562.1126 — Ramal 209, ou ainda
através de solicitagdo por e-mail: cplprimavera0819@gmail.com.

Primavera, 29.04.2020.

LUCIANO MARCOS SOUZA DE ANDRADE
Presidente CPL
Publicado por:
Luis Paulo dos Santos
Codigo Identificador:BB569ES1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2020

O Fundo Municipal de Satide de Primavera em observancia ao art. 26
da Lei 8.666/93, vem por intermédio de sua Gestora constitucional
tornar publico que Reconhece e Ratifica a Dispensa Emergencial n°
01/2020, com fulcro no Decreto n° 010 datado de 16/03/2020,
Decreto estadual n°48.809 datado de 03/04/2020,Decreto n°® 013
datado de 01/04/2020 Decreto legislativo n° 129 datado de
08/04/2020, MPV n°926 datada de 20/03/2020, ¢ nos termos do Inciso
IV, do Art. 24, da Lei 8.666/93. — cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE
EMPRESA, EM CARATER EMERGENCIAL, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ENGENHARIA VISANDO A DESINFECCAO
DE VIAS PUBLICAS, LOGRADOUROS E PREDIOS PUBLICOS,
COMO MEDIDA DE COMBATE AO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19). Contrato firmado com a empresa: TREEKING
AMBIENTAL ESTRUTURAS E EVENTOS LTDA-EPP. Com o
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Valor global de R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil reais),
pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

Primavera, 16 de abril de 2020

LUCICLAUDIA FERREIRA DA SILVA
Gestora do FMS — Primavera - PE.
Publicado por:
Luis Paulo dos Santos
Caodigo Identificador:4C240D3A

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 094/2020

DISPOE SOBRE A RECONDUCAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO DA EDUCACAO
BASICA CACS-FUNDEB DE PRIMAVERA-PE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE PRIMAVERA - ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais no que
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o mandato dos conselheiros do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo da
Educagido Basica CACS-FUNDEB, nomeados pela PORTARIA N°
73/2018, de 05 de abril de 201;

CONSIDERANDO o § 11 do art. 24° da Lei Federal n°. 11.494/2007
e o art. 6° da Portaria n°. 481/2013 do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag@o, os quais estabelecem que os membros
do conselho de acompanhamento e controle terdo mandato de até 2
(dois) anos, permitida 1 (uma) recondug@o por igual periodo;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 015, de 03 de junho de
2013;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educagdo de Primavera, aprovado sob a forma de Resolugdo CME n°
02/2019;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Educagdo, é um
orgdo de fundamental importancia para a Rede Municipal de
Educagdo, traduzindo em um espaco democratico de efetiva
participagdo dos cidaddos na condugdo da politica educacional do
municipio;

CONSIDERANDO a participagdo e a manutengdo das
representatividades no referido conselho,

RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir, pelo periodo de 18/04/2020 a 18/04/2022, os
membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao da Educagido Basica CACS-FUNDEB, os quais
sdo:

1 - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL:

Titular: Eliane Maria Marques da Silva Luz

Suplente: Sheila Cristiane de Lima e Silva

2 — REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

Titular: Anderson Carlos Moura Rodrigues

Suplente: Elayne Cristina Silva de Lima Almeida

3 — REPRESENTANTES DE DIRECAO DAS ESCOLAS DE
EDUCACAO BASICA:

Titular: Shirleilde Rodrigues da Silva

Suplente: Euricles Sotero de Souza Neto

4 - REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA:

Titular: Simone dos Santos Silva
Suplente: José Sebastido de Souza

5 - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS:

Titular: Barbara Maria de Lira

Suplente: Jaqueline Maria do Nascimento

6 — REPRESENTANTES DE PAIS/RESPONSAVEIS DE
ALUNOS DA EDUCACAO BASICA:

Titular: Maria José de Menezes Olegario

Suplente: Célia Lopes de Andrade

7 — REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Titular: Edeilson Ferreira Alves

Suplente: Gilberto Azevedo dos Santos

8 — REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

Titular: Drayton José da Costa

Suplente: Valter Rodrigues de Almeida

Art. 2° - Nomear os membros abaixo discriminados para comporem o
referido Conselho pelo periodo de 18/04/2020 a 18/04/2022,
substituindo os anteriores, por ndo estarem mais matriculados na
Educagdo Basica, a saber:

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO
BASICA:

Titular: Jackson Douglas de Freitas

Suplente: Douglas Cirilo Barreto

Titular: Cristiana Maria de Barros Nascimento

Suplente: Robéria Maria da Silva Santos

Art. 3° - Os servigos prestados pelos membros ora nomeados sido
considerados de carater publico relevante, sendo vedada qualquer
remuneracao.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo
ao dia 14 do corrente més, ficando revogadas disposi¢des em
contrario

Primavera - PE, 16 de abril de 2020.

DAYSE JULIANA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luis Paulo dos Santos
Codigo Identificador:52EC2EB2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

GOVERNO MUNICIPAL DE RIO FORMOSO
DISPENSA 007/2020

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO FORMOSO

Processo N°: 023/2020

Dispensa N° 007/2020

Objeto: AQUISICAO DE 01 (UM) VENTILADOR MICROTAK
TOTAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RIO
FORMOSO, ESTADO DE PERNAMBUCO.

Valor R$ Empresa CNPJ N°

RS 45.000,00 EDILANE CARVALHO ARAUJO EPP 12.710.916/0001-14

Rio Formoso, 30 de abril de 2020.

NEIJLA CRISTINA VIEIRA CARDOSO
Fundo Municipal de Saude do Rio Formoso
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Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Caodigo Identificador:A2612CB5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

COMISSAO PREMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO

RESULTADO DE CLASSIFICACAO

Processo 011/2020. Convite: 001/2020: Objeto Nat.: Prestacdo de
servigos. Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para a assessoria
Técnica para Secretaria Municipal de Educagdo com vistas a
desenvolver agdes especificas para o desenvolvimento de estratégias
de superagdo e reorganizagdo da gestdo em educacdo da rede
municipal de ensino de Sanhar6 — PE. Empresa Classificada: a
empresa C S C DA NOBREGA, inscrito no CNPJ:
19.653.164/0001-46, apresentou a menor proposta ¢ foi considerada
como ganhadora com o valor global de R$ 48.000,00. As razdes que
motivaram este julgamento encontram-se a disposi¢do de qualquer
interessado, na sala da CPL localizada na Rua Major Satiro, 219,
Centro - CEP: 55.250-000, Sanhar6-PE. De acordo com o artigo 109,
inciso I, §6, da lei 8.666/93, fica aberto prazo recursal.

THARCYSIO CORDEIRO DE FARIAS DA SILVA
Presidente da CPL.

Sanharo, 30 de abril de 2020.
Publicado por:
Indianara Janine Gomes da Silva
Cédigo Identificador:C29C7101

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Processo n° 026/2020. CPL. Pregdo Presencial de N° 022/2020.
Compras. Homologacdo do Pregiao N° 022/2020, para selecionar
propostas para obtenc¢io de REGISTRO DE PRECOS, para a
eventual contratacio de empresa para o fornecimento de género
alimenticio perecivel (carne fresca) para atender as necessidades
da Secretaria de Educacio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia,
Homologa o resultado deste certame declaramos as vencedoras
MARIA ZULEIDE MARQUES BRANDAO 84596899487 - MEI
(CNPJ n° 36.014.745/0001-57) para o Lote I Sede, J. W. DE
MOURA LEITE ALIMENTOS - ME (CNPJ n° 13.020.436/0001-
94) para o Lote II Assentamentos, VALDIR GOMES DOS
SANTOS JUNIOR 11788215443 - MEI (CNPJ n°
32.521.016/0001-36) para os Lotes III Ribeirinha e Lote IV
Sequeiro, MARIA ZULEIDE DOS SANTOS SILVA 48231789472
- MEI (CNPJ n° 26.996.217/0001-97) para os Lotes V Setor 15 e
Lote VI Setor 29, por apresentarem os menores precos dos itens
supracitados.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 30 de abril de 2020.

ADAO DIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoga
Codigo Identificador:38100D25

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo N°: 026/2020. Pregio Presencial de N° 022/2020. CPL.
Objeto: O objeto do presente Pregio consiste na a elaboracgio de
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, para selecionar propostas

para obten¢io de REGISTRO DE PRECOS, para a eventual
contratacio de empresa para o fornecimento de género
alimenticio perecivel (carne fresca) para atender as necessidades
da Secretaria de Educacio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Ata de Registro de Precos N°:
059/2020. Fornecedor: MARIA ZULEIDE MARQUES
BRANDAO 84596899487 - MEI (CNPJ n° 36.014.745/0001-57).
Valor: R$ 42.370,00. Vigéncia: 12 meses. Ata de Registro de
Precos N°: 060/2020. Fornecedor: J. W. DE MOURA LEITE
ALIMENTOS - ME (CNPJ n° 13.020.436/0001-94). Valor: RS
42.370,00. Vigéncia: 12 meses. Ata de Registro de Precos N°:
061/2020. Fornecedor: VALDIR GOMES DOS SANTOS
JUNIOR 11788215443 - MEI (CNPJ n° 32.521.016/0001-36).
Valor: R$ 26.672,00. Vigéncia: 12 meses. Ata de Registro de
Precos N° 062/2020. Fornecedor MARIA ZULEIDE DOS
SANTOS SILVA 48231789472 - MEI (CNPJ n° 26.996.217/0001-
97). Valor: R$ 39.200,00. Vigéncia: 12 meses.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 30 de abril de 2020.

ADAO DIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoga
Caodigo Identificador:DD25FE76

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Processo n° 027/2020. CPL. Pregdo Presencial de N° 023/2020.
Homologac¢do do Pregdo N° 023/2020. Objeto: O objeto do
presente Pregio consiste na aquisicio de Equipamentos Elétricos
destinados ao Assentamento Safra, zona rural do Municipio de
Santa Maria da Boa Vista/PE. Homologa o resultado deste
certame declaramos a vencedora GENIVALDO DE SOUZA
LIMA EIRELI (CNPJ n° 34.116.883/0001-11), por apresentar o
menor pre¢o do item supracitado.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 30 de abril de 2020.

ROBERTO ALEXANDRE GONZAGA ARAUJO
Secretario de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoga
Codigo Identificador:A21F0CE1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 018/2020 Processo N°: 027/2020. Pregio Presencial
de N° 023/2020. CPL. Objeto: O objeto do presente Pregio
consiste na aquisicio de Equipamentos Elétricos destinados ao
Assentamento Safra, zona rural do Municipio de Santa Maria da
Boa Vista/PE. Fornecedor: GENIVALDO DE SOUZA LIMA
EIRELI (CNPJ n° 34.116.883/0001-11). No valor global de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Vigéncia: 06 (seis) meses.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 30 de abril de 2020.

ROBERTO ALEXANDRE GONZAGA ARAUJO
Secretario de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoga
Cédigo Identificador:85EC1278

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 019/2020 — GP DE 24 DE ABRIL DE 2020.
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Ementa: Define e disciplina as atribuicdes e o
funcionamento, em carater extraordinario, do corpo
técnico dos profissionais da sadde para o
enfrentamento da emergéncia em saude causada pelo
Novo Coronavirus no ambito do municipio de Santa
Terezinha-PE, prevé responsabilizagdes decorrentes
de seu descumprimento e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco, no uso regular de suas atribuicdes legais, notadamente
aquelas previstas por meio do artigo 30, inciso I, da Constitui¢do
Federal de 1988, combinando com o artigo 68, inciso IV, da Lei
Organica Municipal de 1990, e:

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promocdo, protecdo e
recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagdo Mundial de
Satde, no dia de 11 de margo de 2020, como pandemia do Novo
Coronavirus;

CONSIDERANDO que o Municipio ja vem tomando medidas
administrativas de contingéncia, devido a necessidade de se
estabelecer um plano de resposta a esse evento e para estabelecer a
estratégia de acompanhamento e suporte dos eventuais casos suspeitos
e confirmados;

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga no
Municipio;

CONSIDERANDO o pedido da Organizagdo Mundial de Satide para
que os paises redobrem o comprometimento contra a pandemia do
Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO as medidas adotadas pelo Governo do Estado de
Pernambuco por meio dos Decretos n.° 48.809/2020, de 14 de Margo
de 2020, e n°. 48.834, de 20 de margo de 2020,

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas de enfrentamento de emergéncia em
saide publica de importdncia internacional decorrente do
Coronavirus, estabelecendo as medidas a serem adotadas bem como
as providéncias e responsabilizacdes decorrentes do seu
descumprimento,

CONSIDERANDO, por fim a eventual necessidade de dispor dos
profissionais da saude em pontos de atendimento estratégico,
mormente na Unidade Mista de Santa Terezinha, hospitais de
campanha e unidades moveis que venham a ser instaladas, resolve:

DECRETAR

Artigo 1° - Este Decreto dispde sobre a defini¢do e disciplinamento
das atribuigdes e funcionamento do corpo técnico dos profissionais da
saude para enfrentamento da emergéncia em saide de importancia
internacional promovida pela pandemia do coronavirus e
responsabilizagdes decorrentes do seu descumprimento.

Artigo 2° - Os profissionais da saude de todas as categorias e
programas (inclusive UBS, NASF, dentre outros), de nivel médio,
técnico e/ou superior, poderdo ser convocados pelo superior
hierarquico a direcionar seu trabalho para agdes voltadas ao
enfrentamento da emergéncia em saide do COVID-19 em pontos de
atendimento estratégico, mormente na Unidade Mista de Santa
Terezinha-PE, hospitais de campanha e/ou unidades moveis que
venham a ser instaladas.

§1° Os profissionais de satide devem estar organizados e trabalhar em
sintonia desde o acolhimento e triagem clinica até a avaliagdo de
sintomas e definicdo de casos, para que os usuariosndo sejam
desassistidos e sofram quaisquer riscos inerentes ao Novo
Coronavirus. Além disso, deve-se atentar para os processos de
desinfeccdo, esterilizagdo e limpeza dos instrumentais, equipamentos
e ambientes;

§2° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, serdo
observadas as aptiddes técnicas dos profissionais recrutados, sem
prejuizo de treinamentos e protocolos especificos.

§3° O secretario Municipal de Saude fica autorizado a remanejar,
mediante oficio, portaria, ou qualquer outro meio idoneo, inclusive
verbalmente, os Servidores das Unidades Basicas de Satude e de todos
os programas de Satde, (UBS, NASF, dentre outros), de forma parcial
ou total, para pontos de atendimento estratégico, hospitais de
campanha e/ou unidades méveis que venham a ser instaladas, visando
ao atendimento de pacientes em urgéncia e emergéncia.

§4° Os funcionarios da satide arrolados no caput deste artigo ndo o sdo
numerus clausus, isto ¢, podem ser requisitados outros ali ndo
informados que estejam em situagao semelhante.

Artigo 3° - Os servidores da Secretaria Municipal de Saude de que
tratam o artigo 2° e seus paragrafos serdo remanejados para
desempenharem suas fungdes parcial ou totalmente, nos de
atendimento estratégico, mormente na Unidade Mista de Santa
Terezinha - PE, em pontos de atendimentos estratégicos, hospitais de
campanha e unidades méveis que venham a ser instaladas a critério do
Secretario Municipal de Saude.

Artigo 4° - O descumprimento deste Decreto pelos profissionais da
satde do municipio, assim entendido aqueles a que se refere o Artigo
2° e seus paragrafos, serdo responsabilizados civil e penalmente pelo
abandono das fungdes necessarias e emergénciais a que tenham sido
requisitados, sem prejuizo de representacdo ao competente Conselho
Profissional e Noticia de Fato ao Ministério Publico.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor na data sua publicagdo e
produzira efeitos enquanto perdurar o estado de emergéncia em satde
causado pelo Novo Coronavirus.

Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 24 de abril de 2020.

GEOVANE MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Emerson Philip Martins Maia
Caodigo Identificador:53060815
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 020/2020 — GP DE 24 DE ABRIL DE 2020.

EMENTA: Dispée sobre a adog¢do de medidas para
velorios e sepultamentos no Municipio de Santa
Terezinha — PE como meio complementar de
prevengdo a Pandemia causada pelo do Novo
Coronavirus e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco, no uso regular de suas atribui¢des legais, notadamente
aquelas previstas por meio do artigo 30, inciso I, da Constitui¢do
Federal de 1988, combinando com o artigo 68, inciso IV, da Lei
Orgénica Municipal de 1990, e:

CONSIDERANDO o carater pandémico da infecgdo do Covid-19
declarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e seu alto grau
de transmissibilidade,

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia e de calamidade
publica no Municipio de Santa Terezinha — PE, reconhecidas pelos
Decretos Municipal N° 013 de 27 de margo de 2020, e Decreto
Legislativo N° 142 de 8 de abril de 2020, bem como a necessidade de
medidas de vigilancia epidemiologica com fundamento na Lei Federal
N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e na Lei Federal N° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, resolve:

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispdoe sobre as medidas para enfrentamento da
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emergéncia de satide ptblica de importancia internacional decorrente
do Novo Coronavirus responsavel pelo surto de 2019,
CONSIDERANDO que o momento demanda o emprego urgente de
medidas de prevengdo, controle e contencdo de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga no
municipio de Santa Terezina — PE,

CONSIDERANDO que as novas estratégias de enfrentamento das
emergéncias de saide publica vdo requerer continua avaliagdo dos
seus resultados, com vistas a acompanhar as mudangas na dindmica de
transmissdo e propagacdo de agentes e doencas, bem como adequa-las
aos sistemas de satide em todos os niveis de organizagio,
CONSIDERANDO a necessidade de medidas de vigilancia
epidemiologica com fundamento na Lei Federal N° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e na Lei Federal N° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020,

CONSIDERANDO a Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N°
04/2020 que versa sobre as orientagdes para servicos de saude:
medidas de prevencdo e controle que devem ser adotadas durante a
assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infecg¢ido pelo Novo
Coronavirus (SARS-CoV-2),

CONSIDERANDO a Nota Técnica DG-IAVE-SES/PE N° 04/2020
de 25 de margo de 2020 que versa sobre as orientagdes com relagéo ao
manejo de corpos no contexto da infec¢ao por Covid-19,
CONSIDERANDO a necessidade de adotar asmedidas
adicionaispara enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente da Covid-19, resolve,

DECRETAR:

Artigo 1° - Sem prejuizo de outras medidas fica adotado no que
couber o protocolo de medidas sanitarias previstas na Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020, como também aquelas
previstas por meio da Nota Técnica DG-IAEVE N° 04/2020.

Artigo 2° - Fica proibido no territorio deste municipio realizacdo de
velorios nos casos de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) ou
nos casos de COVID-19 suspeitos ou confirmados.

§ 1° O cadaver acometidos dos males descritos no caput deste artigo,
apos o imediato preparo, devera ser transferido pelo servigo funerario
diretamente para o sepultamento;

§ 2° Sera utilizado para o sepultamento caixdo lacrado, dentre outras
medidas previstas no protocolo especifico adotado no Estado de
Pernambuco para casos desta natureza;

§ 3° O corpo devera ser transportado em veiculo proprio para estes
tipos de servigos, e durante o sepultamento sera permita a presenca de
no maximo 4 (duas) pessoas da familia alem dos coveiros e 1 (hum)
religioso;

§ 4° Apds a chegada do cadaver ao cemitério, este devera ser
imediatamente sepultado, facultando as pessoas descritas no paragrafo
anterior, um tempo maximo de 10 (dez) minutos para oragdes e
despedidas, ndo devendo em hipdtese alguma ocorrer a abertura da
urna funeraria

Artigo 3° - Para as demais causas mortis o corpo devera ser velado no
proprio cemitério, apenas pelo periodo de 4 (quatro) horas, com
adogdo de todas medidas sanitdrias previstas na notas técnicas
referidas no predmbulo do presente Decreto, sendo obrigatorio:

I — A urna mortudria (caixdo) devera permanecer fechado durante todo
o perido em que estiver sendo realizado o veldrio;

I - Respeitar o limite de até 10 (dez) pessoas, incluindo familiares ja
presentes;

III — Uso de mascaras de protegdo facial ou similares como forma de
evitar transmissdo ou contagio de doengas;

IV - Pessoas mais vulneraveis como (criangas, idosos, gravidas e
pessoas com imunossupressdo ou doencas cronicas) nido deveram
participar;

V - Realizar a higienizacdo das mios com agua e sabdo e, na sua falta,
utilizar alcool a 70% ao entrar ¢ sair do local;

VI - Néo devera haver contato fisico entre as pessoas, como aperto de
maos, beijos e abragos, bem como compartilhamento de objetos;

VII - O descumprimento ao estabelecido no presente Decreto sujeitara
aos responsaveis a aplicacdo das san¢des administrativas, civeis e

criminais, em especial a imputag@o ao crime previsto no artigo 268,
do Codigo Penal Brasileiro.

Paragrafo Unico: Para o computo do tempo previsto no caput deste
Artigo, ndo serdo considerados aquele necessario para o preparo do
corpo e o traslado entre o local da morte e/ou a funéria, assim como
do traslado até o local destinado para o velorio.

Artigo 4° -Em casos excepcionais e mediante autorizagdo da
Vigilancia Sanitaria, apds averiguacdo e atesto desta, podeera o
velério ser realizado em outro espago, desde que cumpridas as
exigéncias contidas no Artigo anterior

Paragrafo Unico: Nio se aplica essa excepcionlidade para os casos
de falecimento pelas causas descritas no Artigo 2° do presente
Decreto.

Artigo 5° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Artigo 6° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 24 de abril de 2020.

GEOVANE MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Emerson Philip Martins Maia
Cédigo Identificador:0201EC6E
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 021/2020 — GP DE 24 DE ABRIL DE 2020.

Ementa: Dispoe sobre a obrigatoriedade do uso de
mascaras durante o enfrentamento da Emergéncia
em Saude causada pelo Novo Coronavirus no dmbito
do municipio de Santa Terezinha-PE, prevé
responsabilizagoes decorrentes de seu
descumprimento e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco, no uso regular de suas atribui¢des legais, notadamente
aquelas previstas por meio do artigo 30, inciso I, da Constitui¢do
Federal de 1988, combinando com o artigo 68, inciso IV, da Lei
Orgénica Municipal de 1990, e:

CONSIDERANDO que o Municipio ja vem tomando medidas
administrativas de contingéncia, devido a necessidade de se
estabelecer um plano de resposta a esse evento e para estabelecer a
estratégia de acompanhamento e suporte dos eventuais casos suspeitos
e confirmados;

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de
medidas de prevengdo, controle e contencdo de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga no
Municipio;

CONSIDERANDO o pedido da Organizagdo Mundial de Satide para
que os paises redobrem o comprometimento contra a pandemia do
Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO as medidas adotadas pelo Governo do Estado de
Pernambuco por meio dos Decretos n.° 48.809/2020, de 14 de Margo
de 2020, e n°. 48.834, de 20 de margo de 2020,

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas de enfrentamento de emergéncia em
saide publica de importdncia internacional decorrente do
Coronavirus, estabelecendo as medidas a serem adotadas bem como
as providéncias e responsabilizacdes decorrentes do seu
descumprimento,

CONSIDERANDO o aumento exponencial do niimeros de casos de
infeccdo pelo Novo Coronavirus em todo o territério nacional,
notadamente no Estado de Pernambuco,

CONSIDERANDO a necessidade de adotar asmedidas
adicionaispara enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente da Covid-19,
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CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia e de calamidade
publica no Municipio de Santa Terezinha — PE, reconhecidas pelos
Decretos Municipal N° 013 de 27 de margo de 2020, e Decreto
Legislativo N° 142 de 8 de abril de 2020, bem como a necessidade de
medidas de vigilancia epidemioldgica com fundamento na Lei Federal
N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e na Lei Federal N° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, resolve:

DECRETAR:

Artigo 1° - Sem prejuizo de todas as recomendagdes profilaticas e de
isolamento social das autoridades publicas fica determinada a
obrigatoriedade do uso de mascaras em todos os érgdos publicos e
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos no Municipio
de Santa Terezinha - PE durante o periodo do enfrentamento da
Emergéncia em Satide de importancia internacional promovida pela
pandemia do Novo Coronavirus e responsabilizagdes decorrentes do
seu descumprimento.

§ 1° A obrigatoriedade da utilizagdo de mascaras de protecdo abrange
toda e qualquer pessoa no territorio deste Municipio que se
encontrem, em todos os espacos publicos, vias publicas, em Orgaos
publicos e estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos (de
carater essencial), sem prejuizo das recomendacdes de isolamento
social e ja expedidas.

§ 2° A populagio em geral recomenda-se o uso de mascaras artesanais
confeccionadas conforme orientagdes do Ministério da Satde ¢ ndo
aquelas produzidas para uso hospitalar.

§ 3° As mascaras artesanais podem ser produzidas segundo as
orientagdes constantes da Nota Informativa N° 03/2020-
CGGAP/DESF/SAPS/MS, disponivel na pagina do Ministério da
Satde na internet: www.saude.gov.br

§ 4° Na impossibilidade da utilizagdo das mascaras referidas
anteriormente, podera a populacdo excepcionalmente fazer uso de
tecido apropriado para fazer a cobertura sobre o nariz e a boca de
maneira que venha a ter os mesmos resultados que daquela se
esperava.

Artigo 2° - Os distribuidores locais de mascaras para uso profissional
devem garantir prioritariamente o suficiente abastecimento da rede de
assisténcia e atengdo a saude e, subsidiariamente, dos profissionais
dos demais servigos essenciais.

Artigo 3° - Sem prejuizo de todas as recomendacdes sanitarias e
profilaticas é obrigatorio a utilizacdo de mascaras de protecdo facial
pelos trabalhadores dos estabelecimentos comerciais com atividades
ndo suspensas, devendo seus proprietarios ficarem responsaveis pela
aquisi¢do e disponibilizacdo aos seus funcionarios, vedado o
atendimento aos consumidores sem o uso de tal prote¢ao individual.

§ 1° Os estabelecimentos comerciais e de servigos autorizados para
funcionamento deverdo obrigatoriamente disponibilizar no minimo 1
(um) funcionario para impedir a entrada e a permanéncia de pessoas
que ndo estiverem utilizando mascara ou cobertura sobre o nariz e a
boca

§ 2° Os locais autorizados para funcionamento poderdo disponibilizar
mascaras descartaveis aos seus clientes e usuarios.

§ 3° Os estabelecimentos deverdo afixar cartazes informativos sobre a
forma de uso correto de mascaras e o namero maximo de pessoas
permitidas ao mesmo tempo dentro de suas depencdéncias.

§ 4° Nos estabelecimentos autorizados a funcionar, sera admitida no
maximo uma pessoa a cada 4 (quatro) metros quadrados de area de
venda, sem prejuizo das demais medidas de prevencdo ao contagio e
contengdo da propagagdo de infecgdo viral relativa a COVID-19 ja
adotadas.

§ 5° Para os servigos de saude, clinicas, laboratorios, Unidades
Basicas de Saude e Unidade Mista de Satde, devera ser assegurado
um raio minimo de dois metros entre as pessoas e atender as demais
normas da Vigilancia Sanitaria.

Artigo 4° - Alem das medidas de precaugdo citadas no artigo anterior,
devera os estabelecimentos autorizados a funcionar assim proceder:

§ 1° Admitir somente uma pessoa adulta por carrinho ou cesta de
compras.

§ 2° A entrada de clientes devera ser controlada e obedecer
rigorosamente os critérios estabelecidos nos §§ 1° e 4° do artigo
anterior.

§ 3° Os estabelecimentos deverdo alem de disponibilizar aos clientes e
funcionarios meios para higienizagdo como por exemplo, lavatdrios
dotados com detergente ou sabdo e toalhas descartaveis, ou ainda
solucdo de alcool em liquido ou gel a 70%, alertar os clientes quanto
ao atendimento das medidas de distanciamento social estabelecidas
neste Decreto.

Artigo 5° - Pelo descumprimento das medidas dispostas nos artigos
1°, 3° e 4° do presente Decreto, serdo considerados responsaveis o
gerente, proprietario ou encarregado pelo estabelecimento ou
reparti¢do publica e o seu responsavel legal além do usuario que se
encontre sem mascara.

Artigo 6° - Em caso de descumprimento das medidas previstas neste
Decreto, sujeitara seus infratores as san¢des administrativas, civeis e
criminais, notadamente a imputagdo ao crime previsto no artigo 268,
do Codigo Penal Brasileiro, com o envio de Noticia de Fato ao
Ministério Publico.

§ 1° Os estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de servigos (de
carater essencial), além das medidas acima informadas, sujeitard o
estabelecimento infrator:

a punigdo de adverténcia e,

em caso de reincidéncia, pela suspensdo de suas atividades pelo
periodo de 03 (trés) dias tuteis,e,

a persistir o descumprimento sera suspenso o Alvara de Localizacdo e
Funcionamento devendo ser imediatamente lacrados.

§ 2° Enquanto perdurar a Situa¢do de Emergéncia em Satude Publica, a
Guarda Civil Municipal com a aquiescéncia da Vigilancia Sanitaria,
fica autorizada a aplicar a penalidades descritas nas alineas a, b, e ¢ do
§1°, do Artigo 6° do presente Decreto.

Artigo 7° - As medidas adotas pelo presente Decreto, poderio ter seus
parametros de funcionamento alterados conforme monitoramento das
autoridades de saide, com a conseqilente alteragdo de diretrizes de
fiscalizag@o.

Artigo 8° - O disposto neste Decreto aplica-se também as atividades
dispensadas de Alvaras de Localizag@o e Funcionamento.

Artigo 9° - O poder publico podera providenciar a aquisicdo de
mascaras e/ou articular e coordenar rede de voluntarios entre os
cidaddos, empresas e entidades da sociedade civil para a produgao,
distribuicdo e entrega de mascaras, preferencialmente caseiras, para a
populacdo de baixa renda e integrantes do grupo de risco.

Artigo 10 -A Secretaria Municipal da Satde podera, por Portaria do
seu Titular, regulamentar eventuais procedimentos adicionais para o
efetivo cumprimento das recomendagdes contidas neste Decreto.

Artigo 11 - Este Decreto entra em vigor na data 28 de abril de 2020 e
produzira efeitos enquanto perdurar o Estado de Emergéncia em

Saude causado pelo Novo Coronavirus.

Artigo 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto Municipal N° 018 de 17 de abril de 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 24 de abril de 2020.

GEOVANE MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Emerson Philip Martins Maia
Caodigo Identificador:5C803BAD
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE SAO CAETANO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 50



Pernambuco , 04 de Maio de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO XI | N°2573

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO/PE - AVISO
DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 00006/2020

Processo N° 00024/2020. CPL. Pregdo Eletronico N° 00006/2020.
Compra. Visando formar Sistema de Registro de Precos para
contratacbes futuras. Aquisicdo de material didatico para
implemento do programa de incentivo a leitura e desenvolvimento de
leitores através de conjuntos pedagodgicos composto por livros
literarios para compor o acervo pessoal dos estudantes e professores.
Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 08 horas
do dia 04/05/2020 as 07hS9min até o dia 15/04/2020 as 07h59min.
Abertura das propostas por meio eletronico: As 08h00min do dia
15/05/2020. Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: As 10h00min do
dia 15/05/2020. Valor estimado da licitagdo: R$ 4.070.541,00. Fonte
de recursos: Vinculados e proprios. Informagdes: O Edital estara
disponivel a partir das 13 horas do dia 04/05/2020 através dos
seguintes acessos: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Sdo Caetano, pelo link: http://www.saocaetano.pe.gov.br, Junto a
plataforma Portal de Compras do Governo Federal -
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

Sdo Caetano, 30/04/2020

ERNANDO SOUZA DE SALES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Ernando Souza de Sales
Cédigo Identificador:506FFA23

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 068/2020

PORTARIA N° 068/2020

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art. 47, 1, do
Regimento Interno e Art. 24, I1, da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE

EXONERAR os Servidores listados abaixo, a partir desta data.

NOME CARGO

Amanda Giselle Coutinho Cabral Procurador Geral - CCL 1

Ana Elizabete Gomes da Silva Santos Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Andr¢ da Silva Oliveira

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

André Dias dos Santos

Assessor Técnico da Lideranga — CCL 1

Dayvid Augusto Leite Barreto

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Diego Henrique da Silva

Assessor Legislativo da Presidéncia — CCL 4

Erica Tenorio da Silva

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Gerlane Pricila Lima dos Santos

Assessor Legislativo da Presidéncia — CCL 4

Glaciene Bernardo Marinho dos Santos

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Izabele Jorge da Silva Tavares

Assessor Técnico da Lideranga — CCL 1

Jerfson David da Silva

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

José Heleno de Moura Gomes

Assessor Legislativo da Presidéncia — CCL 4

Miarcio Ferreira da Silva

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Marcio Gomes Ferreira

Chefe de Gabinete de Vereador — CCL 3

Carlos André da Penha

Assessor Parlamentar — CCL 4

Lindomar Gomes da Silva

Assessor de Plenario — CCL 4

Mauriceia Vieira Lins

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Nailton Junior da Silva

Assessor Legislativo da Presidéncia — CCL 4

Rodrigo Ferreira Chaves

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Tania Magaly Barreto

Assistente Legislativo da Presidéncia — CCL 5

Tarcisio Bruno de Oliveira

Assessor Legislativo da Presidéncia — CCL 4

Simone Ramos Cavalcanti Bezerra

Coordenador do Controle Interno — CCL1

CUMPRA-SE, REGISTRE- E PUBLIQUE-SE.

Sdo Lourengo da Mata, 30 de abril de 2020.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Presidente

Publicado por:
Anderson Farias Bezerra
Caodigo Identificador:A19374D0

CAMARA MUNICIPAL
ATO DO PRESIDENTE N° 001 DE 2020

ATO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL N° 001, DE
2020

Dispde sobre regras e procedimentos temporarios
para fins de prevencéo a infeccdo e a propagagio do
virus COVID-19 no ambito da Camara Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, no exercicio de suas
atribui¢des, com amparo nos dispositivos regimentais,

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30
de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo virus
COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de
2020, do Ministério da Satude, que “Declara Emergéncia em Satde
Publica de importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV)”;

CONSIDERANDO que, no dia 11 de margo deste ano, a Organizagio
Mundial da Saude declarou como pandemia a infec¢do humana pelo
virus COVID-19;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de estabelecer regras e
procedimentos temporarios para fins de prevengdo a infeccdo e a
propagagdo do virus COVID-19, no dmbito desta Camara Municipal;

CONSIDERANDO que medidas semelhantes foram adotadas pelo
Senado Federal, Camara dos Deputados, Assembleias Legislativas e
outras Camaras Municipais; e,

CONSIDERANDO a necessidade de se manter as atividades
legislativas e a representacdo da municipalidade, ainda que em
distanciamento social

RESOLVE:
Ambito de aplicagiao

Art. 1° Fica adotada a colegdo de procedimentos temporarios para fins
de prevengdo a infeccdo e a propagagdo do virus COVID-19 no
ambito da Camara Municipal.

§ 1° a colecdo de procedimentos nas discussdes e votagdes das
matérias legislativas, em sessdes deliberativas ordinarias e
extraordinarias, na modalidade remota, sujeitas a apreciacdo da
Camara Municipal, enquanto perdurar a pandemia do COVID-19.

§ 2° As discussdes e votagdes, na modalidade remota, consistem no
uso de solugdes tecnoldgicas aplicadas ao legislativo e colegdo de
procedimentos, na apreciagdo das matérias legislativas, por dudio e
video.

§ 3° A apreciacdo das matérias legislativas sera da modalidade remota
no Plenario e nas Comissdes, conforme o caso.

Colecao de procedimentos legislativos em sessdes remotas

Art. 2° As sessdes, na modalidade remota, devem seguir, no que for
possivel, o Regimento da Camara, mediante colegdo de procedimentos
e de solugdes tecnologicas com a funcionalidade de transmitir as
sessdes remotas, em audio e video.

Paragrafo tnico. As sessdes na modalidade remota deverfo ser
convocadas pelo presidente da Camara nas situagdes que impegam ou
inviabilizem a presenga fisica dos Vereadores nas sessdes previstas
regimentalmente.
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Art. 3° Para a colegdo de procedimentos no uso de ferramentas, a
sessdo na modalidade remota funcionara com o uso de sistemas de
videoconferéncia e de votagdo eletronica, e permitir a participagio a
distancia do Vereador nos debates e votagdo das matérias legislativas,
aos moldes da presenga fisica, compreendendo:

I — funcionamento em equipamentos de comunicagdo mével (aparelho
celular) ou em equipamentos conectados a rede mundial de
computadores  (internet), que garantam a autenticidade e
reconhecimento dos parlamentares;

II — exigéncia de requisitos para verificacdo de presenca e participagdo
nas deliberagdes dos Vereadores;

III — permissédo de acesso simultaneo de até 100 (cem) conexdes;

IV — gravagéo da integra dos debates e dos resultados das votagdes em
registro de ata da sessdo na modalidade remota;

V — permissdo e controle do tempo para o uso da palavra do
Vereadores;

VI — registro de votagdo nominal e aberta dos Vereadores, por meio
de codigos e/ou senhas de acesso;

VII — captura de imagem e/ou audio identificador nas discussoes e
votacoes; e,

VIII — disponibilizagdo do resultado da matéria legislativa, somente
quando ultimar a votagao;

IX — proclamagdo do resultado apés mostrado no painel de votagao,
salvo retificagdo de voto.

Sessdes pela modalidade remota

Art. 4° As sessdes na modalidade remota serdo convocadas pelo
presidente da Camara com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, para delibera¢do de matérias legislativas consideradas urgentes.
I - as sessdes na modalidade remota serdo publicas, complementadas
pela transmissdo simultdnea dos canais de midia institucionais e a
disponibilizagdo do audio e do video;

II — ao iniciar a sessdo, os Vereadores no exercicio do mandato
receberfio enderego eletronico e/ou codigo de acesso para a devida
conexao remota;

III — os registros de presenca e de votagdo serdo realizados por meio
de ferramentas de controle eletronico.

Colecao de procedimentos legislativos em sessdes remotas

Art. 5° As sessdes na modalidade remota devem seguir, no que for
possivel, o Regimento da Camara, mediante colecio de procedimentos
e de solugdes tecnologicas com a funcionalidade de transmitir as
sessOes remotas, em audio e video.

Paragrafo tnico. As sessdes na modalidade remota deverdo ser
convocadas pelo presidente da Camara nas situagdes que impegam ou
inviabilizem a presenga fisica dos Vereadores nas sessdes previstas
regimentalmente.

Art. 6° Para a colegdo de procedimentos no uso de ferramentas, a
sessdo na modalidade remota funcionara com o uso de sistemas de
videoconferéncia e de votagdo eletronica, e permitir a participagdo a
distancia do Vereador nos debates e votagdo das matérias legislativas,
aos moldes da presenga fisica, compreendendo:

I — funcionamento em equipamentos de comunicagdo mével (aparelho
celular) ou em equipamentos conectados a rede mundial de
computadores  (internet), que garantam a autenticidade e
reconhecimento dos parlamentares;

II — exigéncia de requisitos para verificacdo de presenca e participacdo
nas deliberagdes dos Vereadores;

III — permissdo de acesso simultaneo de até 100 (cem) conexdes;

IV — gravagéo da integra dos debates e dos resultados das votagdes em
registro de ata da sessdo na modalidade remota;

V — permissdo e controle do tempo para o uso da palavra do
Vereadores;

VI — registro de votagdo nominal e aberta dos Vereadores, por meio
de codigos e/ou senhas de acesso;

VII — captura de imagem e/ou audio identificador nas discussoes e
votagoes; e,

VIII — disponibilizagdo do resultado da matéria legislativa, somente
quando ultimar a votagéo;

IX — proclamacdo do resultado apds mostrado no painel de votagao,
salvo retificagdo de voto.

Sessoes remotas

Art. 7° As sessdes, na modalidade remota, serdo convocadas pelo
presidente da Camara com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, para delibera¢do de matérias legislativas consideradas urgentes.
I - as sessdes, na modalidade remota, serdo publicas, complementadas
pela transmissdo simultdnea dos canais de midia institucionais e a
disponibilizagdo do audio e do video;

II — ao iniciar a sessdo, os Vereadores no exercicio do mandato
receberdo enderego eletronico e/ou codigo de acesso para a devida
conexao remota;

IIT — os registros de presenca e de votagdo serdo realizados por meio
de ferramentas de controle eletronico;

IV — ao ser conectado, o Vereador devera informar o seu nome
parlamentar e a sigla partidaria, e se lider, informar nome e partido
representado na Camara, ao ser solicitado pelo presidente da sessdo
remota; e,

V — a sessdo na modalidade remota serd iniciada diretamente na
Ordem do Dia, com a discussdo da matéria em pauta.

§ 1° As sessdes ordinarias ou extraordinarias, na modalidade remota,
deverdo ter a duragdo maxima de 2(duas) horas.

§ 2° As sessOes extraordinarias, na modalidade remota, poderdo ter
horarios coincidentes com os das sessdes ordinarias.

Acesso as dependéncias da Camara

Art. 8° Apenas terdo acesso & Camara Municipal os seus membros,
servidores, pessoal da seguranca, empregados terceirizados e
estagiarios, bem como autoridades nacionais, estaduais ¢ municipais,
e fornecedores que prestam servigos no dmbito da Camara Municipal.

Suspensdo das sessdes presenciais

Art. 9° Fica suspensa a realizagdo, nas dependéncias da Camara, de
reunides e sessdes, com presenga fisica dos parlamentares em Plenario
e nas Comissoes.

Art. 10. Fica suspensa a realizagdo, inclusive fora das dependéncias da
Céamara, de:

I - sessodes solenes e especiais;

II - Audiéncias Publicas, seminarios, congressos, foruns e outros
programas e eventos patrocinados pela Camara, ou com sua parceria;
e

Suspensio de missao oficial

Art. 11. Fica suspensa a autorizacdo de afastamento em missao oficial
de parlamentares e servidores.

Afastamento em casos sintoméaticos do COVID-19

Art. 12. Os agentes politicos e publicos sintomaticos em relagdo ao
COVID-19 serdo afastados administrativamente por até 14 (quatorze)
dias, devendo seguir os protocolos de satide publica determinados pela
autoridade sanitaria.

Teletrabalho

Paragrafo unico. Sempre que possivel, o afastamento dos agentes
publicos dar-se-4 sob o regime de teletrabalho.

Acdes e omissdes contrarias ao Ato

Art. 13. As acdes ou omissdes que violem o disposto neste Ato
sujeitam o autor a sangdes penais, civis, éticas e administrativas.

Sessdes pela modalidade virtual

Art. 14. A colegdo de procedimentos para a realizagdo de sessdes, pela
modalidade virtual devem seguir os dispositivos regimentais, salvo
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determinagdo em contrario da presidéncia, ad referendum do Plenario,
¢ baixada mediante resolugéo.

Vigéncia
Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Sdo Lourengo da Mata, 30 de abril de 2020.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Anderson Farias Bezerra
Cédigo Identificador:CACOBFB9
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 127/2020, DE 29 DE ABRIL DE 2020.
Decreto n° 127/2020, de 29 de Abril de 2020.

EMENTA: Dispde sobre a adogdo de medidas para
redugdo de despesas no ambito dos Orgdos e
entidades do Municipio de Sdo Lourengo da Mata-
PE. Revoga o artigo 1° do Decreto 115/2020, de 20
de marco de 2020, e o artigo 3° do Decreto 119/2020,
de 07 de abril de 2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA,
Estado de Pernambuco, no ambito de suas atribui¢des que lhe
conferem o inciso IX do art. 60 da Lei Orgénica do Municipio de Séo
Lourengo da Mata, em respeito a Constituigdo Federal de 1988.

CONSIDERANDO a ocorréncia de pandemia causada pelo
Coronavirus (COVID-19), reconhecida pela Organizagdo Mundial de
Saude — OMS, cuja emergéncia foi reconhecida pelo Ministério da
Saude que declarou por meio da Portaria n° 188/GM/MS/2020
situaco de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979/2020, que trouxe uma
série de medidas de enfrentamento ao Coronavirus (COVID-19), onde
se incluem isolamento e quarentena da populagio;

CONSIDERANDO a Portaria n® 356/2020 do Ministério da Saude,
que dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizagdo da Lei n°
13.979/2020;

CONSIDERANDO a recomenda¢do do Ministério da Saude,
transmitida em 13 de marco de 2020, para que, durante o atual periodo
de emergéncia na saude publica, fossem adiados ou cancelados
eventos de massa governamentais, esportivos, culturais, e/ou politicos,
bem como cruzeiros turisticos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 48.809/2020, o Decreto n°
48.822/2020 e o Decreto n° 48.832/2020 do Governo do Estado de
Pernambuco, que determinou o fechamento de diversos setores da
economia ¢ o fechamento de diversos servigos publicos, entre eles a
suspensdo das aulas da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que as medidas de isolamento e quarentena
estabelecidas pelos citados Decretos causara inevitavelmente uma
estagnagdo no consumo € na economia, 0 que trara consequéncias na
arrecadagdo de impostos e tributos;

CONSIDERANDO que o Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM se constitui na maior receita do Municipio, e que sofrerd
consequéncias diretas da estagnac@o dos setores econdmicos;

CONSIDERANDO que a estagnagao dos setores econdmicos também
trard consequéncias diretas sobre o Imposto Sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS, do qual o Municipio dispde de sua
cota-parte;

CONSIDERANDO que o Municipio também sofrera consequéncias
imediatas na sua arrecadagdo propria, na medida em que a paralizacdo
de setores econdmicos também atingird a arrecadagdo do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN;

CONSIDERANDO que todas as medidas citadas trardo consequéncias
imensuraveis na receita publica municipal;

CONSIDERANDO a situagdo de calamidade declarada pelo Governo
Federal e confirmada pelo Congresso Nacional no dia 20 de margo de
2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado & Administragdo Publica Direta ¢ Indireta,
inclusive fundagdes e autarquias, nos termos deste Decreto, as
seguintes providéncias:

I — Redugdo de Despesas com Pessoal na seguinte proporgao:

a) 50% (cinquenta por cento) do subsidio do Prefeito Municipal e
Vice-Prefeito;

b) 25% (vinte e cinco por cento) dos subsidios dos Secretarios
Municipais e do vencimento salarial do cargo de Procurador
Municipal, bem como dos demais cargos com status de Secretario
Municipal,

IT — Os valores decorrentes das redugdes previstas nas alineas “a” e
“b” serdo utilizados nas areas de saude e assisténcia basica do
municipio.

IIT — As redugdes terdo inicio no més de abril de 2020.

Art. 2°. Ficam suspensos os pagamentos de gratificagdo de Dificil
Acesso aos Professores da rede municipal de ensino, que ndo estejam
em atividade escolar nos estabelecimentos de ensino, bem como as
demais gratificacdes aos servidores que ndo estiverem em efetivo
exercicio.

Paragrafo primeiro: Os Gestores de cada pasta identificardo os
servidores que ndo estiverem em efetivo exercicio, mediante o envio
de oficio a Secretaria de Administragdo ou ao Ordenador de Despesa
correspondente.

Art. 3°. Revoga-se o artigo 1° do Decreto 115/2020, de 20 de margo
de 2020, e o artigo 3° do Decreto 119/2020, de 07 de abril de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Lourengo da Mata, em 29 de
Abril de 2020.

BRUNO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata

EDUARDO ANTONIO DE ALBUQUERQUE FERREIRA LIMA
FILHO
Procurador Geral do Municipio
Matricula 472509
Publicado por:
Meraldo Henrique Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:C219FE92

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA N° 04/2020

* ERRATA N° 04/2020

A Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco, através da Secretaria de
Administragdo, conforme, resolve reabrir as inscrigdes do processo de
Selecdo Publica Simplificada e publica esta errata com as devidas
alteracdes nos prazos das inscrigdes e no Calendario de Atividades do
Anexo I da PORTARIA N° 001/2020- GAB/SEAD:
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ONDE SE LE:

ANEXO II
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Via Internet — www.institutodarwin.org,|
Republicagao de Edital 02/04/2020 Diario Oficial do Municipio e no site dz
Prefeitura.
Inscri¢do 16/03/2020| 05/05/2020] Via Internet — www.institutodarwin.org

Atendimento presencial paral SUSPENSO - COVID-{ Na Sede da Prefeitura Municipal de Sao|

esclarecimentos e inscrigdo 19 Lourengo da Mata — Sec. de Administragdo
Solicitagdo de isen¢do de taxal 06/04/2020 al . - .

de inscrigio 08/04/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
Divulgagdo  das isengdes| ;4 02 Via Internet — www.institutodarwin.org
deferidas

Recursos contra indeferimento|

X < 14/04/2020| 16/04/2020| Via Internet — www.institutodarwin.org
da isengdo

Resultado dos recursos/isengao | 17/04/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

Liberagdo do Boleto de Via Internet — www.institutodarwin.org -]
Pagamento 20/04/2020 AREA “MINHA CONTA™

Ultimo dia para pagamento da|

N . 06/05/2020 Rede Bancéria
Taxa de inscri¢do
Validagao/Confirmacdo 08/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
Preliminar das inscrigdes
Envio de comprovante paral 11/05/2020 Al Via Internet para o e-mail|
inscri¢do ndo confirmadas 13/05/2020 inscricao@institutodarwin.org

Validagao/Confirmagdo  finall

L 14/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
das inscri¢des

Divulgagdo  do  Resultado

preliminar 15/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

Recebimento de Recurso contral

. ~ 18/05/2020] 20/05/2020] Via Internet — www.institutodarwin.org
classificagdo

Resultado do Recurso 25/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
Dwulgacfio do Resultado Final 25/05/2020 Via Internet - www.institutodarwin.org e}
da Selegdo http://slm.pe.gov.br/

LEIA-SE:

ANEXO II

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Via Internet — www.institutodarwin.org,|
Publicagdo da Errata 04/05/2020 Diario Oficial do Municipio e no site dz
Prefeitura.
Reabertura de inscrigdo 05/05/2020] 19/05/2020] Via Internet — www.institutodarwin.org

Atendimento presencial paral SUSPENSO - COVID-{ Na Sede da Prefeitura Municipal de Sao

esclarecimentos e inscrigao 19 Lourengo da Mata — Sec. de Administragdo
Solicitagdo de isengdo de taxa| 06/04/2020 . - .

de inscrigio 08/04/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
Divulgagdo  das isengdes| ;4 g Via Internet — www.institutodarwin.org
deferidas

Recursos contra. indeferimento 14/04/2020| 16/04/2020] Via Internet — www.institutodarwin.org
da isengdo

Resultado dos recursos/isengao | 20/04/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

Liberagdo do  Boleto de Via Internet — www.institutodarwin.org -]
Pagamento 08/05/2020 AREA “MINHA CONTA™

Ultimo dia para pagamento da|

LR 20/05/2020 Rede Bancaria
Taxa de inscri¢do
Validagao/Confirmacao 22/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
Preliminar das inscrigdes
Envio de comprovante paral 25/05/2020 Al Via Internet para o e-mail|
inscri¢do ndo confirmadas 27/05/2020 inscricao@institutodarwin.org
Vah.d aca_o/~C0nﬁrmacao final 28/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
das inscrigdes
Divulgagio do  Resultado 01/06/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

preliminar

Recebimento de Recurso contr:

. ~ 02/06/2020] 04/06/2020] Via Internet — www.institutodarwin.org
classificagdo

Resultado do Recurso 10/06/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

Divulgagﬁo do Resultado Final 10/06/2020 Via Internet - www.institutodarwin.org ¢
da Selegio http://slm.pe.gov.br/

Publicado por:
Meraldo Henrique Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:EFC18F46

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
AVISO DE CANCELAMENTO DA ARP N° 11/2019 -
PROCESSO LICITATORIO N° 12/2019 - PREGAO
ELETRONICO N° 01/2019

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
VICENTE FERRER-PE torna publico a todos os interessados o

CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
11/2019 celebrada entre este Fundo Municipal de Satide e a empresa
HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 08.774.906/0001-
75, em 25/11/2019, cujo objeto é o fornecimento de Medicamentos,
Materiais Pensos, Odontologicos e Laboratoriais para atender as
demandas do Fundo Municipal de Sauide, em atendimento ao Pedido
de Cancelamento formulado pela referida empresa nos termos do §2°
do Art. 13 do Decreto Municipal n° 32 de 06/12/2013 bem como a
previsdo de cancelamento constante no subitem C da Clausula 9.8 -
CANCELAMENTO DE REGISTRO da ARP 11/2019.

S3do Vicente Férrer, 30 de abril de 2020.

LUZINALVA FREIRE DE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Satide
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Caodigo Identificador:4AE84C7D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 017/2020, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre as novas datas para recolhimento do
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, em
virtude da pandemia do Coronavirus (COVID-19) e
da outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des inerentes ao cargo
que ocupa; e

CONSIDERANDO a ocorréncia de pandemia causada pelo
Coronavirus (COVID-19), reconhecida pela Organizagdo Mundial de
Saude — OMS, cuja emergéncia foi reconhecida pelo Ministério da
Saude que declarou por meio da Portaria n° 188/GM/MS/2020
situacdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979/2020, que trouxe uma
série de medidas de enfrentamento ao Coronavirus (COVID-19), onde
se incluem isolamento e quarentena da populagéo;

CONSIDERANDO a Portaria n® 356/2020 do Ministério da Saude,
que dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizagdo da Lei n°
13.979/2020;

CONSIDERANDO, a recomendagdo do Ministério da Satde,
transmitida em 13 de marco de 2020, para que, durante o atual periodo
de emergéncia na satde publica, fossem adiados ou cancelados
eventos de massa governamentais, esportivos, culturais, e/ou politicos,
bem como cruzeiros turisticos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 48.809/2020, o Decreto n°
48.822/2020, o Decreto n° 48.809/2020, o Decreto n°® 48.832/2020 e o
Decreto n°® 48.834/2020 do Governo do Estado de Pernambuco, que
terminou o fechamento de diversos setores da economia e o
fechamento de diversos servigos publicos, entre eles a suspensdo das
aulas da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que as medidas de isolamento e quarentena
estabelecidas pelos citados Decretos causara inevitavelmente uma
estagnagdo no consumo € na economia, 0 que trara consequéncias na
arrecadagdo de impostos e tributos;

CONSIDERANDO a situagdo de calamidade declarada pelo Governo
Federal e confirmada pelo Congresso Nacional no dia 20 de margo de
2020, bem como também declarada a calamidade publica do
Municipio de Sdo Vicente Férrer;

CONSIDERANDO que o isolamento e distanciamento social tém
afetado a economia local e, por certo, a capacidade de pagamento do

Imposto Predial Territorial Urbano;

DECRETA
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Art. 1° - O Imposto Predial Territorial Urbano terd seu vencimento
prorrogado para o dia 31 de agosto de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data sua publicagio.
Sdo Vicente Férrer/PE, 29 de abril de 2020.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Arlan de Amorim paz Costa
Caodigo Identificador:417E5105

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 005/2020. Processo n° 001/2020. Inexigibilidade n°
001/2020. CPL. Contrata¢do de empresa para apresentagao artistica de
show musical da BANDA NAVE MOLEKA, no dia 23.02.2020, as
17h00min, na Matiné Infantil do SCFV, por ocasido das Festividades
Carnavalescas 2020, com o tema “Ser Feliz ¢ o que Importa”, na
Praga de Eventos Olavo Siqueira Cavalcante. Contratada: A BARCA
MALUKA LTDA - ME — CNPJ n° 11.040.942/0001-10. Valor: R$
9.000,00. Vigéncia: 08 dias.

Sertania, 17 de Fevereiro de 2020.

RITA RODRIGUES RAFAEL DE MELO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. (*)

Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:E4B47EDF

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SERTANIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 036/2020. Processo n® 006/2020. Tomada de Pregos n°®
004/2020. CPL. CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DO SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA
MUNICIPAL CONSTANCIA RODRIGUES, LOCALIZADA NA
SEDE DO MUNICIPIO, COM FORNECIMENTO PELA
CONTRATADA DE TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS
E SERVICOS. Contratada: GLF ENGENHARIA EIRELI - ME —
CNPJ n° 34.008.790/0001-20. Valor Contratado: R$ 287.213,81.
Vigéncia: 150 dias.

Sertania, 19 de Margo de 2020.

VALDILENE GOIS DE SIQUEIRA.
Secretaria Municipal de Educagao. (*).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Caodigo Identificador:BEOS1EA1

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SERTANIA
EXTRATO DE DISTRATO

Contrato n° 060/2019. Pregdo Eletronico n® 001/2019. Contratada:
M.K. DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS - ME — CNPJ n°
21.062.777/0001-50. Objeto: Contratagdo de empresa para o
fornecimento parcelado de Material permanente (Mobiliario Escolar;
Eletrodomésticos; e Brinquedos para a area de lazer externa),
destinados a Secretaria de Educagdo, Biblioteca Municipal e Escolas
da Rede Municipal de Ensino, com exclusividade para Microempresas
(ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), no valor de R$ 2.872,90
(dois mil, oitocentos e setenta e dois reais ¢ noventa centavos).
Distrato celebrado de acordo com o Art. 79, inciso 1I, da Lei N°
8.666/93, para a Reposi¢do do saldo a Ata de Registro de Precos
referente ao Processo n® 013/2019.

Sertania (PE), 31 de Dezembro de 2019.

VALDILENE GOIS DE SIQUEIRA
Secretaria Municipal de Educaggo (*)
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:4A88D102

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SERTANIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 014/2020. Processo n° 013/2019. Pregao Eletronico n°
001/2019. CPL. Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de Material Permanente (Mobiliario Escolar;
Eletrodomésticos; e Brinquedos para a area de lazer externa),
destinados a Secretaria de Educagdo, Biblioteca Municipal e Escolas
da Rede Municipal de Ensino, com exclusividade para Microempresas
(ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP). Contratado: S D DE A
FERREIRA & CIA DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ n°
26.889.181/0001-42. Valor: R$ 289.295,60. Vigéncia: 02.01.2020 a
31.12.2020.

Sertania, 02 de Janeiro de 2020.

VALDILENE GOIS DE SIQUEIRA.
Secretaria Municipal de Educag@o. (¥).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:8B801BCE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SERTANIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 018/2020. Processo n° 013/2019. Pregdo Eletronico n°
001/2019. CPL. Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de Material Permanente (Mobiliario Escolar;
Eletrodomésticos; e Brinquedos para a area de lazer externa),
destinados a Secretaria de Educag@o, Biblioteca Municipal e Escolas
da Rede Municipal de Ensino, com exclusividade para Microempresas
(ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP). Contratado: M.K. DE
AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS - ME — CNPJ n°
21.062.777/0001-50. Valor: R$ 141.469,70. Vigéncia: 02.01.2020 a
31.12.2020.

Serténia, 02 de Janeiro de 2020.

VALDILENE GOIS DE SIQUEIRA.
Secretaria Municipal de Educagao. (*).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Cédigo Identificador:8D5DBD42

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 007/2020. Processo n° 007/2019. Pregdo n°® 003/2019.
CPL. Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de
medicamentos e materiais médico-hospitalares, para suprir as
necessidades de funcionamento do Hospital Maria Alice Gomes
Lafayette. Contratada: HELIOMED DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR EIRELI - ME — CNPJ n° 26.794.414/0001-23. Valor
Contratado: R$ 14.403,37 Vigéncia: 02.01.2020 a 31.12.2020.

Sertania, 02 de Janeiro de 2020.

MARIANA GRACE ARAUJO FERREIRA PATRIOTA.
Secretaria Municipal de Saude. (¥).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Cédigo Identificador:ADES7A40

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE PUBLICACAO
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Na publicacdo do dia 28.04.2020, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco (AMUPE), Ano XI, edi¢do n°® 2570, pag. 65,
referente a Dispensa n° 006/2020 - Processo n° 013/2020,

ONDE SE LE: “CONTRATACAO DIRETA DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO IMEDIATO E EM CARATER
EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO-
HOSPITALAR, DESTINADOS A FARMACIA HOSPITALAR DO
HOSPITAL MARIA  ALICE GOMES  LAFAYETTE,
OBJETIVANDO AO ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS”

LEIA-SE: ““CONTRATACAO DIRETA DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO IMEDIATO E EM CARATER EMERGENCIAL
DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR,
DESTINADOS A FARMACIA HOSPITALAR DO HOSPITAL
MARIA ALICE GOMES LAFAYETTE, OBJETIVANDO AO
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS, TENDO EM VISTA QUE O PREGAO NA
FORMA ELETRONICA, REALIZADO NO DIA 13.04.2020, FOI
CONSIDERADO DESERTO, TENDO PRESENTE A REAL
EMERGENTE NECESSIDADE DOS INSUMOS ADQUIRIDOS.”

Serténia, 30 de Abril de 2020.

MARIANA GRACE ARAUJO FERREIRA PATRIOTA.
Secretaria Municipal de Satude. (*)
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Cédigo Identificador:800F42FD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 013/2020. Processo n° 009/2020. Inexigibilidade n°
005/2020. CPL. Contratagdo de empresa para apresentagdo artistica de
show musical por parte da dupla LINO E JUNIOR, no dia 21.02.2020,
as 09h00min, no tradicional Bloco dos Estudantes por ocasido das
Festividades Carnavalescas 2020. Contratado: EUCLIDES JOSE
BEZERRA JUNIOR 07750232486 — CNPJ n° 29.299.642/0001-15.
Valor: R$ 1.000,00. Vigéncia: 08 dias.

Serténia, 17 de Fevereiro de 2020.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS.
Prefeito. (*).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:084F83E4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 014/2020. Processo n® 010/2020. Inexigibilidade n°
006/2020. CPL. Contratagdo de empresa para apresentagao artistica de
show musical por parte da ORQUESTRA SUPER OARA, no dia
22.02.2020, as 21h30min, por ocasido das Festividades Carnavalescas
2020, com o tema “Ser Feliz é o que Importa”, na Praca de Eventos
Olavo Siqueira Cavalcante. Contratado: A CARA DAQUI
PRODUCOES DE EVENTOS LTDA - ME - CNPJ] n°
19.939.528/0001-59. Valor: R$ 17.000,00. Vigéncia: 08 dias.

Sertéania, 17 de Fevereiro de 2020.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS.
Prefeito. (*).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Caodigo Identificador:17D12FDE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 015/2020. Processo n° 010/2020. Inexigibilidade n°
006/2020. CPL. Contratacdo de empresa para apresentagdo artistica de
show musical por parte do cantor MARCIO DHUKA, no dia
22.02.2020, as 23h30min, por ocasido das Festividades Carnavalescas
2020, com o tema “Ser Feliz ¢ o que Importa”, na Praga de Eventos
Olavo Siqueira Cavalcante. Contratado: CAMILLA AYANE LIMA
GALVAO ALVES - ME — CNPJ n° 23.669.359/0001-51. Valor: R$
20.000,00. Vigeéncia: 08 dias.

Serténia, 17 de Fevereiro de 2020.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS.
Prefeito. (*).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Cédigo Identificador:8E6F416D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 016/2020. Processo n° 011/2020. Inexigibilidade n°
007/2020. CPL. Contrata¢do de empresa para apresentagdo artistica de
show musical por parte do cantor VICTOR SANTOS, no dia
23.02.2020, as 21h30min, por ocasido das Festividades Carnavalescas
2020, com o tema “Ser Feliz é o que Importa”, na Praca de Eventos
Olavo Siqueira Cavalcante. Contratado: FRANCISCO S DA COSTA
JUNIOR - ME — CNPJ n° 32.482.767/0001-90. Valor: R$ 20.000,00.
Vigéncia: 08 dias.

Serténia, 17 de Fevereiro de 2020.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS.
Prefeito. (*).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Caodigo Identificador:62275726

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 017/2020. Processo n° 012/2020. Inexigibilidade n°
008/2020. CPL. Contratacdo de empresa para apresentagio artistica de
show musical por parte do cantor RAMON SCHNAYDER, no dia
24.02.2020, as 23h30min, por ocasido das Festividades Carnavalescas
2020, com o tema “Ser Feliz é o que Importa”, na Praca de Eventos
Olavo Siqueira Cavalcante. Contratado: VAI ROLAR PROMOCOES
ARTISTICA E EVENTOS LTDA - ME — CNPJ n° 30.670.635/0001-
67. Valor: R$ 20.000,00. Vigéncia: 08 dias.

Serténia, 17 de Fevereiro de 2020.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS.
Prefeito. (*).
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:0BB1C41A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RATIFICACAO DE DISPENSA N° 00002/2020

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00002/2020. Processo
Licitatério N°: 00024/2020. CPL. Objetivando: AQUISICAO DE 01
(UMA) AMBULANCIA TIPO A - SIMPLES REMOCAO TIPO
FURGONETA, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE TABIRA-PE, COM RECURSO ATRAVES DE EMENDA
PARLAMENTAR - PROPOSTA N° 10687.065000/1190-2.
Fundamentagdo legal: Art. 24, inciso IV, Lei 8.666/93 ¢ suas
alteragdes. Contratado: G-VEL GARANHUNS VEICULOS LTDA.
CNPJ: 10.675.197/0001-12. Valor R$ 89.000,00.

Tabira, 28 de Abril de 2020.
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SEBASTIAO DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Codigo Identificador:94A71D15

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE DISPENSA N° 00002/2020

Processo Licitatorio N°  00024/2020. CPL. Dispensa N°
DP00002/2020. Objetivando: AQUISICAO DE 01 (UMA)
AMBULANCIA TIPO A - SIMPLES REMOCAO TIPO
FURGONETA, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE TABIRA-PE, COM RECURSO ATRAVES DE EMENDA
PARLAMENTAR - PROPOSTA N° 10687.065000/1190-2.
Fundamentagdo legal: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteragdes. Autorizacdo: Secretaria Municipal de Saude. Ratificagdo
em 28/04/2020.

SEBASTIAO DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cédigo Identificador:1296AE11

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO DA DISPENSA N° 00002/2020

Contrato N° 00051/2020. Processo Licitatorio N°: 00024/2020. CPL.
Dispensa N° DP00002/2020. Objetivando: AQUISICAO DE 01
(UMA) AMBULANCIA TIPO A - SIMPLES REMOCAO TIPO
FURGONETA, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE TABIRA-PE, COM RECURSO ATRAVES DE EMENDA
PARLAMENTAR - PROPOSTA N° 10687.065000/1190-2.
DOTACAO: UNIDADE GESTORA: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TABIRA ORGAO ORCAMENTARIO: 20000 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE ORCAMENTARIA:
20501 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FUNCAO: 10 - SAUDE
SUB FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL PROGRAMA:
301 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
PROGRAMA: 707 - ATENDIMENTO BASICO DE SAUDE A
POPULACAO ACAO: 2.2045 - PROGRAMA DE ATENCAO
BASICA EM SAUDE - PAB DESPESA: 1035 - 4.4.90.52.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . Contratado: G-
VEL GARANHUNS VEICULOS LTDA. CNPJ: 10.675.197/0001-
12. Valor R$ 89.000,00.Vigéncia: de 28/04/2020 a 28/10/2020.

Tabira, 28 de Abril de 2020.

sera marcada quando o TCE/PE realizar sua deliberagdo em relagdo a
todas suas duvidas referentes ao processo.

ROZELLI CICERA DE SOUZA.
Pregoeira.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Codigo Identificador:F2C53B8A
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

SEBASTIAO DIAS FILHO
Prefeito
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Codigo Identificador:74E3A9DE
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE TACARATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE SUSPENCAO

AVISO DE SUSPENSAO DE SESSAO

A Pregoeira do Municipio de Tacaratu-PE vem tornar publico que a
sessdo do Pregdo Presencial N°001/2020, Processo licitatorio N°
004/2020 do Fundo Municipal de Educagio, cujo o objeto e a Locagdo
de veiculos de transporte coletivo, com condutor, para realizar
transporte escolar de forma gratuita e regular dos alunos matriculados
nas redes municipal e estadual de ensino de TACARATU-PE,
residentes em localidades distantes da institui¢do de ensino, conforme
especificacdes contidas nos anexos do presente edital. foi suspenso
por tempo indeterminado devido solicitagdo de esclarecimentos do
TCE — PE, referentes ao instrumento convocatorio ¢ todo processo
licitatério e respectivos anexos. Sendo assim, a nova data do certame

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA
DO NORTE

A Presidente da FUNDATA Fundagdo Municipal de Saude de
Taquaritinga do Norte convoca a empresa RAIMUNDO ADELMAR
FONSECA PIRES - EPP, CNPJ: N° 07.526.979/0001-85 para no
prazo de 3 (trés) dias uteis, realizar o Cumprimento do Contrato n°
010/2020 firmado com a (FUNDATA) Fundagdo Municipal de Satde
de Taquaquaritinga do Norte — PE. Conforme pedidos feitos atravéis
de oficios encaminhado anteriomente e notificagoes, ficando assim
aguardando o Cumprimento do objeto do presente contrato em tempo
Habil,

Taquaritinga do Norte, 30 de abril de 2020.

ANALIA FABRICIA MARTINS CORDEIRO DE ARRUDA,
Presidente.
Publicado por:
Jairo Martins de Macedo
Caodigo Identificador:FCFD8051

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 025/2020 ESTABELECE A
OBRIGATORIEDADE DO USO DE MASCARA PARA O
EXERCIiCIO DE ATIVIDADE ESSENCIAL NO PERIODO DE
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS.

DECRETO N° 025/2020

Estabelece a obrigatoriedade do uso de mascara para
o exercicio de atividade essencial no periodo de
enfrentamento da emergéncia em saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.

O Prefeito do Municipio de Taquaritinga do Norte/PE, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a situag@o anormal, caracterizada como “Estado
de Calamidade Publica”, no &mbito do Municipio de Taquaritinga do
Norte, em virtude da emergéncia de satide publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, decretada, no ambito
municipal, através do DECRETO MUNICIPAL N° 013/2020 e, no
ambito estadual, através do Decreto Estadual n® 48.833, de 20 de
margo de 2020;

CONSIDERANDO o crescimento exponencial dos novos casos de
COVID-19 e do niimero de obitos ocasionados pelo novo Coronavirus
(Sars-CoV-2) no ambito do Estado de Pernambuco;
CONSIDERANDO que a competéncia municipal reconhecida pelo
Supremo Tribunal Federal, o qual, no julgamento da ADPF 672 / DF,
ao sufragar entendimento de que ha autonomia dos “governos
estaduais, distrital e municipais que, no exercicio de suas
competéncias constitucionais, adotaram ou venham a adotar, no
ambito de seus respectivos territorios, importantes medidas
restritivas como a imposi¢do de distanciamento/isolamento social,
quarentena, suspensdo de atividades de ensino, restrigées de
comércio, atividades culturais e a circulagdo de pessoas, entre outros
mecanismos reconhecidamente eficazes para a redugdo do numero
de infectados e de obitos”;
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CONSIDERANDO que a recomendagao da utilizagdo de mascaras de
protecdo facial, confeccionadas conforme orientagdes do Ministério
da Saude, além de indicada como eficaz pela vigilancia
epidemiologica municipal, tem sido providéncia adotada por
municipios deste Estado de Pernambuco e por outros estados da
Federagdo, como o Estado de S&o Paulo (art. 24, paragrafo tinico da
LINDB), em reconhecimento a respectiva eficacia para a redugdo do
numero de infectados e de obitos;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide ptblica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, e do Decreto Federal
n° 10.282, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto em diversos atos normativos do Poder
Executivo Estadual, em particular no Decreto n® 48.809, de 14 de
marg¢o de 2020, no Decreto n° 48.832, de 19 de margo de 2020, no
Decreto n°® 48.834, de 20 de margo de 2020, no Decreto n°® 48.835, de
22 de margo de 2020 e no Decreto n° 48.837, de 23 de margo de 2020,
que instituiram medidas restritivas ao funcionamento de
estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos e¢ fixaram as
atividades essenciais, cujo funcionamento ¢ autorizado no periodo da
emergeéncia de saude publica, no Estado de Pernambuco;
CONSIDERANDO o DECRETO ESTADUAL N° 48.969, DE 23 DE
ABRIL DE 2020, do Governador do Estado de Pernambuco, que
dispdes sobre a “obrigatoriedade do uso de mascara para o exercicio
de atividade essencial no periodo de enfrentamento da emergéncia em
saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus”’

DECRETA:

Art. 1° - Fica recomendado o uso de mascara, mesmo que artesanal,
pela populagdo em geral, no territéorio do Municipio de Taquaritinga
do Norte, notadamente pelas pessoas que tenham de sair de casa e
circular pelas vias publicas para exercer atividades ou adquirir
produtos ou servicos essenciais, inclusive quando se utilizem do
transporte publico.

§ 1°- A populagio em geral recomenda-se o uso de méscaras
artesanais.

§ 2°- As mascaras artesanais podem ser produzidas segundo as
orientagdes constantes da Nota Informativa n° 3/2020-
CGGAP/DESF/SAPS/MS, disponivel na pagina do Ministério da
Saude na internet: www.saude.gov.br.

§ 3° - Deverdo ser adotados os procedimentos de forma de uso e de
manutengdo das mascaras a serem disciplinados e divulgados pela
Secretaria Estadual de Saude.

Art. 2°- Os fabricantes e distribuidores de mascaras para uso
profissional ~devem  garantir prioritariamente o  suficiente
abastecimento da rede de assisténcia e atengdo a saude e,
subsidiariamente, dos profissionais dos demais servigos essenciais.

Art. 3°- A partir do dia 27 de abril de 2020, os orgdos publicos
municipais e os estabelecimentos privados, que estejam autorizados a
funcionar de forma presencial, ficam obrigados a exigir o uso de
mascaras, mesmo que artesanais, pelos seus servidores, empregados e
colaboradores, enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica,
devendo fornecé-las.

§ 1°- As caracteristicas, a forma de uso e de manuten¢do das mascaras
deverdo ser disciplinadas e divulgadas pela Secretaria Estadual de
Saude, inclusive de modo a ndo prejudicar o fornecimento de
mascaras hospitalares para os profissionais de satde, observando-se
os procedimentos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 1° deste
decreto.

§ 2° - A Prefeitura fornecera gratuitamente mascaras, mesmo que
artesanais, aos seus servidores publicos que estejam em atividade
efetiva presencial durante o periodo de quarentena.

§ 3°- As empresas responsaveis pelos estabelecimentos privados que
estejam autorizados a funcionar durante o periodo de quarentena
fornecera gratuitamente mascaras, mesmo que artesanais, aos seus
empregados e colaboradores, permanentes ou eventuais.

Art. 4°- A Secretaria Municipal de Satde articulara e coordenara rede
de atuag@o colaborativa entre cidaddos, empresas ¢ entidades da
sociedade civil, para incentivar a produgdo, a distribuicdo ¢ a entrega
de mascaras, mesmo que artesanais, para a populagéo.

Paragrafo Unico- Fica permitido o funcionamento dos
estabelecimentos de aviamentos e de tecidos, para o fornecimento dos
insumos necessarios a fabricagdo de mascaras e outros Equipamentos
de Prote¢do Individual — EPI's relacionados ao enfrentamento do
coronavirus.

Art. 5°- Excetuam-se da aplicagdo das regras contidas neste Decreto
os profissionais de saude ¢ de seguranga publica, que devem seguir
observando normas especificas.

Art. 6°- A Secretaria Municipal da Satde podera, por Portaria do seu
Titular, regulamentar eventuais procedimentos adicionais para o
efetivo cumprimento das recomendagdes contidas neste decreto.

Art. 7°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Taquaritinga do Norte, 29 de abril de 2020.

IVANILDO MESTRE BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
Eliene Oliveira Nascimento
Cédigo Identificador:925A71ED

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DECRETO 17 DE 30 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 17, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

EMENTA: Regulamenta novas medidas temporarias
para enfrentamento da Emergéncia de Satide Publica
de  relevincia  internacional  decorrente  do
CORONAVIRUS (COVID-19), com a
complementagdo e alteragdo dos decretos municipais
n? 08, 09, 10, 11 e 12, regulamentando o
funcionamento de servicos essenciais, de pequeno
potencial de disseminagdo e da outras providéncias
correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais que lhes sdo
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 65, inciso VI da Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o ja disposto nos Decretos Municipais n° 08, 09,
10, 11 E 12;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Para a Infecgdo Pelo
Coronavirus (COVID-19), elaborado pela Municipio de Terra
Nova/PE;

CONSIDERANDO o periodo estimado de duragio da Emergéncia
em Saude Publica Internacional causada pelo Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO que o Boletim epidemiologico n°® 07, da
Secretaria de Vigilancia em Satde/Ministério da Satde prestou
orientagdes de que nos Municipios que adotaram medidas de
Distanciamento Social Ampliado (DSA), e onde o nimero de casos
confirmados ndo tenha impactado em mais de 50% de sua capacidade,
devem iniciar a transi¢ao para Distanciamento Social Seletivo (DSS);

CONSIDERANDO a necessidade constante de regulamentagdo da
iniciativa privada, especialmente na prestacdo de servigos essenciais e
necessarios a populagdo, bem como a busca de um equilibrio entre a
atuagdo sanitaria ¢ a atividade econdmica;

CONSIDERANDO o sensivel estado econdmico-financeiro
ocasionado pelo longo periodo de suspensdo das atividades,
determinadas como ferramenta complementar de isolamento social;

CONSIDERANDO a constante aquisi¢do de insumos e equipamentos
disponiveis ao atendimento da populagdo, assim como o trabalho
preventivo desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude;
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CONSIDERANDO a implantacdo de leitos clinicos destinados a
pacientes portadores do Coronavirus (COVID-19), assim como os
protocolos determinados aos casos suspeitos;

CONSIDERANDO a quantidade de pessoas que dispde de mascaras
de uso individual, assim como a distribui¢do de kit’s de higienizagio
contendo o equipamento, formulada pela Secretaria de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI 634lpelo Supremo
Tribunal Federal — STF, ratificando a competéncia dos Entes
Federativos para regulamentar medidas de isolamento social no
ambito de seus territdrios, notadamente em respeito as peculiaridades
de cada um destes;

CONSIDERANDO que todos os municipes, pessoas fisicas e/ou
juridicas deverdo seguir estritamente as determinagdes previstas neste
e nos demais Decretos e orientacdes prestadas pela Edilidade;

CONSIDERANDO que os estabelecimentos que prestem servigos
essenciais e necessarios devem adotar medidas que busquem
neutralizar aglomeragdes, bem como os riscos de contaminagdo
inerentes a cada atividade;

CONSIDERANDO o poder de policia inerente as atividades
desenvolvidas pelas Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica do
Municipio, bem como sua atividade de rigorosa fiscalizagio;

DECRETA:

CAPITULO I )
DO USO DE MASCARAS PELA POPULACAO

Art. 1° A partir da presente data se torna obrigatorio o uso de
mascaras em vias publicas e locais de uso publico pela populagio em
geral.

Paragrafo unico: Para fins de orientagdo restam prestadas as
seguintes informagdes:

I) As mascaras poderdo ser industriais ou caseiras;

II) As mascaras caseiras podem ser feitas em tecido de algodao,
tricoline, TNT ou outros tecidos, desde que sejam feitas nas medidas
corretas cobrindo totalmente a boca e nariz € que estejam bem
ajustadas ao rosto, sem deixar espagos nas laterais;

III) As mascaras caseiras ¢ as reutilizaveis deverdo ser diariamente
desinfetadas por meio de imersdo por 30 (trinta) minutos em solugéo
de 4agua e agua sanitaria, na propor¢do de 02 (duas) colheres de sopa
de agua sanitaria (30ml) para cada 01 (um) litro de agua (1.000ml).

CAPITULO I
DAS RESTRICOES

Art. 2° Permanece proibida toda e qualquer aglomeragdo no ambito
do Municipio de Terra Nova/PE, independente do niimero de pessoas
que dela participem.

Art. 3° Se mantém suspensas as seguintes atividades e/ou abertura de
estabelecimentos localizados no Municipio de Terra Nova/PE:

I) As atividades escolares presenciais promovidas pelas Redes
Estadual e Municipal de Ensino;

II) A promocdo de shows artisticos e eventos comemorativos de
qualquer natureza (casamentos, aniversarios, confraternizagdes e etc.),
assim como as aglomeragdes causadas por apresentagdes presenciais
ou a distancia (lives);

III) A realizagdo de missas, cultos e assemelhados, mesmo que
promovidos em ambiente doméstico;

IV) Obras de médio e grande porte, assim reconhecidas as que
demandarem a utilizagdo de mao de obra superior a 5 (cinco) pessoas;

a) Ficam autorizadas apenas as atividades de recebimento de materiais
e insumos nas obras de médio e grande porte, que deverdo ser
organizadas e desenvolvidas por turmas de no maximo 05 (cinco)
trabalhadores, os quais deverdo utilizar mascaras e alcool gel ou 70%
para desinfec¢@o das méos e bragos;

V) Funcionamento de Clubes, danceterias, boates, balnearios, campos,
quadras de esportes e 0 uso recreativo de barragens, sejam ambientes
publicos ou particulares;

VI) Academias de ginastica e musculagéo;

VII) Bares, restaurantes, lanchonetes ¢ afins, que poderfio funcionar
apenas em sistema de delivery, desde que seus entregadores utilizem
mascaras e alcool gel ou 70% para desinfecgéio das méaos e bragos;

VIII) Feira livre e comércio informal de qualquer natureza, que se
utilize de barracas de lonas moveis ou similares;

IX) Transporte de passageiros;

X) Visitas a Capela do Cruzeiro do Serrote e do seu entorno, por
grupos de pessoas ou isoladamente.

Art. 4° As suspensdes determinadas no presente Capitulo se dardo por
prazo indeterminado, podendo ser revistas a qualquer tempo pela
Administragdo Municipal;

Art. 5° Em caso de descumprimento das restrigdes aqui impostas, as
pessoas responsaveis pela infracdo serdo denunciadas ao Ministério
Publico e a Policia Civil do Estado de Pernambuco para fins de
averiguagdo do cometimento do crime constante no art. 268 do
Codigo Penal Brasileiro, com pena de detencdo de 01 (um) més até 01
(um) ano, e multa.

Paragrafo unico: Além da comunicagdo de possivel ocorréncia de
delito as autoridades, a Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica podera
determinar o encerramento imediato da atividade, assim como
interditar o estabelecimento que haja em descumprimento ao presente
decreto.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO E SUAS EXIGENCIAS

Art. 6° As atividades autorizadas a funcionar o fardo em horario
comercial, e mediante a adogdo das seguintes providéncias:

I) Fixacdo de placa medindo 210mm de largura e 297mm de altura
(dimensdes de uma folha de papel A4) na entrada do estabelecimento,
informando a capacidade maxima de lotagdo para cada
estabelecimento, conforme descrito no art. 7°;

II) Todos os funcionarios de estabelecimentos e/ou prestadores de
servigo autdnomo deverdo utilizar mascaras industriais ou caseiras
pelo periodo em que perdurar o desenvolvimento da atividade;

III) Fica obrigada a utilizagdo de alcool gel ou 70% pelos
funcionarios, autonomos e clientes em atendimento, para desinfecgido
das maos e bragos, que devera estar exposto em local visivel e de facil
acesso.

IV) Os estabelecimentos deverdo efetuar o controle de clientes que
busquem acesso ao seu interior, organizando filas na parte externa do
local, com distanciamento minimo de 1,5m (um metro ¢ meio) entre
as pessoas, com marcagdo nas calgadas;

V) No interior dos estabelecimentos devera ser respeitada a distancia
minima de 1,5m (um metro ¢ meio) entre os clientes, ¢ entre 0s
clientes e funcionarios, salvo nos casos onde o servico prestado
obrigue uma maior proximidade;
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VI) Garantia de que os ambientes estejam ventilados e permitindo a
maxima circulacdo de ar, com abertura de portas e janelas;

VII) Ampliagdo da frequéncia de limpeza de pisos, corrimios,
maganetas, portas, balcdes, superficies e banheiros com alcool 70% ou
solucdo de agua sanitaria na propor¢ao de 02 (duas) colheres de sopa
de agua sanitaria (30ml) para cada 01 (um) litro de 4gua (1.000ml);

VIII) Utilizacdo de lixeiras com tampa e abertura sem contato manual
(automatica, por acionamento via pedal);

IX) Higienizacdo com alcool a 70% ou solucdo de agua sanitaria na
proporg¢do de 02 (duas) colheres de sopa de agua sanitaria (30ml) para
cada 01 (um) litro de 4gua (1.000ml) todos os equipamentos utilizados
na prestacdo de servicos, antes e apos cada utilizagdo;

X) Higienizacdo de superficies de equipamentos de uso compartilhado
(carrinhos de compras, cestas e similares, etc.) por cada cliente, sendo
que, na impossibilidade da utilizagdo de alcool 70%, seja empregada
solugdo de agua sanitaria na propor¢do de 02 (duas) colheres de sopa
de agua sanitaria (30ml) para cada 01 (um) litro de 4gua (1.000ml);

XI) Orientagdo para que as pessoas evitem tocar em superficies

XII) Higienizagdo, com alcool a 70% ou solugdo de agua sanitaria na
proporgdo de 02 (duas) colheres de sopa de agua sanitaria (30ml) para
cada 01 (um) litro de agua (1.000ml), maquinas de cartdo de crédito
apos a utilizagdo de cada usuario;

XIII) Para os estabelecimentos que realizem entrega em domicilio
determina-se que os equipamentos utilizados sejam higienizados com
alcool a 70% ou solugdo de agua sanitaria na propor¢ao de 02 (duas)
colheres de sopa de agua sanitaria (30ml) para cada 01 (um) litro de
agua (1.000ml), bem como seja garantida a forma adequada de
transporte, habil a garantir a qualidade dos produtos;

XIV) Os estabelecimentos que disponibilizem cadeiras aos seus
clientes deverdo promover a higienizacdo de assentos e encostos a
cada utilizagdo, utilizando alcool a 70% ou solugdo de dgua sanitaria
na proporcao de 02 (duas) colheres de sopa de dgua sanitaria (30ml)
para cada 01 (um) litro de 4gua (1.000ml);

XV) Quando do recebimento de mercadorias destinadas aos seus
abastecimentos, os estabelecimentos deverdo exigir, por imposicdo
deste Decreto, que os entregadores utilizem mascaras pelo tempo que
durar a entrega, fazendo uso de alcool gel ou 70% para desinfecgdo
das maos e bragos antes do inicio da atividade e ao seu término. No
caso de tais entregadores ndo possuirem mascaras, deverdo ser
fornecidas pelo estabelecimento, podendo ser descartaveis.

Paragrafo unico: As atividades prestadas pelo servigco publico
deverdo obedecer o horario de funcionamento determinado pela
Administragdo, submetendo-se a todas as demais exigéncias descritas
nos incisos deste artigo.

Art. 7° Além das exigéncias comuns descritas no art. 6° e seus incisos,
os estabelecimentos deverdo obedecer as seguintes medidas
especificas para:

I) LOTERICA: Dever4 providenciar um agendamento com horario
pré-determinado, respeitando a previsdo minima e maxima de
atendimentos didrios, e com o apoio do Municipio deverad atuar
organizando filas com distanciamento minimo de 1,5m (um metro e
meio) entre as pessoas, com marcagdo nas calgadas e disponibilizaggo
de cadeiras plasticas, se possivel. Permanéncia maxima no interior do
estabelecimento: 02 (DOIS) CLIENTES;

II) POSTO BANCARIO: Permanéncia maxima no interior do
estabelecimento: 04 (QUATRO) CLIENTES;

III) CONSULTORIOS ADONTOLOGICOS: Deverdo funcionar
mediante o uso da paramentacdo adequada, promovendo a
desinfec¢do do consultdrio a cada atendimento, limitando sua fila de
espera no interior do consultério a4 01 (UM) PACIENTE. Fica vedada

a utilizagdo de caneta de alta rotagdo e compressor, potenciais
disseminadores de fluidos e secregdes.

IV) LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS: Permanéncia
maxima no interior do estabelecimento: 03 (TRES) CLIENTES;

V) CARTORIOS: Permanéncia maxima no interior do
estabelecimento: 01 (UM) CLIENTE;

VI) SUPERMERCADOS E MERCADOS: Permanéncia maxima no
interior do estabelecimento: 05 (CINCO) CLIENTES;

VII) PADARIAS: Permanéncia maxima no interior do
estabelecimento: 03 (TRES) CLIENTES;

VIII) VERDUROES: Permanéncia maxima no interior do
estabelecimento: 01 (UM) CLIENTE;

IX) RESTAURANTES, LANCHONETES E SIMILARES: Nao
sera permitido a abertura ao publico e o ingresso de clientes no
interior de tais estabelecimentos, que devem manter seu atendimento
por sistema de delivery;

X) DEPOSITOS DE GAS E AGUA: Nio sera permitido o ingresso
de clientes no interior de tais estabelecimentos, que devem manter seu
atendimento por sistema de delivery ou com a entrega dos produtos no
exterior do prédio;

XI) FARMACIAS: Permanéncia maxima no interior do
estabelecimento: 02 (DOIS) CLIENTES;

XII) RACOES E PRODUTOS ANIMAIS E VETERINARIOS:
Permanéncia maxima no interior do estabelecimento: 01 (UM)
CLIENTE;

XIII) POSTO DE COMBUSTIVEIS: Deverdo orientar os clientes
para que permanecam no interior dos veiculos durante o
abastecimento, evitando a circulagdo em seu patio;

XIV) MATERIAIS DE CONSTRUCAQ: Permanéncia méaxima no
interior do estabelecimento: 02 (DOIS) CLIENTES;

XV) BORRACHARIAS: Permanéncia maxima no interior do
estabelecimento: 02 (DOIS) CLIENTES;

XVI) LAVA JATOS: Podera operar em sistema de “leva e traz”,
buscando veiculos de clientes em suas residéncias. Permanéncia
maxima no estabelecimento: 01 (UM) CLIENTE;

XVII) OFICINAS E CASAS DE PECAS: Permanéncia maxima no
interior do estabelecimento: 02 (DOIS) CLIENTES;

XVIII) SERRALHARIAS E SERRARIAS: Permanéncia maxima
no interior do estabelecimento: 01 (UM) CLIENTE;

XIX) ARMARINHOS E AVIAMENTOS: Permanéncia maxima no
interior do estabelecimento: 01 (UM) CLIENTE;

XX) ELETRODOMESTICOS: Permanéncia méxima no interior do
estabelecimento: 04 (QUATRO) CLIENTES;

XXI) ACESSORIOS PARA CELULAR: Permanéncia méxima no
interior do estabelecimento: 01 (UM) CLIENTE;

XXII) ROUPAS, CALCADOS E ASSESSORIOS: Deverio
priorizar o atendimento por sistema de delivery. Permanéncia maxima
no interior do estabelecimento: 01 (UM) CLIENTE;

XXIIT) BARBEARIAS E CABELEREIROS: Permanéncia maxima
no interior do estabelecimento: 02 (DOIS) CLIENTES, um em
atendimento e outro em espera;

XXIV) SERVICO FUNERARIO: Devera respeitar as determinagdes
deste Decreto, bem como observar as recomendagdes da NOTA
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TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020. Permanéncia
maxima no interior do estabelecimento: 04 (QUATRO) CLIENTES.

§1° No caso de supermercados que acumulem a prestagdo de dois ou
mais servigos, como correspondente bancario e/ou padaria, a
permanéncia maxima de clientes em seu interior devera respeitar o
nimero de 05 (cinco) pessoas.

§2° No caso de lojas de eletrodomésticos que acumulem a prestagdo
de servico de correspondente bancéario, a permanéncia maxima de
clientes em seu interior devera respeitar o niimero de 04 (quatro)
pessoas.

Art. 8° Os estabelecimentos que deixarem de cumprir as exigéncias
descritas nos artigos anteriores terdo seu alvara de funcionamento
suspenso ou cassado, além de outras cominagdes legais, inclusive
interdigao.

CAPiTULQ 1A%
DOS VELORIOS E SEPULTAMENTOS

Art. 9° Os veldrios e sepultamentos relativos a 6bitos onde ndo haja
suspeita ou confirmag@o de contaminag@o por Coronavirus (COVID
19) ocorrerdo com a presenga maxima de 10 (dez) pessoas, e serd
limitado a um periodo de 02 (duas) horas de duragao.

Paragrafo tunico: Recomenda-se aos familiares do falecido que
disponibilizem meios de higiene e desinfec¢do das maos e bracos das
pessoas, assim como dos assentos e cadeiras utilizados, o que pode se
dar por meio de alcool a 70%, solugdo de agua sanitaria na proporgao
de 02 (duas) colheres de sopa de 4gua sanitaria (30ml) para cada 01
(um) litro de agua (1.000ml) ou ainda por meio do fornecimento de
agua e sabdo aos presentes.

Art. 10 Nao deverdo comparecer aos velorios pessoas do grupo de
risco, como idosos e portadores de comorbidade, assim como
criangas, exceto se parentes em até terceiro grau do falecido.

Art. 11 Fica proibida a realizagdo de velorio relativos a obitos onde
haja suspeita ou confirmagdo de contaminagdo por Coronavirus
(COVID 19), hipétese em que o sepultamento se dara com caixdo
lacrado.

Paragrafo tnico: O ato de sepultamento somente podera ser
acompanhado por até 04 (quatro) familiares e oficial religioso.

CAPITULO V ]
DAS RECOMENDACOES AOS MUNICIPES

Art. 12 Fica recomendado aos municipes que evitem sair de casa, em
especial, de forma desnecessaria, durante a pandemia do Coronavirus
(COVID 19).

§1° Fica recomendado evitar contato pessoal, como abragos, apertos
de maos e beijos, mantendo distdncia minima de 1,5 (um virgula
cinco) metros de uma pessoa para a outra.

§2° Recomenda-se medidas basicas de higiene, como lavar bem as
maos (dedos, unhas, punho, palma e dorso), com agua e sabdo,
higienizar as maos e objetos pessoais, tais como telefone, teclado e
cadeira, com a utilizagdo de alcool em gel ou liquido, na concentragéo
70% ou solugdo de agua sanitaria na propor¢do de 02 (duas) colheres
de sopa de agua sanitaria (30ml) para cada 01 (um) litro de agua
(1.000ml).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Fica determinada a suspensdo da concessdo de férias dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, a partir do més
de maio de 2020.

Art. 14 As deliberagdes tratadas neste Decreto se aplicam aos
estagiarios,  servidores  publicos  efetivos e  contratados
temporariamente e prestadores de servigos, no que couber.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Terra Nova, Estado de
Pernambuco, aos 30 dias do més de abril de 2020.

ALINE CLEANNE FILGUEIRA FREIRE DE CARVALHO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alex Cleiton Filgueira Araujo
Cédigo Identificador:923C5B4F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA

PREFEITURA DE TIMBAUBA - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO DE
LICITACAO N° 006/2020 - PREGAO ELETRONICO N°
002/2020

Em cumprimento ao que determina a Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, HOMOLOGO, o presente Processo Licitatorio tipo pregdo
eletronico n° 002/2020, cujo objeto do certame é aAAQUISICAO DE
DUAS AMBULANCIAS 0KM, TIPO A — SIMPLES REMOCAO,
TIPO FURGONETA, CONFORME PROPOSTA  N°
11360.884000/1190-05 DO MINISTERIO DA
SAUDE,DESTINADAS A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO/UPA DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA.,
conforme especificado e quantificado noanexo Ideste edital, conforme
proposta adjudicada na condicdo a seguir:

ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 02.472.105/0001-79, com valor estimado total
deRS$ 169.990,00 (cento e sessenta e nove mil e novecentos e
noventa reais).

Timbatba, 30 de abril de 2020.

CYNTHIA DE ALBUQUERQUE FERREIRA LIMA
Secretaria Municipal de Satde de Timbatba
Publicado por:
Luclécio Apolinario da Silva
Codigo Identificador:594E2F31

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRACUNHAEM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 016/2020

Ementa: Dispde sobre a prorrogagdo dos efeitos do
Decreto n° 012/2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TRACUNHAEM, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

Considerando, a necessidade de manutengdo do distanciamento social
e em razdo disso a suspensao das aulas da rede municipal de ensino e
a paralisacdo de alguns departamentos devido a pandemia;

DECRETA,

Art. 1° - Ficam prorrogados os efeitos do Decreto Municipal n°
012/2020, até o dia 31 de maio de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Tracunhaém, 29 de abril de 2020.

BELARMINO VASQUEZ MENDEZ NETO
Prefeito
Publicado por:
Maria José da Silva Freitas
Codigo Identificador:5DD678E8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 027, DE 30 DE ABRIL DE 2020

Define no ambito socioecondmico medidas restritivas
temporarias adicionais para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, € da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, no uso de
suas atribui¢des que sdo lhes conferidas pelo artigo 66, inciso VI, da
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que, a cada dia, tem se confirmado novos casos
de pessoas contaminadas com o COVID-19 em todo territorio
nacional, assim como no Estado de Pernambuco, comprometendo
substancialmente a capacidade de resposta do poder publico;

CONSIDERANDO, a necessidade de intensificar as medidas de
enfrentamento ao coronavirus previstas pelo Decreto Municipal n°
015, De 17 de margo de 2020 e atualizagdes posteriores,

CONSIDERANDO, o monitoramento permanente da situagdo do
Municipio de Tupanatinga, em face da pandemia, bem como a
necessidade de intensificar medidas restritivas como forma de
combater a expansdo e mitigar os efeitos do contagio,

DECRETA:

Art. 1°Permanecem em vigor, at¢ 15 de maio de 2020, as
determinacdes de suspensdo do funcionamento de todos os
estabelecimentos comerciais e servigos ndo essenciais localizados no
Municipio de Tupanatinga, sendo autorizado o funcionamento apenas
dos estabelecimentos previstos no art. 2°, §1°, do Decreto Municipal
n°® 022, de 17 de abril de 2020.

Art. 2° Permanecem suspensas, até¢ 31 de maio de 2020, o reinicio das
aulas nas escolas publicas e particulares no ambito desta
municipalidade.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago.

Gabinete do Prefeito, em 30 de abril de 2020.

SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Tupanatinga
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Caodigo Identificador:2DA1C457

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo protocolado sob n°
112/2020 realizado na data de 27 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Servidora Municipal LIDRIELLY
OLIVEIRA DA SILVA, matricula n® 2222, RG: n® *.656.0%* -
SDS/PE, CPF n°® *** 918.824-** nomeada pela Portaria n® 098 de 27
de fevereiro de 2013, do Cargo Efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais.

Art. 2° - O presente decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 29 de abril de 2020.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
Prefeito
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Codigo Identificador:747AEB54

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS
AVISO DE LICITACAO

PROC. LICITATORIO N° 06/2020 - PREGAO PRESENCIAL N°
06/2020

O Municipio de Vicéncia faz saber que realizara procedimento
licitatorio registrado sob o Numero e Modalidade acima epigrafados,
o qual tem como Objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos com fornecimento de urnas funerarias, concedida como
beneficio eventual na modalidade de Auxilio Funeral para a Secretaria
de Desenvolvimento Social as familias em situagdo de vulnerabilidade
social. Data e hora do recebimento dos envelopes: 15/05/2020, as 09h.
Valor estimado de R$ 164.961,00 (cento e sessenta e quatro mil,
novecentos ¢ sessenta ¢ um reais). Retirada de edital e informagdes: e-
mail: cpl@vicencia.pe.gov.br ou no setor de licitagdo — horario: 08h
as 13h.Fone: (81) 3641-1441.

Vicéncia/PE, 30 de abril de 2020.

JOSIAS ALBINO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cédigo Identificador:25F8D210
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 034/2020, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

EMENTA: Exonera a pedido servidor (a) do Quadro
Efetivo, conforme art. 105, Inciso I, alinea “a” da Lei
Organica Municipal.

O Prefeito do Municipio de Venturosa, Estado de Pernambuco, no uso
das suas atribui¢des que lhe confere o art. 105, Inciso I, alinea “a”, da
Lei Organica Municipal.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/
GABINETE DA SECRETARIA
— AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO-

O Fundo Municipal De Assisténcia Social torna publico aos
interessados que o Processo N°: 001/2020 — Pregao Presencial SRP N°
001/2020. Cujo o objeto constitui na aquisigdo de peixe tipo
“Corvina”, destinados a distribuigdo gratuita, durante o periodo da
quaresma, as familias em situagdo de wvulnerabilidade social,
cadastradas no cadastro unico e com renda per capta igual ou inferior
a 1/4 do salario minimo, bem como usuarios do SUAS, em situagdo
de acolhimento institucional, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social deste municipio, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital. resolve
REVOGAR o certame em tela, por razdes de interesse publico
decorrente dos problemas enfrentado com o Covid-19 e comprovado
nos termos Art.49da Lei n°8.666/93. Demais informagdes podem ser
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obtidas pelo e-mail: cplfmsvitoria@gmail.com ou telefone: (81)
98814-7120, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Vitoria de Santo Antdo, 07 de abril de 2020.

ZANDRAMAR MARIA GOMES RUIZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
José Aldo de Santana
Cédigo Identificador:FC480E91

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

O Fundo Municipal de Satde da Vitoria de Santo Antdo - PE,
comunica aos interessados que fara realizar na data de 14 de maio
de 2020 as 14h00 o Processo N° 016/2020 — Pregio Presencial SRP
N° 013/2020, cujo objeto Registro de Precos para eventual
fornecimento parcelado de COMBUSTIVEIS, destinados &
manutengdo dos veiculos pertencentes ao Fundo Municipal de Satude
da Vitéria de Santo Antdo - PE, com critério de Julgamento adotado
sendo o de MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO sobre a
Tabela da ANP, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e demais anexos deste Edital. Valor global maximo
aceitavel de R$ 1.175.384,00 (hum milhdo cento e setenta e cinco
mil trezentos e oitenta e quatro reais). Edital e anexos podem ser
obtidos no enderego: Rua Democrito Cavalcanti, n°® 144 - Livramento
— Vitéria de Santo Antdio - PE., ou pelo e-mail:
cplfmsvitoria@gmail.com. Demais informagdes podem ser obtidas
pelo telefone: (81) 988147120, no horario de 08h00 as 13h00, de
segunda a sexta-feira.

Vitoria de Santo Antdo, 30 de abril de 2020.

BRENO RODRIGUES LIMA,
Presidente da CPL
Publicado por:
José Aldo de Santana
Cédigo Identificador:C498465E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO DA DISPENSA LICITACAO N° 021/2020

Reconheco e Ratifico o Processo Licitatorio N° 075/2020 - Dispensa
de Licitagdo N° 021/2020, para contratagdo de Pessoa Juridica
empresa: INOWA SOLUCOES EM FORNECIMENTO DE
ALIMENTOS PREPARADOS EIRELI, CNPJ n°
28.637.117/0001-08, situada na ROD PE 01, n° 234, Cep n° 53.010-
580, Bairro Santa Tereza - Olinda/PE, no valor total de R$
262.008,00 (duzentos e sessenta e dois mil e oito reais), para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ALIMENTACAO DOS PACIENTES E
FUNCIONARIOS NO HOSPITAL DE CAMPANHA DO
MUNICIPIO DO PAULISTA-PE, pelo periodo de 03 (trés) meses,
conforme condigdes quantidades e exigéncias estabelecida no Termo
de Referéncia (TR), essa contratagdo estd destinada ao enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus de que trata a Lei Federal de n® 13.979, de
06 de fevereiro de 2020, alterada pela Medida Provisoria de n° 926, de
20 de margo de 2020 e o Art.24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/93: ¢
alteragdes posteriores.

Paulista, 30 de Abril de 2020

GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Rosénia dos Santos
Caodigo Identificador:15E77DB7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020

PROCESSO N° 001/2020 - OBJETO: FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS VISANDO AO FORNECIMENTO DE
ALIMENTOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ATENDER AS TRES
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, BEM COMO ATENDER A SECRETARIA DE
POLITICAS SOCIAIS E ESPORTES. VALOR ESTIMADO: R$
548.969,07. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS:
19/05/2020 4s 09h30min. SESSAO DE DISPUTA: 19/05/2020 as
10h00min — OBS: Todas as informag¢des de horario referem-se ao
Horario de Brasilia. O edital encontra-se  disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site: http://www.bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Caodigo Identificador:D2B01C32

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 009/2020

PROCESSO N° 065/2020 - OBJETO: FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E INSUMOS A SEREM
UTILIZADOS PARA FOMENTAR AS ACOES NO AMBITO
DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO PAULISTA. VALOR ESTIMADO:
R$ 2.407.190,00. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS:
21/05/2020 4s 09h30min. SESSAO DE DISPUTA: 21/05/2020 as
10h00min — OBS: Todas as informag¢des de horario referem-se ao
Horario de Brasilia. O edital encontra-se  disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site: http://www.bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Cédigo Identificador:19575BCE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 011/2020

PROCESSO N° 067/2020 - OBJETO: FORMAGCAO DE REGISTRO
DE PRECOS, VISANDO AQUISICAO DE INSTRUMENTAIS
PARA SAUDE BUCAL, OBJETIVANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE. VALOR
ESTIMADO: RS 114.497,90. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE
PRECOS: 21/05/2020 4s 10h30min. SESSAO DE DISPUTA:
21/05/2020 as 11h00min — OBS: Todas as informagdes de horario
referem-se ao Horario de Brasilia. O edital encontra-se disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site: http://www.bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregoeira
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Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Cédigo Identificador:1465E4C8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
006/2020

PROCESSO N° 048/2020 - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA OPERACAO E GESTAO INTEGRADA DE
SERVICO DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA PESSOAS
COM RESTRICAO DE MOBILIDADE OU EM TRATAMENTO
MEDICO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULISTA-PE.
VALOR ESTIMADO: R$ 2.354.907,36. ABERTURA DAS
PROPOSTAS DE PRECOS: 14/05/2020 4s 09h30min. SESSAO
DE DISPUTA: 14/05/2020 as 10h0Omin — OBS: Todas as
informagdes de horario referem-se ao Horario de Brasilia. O edital
encontra-se disponivel no site: http://www.bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Cédigo Identificador:8443FEEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECO N° 007/2020

PROCESSO N° 056/2020 - OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO
DE PRECOS, VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, ELETRICOS, HIDRAULICOS E
ACESSORIOS PARA PINTURA, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA REDE DE SAUDE. VALOR ESTIMADO: R$
5.288.513,55. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

14/05/2020 4s 10h30min. SESSAO DE DISPUTA: 14/05/2020 as
11h00min — OBS: Todas as informag¢des de horario referem-se ao
Horario de Brasilia. O edital encontra-se disponivel no site:
http://www.bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Codigo Identificador:485D9EBC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE REPUBLICACAO DO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 005/2020

PROCESSO N° 044/2020 - OBJETO: FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS
DIDATICOS PARA MONTAGEM DO KIT PROFESSOR A
SER UTILIZADO EM SALA DE AULA PELOS DOCENTES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO PAULISTA. VALOR
ESTIMADO: RS 1.073.183,73. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE
PRECOS: 19/05/2020 4s 10h30min. SESSAO DE DISPUTA:
19/05/2020 as 11h00min — OBS: Todas as informagdes de horario
referem-se ao Horario de Brasilia. O edital encontra-se disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site: http://www.bllcompras.org.br/

Paulista, 30/04/2020.

LUCIA DE FATIMA DA GRANJA DOS SANTOS
Pregoeira

Publicado por:
Giorgio Oliveira Araujo Cavalcanti
Caodigo Identificador:2947443F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.°. 003/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — COVID 19 (PROCESSO ADMINISTRATIVO PSS N.°. 0003/2020).

A Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
temporario e excepcional, por meio de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva de profissionais de satide para exercer fun¢des perante os servicos de
saiide relacionados ao enfretamento a Pandemia do Coronavirus (Covid 19), por tempo determinado, em regime especial de Direito
Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal; na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.°.
235/2005, e pela regulamentac@o disposta no Decreto Municipal n.°. 002/2013, e consoante as normas contidas neste Edital, considerando tratar-se
de fungdes relacionadas a servigos essenciais:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo constituida pela Portaria PMB/GCPE n.° 050 /2020
de 28 de janeiro de 2020.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado da data da Homologacdo do seu Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido pela Etapa Unica da Analise Curricular, eliminatéria e classificatoria, aplicada a todas as
Fungdes Temporarias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e cadastro reserva para os cargos descritos no quadro de vagas.

II - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA, ATRIBUICOES DO CARGO:

As Fungdes Temporarias, area de atuacdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragio (vencimento basico), e carga horaria semanal
sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 - Funcdes Temporarias

Céd. s~ Fungio temporaria | Lotacdo N° Vagas Pré-Requisitos /escolaridae Vencimento Basico Carga Horiria Valm: = da
Inscri¢iao Semanal Inscrigio
001 Meédico(a) Sex:,retana Municipal de| 01 Vagas e Cadastro de Reserval Curso Superior em Medicina e Registro no| RS ) 2;500,00 ¢l plantio 24h Gratuita
Saude 1 PD Conselho Gratificagdes
002 Médico(a) Secretaria  Municipal de| 01 Vagas e Cadastro de Reserva | Curso Superior em Medicina e Registro no| RS 2.500,00 | Plantdo 12h Gratuita
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Saude Conselho Gratificagdes
003 Enfermeiro(a) Sec/retana Municipal de| 01 Vagas ¢ Cadastro de Reserva Curso Superior em Enfermagem e Registro no|] R$ ) 1;350,00 ¢ plantio Gratuita
Saude Conselho Gratificagdes
Técnico ¢f Secretaria Municipal de] 02 Vagas e Cadastro de Reserval Curso Técnico em Enfermagem e Registro nol R$ 1.045,00 ef = .
003 . . < Plantao Gratuita
Enfermagem Saude 1IPD Conselho Gratificagdes

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Fungdes Temporarias
submetidos ao regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

3. A descrig@o das Fungdes Temporarias consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem sobre sua criacdo.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Temporarias oferecidas, o candidato devera observar os itens Codigo de Inscricdo, Escolaridade/Pré-
Requisitos.

5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados, por Fun¢do Temporaria, de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

II1. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

1. A convocacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, estd condicionada ao surgimento de vaga. O
mesmo serd investido na Fungdo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungao Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fungao Temporaria de Técnico ou de Nivel Superior;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b ¢ ¢;

j) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Fun¢do Temporaria, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender
as condi¢des apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

2. O candidato devera efetuar a inscrigdo exclusiva e excepcionalmente pela Internet: via e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br, das 00h e
01min do dia 04 de maio de 2020, até as 23h e 59min do dia 06 de maio de 2020 (vide item 6 adiante), conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e preencher a Ficha de Inscri¢do, datar e assinar.

2.2. Entregar a Ficha de Inscricdo, o curriculo e sua respectiva documentagdo comprobatoria.

2.3. O candidato a vaga reservada para de Necessidade Especial (PD) devera apresentar o respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°.
5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004 ¢ Emenda Constitucional n® 40/2016 ao artigo 97 da Constituicdo Estadual.

3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscri¢do, Anexo I, Item 2, o Cddigo de Inscri¢do da Fungdo Temporaria para a qual
pretende concorrer.

4. O candidato ndo podera concorrer para mais de uma Fungdo Temporaria no Processo Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado sera considerado valida a tltima inscrigéo.

4.2. A comprovacao da data e horario da inscricdo sera efetuada mediante afericdo da data e horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscrigdo
correspondente ou do envio do e-mail

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6. A inscrigdo por e-mail, o Candidato devera baixar o inteiro teor do Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher, assinar e digitalizar
em formato PDF a Ficha de Inscri¢do a qual devera ser enviada para o e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br até o horario indicado no Item
01 do Capitulo IV deste Edital, juntamente com o curriculo e a respectiva documentagdo comprobatoria, igualmente em formato PDF.

6.1. Nio sera aceita a Ficha de Inscri¢do, o curriculo a sua respectiva documentagdo comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do
PDF.

6.2. Nio sera aceita inscrigdo por e-mail enviadas apos o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo IV deste Edital.

6.3. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos arquivos eletronicos, ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

6. A Prefeitura Municipal de Brejinho(PE), através da Comissao, publicara no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco as
inscrigdes indeferidas por ndo atenderem ao Edital.

7. Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PDs):

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia
(PD), conforme artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°. 7.853/1989, de 24 de outubro
de 1989, e Emenda Constitucional n® 40/2016 ao artigo 97 da Constituigdo Estadual.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigao,
especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto
Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.
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4. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscri¢do, conforme periodo de efetivagio de inscricdo do presente edital, devendo conter:

a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

¢) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia impde ao seu portador;

d) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificacdo internacional de doengas (CID);

f) local e data de sua emisséo; e

g) nome, assinatura, carimbo ¢ CRM do medico atestante.

5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do ultimo dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

6. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
constantes neste edital, o candidato perdera o direito a concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecera concorrendo
apenas vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local
marcados para realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos Portadores de Deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado, por contra indicacdo na avaliagdo da equipe multiprofissional ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

VI. DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constara da tinica Etapa de Analise Curricular, eliminatoria e classificatoria.

VII. DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Analise Curricular sera realizada pela Comissdo em de 07 maio de 2020 e dos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscri¢do, Anexo II.

2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo/fungdes Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigao.

3. Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fungdo Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 a
seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avalia¢do - Analise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NiVEL SUPERIOR
(Médico e Enfermeiro)

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduagdo em diversas na areas, concluido 5,0 pontos 5,0 pontos
Mestrado, Doutorado, PhD na area de Saude 5,0 pontos 15,0 pontos
Publicagdo Revista Internacionais e Nacionais na area de Saude 2,5 pontos 5,0 pontos
Publicagio/apresentagdo em Congresso na area de Satiide 2,5 pontos 5,0 pontos
Congressos na area de Satde 2,5 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Satde 2,5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia no Servigo Piblico como profissional da area, comprovada por atestados das institui¢des que atuou

De 6 meses a 1 ano de servigo 10,0 pontos 60,0 pontos
Acima de 1 ano de servigo- Experiéncia profissional comprovada na area de satide pontua 10,0 pontos a cada ano comprovado 10,0 pontos

Quadro 3 - Requisitos de Avaliac¢do - Analise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA — NIVEL MEDIO TECNICO

(Técnico em Enfermagem)

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Cursando Graduagido em Area Diversa 2,0 pontos 2,0 pontos
Cursando Graduagio da Area de Satide 5,0 pontos 5,0 pontos
Graduagdo em area diversa, concluida 5,0 pontos 5,0 pontos
Graduagdo na Area de Saude concluido 8,0 pontos 8,0 pontos
Pos-Graduagdo na Area de Saude 5,0 pontos 5,0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de Satide 2,5 pontos 5,0 pontos
Experiéncia no Servigo Publico em fungao diversa por prazo superior a 06 meses comprovada por atestados das instituicdes que atuou 2,5 pontos 10,0 pontos
Experiéncia no Servigo Publico como profissional da area de saude, comprovada por atestados das institui¢des que atuou.

De 6 meses a 1 ano de servigo 10,0 pontos 60,0 pontos
Acima de 1 ano de servigo- Experiéncia profissional comprovada na area pontua 5,0 pontos a cada ano comprovado. 10,0 pontos

4. A Etapa de Analise Curricular sera carater eliminatorio e classificatorio. Considerar-se-ao aptos os candidatos com pontuagéo igual ou superior a
10 (dez) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos III e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagdo para entrega de documentagdo no momento da contratagdo
para a Fungao Temporaria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIIL. DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fung@o Temporaria a pontuacdo final dos candidatos habilitados sera igual ao somatdrio dos resultados obtidos na Etapa de Analise
Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 10 (dez) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, de
acordo com o numero de vagas da Fungdo Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.
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3. Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei
Federal n°. 10.741 de 01/10/2003.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), através da Comissdo, publicara o Resultado Final e a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado,
no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuacdo final, por Fun¢do Temporaria, de acordo com a op¢do declarada no ato da inscrigdo.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificacao final, com a nota final, por Fun¢do Temporaria, de acordo com a opgdo declarada no ato da inscri¢éo;

X. DOS RECURSOS:

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 24h (vinte e quatro horas) apds a publicagdo do resultado da etapa seletiva no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco tendo como termo final o prazo o estabelecido no Cronograma em Anexo.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cddigo de Inscri¢do e Opgao da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacdo e argumentagio logica:

Data e assinatura:

6. Os recursos serdo enviados, ainda, por e-mail: processoseletivo@brejinho.pe.gov.br em formato PDF, dirigidos a Comissao, devendo nele constar
o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data da
postagem.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, Correios ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, através de publicacdo em Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

XI. DA CONTRATACAO:

1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a convocagdo dos candidatos aprovados fica condicionada ao
surgimento de vagas, obedecendo a ordem de classificag@o final com a pontuagdo final em ordem decrescente e por Fungdo Temporaria.

1.1. Na ocasido da convocagdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagao publicado para
entrega da documentagédo exigida.

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional conforme informado na ficha
de inscrigdo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente a Fun¢éo Temporaria/Formacdo no qual foi inscrito;

e) Original e copia de documento de comprovagdo dos cursos: técnico e/ou de aperfeigoamento e/ou de informatica, declarados na ficha de inscri¢ao
e curriculo.

f) Original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

j) Declaragao de Bens;

k) Numero de agéncia e conta corrente no Banco Bradesco.

1) Original e copia de comprovante de residéncia;
2.1. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Func¢do Temporaria.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissio reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, quando do surgimento de vagas.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nao serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologagao serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comissao.

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocag@o dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢do dos dados de enderego, apds a realizagdo da etapa seletiva, o candidato devera
encaminhar declaragdo a Comissdo devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.
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9. A referida declaragdo de que se trata no item 8 deste Capitulo, devera ser enviada por e-mail devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participag@o nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta
dos proprios candidatos.

Brejinho (PE), em 30 de abril do ano de 2020.

JOELMA MARIA FRANCO
Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo

Anexo I

Formulario de Inscricio
Processo Seletivo Simplificado 003/2020

Iustre Senhor Presidente da Comissido Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE).

Nome do Candidato

Estado Civil Identidade JceE ]

Enderego Ne

Bairro Cidade | UF | Jcep |
Profissao Reg. Cons. Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 003 publicado em
_/_ /2020, com o objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), sendo que o
REQUERENTE busca concorrer para a seguinte Fungdo Temporaria:

| Codigo | | Fungao Temporaria I I

Vaga Reservada para PD?:
()NAO () SIM - tipo de deficiéncia - Classificagio Internacional de Doengas (CID)

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaragdes nele contida, no caso de aprovagdo e
convocagdo, deverao ser documentalmente comprovadas no ato de contratagao. Por fim, declara o candidato possui inteiro conhecimento e aceita as
normas e condigdes estabelecidas no Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Declara estar ciente que podera configurar
crime apresentar declarag@o inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso para sua comprovagdo (art. 22 do Codigo Penal, pena de
reclusdo, de um a cinco anos de reclusdo; art. 304 do Codigo Penal, pena de um a cinco anos de reclusdo).

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigao.

| Brejinho (PE) | Data | /2020 |

| Assinatura do Candidato I I

| Protocolo em I / /2020 I Recebido por I
ANEXO IT
CRONOGRAMA
FASES PERIODO/DATAS
Inscrigdes Das 00h:00min do dia 04/05/2020 a 23h:59min do dia 06/05/2020
Publicagdo das Inscri¢des Indeferidas 07/05/2020
Analise dos Curriculos pela Comissdo 07/05/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Andlise dos Curriculos 08/05/2020
Prazo para apresentagdo de recursos contra o Resultado Preliminar Das 00h:00min do dia 08/05/2020 a 23h:59min do dia 08/05/2020
Publicagdo do julgamento dos recursos 11/05/2020
Realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Satude nos candidatos classificados as vagas para PD 12/05/2020
Publicagdo da Classificagdo Final 13/05/2020
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Cédigo Identificador:07C34E03
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIiPIO DE CHA GRANDE

RECURSOS HUMANOS _
ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAO

ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAO 002/2020
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O prefeito do Municipio de Cha Grande, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Municipal
454/2006, AUTORIZA a segunda etapa de contratagdo temporaria de participantes da Selecdo Publica Simplificada n°01/2019, de acordo com o
quadro de resultado definitivo em ordem classificatoria de notas para o cargo de: GARI, relacionados no anexo deste ato.

Os convocados, deveram comparecer a Prefeitura Municipal de Cha Grande, de acordo com as datas agendadas em carta convocagao, devido a
redugdo de atendimentos e necessidade de afastamento social, na atual situagdo de Calamidade devido a pandemia Covid-19, com os documentos
citados no item 8.3.1 do referido Edital, copias e originais para as devidas autenticagdes, bem como outros documentos a serem exigidos para a
realiza¢@o da contratac@o temporaria.

Gabinete do prefeito do Municipio de Cha Grande em 29 de abril de 2020.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito

ANEXO: TABELA DE ORDEM CLASSIFICATORIA

NOME CPF DATA NASCIMENTO CARGO PONTUACAO CLASSIFICACAO
JARES FRANCELINO DA SILVA 932.239.784-53 30/08/1970 GARI 1,00 31
AMERICO AUGUSTO DO NASCIMENTO 025.176.594-60 28/12/1977 GARI 1,00 32
MARCIO FRANCO DE OLIVEIRA 996.170.482-72 09/02/1987 GARI 1,00 33
EDVAN JOSE DE LIMA 116.393.324-48 09/01/1992 GARI 1,00 34
FELIPE RENATO RODRIGUES DA SILVA 069.098.584-33 23/09/1993 GARI 1,00 35
SEVERINO HELENO DA SILVA 046.022.574-02 03/07/1979 GARI 1,00 36
EDNALDO MIGUEL DA SILVA 032.763.084-10 27/02/1979 GARI 1,00 37
EDMILSON INALDO DE SOUZA 074.949.574-05 31/05/1982 GARI 0,90 38
MARCONE DA SILVA CORDEIRO DE MORAES 403.663.508-54 27/08/1989 GARI 0,90 39

Cha Grande, 29 de abril de 2020.
Publicado por:
Aline Holanda Vaz
Caodigo Identificador:12F83137

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MOREILANDIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO

Edital de Concurso Publico n° 001/2020 - CONSOLIDADO

O Prefeito do Municipio de Morgilﬁndia/PE, de acordo com as atribuicées que lhes sdo conferidas, torna publico que estdo abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva do quadro de pessoal do
Municipio de Moreilandia/PE, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execuciio do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional da ASCONPREYV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciaria e Gestdo de Pessoas, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as

leis vigentes.

1.2. Compete ao Municipio de Moreilindia/PE, por meio da Comissiio Especial do Concurso Publico, 0 acompanhamento e fiscalizacio de
todo o processo de realizacio do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores efetivos do Municipio de Moreilandia/PE,
para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no Anexo I deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo
de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacio.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital sera realizado em 03 (trés) fases assim compostas:

1.4.1. 1" Fase: Prova objetiva de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatério e classificatério, composta de questdes de multipla
escolha, de acordo com o conteiido programatico a ser indicado no Edital.

1.4.2. 2° Fase: Prova Pratica, de carater eliminatdrio para os candidatos ao cargo de Operador de Retroescavadeira.

1.4.3. 3" Fase: Prova de Titulos para os candidatos ao cargo de Professor - Area I (Polivalente), de carater classificatério.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacio de cadastro de reserva.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas de provimento imediato e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a anilise da

oportunidade e conveniéncia da administracdo publica, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Moreilandia/PE.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 69



Pernambuco , 04 de Maio de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO XI | N°2573

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Piblico, obedecerio ao horario local.

1.9. As datas informadas no presente Edital poderio, conforme necessidade e conveniéncia da Administracio, ser alteradas, incluindo-se o
dia e o horirio de aplicaciio das provas.

1.10. Nao serio fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da(s) prova(s). O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicdes especificadas a seguir:

ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacées;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

firmar declarag¢io de nio estar cumprindo sancio por idoneidade, aplicada por qualquer érgio publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

ser considerado “apto” em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correriio as suas expensas, que serido analisados quando o candidato submeter-se a Pericia Médica Oficial do Fundo de
Previdéncia de Moreilindia/PE, designada pelo Municipio de Moreilindia/PE, que tera o objetivo de analisar e atestar a aptidao do
candidato para a realizagdo das atividades inerentes ao Cargo pretendido;

nio acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicio Federal;

nio receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulacio ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicio
Federal;

cumprir as demais determinagées deste Edital.

DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do Candidato implicara no conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.2. K vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.

3.3. As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no ANEXO I deste Edital.

3.4. As inscricdes serio efetuadas pela internet durante o periodo da 00h00min de 17 de abril as 23h59min de 18 de maio de 2020, por meio
do endereco eletronico www.asconprevconcursos.com.br.

3.5. Apés o horario de encerramento das inscrigcdes (até as 23:59h do dia 18 de maio de 2020), a ficha de inscri¢cio nfo estara mais disponivel
no site e o boleto bancario estara disponivel apenas para impressio de segunda via.

3.6. Para efetuar a inscricio, o candidato devera:

Acessar o site www.asconprevconcursos.com.br, durante o periodo de inscri¢iio;

Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Piiblico do Municipio de Moreilindia/PE);
Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢cio nos moldes previstos neste Edital;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cio em qualquer agéncia da rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissio do boleto bancario.
3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscricéo.
3.7.2. A taxa de inscriciio devera ser paga até o dia 19 de maio de 2020.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacio do pagamento da taxa de inscricio pelo sistema bancario ou
deferimento da isen¢io do pagamento da taxa de inscricio.

3.9. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a correciio e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢fo, sob as
penas da lei.

3.10. A ASCONPREY nio se responsabilizara por solicitacdo de inscricio niio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que niio seja comprovada qualquer geréncia ou participacio da organizadora.
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3.11. Estara isento do pagamento da taxa de inscricio o candidato que atender, cumulativamente as condicdes:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

3.12. A isen¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no aplicativo para a inscricdo, através do site
http://www.asconprevconcursos.com.br, no periodo constante no calendario previsto no Anexo XI deste edital.

3.13. O requerimento para isencio da taxa de inscricio devera indicar, necessariamente:

a) Nimero de Identifica¢io Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaraciio e comprovacgiao de que atende as condicdes estabelecidas no item 3.11 deste Edital.

3.14. A ASCONPREY consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.15. As informacdes prestadas no requerimento de isencio serido de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacio do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.16. Nao sera concedida isencio de taxa de inscri¢io ao candidato que:

a) Omitir informacées ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacao.

3.17. Nao sera aceita solicitacido de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.18. Cada pedido de isencéio de taxa de inscri¢o sera analisado e julgado pela ASCONPREYV.

3.19. A relaciio dos pedidos de isenciio de taxa de inscricio atendidos sera divulgada, até a data prevista no calendario (Anexo XI), através
do site http:// www.asconprevconcursos.com.br.

3.20. O candidato dispora de 05 (cinco) dias, conforme disposto no Anexo XI, para contestar o indeferimento, através do endereco eletronico
concursomoreilandia001.2020@gmail.com, niio sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

3.21. candidatos com pedido de isencio do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricio,
na forma do disposto no item 3.7, serdo excluidos do certame.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. A ASCONPREYV, apés o término das inscricdes, divulgardi em seu site www.asconprevconcursos.com.br e Diirio Oficial do
MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE, no endereco eletronico https://moreilandia.pe.gov.br a relacio com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricoes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item “14 - DOS RECURSOS”, a contar da publicacio do
resultado no site da ASCONPREV e Diario Oficial do MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE, no endereco eletronico
https://moreilandia.pe.gov.br.

4.3. Nao serio recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicio de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacio,
que nio o estabelecido neste Edital.

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢o s sera devolvido em casos de cancelamento ou anulacido do Concurso por causa da
Administracido ou por desisténcia do candidato em razio de modificacdes posteriores das regras do Concurso que, comprovadamente
representem Onus ou prejuizo ao inscrito, ressalvados os casos de mudanca de calendario por conveniéncia e/ou necessidade da
Administracgao.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢cio do candidato que:

nao recolher a taxa de inscricio;

prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.

5.DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacio de sua inscricio e, em caso de qualquer incoeréncia ou
mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do subitem 14.1 deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacio de inscri¢io, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacio das provas, juntamente com documento original de identificacfo oficial com foto.

5.3. K responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacio de inscri¢io.

DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio.

6.2. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do Cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.3. Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

6.3.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

6.4. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricio devera indicar sua condi¢do no Formulario de Inscricio e obrigatoriamente
enviar a Declaracdo (anexo VI) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsivel, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID juntamente, nos
termos solicitados, de 17 de abril a 19 de maio de 2020, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A ASCONPREYV -
Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestao de Pessoas, endereco Avenida da Integracdo, n° 43, 1° Andar, Bairro Sdo José,
Petrolina - PE, CEP 56.328-010. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A
ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestio de Pessoas e o Municipio de Moreilindia/PE nio se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

6.4.1. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracio (anexo VI) ficardo anexados ao formulario de inscri¢do e ndo
serdo devolvidos apés a homologacio do Concurso Publico e tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5. Os candidatos que nio entregarem a documentacio solicitada (Laudo Médico e Declaraciio) ou entregarem documentos que nio
atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS
COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nio terdo o atendimento da condi¢cdo especial para a realizacdo da
prova escrita, bem como nio concorreriio a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des
que os demais candidatos.

6.6. Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condicdes especiais e participario do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteiido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e 2 nota minima exigida para aprovacio.

6.7. Os beneficios previstos deverio ser requeridos por escrito, na Declaracio (anexo VI) juntamente com o Laudo Médico devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doenca - CID, de 17 de abril a 19 de maio de 2020 via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa ASCONPREYV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestiao de Pessoas.

6.7.1. Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deveriio ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao
levar, para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e puncio;

b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Niao havendo indicaciio de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

¢) fiscal ledor;

d) designacio de fiscal para auxiliar na transcri¢cio das respostas;

e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

f) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

6.8. A nio solicitaciio das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital eximira a ASCONPREV
- Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciiria e Gestiio de Pessoas e o Municipio de Moreilindia/PE, de qualquer providéncia.

6.9. A divulgacio da Classificacio Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

6.9.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.10. O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo VI) juntamente com a realizagdo da prova objetiva nao
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Municipio de Moreilindia/PE.

6.10.1. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial do Fundo de Previdéncia de Moreilindia/PE, designada
pelo Municipio de Moreilindia/PE, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento de sua situacio como
deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

6.10.2. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999.

6.10.3. Niao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicoes estabelecidas do presente Edital.
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6.11. Ap6s a nomeacio do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessiio de aposentadoria, mudanca
ou readaptacio de Cargo.

6.12. A nio observincia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6.13. O Municipio de Moreilindia/PE e a ASCONPREYV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestao de Pessoas eximem-se
das despesas de postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissiao do Atestado Médico.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagio de todas normas e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscricio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que nio possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo niimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ASCONPREYV do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulirio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos
do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscri¢io mediante deposito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricio.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realiza¢cdo da prova, deverio solicita-lo na ficha
de inscri¢fo, indicando a necessidade especifica.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nio fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacio, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacio ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsivel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensacio do tempo de amamentaciio em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nio fizerem a solicitacio da condicio especial até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, nio terdao
a condicio atendida.

7.11. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢io nos
prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacio oficial deste Edital, bem como a dos demais aditivos relativos as informacdes das fases deste Concurso Publico, sera
realizada através de avisos/extratos no Didrio Oficial do MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE, endereco eletronico
https://moreilandia.pe.gov.br, e em inteiro teor através dos enderecos eletronicos da Organizadora (www.asconprevconcursos.com.br) e do
Municipio de Moreilindia/PE, endereco eletronico https://moreilandia.pe.gov.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Piblico através do site
www.asconprevconcursos.com.br e https:/moreilandia.pe.gov.br.

09. DA PROVA OBJETIVA (1° FASE)

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacio de prova objetiva, com 32 (trinta e duas) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas indicadas pelas letras de ‘A’ a ‘E’, das quais somente uma correspondera a resposta
certa para a questdo, devendo o candidato marcar na folha de resposta, com caneta esferografica azul ou preta a letra correspondente a
alternativa que julgar correta. As provas objetivas abrangerio os conteiidos programaticos constantes do Anexo I1I deste Edital.

9.2. O tempo de duracio da totalidade das Provas Objetivas sera de 04 (quatro) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizaciio das provas objetivas serio divulgados no enderecgo eletronico www.asconprevconcursos.com.br em
até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.
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9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. Sera considerado eliminado do concurso piblico o candidato que obtiver um nimero de acertos inferior a 50% do nimero total de
pontos da prova, ou obtiver pontuagio 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. Nao havera, em hipodtese alguma, vista de prova.

9.8. O candidato nfo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Piblico.

9.9. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados por cargo, em ordem classificatoria decrescente de nota obtida.
10. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serio realizadas na cidade de Moreilandia, no Estado de Pernambuco, com data prevista para o dia 07 de junho de
2020, em locais e horarios que serio divulgados oportunamente na internet, no endereco eletronico www.asconprevconcursos.com.br.

10.1.1. As provas Objetivas seriio aplicadas no turno da tarde como estabelecido no Anexo IV deste Edital.

10.2. Ao candidato s6 sera permitida a participag¢do nas provas, na respectiva data, horario e locais constantes na confirmacao de inscricéo.
10.3. Sera vedada a realizaciio das provas fora do local designado.

10.4. Nio sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apo6s o fechamento dos portées.

10.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplica¢fio, observado o tempo de duracio estabelecido no subitem
9.2 deste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:
comprovante de inscri¢io;

original de documento de identidade pessoal com foto;
caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

10.7. Sio considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das Relacoes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.” 9.503/97).

10.8. A confirmacio de inscri¢iao nio tera validade como documento de identidade.

10.9. Nao serio aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

10.10. Os documentos apresentados deverio estar em boas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacido especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacio que se fizerem
necessarias compativeis ao caso.

10.12. A identificacido especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. Nio sera permitida, durante a realizaciio das provas, a comunicaciio entre os candidatos nem a utilizacio de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacio das provas, permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogio, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico invioldvel. Caso o equipamento emita qualquer sinal
sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, a comissio analisara o caso e decidira pela eliminacdo ou nao do
referido candidato.

10.15. A ASCONPREY nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizaciio das provas, nem por danos neles causados.

10.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a

ASCONPREY procedera a inclusio do referido candidato, por meio de preenchimento de formulirio condicional com a apresentacio de
documento de identificaciio pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original.
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10.17.1. A inclusio de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ASCONPREYV, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusio.

10.17.2. Apés garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacio de documento de identificacio pessoal, conforme
subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 10.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nio esteja portando o comprovante de inscri¢iao no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacio de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacio do documento de identificaciio o candidato ndo
podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacio oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscri¢do.

10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os circulos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a correcio da prova objetiva, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.20. Em hipétese alguma, havera substituicio da folha de resposta por erro do candidato.
10.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serio de inteira responsabilidade do candidato.

10.22. Niao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.23. Nio sera permitido que as marcagdes no cartio de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato serda acompanhado por um fiscal da ASCONPREV
incumbido para tal tarefa.

10.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das provas e somente podera anotar suas opcoes de
respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipotese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartio

Resposta.

10.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site da ASCONPREYV, no dia seguinte ao da aplicaciio das provas. O
referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

10.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do recinto, apos a aposicio em Ata de
suas respectivas assinaturas.

10.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
nio apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7 deste Edital;
nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

for surpreendido em comunica¢io com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacio,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nio permitidas e calculadoras;

estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

nio devolver a folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

nio permitir a coleta de sua assinatura; e

estiver portando armas, caso ndo tenha cumprido com o item 10.14.

10.28. No dia de realizacio das provas, nio serido fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacio e de classificacio.

11. DA PROVA PRATICA (2° Fase)

11.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagio
a0 desempenho das funcées, de acordo com as atribui¢cées do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.
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11.2. Os candidatos que estejam concorrendo ao cargo de Operador de Retroescavadeira, habilitades na prova objetiva, serdo submetidos a
prova pratica.

11.3. As Provas Priticas deverdo ser realizadas em data oportunamente e divulgadas por meio de editais de convocag¢do. Sera divulgada a
relacio nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de comparecimento para a realizaciio das provas praticas.

11.3.1. Os candidatos NAO receberio convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico.

11.4. Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou local, diferente
do estabelecido no Edital de Convocagio para Prova Pritica referente ao este Concurso Piblico.

11.4.1. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢io da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminaco, seja
qual for o motivo alegado.

11.4.2. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacio das provas praticas em virtude de afastamento do
candidato do local de prova.

11.5. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverio apresentar-se na data, local e horario definido no Edital de Convocacio da
referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica, Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacido (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/910).

11.6. Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficario terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho
eletronico (calculadoras, bips/pagers, cimeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relogios de qualquer tipo,
walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizacfio destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacido do candidato deste
Concurso Publico.

11.6.1. No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Priticas sera solicitado pelo avaliador que os candidatos que estejam
portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

11.7. A Prova Pritica visara avaliar por meio de demonstraciio pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a func¢iio de acordo com a atribuicfio de cada Cargo.

11.8. A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serio somados a nota da
Prova Objetiva, sendo que o candidato que nio atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica estara automaticamente

desclassificado.

11.8.1. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: nio se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; nao
puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

11.9. As provas praticas seguirio as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargo e Critérios de Avaliacdo
Operador de Retroescavadeira - Avaliacio de direcdo e 0 manuseio dos componentes do veiculo.

12. DA PROVA DE TITULOS (3* Fase)

12.1. Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos ao cargo de Professor - Area I (Polivalente) que atingirem o percentual
estabelecido no item 13.2.

12.1.1. Os comprovantes de titulacio deverio ser entregues na data designada para as provas objetivas.

12.2. Serio considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusido de cursos/diplomas de Pés Graduacio/Especializacio “Lato Sensu” com carga hordria minima 360 horas
devidamente registrados no Ministério da Educacio;

b) Certificados de conclusio de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacio;

¢) Certificados de conclusio de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério da Educacio;

d) Experiéncia profissional em servico piblico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com a mesma nomenclatura do
cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacio.

12.2.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que nio tenham o
cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicio Oficial ou
reconhecidos em papel timbrado, e deverio conter carimbo e identificaciio da institui¢cio e do signatario.

12.3. A comprovacio da experiéncia profissional sera prestada em fotocépias autenticadas ou emissdo de declaragiio, com o devido registro
das implicacdes civeis e penais, mediante a apresentacio da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/Prestacio de Servigo ou, ainda, de Declaracio firmada por Orgio Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de
identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcio/atividade desempenhada para que se possa
analisar a nomenclatura do cargo que concorre.
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12.3.1. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracio que
informe esta condiciio. A Declaracio ou certidio, sendo no original, dispensa autenticacio. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a funciio/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacio do candidato, estar em
papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e nio apresentar rasuras.

12.3.2. Nio sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor.

Modelo de declaragiio de tempo de servico

PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para os devidos fins, que o Sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N° ,
trabalhou na func¢éo de (NOMECLATURA DO CARGO) no periodode __/ / a___/ / .Pelo que
firmo a presente sob as penas da lei.

Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

12.3.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
12.3.4. As pontuacdes de experiéncia sao independentes por ano trabalhado, ou seja, niio sio acumulativas.

12.3.5. A pontuaciio sé sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma funcio. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos nio serio pontuados.

12.4. Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

12.4.1. A soma total dos titulos nio podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

12.4.2. Sobre a nota obtida pelos candidatos serio somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacio final.
12.4.3. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacio” e ndo de “aprovagio”.

12.4.4. Os documentos comprobatérios da titulacio deverdio ser entregues em coOpias com autenticacdo cartoraria e estes nio serdo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o término do prazo do Concurso Publico.

12.4.5. Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pos-graduacio, podendo o candidato apresentar apenas um
certificado de cada nivel de pés-graduacio.

12.4.6. A entrega de titulos nio assegura direito a pontuacfio, sendo que estes deverio ser analisados e serdo pontuados conforme tabela do
Anexo VIIL

12.5. A pontuacio aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacio.
12.6. Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 12.3 deverio entregar os documentos comprovantes, para a
pontuacio por titulacfio, na data e horario designado para a prestaciio da prova objetiva dos respectivos cargos, na sala da Coordenacio de

Concurso. E recomendada a preparaciio da documentacio, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

12.6.1. Os candidatos deverido obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacio em envelope lacrado, anexando na parte
externa do envelope 0 Anexo X - Formulario de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo);

12.6.2. Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso, na Sala de Coordenacio, ao término de sua prova objetiva, devendo
o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos.

12.6.3. Niao seriio aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados.

12.6.4. Nio serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horirio diferente dos previstos e nem encaminhados via
postal.

12.6.5. Nio sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulirio de entrega, cola, fita adesiva
etc.), seja pela equipe de aplicacio ou por funcionirios do local de provas, nao importando as razdes alegadas. Também nio sera permitido

a troca ou empréstimo de materiais entre os candidatos.

12.6.6. Os titulos entregues nio serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 120 dias corridos,
contados da data da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico.

12.7. O Municipio de Moreildndia/PE e a ASCONPREYV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas eximem-se
das despesas de autenticagbes cartorarias.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serio classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacido por opcao de cargo.

13.2. Serdo considerados aprovados dentro do nimero de vagas e classificados para Formacido de Cadastro de Reserva neste Concurso os
candidatos que, cumulativamente:

obtiverem pontuacio igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuacio 0 (zero) em qualquer
uma das disciplinas, conforme subitem 9.6;
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forem considerados APTOS na Prova Pratica - 2°* Fase;

13.3. Serio elaboradas duas listas de classificacio: uma geral, com o resultado final da 1* Fase do concurso publico e outra com o resultado
final apos a Prova Pratica (2* Fase), cada uma das etapas, contemplara distincio dos candidatos aprovados pelas vagas de PNE.

13.3.1. Os desempates da prova objetiva serio realizados a partir dos seguintes critérios, de forma sucessiva:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

maior pontuagio na disciplina de Lingua Portuguesa;

maior pontuac¢iio na prova de conhecimentos especificos;

maior idade, considerando-se dia, més e hora.

13.3.2. Caso, ap6s a aplicacio dos critérios de desempate previstos no subitem 13.3.1, ainda persista o empate, tera preferéncia o candidato
que tenha sido, comprovadamente, Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689/1941,
introduzido pela Lei n° 11.689/2008.

13.3.2.1 Este direito decorre do exercicio da funcio de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

13.3.2.2 O candidato que tenha exercido a funcio de Jurado sera oportunamente convocado por meio de Edital préprio, se necessario, para
apresentar prova documental de que exerceu essa func¢io, sendo original a Certidao expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

13.4. Serio considerados Eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nio atenderem aos requisitos fixados no subitem 13.2,
deste Edital.

13.4.1. Em hipdtese alguma havera classificacio de candidatos considerados Eliminados neste Concurso.
13.5. O extrato do resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Moreildndia/PE, e o seu inteiro teor sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.asconprevconcursos.com.br) e do Municipio de Moreilindia/PE, endereco eletronico

https://moreilandia.pe.gov.br.

13.6. A homologacio final apresentara a relagio dos candidatos aprovados no concurso publico conforme regras estabelecidas neste Edital,
por ordem classificatoria.

13.7. Apos aplicaciio de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital,
cujo resultado definira a classificagdo final do Concurso.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
O indeferimento do pedido de inscri¢iio;

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

O resultado da Prova Objetiva (1* fase);

O resultado da Prova Pratica (2° fase);

O resultado da Avaliagao de Titulos;

E de todo ato emitido pela Comissio.

14.2. Os recursos deverio ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacio no endereco eletronico do fato
que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-4 um tinico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverio ser dirigidos a Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, em formulario eletronico, via site da
ASCONPREV.

14.5. Somente serio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.6. Nao seriio aceitos os recursos interpostos por outro meio que nio seja o especificado neste Edital.
14.7. Também nio sera aceito o recurso interposto sem fundamentacio ou bibliografia pertinente as alegacdes realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pela ASCONPREYV constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razio pela qual ndo caberio recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serio atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
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14.10. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
14.11. Em hipétese alguma ser4 aceita revisio de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A interposi¢io dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Piblico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. A Posse sera condicionada a:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderio ser empossados nos
respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos
para ser empossado;

Estar em dia com as obrigacdes para com o servi¢o militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos
os Candidatos;

Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC;

Apresentacdo do documento original e respectiva copia ou copia autenticada de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, e duas fotografias tipo 3x4, colorida e recente, comprovante de residéncia,
antecedentes criminais estadual e federal, carteira de habilitacao;

Se casado (a), além da certiddo de casamento, também devera ser apresentado documentos dos dependentes (certiddo de nascimento e ou
carteira de identidade) e CPF do(a) conjuge, original e copia autenticada, declaracio escolar e carteira de vacinaciio dos filhos menores (se
houver);

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidio necessaria para o exercicio do cargo;

Declaraciio de nio ter sofrido, no exercicio da funcio publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo piblico;

Declaracio de bens;

Declarac¢io de acaimulo de cargo, nos termos da Constituicio Federal Brasileira.

15.2. O Candidato, por ocasiio da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

15.3. A ndo apresentacio dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1. Apos o Ato de convocacio, o candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de Recebimento - AR”,
tera um prazo de 15 (quinze) dias uteis apos a confirmacio de seu recebimento para apresentaciio pessoal e dos documentos e efetivacio dos
procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. A Convocacio obedecera a ordem rigorosa de classificacio e o candidato devera apresentar-se pessoalmente ou por procuracio no
Setor Pessoal do Municipio de Moreilandia/PE.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacdes para prestacio das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico www.asconprevconcursos.com.br e
https://moreilandia.pe.gov.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

17.2. O Municipio de Moreilandia/PE e a ASCONPREY se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais
do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacido no Concurso Piblico, valendo para esse fim, a
homologacio publicada no site da ASCONPREV, www.asconprevconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio de Moreilindia/PE,
endereco eletronico https://moreilandia.pe.gov.br.

17.5. A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasiio da admissio, acarretardo a nulidade da inscriciio e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto niio consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocaciio dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Moreilindia/PE e em outros meios julgados necessarios pela Administracio.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ASCONPREYV, até a data de publicacdo da homologacio do resultado

final do Concurso Publico e, apés esta data, junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Moreilindia/PE, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase - “Atualizacio de endereco para o Concurso Piblico 2020 do Municipio de Moreilandia/PE”.
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17.8. O candidato que, a época da posse, nio comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o
qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente.

17.9. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacio do Resultado Final do Concurso Publico, ficando
condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

17.10. A ASCONPREY e 0 Municipio de Moreilindia/PE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
Endereco niio atualizado.

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
Correspondéncia recebida por terceiros.

Necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicaciio de algum evento.

17.11. O Municipio de Moreilindia/PE e a ASCONPREV nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacgdes referentes a este Concurso Publico.

17.12. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corre¢io das provas, a legislacio vigente até a data de publicacio deste Edital.

17.13. Os casos omissos serio resolvidos conjuntamente entre a Comissio Especial do Concurso Publico e a ASCONPREYV, no que se refere
a realizacfo deste Concurso Publico.

17.14. Caberi ao MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE a homologaciio do resultado final do Concurso Publico.

17.15. Os candidatos poderdo interpor impugnacio sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apés o lancamento
do Edital. Todas as impugnacdes deverio ser protocoladas a Comissio Especial do Concurso Publico, aos cuidados da Presidente da
Comissao Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuracio, no expediente do MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE,
localizada no endereco R. Santa Terezinha, 206 - bairro Centro, CEP 56.150-000, Moreilindia/PE, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

17.16. A homologacio do resultado final do Certame sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Moreilindia/PE.

17.17. O Foro da Comarca de Moreilindia/PE é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Concurso Publico.

Moreilandia/PE, 16 de abril de 2020.

ERONILDO ENOQUE DE OLIVEIRA
Prefeito de Moreilandia/PE

LEONARDO PEIXOTO QUEIROZ
Presidente da Comissdo Especial do Concurso

ANEXO I

CARGOS, HABILITACAQ, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA
DE INSCRICAO

REMUNERA-CAO CARGA TOTAL P
BRUTA ATUAL HORARIA VAGAS VAGAS PNE VAGAS TAXA INSCRICAO
Agente Administrativo Nivel Médio, com nogdes de informatica RS 1.045,00* 40H SEMANAIS 05 01 06 RS 75,00

Nivel Médio, “Residir na area de Abrangéncia da area em)
que ird atuar, desde a data da publicagdo do edital do|
Concurso Publico, e concluir com aproveitamento curso|
introdutorio de formagdo inicial e continuada”. A]
comprovagdo de residéncia deve ser realizada através dal
apresentacdo de fatura agua, energia elétrica, telefone,)
escritura ou contrato de locagdo de imével (registrado em)
Cartorio com data até 16/04/2020).

Agente de Combate as| Nivel Médio e concluir com aproveitamento curso de]

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS

Agente  Comunitario  de|
Satde - Area
compreendida: Urbana
(USF José Queiroz Parente]
¢ USF Santa Terezinha)

RS 1.400,00 40H SEMANAIS 01 01 02 RS 75,00

Endemias formagdo de Agente de Combate as Endemias. R$ 1.400,00 40H SEMANAIS 01 01 02 R$ 75,00
Agente Manutengdo  de| vae_l_ Elememal", com experiéncia em mecanica ¢ RS 1.045,00% 40H SEMANAIS o1 _ o1 RS 65,00
veiculos eletricidade de veiculos

Assistente Social Nivel Superior, com formagao em Assistente Social R$ 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 RS 93,00
?;;‘l‘ig:' de Limpezal \yvel Elementar RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |07 o1 08 RS 65,00
Auxiliar de Saude Bucall Nivel Médio e Curso de Formagdo em Auxiliar de Saude} RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |03 o1 04 RS 75,00
PSF Bucal

Auxiliar de Servigos Gerais| Nivel Elementar RS 1.045,00* 40H SEMANAIS 09 01 10 RS 65,00
Auxiliar em Satide Bucal g“lvceall Meédio ¢ Curso de Formagao em Auxiliar de Satdef po ;45 o0« 40H SEMANAIS | o1 - 01 RS 75,00
Bioquimico Nivel Superior em Farmacia ou Bioquimica RS 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 RS 93,00
Contador Nivel Superior, com formagdo em Ciéncias Contabeis RS 1.045,00% 40H SEMANAIS 01 - 01 RS 93,00
Encarregado ¢l Nivel Médio completo RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |01 01 02 RS 75,00
Almoxarifado

Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem RS 2.200,00 30H SEMANAIS 02 01 03 RS 93,00
Enfermeiro PSF Nivel Superior em Enfermagem R$ 2.700,00 40H SEMANAIS 01 01 02 RS 93,00
Engenheiro Nivel Superior em Engenharia Civil RS 2.200,00 30H SEMANAIS 01 - 01 RS 93,00
Flrscgl de Obras e Servigos| Nl\_/el M?dlo, preferencialmente com formagdo Técnica em| RS 1.045,00% 40H SEMANAIS 01 B 01 RS 75,00
Publicos Edificagdes

Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia R$ 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 RS 93,00

Nivel Superior em Medicina, com especialidade em|
Fonoaudi6loga

Guarda Municipal Nivel Médio, preferencialmente com formagdo em cursof RS 1.045,00% 40H SEMANAIS 05 RS 75,00

Fonoaudidloga R$ 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
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de seguranga

Médico Plantonista Nivel Superior em Medicina RS 1.500,00%* 24H SEMANAIS 01 01 02 RS 93,00
Meédico PSF Nivel Superior em Medicina RS 10.000,00 40H SEMANAIS 01 - 01 RS 93,00
Médico Psiquiatra I:&V::pzsgffz‘g;::;nl\f;‘i‘lfl‘u‘ﬁ;fam residéncia em psiquiatrial p ¢ ¢ 0 00 30H SEMANAIS |01 - 01 RS 93,00
Motorista Nivel Médio e Carteira de Habilitagdo como Motorista RS 1.045,00* 40H SEMANAIS 01 01 02 RS 75,00
Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo RS 1.045,00* 30H SEMANAIS 01 - 01 RS 93,00
Odontélogo PSF Nivel Superior em Odontologia RS 2.700,00 40H SEMANAIS 02 01 03 R$ 93,00
Operador de| Nivel Elementar e Carteira de Habilitagdo de categoria

rert)roescavadeira "C", ou superior + PROVA PRATICA ¢ ¢ R$ 1.045,00 40H SEMANAIS 01 : 01 R$ 65,00
Pedagogo Nivel Superior em Pedagogia RS 1.045,00* 40H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
Professor -  Area 1 Nivel Superior em Magistéri_o, admitin_do-se_, para a AREA

(Polivalente) 1, P-rof’egsor de nivel médm ou Universitario cursando| RS 1.273,56 30H SEMANAIS 04 01 05 RS 93,00

magistério + PROVA DE TITULOS
Psicologo Nivel Superior em Psicologia RS 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00

Nivel Médio, com Formagdo Técnica em Montagem ¢

* -
Manutengdo de Computadores e Acessorios RS 1.045,00 40H SEMANAIS |01 01 RS 75,00

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia Nivel Médio com formagio técnica em radiologia RS 1.045,00% 24H SEMANAIS 01 - 01 RS 75,00
Técnico em Enfermagem | Nivel Médio e formagdo em curso Técnico de Enfermagem| R$ 1.045,00* 30H SEMANAIS 01 - 01 RS 75,00
gg‘;‘“c" em  Enfermagemf o) Médio e formagiio em curso Técnico de Enfermagem| RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |01 01 02 RS 75.00
Vigilante Nivel Elementar RS 1.045,00% 40H SEMANAIS 02 01 03 RS 65,00
LEGENDA:

(*) Valor da remuneragédo correspondente a 01 salario minimo, de acordo com o artigo 7° da Constituigdo Federal.
(**) Valor referente a 01 plantéo.

ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2020 do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Municipio de Moreilindia/PE, vem

solicitar tratamento especial para realizacio das provas conforme segue:

) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordiancia em relacio ao enquadramento de sua situacio de
tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacio de sua situaciio, por ocasido da realizacio
em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato
ANEXO 111

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - 08 QUESTOES)

Compreensio e interpretacdo de textos. Tipos de textos. Ortografia oficial. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Tempos simples e tempos compostos dos verbos. Conjugagdes verbais. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe:
termos essenciais ¢ acessorios da orag@o. Tipos de predicado. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos
e consonantais. Divisdo sildbica. Processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos. Usos de "porque", "por que",

AN

"porqué", "por qué". Usos de "mau" e "mal". Semantica: sinonimia, antonimia.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO - 08 QUESTOES)

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio, concessdo, causalidade,
adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia ¢ de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal ¢ nominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais). Sintaxe de colocagdo pronominal.
Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR - 08 QUESTOES)

Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio, concessdo, causalidade,
adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia ¢ de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de
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tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais). Sintaxe de colocagdo pronominal.
Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS - 04 QUESTOES)

Historia do Municipio de Moreilandia do Estado de Pernambuco. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisio, musica e teatro.

MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE
MANUTENCAO DE VEICULOS, AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF, AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, TECNICO EM RADIOLOGIA, VIGILANTE - 04 QUESTOES)

Operagdo com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Divisibilidade: Multiplos, Divisores, MDC e
MMC. Operagdes com numeros racionais. Geometria: elementos basicos (ponto, reta e plano), posigdes relativas de duas retas em um plano, semi-
reta, angulos, linhas poligonais, poligono. Grandezas e medidas: transformagdo de unidades (comprimento, massa, superficie e capacidade).
Estatistica: interpretacdo de graficos, tipos de graficos, média aritmética, conceitos basicos de probabilidade.

INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CONTADOR, ENFERMEIRO., ENFERMEIRO PSF,
ENGENHEIRO, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF, PROFESSOR - AREA I (POLIVALENTE),
PSICOLOGO, AGENTE ADMINISTRATIVO, PEDAGOGO, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF - 04 QUESTOES)

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes BrOffice e Microsoft Office -
Excel e PowerPoint). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discuss@o. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao. Procedimentos de seguranga. Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (16 QUESTOES)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Teorias e Abordagens da

Administragdo. Qualidade e Produtividade. Administragdo publica: conceitos, principios e atos. Tomada de Decisdes na Administragdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagdo
Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. ADMINISTRACAO GERAL E
PUBLICA: Evolugdo da administragdo. Evolugio da administragdo publica no Brasil (apds 1930): reformas administrativas ¢ a nova gestio publica.
Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizacdo, direcio e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administragao por objetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagio: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. Organizagdo informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Dire¢do. Motivagdo e liderangca. Comunicagdo. Descentralizagdo e
delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de
projetos. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de
processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas Operacionais (Windows e
Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos
teoricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes basicas sobre: saide da crianga, do adolescente, do adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis; gravidez precoce. O trabalho do
agente comunitario de satide. Nogdes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do
lixo. Nogdes basicas a respeito das principais doengas de interesse da saude publica: diarreia, cdlera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
dengue, febre amarela, malaria, esquistossomose, leishmaniose, doenga de chagas, escorpionismo, leptospirose. sobre saude bucal. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgéanica da Saude N4 8080, de 19 de Setembro de 1990. Estatuto da crianca e do adolescente e do
idoso. Atribui¢des do Agente Comunitario de Satde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n° 51; Lei n® 12.994, de 17 de junho de
2014; Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue; A¢des de Controle da Malaria: Manual para Profissionais de
Saude na Atengdo Basica; Plano de Contingéncia Nacional para a Febre Chikungunya; Nogdes basicas sobre o virus Zika; Manual de Controle da
Leishmaniose Tegumentar Americana; Nova PNAB, de setembro de 2017, que dispde sobre a Nova Politica Nacional de Atencao Basica.

AGENTE MANUTENCAO DE VEICULOS

Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentagio, sistema de
distribuigdo, sistema de ignigdo, sistema de lubrificagio e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissio,
sistema de suspensdo, sistema de diregao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

ASSISTENTE SOCIAL
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I - HISTORIA DO SERVICO SOCIAL. A institucionalizagio e o processo de profissionalizacio do Servico Social nos contextos sociais da América
Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuigdes teodricas e principais
autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas & reconceituagdo; ¢ o Servico Social na atualidade. II -
FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construgio
teérico-metodologica do Servigo Social; e Questdes tedrico-metodologicas atuais. 11T - POLITICA SOCIAL A questio da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo ¢ as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das For¢as armadas, entre
outras. IV - PROJETOS SOCIAIS Planejamento, administragio e avaliagio. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL.
Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos; Nogdes basicas de preservacdo da natureza; Primeiros socorros; Doengas comuns e
contagiosas e sua prevencdo; Nogdes basicas do comportamento como servidor publico; Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranga; Varri¢do de calgadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remogdo de lixos e detritos. Seguranga e
higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagado de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

Normatizagio da Profissio. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo profissional.
Conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos chaves no
contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragdo do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Areas ou zonas de trabalho. Padronizagdo. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos. Tempo, agio e movimento. O equipamento como
elemento de trabalho. Posi¢do de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria.
Biossegurancga. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de satde. Dificuldades na execugdo
das normas de biosseguranga. Preparacdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificacdo dos objetivos
inanimados - Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulag@o do lixo e da roupa suja. Doengas
Infectocontagiosas. Infecgdes bacterianas. Infecgdes fingicas. Infecgdes virdticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Bésicos de Enfermagem.
Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério dentario. Vias de administragdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X
odontologicos. Radioprote¢do. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratério de Protese Dentaria.
Protese. Protese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participacdo do ASB no atendimento dos servigos de protese. Fases de confecg@o de proteses.
Prevengdo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevengo. Instalacdo de um Consultério Odontoldgico.
Requisitos Basicos. Legislagdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontoldgicos. Cadeia odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar.
Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura.
Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pecas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta
succ¢do. Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontologicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais
para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e protese. Para
endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e bases
produtoras. Materiais para confec¢do de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, protese e
endodontia. Para prevencdo e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Nogdes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Normatizagdo da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo profissional.
Conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos chaves no
contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragdo do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Areas ou zonas de trabalho. Padronizagdo. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos. Tempo, agio e movimento. O equipamento como
elemento de trabalho. Posi¢do de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Constituigdo. Anatomia dentaria.
Biosseguranga. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de satde. Dificuldades na execugio
das normas de biosseguranga. Preparacdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificacdo dos objetivos
inanimados - Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulag@o do lixo e da roupa suja. Doengas
Infectocontagiosas. Infecgdes bacterianas. Infecgdes fungicas. Infecgdes virdticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem.
Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultorio dentario. Vias de administragio de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X
odontologicos. Radioprotegdo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratério de Protese Dentaria.
Protese. Protese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participacdo do ASB no atendimento dos servigos de protese. Fases de confecg@o de proteses.
Prevencgao. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevengdo. Instalagdo de um Consultério Odontologico.
Requisitos Basicos. Legislagdo Bésica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontolégicos. Cadeia odontolégica. Equipo. Unidade auxiliar.
Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura.
Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pecas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta
succ¢do. Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontologicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais
para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e protese. Para
endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e bases
produtoras. Materiais para confec¢do de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, protese e
endodontia. Para prevengdo e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungéo.
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BIOQUIMICO

Hematologia e Hemostasia; Bacteriologia: Meios de Esterilizacdo, Meios de Coleta, Cultura e Isolamento dos Materiais Biologicos, Métodos de
Coloracdo, Nomenclatura, Morfologia, Fisiologia e Classificacdo de Bactérias, Fungos E Virus. Bioquimica: Métodos Analiticos e Utilizagdo de
Aparelhos Especiais. Dosagens dos Componentes Nitrogenados, Glicidio e Glicose, Lipideces, Enzimas, Bilirrubinas, Total e Fragdes. Acido-
Bésico. Urinalise. Imunologia: Provas Sorologicas de Varias Patolo-Infecciosas e Parasitarias. Parasitologia. Liquido Cefalorraqueano, Exames
Fésico, Citoldgico, Bioquimico, Microbioldgico ¢ Reagdes. Farmacologia; Organizagio de Almoxarifados; Avaliagio da Area Fisica e Condigdes
Adequadas de Armazenamento; Controle de Estoques de Medicamentos e Material de Consumo; Padronizagdo dos Itens de Consumo; Sistema de
Compra; Sistema de Dispensacio de Medicamentos e Materiais de Consumo. Conceitos, principios e diretrizes: Sistema Unico de Saude, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica. Politica de Medicamentos. A¢des Coletivas em Satde e Mecanismo de Controle:
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislagdo para o Setor Farmacéutico. Educagdo em Saude: Nocdes Basicas. Infec¢do Hospitalar: Conceitos
e Principais Causas. - Técnicas basicas de laboratorio como montagem de aparelhagem, uso dos materiais gerais de laboratério. Conhecimentos de
vidraria e equipamentos utilizados em laboratdrios de analises bioldgicas. Conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinfeccdo de materiais de
laboratério. Conhecimentos sobre unidade de concentragdo e calculos. Preparagdo de meios e solugdes diversas. Conceito e medigdo de pH. Nogdes
basicas sobre quimica organica (principais grupos) e quimica inorganica (acidos, bases, sais, etc). Nogdes basicas sobre andlises bioldgicas e
microbioldgicas de 4gua. Nogodes de seguranca em laboratorio e controle de qualidade analitica.

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e objetivos; Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial. Planejamento e
Orgamento Publico e seus instrumentos: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Recursos para execugio dos
programas: Exercicio financeiro, Créditos orgamentarios; Créditos adicionais. Receitas Publicas: Conceituagdes; Receita sob a oOtica da
Contabilidade Publica; Classificagdes das receitas Orcamentarias; Receitas Extraorcamentarias; Receitas sob o enfoque or¢amentario, patrimonial e
fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a
otica da Contabilidade Publica; Classificagdo das despesas Orgamentarias; Despesas Extraorcamentarias; Despesa sob o enfoque orgamentario,
patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; Despesas de
Exercicios Anteriores; A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. Patriménio e Sistemas Contébeis: Conceito; Bens Publicos;
Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao; Estrutura do Sistema Contabil. Escrituragdo na Administragdo
Publica: Conceito; Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivos, atributos e estrutura;
Caracteristicas qualitativas da informac@o contabil; Escrituragio de operagdes Tipicas; Contabilizacdo das transagdes no Setor Publico.
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composi¢do e Conteudo dos Balangos Publicos; Balango Or¢amentario; Balango Financeiro;
Balango Patrimonial; Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; Notas Explicativas; Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: Objetivo da Andlise das
Demonstragdes Contabeis, Dos Quocientes sobre os Balangos, Indicadores e Indicativos Contabeis; Levantamento de Contas: Prestagdo de Contas,
Tomada de Contas. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituigdo Federal de 1988; Lei Complementar n® 4.320/64 e suas alteragdes; Decreto
Lei 200/67; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 10.028 de 19/10/2000; Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC e suas alteragoes; Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades
do Setor Pablico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5%; 6*. E 7* Edi¢des).

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de
armazenamento. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da
codificacdo. Recebimento de mercadorias. Autorizagdo de fornecimento (ordem de compra). Notas fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Inventario fisico. Boletim de caixa e bancos. Conhecimentos basicos e rotinas de servico de tesouraria. Controle de patriménio.
Demonstrativos financeiros. Despesa publica (orcamentaria e extra or¢amentaria). Empenho. Principio basico da escrituragdo. Lancamento de
entrada e saida de materiais. Liquidacdo da despesa publica. Nogdes basicas de contabilidade publica. Nogdes basicas de orcamento publico.
Patriménio publico: conceito, estrutura recebimentos, pagamentos. Receita publica. Restos a pagar. Sistemas orcamentarios, financeiro, patrimonial
e econdmico. Variagdes patrimoniais. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows Pacote Office e internet.

ENFERMEIRO

Principios éticos e legais da

prética profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de Desinfeccdo/Esterilizagdo;
Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirtirgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo Basica, Estratégia Satde da
Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei
8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Satde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENFERMEIRO PSF

Principios éticos e legais da

prética profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de Desinfeccdo/Esterilizagdo;
Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirtirgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo Basica, Estratégia Satde da
Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei
8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Satde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENGENHEIRO

Topografia: fundamentos de Topografia (medig¢des, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel.
Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes. Locac@o de projetos. Mecanica
dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos
fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de
fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental.
Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitaria das cidades.
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Qualidade da agua. Nogdes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona
rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e poérticos planos de estruturas isoestaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, tor¢cdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das
estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamentagdo.
Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Conhecimento basico do Codigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Codigo de Posturas, Plano Diretor,
vigilancia sanitaria, nog¢des identificagdo de areas de riscos, no¢des basicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais,
legislagdo ambiental, legislag@o sobre patrimoénio historico, municipal federal e estadual.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia - fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagdo; Protese e Ortoses - Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliagio Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica
Domiciliar - Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢cdo

de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisi¢do e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audioldgicos e
proteses auditivas. Intervengdo fonoaudiologica nos distirbios da comunicagido. Nogdes de Satde Publica: planejamento e programas preventivos.
Fonoaudiologia  hospitalar.  Trabalho em equipe multiprofissional. =~ Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade
Oral/Linguagem/Audi¢io/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral.
Avaliagdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 ¢ 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais.

GUARDA MUNICIPAL

Constitui¢io Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
CAPITULO 1II: Dos Direitos Sociais. TITULO III: Da Organizagdo do Estado - CAPITULO IV: Da Organizagdo do Estado (arts. 29 a 31);
CAPITULO VII: Da Administragio Publica: Secio I: DISPOSICOES GERAIS, Se¢io II: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Secio III: Dos
Servidores Publicos Dos Militares Dos Estados, Do Distrito Federal E Dos Territorios, Se¢do IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado
¢ Das Instituicdes Democraticas - CAPITULO III: Da Seguranga Publica. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO VI: Do Meio Ambiente;
CAPITULO VII: Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n°. 9.503 de 23 de
setembro de 1997 (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°. 8.069,de 13 de julho de
1990. Estatuto do Desarmamento: Lei n°. 10.826, 22 de dezembro de 2003. Estatuto do Idoso: Lei no. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei de
Crimes Ambientais: Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Legislagdo Federal dos Guardas Municipais - Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014.

MEDICO PLANTONISTA

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, tlcera
péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, colica renal, embolia. Lei n® 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacéo
do NASF.

MEDICO PSF

Evolugio da Politica de Satide. SUS. Legislago e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Satide da Familia. ORGANIZACAO
DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programagdo de a¢des e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagio
em satide na pratica do PSF. Sistema de informacgdo da atenc@o basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiologica, Indicadores
Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Satide da Mulher.
Atencdo a Saude da Crianca. Atengdo a Satide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica;
doencas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas orgéanicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengédo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e
Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo
Compulséria; Fundamentos de Satude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumoloégicas dos disturbios metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos,
dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a satide. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutri¢do e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho

cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia ¢ DPOC. LEGISLACAO:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social - Capitulo I e II - Secéo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
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sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre
as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satide para os fundos de satide estaduais, municipais e do
Distrito Federal, ¢ da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Satude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das ag¢des de satide ¢ de responsabilidade das trés esferas de
gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo - compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos- ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse pos - traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacio em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. LEGISLACAO: Constituicio da Repuiblica Federativa
do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social - Capitulo I e II - Secdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saide e da outras

providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das
acdes de saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestao do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS;
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes; Portarias ¢ demais Leis expedidas pelos orgios
componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nog¢des de mecanica de autos. Nogdes de
primeiros socorros. Manutencio e Limpeza de veiculos.

NUTRICIONISTA

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. Alimenta¢do nas diferentes fases ¢ momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificaco, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugio e avaliagdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminag@o. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentago.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em satde ptblica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevengao;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medica¢do de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicacdes. Procedimentos cirtrgicos: pré e posoperatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endoddnticos e periodonticos. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definigao,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Politicas de saude Publica;
SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Satude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.
Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Maéxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Pegas e ferramentas
convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspen¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrifica¢do); operagdo pratica com maquinas e equipamentos, cargas
perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, , manuten¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas,
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seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas,
engrenagens. Etica profissional e No¢des Basicas de Primeiros Socorros.

PEDAGOGO

As organizagdes e o trabalho. Fendmenos sociais nas organizagdes. O comportamento humano nas organizagdes. Sustentabilidade organizacional.
Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo empreendedora. Politicas estratégicas de gestdo
de pessoas. Modelos de gestdo e informagdo para processos de tomada de decisdo. Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. Avaliagdo de
desempenho. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Atracdo e retengdo de talentos. Comportamento
organizacional. Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e educag@o. Gestdo do conhecimento.
Educagio corporativa. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartilhamento
de conhecimento. Gestao da qualidade nas organizagdes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantagdo. Qualidade de
vida no trabalho - QVT. Processos de comunicag@o no trabalho. Comunicagéo, cultura e desenvolvimento humano. Relacionamento ¢ comunicagéo.
Habilidades de comunicagéo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagdo eficaz. Dindmicas de grupo aplicadas ao
trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interagdo grupal, de identificacdo de lideres). Gestdo de conflitos. Desenvolvimento de estratégias de
competéncia. Lideranca em custos, diferenciagdo, enfoque ou alta segmentagdo. Planejamento estratégico. Metodologias para mapeamento das
competéncias. Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa operacional.
Instrumentos qualitativos e quantitativos. Avaliacdo institucional e potencializagdo do desenvolvimento humano. Avaliacdo do Retorno do
Investimento (ROI). Metodologia Phillips ROI. Educago corporativa. Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes
do profissional. Pratica educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoas. Capacitacdo em servico e treinamento pedagdgico nas empresas.
Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. Gestdo do conhecimento. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizagdes.

PROFESSOR - AREA I (POLIVALENTE)

Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental. Concep¢des de Educacgdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador Incluséo da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relagdes do curriculo formal com o
curriculo em agdo e o curriculo oculto. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem oral e escrita:
diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura Infantil. Contetidos e praticas de
Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetdos e praticas de Historia, Geografia
e Ciéncias, Musica e Arte de Pernambuco. Contetidos de vida cidada. Papel dos jogos e brincadeiras. Avaliacdo da aprendizagem nos Anos Iniciais.
Relagdes do 1° ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educagio Infantil. Metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagdo e
letramento; principios do Sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita;
compreensdo leitora; produgdo textual de diversos géneros; analise linguistica na produgdo e revisdo textual; formagdo do leitor e literature.
Matematica e seu Ensino: metodologias do ensino da Matematica; apropriacdo do sistema de numeragdo decimal; niimeros naturais; niimeros
racionais; algebra elementar; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informagdo; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de
problemas. Raciocinio Légico.

PSICOLOGO

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
Psicologia da saude: agdo e papel do psicologo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na satide publica. Saide mental na
atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social ¢ ambiental. Psicologia das relagdes de género e
sexualidade humana.

TECNICO EM INFORMATICA

- Sistema Operacional Linux: Distribui¢do Ubuntu Server 18.04.1 LTS/ Debian 9.5 para ambiente de servidores: Instalagdo, configuragio,
particionamento e sistema de Arquivos; EXT 2/3/4. LVM; estrutura de diretorios; Firewall regras com Iptables; comandos shell; gerenciamento de
Arquivos e diretorios; permissdes; editores de texto vim, nano; gerenciamento de usudrios; gerenciamento de pacotes; gerenciamento de processos;
gerenciamento de servigos; redirecionamento; varidveis ambientais. - Sistema Operacional Microsoft Windows Server 2012, Microsoft Windows
7/10 todos em portugués: Instalagdo e configuracdo; Reparos a danos provocado por virus e softwares corrompidos; Uso de ambiente grafico,
Microsoft Active Directory; execug@o de programas, aplicativos e acessorios; Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; Uso dos recursos de
rede; Area de trabalho; Configuragio do ambiente grafico; Area de transferéncia; manipulacio de arquivos e pastas; uso dos menus; interagio com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos; - Redes de computadores: Topologias de redes de
computadores; TCP/IP Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes servicos de Nomes de
Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP, ICMP; Proxy cache; NAT; Conceito de VPN; Roteamento: Tipos de protocolos de
roteamento; Rotas estaticas ¢ dinamicas; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet; Redes sem fio (wireless);
Cabeamento; hardware (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatdmico, fungdo fisiologica de orgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna
vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatorio e respiratorio e sistema glandular. Figado,
pancreas, bago e tecido mieldide. -Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos:
tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X,
ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos ¢ acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicacdes praticas no campo de radiologia. Higiene das Radiagdes secundarias, meios de protegdo das radiacdes ionizantes, efeitos biologicos
das radiagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirargico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatdrio.
Atuagdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais ¢ equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagio
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. Nog¢des de controle de infecgao hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
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aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia.
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuacéo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardio-respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saide
publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas
de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saide da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Coédigo de Etica Profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Promogdo da Saude. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programagio de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude
Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ag¢des educativas aos usuarios dos servigos de saide. Atendimento nos diversos programas de
satde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Higiene, sono e nutri¢do. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranca.
Dietoterapia e Hemoterapia.

VIGILANTE

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imoveis,
sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, bem como sua
manutengdo e conservagdo; Depredagdo do patriménio publico; Seguranga do patrimonio publico no Municipio.

ANEXO 1V

CRONOGRAMA DE PROVA

As Provas serdo aplicadas no dia 07 de junho de 2020 no turno da Tarde (14h), atendendo ao PREVISTO abaixo, considerado o horario
local (Moreilandia/PE):

Horérios:
Abertura dos portdes: 13h
Fechamento dos portdes: 13h55

Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de provas sem levar o caderno de provas, conforme subitem
10.24 deste Edital.

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicacio das provas.
ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

Sao atribuicdes dos cargos, dentre outras que estejam previstas em legislaciio federal ou municipal aplicavel:

CARGO ESPECIFICO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos relacionados com aspecto gerencial do setor de recursos humanos do Municipio;,
Promover o controle de pessoal em gozo das licengas; Manter o controle de assiduidade dos servidores do Municipio, impondo faltas; Receber e autuar requerimentos|
administrativos, bem como, providenciar o despacho ¢ a decisdo, encaminhando de modo célere para as autoridades competentes; Receber documentagao de pessoal; Fornecer as|
informagdes requisitadas pelo publico em geral; Manter pasta e arquivos dos servidores do Municipio de modo atualizado e organizado; Atender as ordens do Chefe do setor;,
Realizar tombamento de patriménio municipal; Efetuar a separagdo e classificagio de documentos e correspondéncias; Transcrever dados e langamentos; Participar da)
AGENTE ADMINISTRATIVO organizagdo de arquivos e ficharios; Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas; Participar de controle de|
requisi¢des e recebimento de materiais; Coletar dados diversos, consultando documentos; Recepcionar as pessoas que visitam os Orgdos da Administragdo e orienta-los no|
atendimento devido; Efetuar célculos com o auxilio de maquinas de calcular; Digitar cartas, oficios, minutas, boletins, relatorios, memorandos, extraidos de textos manuscritos,)
impressos ou ditados; Executar, a partir de documentos-base fornecidos, operagdes de digitagdo de dados para processamento eletronico; Operar com o sistema operacional
Windows e com os aplicativos Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Fax Modem, Internet, Multimidia e outros compativeis com as fungdes do cargo e manter a sequéncia ¢ 0|
controle de documentos; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo.

Realiza atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, por meio de agdes educativas em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade]
com os principios e diretrizes do SUS; Estende, também, o acesso da populagdo as agdes e servigos de informacdo, de saude, promogédo social e de prote¢do da cidadania;)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Pos&bllltgr‘ uma proposigao quahl?t‘lva de suas agdes e ev1flenc1an.do um perfil .proﬁssmnal que congentraﬁtlv@ade}/na promogdo da saude, seja pela prevenceyio.de doengas, sejal
pela mobilizagdo de recursos e praticas sociais de promogdo da vida e cidadania ou mesmo pela orientagdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagéol
popular em saude e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de ligagdo entre a comunidade (micro area) ¢ a Equipe da Estratégia da|
Satde da Familia.

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, institui¢des, comunidades e areas publicas; realizar o trabalho de forma individual e coletiva; orientar a¢des de promogao ¢|
prevengdo a saude; promover comunicagdo e integragdo entre as equipes de saide e a comunidade; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas|
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS]| relacionadas; executar as atividades de vigilancia, controle e prevengio de endemias ¢ agravos de satide, mediante a analise de risco sanitario, por meio de vistoria e detecgio de
locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saude, carregar diariamente os materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades previstas na Lei n° 13.595
de 05/01/2018.

AGENTE MANUTENCAO DE Efetuar manutengao, reparos e consertos em veiculos Municipais ou a sua disposigdo, e realizar tarefas afins ao Cargo.

VEICULOS
ASSISTENTE SOCIAL Efetuar servigos de assisténcia social as pessoas carentes do Municipio.
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA Executar servigos de limpeza e varrigdo das vias, logradouros e pragas, podagdo de arvores, coleta de entulhos e de lixo em todo o Municipio.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas do PSF; preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro;,
revelar e montar radiografias intraorais dos pacientes que sdo atendidos nos PSFs do Municipio; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente;,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria, quando em atendimento no PSF; Promover isolamento do campo operatorio; Manipular
materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagio e
manutengio do equipamento odontologico dos PSFs.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Executar servigo de limpeza e higiene de ambientes, transporte ¢ arrumagdo de mdveis e equipamentos, preparo de merenda escolar e servigos de portaria bragais diversos.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes|
. clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise|

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL . - . L . . . . ~ e > X .

das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos ¢

do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte|
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de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogéo da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades|
em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Exercer suas atividades, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico e:
saude bucal; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Efetuar analises clinicas laboratoriais no campo da hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia, bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos|
e encaminha-los ao médico do paciente; executar tarefas relacionadas com a composigdo de medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de substéancias|

BIOQUIMICO ; . PP ) o - A, X p
Q de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua area de|
atuagdo; Administrar de forma genérica os trabalhos do laboratorio; Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.
Planejar e providenciar, junto com a Assessoria Juridica minutas do Plano Plurianual de Investimento (PPI), Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual -
CONTADOR LOA. Executar, com auxilio de Técnicos Contadores e outros auxiliares, os trabalhos de escrituragdo das receitas e despesas, preparar as prestagdes de contas, tanto de convénios|

como a anual.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Recebimento guarda e entrega de materiais; Langamento das requisi¢cdes de materiais; Identificagdo dos itens e conhecimento de materiais; Sistema métrico e sistema inglés de|
medidas; Inventario; Contagem fisica; Organizagdo do almoxarifado; Conceitos de estoque médio; Sistema de controle contébil de Notas Fiscais; Administragdo de materiais ¢|
estoque; Separagdo e avaliagdo de bens inserviveis.

Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos médico-hospitalares ¢ postos de satde; fiscalizar as condig¢des de limpeza das instalagdes e desempenhar|

ENFERMEIRO atividades administrativas proprias da natureza do cargo.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as a¢des dos auxiliares de enfermagem ¢ atendentes das unidades de saude; Reciclar os auxiliares de enfermagem;|

ENFERMEIRO PSF Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Saide Comunitario; Coordenar o servi¢o epidemioldgico; Coordenar as Campanhas de Vacinag@o, assim como as|
vacinagdes de rotina; Efetuar palestras sobre Educagdo e Satde junto as Comunidades; Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Satiide da Familia - PSF; Executa
outras atividades relativas ao cargo.

ENGENHEIRO Efetuar planilhas de orgamento basico, fiscalizar a execucdo de obras publicas, efetuar os termos de recebimento definitivo de obras publicas.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS|
PUBLICOS

Executar a fiscalizagdo das obras realizadas pelo Poder Executivo, tanto as realizadas diretamente com terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, elaborar laudos de|
acompanhamento e conclusio; além de outras atividades relacionadas.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilit:
pacientes; fazer diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Orientar pacientes e familiares responsaveis por seus cuidados; avaliar baixa visdo; ministrar teste ¢
tratamentos ortopicos no paciente; Desenvolver programas de prevengdo, promogao de satde e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGA

Efetuar os servigos de consultas especializadas nos consultorios médicos do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL

Efetuar servigos de vigilancia sobre 6rgaos e reparti¢des publicas vinculadas ao Municipio e, em carater subsidiario, sobre estabelecimentos particulares, ¢ demais tarefas afins|
a0 cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Executar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa ¢
protegdo da satide individual, ligadas a satde mental ¢ a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, aos servidores, seus dependentes ¢ ao publico em|
geral; Atestar a necessidade de concessao de licenga; Fornecer ou homologar atestados aos funcionarios para justificagdo de faltas ao servigo, por motivo de doenga na forma dal
legislagdo; Fiscalizar o tratamento dos servidores licenciados, sugerindo a interrupgdo da licenga, se for o caso; Solicitar da coordenagdo da unidade de saude o suprimento de|
medicamentos utilizados.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;,
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas|
prioritarias na intervenc¢o na aten¢ao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a|
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;|
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncial
e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar ¢ atestado de obito; Executar outras|
tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; Implementar agdes para promogao da satde; efetuar pericias, auditorias ¢|
sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagdo da saude e habilitacao|
social. Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugio especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de|
defesa e protegdo da satde individual e coletiva. Prestar assisténcia em saide mental ambulatorial e/ou hospitalar. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,)
projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da Satide e A¢ao Social.

MOTORISTA

Realizagdo de viagens, limpeza e manutencdo do veiculo em condigdo de trafegabilidade e outras tarefas afins a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA

Elaboragéo de cardapio de alunos nutrizes, merenda escolar e quantificagéo dos produtos para aquisi¢do por parte da administragdo e tarefas afins a natureza do cargo.

ODONTOLOGO PSF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satide bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo|
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a aten¢o integral em saude bucal (promogao e protecdo da saude,)
prevencgao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢@o da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo cor
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelof
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de formal
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do HD e ACD; Participar do gerenciamento|
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende as atribui¢des que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material
organico; Drenar solos; executar a construgdo de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; Cravar estacas; inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos; Zela
pela manutengdo da maquina; Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; Planejar o trabalho e realizar manutengao basica da retroescavadeira; Executar outras|
atribuigdes afins.

PEDAGOGO

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do projeto pedagogico de escolas de educagio infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe|
escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de|
ensino, pesquisa e extensdo. Atuar junto aos programas sociais existentes no ambito do Municipio.

PROFESSOR - AREA I (POLIVALENTE)

Reger salas de aulas, preparar material para as aulas, preparar, aplicar e corrigir provas e outras atividades afins ao cargo.

Acompanhamento de pessoas carentes desta espécie de tratamento, menores infratores da rede municipal de ensino, prevengdo para o uso de drogas e tarefas afins a natureza do|

PSICOLOGO
cargo.
TECNICO EM INFORMATICA Executar os Trabalhos de Manuten¢ao de Computadores e Impressoras, Instalagao de hardware e software e outras tarefas afins ao cargo.
TECNICO EM RADIOLOGIA Efetuar servigos afins a natureza do cargo em pacientes carentes do Municipio.
TECNICO EM ENFERMAGEM Executar servigos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos; Medir pressao arterial e temperatura; Administrar medicamentos receitados pelos Médicos; Lavar e esterilizar os|

utensilios usados no atendimento do paciente; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Executar servigos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos junto as unidades do PSF; Aferir pressdo arterial e temperatura; Administrar medicamentos receitados pelos|
Médicos; Lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do paciente; Executar outras atividades inerentes ao cargo nas Unidades do Programa de Satde da Familia do|
Municipio.

VIGILANTE

Efetuar servigos de vigilancia e portaria nos orgdos e repartigdes publicas do Municipio ou sob sua responsabilidade, inclusive zelando pelos seus bens moveis e imoveis, ¢
demais tarefas afins ao cargo.

ANEXO VI

DECLARACAO DE DEFICIENCIA FISICA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF
Identidade n°

Especialidade Declaro que o(a) Sr(a)
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia No

, CPF n°

Concurso Publico do Municipio de Moreilandia/PE, concorrendo a uma vaga para o cargo de
e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999),

, fundamentado no exame clinico
(¢ / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() acesso especial a sala onde

sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomogao por paralisia de membro(s) inferior(es).

() auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro(s) superior(es).
() presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com fiscal de prova para prestar os
esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() prova em Braille.

() prova com letra ampliada para corpo
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() O(A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.
Moreilandia/PE, / /
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA: O (A) candidato (a) que necessitar atendimento especial para a realizagdo da prova escrita ¢ obrigado a, além deste documento, para a
analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria

Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcdo, etc.).

ANEXO VII
PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

As provas de cada cargo se dividirdo da seguinte forma e pontuacao:

Cargo Par.tcf da proval Composigiio das Partes da Prova Numeo de| Valor do pfmto por| Torta.l de p?ntos
Objetiva Questdes cada questio maximo possivel

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente| 1* Parte Portugués 08 3,125 25,00
Manutengdo de veiculos, Auxiliar de Limpeza Publica, Auxiliar de Saude[ 7 paree Atualidades 04 3,125 12,50
Bucal PSF, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal =T —
Encarregado de Almoxarifado, Guarda Municipal, Motorista, Operador d 3" Parte Matematica 04 3,125 12,50
retroescavadeira, Técnico em Radiologia, Vigilante 4* Parte Conhecimentos especificos na area de interesse 16 3,125 50,00

, g1a, Vig
Assistente Social, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro PSF,| 1* Parte Portugués 08 3,125 25,00
Engenheiro, Fiscal de Obras e Servicos Publicos, Fisioterapeuta,]7a paree Atualidades 04 3,125 12,50
Fonoaudiologa, Médico Plantonista, Médico PSF, Médico Psiquiatra,f= —
Nutricionista, Odontdlogo PSF, Professor - Area I (Polivalente), Psicologo. 3" Parte Informatica 04 3,125 12,50
Agente Admlmvslra_ltlvo, Pedagogo, Técnico em Informatica, Técnico em| 4 Parte Conhecimentos especificos na area de interesse 16 3,125 50,00
Enfermagem, Técnico em Enfermagem PSF

COMPOSICAO DAS PROVAS
TIPOS DE PROVA E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos para todos os cargos fardo provas objetivas, cuja pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, conforme discriminado no
demonstrativo acima.

Cada questdo valera 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos e para todos os cargos serdo classificados candidatos que obtiverem no minimo
50% da nota maxima possivel da prova objetiva.

ANEXO VIII B .
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Os candidatos o cargo de Professor - Area I (Polivalente), que obtiverem acerto superior a 50% da nota méxima possivel da prova objetiva, poderdo
apresentar titulos para fins classificatorios, conforme demonstrativo de pontuagéo abaixo:

Cargo

Titulos (Titula¢do Académica)

Valor Unitario em Pontos|
(por titulo)

Valor Miximo em Pontos|
(total de titulos)

Professor - Area I (Polivalente)

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de curso de pos-graduagdo, em nivel de|

anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada, de acordo como item 12 e seus|
subitens.

meses

especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em area relacionada ao cargo a que| 1,00 1,00

concorre.

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de curso de pos-graduagdo, em nivel de] 1.50 150

mestrado (titulo de mestre), em area relacionada ao cargo a que concorre. ’ ¥

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de curso de pos-graduagdo, em nivel de| 250 2.50

doutorado (titulo de doutor), em area relacionada ao cargo a que concorre. > >

Experiéncia profissional em servigo publico ou na iniciativa privada, estando relacionado

diretamente com a mesma nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco)] 0,5 ponto a cada 06 (seis) 5.00
3

ANEXO IX

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS OFICTAIS DAS PROVAS OBJETIVAS, CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA PRATICA.

(...Capa....)

MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE
CONCURSO PUBLICO 2020.

REQUISICAO

A Comissdo Especial do Concurso,

Eu,
cargo de

, Carteira de identidade n.°.

, do Anexo I, constante do Edital n.° 001, solicito revisdo dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagdes a seguir.

() Do resultado provisorio da prova de titulos.

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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() Do resultado da prova pratica.

s de de 2020.

Assinatura do candidato
INSTRUCOES:
O Candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.
Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questio/item.

Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencio: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita) N”me.m .da Questdo:
() bicti Gabarito:

opjetiva. Resposta do Candidato:
() Contra o resultado provisorio da Prova Escrita
() Contra o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos
() Contra o resultado provisorio da Prova Pratica.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use o verso se necessario.

ANEXO X ) .
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE
CONCURSO PUBLICO 2020.

PROVA DE TITULOS - RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comissio Especial do Concurso,

Nome do candidato

N.° inscri¢io Identidade N.° CPF N.°
Cargo I Localidade:
TITULOS: (descrigiio dos titulos) Quantidade Para uso da Comissio

Os titulos deverdo estar autenticados em cartorio

Naio serdao em hipotese alguma devolvidos

Evite colocar os originais

Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Especial do Concurso nas datas prevista no Edital 001/2020.
Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.

Data recebimento:

/ /2020.

Assinatura do recebedor

Moreilandia/PE, de de 2020.

Assinatura do Candidato
ANEXO XI

DO CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA

Publicagdo do Edital de Abertura 16/04/2020
Periodo das inscrigdes 17/04 a 18/05/2020
Solicitag@o de Iseng@o da Taxa de Inscrigdo 17/04 a 30/04/2020
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Divulgagdo das solicitagdes de isengdo da taxa deferidas 05/05/2020
Recursos contra indeferimento de isengao 06/05 a 12/05/2020
Resultado dos Recursos contra Indeferimento da Isengdo da taxa 15/05/2020
Envio de Laudo Médico para candidatos que solicitarem condi¢do especial para a prova escrita Até 19/05/2020
Reimpressdo do boleto (Gltimo dia para pagamento) 19/05/2020
Divulgagao preliminar de inscritos (Geral+Atendimento Especial) 20/05/2020
Prazo para interposigdo de recursos sobre a divulgagdo preliminar de inscritos (Geral+Atendimento Especial) 21 e 22/05/2020
Divulgacao definitiva de inscritos 26/05/2020
Divulgacao dos locais de prova 26/05/2020
Realizagdo das Provas Objetivas 07/06/2020
Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 07/06/2020
Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos das provas objetivas 08 ¢ 09/06/2020
Decisao dos recursos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas/Gabarito definitivo 12/06/2020
Resultado preliminar das provas objetivas 12/06/2020
Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 15 ¢ 16/06/2020
Decisao dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Objetivas e critérios de desempate 18/06/2020
Resultado definitivo das Provas Objetivas 18/06/2020
Entrega de Titulos para analise 07/06/2020
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 19/06/2020
Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o resultado preliminar da Prova de Titulos 22 ¢ 23/06/2020
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 26/06/2020
Edital de Convocagdo para Prova Pratica 18/06/2020
Realizagdo da Prova Pratica 28/06/2020
Resultado Preliminar da Prova Pratica 28/06/2020
Prazo para interposigdo de recursos sobre o resultado preliminar da Prova Pratica 29 e 30/06/2020
Resultado Definitivo da Prova Pratica 01/07/2020

Conforme subitem 1.9, as datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administracio, ser

alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicagfo das provas.

GABINETE DO PREFEITO
ALTERACOES DO EDITAL

CONCURSO PUBLICO

Edital de Concurso Publico n° 002/2020 - ALTERACAO

Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cédigo Identificador:83F040B6

O Prefeito do Municipio de Moreildndia/PE, de acordo com as atribui¢des que lhes sdo conferidas, vem através do presente, tornar piblicas

as seguintes ALTERACOES:

1. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS (ANEXO I), DOS CONHECIMENTOS GERAIS (ANEXO III), DAS ATRIBUICOES (ANEXO V)
1.1. Objetivando dar maior clareza aos dispositivos do Edital do Concurso Publico n.° 001/2020, os Anexos I, III e V passam a ter a seguinte

redacio:

ANEXO1

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA DE INSCRICAO

: REMUNERACAO CARGA TOTAL <
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS BRUTA ATUAL HORARIA VAGAS VAGAS PNE VAGAS TAXA INSCRICAO
Agente Administrativo Nivel Médio, com nogdes de informatica RS 1.045,00* 40H SEMANAIS 05 01 06 R$ 75,00
Nivel Médio, “Residir na area de Abrangéncia da area er
A que ira atuar, desde a data da publicagdo do edital d
Agente  Comunitario  de] L . K
Satde - Area Concurso Piblico, e concluir com aproveitamento curs
compreendida:  Urbang| nrodutério de formagdo  inicial ‘e continuada™ - Afpey 400 g 40H SEMANAIS |01 01 02 RS 75,00
. . comprovagdo de residéncia deve ser realizada através da
(USF José Queiroz Parente] " , . s N
X apresentagdo de fatura 4gua, energia elétrica, telefone,)
e USF Santa Terezinha) 3 9 > .
escritura ou contrato de locagdo de imével (registrado em)
Cartorio com data até 16/04/2020).
Agente. de Combate as| Nivel I~\/Ied10 e concluir com -%pmvenan.wmo curso de RS 1.400,00 40H SEMANAIS 01 01 02 RS 75.00
Endemias formagdo de Agente de Combate as Endemias.
Agente Manutengao  de vac:.l. Elementary, com experiéneia em mecdnica ¢of po 1.045,00% 40H SEMANAIS 01 a 01 R$ 65,00
veiculos eletricidade de veiculos
Assistente Social Nivel Superior, com formagdo em Assistente Social RS 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
?lfl;‘l‘ilc‘:' de Limpezal \; el Elementar RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |07 01 08 RS 65,00
Auxiliar de Satde Bucal| Nivel Médio e Curso de Formagdo em Auxiliar de Saude] RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |03 01 04 RS 75,00
PSF Bucal
Auxiliar de Servigos Gerais| Nivel Elementar RS 1.045,00* 40H SEMANAIS 09 01 10 R$ 65,00
Auxiliar em Satide Bucal g“lﬁll Meédio ¢ Curso de Formagao em Auxiliar de Satdef po ;45 o0« 40H SEMANAIS |01 - 01 RS 75,00
Bioquimico Nivel Superior em Farmacia ou Bioquimica RS$ 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
Contador Nivel Superior, com formagao em Ciéncias Contébeis RS 1.045,00%* 40H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
Encarregado ¢l Nivel Médio completo RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |01 01 02 R$ 75,00
Almoxarifado
Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem RS 2.200,00 30H SEMANAIS 02 01 03 R$ 93,00
Enfermeiro PSF Nivel Superior em Enfermagem R$ 2.700,00 40H SEMANAIS 01 01 02 R$ 93,00
Engenheiro Nivel Superior em Engenharia Civil R$ 2.200,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
Flrscgl de Obras e Servigos| NlYél M?dw, preferencialmente com formagao Técnica e RS 1.045,00% 40H SEMANAIS 01 a 01 RS 75.00
Publicos Edificagdes
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia RS 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
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Nivel Superior em Medicina, com especialidade em|

Fonoaudiéloga L RS 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00
Fonoaudi6loga

Guarda Municipal i‘;}aﬁf“” preferencialmente com formagdo em curso del ¢ 1 45 oo+ 40H SEMANAIS |05 R$ 75,00

Meédico Plantonista Nivel Superior em Medicina RS 1.500,00%** 24H SEMANAIS 01 01 02 R$ 93,00

Médico PSF Nivel Superior em Medicina R$ 10.000,00 40H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00

Médico Psiquiatra Nivel Superior em Medicina com residéncia em psiquiatrial pg 809, o 30H SEMANAIS |01 - 01 RS 93,00
ou especializagdo em psiquiatria

Motorista Nivel Médio e Carteira de Habilitagdo como Motorista RS 1.045,00* 40H SEMANAIS 01 01 02 R$ 75,00

Nutricionista Nivel Superior em Nutrigao RS 1.045,00% 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00

Odontologo PSF Nivel Superior em Odontologia R$ 2.700,00 40H SEMANAIS 02 01 03 R$ 93,00

Operador de| Nivel Elementar e Carteira de Habilitagdo de categoria «

retroescavadeira "C", ou superior + PROVA PRATICA R$ 1.045,00 40H SEMANAIS o1 i o1 R$ 65,00

Pedagogo Nivel Superior em Pedagogia RS 1.045,00% 40H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00

Profe A 1 Nivel Superior em Magistério, admitindo-se, para a AREA]

(Polivatente) |1 Professor de nivel médio ou Universitario cursandof RS 1.273,56 30H SEMANAIS |04 01 05 RS 93,00
magistério + PROVA DE TITULOS

Psicologo Nivel Superior em Psicologia RS$ 1.600,00 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 93,00

Técnico em Informdtica | Nivel Médio, com Formagdo Técnica em Montagem ¢f po 45 oo 40H SEMANAIS |01 - 01 R$ 75,00
Manutengdo de Computadores e Acessorios

Técnico em Radiologia Nivel Médio com formagéo técnica em radiologia RS 1.045,00% 24H SEMANAIS 01 - 01 R$ 75,00

Técnico em Enfermagem | Nivel Médio e formagado em curso Técnico de Enfermagem| R$ 1.045,00* 30H SEMANAIS 01 - 01 R$ 75,00

ESCF“‘“’ em  Enfermagemf ;. o) Médio e formagiio em curso Técnico de Enfermagem| RS 1.045,00% 40H SEMANAIS |01 01 02 R$ 75,00

Vigilante Nivel Elementar RS 1.045,00% 40H SEMANAIS 02 01 03 R$ 65,00

LEGENDA:

(*) Valor da remuneragio correspondente a 01 salario minimo, de acordo com o artigo 7° da Constitui¢ao Federal.
(**) Valor referente a 01 plantdo.

ANEXO III

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - 08 QUESTOES)

Compreensio e interpretacdo de textos. Tipos de textos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Tempos simples e tempos compostos dos verbos. Conjugagdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Sintaxe:
termos essenciais ¢ acessorios da orag@o. Tipos de predicado. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos
e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos. Usos de "porque", "por que",

AN

"porqué", "por qué". Usos de "mau" e "mal". Semantica: sinonimia, antonimia.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO - 08 QUESTOES)

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relacdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/contraste, conclusio, concessdo, causalidade,
adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia ¢ de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal ¢ nominal. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais). Sintaxe de colocagdo pronominal.
Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR - 08 QUESTOES)

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio, concessdo, causalidade,
adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia ¢ de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais). Sintaxe de colocagdo pronominal.
Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS - 04 QUESTOES)

Historia do Municipio de Moreilandia do Estado de Pernambuco. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisio, musica e teatro.

MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE
MANUTENCAO DE VEICULOS, AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF, AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, TECNICO EM RADIOLOGIA, VIGILANTE - 04 QUESTOES)

Operag@o com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Divisibilidade: Multiplos, Divisores, MDC e
MMC. Operagdes com numeros racionais. Geometria: elementos basicos (ponto, reta e plano), posigdes relativas de duas retas em um plano, semi-
reta, angulos, linhas poligonais, poligono. Grandezas e medidas: transformagdo de unidades (comprimento, massa, superficie e capacidade).
Estatistica: interpretacdo de graficos, tipos de graficos, média aritmética, conceitos basicos de probabilidade.
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INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF,
ENGENHEIRO, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF, PROFESSOR - AREA I (POLIVALENTE),
PSICOLOGO, AGENTE ADMINISTRATIVO, PEDAGOGO, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF - 04 QUESTOES)

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes BrOffice e Microsoft Office -
Excel e PowerPoint). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de
navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computagao na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao. Procedimentos de seguranca. Nogoes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (16 QUESTOES)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Teorias e Abordagens da Administragdo. Qualidade e Produtividade. Administrag@o publica: conceitos, principios e atos. Tomada de Decisdes na
Administragdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redagdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes.
ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolugdo da administragio. Evolugio da administragio publica no Brasil (apés 1930): reformas
administrativas e a nova gestdo publica. Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Processo
de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas.
Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Dire¢do. Motivagdo e
lideranga. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢do de
desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e
Impressoras, Navegadores da Internet ¢ Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes basicas sobre: satide da crianga, do adolescente, do adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis; gravidez precoce. O trabalho do
agente comunitario de saude. Noc¢des sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do
lixo. Nogdes basicas a respeito das principais doengas de interesse da saude publica: diarreia, cdlera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
dengue, febre amarela, malaria, esquistossomose, leishmaniose, doenga de chagas, escorpionismo, leptospirose. sobre saide bucal. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saide N4 8080, de 19 de Setembro de 1990. Estatuto da crianca ¢ do adolescente e do
idoso. Atribui¢des do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n° 51; Lei n® 12.994, de 17 de junho de
2014; Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue; A¢des de Controle da Malaria: Manual para Profissionais de
Saude na Atengdo Basica; Plano de Contingéncia Nacional para a Febre Chikungunya; Nogdes basicas sobre o virus Zika; Manual de Controle da
Leishmaniose Tegumentar Americana; Nova PNAB, de setembro de 2017, que dispde sobre a Nova Politica Nacional de Atengdo Basica.

AGENTE MANUTENCAO DE VEICULOS

Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de
distribuigdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissio,
sistema de suspensao, sistema de direco, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

ASSISTENTE SOCIAL

I - HISTORIA DO SERVICO SOCIAL. A institucionalizagdo e o processo de profissionalizagio do Servigo Social nos contextos sociais da América
Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribui¢des tedricas e principais
autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servigo Social na atualidade. II -
FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL A influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgio
teérico-metodolégica do Servigo Social; ¢ Questdes tedrico-metodolégicas atuais. III - POLITICA SOCIAL A questdo da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre
outras. IV - PROJETOS SOCIAIS Planejamento, administragio e avaliagdio. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL.
Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos; Nogdes basicas de preservagdo da natureza; Primeiros socorros; Doengas comuns e
contagiosas e sua preven¢do; Nogdes basicas do comportamento como servidor publico; Nocdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranga; Varri¢ao de calgadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remocgao de lixos e detritos. Seguranga e
higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagao de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuaco e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF
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Normatizagdo da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo profissional.
Conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos chaves no
contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragdo do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Areas ou zonas de trabalho. Padronizagdo. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos. Tempo, a¢do ¢ movimento. O equipamento como
elemento de trabalho. Posi¢do de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Defini¢do. Corpo humano. Constituigdo. Anatomia dentaria.
Biosseguranga. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de satde. Dificuldades na execugao
das normas de biosseguranga. Preparacdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos
inanimados - Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulago do lixo e da roupa suja. Doengas
Infectocontagiosas. Infecgdes bacterianas. Infeccdes fungicas. Infecgdes virdticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem.
Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultorio dentario. Vias de administragio de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X
odontologicos. Radioprotecdo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solu¢des de processamento. Laboratorio de Protese Dentaria.
Protese. Protese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participagdo do ASB no atendimento dos servicos de protese. Fases de confecgo de proteses.
Prevencgéo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevengdo. Instalagdo de um Consultério Odontologico.
Requisitos Basicos. Legislagdo Bésica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontolégicos. Cadeia odontolégica. Equipo. Unidade auxiliar.
Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Cémara escura.
Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automética. Pecas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta
succ¢do. Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontologicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais
para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e protese. Para
endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e bases
produtoras. Materiais para confec¢do de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, protese e
endodontia. Para prevencdo e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Normatizagio da Profissio. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo profissional.
Conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos chaves no
contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragdo do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Areas ou zonas de trabalho. Padronizagdo. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos. Tempo, a¢do ¢ movimento. O equipamento como
elemento de trabalho. Posi¢do de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria.
Biossegurancga. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de satide. Dificuldades na execugdo
das normas de biosseguranga. Preparacdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos
inanimados - Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulago do lixo e da roupa suja. Doengas
Infectocontagiosas. Infecgdes bacterianas. Infecgdes fingicas. Infecgdes virdticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Bésicos de Enfermagem.
Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério dentario. Vias de administragdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X
odontologicos. Radioprotecdo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solu¢des de processamento. Laboratorio de Protese Dentaria.
Protese. Protese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participagdo do ASB no atendimento dos servicos de protese. Fases de confecco de proteses.
Prevengdo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevengo. Instalacdo de um Consultério Odontoldgico.
Requisitos Basicos. Legislagdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontoldgicos. Cadeia odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar.
Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Cémara escura.
Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automética. Pecas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta
succdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontoldgicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais
para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e protese. Para
endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e bases
produtoras. Materiais para confec¢do de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, protese e
endodontia. Para prevencdo e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungio.

BIOQUIMICO

Hematologia e Hemostasia; Bacteriologia: Meios de Esterilizagdo, Meios de Coleta, Cultura e Isolamento dos Materiais Bioldgicos, Métodos de
Colorag@o, Nomenclatura, Morfologia, Fisiologia ¢ Classificagdo de Bactérias, Fungos E Virus. Bioquimica: Métodos Analiticos e Utilizagdo de
Aparelhos Especiais. Dosagens dos Componentes Nitrogenados, Glicidio e Glicose, Lipideces, Enzimas, Bilirrubinas, Total e Fragdes. Acido-
Basico. Urinalise. Imunologia: Provas Soroldgicas de Varias Patolo-Infecciosas e Parasitarias. Parasitologia. Liquido Cefalorraqueano, Exames
Fésico, Citolégico, Bioquimico, Microbioldgico ¢ Reagdes. Farmacologia; Organizagio de Almoxarifados; Avaliacdo da Area Fisica e Condigdes
Adequadas de Armazenamento; Controle de Estoques de Medicamentos e Material de Consumo; Padronizagdo dos Itens de Consumo; Sistema de
Compra; Sistema de Dispensacio de Medicamentos e Materiais de Consumo. Conceitos, principios e diretrizes: Sistema Unico de Saude, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e Assisténcia Farmacéutica. Politica de Medicamentos. A¢des Coletivas em Satde e Mecanismo de Controle:
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislagdo para o Setor Farmacéutico. Educac@o em Saude: Nogdes Basicas. Infeccdo Hospitalar: Conceitos
e Principais Causas. - Técnicas basicas de laboratério como montagem de aparelhagem, uso dos materiais gerais de laboratdrio. Conhecimentos de
vidraria e equipamentos utilizados em laboratérios de analises bioldgicas. Conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinfeccdo de materiais de
laboratorio. Conhecimentos sobre unidade de concentragdo e calculos. Preparacdo de meios e solugdes diversas. Conceito e medi¢do de pH. Nogdes
basicas sobre quimica organica (principais grupos) e quimica inorgénica (acidos, bases, sais, etc). Nocdes basicas sobre analises biologicas e
microbioldgicas de agua. Nogdes de seguranca em laboratorio e controle de qualidade analitica.

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e objetivos; Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial. Planejamento e
Orgamento Publico e seus instrumentos: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Recursos para execugdo dos
programas: Exercicio financeiro, Créditos or¢amentarios; Créditos adicionais. Receitas Publicas: Conceituagdes; Receita sob a otica da
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Contabilidade Publica; Classificagdes das receitas Orgamentarias; Receitas Extraorgamentarias; Receitas sob o enfoque or¢amentario, patrimonial e
fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a
otica da Contabilidade Publica; Classificagdo das despesas Orcamentarias; Despesas Extraorcamentarias; Despesa sob o enfoque orgamentario,
patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; Despesas de
Exercicios Anteriores; A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. Patrimonio e Sistemas Contabeis: Conceito; Bens Publicos;
Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contébil. Escrituragdo na Administragdo
Publica: Conceito; Sistemas de Contas ¢ Transagdes Contabeis; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivos, atributos e estrutura;
Caracteristicas qualitativas da informac@o contabil; Escrituragdo de operagdes Tipicas; Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico.
Demonstragdes Contéabeis do Setor Piblico: Conceito; Composi¢do e Contetdo dos Balangos Publicos; Balango Orgamentario; Balanco Financeiro;
Balango Patrimonial; Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; Notas Explicativas; Analise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: Objetivo da Analise das
Demonstragdes Contabeis, Dos Quocientes sobre os Balangos, Indicadores e Indicativos Contabeis; Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas,
Tomada de Contas. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei Complementar n® 4.320/64 ¢ suas alteragdes; Decreto
Lei 200/67; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 10.028 de 19/10/2000; Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC e suas alteragdes; Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades
do Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5%.; 6*. E 7* Edi¢des).

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Fungdes do almoxarifado. Fungio dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de
armazenamento. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da
codificacdo. Recebimento de mercadorias. Autorizagdo de fornecimento (ordem de compra). Notas fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Inventario fisico. Boletim de caixa e bancos. Conhecimentos basicos e rotinas de servigo de tesouraria. Controle de patrimonio.
Demonstrativos financeiros. Despesa publica (or¢amentaria e extra or¢amentaria). Empenho. Principio bésico da escrituragdo. Langamento de
entrada e saida de materiais. Liquidacdo da despesa publica. Nogdes basicas de contabilidade publica. Nogdes basicas de orcamento publico.
Patrimonio publico: conceito, estrutura recebimentos, pagamentos. Receita piblica. Restos a pagar. Sistemas orcamentarios, financeiro, patrimonial
e econdmico. Varia¢des patrimoniais. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows Pacote Office e internet.

ENFERMEIRO

Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar ¢ Metodologia de
Desinfecgdo/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirurgica e Materno-Infantil;
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo
Basica, Estratégia Satide da Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Satde Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e
gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Satide; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENFERMEIRO PSF

Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar ¢ Metodologia de
Desinfecgdo/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirurgica e Materno-Infantil;
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo
Basica, Estratégia Satide da Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Satde Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e
gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Satide; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENGENHEIRO

Topografia: fundamentos de Topografia (medicdes, calculos e representagdes de angulos e distdncias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel.
Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes. Locac@o de projetos. Mecanica
dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos
fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de
fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrologico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidrologicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental.
Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturacdo e reestruturagdo sanitaria das cidades.
Qualidade da agua. Nogdes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona
rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos de estruturas isoestaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das
estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e refor¢o de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamentagdo.
Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Conhecimento basico do Cdédigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Codigo de Posturas, Plano Diretor,
vigilancia sanitaria, nogdes identificagdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais,
legislagdo ambiental, legislagdo sobre patriménio historico, municipal federal e estadual.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia - fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria ¢ Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagdo; Prétese e Ortoses - Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica
Domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

FONOAUDIOLOGO
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Desenvolvimento e aquisi¢io de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisi¢do e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audigdo:
patologias, exames audiologicos e proteses auditivas. Intervencio fonoaudiologica nos distarbios da comunicagdo. Noc¢des de Saude Publica:
planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem.
Motricidade Oral/Linguagem/Audi¢io/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema
motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Satde (lei 8080/90 ¢
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas
e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais.

GUARDA MUNICIPAL

Constitui¢io Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
CAPITULO 1II: Dos Direitos Sociais. TITULO III: Da Organizagdo do Estado - CAPITULO IV: Da Organizagdo do Estado (arts. 29 a 31);
CAPITULO VII: Da Administragio Publica: Secio I: DISPOSICOES GERAIS, Se¢io II: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Secio III: Dos
Servidores Publicos Dos Militares Dos Estados, Do Distrito Federal E Dos Territorios, Secdo IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado
¢ Das Instituigdes Democraticas - CAPITULO III: Da Seguranga Publica. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO VI: Do Meio Ambiente;
CAPITULO VII: Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n°. 9.503 de 23 de
setembro de 1997 (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°. 8.069,de 13 de julho de
1990. Estatuto do Desarmamento: Lei n°. 10.826, 22 de dezembro de 2003. Estatuto do Idoso: Lei no. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei de
Crimes Ambientais: Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Legislagdo Federal dos Guardas Municipais - Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014.

MEDICO PLANTONISTA

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, ulcera
péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, colica renal, embolia. Lei n® 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacéo
do NASF.

MEDICO PSF

Evolugio da Politica de Satide. SUS. Legislago e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Satide da Familia. ORGANIZACAO
DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, produgio de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programagdo de acdes e constru¢do de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagio
em satide na pratica do PSF. Sistema de informacgdo da atenc@o basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiologica, Indicadores
Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Satide da Mulher.
Atencgdo a Saude da Crianca. Atengdo a Satide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas orgéanicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengédo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e
Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo
Compulséria; Fundamentos de Saiude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumologicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos,
dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a satide. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutri¢do e doengas nutricionais.
Antibiodticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratoério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses ¢ linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario,
GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. LEGISLACAO: Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social - Capitulo I e II - Secdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegio e
recuperagdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispoe
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des ¢ a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria
GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de satide ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo - compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos- ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos - traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacio em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquitricos. LEGISLACAO: Constituicio da Repuiblica Federativa
do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social - Capitulo I e II - Segéo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des ¢ a forma de repasse regular e
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automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria
GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de satde ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes; Portarias ¢ demais Leis expedidas pelos orgios
componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nog¢des de mecanica de autos. Nogdes de
primeiros socorros. Manutencdo e Limpeza de veiculos.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢o e fibras. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. Alimenta¢do nas diferentes fases ¢ momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificago, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminag@o. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentago.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em satde ptblica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevengao;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medica¢do de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicacdes. Procedimentos cirtrgicos: pré e posoperatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endodénticos e periodonticos. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicao,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Politicas de saude Publica;
SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Satude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.
Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Maéxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Pegas e ferramentas
convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenc¢ao: molas e amortecedores; rodas ¢ pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrifica¢do); operagdo pratica com maquinas e¢ equipamentos, cargas
perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, , manuten¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustio, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas,
engrenagens. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

PEDAGOGO

As organizagdes e o trabalho. Fendmenos sociais nas organizagdes. O comportamento humano nas organizagdes. Sustentabilidade organizacional.
Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo empreendedora. Politicas estratégicas de gestdo
de pessoas. Modelos de gestdo e informagdo para processos de tomada de decisdo. Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. Avaliagdo de
desempenho. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administragdo de projetos. Atracdo e retencdo de talentos. Comportamento
organizacional. Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e educag@o. Gestdo do conhecimento.
Educagio corporativa. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartilhamento
de conhecimento. Gestao da qualidade nas organizagdes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantagdo. Qualidade de
vida no trabalho - QVT. Processos de comunicacdo no trabalho. Comunicagdo, cultura e desenvolvimento humano. Relacionamento e comunicagio.
Habilidades de comunicagéo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagdo eficaz. Dindmicas de grupo aplicadas ao
trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interagdo grupal, de identificac@o de lideres). Gestdo de conflitos. Desenvolvimento de estratégias de
competéncia. Lideranca em custos, diferenciagdo, enfoque ou alta segmentagdo. Planejamento estratégico. Metodologias para mapeamento das
competéncias. Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa operacional.
Instrumentos qualitativos e quantitativos. Avaliacdo institucional e potencializagdo do desenvolvimento humano. Avaliacdo do Retorno do
Investimento (ROI). Metodologia Phillips ROI. Educagao corporativa. Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes
do profissional. Pratica educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoas. Capacitacdo em servico e treinamento pedagdgico nas empresas.
Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. Gestdo do conhecimento. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizagdes.

PROFESSOR - AREA I (POLIVALENTE)
Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental. Concep¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador Incluséo da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relagdes do curriculo formal com o
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curriculo em agdo e o curriculo oculto. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem oral e escrita:
diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura Infantil. Contetidos e praticas de
Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetdos e praticas de Historia, Geografia
e Ciéncias, Musica e Arte de Pernambuco. Contetidos de vida cidada. Papel dos jogos e brincadeiras. Avaliacdo da aprendizagem nos Anos Iniciais.
Relagdes do 1° ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educagio Infantil. Metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagdo e
letramento; principios do Sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita;
compreensdo leitora; produgdo textual de diversos géneros; analise linguistica na produgdo e revisdo textual; formagdo do leitor e literature.
Matematica e seu Ensino: metodologias do ensino da Matematica; apropriacdo do sistema de numeragdo decimal; niimeros naturais; niimeros
racionais; algebra elementar; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informagdo; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de
problemas. Raciocinio Légico.

PSICOLOGO

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
Psicologia da saude: agdo e papel do psicologo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na satide publica. Saide mental na
atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo Psicologica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social ¢ ambiental. Psicologia das relagdes de género e
sexualidade humana.

TECNICO EM INFORMATICA

- Sistema Operacional Linux: Distribui¢do Ubuntu Server 18.04.1 LTS/ Debian 9.5 para ambiente de servidores: Instalagdo, configuragio,
particionamento e sistema de Arquivos; EXT 2/3/4. LVM; estrutura de diretorios; Firewall regras com Iptables; comandos shell; gerenciamento de
Arquivos e diretorios; permissdes; editores de texto vim, nano; gerenciamento de usudrios; gerenciamento de pacotes; gerenciamento de processos;
gerenciamento de servicos; redirecionamento; variaveis ambientais. - Sistema Operacional Microsoft Windows Server 2012, Microsoft Windows
7/10 todos em portugués: Instalagdo e configuracdo; Reparos a danos provocado por virus e softwares corrompidos; Uso de ambiente grafico,
Microsoft Active Directory; execug@o de programas, aplicativos e acessorios; Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; Uso dos recursos de
rede; Area de trabalho; Configuragio do ambiente grafico; Area de transferéncia; manipulacio de arquivos e pastas; uso dos menus; interagio com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos; - Redes de computadores: Topologias de redes de
computadores; TCP/IP Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes servicos de Nomes de
Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP, ICMP; Proxy cache; NAT; Conceito de VPN; Roteamento: Tipos de protocolos de
roteamento; Rotas estdticas ¢ dinamicas; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet; Redes sem fio (wireless);
Cabeamento; hardware (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatomico, fungdo fisiologica de orgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna
vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatorio e respiratorio e sistema glandular. Figado,
pancreas, bago e tecido mieldide. -Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos:
tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X,
ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos ¢ acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicacdes praticas no campo de radiologia. Higiene das Radiagdes secundarias, meios de protegdo das radiacdes ionizantes, efeitos biologicos
das radiagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirargico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatdrio.
Atuagdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais ¢ equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagio
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. Noc¢des de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia.
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuacéo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardio-respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento ¢ picada de animais peconhentos. Enfermagem em saide
publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas
de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saide da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Coédigo de Etica Profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Promogédo da Saude. Biosseguranga ¢ Seguranga do Trabalho. Participa¢do na programagdo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Satde
Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ag¢des educativas aos usuarios dos servigos de saide. Atendimento nos diversos programas de
satde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participa¢do na
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranca.
Dietoterapia e Hemoterapia.

VIGILANTE

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e imoveis,
sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, bem como sua
manutengdo e conservagdo; Depredagdo do patriménio publico; Seguranga do patrimonio publico no Municipio.

ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO
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Sao atribuicdes dos cargos, dentre outras que estejam previstas em legislaciio federal ou municipal aplicavel:

CARGO ESPECIFICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos relacionados com aspecto gerencial do setor de recursos humanos do Municipio;|
Promover o controle de pessoal em gozo das licengas; Manter o controle de assiduidade dos servidores do Municipio, impondo faltas; Receber e autuar requerimentos|
administrativos, bem como, providenciar o despacho ¢ a decisdo, encaminhando de modo célere para as autoridades competentes; Receber documentagdo de pessoal; Fornecer as|
informagdes requisitadas pelo publico em geral; Manter pasta e arquivos dos servidores do Municipio de modo atualizado e organizado; Atender as ordens do Chefe do setor;,
Realizar tombamento de patriménio municipal; Efetuar a separagdo e classificagio de documentos e correspondéncias; Transcrever dados e langamentos; Participar da
organizagdo de arquivos e ficharios; Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas; Participar de controle de|
requisi¢des e recebimento de materiais; Coletar dados diversos, consultando documentos; Recepcionar as pessoas que visitam os 6rgdos da Administragéio e orientd-los no|
atendimento devido; Efetuar célculos com o auxilio de maquinas de calcular; Digitar cartas, oficios, minutas, boletins, relatorios, memorandos, extraidos de textos manuscritos,|
impressos ou ditados; Executar, a partir de documentos-base fornecidos, operagdes de digitagdo de dados para processamento eletronico; Operar com o sistema operacionall
Windows e com os aplicativos Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Fax Modem, Internet, Multimidia e outros compativeis com as fungdes do cargo e manter a sequéncia ¢ 0|
controle de documentos; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realiza atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, por meio de agdes educativas em satde realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade|
com os principios e diretrizes do SUS; Estende, também, o acesso da populagdo as agdes e servigos de informagdo, de saude, promogédo social e de protecao da cidadania;)
Possibilitar uma proposigéo qualitativa de suas a¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promogao da saude, seja pela prevengdo de doencas, sejal
pela mobilizagdo de recursos e praticas sociais de promogdo da vida e cidadania ou mesmo pela orientagdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagéol
popular em saide e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Satide deverdo servir de ligagdo entre a comunidade (micro area) ¢ a Equipe da Estratégia daf
Satde da Familia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, institui¢des, comunidades e areas publicas; realizar o trabalho de forma individual e coletiva; orientar a¢des de promogao ¢|
prevengdo a saude; promover comunica¢do ¢ integragdo entre as equipes de saude ¢ a comunidade; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas|
relacionadas; executar as atividades de vigilancia, controle e prevengdo de endemias e agravos de satide, mediante a analise de risco sanitario, por meio de vistoria e detec¢do de|
locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saude, carregar diariamente os materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades previstas na Lei n° 13.595
de 05/01/2018.

AGENTE
VEICULOS

MANUTENCAO DE

Efetuar manutengdo, reparos e consertos em veiculos Municipais ou a sua disposi¢do, e realizar tarefas afins ao Cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar servigos de assisténcia social as pessoas carentes do Municipio.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Executar servigos de limpeza e varri¢ao das vias, logradouros e pragas, podagdo de arvores, coleta de entulhos e de lixo em todo 0 Municipio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas do PSF; preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro;)
revelar e montar radiografias intraorais dos pacientes que sdo atendidos nos PSFs do Municipio; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente;|
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria, quando em atendimento no PSF; Promover isolamento do campo operatério; Manipular|
materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagdo ¢ a)
manutenco do equipamento odontologico dos PSFs.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigo de limpeza e higiene de ambientes, transporte ¢ arrumagdo de moveis e equipamentos, preparo de merenda escolar e servigos de portaria bragais diversos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes|
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise|
das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos |
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte|
de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogédo da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades|
em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Exercer suas atividades, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico e:
saude bucal; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Efetuar analises clinicas laboratoriais no campo da hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia, bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos|
e encaminha-los a0 médico do paciente; executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos e outros preparados semelhantes a anélise de toxinas, de substancias|

BIOQUIMICO de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontologicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua area de|
atuagdo; Administrar de forma genérica os trabalhos do laboratorio; Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.
Planejar e providenciar, junto com a Assessoria Juridica minutas do Plano Plurianual de Investimento (PPI), Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
CONTADOR LOA. Executar, com auxilio de Técnicos Contadores e outros auxiliares, os trabalhos de escrituragdo das receitas e despesas, preparar as prestagdes de contas, tanto de convénios|

como a anual.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Recebimento guarda e entrega de materiais; Langamento das requisi¢des de materiais; Identificagdo dos itens e conhecimento de materiais; Sistema métrico e sistema inglés de|
medidas; Inventario; Contagem fisica; Organizagdo do almoxarifado; Conceitos de estoque médio; Sistema de controle contébil de Notas Fiscais; Administragdo de materiais |
estoque; Separagdo ¢ avaliagdo de bens inserviveis.

Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos médico-hospitalares e postos de saude; fiscalizar as condigdes de limpeza das instalagdes e desempenhar|

ENFERMEIRO atividades administrativas proprias da natureza do cargo.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as a¢des dos auxiliares de enfermagem ¢ atendentes das unidades de saude; Reciclar os auxiliares de enfermagem;|
Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Satde Comunitario; Coordenar o servi¢o epidemiologico; Coordenar as Campanhas de Vacinagdo, assim como as|
ENFERMEIRO PSF Lo - % S R : .. . , o
vacinagdes de rotina; Efetuar palestras sobre Educagdo e Satde junto as Comunidades; Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Satide da Familia - PSF; Executa
outras atividades relativas ao cargo.
ENGENHEIRO Efetuar planilhas de or¢amento basico, fiscalizar a execugdo de obras publicas, efetuar os termos de recebimento definitivo de obras publicas.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Executar a fiscalizagdo das obras realizadas pelo Poder Executivo, tanto as realizadas diretamente com terceiros, elaborar laudos de

acompanhamento e conclusio; além de outras atividades relacionadas.

pessoas fisicas ou juridicas,

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilitar]
pacientes; fazer diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Orientar pacientes e familiares responsaveis por seus cuidados; avaliar baixa visdo; ministrar teste e}
tratamentos ortopicos no paciente; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGA

Efetuar os servigos de consultas especializadas nos consultérios médicos do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL

Efetuar servigos de vigilancia sobre 6rgdos e reparti¢des publicas vinculadas ao Municipio e, em carater subsidirio, sobre estabelecimentos particulares, e demais tarefas afins|
a0 cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Executar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa ¢|
prote¢do da saude individual, ligadas a satide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtirgico do organismo humano, aos servidores, seus dependentes e ao publico em|
geral; Atestar a necessidade de concessao de licenga; Fornecer ou homologar atestados aos funcionarios para justificagdo de faltas ao servigo, por motivo de doenga na forma dal
legislagdo; Fiscalizar o tratamento dos servidores licenciados, sugerindo a interrupgdo da licenga, se for o caso; Solicitar da coordenagdo da unidade de satide o suprimento de|
medicamentos utilizados.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;,
Realizar consultas ¢ procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas|
prioritarias na intervenc¢ao na aten¢ao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;,
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncial
e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar interna¢do hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar ¢ atestado de 6bito; Executar outras|
tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; Implementar agdes para promogao da satde; efetuar pericias, auditorias ¢|
sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da satde e habilitagéo|
social. Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugio especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de|
defesa e protegdo da saude individual e coletiva. Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,)
projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da Satide e A¢ao Social.

MOTORISTA

Realizagdo de viagens, limpeza e manutencdo do veiculo em condigao de trafegabilidade e outras tarefas afins a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA

Elaboragdo de cardapio de alunos nutrizes, merenda escolar e quantificagao dos produtos para aquisi¢do por parte da administragdo e tarefas afins a natureza do cargo.

ODONTOLOGO PSF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengao|
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a ateng¢do integral em satiide bucal (promogdo e prote¢do da saude,)
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com|
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo|
acompanhamento do usuario ¢ o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar,)
apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma)
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do HD e ACD; Participar do gerenciamento|
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende as atribui¢des que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material
organico; Drenar solos; executar a constru¢do de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; Cravar estacas; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; Zelar|
pela manutengdo da maquina; Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servi¢o; Planejar o trabalho e realizar manutengao basica da retroescavadeira; Executar outras|
atribuigdes afins.

PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe|
escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de|
ensino, pesquisa e extensdo. Atuar junto aos programas sociais existentes no ambito do Municipio.

PROFESSOR - AREA [ (POLIVALENTE)

Reger salas de aulas, preparar material para as aulas, preparar, aplicar e corrigir provas e outras atividades afins ao cargo.

PSICOLOGO

Acompanhamento de pessoas carentes desta espécie de tratamento, menores infratores da rede municipal de ensino, prevengao para o uso de drogas e tarefas afins a natureza do
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cargo.

TECNICO EM INFORMATICA Executar os Trabalhos de Manutengdo de Computadores e Impressoras, Instalagdo de hardware e software e outras tarefas afins ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA Efetuar servigos afins a natureza do cargo em pacientes carentes do Municipio.

Executar servigos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos; Medir pressdo arterial e temperatura; Administrar medicamentos receitados pelos Médicos; Lavar e esterilizar os|

TECNICO EM ENFERMAGEM utensilios usados no atendimento do paciente; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Executar servigos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos junto as unidades do PSF; Aferir pressdo arterial e temperatura; Administrar medicamentos receitados pelos|

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF Médicos; Lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do paciente; Executar outras atividades inerentes ao cargo nas Unidades do Programa de Satde da Familia do|
Municipio.
VIGILANTE Efetuar servigos de vigilancia e portaria nos orgos e repartigdes publicas do Municipio ou sob sua responsabilidade, inclusive zelando pelos seus bens moveis e imoveis, ¢|

demais tarefas afins ao cargo.

As demais disposicdes do Edital do Concurso Publico n.’ 001/2020 consolidado permanecem inalteradas.
Moreilandia/PE, 27 de abril de 2020.

ERONILDO ENOQUE DE OLIVEIRA
Prefeito de Moreilandia/PE

LEONARDO PEIXOTO QUEIROZ
Presidente da Comissdo Especial do Concurso
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Codigo Identificador:87EDOC65

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

GABINETE DO PREFEITO
CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA N° 01/2020

CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA — CRF N° 01/2020

- NUCLEO URBANO INFORMAL CONSOLIDADO CENTRO-

Eu, CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS, brasileiro, casado, CPF n° 599.797.714-53, residente na Rua Coragdo de Jesus, s/n,
Centro, Santa Filomena - PE, Prefeito do Municipio de Santa Filomena-PE, no uso das atribuigdes legais, CERTIFICO que o NUCLEO URBANO
INFORMAL CONSOLIDADO CENTRO, atende aos requisitos de Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Misto, Sendo as modalidades
(Reurb-S e Reurb-E), nos termos do § 4° do art. 13 ¢ do § 2° do art. 9° da Lei 13.465 de 11 de julho de 2017 c/c art. 5°, I do Decreto Federal n°
9.310/2018, com as seguintes descri¢des:

I - DENOMINACAO: NUCLEO URBANO INFORMAL CONSOLIDADO CENTRO, situado as margens da Rodovia PE 630, zona urbana da
cidade de Santa Filomena — PE. Proprietario: Municipio de Santa Filomena. Em conformidade com o projeto aprovado pela Prefeitura Municipal de
Santa Filomena, aonde denomina e classifica o nticleo urbano consolidado centro. Em acordo com o artigo 11, paragrafo III, da Lei de Regularizacdo
Fundiaria Urbana, n°® 13.465 de 11 de julho de 2017.

II — MEMORIAL DESCRITIVO: Area total do Imével: 181.303,17 m? (18,1303 hectares). LIMITES, CONFRONTACOES E ROTEIRO
PERIMETRICO: Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice P01, definido pelas coordenadas E: 322.499,500 m ¢ N: 9.097.644,500 m;
confrontando ao LESTE com PE-630, com azimute 203° 46' 58,50'" ¢ distancia de 502,14 m até o vértice P02, definido pelas coordenadas E:
322.297,000 m e N: 9.097.185,000 m; confrontando ao SUL com RUA SAO LUIZ, com azimute 296° 18' 57,39" ¢ distincia de 360,01 m até o
vértice P03, definido pelas coordenadas E: 321.974,300 m e N: 9.097.344,600 m; confrontando a0 OESTE com RUA URSULINO R DA SILVA,
com azimute 15° 19' 18,17" ¢ distancia de 369,74 m até o vértice P04, definido pelas coordenadas E: 322.072,000 m ¢ N: 9.097.701,200 m,;
confrontando a0 OESTE com RUA URSULINO R DA SILVA, com azimute 336° 02' 52,49" e distincia de 55,92 m até o vértice P05, definido
pelas coordenadas E: 322.049,300 m e N: 9.097.752,300 m; confrontando ao NORTE com RUA LAUDELINO FREIRE MORORO, com
azimute 103° 05' 46,62" ¢ distancia de 295,69 m até¢ o vértice P06, definido pelas coordenadas E: 322.337,300 m ¢ N: 9.097.685,300 m;
confrontando a0 NORTE com RUA LAUDELINO FREIRE MORORO, com azimute 86° 22' 27,21" ¢ distancia de 50,60 m até o vértice P07,
definido pelas coordenadas E: 322.387,800 m ¢ N: 9.097.688,500 m; confrontando ao NORTE com RUA DOROTEIA ALVES DE SOUZA, com
azimute 111° 30' 00,32" e distancia de 120,05 m até o vértice P01, encerrando este perimetro.

III - MODALIDADE DE REGULARIZACAO: A modalidade na qual se enquadra o NUCLEO URBANO INFORMAL CONSOLIDADO
CENTRO ¢ a REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA MISTA, ENGLOBANDO-A ASSIM DUAS MODALIDADES A (REURB-S) E A
(REURB-E), tendo como o embasamento o levantamento cadastral (SOCIO-FISICO-JURIDICO), realizado no niicleo urbano consolidado em
questdo, em alinhamento com o artigo 13, inciso II, § 4°, da Lei de Regularizagdo Fundiaria Urbana, n° 13.465 de 11 de julho de 2017.

IV — RESPONSABILIDADES DE OBRAS, SERVICOS E/OU ESTUDO TECNICO: Segundo o parecer técnico da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura de Santa Filomena de 20 de Margo de 2020 sobre a Proposta Urbanistica do Projeto, concluiu-se que a area ndo necessita de
obras, pois ja contempla a infraestrutura essencial prevista no artigo 36 da Lei de Regularizagdo Fundiaria Urbana, n® 13.465 de 11 de julho de 2017.
V - UNIDADES REGULARIZADAS:

O NUCLEO URBANO INFORMAL CONSOLIDADO esta constituido por 27 (Vinte e sete) quadras, identificadas em ordem Alfabética de “A a
Z”, mais uma “Quadra Matriz” com um total de 766 (setecentos e sessenta e seis) lotes, apenas os lotes constantes no paragrafo IV serdo
regularizados em decorréncia desta CRF N°01/2020, podendo os demais proprietarios constantes no nucleo urbano informal consolidado requerer a
qualquer tempo a sua regularizagdo conforme o artigo 14 da Lei de Regularizagdo Fundiaria Urbana, n°® 13.465 de 11 de julho de 2017.

VI- RELACAO DOS BENEFICIARIOS, MODALIDADE DE REGULARIZACAO E INSTRUMENTOS JURIDICOS.

DESCRICAO | QUADRA A - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;lf];'l;gré\/([)ENTO
N° Cad.: QDA4

Lote: 04 . . e . . . i

Quadra: A VALDETE DA COSTA E SILVA XAVIER, brasileira, casada, nascida em 09/01/1977, Auxiliar de Limpeza, CPF: 054.567.264-32, RG: 5.849.601 (REURB-S)  Regularizagdo

SDS-PE, Filiagdo: Francisco José da Costa e Maria Izabel da Silva, conjugue: Edilson José Xavier, brasileiro, nascido em 18/12/1974, Agricultor,| Legitimagéo fundiaria

Areac 1080 CPE: 024.318.694-07 RG: 5.211.105 SDS-PE, Filiagdo: Leoncio José Xavier ¢ Maria Cleofa Xavier. Fundidria de Interesse Social
N° Cad.: QDAG . . . X .

MARIA DOS REMEDIOS PEREIRA, brasileira, casada, nascida em 29/10/1951, Agricultora, CPF: 900.806.108-20, RG: 21.741.409-6-SSP-SP,| -
Lote: 06 iiacio: Rai d ia d X dri d S Serald o ira. brasilei id 08/ d (REURB-S)  Regularizagdo L. 3o fundiari
Quadra A Filiagdo: Raimundo Pereira da Cruz e Maria Rox rigues de Assis, conjugue, Ggra o Antonio Pereira, brasileiro, nascido em 10/08/1947, Aposentado,| Fundiéria de Interesse Social Legitimagao fundiaria
Area:  172.08 CPF:994.841.028-91, RG: 21.273. 298-5 SSP-SP, filiagdo: Antonio Luiz Pereira e Izabel Eva de Souza.
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N° Cad.: QDAY
Lote: 9

Quadra A

Area: 251,44
M2

FRANCISCO SEBASTIAO PESSOA, brasileiro, viavo, nascido em 20/04/1942, Aposentado, CPF: 183.150.543-68, RG: 1.588.168-SSP-PI,|
Filiagdo: Sebastido Luiz Pessoa e Luzia Maria da Conceigao.

(REURB-S)  Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N°
QDA14
Lote: 14
Quadra A
Area: 195,02
M2

Cad.

ELIZABET LUZIA LOPES CARVALHO, brasileira, viuva nascida em 17/11/1954, Aposentada, CPF: 041.874.978-70, RG: 16.460.209-SSP-SP |
Filiagdo: Jodo Lopes da Vera Cruz e Luzia Maria da Conceigéo.

(REURB-S)  Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N°
QDAI18
Lote: 18
Quadra A
Area:  167,44]
M2

Cad.

TERESINHA ADELAIDE RODRIGUES, brasileira, viava, nascida em 12/08/1937, Aposentada, CPF: 566.451.803-06, RG: 1.831.594-SSP-PI,
Filiagdo: Gabriel José dos Santos ¢ Adelaide Ana de Jesus.

(REURB-S)  Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N°
QDA22
Lote: 22
Quadra A
Area: 209,47
M2

Cad.|

FRANCISCO RODRIGUES FILHO, brasileiro, solteiro, nascido em 14/11/1969, Agricultor, CPF: 704.699.464-15, RG: 7.992.911-SDS-PE,|
Filiagao: Maria Antonia de Jesus.

(REURB-S)  Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

N°
QDA28
Lote: 28
Quadra A
Area: 269,24
M2

Cad.|

FRANCISCO DE CARVALHO RODRIGUES, brasileiro, viiivo, nascido em 10/06/1954, Aposentado, CPF: 683.427.218-68, RG: 14.032.236-X ]
SSP-SP, Filia¢ao: Jovintino José¢ Rodrigues ¢ Neonilda Maria de Carvalho.

(REURB-S)  Regularizagao
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

DESCRICAO

QUADRA B - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

MODALIDADE

INSTRUMENTO
JURIDICO

N° Cad.: QDBI1
Lote: 1

Quadra B
Area: 78,60 M2

JOSE CANTIDIO RODRIGUES, brasileiro, casado, nascido em 30/06/1941, Aposentado, CPF: 089.755.904-53, RG: 4703927-SDS-PE, Filiagdo:
Cantidio Rodrigues dos Reis ¢ Eva Antonia de Lisboa, conjugue, Raimunda Idalina Rodrigues, brasileira, nascida em 12/06/1937, Aposentada, CPF|
901.342.224-15, RG: 4703921-SDS-PE, filiagdo: Cicero Rodrigues dos Reis e Idalina Coelho de Macedo.

(REURB-S)  Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

N° Cad.: QDB3
Lote: 3

Quadra B
Area: 102,81
M2

MARIA APARECIDA COELHO, brasileira, divorciada, nascida em 09/03/1975, Passadeira, CPF: 024.970.194-44, RG: 6.759.925-SDS-PE |
Filiagao: Alvino Raimundo Coelho e Raimunda Maria Filha Coelho.

(REURB-S)  Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

N° Cad.: QDB6
Lote: 6

Quadra B
Area: 99,94 M2

DERCI GOMES DOS SANTOS, brasileira, unido estavel, nascida em 23/07/1969, Agricultora, CPF: 277.541.838-46, RG:5.175.796-SDS-PE|
Filiagao: Joel Eloi dos Santos ¢ Dulcinéa Gomes dos Santos, companheiro: Francisco de Assis Coelho, brasileiro, nascido em 10/06/1974, Auténomo,|
CPF: 024.706.644-38 , RG: 0854964568 SSP-BA, Filiagdo: Hermino Lourencio Coelho e Maria Florencia Coelho.

(REURB-S)  Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

Ne Cad.
QDB21
Lote: 21 JOSUE DE SOUZA SANTOS, brasileiro, casado, nascido em 11/04/1951, Aposentado, CPF: 704.569.764-34, RG: 4.981.035-SDS-PE, Filia¢ao: Jos¢| (REURB-S) Reoularizaciol
Quadra B Eloi dos Santos e Maria da Luz de Souza, conjuge: Alice Maria de Souza Santos, brasileira, nascida em 25/07/1938, Aposentada, CPF: 022.258.354 Fundidria de Intereie Socigl Legitimagéo fundiaria
Area: 129,57 11, RG: 5.001.674 SDS-PE, Filiagio: Gasimiro Pinheiro de Souza ¢ Maria Izabel da Conceigio. -
Ne Cad.|
QDB22
Lote: 22 JOAO ELIZEU DE CARVALHO, brasileiro, casado, nascido em 27/12/1937, Aposentado, CPF: 014.697.704-15, RG: 10.907.090-SSP-PE, Filiagdo:| (REURB-E)  Regularizagiol
Quadra B Eliseu Francisco de Carvalho e Maria Ursulina da Conceig¢ao, conjuge: Maria Olivia da Conceigdo de Carvalho, brasileira, nascida em 09/08/1946, Fundidria de Tnt & S 'Ql Legitimagao fundiaria
Area:  198,31| Aposentada, CPF: 704.602.054-04 RG: 4.035.568 SDS-PE, Filiagio: Olivia Amelia da Conceigdo. undiaria de Interesse Social
m
Ne Cad.|
8332266 MARIA JOZECI GOMES DOS SANTOS MACEDO, brasileira, divorciada, nascida em 22/11/1972, Agricultora, CPF: 047.567.074-40, RG:| (REURB-S)  Regularizagao Legitimacio fundidria
Quaéra B 652.5776 SDS-PE, Filiagao, Joel Eloi dos Santos e Dulcinea Gomes da Silva Santos. Fundiaria de Interesse Social & <
Area: 83,00 M2
Ne Cad.
QDB27
Lote: 27 ESMERALDA MARIA DE SOUZA, brasileira, unido estavel, nascida em 01/05/1979, Agricultora, CPF: 074.501.794-07, RG: 6.278.224-SSP-PE| (REURB-S)  Regularizacio
Quadra B Filiagdo: Teofilo Lopes de Souza e Maria Josefa de Souza, companheiro: José Jairo Lopes, brasileiro, nascido em 10/08/1978, agricultor, CPF| Fundidria de Intereie Socigl Legitimagéo fundiaria
Area: 128,96 009.926.134-00, RG:564.9140 SSP-PE, filiagdo: Jos¢ Abdias Lopes e Adelite de Souza Costa. :
M2
Ne Cad.|
8352299 MARIA UETIA BARROS, brasileira, unido estivel nascida em 29/09/1989, Agricultora, CPF: 078.018.104-22, RG: 8.646.278-SDS-PE, Filiagio (REURB-S)  Regularizacio
. Maria de Lourdes Barros, companheiro: Francileno Macedo Santos, brasileiro, nascido em 30/01/1990, Agricultor, CPF:102.989.214-80, RG] s s 6 Legitimagao fundiaria
Quadra B Fundiaria de Interesse Social

Area: 99,30 M?

3.028.023 SSP-PI. Filiagdo: Francisco Jose dos Santos e Lucilene Maria de Macedo Santos.

N°
QDB30
Lote: 30
Quadra B
Area: 76,68 M2

Cad.|

MARLENE LUIZA REIS LUZ, brasileira, casada, nascida em 20/12/1962, Aposentada, CPF: 03 6.196.494-30, RG: 5.234.361-SSP-PE, Filiagao:
Enéas Coelho dos Reis e Luiza Batista Reis, conjuge: Josias Cicero da Luz, brasileiro, nascido em 04/11/1959, Agricultor, CPF:680.636.104-82,)
RG:10.773. 648 SDS-PE, filiagdo: Cicero Rozino da Luz e Luzia Maria Reis.

(REURB-S)  Regularizagao
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

DESCRICAO | QUADRA C - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;I;J&"l;gfé\:[)ENTO

Ne Cad.

QDC02

Lote: 02 FRANCISCA JOVINA MACEDO RODRIGUES, brasileira, casada, nascida em 29/06/1963, Aposentada, CPF: 036.166.334-00, RG: 5.246.964- (REURB-E)  Regularizagéo

Quadra C SSP-PE, Filiagdo: Cicero Costa de Macedo e Jovina Sebastiana de Macedo, conjuge, Jos¢ Macedo Rodrigues, nascido em 04/01/1960, Agricultor,| Fundiaria de Interesse| Legitimagdo fundiaria
Area:  153,75| CPF: 303.442.804-9, RG: 5.410.655 SDS-PE, filiagio: Jodo Francisco Rodrigues e Zulmira Macedo Rodrigues. Especifica

M2

Ne Cad.|

QDCO05

Lote: 05 MARIA DA PURIFICACAO DOS SANTOS, brasileira, vitiva, nascida em 02/02/1946, Aposentada, CPF: 988.918.044-87 RG 4.887.354 -SDS-PE,| (REURB-S)  Regularizagio Legitimacio fundidria
Quadra C Filiagao: Raimundo Manoel dos Santos ¢ Damiana Apolonia dos Santos. Fundiaria de Interesse Social & ¢

Area: 233,49

m

Ne Cad.

QDC06 MARIA DE JESUS DA LUZ RODRIGUES, brasileira, casada, nascida em 03/03/1959, Aposentada, CPF: 008.371.184-84, RG: 584.6277-SSP-PE,| (REURB-S)  Regularizacio

Lote: 06 Filiagdo: Antonio Castro Luz e Esmerina Maria da Luz, conjuge: Hermino Antonio Rodrigues, brasileiro, nascido em 12/04/1952, Aposentado,| Fundidria de Interesse Social Legitimagao fundiaria
Quadra C CPF:749.438.394-87, RG:605.1963 SSP-PE, filiagao: Antonio José Rodrigues ¢ Sebastiana Izabel de Jesus

Area: 250,39
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M2

N°
QDCO07
Lote: 07
Quadra C
Area: 96,88 M2

Cad.

MARIANA ACIOLE DA SILVA SOUZA, brasileira, viuva, nascida em 19/11/1946, Aposentada, CPF: 043.968.114-62, RG: 6.656.573-SDS-PE|
Filiagdo: José Rodrigues da Silva e Antonia Aciole da Silva.

(REURB-S)  Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N° Cad.: QDC9
Lote: 09
Quadra C
Area: 94,64 m?

ANTONIO SEBASTIAO RODRIGUES, brasileiro, solteiro, nascido em 14/11/1948, Aposentado, CPF: 258.769.374-87, RG: 4.887.391-SDS-PE,|
Filiagdo: Sebastido Jodo Rodrigues e Efigenia Maria da Conceigao.

(REURB-S)  Regularizagéo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

Ne Cad.

QDC16

Lote: 16 TEREZINHA INGRACIA DE CASTRO, brasileira, casada, nascida em 22/09/1959, Aposentada, CPF: 024.367.174-19, RG: 5.135.056-SSP-PE,| (REURB-S)  Regularizacio

Quadra C Filiagdo: Elias Gomes de Castro e Engracia Antonia de Castro, conjuge: Jodo Teotonio de Castro, brasileiro, nascido em 01/03/1955, Aposentado,| Fundidria de Interesse Social Legitimagéo fundiaria
Area:  129,08| CPF:446.282.424-53 RG: 1.986.805 SSP-BA, filiagdo: Teotonio Rodrigues de Castro e Maria Alves de Castro. -

Ne Cad.|

QDC20

Lote: 20 ABMARIO DOS SANTOS MACEDO, brasileiro, solteiro nascido em 13/11/1975, Microempreendedor individual, CPF: 072.206.997-94, RG:| (REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria
Quadra C 10.966.885-5-SSP-RJ, Filiagao: Raimundo Adelino de Macedo ¢ Leoniza Maria dos Santos Macedo. Fundiaria de Interesse Social & ¢

Area: 80,92 M?

Ne Cad.|

QDC24 i

Lote: 24 LUIZ JOSE DOS SANTOS, brasileiro, casado, nascido em 23/02/1949, Aposentado, CPF: 015.161.454-70, RG: 5.470.361-SSP-PE, Filia¢ao: Jos¢| (REURB-S) Reeularizacio

Quadra C dos Santos e Rosa Rodrigues dos Santos, conjuge: Maria Souza Silva Santos, brasileira, nascida em 10/05/1953, CPF:945.398.714-04, RG: 4.823, Fundidria de Tnt & S 'ql Legitimagao fundiaria

Area:  246,01| 247-SDS-PE, filiagdo: Antonio Militdo da Silva e Antonia Maria de Souza. undiaria de Interesse Social

M2

Ne Cad.|

QDC25

Lote: 25 GERALDO FERNANDES DA COSTA MACEDO, brasileiro, solteiro, nascido em 13/06/1968, Agricultor, CPF: 025.560.084-40, RG: 9.145.4114 (REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra C SDS-PE, Filiagdo: José Fernandes Costa e Natividade de Castro Macedo Costa. Fundiaria de Interesse Social € <

Area: 142,96

M2

Ne Cad.|

QDC26 JOAO RODRIGUES FILHO, brasileiro, casado, nascido em 06/09/1939, Aposentado, CPF: 280.555.434-53, RG: 4.003.039-SDS-PE, Filiagdo: Jodol -

Lote: 26 X . . P S . - ) . ; | (REURB-S)  Regularizagao L .

Quadra C Jos¢ Rodrigues e Antonia Laudimira dg Concelgao, conjuge: Jercina Batlbta Macgdo, brasileira, nascida em 07/05/1937, Aposentada, CPF: Fundiéria de Interesse Social Legitimagao fundiaria

Arca: 15498 280.555.604-63, RG:524.6970 SSP-PE, filiagdo: Raimundo de Macedo e Raimunda Batista Macedo.

M2 ) )

DESCRICAO | QUADRA D - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS. MODALIDADE ;ligﬁgfcl\gENTO

Ne Cad.

QDDO1 FRANCISCO FERNANDES COSTA, brasileiro, casado, nascido em 02/01/1958, Aposentado, CPF: 339.960.754-72, RG: 4.169.207-SSP-PE,| (REURB-S) Reeularizacio

Lote: 01 Filiagdo: José Francisco Fernandes Costa ¢ Natividade Minervina de Castro, conjuge: Maria Jos¢ de Macedo Costa, brasileira, nascida e Fundidria de Inleregse Socizl Legitimagao fundiaria

Quadra D 30/04/1954, Aposentada, CPF: 628.185.034-34, RG:616.6631 SSP-PE, filiagao: Gabriel Coelho de Macedo e Maria Elvira de Macedo.

Area: 89,81 M2

Ne Cad.

QDP“’ MARIA DAS GRACAS COELHO, brasileira, unido estavel, nascida em 08/11/1970, Agricultor, CPF: 020.929.314-40, RG: 9.283.903-SSP-PE, s

Lote: 16 s o . . . . . . o . (REURB-S)  Regularizagao L. ~ o

Quadra D Filiagdo: Herminio Lourengo Coelho e Maria Florencia Coelho, companheiro: Reginaldo de Almeida Silva, brasileiro, nascido em 28/01/1978,) Fundidria de Interesse Social Legitimagéo fundiaria

Arca: 138,071 Agricultor, CPF: 285.865.608-80, RG: 523.2669 SSP -PE, filiagao: Sebastido Gomes da Silva ¢ Maria das Gragas de Almeida. -

m?* ' '

DESCRIGCAO | QUADRA E - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;I;J&"l;gfé\:[)ENTO

Ne Cad.|

QDEIL2 MARIA SOCORRO DE CASTRO SOUZA, brasileira, casada, nascida em 13/07/1957, Aposentada, CPF: 045.740.084-66 RG: 5.234.356-SSP-PE| -

Lote: 12 e o 3 >, . AP . " ] (REURB-S)  Regularizagao L .

Quadra E Filiagao: Elias Gomes de Castro e Engraga Amoma. de Cast.ro, conjuge: Josel Pereu.'a de Souza, nascido em 23/06/1940, Aposentado, CPF| Fundidria de Interesse Social Legitimagao fundiaria

Area: 11423 040.534.714-60, RG: 6.534.778 SSP-PE, filiagdo: Francisco Pereira Primo ¢ Antonia Jenuina de Souza.

M2 ) ’

Ne Cad.|

QDE14 MARIA ANTONIA DE MELO FILHA, brasileira, viiva, nascida em 07/10/1943, Aposentada, CPF: 020.153.304-96, RG: 5.234.525-SSP-PE| (REURB-S)  Regularizagio R s

Lote: 14 iliacio: José iad 1 a Idalina d didria d ial Legitimagéo fundiaria

Quadra E Filiagdo: José¢ Correia de Melo e Antonia Idalina da Luz . Fundiéria de Interesse Socia

Area: 95,58 m?

Ne Cad.|

QDEI1S5

Lote: 15 LUZIA JOAQUINA DA CONCEICAO SILVA, brasileira, vitva, nascida em 09/02/1925, Aposentada, CPF: 549.777.704-04 RG: 6.415.005-SDS-| (REURB-S)  Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra E PE, Filiagao: Antonio Valdivino de Souza e Joaquina Rosalina Maria da Conceigéo. Fundiaria de Interesse Social € ¢

Area:  113,80)

M2

Ne Cad.|

QDEl16

Lote: 16 MARIA RODRIGUES DE MELO, brasileira, solteira, nascida em 09/05/1946, Aposentada, CPF: 748.080.444-04 RG: 5.139.136-SDS-PE, Filiagdo:| (REURB-S)  Regularizagio| Legitimacio fundidria

Quadra E Cicero Manoel Rodrigues e Maria Rodrigues de Melo. Fundiaria de Interesse Social & ¢

Area: 109,05

M2

Ne Cad.|

8351177 JOSE DENI DE MELO, brasileiro, casado, nascido em 19/03/1973, Agricultor, CPF: 883.403.254-34, RG: 4.566.204-SSP-PE, Filiagao: Antonio| (REURB-S)  Regularizacio

Qua&raE Agostinho de Melo e Gercina Joana de Melo, conjuge: Ivanete Macedo de Melo, brasileira, nascida em 11/02/1978, servidora publica, CPF| Fundidria de Inleresgse Socigl Legitimagéo fundiaria

Arca:  156.33 041.422.374-89, RG: 523.4088, filiagdo: Francisco Agustinho de Melo e Adalgiza Macedo de Melo.

M2 ' ’

DESCRIGCAO | QUADRA F - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;TI;I;EF%ENTO

Ne Cad.

QDF04 ILEIDE MARIA DE SOUZA, brasileira, solteira, nascida em 30/04/1967, Agricultora, CPF: 139.917.078-37 RG: 9.917.080-SDS-PE, Filiagdo: Jos¢| -

Lote: 04 s . o (REURB-S)  Regularizagdo - e
Manoel Pereira e Maria Emilia de Souza. o X Legitimagao fundiaria

Quadra F Fundiaria de Interesse Social

Area: 187,44

M2

Ne Cad.

QDFC05

Lote: 05 MARIA DA SILVA FERREIRA, brasileira, vitiva, nascida em 26/03/1962, Pensionista, CPF: 061.154.238-21 RG: 10.458.502-SDS-PE, Filiagdo:| (REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra F Joao Militao da Silva e Maria Joventina da Silva. Fundiaria de Interesse Social & ¢

Area:  192,40)

M2

gDFO() Cad; JOZELIA DE SOUZA LOPES RIBEIRO, brasileira, casada, nascida em 26/03/1977, Agricultora, CPF: 040.061.184-81, RG: 52.994.687-7-SSP-SP,| (REURB-S)  Regularizagdo

Lote: 06 Filiagdo: Jos¢ Abdias Lopes ¢ Adelite de Souza Costa, conjuge: Osmar de Souza Ribeiro, brasileiro, nascido em 06/12/1969, Agricultor, CPF| Fundidria de Intereegse Socizl Legitimagéo fundiaria

Qua(-ira F 037.936.794-70, RG: 6214802 SSP-PE, filiagdo: Antonio Pereira Ribeiro e Francisca de Souza Pereira. ”
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Area: 169,31

M2

Ne Cad.

8351122 MARIA DE LOURDES COSTA SANTOS, brasileira, casada, nascida em 16/05/1954, Agricultora, CPF: 987.700.719-34, RG: 10.878.906-SSP-SP, (REURB-S) Reeularizacio

Q d F Filiagdo: Satiro Jose da Costa e Maria Raimunda da Costa, conjuge: Luiz Pereira dos Santos, brasileiro, nascido em 08/01/1954, Aposentado, CPF; Fundidria de Tnt & S 'Ql Legitimagao fundiaria

A‘r“‘:a,'a 143.24] 748.066.704-30, RG:498.1010 SSP-PE, filiagdo: Raimundo Eloi dos Santos ¢ Maria Percira dos Santos. undidria de Interesse Socia

M2 ' ’

Ne Cad.

8351133 FRANCISCA SOUZA SILVA, brasileira, casada, nascida em 04/01/1959, Aposentada, CPF: 033.989.484-99, RG: 6.023.414-SSP-PE. Filiagdo: (REURB-S) Reeularizacio

QuaéraF Antonio Militdo da Silva e Antonia Maria de Souza, conjuge: Francisco Jodo da Silva, brasileiro, nascido em 14/06/1960, Agricultor, CPF; Fundidria de Inleregse Socizl Legitimagao fundiaria

Area: 14474 086.887.844-85, RG: 13.445058 SSP-SP, filiagdo: Jodo Militdo da Silva e Maria Joventina da Silva.

M2 ) )

DESCRICAO | QUADRA G - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;I:J;I;E:ICI\%ENTO

Ne Cad.

QDQOI ARLINDA DE SOUZA COSTA, brasileira, solteira, nascida em 05/04/1949, Aposentada, CPF: 457.049.964-34, RG: 3.059.830-SDS-PE, Filiagdo:| (REURB-S)  Regularizagdo .. N o

Lote: 01 PP . o X Legitimagao fundiaria
José Cirilo de Souza e Maria de Souza Costa. Fundiaria de Interesse Social

Quadra G

Area: 79,18 M2

Ne Cad.

QDQO7 MARIA DAS NEVES DOS SANTOS CARVALHO brasileira, casada, nascida em 05/08/1956, Aposentada, CPF: 273.945.144-04 RG: 11.026.552] -

Lote: 07 o X . PO R . (REURB-S)  Regularizagao L. ~ o

Quadra G SDS-PE, Filiagdo: Raimundo Manoel dos Santos e Damiana Apolonia dos Santos, conjuge: Arizon Jose de Carvalho, brasileiro, nascido em| Fundidria de Interesse Social Legitimagéo fundiaria

Area: 111,97 07/01/1963, Agricultor, CPF: 419.719.144-87 RG: 3.511.365 SDS-PE, Filiagdo: Jos¢ Hortencio Neto ¢ Analia Maria de Carvalho. ;

M2 ) '

Ne Cad.

Sﬁglﬁ) ANA CLEIDE DA CONCEICAO MACEDO, brasileira, casada, nascida em 19/06/1981, Agricultora, CPF: 045.227.174-66, RG: 6.655.438-SDS-PE,| (REURB-S)  Regularizacio

Quaéra G Filiagao: Joana Raimunda da Conceigdo, conjuge: Eraldo Alves de Macedo, brasileiro, nascido em 17/03/1970, Agricultor, CPF:023.412.904-26)) Fundidria de Inleresgse Socigl Legitimagao fundiaria

X RG:523.4174 SSP-PE, filiagdo: Elso Alves de Macedo e Iraci Maria de Macedo.

Area: 116,72

M2

Ne Cad.|

QDGI12

Lote: 12 FRANCINEIDE DE SOUZA RIBEIRO, brasileira, divorciada, nascida em 03/01/1976, Agricultora, CPF: 263.619.408-88, RG: 32.244.969-8-SSP-| (REURB-S)  Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra G SP, Filiagdo: Antonio Pereira Ribeiro e Francisca de Souza Pereira. Fundiaria de Interesse Social & <

Area: 188,17

M2

Ne Cad.|

S(ggllt FRANCISCO COSTA DE MACEDO, brasileiro, casado, nascido em 09/01/1957, Aposentado, CPF: 446.286.094-20, RG: 5.001.705-SDS-PE,| (REURB-E)  Regularizagdo

QuatiraG Filiagdo: Sebastido Batista de Macedo e Joaquina Costa de Macedo, conjuge: Maria Niuza Macedo Luz Costa, nascida em 11/02/1963, CPF| Fundiaria de Interesse| Legitimagao fundiaria

Area: 12410 037.599.354-19, RG 5.2343535 SDS-PE, Filiagao: Ramiro Coelho da Luz e Maria do Socorro de Macedo Luz. Especifica

M2 ) )

Ne Cad.|

Sggtzz FRANCISCO COSTA DE MACEDO, brasileiro, casado, nascido em 09/01/1957, Aposentado, CPF: 446.286.094-20, RG: 5.001.705-SDS-PE,| (REURB-E)  Regularizagio|

Qua{ira G Filiagdo: Sebastido Batista de Macedo e Joaquina Costa de Macedo, conjuge: Maria Niuza Macedo Luz Costa, nascida em 11/02/1963, CPF| Fundiaria de Interesse| Legitimagdo fundiaria

Area:  159.72) 037.599.354-19, RG 5.2343535 SDS-PE, Filiagdo: Ramiro Coelho da Luz e Maria do Socorro de Macedo Luz. Especifica

M2 ) )

Ne Cad.

835552; RAMIRO COELHO DA LUZ, brasileiro, casado, nascido em 06/04/1938, Aposentado, CPF: 680.065.514-72 RG: 5.665.116-SSP-PE, Filiagdo] (REURB-S)  Regularizacio

Qua(-ira G Antonio Coelho da Luz e Zulmira Francisca de Macedo, conjuge: Maria do Socorro de Macedo Luz, brasileira, nascida em 11/04/1941, RG 524.7067] Fundidria de Interegse Socigl Legitimagao fundiaria

Area:  166.58 SSP-PE, Aposentada, CPF:418.947.824-53, filiagdo: Joaquim Rodrigues de Macedo e Luiza Francisca de Macedo. -

M2 ' '

Ne Cad.|

QDCT“ HERMINIO LOURENCO COELHO, brasileiro, casado, nascido em 21/07/1939, Aposentado, CPF: 070.004.304-78, RG: 10.247.097-SSP-PE,| N

Lote: 61 o " : . PO X s I . (REURB-S)  Regularizagdo S -

Quadra G Filiagdo: Loureng¢o Euclides Damasceno ¢ Raimunda Maria Coelho, conjuge: Maria Floréncia Coelho, brasileira, nascida em 19/12/1943 | Fundidria de Interesse Social Legitimagao fundiaria

Area: 11049 Aposentada, CPF: 037.162.134-89, RG: 566.6578 SSP-PE, filiagdo: Antonio Umbelino dos Reis ¢ Maria Florencia de Macedo.

M2 ' ’

Ne Cad.|

QDG69

Lote: 69 LUIZA MARIA DE SOUZA, brasileira, viiiva, nascida em 23/12/1934, Aposentada, CPF: 011.621.948-39, RG: 22.293.037-8-SSP-SP, Filia¢ao:| (REURB-S)  Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra G Raimundo Pedro de Souza e Maria Joaquinha de Souza. Fundiéria de Interesse Social & S

Area: 137,72

M2

DESCRICAO | QUADRA H - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;I:J;I;E:ICI\%ENTO

Ne Cad.|

QD1-¥08 APARECIDA MARIA DA COSTA, brasileira, casada, nascida em 25/02/1957, Aposentada, CPF: 373.707.313-91 RG: 1.163.289-SSP-PI, Filiagdo: -

Lote: 08 . . o N T . . | (REURB-S)  Regularizagao L. ~ o

Quadra H Maria Apolonia da Conceig¢do ¢ Pedro Jose do Nascimento, conjuge: Bartolomeu da Costa, brasileiro, nascido em 24/08/1956, Aposentado, CPF| Fundidria de Interesse Social Legitimagéo fundiaria

Area:  198.57 682.424.254-34, RG 521.2014 SSP-PE, filiagao: Clementino da Costa Neto e Josefa da Costa. -

M2 i '

Ne Cad.|

QDH“ MARINEIDE DE SOUSA BRITO, brasileira, casada, nascida em 07/03/1983, Agricultora, CPF: 051.429.214-88 RG: 6.803.848-SDS-PE, Filia¢io/| N

Lote: 11 . . ! . . X PR, o . N (REURB-S)  Regularizagao L. ~ o

Quadra H José Rodrigues de Brito e Maria da Concei¢do de Sousa Brito, conjuge: Nilberto Bartolomeu da Costa, brasileiro, nascido em 07/12/1978, Auténomo,) Fundidria de Interesse Social Legitimagéo fundiaria

Area: 11948 CPF:031.989.854-71, RG:5.919.540 SDS-PE, filiagdo: Bartolomeu da Costa e Aparecida Maria da Costa.

M2 ' ’

Ne Cad.|

QDHI15

Lote: 15 SEBASTIAO JOSE DA SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em 23/08/1976, Agricultor, CPF: 025.028.624-69, RG: 1.268.750.905 -SSP-PE] (REURB-S)  Regularizagio| Legitimacio fundidria

Quadra H Filiagdo: José Jodo da Silva e Maria Roza da Silva. Fundiaria de Interesse Social € ¢

Area: 222,29

M2

Ne Cad.|

8(2:11166 EDMARO ALVES DE MACEDO, brasileiro, casado, nascido em 29/09/1962, Agricultor, CPF: 900.776.284-20 RG: 4.663.700-SDS-PE, Filiagio| (REURB-S)  Regularizacio

Qua{ira H Elso Alves de Macedo e Iraci Maria de Macedo, conjuge: Rejane Pereira de Macedo Alves, brasileira, nascida em 13/11/1969, Agricultora, CPF| Fundiéria de Intereegse Socizl Legitimagao fundiaria

Area:  374.93 506.637.474-49, RG: 4.103.886 SDS-PE, filiagdo: Francisco Coelho de Macedo ¢ Marlene Pereira de Macedo. -

M2 ) )

Ne Cad.|

QDH17

Lote: 17 JOSUE MACEDO RODRIGUES, brasileiro, viuvo, nascido em 12/12/1954, Aposentado, CPF: 747.012.234-68, RG: 4.005.469-SDS-PE, Filiagdo:| (REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra H José Rodrigues de Macedo e Cristina Francisca de Macedo. Fundiaria de Interesse Social & ¢

Area:  240,46]

M2

Ne Cad.

QDl—¥21 CELINA COELHO DE ALBUQUERQUE, brasileira, solteira, nascida em 08/09/1962, Pensionista, CPF: 468.032.381-72, RG: 10.457.155-SDS-PE,| (REURB-S)  Regularizagdo .. N o

Lote: 21 P . . N . o X Legitimagao fundiaria

Quadra H Filiagdo: José Rodrigues de Albuquerque e Maria Celina Coelho. Fundiéria de Interesse Social

Area: 128,31
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M2

Ne Cad.

QD1-¥25 JOSE XAVIER DA SILVA, brasileiro, casado, nascido em 17/08/1947, Aposentado, CPF: 074.461.134-21 RG: 3.615.917-SDS-PE, Filiagdo: Tiago| s

Lote: 25 . . . PO . L N B S . | (REURB-S)  Regularizagao L. ~ o

Quadra H Xavier da Silva e Teresa Balbina de Souza, conjuge: Francisca Brigida de Freitas Silva, brasileira, nascida em 05/01/1954, Aposentada, CPF| Fundiéria de Interesse Social Legitimagao fundiaria

Arca:  175.24 901.332.934-91, RG:5.169124 SDS-PE, filiagao: José Bento de Freitas e Brigida Maria de Freitas. -

M2 ' '

Ne Cad.

QDH26

Lote: 26 MARIA JOSE COELHO, brasileira, solteira, nascida em 02/03/1960, Do lar, CPF: 259.600.321-04 RG: 2.541. 503-SDS-PE, Filiagdo: José| (REURB-S) Regularizagao Legitimacio fundidria

Quadra H Rodrigues de Albuquerque e Maria Celina Coelho. Fundiéria de Interesse Social & S

Area: 131,39

M2

Ne Cad.

QDH30 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUZA, brasileiro, casado, nascido em 22/01/1963, Agricultor, CPF: 971.865.974-91, RG: 4.103.905-SDS-PE] -

Lote: 30 e . . . . . . : ] (REURB-S)  Regularizagao L .

Quadra H Filiagdo: Jos¢ Joaquim de Souza e Eliete L(.)pes de Souza, conjuge: Luzia Perel.ra de Souza, brasileira, nascida em 09/09/1963, Aposentada, CPF| Fundidria de Interesse Social Legitimagao fundiaria

Arca: 102,12 029.458.034-45, RG: 7014.6790 SDS-PE, filiagdo: Pedro Pereira de Souza e Nelvira Luzia de Souza.

M2 ) )

Ne Cad.|

QDH32 FABIANA EMILIA RODRIGUES COELHO, brasileira, casada, nascida em 12/11/1979, Agricultora, CPF: 032.955.504-92, RG: 5.898.609-SSP-PE,| (REURB-E)  Regularizagio

Lote: 32 Filiagdo: Joaquim Cantidio Rodrigues ¢ Emilia Antonia Rodrigues, conjuge: Jodo José Coelho, brasileiro, nascido em 04/06/1966, CPF 628.182.284- Fundiaria de Interesse| Legitimagdo fundiaria

Quadra H 68, RG 416.8944 SSP-PE, Filia¢ao: José Cicero Coelho e Joana Raimunda Coelho. Especifica

Area: 90,80 M?

DESCRIGCAO | QUADRA I - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;TJ;'I;E}IC%ENTO

Ne Cad.

QDIOS NELUCE MARIA RODRIGUES, brasileira, casada, nascida em 07/04/1987, Microempreendedora individual, CPF: 067.046.574-79, RG: 7.644.874- (REURB-E)  Regularizacio

Lote: 05 SSP-PE, Filiagao: Raimundo Antonio Rodrigues e Maria do Socorro Damasceno Rodrigues, conjuge: Miguel Coelho Fernandes, brasileiro, nascido| Fundidria de guIntZreise Legitimacio fundidria

Quadra I em 29/09/1977, funcionario publico, CPF: 034.098.764-21, RG: 5.778.768 SDS-PE, filiagdo: Jos¢ Fernandes Filho ¢ Maria do Carmo Coelho . & ¢

I Especifica

Area:  247,26| Fernandes.

M2

Ne Cad.

QDIP MARIA DE LOURDES DA SILVA, brasileira, casada, nascida em 30/03/1953, Aposentada, CPF: 020.296.514-78, RG: 8.106.375-SDS-PE,| N

Lote: 13 e . . . P . . 8 D . Lo . (REURB-S)  Regularizagao L. ~ o
Filiagdo: Dedicio Jos¢ Rodrigues e Luzia Jinuina de Souza, conjuge: Luiz Pacheco da Silva, brasileiro, nascido em 28/01/1957 filiagdo: José Carlos| A . Legitimagéo fundiaria

Quadra I . N A Fundiaria de Interesse Social

X da Silva e Francisca Pacheco da Silva.

Area: 125,56

M2

DESCRIGCAO | QUADRA J - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;T;l;g:.}é\;[)ENTO

Ne Cad. |

835934 EXPEDITO MACEDO DE MELO, brasileiro, casado, nascido em 24/07/1951, Aposentado, CPF: 037.420.334-25 RG: 6.209.744-SSP-PE, Filiagao| (REURB-S)  Regularizacio

Quaéra ] Jesuino Otaviano de Melo e Izabel Macedo de Melo, conjuge: Iracilda Antonia de Melo, brasileira, nascido em 20/06/1962, Aposentada,| Fundidria de Inleregse Socizl Legitimagao fundiaria

Arca: 12365 CPF:403.039.424-87, RG: 620.9593 SSP-PE, filiagao: José Horacio de Melo e Antonia Esmelinda da Luz.

M2 ) ’

Ne Cad.|

QDJ12

Lote: 12 MARIA DOS REMEDIOS DA CONCEICAO VIANA, brasileira, viuva, nascida em 24/01/1962, Aposentada, CPF: 028.424.184-92 RG: 5.731.294-] (REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra J SDS-PE, Filiagao: Julio José do Nascimento e Izabel Maria da Conceigao. Fundiaria de Interesse Social & ¢

Area:  184,47]

M2

Ne Cad.

QDJ}S FRANCISCO CARVALHO PEREIRA, brasileiro, casado, nascido em 02/12/1965, Agricultor, CPF: 628.260.184-34, RG: 3.615.878-SSP-PE, N

Lote: 13 s P . P . JOR X . o . X (REURB-S)  Regularizagao L. ~ o

Quadra J Filiagdo: Antonio Cicero Pereira e Solidonia Luzia de Carvalho, conjuge: Terezinha Maria de Souza, brasileira, nascido em 18/06/1990, Agricultora,| Fundidria de Interesse Social Legitimagéo fundiaria

X CPF: 089.549.344-63, RG: 17.992.949 SDS-PE, Filia¢do: Josina Maria de Souza. 7

Area: 164,82

M2

DESCRIGAO | QUADRA K - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;T&"l;gfé\:[)ENTO

Ne Cad.|

QDKO02

Lote: 02 ELSON ALVES DE MACEDO, brasileiro, viuvo, nascido em 17/07/1934, Aposentado, CPF: 190.222.204-00, RG: 1.160.881-SDS-PE, Filiagdo:| (REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria

Quadra K Joaquim Adelino de Macedo e Perpetua Alves de Melo. Fundiéria de Interesse Social & S

Area: 162,55

M2

Ne Cad.|

QDKO3 . (REURB-E)  Regularizagao

Lote: 03 JOSE JOAQUIM DE SOUZA, brasileiro, solteiro, nascido em 18/12/1947, Aposentado, CPF: 761.873.908-06 RG:11.153.738-1-SSP-SP, Filiagao] s L e

. I N Fundiaria de Interesse| Legitimagao fundiaria

Quadra K Joaquim de Souza e Maria Pia Sobrinho. E ifi

Area: 168,74 specttica

m?

Ne Cad.|

QDKO8 - (REURB-E)  Regularizagao

Lote: 08 JOSE JOAQUIM DE SOUZA, brasileiro, solteiro, nascido em 18/12/1947, Aposentado, CPF: 761.873.908-06 RG:11.153.738-1-SSP-SP, Filiagdo: . " o L

. L oo . Fundiaria de Interesse| Legitimagao fundiaria

Quadra K Joaquim Valdivino de Souza e Maria Pia Sobrinho. .

I Especifica

Area:  321,90|

M2

DESCRICAO | QUADRA M - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;T&"l;gfé\:[)ENTO

Ne Cad.|

QDM15

Lote: 15 FRANCISCA ALBERTINA DE MACEDO, brasileira, divorciada, nascida em 03/09/1958, Aposentada, CPF: 655.880.704-10 RG: 5.234.526-SSP{ REURB-S) Regularizagao Legitimacio fundidria

Quadra M SP, Filiagdo: Jos¢ Rodrigues de Macedo e Izabel Cristina do Sacramento. Fundiaria de Interesse Social € ¢

Area: 150,43

m?

DESCRIGAO | QUADRA N - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;T;l;g:.}é\;[)ENTO

Ne Cad.

85:1121\] JAIDELMAR ALVES DE SOUZA, brasileiro, casado, nascido em 28/06/1951, Aposentado, CPF: 541.115.104-00 RG: 13832546-SSP-SP, Filiagao:| (REURB-E)  Regularizagdo

Lote: 02 Balbino Ribeiro de Souza e Doroteia Alves da Silva, conjuge: Zulmira Pereira de Souza Alves, brasileira, nascida em 11/10/1947, aposentada, CPF:| Fundiaria de Interesse| Legitimagao fundiaria

Area-‘ 21826 053.861.054-93, RG: 5.234.531 SDS-PE, Filiagao: Manoel Pereira de Souza e Maria Genuina de Souza Especifica

m?* ) ’

Ne Cad.|

QDNO3 LUIZ LUCIANO DA SILVA, brasileiro, vitvo, nascido em 03/10/1937, Aposentado, CPF: 014.701.914-15, RG: 1460261-SDS-PE, Filiagio: Josf REURB-E)  Regularizagaof = L

Quadra N . . 5 . Fundiaria de Interesse| Legitimagao fundiaria
Luciano da Silva e Afonsa Bernardina da Silva. .

Lote: 03 Especifica

Area: 76,23 m?

Ne Cad.|

QDNO4 LUIZ LUCIANO DA SILVA, brasileiro, vitivo, nascido em 03/10/1937, Aposentado, CPF: 014.701.914-15, RG: 1460261-SDS-PE, Filiagio: Jos| REURB-E)  Regularizagaof = L

Quadra N . . 5 . Fundiaria de Interesse| Legitimagao fundiaria
Luciano da Silva e Afonsa Bernardina da Silva. .

Lote: 04 Especifica

Area: 91,31 M2

Ne Cad.;] LUIZ LUCIANO DA SILVA, brasileiro, viiivo, nascido em 03/10/1937, Aposentado, CPF: 014.701.914-15, RG: 1460261-SDS-PE, Filiagdo: José¢] (REURB-E)  Regularizagio| Legitimacio fundidria

QDNO5 Luciano da Silva e Afonsa Bernardina da Silva. Fundiéaria de Interesse| ~°& S
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Quadra N
Lote: 05
Area: 27,30 M2

Especifica

Ne Cad.|
QDNO06
Quadra N

Lote: 06

Area: 29,70 m?

LUIZ LUCIANO DA SILVA, brasileiro, viiivo, nascido em 03/10/1937, Aposentado, CPF: 014.701.914-15, RG: 1460261-SDS-PE, Filiagdo: Jos¢]
Luciano da Silva e Afonsa Bernardina da Silva.

(REURB-E)
Fundiaria
Especifica

Regularizagao
de Interesse]

Legitimagéo fundiaria

Ne Cad.|
QDNO7

Quadra N

Lote: 07
Area:
M2

210,63

LUIZ LUCIANO DA SILVA, brasileiro, viuvo, nascido em 03/10/1937, Aposentado, CPF: 014.701.914-15, RG: 1460261-SDS-PE, Filiag¢do: Jos¢|
Luciano da Silva e Afonsa Bernardina da Silva.

(REURB-E)
Fundiaria
Especifica

Regularizagao
de Interesse]

Legitimagao fundiaria

N°
QDN19
Quadra N
Lote: 19
Area: 71,12 M2

Cad.|

JAIDELMAR ALVES DE SOUZA, brasileiro, casado, nascido em 28/06/1951, Aposentado, CPF: 541.115.104-00 RG: 13832546—SSP-SP, Filiagdo:
Balbino Ribeiro de Souza e Doroteia Alves da Silva, conjuge: Zulmira Pereira de Souza Alves, brasileira, nascida em 11/10/1947, aposentada, CPF|
053.861.054-93, RG: 5.234.531 SDS-PE, Filiagdo: Manoel Pereira de Souza e Maria Genuina de Souza

(REURB-E)
Fundiaria
Especifica

Regularizagio
de Interesse]

Legitimagéo fundiaria

Ne Cad.|
QDN20

Lote: 20
Quadra N

Area: 90,77 M?

ANALIA BRASILINA BARROS, brasileira, viava, nascida em 20/11/1938, Aposentada, CPF: 628.250.974-20 RG: 4.752.471-SDS-PE, Filiagdo:
Francisco Brasilino da Silva e Maria Filisbela da Silva.

REURB-S) Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

DESCRICAO

QUADRA P - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

MODALIDADE

INSTRUMENTO
JURIDICO

N°
QDPI1
Lote: 11
Quadra: P
Area:  160,47]
M2

Cad.

PEDRO DOS SANTOS ANDRADA, brasileiro, casado, nascido em 12/02/1968, Reformador, CPF: 661.813.134-00, RG: 36071-MP-PE, Filiagdo:
Vital Pereira de Andrada e Elvira Jacinta dos Santos Andrada, conjuge: Lucélia Coelho de Oliveira Andrada, brasileira nascida em 19/04/1982,
Agricultora, CPF: 012.348.774-90, RG:10.912.663 SDS-PE, filiagdo: Jos¢ Antonio de Oliveira e Luzinete Coelho de Oliveira.

(REURB-E)
Fundiaria
Especifica

Regularizagao
de Interesse]

Legitimagéo fundiaria

DESCRICAO

QUADRA Q - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

MODALIDADE

INSTRUMENTO
JURIDICO

N°
QDQO3
Lote: 03

Quadra: Q
Area: 50,76 m?

Cad.|

MARIA ELENEIDE DA SILVA VIANA MACEDO, brasileira, casada, nascida em 23/11/1978, Agricultora, CPF: 054.353.204-61 RG: 709.0784
SDS-PE, Filiagdo: Jos¢ Manoel Viana ¢ Maria Neuza da Silva Viana, conjuge: Etelvino Siqueira Macedo, brasileiro nascido em 28/11/1949,f
Aposentado, CPF: 043.659.094-87, RG: 2.904554 SDS/PE, filiagdo: Jodo Siqueira Macedo e Umbelina Elizinda Macedo.

(REURB-E)
Fundiaria
Especifica

Regularizagao
de Interesse]

Legitimagéo fundiaria

Ne Cad.|
QDQO8

Lote: 08
Quadra: Q
Area: 96,94 m?

MARIA DOS REMEDIOS MACEDO LUZ, brasileira, solteira, nascida em 01/03/1987, Agricultora, CPF: 061.243.624-14, RG: 725. 1440-SDS-PE|)
Filiagao: Rafael Coelho da Luz e Raimunda Nonata de Macedo Luz.

REURB-S) Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

Ne Cad.
QDQI19

Lote: 19
Quadra: Q
Area: 103,61
M2

MARIA DE LOURDES COELHO, brasileira, casada, nascida em 19/08/1976, Do lar, CPF: 025.099.824-60, RG: 53.304.979-9-SSP-PE, Filiagdo:
Alvino Raimundo Coelho e Raimunda Maria Filha, conjuge: Ednaldo Neto de Lima, brasileiro nascido em 20/09/1972, Agricultor, CPF;
317.618.128-07, RG: 37375314 SSP-SP, filiagdo: Raimunda Eva de Lima.

REURB-S) Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N°
QDQ20
Lote: 20
Quadra: Q
Area:  104,36]
m?

Cad.

RAIMUNDA MARIA FILHA, brasileira, viiiva, nascida em 17/09/1943, Aposentada, CPF: 481.829.583-34, RG: 10959348 — SDS-PE, Filiagdo!|
Manoel Gorgonho de Menezes e Maria Idalina Filha.

REURB-S) Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N°
QDQ33
Lote: 33
Quadra: Q
Area:  227,79)
M2

Cad.|

MARIA NAZARE DOS SANTOS SILVA, brasileira, viuva, nascida em 23/09/1948, Aposentada, CPF: 506.052.404-34, RG: 13773433 —SSP-SP
Filiagao: Antonio Eloi dos Santos e Julia Teonila dos Santos.

REURB-S) Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

DESCRICAO

QUADRA R - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

MODALIDADE

INSTRUMENTO
JURIDICO

N°
QDRO8
Lote: 08
Quadra: R
Area: 164,03
M2

Cad.

EMIDIA DE CARVALHO SILVA, brasileira, viiva, nascida em 24/11/1937, Aposentada, CPF: 983.636.624-53, RG: 7.934.666 — SDS-PE, filiacdo:
Emidio Manoel da Silva e Josefa Maria de Carvalho.

REURB-S) Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

N°
QDRI18
Lote: 18
Quadra: R
Area: 128,49
M2

Cad.

MARIA DO SOCORRO FREITAS SILVA DE CARVALHO, brasileira, casada, nascida em 25/07/1972, Agricultora, CPF: 843.691.674-34, RG]
4466261 — SSP-PE, filiagdo: Jos¢ Xavier da Silva e Francisca Brigida Freitas Silva, conjuge: Francisco Elisio de Carvalho, brasileiro, nascido em|
06/03/1967, Agricultor, CPF: 680.677.204-87, RG: 370.7585 SSP-PE, filiagdo: Elisio Jos¢ de Carvalho ¢ Emidia Josefa de Carvalho.

REURB-S) Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N°
QDR22
Lote: 22
Quadra: R
Area: 115,39
m

Cad.|

FRANCILENE PEREIRA MACEDO VIEIRA, brasileira, viava, nascida em 14/07/1966, Aposentada, CPF: 506.052.594-53, RG: 3.636.404 — SDS-
PE, filia¢do: Francisco Coelho de Macedo e Marlene Pereira de Macedo.

REURB-S) Regularizagdo
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

DESCRICAO

QUADRA S - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

MODALIDADE

INSTRUMENTO
JURIDICO

N°
QDS09
Lote: 09
Quadra: S
Area: 231,17}
M2

Cad.

APARECIDA MENEZES DOS SANTOS, brasileira, divorciada, nascida em 15/08/1963, doméstica, CPF: 774.952.254-91, RG: 18.006.898-2 -]
SSP-SP, filiagdo: Alcebiades Elias dos Santos ¢ Maria Menezes.

REURB-S) Regularizagao
Fundiéria de Interesse Social

Legitimagéo fundiaria

N°
QDS10
Lote: 10
Quadra: S
Area:  135,37]
M2

Cad.

JOAO MANOEL PESSOA, brasileiro, vitvo, nascido em 21/08/1933, Aposentado, CPF: 402.401.264-91, RG: 10176554 — SSP-PE, filiagio: Manoell
Pessoa Neto e Laudelina Maria da Conceigéo.

(REURB-E)
Fundiaria
Especifica

Regularizagio
de Interesse]

Legitimagao fundiaria

N°
QDSI15
Lote: 15
Quadra: S
Area: 325,18
m?

Cad.|

RAIMUNDA NONATA DE MACEDO LUZ, brasileira, vitiva, nascida em 20/08/1953, Aposentada, CPF: 680.669.614-72, RG: 4.550922 — SSP-PE,|
filiagdo: José Rodrigues de Macedo e Cristina Francisca de Macedo.

REURB-S) Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria

N°
QDS23
Lote: 23

Cad.|

Quadra: S

MARINEZ DELMONDES DE FIGUEIREDO, brasileira, vitiva, nascida em 30/10/1963, Pensionista, CPF: 197.064.318-88, RG: 27.481.984-3
SSP-PE, filiagdo: Raimundo Pereira da Cruz e Quiteria Maria Delmondes.

REURB-S) Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social

Legitimagao fundiaria
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Area: 96,20 M?

DESCRICAO | QUADRA T - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;TJ?;EEC%ENTO
Ne Cad. -
QDT42 DAMIAO LOPES DE MACEDO, brasileiro, casado, nascido em 24/10/1945, Aposentado, CPF: 339.961.214-15, RG: 10884949 — SDS — PE| B
R vl . N ! S B . o o . REURB-S) Regularizagdo - e
Lote: 42 filiagdo: Constancio Lopes de Macedo e Margarida Maria da Conceigdo, conjuge: Adalgiza Tomé de Oliveira Macedo, brasileira, nascida e Fundiéria de Interesse Social Legitimagao fundiaria
Quadra: T 26/04/1945, Aposentada, CPF: 022.779.124-09, RG: 527.0049 SSP-PE, filiagdo: Jodo Tomé de Oliveira e Balbina Joca de Oliveira. >
Area: 65,10 M?
DESCRIGAO | QUADRA U - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;I;J]il;gijé\:[)ENTO
Ne Cad.|
QDTOZ MIRIAN DIAS DE SOUZA, brasileira, solteira, nascida em 19/10/1995, Agricultora, CPF: 087.712.744-13, RG: 8296551 — SDS - PE, filiagdo:| REURB-S) Regularizagdo I -
Lote: 02 . . e . Legitimagéo fundiaria
Maria do Socorro Dias de Souza. Fundiéria de Interesse Social
Quadra: U
Area: 98,32 m?
Ne Cad.|
QDTO06
Lote: 06 MARIA DA LUZ SILVA, brasileira, solteira, nascida em 22/10/1956, Aposentada, CPF: 845.120.324-87, RG: 27.380.421-2 — SSP - SP, filiagdo:| REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria
Quadra: U José Luciano da Silva e Afonga Bernardina da Silva. Fundiaria de Interesse Social € ¢
Area: 202,02
M2
DESCRIGAO | QUADRA V - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;TJ;'I;E:JC%ENTO
Ne Cad.|
QDV23
Lote: 23 HELENA DA SILVA, brasileira, vitiva, nascida em 12/11/1937, Aposentada, CPF: 945.367.324-20, RG: 4902317- SDS - PE, Filiagao: José¢ Pereiral REURB-S) Regularizagao Legitimacio fundidria
Quadra: V Sobrinho e Maria Rodrigues Filha. Fundiaria de Interesse Social & ¢
Area: 187,61
M2
Ne Cad.|
QDV26
Lote: 26 MARIA GUEDES CARVALHO, brasileira, vitva, nascida em 11/09/1940, Aposentada, CPF: 024.352.824-86, RG: 5246697 - SSP - PE, Filiagdo:l REURB-S) Regularizagao Legitimacio fundidria
Quadra: V Cicero Miguel de Deus e Joana Maria da Conceigéo. Fundiaria de Interesse Social & ¢
Area: 241,49
M2
DESCRIGAO | QUADRA W - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;I;J]il;gijé\:[)ENTO
Ne Cad.|
QDW15 MARIA MARLENE SILVA CRUZ, brasileira, casada, nascida em 14/04/1940, Aposentada, CPF: 023.179.474-61, RG: 5.210.131- SDS - PE| REURB-S) Reoularizacio
Lote: 15 filiagdo: Antonio Teotonio da Silva e Julia Rosa da Conceigdo, conjuge: Clarindo Pereira da Cruz, brasileiro, nascido em 02/11/1942, Aposentado,| Fundidria de Interei’se Soci:l Legitimagéo fundiaria
Quadra: w CPF: 036.352.964-06, RG:617.1167 SSP-PE, filiagdo: Ulisses Pereira da Cruz e Idalina Dionisia de Siqueira. >
Area: 93,42 m?
Ne Cad.|
QDW39
Lote: 39 MARIA DAS GRACAS SILVA E SANTOS, brasileira, vitiva, nascida em 10/12/1965, Pensionista, CPF: 146.265.498-37, RG: 10.058.823- SDS | REURB-S) Regularizagdo Legitimacio fundidria
Quadra: w PE, filiagdo: Horminio Francisco dos Santos e Maria da Silva e Santos. Fundiaria de Interesse Social € <
Area: 152,00
m?
Ne Cad.|
Sthﬁ JOSE NORMINO DA CRUZ, brasileiro, casado, nascido em 25/12/1946, Aposentado, CPF: 019.652.494-69, RG: 1800890- SSP - PE, filiagdo: REURB-S) Regularizac
ote: A Izabel da Concei¢do conjuge: Maria de Lourdes Pereira da Cruz, brasileira, nascida em 02/03/1953, CPF:038.655.584-29, RG:564.9674 SSP-PE, e cgularizagao Legitimagéo fundiaria
Quadra: W o L N Fundiaria de Interesse Social
X filiagdo: Olimpio Lopes da Vera Cruz e Rufina Pereira de Souza.
Area: 166,84
m
DESCRICAO | QUADRA Y - FICHA DE QUALIFICACAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE ;TJ?;EEC%ENTO
Ne Cad.|
QDYOS ARLINDO PEREIRA DA CRUZ, brasileiro, casado, nascido em 03/11/1940, Aposentado, CPF: 083.749.884-87, RG: 5997177 - SSP - PE, filiagao| s
Lote: 05 . . 5 Lo N U . . . o . | REURB-S) Regularizagao L. ~ o
Quadra: Y Ulisses Pereira da Cruz e Idalina Dionizia de Siqueira, conjuge: Maria das Virgens da Silva Cruz, brasileira, nascida em 24/06/1937, CPF]| Fundidria de Interesse Social Legitimagéo fundiaria
Arca: ) 203.06 774.962.304-30, RG:12.205.501 SSP-SP, filiagdo: Antonio Teotonio Silva e Julia Rosa da Conceigéo.
m? i ’
Ne Cad.|
QDY06 (REURB-E)  Regularizaga
Lote: 06 ANA NERY PEREIRA DA SILVA, brasileira, solteira, nascida em 08/06/1969, Agricultora, CPF: 774.962.214-49, RG: 5651098 — SSP — PE| el cgwanizagaop - .
ey . . . N . Fundiaria de Interesse| Legitimagao fundiaria
Quadra: Y filiagdo: Arlindo Pereira da Cruz e Maria das Virgens Silva Cruz. .
<o Especifica
Area: 124,54
M2
Ne Cad.
QDY08 ANA NERY PEREIRA DA SILVA, brasileira, soltcira, nascida em 08/06/1969, Agricultora, CPF: 774.962.214-49, RG: 5651098 — ssp — pg| (REURB-E) - Regularizagaof o
Lote: 08 DU R . N . Fundiaria de Interesse| Legitimagdo fundiaria
N filiagdo: Arlindo Pereira da Cruz e Maria das Virgens Silva Cruz. .
Quadra: Y Especifica
Area: 60,91 M2
Ne Cad.
S(I))t:llll HELENEIDE MARIA DA COSTA, brasileira, casada, nascida em 02/05/1967, Agricultora, CPF: 114.032.668-67, RG: 22241030 — SSP — SP,| REURB-S) Regularizacio
Quaéra' v filiagdo: Jos¢ Pedro da Costa e Inez Maria da Costa, conjuge: Francisco Gomes Pereira, brasileiro, nascido em 07/01/1970, agricultor, RG: 4.177.714- Fundidria de Inleregse Socigl Legitimagao fundiaria
Arca: . 174.43 0 SSP-SP, CPF: 748.078.384-15, filiagdo: Adalberto Pereira Pio e Maria Gomes da Silva Pio.
M2 ) ’
Ne Cad.
QDY25 FRANCISCA EVA DE LIMA SANTOS, brasileira, viava, nascida em 02/04/1943, Aposentada, CPF: 039.272.414-66, RG: 6244020 SDS — PE] REURB-S) Regularizagiol P s
Lote: 25 e ~ . . i . Legitimagéo fundiaria
Quadra: Y filiagdo: Romdo Francisco de Lima e Eva Ana de Jesus. Fundiéria de Interesse Social

Area: 70,98 M2

Santa Filomena, 27 de abril de 2020

CLEOMATSON COELHO VASCONCELOS

Prefeito do

Municipio de Santa Filomena

KARLA REGINALDA DE SOUSA
Secretaria de Obras e Infraestrutura
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