PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, no uso de suas atribuicBes legais, e em consonancia com as disposi¢cdes
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais n2 627/2013, 661/2014, 680/2014, 783/2015, 830/2016, 1021/2019 e suas altera¢Bes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas, destinada ao provimento dos cargos do Quadro
Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente
Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislacdo Municipal pertinente a este concurso, com as presentes instrucdes e os
anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracdo
inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricdo

Cargos Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
*(3) Prova (RS) Horaria Inscrigdo
Semanal (RS)
Normal PcD Total
Analista de Graduagdo em Objetiva + 4.316,80 40 horas 001 001 100,00
Compras e Ciéncias contabeis, Titulos
Licitagdo Administragdo de

Empresas, Ciéncias
Econbmicas e
Direito, com

conhecimentos
complementares
nas areas de
administragdo
publica e direito.
Graduagdo em Objetiva + 4.316,80 40 horas 001 001 100,00

Ciéncias contabeis, Titulos

Administragdo de

Empresas, Ciéncias
econdmicas e

Analista Fiscal de Direito, Gestdo
Tributos Tributaria e Gestao
Municipais Publica, com

conhecimentos

complementares
nas areas de
administragao

publica e direito.

Auxiliar de Habilitacdo em Objetiva 1.250,10 40 horas 001 001 70,00
Consultério nivel médio +
Odontoldgico Registro no

Conselho Regional
de Odontologia =

CRO.
Enfermeiro Curso Superior em | Objetiva + 4.316,80 40 horas 001 001 100,00
Enfermagem + Titulos
Registro no

Conselho Regional
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de Enfermagem =
COREN.

Fiscal de Obras e
Postura

Habilitagdo em
nivel médio.

Objetiva

1.458,45

40 horas

001

001

70,00

Fiscal de Vigilancia
Sanitdria

Habilitagdo em
nivel médio.

Objetiva

1.875,23

40 horas

001

001

70,00

Fonoaudidlogo

Curso Superior em
Fonoaudidloga +
Registro no
Conselho Regional
de Fonaudiologia =
CRFa.

Objetiva +
Titulos

4.316,80

40 horas

001

001

100,00

Médico Clinico
Geral

Curso Superior em
Medicina +
Registro no

Conselho Regional

de Medicina =
CRM.

Objetiva +
Titulos

13.669,35

40 horas

002

002

100,00

Motorista — CNH

Habilitagdo em
Ensino
Fundamental +
CNH D, conforme o
veiculo a ser
Conduzido.

Objetiva +
Pratica

1.875,23

40 horas

002

002

45,00

Motorista de
Ambulancia

Habilitagdo em
Ensino
Fundamental +
CNH categoria D.

Objetiva +
Pratica

1.875,15

40 horas

001

001

45,00

Motorista de
Tranporte Escolar
(Distrito de Sao
José do Apuy)

Habilitagdo em
Ensino
Fundamental +
CNH categoria D.

Objetiva +
Pratica

1.582,82

40 horas

001

001

45,00

Odontdlogo

Curso Superior em
Odontologia +
Registro No
Conselho Regional
de Odontologia =
CRO.

Objetiva +
Titulos

5.179,36

40 horas

001

001

100,00

Procurador
Municipal

Superior em
Direito, com
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil = OAB.
Advogado (a) com
atividade juridica
comprovada de
pelo menos 03
(trés) anos.

Objetiva +
Titulos

5.767,26

40 horas

001

001

100,00

Professor de
Ciéncias

Licenciatura Plena
em ciéncias
bioldgicas.

Objetiva +
Titulos

2.291,49

30 horas

001

001

100,00

Professor de

Licenciatura Plena

Objetiva +

1.775,66

30 horas

001

001

100,00
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Educacdo Fisica

em Educagdo
Fisica acrescido
de Comprovagdo
de Registro
Profissional
Regular no
Conselho Regional
de Educacdo
Fisica — CREF.

Titulos

Professor de
Historia

Licenciatura Plena
em historia.

Objetiva +
Titulos

2.291,49

30 horas

001

001

100,00

Professor de

Licenciatura Plena

Objetiva +

2.291,49

30 horas

001

001

100,00

Matematica em matematica. Titulos

Professor de
Pedagogia

Licenciatura Plena | Objetiva +
em pedagogia. Titulos

2.291,49 30 horas 004 004 100,00

Técnico em
Enfermagem

Habilitagdo em Objetiva
nivel médio +
Curso Técnico de
Qualificagdo +
Registro no
Conselho
Regional da
Enfermagem =
COREN.

1.875,15 40 horas 005 005 70,00

Técnico em
Enfermagem (Alto
Paraiso)

Habilitagdo em
nivel médio +
Curso Técnico de
Quialificagdo +
Registro no
Conselho
Regional da
Enfermagem =
COREN.

Objetiva 1.875,15 40 horas 001 001 70,00

Total de Vagas 029 - 029

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, deverd possuir o registro do drgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, desde que as atribuigées do cargo pretendido exijam o respectivo registro. Obs: A habilitagdo e a escolaridade minima
exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagéo até a
posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicbes exigidas, implicard
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa -
provas objetiva, praticas e de titulos; 22 Etapa - comprovagdo de requisitos e solicitacdo de exames médicos, de carater eliminatorio.
1.1.2. A Prefeita Municipal nomeou Comissdo de Concurso Publico, através da Portaria n2 070/2020. Compete a Comissao fiscalizar
todas as fases do Concurso Publico.
1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
concurso, discriminados no item 1 deste Edital.
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1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o regime préprio de
previdéncia - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Nova Monte Verde — MT (PREVVER).

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Nova Monte Verde/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos
para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administracdo.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br
ou através do endereco eletrénico contato@w2consultores.com.br.

2 —DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacBes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2
19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagcdo do exercicio profissional, caso existente,
desde que as atribui¢Ges do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢Ges exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 00hOlmin do dia 13/05/2020 as 23:59h00min do dia 01/06/2020, no endereco -eletrénico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida
somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengdo. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd homologada e valida a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigcdes
on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrices do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscricdo via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagBes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00hO1min do dia 13/05/2020 as 23h59min do dia 01/06/2020 através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do;

e) O banco confirmard o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE /MT, por meio de boleto
bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de
atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1
deste Edital.

ATENCAO: a inscri¢do via Internet s6 sera efetivada apds a confirmac3o do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data
do vencimento.
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3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressado e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscricdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta especifica da Prefeitura
Municipal até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo serd deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:
3.3.1. Ndo haverd inscri¢des na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00hOlmin do dia 13/05/2020 e 23h59min do dia 01/06/2020 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigio até
(02/06/2020), observado o horério de atendimento e das transacdes financeiras de cada institui¢do.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o candidato
sera identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscri¢do, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.4. Ndo sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apds efetivacdo da inscrigdo.

3.5.5. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.
3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao, devera
entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamaces posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de cancelamento e
suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Ndo realizagdo do Concurso;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteracdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado
no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou
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o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e
entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT,
situada a Avenida Mato Grosso, 51 - Centro - CEP: 78.593-000 - Nova Monte Verde/MT, no horario de expediente. No envelope, na
parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n2 001/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, Avenida Mato Grosso, 51 - Centro - CEP: 78.593-000 - Nova
Monte Verde/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico —
Edital n2 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, n2 de inscri¢cdo, nome completo e cargo pleiteado.
3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricado.
3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECEU A SENHA? Cligue aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a op¢do “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, clicando na opc¢do “SELECIONE UM
CONCURSQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
quaisquer solicitagGes de condigOes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.5.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo especial
atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢gdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Ndo havera isenc¢do total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.135,
de 26 de junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n? 13.392/1992 que comprovar
sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a
todos aqueles candidatos que, em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo,
sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo,
podendo esta situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do
candidato das implicagGes civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracgdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados
o contraditério e a ampla defesa:
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3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece
a Lei Estadual n2 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n2 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar copia do
documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cdpia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo
aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autbnomos: copia da declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou
original ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagbes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, ou declaragdo de
préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cdpia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdbnomo (RPA); ou cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagcdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; copia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autébnomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢cdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotagGes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacdo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do Municipio de
Nova Monte Verde, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagdo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagOes anteriores a
publicagdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato
devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00hO1lmin do dia 13/05/2020 as 23h59min do dia 14/05/2020, observado o horério oficial de
Cuiabd/MT, o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isen¢do de Pagamento, devendo no
ato da inscricdo encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO
UNICO).

3.6.1.3.2. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscricdo na condicdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a iseng¢do, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaracédo falsa sujeitara o candidato as sang¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n2 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.
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3.6.6. A partir do dia 15/05/2020 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os
resultados da analise das inscri¢cdes isentas do pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscri¢do validada, ndo gerando
boleto para pagamento de inscricdo.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar recurso no prazo
de 05 (cinco) dias corridos apds a publicagdo da relagdio de inscricdes indeferidas no site da organizadora:
Www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apds a andlise dos recursos serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT
(www.w2consultores.com.br) a relacdo de inscricdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencdo da taxa ndo for deferida, o
candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O
candidato devera observa a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditdrio e
a ampla defesa.

3.6.12. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagGes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, assim como orientagGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, deverd entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 05 (cinco) dias, ap0s a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscri¢gdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacgdo de
pagamento do boleto da inscri¢do, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br,
bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo de Concurso Publico. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da
organizadora.
3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.
3.7.5. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. £ de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio
determinado.

4 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragdo as
Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
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cargo, conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢les, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.2. Ndo havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
concurso publico serda nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico
for inferior a 5 (cinco. Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢do “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o
caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989, e altera¢Bes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscricdo.

4.4, Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condigdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5 —DAS PROVAS:
5.1. O Concurso Publico sera de provas objetiva, praticas e de titulos, de carater eliminatério e classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetiva, praticas e de titulos, de carater
classificatdrio, abrangendo os contetdos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Ndmero de Questbes Pontuagdo de Cada Total
Questao
- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica 05 2,00 10,00
- Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
- Especifica 15 4,00 60,00
Total 40 100,00

5.1.2. A Provas Objetiva, serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questBes da Provas Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
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5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato dever3d, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. N3do sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2
AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBIETIVA: A prova objetiva serd realizada na cidade de Nova Monte Verde/MT, com data prevista para
o dia 14/06/2020 (Domingo), com dura¢do maxima de 3h00min para sua realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as 08h00min,
considerado o hordrio oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizacdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Nova Monte Verde/MT e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de Oh45min do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante
de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitac3o).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu home constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas
divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois)
candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de
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provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse
fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes
uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.2.11. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. N3do serad permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas.

5.2.12. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer
informacdo privilegiada em relagdo ao conteldo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
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5.2.14. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de
qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01hOOmin do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de QuestBes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste
Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

I) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢do e ndo estiver no local da prova no horario previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentacdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para
a realizagdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”
do item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.2.18.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova
escrita.

//IN
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5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo Ilhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.2.21. N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova objetiva e o
comparecimento no horério determinado.

5.2.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario
de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.
5.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.3. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
5.3.1. Submeter-se-30 & prova pratica os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE
TRANPORTE ESCOLAR, de caréter eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas
os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.
5.3.2. A prova pratica serd realizada no dia 14/06/2020 (Domingo), com inicio as 13h00Omin e, caso haja necessidade devido ao
numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em
Edital publicado em data oportuna.
5.3.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA MONTE VERDE/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone, fax ou e-mail.
5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e
documento de identidade; carteira nacional de habilitagdo, na categoria exigida do cargo; caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.
5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de
presenca.
5.3.6. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Préatica, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da prova Pratica e comparecimento no horario
determinado.
5.3.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas
pontuac¢des divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem cardter oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.
5.3.8. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.
5.3.9. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR, deverd
possuir habilitacdo de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A
PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de
conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
5.3.10. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR, deverdo exibir
ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilitagdo original exigida e entregar-lhe uma fotocdpia
da mesma.
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5.3.11. Serd avaliada a capacidade, atengdo e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, de acordo com as
determinacbes do examinador constard de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.3.12. Avaliar-se-4 na prova pratica para o cargo de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE TRANPORTE
ESCOLAR:

a) capacidade de atencdo e percepcdo em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugdo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constard de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.3.13. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR sera
avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

¢) uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5 (cinco) pontos negativos.

5.3.13.1. Constituem faltas no exame de direcdo:

| - Falta eliminatdria - Gravissima:

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20 pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagdo, de adverténcia e indicagdo.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

[l - Falta Média — Menos 10 pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de m3o.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5 pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.3.14. A ndo execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicard na reprovacao.

5.3.15. Ndo havera segunda chamada do Exame de Dire¢do por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.3.16. Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA DE TRANPORTE
ESCOLAR, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscri¢gdo
definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, e, a ndo apresentacdao dos
documentos em original impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

5.3.17. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, haverad segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

5.6.18. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno
matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.
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5.4. DA AVALIACAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para as FungGes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 03 (trés) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do candidato,
valendo exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais
(CPF e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 14/06/2020, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva, enderecado
a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em
envelope lacrado, com uma cdpia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS,
deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam
avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de
protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual
sera atestada pelo fiscal da sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.4.4. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas
por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrGnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagdo.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.
5.4.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.
5.4.6.1. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuacgao.
5.4.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo,
sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
A sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 3,00
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 2,50
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria minima
de 360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu)
e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Ndo recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.
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5.4.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horéria, e desde que for compativel com o cargo inscrito.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos - que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

5.4.16. Ndo serad considerado o titulo de pds-graduacdo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formacdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 —DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / conteldo programatico das provas escritas para os diversos cargos comp&em o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBIETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao contelddo programatico.
6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatdério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Prética e de Titulos (se houver), com a
nota obtida na Prova De titulos, obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de
que Edital.
7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato
que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do |doso);
b) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Monte Verde/MT e no endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrdnico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade
do concurso publico e podera ser convocado em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
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acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 —DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 5 (cinco) dias corridos, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgacdo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisGes proferidas durante o concurso publico que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencdo, formulagdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial,
divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer
outras etapas, em até 5 (cinco), a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
a) por meio da internet, em formulario eletrénico proéprio disponivel no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, no link
“INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT e
acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
b) mediante protocolo, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT, no horario de expediente, situada a
Avenida Mato Grosso, 51 - Centro, CEP 78.593-000, Nova Monte Verde/MT;
c) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT, no horario de expediente, situada a Avenida Mato Grosso, 51 - Centro,
CEP 78.593-000, Nova Monte Verde/MT. No envelope, na parte frontal, deverad constar: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n2 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE, n2? de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.
8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com cita¢es de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 5 (cinco) dias, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscri¢do e cargo.
8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacgdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no enderecgo eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final
do Concurso Publico serd homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Apds homologado o Concurso Publico, o candidato serd convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-4 a apreciacdo para habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser
estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;

b) Original e Cdpia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c¢) Original e Copia do CPF;

d) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Original e Cdpia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracdo de unido estavel
com assinatura dos dois);

g) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (se tiver);

i) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;

j) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de
Classe se for o caso;

k) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

|) Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimonio;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo
de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

n) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio do cargo (expedido pelo 6rgdo de classe respectivo —
Ccurso superior).

o) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos, no caso de estudante
de nivel superior, para fins de cadastro de dependentes;

p) Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo publico;

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, a ser realizada pelo médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE
VERDE/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase e apresentar os exames
médico, sob responsabilidade do candidato a seguir:

. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

. Glicemia em jejum;

. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

. Eletrocardiograma (E.C.G.);

. RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

. E.A.S. (exame de urina tipo I);

. Citopatoldgico (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade);

8. P.S.A. —antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40

anos de idade).

9. Exame de acuidade visual e fundo de olho;

10. HIV;

11. HEP B;

12. Pesquisa de BK no escarro.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de satde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, que tera decisdo
terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite
de vagas existentes.
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9.4. O candidato, apds a convocacgdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio do cargo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das informac@es, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato da Prefeita Municipal.

9.8.1. A homologacédo do Concurso Publico serd efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou
gue tenha necessidade de outras informag0es, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacgdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA MONTE VERDE/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados
com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para
sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds
essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato deverd consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execucdo do
concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacgdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT e enderegos eletrénicos ja
indicados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

9.23. O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBIETIVA; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS; ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO V -
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE; ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Monte Verde/MT, 30 de Abril de 2020.
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES — Prefeitura Municipal
VALDIRENE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ — Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso
ANGELA SCHEDLER CITADIN CHICOTE — Secretaria da Comissdo.
REGINA CELIA DE AZEVEDO DOS SANTOS BOING — Membro da Comissdo.
DEVANIR DOS SANTOS OUVERNEI — Membro da Comissdo

THIAGO PEREIRA DOS SANTOS — Representante da OAB/MT.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

30/04/2020

Publicacdo do resumo do Edital de Abertura

Publicacdo da integra do Edital de Abertura.

13/05/2020 a 01/06/2020

Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Concurso Publico.

13/05/2020 a 14/05/2020

Periodo para requisicdo de isen¢do da taxa de inscrigcdo

15/05/2020, apds as 16h00min

Divulgacdo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

02/06/2020

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigio

Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médico pelo candidato
gue quiser concorrer como deficiente

04/06/2020, apds as 16h00min

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos

09/06/2020, apds as 16h00min

Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva, Pratica e de titulos (confirmagdo de data e
horérios de realizagdo das provas)

Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos

14/06/2020

Realizagdo da prova objetiva, pratica e de titulos.

14/06/2020, apds as 18h00min.

Divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 23/06/2020, apds as
16h00min

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas
e objetivas e o Resultado da provas objetiva, pratica e de titulos.

29/06/2020, apds as 16h00min

Divulgacdo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva, pratica e de titulos e o Resultado
classificatorio.

03/07/2020, apds as 16h00min

Divulgacdo do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e
classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de 30 (trinta)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a homologacgdo pela Prefeita Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

—~>MOTORISTA.
->MOTORISTA DE AMBULANCIA.
—>MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: UES: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo e
meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios,
contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome,
preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuacdo; Alfabeto; Novo acordo
ortografico.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: RazOes e proporc¢des; Grandezas diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais.
Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). NUumeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracdo). Equagdo e Inequagdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo
(classificagdo, simplificagdo, operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais
do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NogGes de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade
de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Legislaco e regras de circulagdo: Legislacdo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Diregcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Nog¢des de
mecanica basica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro.
Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel,
nivel de dleo, agua, condi¢des de freio e pneus. Diagnostico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e conservagdo
do veiculo. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA: Legislagdo e regras de circulagdo: Legislagdo e sinalizagdo de transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao meio ambiente.
Nogoes de mecdnica bdsica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Cédigo de Transito
Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos:
leitura de painel, nivel de dleo, agua, condi¢cBes de freio e pneus. Diagndstico de falhas funcionamento dos equipamentos.
Lubrificacdo e conservacgdo do veiculo. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

~>ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR: Legislacdo e regras de circulagdo: Legislag3o e sinalizagdo de
transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao meio
ambiente. Nog¢Ges de mecdnica basica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Codigo de
Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos: leitura de painel, nivel de dleo, dgua, condicdes de freio e pneus. Diagnodstico de falhas funcionamento dos
equipamentos. Lubrificacdo e conservacdo do veiculo. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO

>AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.
-FISCAL DE OBRAS E POSTURA.

->FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

>TECNICO EM ENFERMAGEM.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Leitura, compreensdo, interpretacio, género, objetivo e meio de circulacio
de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificacOes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termo s acessérios da orac¢do); Periodos compostos por
coordenacdo e subordinacdo (classificacGes); OracBes reduzidas;, Concordédncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacBes e
resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum. Numeros fracionarios: operacdes com numeros fracionario s; resolucdes de problemas. Fragdes e numeros decimais:
Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagles e resolugGes de problemas.
Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das
propor¢oes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Opera¢Ges com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo.
Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. EquacBes do 22 grau. Resolugdo de problemas. RelagBes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. FungBes: Fungdo do 19 grau. Fungdo quadratica.
Funcgdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones,
esfera - dreas e volumes.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil
e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos,
fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade
de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovag¢des tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fldor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educagdo para a saude;
métodos de utilizacdo do flor topico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie dentaria. Revelacdo de Radiografias: material utilizado,
revelacdo, fixacdo, secagem. Indumentédria Completa. Higiene dentdria. Odontologia social: processo Satde/Doenca. Epidemiologia
em Salde Bucal. Politicas de Satde. Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Etica
profissional. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle
social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salide complementar. Planejamento e programacéo local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

~>ESPECIFICA PARA O CARGO DE OBRAS E POSTURA: Organizagdo de computadores: Sistema de computacio. Principais componentes.
Conversdo de base. Aritmética computacional. Memoéria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas
e arquivos; OperacGes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft
Word 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras;
Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016: Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas;
Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletrénico (receber e
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enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nog¢Bes de rede de computadores: conceitos e
servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacdo: Nog¢des bdsicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Spam.
Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Segurangca em computadores, redes e dispositivos moveis.
Cddigo de Posturas do Municipio de Nova Monte Verde/MT.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Organizacdo de computadores: Sistema de computaco. Principais
componentes. Conversdo de base. Aritmética computacional. Memdria principal. Memodria cache. Processadores. Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragcdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; OperacGes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor
de texto Microsoft Word 2016: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de
graficos e figuras;, Geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressao;
Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocBes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Noc¢des de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informagdo: NogBes bdsicas. Riscos. Golpes. Ataques.
Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e
dispositivos moéveis. Vigilancia Sanitdria: conceitos, func¢des, areas de abrangéncia. Normas para promogdo e prote¢do da saude.
Saude do trabalhador. Condi¢Bes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos que possam causar agravo a salde individual e/ou
coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Manejo dos
residuos. Saneamento. E ainda todos os conteuddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

>ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: NocSes de controle de infecgdo; Biosseguranca; Cédigo de ética de
Enfermagem; Legislagdio em enfermagem; Administragdo de medicamentos; Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais; Oxigenoterapia; Cuidados da
enfermagem nas hemotransfusdes; Cuidados higiénicos com o paciente; Lavagem intestinal; Sondagem gastrica; Aspiragdo de vias;
Fototerapia; Aleitamento materno; Técnicas e procedimentos para vacinagdo; Diabetes em pediatria; Enfermagem em nefrologia;
Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno; Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério; Cuidados com a paciente de
gestacdo de alto risco; Cuidados de enfermagem com o bebé canguru; Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patoldgico; DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencdo de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e
enterais. Enfermagem médico cirurgico. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-
infantil. Vigilancia epidemioldgica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirurgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educacdo
em saude.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

~>ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO.
~>ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.
~>ENFERMEIRO.

->FONOAUDIOLOGO.

-MEDICO CLINICO GERAL.
->0DONTOLOGO.

-PROCURADOR MUNICIPAL.
~>PROFESSOR DE CIENCIAS.
~>PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.
~>PROFESSOR DE HISTORIA.
~>PROFESSOR DE MATEMATICA.
->PROFESSOR DE PEDAGOGIA.
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>PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual;
Conhecimentos linguisticos gerais e especificos: Fonética (Letra/fonema; divisdo silabica, silaba tonica; Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos). Morfologia (Estrutura e Formacdo de Palavras; Classes de Palavras); Sintaxe: (Frase, oracdo e periodo.
Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessérios - Sintaxe do Periodo Composto - Orages coordenadas e
subordinadas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Concordancia verbal e nominal; Pontuagdo (Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Vozes verbais; Significacdo das Palavras; Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim,
onde/aonde); Estilistica: Sentido Denotativo e Conotativo; Figuras de linguagem - Metédfora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacgdo, personificagdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Funcbes do QUE e SE.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; FuncSes; RelagBes; Funcdo
polinomial do 12 e 22 grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcdes circulares, RelacBes e identidades trigonométricas,
Transformacgdes trigonométricas; Equacles trigonométricas; Inequacdo trigonométricas; Relacdes de tridangulos quaisquer;
Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, RelagGes métricas no tridngulo retdngulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Esfera;
Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano
cartesiano.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢Bes de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica:
conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGAQ: Legislacdo que trata das licitacdes da Lei n2 8.666/93 e Lei n2
10.520/02, decretos e regulamentos especificos; Base Legal: Principios Aplicaveis ao Pregdo; Vantagens do Pregdo; Designacdo do
Pregoeiro/Equipe de apoio; Perfil do Pregoeiro; Atribuicdes da Autoridade Competente e do Pregoeiro; Fase Preparatdria do Pregdo
Presencial e Eletronico; Fase Externa do Pregdo Presencial e Eletronico; Recursos no Pregdo; Adjudicacdo/Homologacdo; Penalidades;
Elaboragdo do Edital do Pregdo. Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organiza¢do de pastas e arquivos; Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016: Criagdo, edicdo,
formatacdo e impressdo; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta.
Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas;, Geragdo de graficos;
Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens). NocGes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de
seguranca da informagdo: Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e
senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis.

~>ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Organizagio de computadores: Sistema de computagio.
Principais componentes. Conversdo de base. Aritmética computacional. Memoria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor
de texto Microsoft Word 2016: Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insergdo e formatacdo de
graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo;
Utilizacdo de férmulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogGes basicas;
Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens). No¢des de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacdo: Noc¢des bdsicas. Riscos. Golpes. Ataques.
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Cdédigos maliciosos. Spam. Mecanismos de segurancga. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e
dispositivos moveis. Cédigo Tributario Municipal. Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Contra as Rela¢gdes de Consumo
(Lei Federal n® 8.137/90). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e
alteracdes). Lei Complementar n2 116/2003 — Normas Gerais do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e suas
alteragdes. Codigo Tributdrio Nacional. DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas
tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica,
classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar. Legislacdo tributéria: alcance da
expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
Lancamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e
fiscalizacdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administracio em Enfermagem de Satde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo
Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccOes respiratdrias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e
avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. SAUDE PUBLICA: Organizac¢do dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo
em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Cédigo de ética. Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagio e
diagnéstico audiolégico, indicagdo, selecdo e adaptagdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento auditivo,
audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia relacionados com anomalias anatémicas,
disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica, dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagndstico das
manifestagdes clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes audioldgicos para
identificacdo das alteragBes cocleares, retrococleares e do sistema timpanoossicular. Testes eletrofisioldgicos e de avaliagdo do
processamento auditivo. Intervencdo audioldgica no idoso. Intervencdo audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicéo,
reabilitacdo e prétese auditiva. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e implante coclear. O exame otoneuroldgico. Terapia
fonoaudioldgica da crianca surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da
audicdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do Aparelho Fonador. Avaliagdo de Voz Clinica. Avaliacdo de Voz Profissional. Avaliagdo em
Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Interven¢do/Tratamento em Voz Profissional. Tratamento em Fononcologia. Trabalho
Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Voz.
SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

~ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Prontudrio Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de
Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacdo Compulsdria; NocBes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; No¢Ses Bésicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo.Insuficiéncia respiratéria.
Descompensacgbes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias
e valvulopatias; arritmias cardiacas; InfeccOes respiratérias. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose,
edema agudo de pulmdo. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias;
diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica crénica; cirrose; abdome
agudo. Doengas renais: infeccdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase
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renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides. Doencgas reumaticas: artrites; espondiloartropatias;
colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. DistUrbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distlrbios da coagulacdo. IntoxicacGes exdgenas; Acidentes
por animais peconhentos. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites;
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais.
Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquidtricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. SAUDE PUBLICA:
Organizac3o dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo,
financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional
de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informacgdo em Sadde. Vigilancia epidemiolégica e
Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais
e especificos. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclusdo. Principios basicos de implantodontia. Prevengdo da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e
patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Bes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS.
Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Etica em Odontologia, satde coletiva e educagdo
permanente em odontologia. SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Badsica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagio e
interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado
Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal. FungOes essenciais a Justica.
Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Educacdo,
cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito
e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime juridico administrativo: principios da Administracdo publica, prerrogativas e
sujeicGes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos,
elementos, classificacdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, alteracdo, interpretacgdo, formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de
gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios,
modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracGes posteriores) servidores publicos: conceito, classificacdo,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da
Administracdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributdrio.
Norma tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. ObrigacGes
tributdrias: conceito, fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza,
lancamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais,
estaduais e municipais. Administracdo tributdria. Reparticdo das receitas tributdrias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Normas
gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Pessoas:
pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e ClassificagGes. Fatos, Atos e
Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos e
perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie.
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Servid®es. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obrigacdes: modalidades,
transmissdo, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato: conceito, classificacles, disposi¢cdes gerais e extingdo. Espécies de
Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doacdo, locacdo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, mandato e
fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento. Rela¢gdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia.
Unido estavel. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo testamentdria. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cédigo de Processo
Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do
Processo. Antecipacdo e tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposicdes gerais,
espécies, suspensdo e extincdo. Execucdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposicdes gerais, Arresto,
Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Producdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢des possessorias,
Acdo de Nunciacdo de Obra Nova, Acdo de Usucapido, Inventdrios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Acdo de Desapropriacdo.
Procedimento das a¢des constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranca e Ag¢do Civil Publica. DIREITO MUNICIPAL: Municipio:
Organizacdo e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizacdo dos Poderes Municipais; impostos
Municipais; Tributacdo e Orcamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsididrias; Da
Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos
Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegdo na Esfera Municipal.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolucio
e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as quest8es sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que
regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e fun¢des dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo
dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo.
Continuidade das espécies. Evolugdo. Reproducgdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relages e
principios basicos. Interacdes e transformagbes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relacbes e principios
basicos. Conhecimentos Pedagdégicos: Fundamentos da Educacdo; Concepgles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagbes
socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educagdo Nacional, niveis e
modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgdo de planejamento, elaboracdo,
operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo democratica na escola. Organizacdo curricular. A constru¢dao do conhecimento. Processo
ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A importdncia da educagdo como
processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas
tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo
educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar. Objetivos e conteldo
da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposicées Metodoldgicas
da Educagdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Educacgdo para o lazer. Organiza¢do de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e
Educacio; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino de Histéria. ConcepgBes curriculares. Tendéncias tedrico-
metodoldgicas. - Cidadania e participacdo — praticas e sua histéria. A heranca cultural greco-romana e as bases da civilizagdo
ocidental. A crise do mundo antigo, a formacdo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizacdo da formacdo
historica da sociedade brasileira. As revolugGes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos historicos dos
direitos humanos. Histéria e memaria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas
e indigenas na formacgdo histdrica latino-americana. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgles e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e sua
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contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e
organizacdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educacgdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Bésica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgdo de
planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construcdo do
conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A importancia
da educac¢do como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relacdo ensino-aprendizagem.
Utilizacdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A
indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidad e social
do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: O ensino de Matemética no ensino fundamental: Objetivos do ensino
de Matematica e critérios de selecdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nUmeros: naturais e inteiros; operagdes, proprie dades,
divisibilidade; racionais: representacdo fraciondria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo,
representacdo na reta, representacdo como radical, operagGes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacSes redutiveis as do 12
e 2 2 graus, funcdes de 12 e 29 graus, graficos e inequagdes. Situagbes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés
simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos,
poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: dreas das principais figuras planas; volumes dos
principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo;
Concepgles e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Relages socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e
Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96
atualizada (principios, fins e organizacdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base
Nacional Curricular Comum. Concepgdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola.
Organizagdo curricular. A constru¢cdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educacgdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relacdo
professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagodgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Vis3o histérica da Educagdo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educagdo
Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico,
afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem —
leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo.
Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo
do processo educativo na Educagdo Infantil. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas. Rela¢es socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia
e Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes
Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua
contribuicdo com a prética pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e
organizagdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educacgdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Bdsica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgdo de
planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construcdo do
conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia
da educagdo como processo de mudancga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem.
Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacgdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A
indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

>ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGAO: Realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro, elaborar o processo
licitatorio e manter a guarda de toda documentacdo a eles referentes, realizar o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apds a adjudicacdo, da autoridade superior, visando a homologacdo e a contratacdo; Dirigir os atos que integram os
processos licitatérios, nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, supervisionando todas as etapas;
Assessorar a comissdo de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente, bem como os titulares das
diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administracdo, na tomada de decisGes sabre a aquisicdo de bens e servicos,
bem como na escolha da modalidade de licitacdo; Elaborar pregbes, processos licitatdrios, leildes, processos de dispensas e
inexigibilidades em conformidade com a legislacdo federal aplicivel e normas de Economia, Controle interno e elaborar os contratos
a eles relacionados; Executar as atividades de aquisicdes e contratacdes dentro dos limites de competéncia, e em observancia as
normas licitatérias, assegurando a correta execucdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de LicitagBes, da legislacdo
do pregdo e demais legislagcdes concernentes; Executar as atividades relacionadas com a gestdo administrativa de todos os contratos,
exceto aqueles das atividades fim (operagGes ativas, passivas e servicos prestados); Realizar as publicacbes legais e obrigatdrias junto
ao Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e outros jornais, quando for o caso; Analisar os contratos de aquisicdo de bens ou
prestacdo de servicos (através de licitacdo ou pela dispensa dela), solicitando toda a documentacdo necesséaria ao fornecedor,
fazendo a sua verificagdo e procedendo as corregles, quando necessdrias, das documentagdes exigidas; Elaborar demais tarefas
relacionadas a compras e licitagdes; Indicar, proceder aos atos formais, capacitar, gerir e acompanhar fiscais de contratos e/ou Atas
de registros de pregos.

—>ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Executar as tarefas de fiscalizacdo, langamento e arrecadacgdo de tributos municipais,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal
determinada na legislagdo vigente, examinando alvards de localizagdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer
outro documento necessario a constituicdo do crédito tributdrio; Realizar operacBes especiais, em estabelecimentos industriais,
comerciais e servigos na prevengao do cumprimento da legislagdo, visando a manutengdo dos costumes e da ordem publica; Executar
os procedimentos de fiscalizagdo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em conformidade com a legislagdo
municipal prestando informagdes sobre os mesmos quando solicitado;, Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo,
adotadas pela drea responsavel pela Tributagdo e legislages pertinentes, acompanhando as divulgacGes feitas em publicagdes
oficiais e especializadas; Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de
fiscalizagdo; Analisar, informar e orientar a chefia imediata na determinacdo das ag¢des fiscais de rotina, promovendo a identificagdo e
o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o incremento da arrecadagdo; Analisar e emitir informacgao
técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes da ciéncia ao contribuinte; Analisar, informar e orientar nos
procedimentos de: denuncia espontanea consulta impugnagdo, recursos e na concessdo de incentivos fiscais; Emitir certiddes e
documentos de regularidade fiscal; Analisar e autorizar a confecgdo de documentos fiscais; Analisar e emitir autorizagdo nos pedidos
de inscricdo no cadastro mobilidrio e imobilidrio; Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre o sistema de cadastro
mobilidrio e imobiliario, verificando e atualizando as informacgGes; Analisar, informar e orientar na determinacdo das empresas que
necessitam de regime especial de fiscalizacdo, acompanhando o seu comportamento fiscal; Analisar, informar e promover a inscrigdo
dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento; Efetuar os procedimentos para a arrecadagdo dos débitos inscritos
em divida ativa, classificando e orientando a chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobranca; Analisar, informar e
emitir a certiddo do executivo fiscal; Realizar a previsdo da receita tributaria para fins orcamentarios; Subsidiar a justica nos processos
tributdrios; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatdrios de acompanhamento das receitas;
Promover a atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores Imobilidrios; Analisar, lancar, notificar e promover a arrecadagdo dos
valores de Contribuicdo de Melhoria e de Illuminagdo Publica; Analisar, informar e orientar na identificagdo dos contribuintes com
parcelamento em atraso ndo permitindo o reparcelamento de contribuintes inadimplentes; Pesquisar e orientar na modernizagdo da
legislacdo tributaria em vigor; Realizar diligéncias externas com a finalidade de coletar, ratificar, retificar ou adicionar informagdes
relativas a dados cadastrais do contribuinte e dos bens imdveis visando ao aprimoramento do langamento e da cobranga do IPTU e
da Contribuicdo de Melhoria; Realizar diligéncias externas com a finalidade de identificar, cadastrar, notificar e autuar contribuintes
sujeitos ao pagamento de ISS podendo, para dar efetividade a fiscalizacdo, apreender livros e documentos; Participar ou realizar
operacgdes externas de fiscalizacdo especial na modalidade de ‘blitz’ em atuacdo conjunta ou isolada com servidores publicos de
outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre que designado pelo Secretario Municipal de Financas; Desenvolver outras atribuicGes
legais correlatas na implementacdo de agdes, programas e projetos que visem ao aumento efetivo de arrecadacdo, atendido ao
critério de conveniéncia e oportunidade, a ser exercido pelo Secretdrio Municipal de Financas; Estudar, pesquisar e emitir pareceres
de cardter tributdrio inclusive em processo de consulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de Lei
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referentes a matéria tributaria; Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por autoridades
superiores da secretaria municipal de finangas ou de outros érgdos da Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vistas a formulacdo e a adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento econbémico, envolvendo
planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; Realizar analise de natureza contabil, econémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de
Classe da profissdo; Cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito.

-AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagcdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material
provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Preparar acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organiza¢do
do local de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissado.

—>ENFERMEIRO: Atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem; Solicitar exames complementares,
prescrever, transcrever medicag8es, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e disposi¢cdes legais
da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades de Salde; Executar as acles
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar agGes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas no
Pacto de Saude; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agGes para capacitacdo dos Agentes
Comunitdrios de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcgdes; Supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada; Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo
de materiais, instrumentos e equipamentos da unidade de saude informando ao superior da necessidade de aquisicdes e reparos
prévios; Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca; Auxiliar e/ou realizar educa¢do em satude; Cumprir e fazer cumprir as
competéncias e exigéncias legais da profissdo.

—FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais; Exercer a fiscalizagdo geral quanto a
aplicagdo das leis nas areas de sua competéncia; Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstrias, comércio, fazendo notificagdes
e embargos; Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagdes de transito; Exercer o controle em postos de embarque de taxis; Executar sindicdncias para verificacdo das alegacdes
decorrentes de requerimentos; Intimar responsaveis por infracbes na drea de sua competéncia, lavrar os autos da infragdo; Proceder
quaisquer diligéncias; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

~>FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde, higiene da populagio e demais disposicGes
da politica administrativa previstas no cédigo sanitdrio vigente; Prestar atendimento as denuncias; Lavraturas de autos de infragdo e
imposicdo de multas; Interdicdo do estabelecimento e apreensdo de alimentos improprios ao consumo; Cumprimento de diligéncias;
Informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenca, permissdo ou concessdo; Controlar estoque e
supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de
aquisicdes e reparos prévios; Auxiliar e/ou realizar educagdo em servico; Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;
Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

->FONOAUDIOLOGO: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Realizar, triagem,
avaliagdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicdo
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individual, familiar ou em grupo; Realizar terapia fonoaudioldgica, individual ou em grupo conforme indica¢cdo; Desenvolver ou
assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realiza¢do de
exame complementar ou encaminhamento a outros profissionais disponiveis; Realizar assessoria fonoaudiolégica multiprofissional e
intersetoriais; Desenvolver atividades educativas de promoc¢do de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario; ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;
Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonoros
individuais — proteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; Supervisionar a utilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior da necessidade de aquisices e reparos prévios; Trabalhar
de acordo com as normas de biosseguranga; Auxiliar e/ou realizar educa¢do em saude; Cumprir e fazer cumprir as competéncias e
exigéncias legais da profissdo.

-MEDICO CLINICO GERAL: E competéncia do Médico a realizagdo de consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita e quando
necessario, no domicilio; Executar as a¢cOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica; Aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude
mental, etc; Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento da referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar e assistir quando necessario nas internagbes hospitalares; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar dentro de suas competéncias legais atestado de ébito; Controlar estoque e supervisionar
a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do consultério informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢des e
reparos prévios; Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca; Participar de programa de treinamento, quando convocado e
repassar aos seus colegas de equipe informac¢Bes e conhecimentos adquiridos; Auxiliar e/ou realizar educagdo em satude; Cumprir e
fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

—>MOTORISTA: Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagdo de Transito; Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de pequeno
porte até a categoria caminhonete; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncias; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo
dos pneus; Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

->MOTORISTA DE AMBULANCIA: Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito; Dirigir veiculos automotores
de propriedade do Municipio colocados a disposi¢do da Secretaria Municipal da Saude, destinados ao transporte de passageiros e de
pacientes, em perimetro municipal e intermunicipal; Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes
conduzidos, indicando o local onde deverdo dirigir-se; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada,
comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura existente; Fazer reparos de emergéncia; Promover
o0 abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, fardis,
buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicdo; Verificar a
carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria; conservar e zelar pela limpeza interna dos veiculos; Preencher didrio de
bordo e encaminha-lo semanalmente ao setor responsavel; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Cumprir e fazer
cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

—>MOTORISTA DE TRANPORTE ESCOLAR: Composto de atribuigdes inerentes as atividades de transporte ou outras que requeiram
formacdo em nivel de ensino fundamental e profissionalizagdo especifica.

->ODONTOLOGO: Compete ao cirurgido dentista realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da
populagdo adstrita; Realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢do bdsica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os
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usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acBes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢Oes coletivas; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritdrias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas no Pacto de Saude; Controlar estoque e supervisionar a utilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do consultério informando ao coordenador da necessidade de aquisicdes e reparos prévios;
Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca; Auxiliar e/ou realizar educagdo em saude; Cumprir e fazer cumprir as
competéncias e exigéncias legais da profissdo.

—->PROCURADOR MUNICIPAL: Atividades relacionadas com a representacdo judicial, extrajudicial, administrativa, legislativa e fiscal do
Municipio de Nova Monte Verde/MT, apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualguer natureza, inerentes as suas atividades,
a inscricdo, cobranca amigavel e judicial da divida ativa, o assessoramento juridico para formulacdo de politicas publicas, a elaboracdo
de Atos Normativos, o controle juridico dos atos de gestdo, representar o municipio em audiéncias e julgamentos de qualquer
natureza, bem como atividades de consultoria e assessoramento juridico em geral.

->PROFESSOR DE CIENCIAS: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Bdsica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuagdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagodgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagdo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade; buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; cumprir e
fazer cumprir as determinagGes da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a cota minima
de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

->PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Desenvolver e realizar atividades fisicas, nas suas diversas manifestacdes; Desenvolver e aplicar
exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais; Prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educagdo e da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecu¢do do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensacdo de disturbios funcionais; Contribuir para consecugdo da autonomia, da autoestima, da cooperagdo, da solidariedade,
da integracdo, da cidadania, das relacGes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade,
seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Conhecer, identificar e desenvolver o esporte em suas
diferentes formas de manifestacGes; Mante-se atualizado e aprimor conhecimentos técnicos e taticos para que em suas praxis de
desenvolver adequadamente as capacidades desportivas dos praticantes; Ter conhecimentos de regras das modalidades esportivas,
especialmente em sua area especifica de atuacdo.

->PROFESSOR DE HISTORIA: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Bdsica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacgdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade; buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; cumprir e
fazer cumprir as determinagGes da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a cota minima
de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

->PROFESSOR DE MATEMATICA: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuagdo; participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de
alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de a¢des administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;
cumprir e fazer cumprir as determinagGes da legislacdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a
cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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—>PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacgdo; participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de
alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acdes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade; buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da legislacdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a
cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

>TECNICO EM ENFERMAGEM: Compete a esse profissional a realizacdo de procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais; E competéncia do profissional Técnico de Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidos na instituicdo; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, nas Unidades de Saude e nos
domicilios, dentro do planejamento de acGes tracado pela equipe; Preparar usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na Unidade de Saude; Realizar as atividades correspondentes ds areas prioritarias de intervencdo na Atencdo
Bésica, definidas no Pacto de Saude; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Zelar pela limpeza e ordem dos materiais,
equipamentos e dependéncias das Unidades de Salude; Garantir o controle de Infeccdo; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratorio, citopatoldgicos e anatomopatdgico, segundo orientagdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos
e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢gbes médicas ou de enfermagem; Realizar busca ativa dos casos de
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico e sanitario; Realizar agGes de educacdo em salde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude; Orientar e auxiliar clientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar
os sinais vitais e as condig¢Oes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagbes
por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica; Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;
Aucxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatisticos; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario & prestagdo da assisténcia a salde do cliente; Propor a aquisi¢ao
de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na promocdo de campanhas
governamentais; Controlar estoques de materiais responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdao dos equipamentos utilizados
informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢cGes e reparos prévios; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o ébito; Trabalhar
de acordo com as normas de biosseguranca; Auxiliar e/ou realizar educagdo em satde; Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais
da profissdo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico n2 001/2020 da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde/MT com ne de inscricdo: para o} cargo de
venho através deste REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar

abaixo qual o tipo de prova necessario)

(....) Prova Ampliada.
(....) Ledor.

(....) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta.
(....) Sala de Facil Acesso.
(....) Tempo Adicional.
(....) Permissdo para Amamentacdo.

(....) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Em / /

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso), deverdo ser encaminhados conforme
prazo estipulado no item 4.2 do Edital.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT, e atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2020, na condicdo de:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do Concurso Publico,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissdo Examinadora do Concurso Publico - Edital n2 001/2020
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

documentos que atestam qualifica¢des, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que
serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha
é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no

ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Cargo
Avaliagdo de Titulos Inicio do Término Carga Pontos Pontuagdo
Curso do Curso Horaria Solicitado concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pds-Graduacdo na area de Atuacgdo (pds-graduacdo)
Pds-Graduacdo na area de Atuagdo (mestrado)
Pds-Graduacdo na area de Atuacgdo (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)
Em anexo, copia de documentos autenticados.
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, de de 2020.

Assinatura do candidato

Protocolo
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