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A Prefeitura do Rio de Janeiro =
assinou ontem (28/04) contrato da
Parceria Publico-Privada da iluminagao
publica, que vai possibilitar o investimento de R$ 1,4 bilhdo na moderni-

zagao da iluminag&o e na conectividade da cidade nos proximos 20 anos.
A partir da assinatura do acordo, a manutenc@o e a operagao do parque
de iluminac@o publica do municipio seréo realizadas pelo consorcio Smart

r

Luz, vencedor da licitagao.

- Teremos uma cidade nao so iluminada, mas com uma boa rede
de transmissdo de dados. E um avango enorme para nossa populacao
— afirmou o prefeito.

Com a medida, o Rio vai ganhar 450 mil lumindrias com tecnologia
LED, e 90 mil pontos de luz v&o passar por modificagdes.

— A conta de luz serd muito menor, e a iluminagé@o, de mais qualidade.
Séo lampadas inteligentes, que ficam mais ou menos claras, de acordo
com a necessidade - informou o prefeito.

Também serdo instalados 5.001 pontos de wi-fi e 10.002 cameras,
sendo 40% delas com reconhecimento facial. A localizagdo desses pon-
tos vai considerar estudos desenvolvidos pelas areas competentes.
A Secretaria de Ordem Publica, por exemplo, contribuird com o aponta-
mento de areas que demandam mais seguranca.

O contrato estabelece que receberdo iluminagdo especial 34 km de
orlas, 101 parques e pragas, 23 edificacbes e fachadas historicas e 12
espacos culturais e turisticos, além de esculturas e monumentos.

Foto Marcos de Paula
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Prefeito
Marcelo Crivella

Vice-Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito
Margarett Rose Nunes Leite Cabral

Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL
Ailton Cardoso da Silva

Empresa Municipal de Artes Graficas — IMPRENSA DA CIDADE
Roberto Miguel Pereira

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio
do Rio de Janeiro — PREVI-RIO
Virginio Vieira Oliveira

Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB
Paulo Gustavo Moraes Mangueira

Instituto Municipal de Protecao e Defesa
do Consumidor - PROCON CARIOCA
Benedito Alves Costa

Fundacéao Jardim Zoolégico da Cidade do Rio de Janeiro — RIOZOO
Suzane Therezinha Dinelli Rizzo

Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto
do Rio de Janeiro - CDURP

Cesar Augusto Barbiero

Secretaria Especial de Turismo — SETUR
Paulo Jobim Filho

Empresa de Turismo do Municipio do Rio de Janeiro - RIOTUR
Rio Eventos Especiais — RIOEVENTOS
Augusto Sérgio do Espirito Santo Cardoso

Secretaria Municipal de Fazenda — SMF
Rosemary de Azevedo Carvalho Teixeira de Macedo

Instituto Fundacéo Jodo Goulart - FJG
Ana Claudia Rodrigues Daflon Lescaut

Empresa Municipal de Informatica — IPLANRIO
Julio César Urdangarin Batista Junior

Companhia Carioca de Securitizagdo — RIO SECURITIZAGAO
Rodrigo Fernandes Barbosa

Agéncia de Fomento do Municipio do Rio de Janeiro S/A - FOMENTA RIO
Bernardo Egas Lima Fonseca - Respondendo pelo expediente

Secretaria Municipal de Saude — SMS
Ana Beatriz Busch Araujo

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE
Marcelo da Silva Roseira

Secretaria Municipal de Educagao — SME
Sueli Pontes Gaspar

Empresa Municipal de Multimeios do Rio de Janeiro — MULTIRIO
Claudio Elias da Silva

Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP
Gutemberg de Paula Fonseca

Guarda Municipal do Rio de Janeiro - GM-RIO
José Ricardo Soares da Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovacao — SMDEI
Claudio José Pereira de Souza - Respondendo pelo expediente

Secretaria Municipal de Transportes — SMTR
Paulo Cesar Améndola de Souza

Companhia de Engenharia de Trafego do Rio de Janeiro — CET-RIO
Airton Aguiar Ribeiro

Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Cidade — SMAC
Bernardo Egas Lima Fonseca

Secretaria Municipal de Urbanismo — SMU
Fernanda Maria da Silva Fernandez Tejada

Instituto Municipal Pereira Passos — IPP
Mauro Osério da Silva

Instituto Rio Patriménio da Humanidade - IRPH
Claudia de Freitas Escarlate

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcao e Conservagao— SMIHC
Sebastiao Bruno

Empresa Municipal de Urbanizagao — RIO-URBE
Fabio Lessa Rigueira

Fundagcao Instituto de Geotécnica do Municipio
do Rio de Janeiro — GEO-RIO
Ernesto Ferreira Mejido

Companhia Municipal de Energia e lluminagao — RIOLUZ
Max Kelli Motta da Silva

Fundag3o Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro — RIO-AGUAS
Claudio Barcelos Dutra

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH
Jucelia Oliveira Freitas

Secretaria Municipal de Cultura - SMC
Adolpho Konder Homem de Carvalho Filho

Empresa Distribuidora de Filmes S/A — RIOFILME
Cesar Miranda Ribeiro

Fundagédo Cidade das Artes
Renata Affonseca Andrade Monteiro de Souza

Fundagéo Planetario da Cidade do Rio de Janeiro — PLANETARIO
Maria Thereza Fortes

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia — SMDT
Marcos Anténio Teixeira

Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel,
Qualidade de Vida e Eventos - SEMESQVE
Tiago Aimeida da Silva - Respondendo pelo expediente
Fundagao Parques e Jardins — FPJ
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - PGM

Marcelo Silva Moreira Marques

Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro — CGM
Marcia Andréa dos Santos Peres

Tribunal de Contas do Municipio
Thiers Vianna Montebello
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO RIO N° 47391 DE 28 DE ABRIL DE 2020

Altera o Decreto Rio n° 47.282, de 21 de
margo de 2020, que determina a adogao
de medidas adicionais, pelo Municipio,
para enfrentamento da pandemia do novo
Coronavirus-COVID-19, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigcdes
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

DECRETA:

Art. 1° A alinea “d”, do inciso XllII, do art. 1° do Decreto Rio n° 47.282, de
21 de margo de que 2020, que determina a adog¢do de medidas adicionais,
pelo Municipio, para enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus -
COVID - 19, e da outras providéncias, passa a vigorar acrescida de um
item 15, com a seguinte redacao:

15. loja de comércio de tecidos, armarinho de artigos de aviamento para
costura, vedado o comércio de bens com destinagao diversa.

Art. 2° O art. 1°-H do Decreto Rio n° 47.282, de 2020, passa a vigorar
acrescido de um inciso XVII, com a seguinte redacgao:

XVII - loja de comércio de tecidos, armarinho de artigos de aviamento
para costura: das dez as dezessete horas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020; 456° ano da fundacéo da Cidade.
MARCELO CRIVELLA

SECRETARIA DA CASA CIVIL

Secretério: Ailton Cardoso da Silva
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 13°andar - Tel.: 2976-3187

RESOLUGAO “P” N° 1729 DE 28 DE ABRIL DE 2020
0 SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear MARCO AURELIO GONGALVES DA SILVA, matricula
31/851.298-0, com validade a partir de 13 de abril de 2020, para exercer
o Cargo em Comissao de Gerente |, simbolo DAS-08, cédigo 032894, da
Geréncia de Assuntos Internos, da Corregedoria, da Inspetoria Geral, da
Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1730 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, ELIANE SOARES DE ANDRADE, matricula 13/195.405-6,
Agente de Administragdo, com validade a partir de 1° de abril de 2020,
do Cargo em Comissdo de Coordenador |, simbolo DAS-09, cédigo
032954, da Coordenadoria de Administracéo, da Diretoria Administrativa
e Financeira, da Inspetoria Geral, da Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1731 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagcéo em vigor,

RESOLVE

Nomear CARLOS JOSE BARCELOS FELICIO, matricula 31/851.193-3,
com validade a partir de 1° de abril de 2020, para exercer o Cargo em
Comisséo de Coordenador |, simbolo DAS-09, cédigo 032954, da Coor-
denadoria de Administracdo, da Diretoria Administrativa e Financeira, da
Inspetoria Geral, da Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1732 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagcdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, ROBERTO SERGIO CARDOSO MOREIRA, matricula
13/288.975-6, Profissional de Nivel Médio, com validade a partir de 1° de
abril de 2020, do Cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06,
cédigo 048909, da Subgeréncia de Manutengdo e Acompanhamento de
Contratos, da Geréncia de Suprimentos, da Coordenadoria de Adminis-
tragdo, da Diretoria Administrativa e Financeira, da Inspetoria Geral, da
Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1733 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear CRISTIANE APARECIDA DE MOURA, matricula 30/851.893-8, com
validade a partir de 1° de abril de 2020, para exercer o Cargo em Comisséo
de Assistente |, simbolo DAS-06, cddigo 048909, da Subgeréncia
de Manutengdo e Acompanhamento de Contratos, da Geréncia de
Suprimentos, da Coordenadoria de Administragdo, da Diretoria Adminis-
trativa e Financeira, da Inspetoria Geral, da Guarda Municipal do Rio de
Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1734 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar CARLOS JOSE BARCELOS FELICIO, matricula 31/851.193-3,
com validade a partir de 1° de abril de 2020, do Cargo em Comissdo de
Assessor |, simbolo DAS-09, codigo 045409, da Diretoria Administra-
tiva e Financeira, da Inspetoria Geral, da Guarda Municipal do Rio de
Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1735 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislacéo em vigor,

RESOLVE

Nomear ANTONIO CEZAR PIMENTEL DO NASCIMENTO, matricula
31/850.205-6, com validade a partir de 1° de abril de 2020, para exercer
o Cargo em Comissdo de Assessor |, simbolo DAS-09, cédigo 045409,
da Diretoria Administrativa e Financeira, da Inspetoria Geral, da Guarda
Municipal do Rio de Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1736 DE 28 DE ABRIL DE 2020
0O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar ANTONIO CEZAR PIMENTEL DO NASCIMENTO, matricula
31/850.205-6, com validade a partir de 1° de abril de 2020, do Cargo em
Comisséo de Assessor Técnico de Planejamento e Orgamento, simbolo
DAS-07, codigo 032875, da Diretoria Administrativa e Financeira, da
Inspetoria Geral, da Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1737 DE 28 DE ABRIL DE 2020
0O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear SAMUEL MORAIS DE SOUZA, matricula 30/850.718-8, com
validade a partir de 1° de abril de 2020, para exercer o Cargo em Comis-
sao de Assessor Técnico de Planejamento e Orgamento, simbolo DAS-07,
codigo 032875, da Diretoria Administrativa e Financeira, da Inspetoria Geral,
da Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

RESOLUGAO “P” N° 1738 DE 28 DE ABRIL DE 2020
0O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar NILO SERGIO DE SOUZA MATOS, matricula 60/319.342-2,
com validade a partir de 20 de abril de 2020, do Cargo em Comissao de
Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 075875, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

RESOLUGAO “P” N° 1739 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagcéo em vigor,

RESOLVE

Nomear JESSICA GALDINO DOS SANTOS, com validade a partir de
20 de abril de 2020, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente |,
simbolo DAS-06, cédigo 075875, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

RESOLUGAO “P” N° 1740 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar ADEMIR ABRANTES JUNIOR, matricula 11/243.958-6, Auxiliar
de Fiscal de Transportes, com validade a partir de 19 de abril de 2020, do
Cargo em Comissao de Gerente I, simbolo DAS-07, cédigo 077802, da
Geréncia de Fiscalizagdo, Licenciamento e Vistoria, da Coordenacgéo de
Fiscalizagao, Licenciamento e Vistoria, da Coordenadoria de Transportes
Complementares, da Subsecretaria de Transportes, da Secretaria
Municipal de Transportes.
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RESOLUGAO “P” N° 1741 DE 28 DE ABRIL DE 2020

R L N 07/001375/2020 CATIA DA SILVA BARROS 2021
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislagio em vigor, 07/001353/2020 | CELIA FRANCELINA 2021
07/02/000713/2020 | EDILEIDE DO NASCIMENTO BEZERRA 2021
RESOLVE
Nomear RENATO CARLOS DOS SANTOS, com validade a partir de 19 de abril de 2020, para exercer o Cargo 09/51/000038/2020 | ELIANE COSTA DE JESUS 2021
em Comissdo de Gerente II, simbolo DAS-07, codigo 077802, da Geréncia de Fiscalizagao, Licenciamento e 01/951509/2020 FRANCISCA CRISTIANE CORREIAARANTES 2021
Vistoria, da Coordenacéo de Fiscalizacéo, Licenciamento e Vistoria, da Coordenadoria de Transportes Comple- 01/951325/2020 HELOISA HELENA MARTINS DE CARVALHO 2021
mentares, da Subsecretaria de Transportes, da Secretaria Municipal de Transportes. 07/002337/2020 ILSAMAR SANTOS PEREIRA 2021
. RESOLUGAO “P” N° 1742 DE 28 DE ABRIL DE 2020 07/002338/2020 ILSAMAR SANTOS PEREIRA 2021
O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuigées que |lhe sédo 09/62/000031/2020 | ISABEL ROSA GOMES 2021
conferidas pela legisiagdo em vigor, 01/900541/2020 | JOANA CUPELLO 2021
RESOLVE 01/958325/2019 LEA LIMA MILLAN CESAR 2021
Nomear RAFAELA SA OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 01/951950/2020 LIGIA MARIA DE SOUZA SIQUEIRA 2021
073448, do Gabinete do Prefeito.
03/000561/2020 LUCIANA LOPES AZARIAS 2021
5 S;’EEESSEDT(?Q{?BZE g::;:glo 01/900255/2020 | LUIZ CARLOS MOREIRA MACHADO 2021
EXPEDIENTE DE 28/04/2020 01/951922/2020 LUIZ MENDES CAROLINO 2021
Processo N.° 06/000.685/2016 - AUTORIZO a celebragdo do Quinto Termo Aditivo de prorrogagdo ao 01/951880/2020 MARIA CELIA RANGEL GUIMARAES 2021
Contrato CVL N° 010005/2017 - Prestagdo de Servigcos de operacionalizagdo de seguranga contra incéndio, 01/951373/2020 MARAI DA BETHANIA NOLYS BRAGA 2021
panico, abandono de edificagdo, resgate, socorro e translado de funcionarios e usudrios por meio de brigada
de bombeiros civis e manutengéo de extintores, celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro, através da 07/08/000798/2020 | MARIA DA PENHA SILVA FREITAS 2021
Secretaria Municipal da Casa Civil e a ATAC FIRE EXTINTORES COMERCIO E SERVICOS LTDA, por mais 12 01/951290/2020 MARIA DAS GRACAS ABREU DE ARAUJO 2021
(doze) meses, a contar de 09/05/2020, no valor de R$ 2.163.980,40 (dois milhdes, cento e sessenta e trés mil, 08/000379/2020 MARIA JANE DE CARVALHO COUTINHO 2021
novecentos e oitenta reais e quarenta centavos), com fulcro no art. 57, Inciso |l, da Lei 8.666/93.
09/53/000015/2020 | MARIA REGINA SANTOS OLIVEIRA 2021
SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS 09/01/000009/2020 | MARIO CARLOS COUTO COSTA 2021
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020 01/951520/2020 | MARISTELA SIQUEIRA DOS SANTOS 2021
01/901.011/2020 - Aprovo a prestagdo de contas. 01/952000/2020 MARLI DE AZEVEDO BATISTA DE PAULA 2021
01/901.071/2020 - Aprovo a prestagado de contas. 01/800076/2020 RENILDA SILVEIRA ANTONIOLI 2021
SUBSECRETARIA DE SERVIQO§ COMPARTILHADOS ] 07/09/003743/2019 | ROSANGELA SOUSA TAVARES MOREIRA 2021
COMISSAO DE ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO 07/009911/2019 | SIMONE DE OLIVEIRA 2021
DESPACHOS DA COMISSAO -
EXPEDIENTE DE 30/04/2020 01/951417/2020 | TERESA MARIA D"OLIVEIRA 2021
A Comissao instituida pela Portaria Conjunta CVL/SUBSC/SMS/GM-RIO n° 001 DE 25 de julho de 2018, regu- 07/09/000277/2020 | THAINA DE ARAUJO ROCHA 2021
lamentada pelo Decreto n° 22.400 de 10 de dezembro de 2002, DEFERE a solicitagdo de ADIANTAMENTO DE 09/51/000049/2020 | VANDA LUCIA CHAVES COSTA 2021
DECIMO TERCEIRO SALARIO, que consta nos processos abaixo relacionados: 01/900990/2020 VANGELA MARIA OLIVEIRA 2001
PROCESSO NOME ANO
09/33/000095/2020 | ADRIANA DE MATOS DANTAS CAVALHEIRO 2020 01/951510/2020 VANIA LUCIA DA COSTA 2021
07/08/001099/2020 | ALINE MARIA DA SILVA FRINHANE 2020
SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
07/09/000709/2020 | AMANDA EDWIGES DO ESPIRITO SANTO CAMPOS MEDEIROS 2020 COMISSAO DE ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO
07/002105/2020 AMANDA SILVA DO NASCIMENTO DE SOUZA 2020 DESPACHOS DA COMISSAO
09/53/000034/2020 | ANA CORREA DOS REIS 2020 EXPEDIENTE DE 30/04/2020
A Comissao instituida pela Portaria Conjunta CVL/SUBSC/SMS/GM-RIO n° 001 DE 25 de julho de 2018, regu-
07/07/000561/2020 | ANIELA BEATRIZ MACHADO AMORELLI 2020 lamentada pelo Decreto n°® 22.400 de 10 de dezembro de 2002, DEFERE a solicitagdo de ADIANTAMENTO DE
09/51/000056/2020 | CLEIDE DE LIMA PIAO 2020 DECIMO TERCEIRO SALARIO, que consta nos processos abaixo relacionados:
09/04/000067/2020 | CRISTIANE AMARO DA SILVA 2020 PROCESSO NOME ANO
07/001793/2020 | EDILENE ALMEIDA DA SILVA 2020 07/002164/2020 | ANA LUCIA INOCENCIO DA SILVA 2020/2021
01/951765/2020 ELIZABETH CRISTINA DE ALBUQUERQUE MACEDO 01/901048/2020 ANA PATRICIA VIEIRA XAVIER 2020/2021
07/000952/2020 | FABIANA PECANHA ROLAN ARMADA 2020 01/701002/2020 | ANA PAULA FERNANDES RODRIGUES 2020/2021
07/000953/2020 | FABIANA PECANHA ROLAN ARMADA 2020 07/001740/2020 | BARBARA ALVES BEZERRA 2020/2021
07/04/000963/2020 | FERNANDA MEDEIROS RIBEIRO 2020 07/09/000263/2020 | BRUNA DIAS DA SILVA 2020/2021
06/001013/2019 | IRIS EDILSON MEDEIROS AZEVEDO 2020 01/700904/2020 | ELISA MARIA DE PAULA SILVA 2020/2021
07/01/000450/2020 | JUREMA JACINTHO DONATO 2020 01/951907/2020 | ELIZABETH DA SILVA VICENTE DA SILVA 2020/2021
07/09/000415/2020 | LIVIAN DE SOUZAMELLO 2020 07/09/000525/2020 | GABRIELA DUARTE CUNHA MACHADO 2020/2021
"2’3/2’83288;‘;’5;’50 kﬂ‘i‘;@ﬂ\i‘;‘éf@‘t’;ﬁ; S(;‘J‘; RAENS’:A n ;gzg 07/09/000276/2020 | GRASIELE SIMOES GUALHANUNES 2020/2021
07/07/001130/2020 | KAILI LIMA DOS SANTOS 2020/2021
09/53/000041/2020 | MARIA DO CARMO CASTRO SILVA 2020 07/08/000704/2020 |LETICIADOS SANTOS MATHIAS CRUZ 2020/2021
01/951877/2020 MARIA JOSE DE OLIVEIRA CANFORA 2020 07/10/001074/2020 | LIVIA LIS MAURILIO LIMA 2020/2021
01/951709/2020 MARILENA TEIXEIRA DA SILVA 2020
07/001161/2020 PRISCILA CONSTANTINO MAIA 2020 07/10/00055/2020 MARCELLY BENTO BARBOSA 2020/2021
DE OLIVEIRA 07/001462/2020 MARCIA MAISTRELLO 2020/2021
01/000823/2020 REGINA CELIA DE OLIVEIRA 2020 01/951879/2020 MARIA DA GLORIA RANGEL SILVA 2020/2021
07/08/001087/2020 | SUZANE CARVALHO DE OLIVEIRA FRASCINO 2020 01/951899/2020 NILZETE SILVA GUAZZI 2020/2021
07/001349/2020 PATRICIA ARAUJO DURAN GRECO DOS SANTOS 2020/2021
SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS 07/001743/2020 | RENATA DE SOUZA RIBEIRO 2020/2021
COMISSAO DE ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO
DESPACHOS DA COMISSAO 01/951634/2020 | RENATA NASCIMENTO SILVA DOS SANTOS 2020/2021
EXPEDIENTE DE 30/04/2020 01/700905/2020 RONALDO RAMOS DA SILVA 2020/2021
A Comissao instituida pela Portaria Conjunta CVL/SUBSC/SMS/GM-RIO n° 001 DE 25~de julho de 2018, re- 07/001316/2020 ROSANE DE MELO FERREIRA DE SANTANA 2020/2021
gulam'entada pelo Decreto n° 22.400 de 10 de dezembro de 2002, DEFERE a solicitagdo de ADIANTAMENTO
DE DECIMO TERCEIRO SALARIO, que consta nos processos abaixo relacionados: 07/001854/2020 ROSANE NERY DO NASCIMENTO 2020/2021
PROCESSO NOME ANO 07/002221/2020 TAMIRES DUARTE DE QUEIROZ ROCHA 2020/2021
01/951411/2020 ANTONIO DE MORAES REGLY 2021 01/700891/2020 TATIANE DA SILVA CORDEIRO 2020/2021
01/951204/2020 ANGELA MARIA DA FONSECA E SIVA CORREA 2021 01/700977/2020 VANESSA BRITO DA SILVA PORTO 2020/2021
01/951761/2020 ARANDY FERNANDES DA SILVA 2021 07/11/000365/2020 | VERA LUCIA DE SOUZA MONTEIRO DOS SANTOS 2020/2021
09/62/000064/2020 | CARLA REGINA DA SILVA DE SOUZA 2021 01/700863/2020 WILTON ALVES 2020/2021
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SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
COMISSAO DE ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO
DESPACHOS DA COMISSAO
EXPEDIENTE DE 30/04/2020
A Comisséo instituida pela Portaria Conjunta CVL/SUBSC/SMS/GM-RIO n° 001 DE 25 de julho de 2018, regu-
lamentada pelo Decreto n° 22.400 de 10 de dezembro de 2002, INDEFERE a solicitagdo de ADIANTAMENTO
DE DECIMO TERCEIRO SALARIO, que consta nos processos abaixo relacionados:

09/62/000031/2020 | ISABEL ROSA GOMES 2020

07/009911/2019 | SIMONE DE OLIVEIRA 2020

SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
COMISSAO DE ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO
DESPACHOS DA COMISSAO
EXPEDIENTE DE 30/04/2020
A Comisséo instituida pela Portaria Conjunta CVL/SUBSC/SMS/GM-RIO n° 001 DE 25 de julho de 2018, regu-
lamentada pelo Decreto n°® 22.400 de 10 de dezembro de 2002, INDEFERE a solicitagdo de ADIANTAMENTO
DE DECIMO TERCEIRO SALARIO, que consta nos processos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME ANO

07/09/003743/2019 | ROSANGELA SOUSA TAVARES MOREIRA 2022

COMISSAO DE ADIANTAMENTO DE VENCIMENTO BASE E PROVENTOS
DESPACHO DA COMISSAO
EXPEDIENTE DE 30/04/2020
A Comissédo de Adiantamento de Vencimento Base e Proventos, com base no Decreto 19.754 de 06 de abril de
2001, DEFERE a solicitagdo que consta nos processos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME

07/000939/2020 | REGINA CELIA MENEZES THEODORO

COMISSAO DE ADIANTAMENTO DE VENCIMENTO BASE E PROVENTOS
DESPACHO DA COMISSAO
EXPEDIENTE DE 30/04/2020
A Comissao de Adiantamento de Vencimento Base e Proventos, com base no Decreto 19.754 de 06 de abril de
2001, INDEFERE a solicitagéo que consta nos processos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME
01/950339/2020 | ELIANA CALDEIRA PIRES FARIA DE SA SILVA
07/03/000143/2020 | JOEL CARLOS ALVES DE PAIVA
09/001579/2020 | LUIZ BAETAS DA CRUZ

IMPRENSA DA CIDADE

Empresa Municipal de Artes Graficas S.A.
Av. Pedro II, 400 - Sdo Cristovao - Tel.: 2976-7201

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo n° 01/400.062/2020 - APROVO as comprovagdes de despesas do SDP - TAXI.RIO, referentes ao
periodo de 12/07/2019 a 14/04/2020, tendo como responsaveis Vania Carmo do Nascimento, mat. 31/585.506-8,
e Marcus Vinicius Baptista da Costa Ramos, mat. 45/585.473-8.

RESOLVE

DESIGNAR, a partir de 01/04/2020, Luiz Carlos de Souza Junior, Coordenador de Servigo, registro 61.172-7,
Greicy Kelly Moreira da Cruz, Coordenador de Servigo, registro 65499-4, Tatiana Stulpen de Mello,
Coordenador de Processo, registro 50134-0, Antonio Fernando Cordeiro Ferreira, Gerente de Departamento B,
registro 13434-2, Renato Ferreira Rodrigues, Coordenador Especial da Presidéncia, registro 40.860-0, Gisele
da Silva Alves, Coordenador de Processo, registro 65.164-6, Sérgio Augusto da Costa Lobato, Engenheiro-
-especialista, registro 34.783-0, Nayane Gongalves Starteri Sampaio, Coordenador Regional, registro 54650-4,
Felipe Cunha Barbosa, Coordenador Técnico, registro 47170-0, Robson Olive de Carvalho, Coordenador
Operacional, registro 21486-6 , para constituirem a Comissao de Fiscalizacdo do Contrato n°039/2016, que se
refere a Prestagao de servigos de locacéo de 01 trator de esteiras com peso operacional minimo de 11 toneladas,
constante do processo n° 01/503.307/16, cabendo a estes as seguintes atribui¢des:

1. Ter conhecimento de todas as condi¢cbes da contratagdo, em especial das disposicdes constantes dos
instrumentos convocatorios e dos termos do contrato, caso existam;

1. examinar e analisar se o servico esta sendo executado de acordo com todas as condi¢gdes de contratacao;

2. no caso de servigos continuados, propor ao Diretor da area as providéncias que permitam a instauracéo de
procedimentos para a nova contratagdo com antecedéncia de 90 dias;

4. acompanhar a execugdo da despesa em todas as suas fases e atestar os servigos executados e;

5. propor ao ordenador de despesa aplicacdo de penalidade ao prestador de servico em caso de atraso,
inexecugéo ou descumprimento das condicdes de contratacéo.

REVOGAR a Portaria COMLURB “G” N° 015 de 29/01/2019, publicada no D.O.Rio n° 213 de 31/01/2019.

PORTARIA COMLURB “G” N° 033 DE 03 DE ABRIL DE 2020.
O Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB, no uso de suas
atribuicdes legais e, em observancia a Resolucdo CGM n° 544, de 08/06/04, alterada pela Resolugdo CGM n°® 794,
de 06/12/07 e o disposto no Decreto n°34.012, de 20/06/11.

RESOLVE

DESIGNAR, a partir de 01/04/2020, Alexandre Marco Silva Campos, Coordenador Operacional, registro
35.180-8, Monica de Souza Soares, Coordenador Regional, registro 40.144-7, Antonio Carlos da Silva Junior,
Coordenador de Processo, registro 48.035-9, Luiz Claudio Conceigao Pimentel, Controlador Técnico de Limpeza
e Servigos Urbanos, registro 25.952-7, Matheus Saloio Pinto, Encarregado |, registro 65339-4, Fabio Souza
de Jesus, Coordenador de Processo, registro 44678-9, Raphael Silva Aradjo, Coordenador Operacional,
registro 54.451-9, Aline Cristina Felix Pinto, Coordenador Regional, registro 46.644-2, Debora Duarte Senra de
Lima, Coordenador de Processo, registro 62.799-1, Gisele da Silva Alves, Coordenador de Processo, registro
65.164-6, Sérgio Augusto da Costa Lobato, Engenheiro-especialista, registro 34.783-0, Nayane Gongalves
Starteri Sampaio, Coordenador Regional, registro 54650-4, Felipe Cunha Barbosa, Coordenador Técnico,
registro 47170-0, Robson Olive de Carvalho, Coordenador Operacional, registro 21486-6, Rafael Alves Ceda,
Coordenador Operacional, registro 430174, Gabriel Carreira, Administrador-senior, registro 54.971-2, Gabriel
de Souza Farias, Coordenador de Processo, registro 64.846-5, Jaqueline da Silva Nascimento, Coordenador
Regional, registro 49516-8, Luiz Carlos de Souza Junior, Coordenador de Servigo, registro 61.172-7, Greicy
Kelly Moreira da Cruz, Coordenador de Servico, registro 65499-4, Tatiana Stulpen de Mello, Coordenador de
Processo, registro 50134-0, Antonio Fernando Cordeiro Ferreira, Gerente de Departamento B, registro 13434-2,
Renato Ferreira Rodrigues, Coordenador Especial da Presidéncia, registro 40.860-0, Graciane Honorato Pereira
da Silva, Coordenador Técnico, registro 47.838-9, Alberto Nunes Ramos, Coordenador de Processo, registro
6.937-4, Mauro Gomes da Silva, Coordenador de Processo, registro 32.561-5, Albery Nascimento de Aguiar,
Coordenador de Processo , registro 29.631-7, Ligia Alves Cortes, Assistente Especial Técnico, registro 65.032-0,
Amanda Fidelis de Souza, Assistente lll, registro 65674-4, Fabio Franga Pacheco, Assistente Especial Técnico,
registro 42.430-7, André Henrique Menezes Soares, Coordenador de Projeto, registro 60.979-4, Moacyr Rangel
Filho, Coordenador de Servico, registro 21.859-8, Marcio Augusto de Oliveira, Encarregado |, registro 36.926-6,
Marcos Junior Lima da Silva, Assistente |, registro 28.355-4, Thais Pizzani Brito, Assistente |, registro 65.125-7,
Anderson da Silva Correa, Coordenador Especial de Diretoria, registro 54.694-2, Fabiano Cruz Lopes de Araujo,
Coordenador Especial de Diretoria, registro 47.269-7, Ricardo Gunji, Gerente de Departamento-B, registro
36.972-2, Diogo Cavalcante De Luca, Coordenador de Processo, registro 42.460-5, Jessica Ribeiro dos Santos,
Assistente I, registro 65.514-7, para constituirem a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato n® 075/2019, que se

PREVI-RIO

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 11°%ndar - Tel.: 2273-3892

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DO GERENTE

EXPEDIENTE DE 27/04/2020
Portaria “P” n° 28 de 05/03/2004
01/952.457/2020 - Matricula n° 30/650.720-6
RIDILBER BOTELHO ALVIM
AUTORIZAR, a titulo de direito pessoal, a percepcédo do valor correspondente a fragdo de 6/15 (seis quinze
avos) da remuneragédo atribuida a(o) a(o) exercicio do cargo de Gerente de Processos lll, simbolo D-DAS-6,
da Geréncia de Infraestrutura e Logistica da Diretoria de Administragdo e Finangas do Instituto de Previdéncia
e Asdsisténcia do Municipio do Rio de Janeiro, no qual permaneceu de 30/10/2009 a 02/01/2011, por direito
efetivado pelos artigos 221-C, § 2°, inciso | e 221-G combinado com o art. 221-A, inciso lll, das Disposi¢des
Transitérias da Lei n° 94, de 14/03/1979, introduzidos pela Lei Complementar n° 212, de 08 de outubro de
2019, completado o lapso de exercicio exigido em 23/03/2020, com efeitos patrimoniais a contar de 27/04/2020,
conforme O.A. n° 37/EPL/96, cessando os efeitos da vantagem de 5/10 (cinco décimos) do simbolo D-DAI-6,
concedida no DO de 08/04/2020.
*Republicada por ter saido com incorre¢des no D.O Rio de 28/04/2020.

COMLURB

Companhia Municipal de Limpeza Urbana
Rua: Major Avila, 358 - Tel.: 2574-2000
E-mail: comlurb@pcrj.rj.gov.br

PORTARIA COMLURB “G” N° 031 DE 03 DE ABRIL DE 2020
O Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB, no uso de suas
atribuigdes legais e, em observancia a Resolugdo CGM n° 544, de 08/06/04, alterada pela Resolugdo CGM n® 794,
de 06/12/07 e o disposto no Decreto n°34.012, de 20/06/11.

refere a prestagdo de servigos de locacédo de 01/507.052/18, cabendo a estes as seguintes atribuigdes:

1. ter conhecimento de todas as condigdes da contratagdo, em especial das disposicdes constantes dos
instrumentos convocatérios e dos termos do contrato, caso existam;

2. examinar e analisar se o servi¢o esta sendo executado de acordo com todas as condigbes de contratagéo;

3. no caso de servigos continuados, propor ao Diretor da area as providéncias que permitam a instauragao de
procedimentos para a nova contratagdo com antecedéncia de 90 dias;

4. acompanhar a execugdo da despesa em todas as suas fases e atestar os servicos executados e;

5. propor ao ordenador de despesa aplicacdo de penalidade ao prestador de servico em caso de atraso,
inexecugdo ou descumprimento das condi¢des de contratacéo.

REVOGAR a Portaria COMLURB “G” N° 165 de 12/12/2019, publicada no D.O. Rio n°187de 13/12/2019

PORTARIA COMLURB “G” N° 034 DE 03 DE ABRIL DE 2020.
O Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB, no uso de suas
atribuigdes legais e, em observancia a Resolugdo CGM n° 544, de 08/06/04, alterada pela Resolugdo CGM n° 794,
de 06/12/07 e o disposto no Decreto n°34.012, de 20/06/11.
RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01/04/2020, Rafael Alves Ceda, Coordenador Operacional, registro 430174, Gabriel
Carreira, Administrador-senior, registro 54.971-2, Gabriel de Souza Farias, Coordenador de Processo, registro
64.846-5, Alexandre Marco Silva Campos, Coordenador Operacional, registro 35.180-8, Monica de Souza
Soares, Coordenador Regional, registro 40.144-7, Antonio Carlos da Silva Junior, Coordenador de Processo,
registro 48.035-9, Luiz Claudio Conceigdo Pimentel, Controlador Técnico de Limpeza e Servigos Urbanos,
registro 25.952-7, Matheus Saloio Pinto, Encarregado |, registro 65339-4, Fabio Souza de Jesus, Coordenador
de Processo, registro 44678-9, Raphael Silva Araujo, Coordenador Operacional, registro 54.451-9, Aline Cristina
Felix Pinto, Coordenador Regional, registro 46.644-2, Debora Duarte Senra de Lima, Coordenador de Processo,
registro 62.799-1, Luiz Carlos de Souza Junior, Coordenador de Servico, registro 61.172-7, Greicy Kelly Moreira
da Cruz, Coordenador de Servigo, registro 65.499-4, Tatiana Stulpen de Mello, Coordenador de Processo,
registro 50134-0, Antonio Fernando Cordeiro Ferreira, Gerente de Departamento B, registro 13434-2, Renato
Ferreira Rodrigues, Coordenador Especial da Presidéncia, registro 40.860-0, Jaqueline da Silva Nascimento,
Encarregado |, registro 49.516-8, para constituirem a Comisséo de Fiscalizagédo do Contrato n°089/2015, que
se refere a prestagao de servigos de locagdo de 06 (seis) tratores para limpeza urbana, constante do processo
01/506.675/15, cabendo a estes as seguintes atribuicdes:

1. ter conhecimento de todas as condigdes de contratagdo, em especial das disposicdes constantes dos
instrumentos convocatérios e dos termos do contrato, caso existam;
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2. examinar e analisar se o servico esta sendo executado deacordo com todas as condi¢cdes de contratacao;

3. no caso de servigos continuados, propor ao Diretor da area as providéncias que permitam a instauragao de
procedimentos para a nova contratagdo com antecedéncia de 90 dias;

4. acompanhar a execugdo da despesa em todas as suas fases e atestar os servicos executados e;

5. propor ao ordenador de despesa aplicacdo de penalidade ao prestador de servico em caso de atraso,
inexecugéo ou descumprimento das condi¢cdes de contratacéo.

REVOGAR a Portaria COMLURB “G” N° 046 de 13/02/2019, publicada no D.O. Rio n° 224 de 15/02/2019.

PORTARIA COMLURB “G” N° 035 DE 03 DE ABRIL DE 2020
O Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB, no uso de suas
atribuigdes legais e, em observancia a Resolugdo CGM n° 544, de 08/06/04, alterada pela Resolugdo CGM n° 794,
de 06/12/07 e o disposto no Decreto n°34.012, de 20/06/11.

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01/04/2020, Matheus Saloio Pinto, Encarregado I, registro 65.339-4, Fabio Souza de
Jesus, Coordenador de Processo, registro 44678-9, Raphael Silva Aradjo, Coordenador Operacional, registro
54.451-9, Aline Cristina Felix Pinto, Coordenador Regional, registro 46.644-2, Debora Duarte Senra de Lima,
Coordenador de Processo, registro 62.799-1,Luiz Carlos de Souza Junior, Coordenador de Servico, registro
61.172-7, Greicy Kelly Moreira da Cruz, Coordenador de Servigo, registro 65499-4, Tatiana Stulpen de Mello,
Coordenador de Processo, registro 50134-0, Antonio Fernando Cordeiro Ferreira, Gerente de Departamento B,
registro 13434-2, Renato Ferreira Rodrigues, Coordenador Especial da Presidéncia, registro 40.860-0, para
constituirem a Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato n° 066/2018, que se refere a prestagéo de servigos de
locacgéo de veiculos para limpeza urbana - area de planejamento - AP 5.1 (Realengo e Bangu), constante do
processo 01/509.461/17, cabendo a estes as seguintes atribuigdes:

ter conhecimento de todas as condigdes de contratagdo, em especial das disposigdes constantes dos
instrumentos convocatérios e dos termos do contrato, caso existam;

examinar e analisar se o servigo esta sendo executado de acordo com todas as condicdes de contratacéo;

no caso de servicos continuados, propor ao Diretor da area as providéncias que permitam a instauracéo de
procedimentos para a nova contratagdo com antecedéncia de 90 dias;

acompanhar a execugdo da despesa em todas as suas fases e atestar os servigos executados e;

propor ao ordenador de despesa aplicagdo de penalidade ao prestador de servigo em caso de atraso, inexecugao
ou descumprimento das condi¢des de contratacéo.

REVOGAR a Portaria COMLURB “G” N° 109 de 28/12/2018, publicada no D.O. Rio n° 193 de 03/01/2019.
DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE

EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Deferidas as impugnagdes e cancelados os Autos de Infracéo constantes dos processos abaixo relacionados.

Processo Autuado Auto de Infragao
01/509.798/17 Drogarias Pachego S/A N° 397190.
01/506.345/18 S6 Entulho Transportes Ltda. Vide fls. 187 do p.p.
01/506.191/19 Sarrafo Materiais de Construgao - EIRELI N° 393236.
01/506.410/19 FGP Andrade Transportes e Locagdes Ltda. N° 468693

SECRETARIA DE FAZENDA

Secretaria: Rosemary de Azevedo Carvalho Teixeira de Macedo
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5°andar - Tel.: 2976-3757

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 16.04.2020

*04/000.014/2018

*02/400.128/2019

Autorizo, nos termos da CODESP.
*Omitido do D.O. de 17.04.2020

DESPACHOS DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 20 DE ABRIL DE 2020
Outros Despachos
04/614.558/2015 - LUIZ CLAUDIO MOREIRA
ANULO o Alvara de Autorizagdo Especial de LUIZ CLAUDIO MOREIRA 96336765768, inscrigdo municipal
6038041-4

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28.04.2020

26/700.322/2019
Autorizo, nos termos da CODESP.

DESPACHO DA SUBSECRETARIA DE GESTAO
* EXPEDIENTE DE 15/04/20

PROCESSO: 04/000.083/2020
NAD: 2020/128
1)OBJETO: Despesa com aquisi¢do de 04(quatro) leitores de codigo de barra.
2)PARTES: Compex Tecnologia Ltda e Secretaria Municipal de Fazenda.
3)FUNDAMENTO: Art. 24,Inciso Il, da Lei 8.666, de 21/06/1993.
4) RAZAO: Dispensa
5)VALOR: R$ 1.476,00 (mil e quatrocentos e setenta e seis reais).
6)AUTORIZACAO: Robero Adriano Fernandes Moura
*Omitido no D.O.Rio de 16.04.20

SUBSECRETARIA DE LICENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 22 DE ABRIL DE 2020
PROCESSOS INDEFERIDOS
04/622.595/2017 - GORILA DE IPANEMA BAR E RESTAURANTE LTDA
04/622.596/2017 - F4 FAZDOLAR ALIMENTOS LTDA - EPP
04/622.597/2017 - MERCEARIA DA PRACA BAR E LANCHONETE LTDA - ME

SUBSECRETARIA DE LICENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
DESPACHOS DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 28 DE ABRIL DE 2020
PROCESSOS INDEFERIDOS
04/130.184/2020 - INTERNATIONAL PIG VETERINARY SOCIETY BRASIL - IPVS
04/130.284/2020 - BTS INFORMA FEIRAS, EVENTOS E EDITORA LTDA
04/130.709/2020 - CPR EVENTOS E PRODUGOES
04/130.817/2020 - RS 2V VENTURES EMPREENDIMENTOS LTDA

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
32 GERENCIA REGIONAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
DESPACHOS DO GERENTE EM 28/ 04 / 2020
PROCESSOS DEFERIDOS
04/641101/2019 FLRTEX COMERCIO TEXTIL LTDA
04/641049/2019 MIMOS E ACESSORIOS COMERCIO DE ARTIGOS E ACESSORIOS LTDA ME
04/640105/2020 CENTRO AUDITIVO TELEX LTDA

IPLANRIO

Empresa Municipal de Informatica S/A
Av. Presidente Vargas, 3131 - 13°andar - Tel.:3971-1818
E-mail: iplanrio@jiplanrio.rio.rj.gov.br

DESPACHO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo n° 01/300.383/2018 - Autorizo a suspensdo do Contrato IPLANRIO n° 020/2018, firmado com a
Empresa THOMSON REUTERS BRASIL CONTEUDO E TECNOLOGIA LTDA, pelo periodo de 01/05/2020 a
15/07/2020, nos termos da legislagdo em vigor.

DESPACHO DA DIRETORIA DE OPERAGOES
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo n° 01.300.374/2015
Objeto: Prestacdo de Servigo SRTT e/ou SCM (circuito de dados) - Lote 1 e Lote 8
Partes: IPLANRIO e CLARO S/A
Fundamento: Art. 1 Caput da Lei 10.520/02 e suas alteragdes.
Razao: Pregdo
Valor: R$ 14.427,00(quatorze mil e quatrocentos e vinte e sete reais).
Autorizagao: Jodo Anténio Cypriano Costa, matricula 45/622.628-0.

PREFEITURA

NO COMBATE AO CORONA

200 milhoes liberados para compra de

equipamentos e insumos de saude.
SO saia de casa se for inevitavel.

A Prefeitura ndo para, porque a saude nao pode parar.

RIO:

A

RIOCONTRAO ]
T PREFEITURA
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ANEXO1-A

SECRETARIA DE SAUDE FICHA SIVEP GRIPE

Secretaria: Ana Beatriz Busch Aratjo pnod
! . USTERA O INFORMALAL DE WIGILANCIA EPICE MIDLOGICA 4 CARE
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 7°andar - Tel.: 2976-2024 e — e st ricuen

FICHA DE REGETRG INDIVIDUAL - CASCE DE SINDROME REFRATORA AGUDA GRAVE HOSPITALIZADO

CASD O SNOROME RESPIATOMA AGUDA GRAVE |SAAG-MOSP ITALIEADO}:
Indrwiduc hawpRalicedo com febre, mevmo gue refircds, sompenhads de tous cu dor de gangants e gue aprewnte dipres

ATO DA SECRETAR|A eu situragbn de 0, ¢ 79% cu dewcnrforis resgirabdns ou que evoll i pars Bbilo per SRAG independenie Se inbermagio.
RESOLUQAO SMS N° 4377 DE 27 DE ABRIL DE 2020 1 Daita do procsdimentn & Soha do soaificagie: | 2 |D;1;dn- 18 dintomas da SRAG:
A ‘ I = . - ~ | 1
A SEF:RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢cées que lhe sdo conferidas pela legislagao B 3 TWoncin, Chiin BEEE
em vigor, [
75 T i et i St i [ CNES]:
L
RESOLVE: & |CPFoocdadae | ||| I 0| 1 1| | 1
Art. 1° Aprovar e conceder efeito normativo a Nota Técnica S/ISUBPAV/SVS n° 08/2020, anexo | desta Resolugéo. Y B | Seoen: || & iaec 3 fom dige
& | ¥ | Dara de nascimests 30| [ou] idade: __|__I__ 11| Gamanme |__|
o . . X i ; . . . E I I s daale dAms || a8 ||r::.||r Tt Riwenrs -0 Trimsam
Art. 2° Esta Resolug&o produz efeitos enquanto durar a epidemia do novo Coronavirus no ambito da Cidade do 8§ [ Raga/Cor || vhons sk Tavaws vhis Gden bt | febaame taea
Rio de Janeiro. E 13| S0 indige na, gual ot
E _14 Esoolaridade: |_ | ciersuossoshuiie s tFadsnenin oo L6 W e 3 Fastirend 19 o 6 5 0 s
bk {14 ae ¥ anc aperier P ——"
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo. 15[ Moo da e
Rio de Janeiro, 27 de abril de 2020. =, e Ll I
CAROLINA ALTOE VELASCO i :; ur. _| [ #8] v - Oatgnpaney |1 bl
Substituta Eventual da Secretaria Municipal de Saude i LR [ e
& _12| Comglaments [agio, casa, aic..|: }E' DD Tedalone:
ANEXO | DA RESOLUGAO SMS N° 4377 DE 27 DE ABRIL DE 2020 § — ——
AR D — | E| [Ty ——— _
, 25| Paciara s hisdrion &a viagam iternational abd 14 dias anbes oo infchs 806 SREGMEET| | & G Jnladge
NOTA TECNICA S/SUBPAV/SVS N° 08/2020 17| Sa sim: Qual pak? [ 3B Em qual lncar®
23 | Data da viagam: 1 | 30| catadoratesma: ||
. - e . R . - L. 30 | E cawo prosesseete do surio oe 505 g svwaluis para SREGT | | 3dan bala ogranda
Orlentagoes para a notlflcagao e mvestlgagao de obito | Trana-se die cant nosocomal nTecss asguinda no Fospial)? | iden Fada E-greode
suspeito por covid19‘ 33| Paciante trabaha Ou e LON T St OO Jvis Ou SLRET | R R ]
| 34| Sinads @ Snomas: de e Ggunsds
| Felzra | Towie |__| Dor da Garganta | DhprEs | | Descnndorts Rmprasden
Considerando que o Sistema de Informacgéo sobre Mortalidade (SIM) é a ferramenta oficial do Ministério da E | Storaglo Ore 09 || aeis || Vhaes || Ohoires,
Saude para alimentag&o e monitoramento dos dados dos 6bitos ocorridos em todo o territério nacional z ﬂ;“::::.:“:’f_’:““’mr“mp | im kb
& |hn|pur-l_.r.l 45 dhas do parta) |__ | Doengh Cardawanoubar Crénica ||| Doenga Hesatoldgics Crinics
. " . ~ - . . . ik Deram J
Considerando que o estudo do perfil da mortalidade de uma populacéo é indispensavel para subsidiar o S| e et 1) o vt toimizs || toars Srmsamputia Cisicn
planejamento de agdes de saude, bem como a elaboragdo de politicas publicas que visem a melhoria das E :::rmﬂnmw'rmwmi- || Bcenga Renal Crénics || Ceiducts, 1ME 1
. .
condigbes de satde da mesma. b [ 36] Receou wacina contra Gripe na RN Campanta? 37| Daita da vacinagdo
U NAing Contra u i [ ]
< E || thim b Smouds }_I I
Considerando a Vigilancia dos Obitos suspeitos por COVID19 como prioritarios dado o cenario epidemioldgico atual [PPSR R T [T S p— Sasimde: ||
a mbsamarrants o clarea? || tGn dak dgreds
S e B maes @ o B anoy
INFORMAMOS . i X o X } . D da dae onica 11 I i i s CrLega, i SR A S |
1. Os obitos suspeitos por Covid19 ocorridos em domicilio, estabelecimentos de salude e ambientes com Dk e 1# i 1 1 s 3 (RS vBSRAISL L pER S
populagdo institucionalizada, devem ser OBRIGATORIAMENTE notificados na ficha SIVEP GRIPE SRAG (AR I AN ] s e s s s s )
(Anexo | -A).
i. A notificagdo deve ser imediata (até 24h apds a ocorréncia).
38| Lo st iviral para grigs? |_| _m] Cuad antivicd? |_| _ll:|| Diata inicD S0 Tratamants
L IAks e [ETT TS N P | |
" - - . e e . - I
||._D_uEante o _h(_)[an(_) admlms’fratlvo (08h as 18h2 (_1e segunda aA se_xta feira a notificagdo deve ser encaminhada a i e [30] e emermeghe o 70 (& G o itereagae
Divisédo de Vigilancia em Saude (DVS) do territério de abrangéncia (Anexo [ - B). T |
.E | MU0 S i DN 30 Codigo {IBGE]:
- . . . o . . ~ . [ |
iii. Fo_ra do horario administrativo (noite, flnals. de' semgna e ferlados) a notificagdo deve ser encaminhada ao 55| Lridase i 5305 e Paemagn. Todgn ICHES),
Plantao CIEVS (telefone: 98000-7575 ou e-mail: cievs.rio@gmail.com). i [} Il
E 45| imersads am UTR |__| | #7] Diata da emarada na LT: 4E| Data da saida da UTE
o = i . . . x e = rha Iaki bt
2. A notificagdo do 6bito s_uspglto Figvera ser acompanhgda da seguinte do_cumentagao. copia da Declaragéo de £ [ 0eo 0 sepore ventamie | [ 58] R ¥ daTormam 1| [5a] Gata do i
Obito (DO), resumo da histéria clinica do caso e sumario de exames realizados (especialmente os exames de g inmeats Lo suimele gl e L
imagem realizados). Eniomsia  bgonis E———
g ) 53| Cobite svastra? | _ 53| Data da coketa: _H'Tipo:::nm*.ra. [
P — i fcruchn e Mats-arckwings 1-seacde s sesciar
3. Cabera a Divisdo de Vigilancia em Saude (DVS) da Coordenadoria Geral de Atengéo Primaria (CAP) de 1 e e -
abrangéncia territorial da ocorréncia do 6bito suspeito por Covid19 a digitacéo da notificagdo no SIVEP GRIPE. 55| i BanuiicSo do GAL
56 | Aesultad o da WF foutro mdtods gue nk seja 57| Data do resuhade da iFfoutre méodo que Ao saja
a. A DVS de abrangéncia territorial da ocorréncia do 6bito deveréd encaminhar & Comissdo Regional de | olegia Makclar: 11 ¢ tasmatmn Biclogea Molatular.
Investigagdo de Obito por Covid19 (CRO Covid19) resumo da histéria clinica do caso e sumario de exames EApoedida muiadn i guorada L -
. B . . 58| Agente EtioMgioo = IF/outn miodo fud 130 wHa Biobogia Mokcular:
realizados (especialmente os exames de imagem realizados). Pesitive para Inflanza? || asim inks dysonce 505, oudlifonza? |_| bikeans s
Positive para outros vins? || dGe ddk igeada
b. ADVS de abrangéncia territorial da residéncia do ébito devera encaminhar a CRO Covid19 a investigagéo dos 50 OULDE Vi RsprabAnas QU s
antecedentes familiares e comunitarios. [ e i e i b L
58 | Laborandrio g raali st IF/outro método Gue mdo e ja Biclogia Modecular. Cadigo {ONES):

4. Cabera a Divisdo de Vigilancia em Salde (DVS) da Coordenadoria Geral de Atengdo Primaria (CAP) de LI o P

60| Aesdtado da KT-FCRfoutre método por &l Data do resuliade RTH0R outrn mdiiod o por
Biglogia Mokecular: |__ Bicdogia Molecular

Iepcie il Dewnctiet brondua thls

abrangéncia territorial da_ocorréncia do ébito suspeito por Covid19, quando possivel, o matriciamento da
investigagdo do agente etiolégico, promovendo o cadastro e transporte da amostra biolégica (secregdo

Paknen G-agaudesn s b gnanada sl e N .

Bl | Ageste ETioligios = AT-PCRAsare mdtnds por Bidogia Moletulir:

Dadon Laborateriaiz

respiratéria, sangue ou swab retal) disponibilizada aos Laboratérios de Referéncia.

Fositive para infleanza? | igm 3mle Sgrende S sy, gl influesaa? || o ifuman ik B infasras
Sri i i i i i i 5 instituica Muieza A, tigei? 2 . !
a. O Laboratorio de Virologia Molecular (LVM) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) ¢ instituigao SuGAIa A, QUASERRST | _| mtemm bt Lrmmiadsl Db b
parceira no processo de |nve§tlga9ao Igboratorlal dos c'asos‘de éplto por QOV|d19. As amostraslde sangue efucar B, qual Bnhageen? | | v Jramste 1-idassimds &icarcieia &0, spaliys
ou swab retal (desde que sejam as Unicas amostras biolégicas disponiveis) devem ser encaminhadas ao Pasilivo paraounros vins? |_| 4 saga &g
LVM/UFRJ. S DUTFOE ViFuk Fesira binics, Qualfis]? moe o
| ko2 || Vina Srwcibemgnista || Pesibenn i |_| Peseleemd || Pemilkeen 3
~ . L. L. . . ~ . . | Farmeioens 4 L Ao | Mg || S | Fanomi
a.As amostras de secregao respiratéria (preferenciais para investigacéo laboratorial) devem ser encaminhadas 11 s s o, aegaciigas
Lo . . . . (=] bewrand i AT-POR wd Bidogia Mol O |CHES|:
ao Laboratério Central Noel Nutels (LACEN), da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ). I et s rualzcs FY-FOtrs sty o Eislogla Msbaeutar '“"'I' | 'I L
A CRO Covid19 é composta por equipe multidisciplinar (SVS e SUBHUE) e tem por prerrogativa a avaliagido =] Classificacio final do casa: |__ =] Critdeia de Enceramenan: | _
das investigagdes encaminhadas pelas DVS e definigdo do desfecho com base nos critérios de confirmagao e = A o e v e FurcuipasTai
b | R P ———— i
descarte presentes no Anexo | - C. E T ————
Nadja Greffe ;‘EI Evilsio do Casa: |_ BT Dana da ala ou Sbto: B3| Data oo EncerTamento
A vl HONW e | |
Superintendente _
[(E8] CesERvALLES

Superintendéncia de Vigilancia em Saude

S/SUBPAV/SVS _TDI Frofisional de Saide Responsdvel: lﬂl Rmgistre ConselhoMatricula
Mat. 11/201.369-6 I
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ANEXO1-B
CAP ENDEREGO DVS EMAIL
1.0 R. Evaristo da Veiga, 16 - Centro dvs.cap10@gmail.com
2.1 Av. Venceslau Bras, 65 - fds- Botafogo dvscap21@gmail.com
22 Rua Conde de Bonfim, 764 - Tijuca dvscap22@gmail.com
3.1 R. S&do Godofredo, S/N - Penha vigiepidemio.cap31@gmail.com
3.2 R. Aquidaba, 1037 - Méier dvs.cap32@gmail.com
3.3 R. Manuel Martins, 53 - Madureira dvscap33@gmail.com
4.0 Av. Ayrton Senna, 2001, BL C - Barra da Tijuca, dvs.cap4@gmail.com
5.1 Av. Carlos Pontes - Jardim Sulacap, dvscap51@gmail.com
5.2 Estrada do Campinho, n°2899 - Campo Grande vigilanciaemsaude52@gmail.com
5.3 Rua Alvaro Alberto, 601 - Santa Cruz dvscap53@gmail.com
ANEXO1-C

Fluxograma para Notificagdo / Investigacdo de dbito suspeito por Covid19

Documento elaborado por S/SUBPAV/SVS/CVE. Revisado pela CRO Covid19 - SMS Rio.

o
: — Plantdo CIEVS
o Notificar Noite, finais de semana e
3 Preencher ficha SIVEP SRAG feriados
‘e A . N e Tel:98000 7575
S Obito suspeito de Covid19 em - — «  Emaildevs.io@gmailcom
>3 domicilio, Estabelecimento de
°s saiide, Populagdo Encaminhar para DVS —
© Institucionalizada Resumo clinico Divis&o de Vigilancia em
o *  Sumdrio de exames realizados Satde
a Copia DO (se disponivel) 08has 18h
5 o Segunda aSexta Feira
I
©
3
8 l ]
L) ]"v::::'c:f:;t::;';;g'm Investigar Antecedentes
3 ° - Comunicar igacio Famili
3 Combinado (até 12h pos Digitar CRO Covid1s *  Investigagdo Familiar
n 6bito) Notificagdo SIVEP n *  Investigagdo Assisténcia
g e« Efousolicitar GRIPE SRAG femall: o Investigagdo comunidade
© disponibilizagdo de amostra cvegvda.rio@gmail.com)
] de sora (sem EDTA)
: f
©
=
> ]
v
2 LVM UFRI
S o Encaminhar amostra de LACEN RJ
© SWAB RETAL ou SORO (se amostra de
S for a unicaamostra secregdo respiratdria
G biolégica disponivel)
Critérios de Confirmagdo
o RTPCR Detectavel.
o SorologiaIGM ou IGG Reagente. Critérios de Descarte
2 Sem coleta ou RT PCR ND E contato Sorologia IGM ou IGG ndo
B com caso detectdvel. Encerrar reativa em amostra
S DO Covid19 em caso sem coleta, RT L P oportuna.
o PCR ND em que ap6s investigagio Investigacbes e Diagnéstico de outro
& ndo foi possivel outro diagnéstico agente mesmo se na DO
*  SRAGsem coleta ou RTPCRND, constar Covid19.
padrao radiolégico e clinico
compativel.

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMS N° 4378 DE 28 DE ABRIL DE 2020
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigées que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e conceder efeito normativo 8 NOTA TECNICA 03 da Coordenadoria Técnica de Promogéo da
Saude, Assessoria de Atividade Fisica, anexo | desta Resolugédo.

Art. 2° Esta Resolugao produz efeitos enquanto durar a epidemia do novo Coronavirus no ambito da Cidade do
Rio de Janeiro.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020.
CAROLINA ALTOE VELASCO
Substituta Eventual da Secretaria Municipal de Satude

ANEXO | DA RESOLUGAO SMS N° 4378 DE 28 DE ABRIL DE 2020
NOTA TECNICA 03
COORDENADORIA TECNICA DE PROMOGAO DA SAUDE
ASSESSORIA DE ATIVIDADE FiSICA

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2020

Orientagées para a implementagdo de promocao da
atividade fisica pelos profissionais de Educagéo Fisica do
Programa Academia Carioca para idosos no isolamento
vertical em hotéis como estratégia de promocdo da
saude durante a pandemia de sindrome gripal (COVID-19)
associada ao novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Considerando o Decreto n® 47.263 de 17 de margo de 2020, que declara Situagdo de Emergéncia no municipio
do Rio de Janeiro em face da Pandemia do Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Nota Técnica da Coordenadoria Técnica de Promocdo da Saude/ Assessoria de Atividade
Fisica de 23 de marco de 2020, que apoia as coordenacdes regionais, gestores de profissionais locais sobre as
Orientagdes sobre a atividade do profissional de Educagéo Fisica do Programa Academia Carioca a partir das
adequacdes estruturais nas Unidades de Atengdo Primaria (UAP) para abordagem profissional, prevengéo e

vigilancia durante a pandemia de sindrome gripal (COVID-19) associada ao novo coronavirus (SARS-CoV-2);
Considerando a populagéo idosa grupo de risco, com maior propensao a infecgdes graves por coronavirus e
maior taxa de mortalidade (15%) em comparacéo a taxa geral (3%);

Considerando a vulnerabilidade social como fator agravante que atinge também idosos, e expressa a
desigualdade entre populagdes quanto a renda, qualidade de moradia e acesso a saneamento basico, que
interferem na capacidade de praticar o isolamento social para evitar a contaminagdo pelo coronavirus;

Considerando que a promocéo da pratica de atividade fisica somada a presenga institucional pode melhorar a
rotina diaria e percepgao de satisfagao de vida, remanejando o estresse continuo pela pratica do isolamento social;

A Coordenadoria Técnica de Promocéo da Saude/SUBPAV/SMS, por meio da Assessoria de Atividade Fisica,
setor técnico que coordena o Programa Academia Carioca e organiza a insercdo e as atribuigdes dos pro-
fissionais de Educacéo Fisica na saude publica do MRJ, visa apoiar as coordenagdes regionais, gestores e
profissionais locais sobre a atuagéo deste profissional sensivel as vulnerabilidades psicossociais relacionadas
ao isolamento social de idosos ndo afetados pelo coronavirus. Desta forma, qualificar a adocéo de estratégia de
isolamento vertical por meio da insergdo de pratica de atividade fisica regular e manutengéo dos processos de
cuidado a saide em tempos de pandemia do coronavirus.

Procedimentos:

1. Visita técnica exploratoria para reconhecimento e identificagdo da estrutura e locais de praticas;

2. Fazer levantamento sobre o perfil dos idosos e familiarizagdo com os processos existentes no contexto do
isolamento vertical,

3. Construcéo de escala com a equipe de profissionais de Educagéo Fisica do Programa Academia Carioca local
para ministrar atividades fisicas, recreativas e educativas, duas vezes por semana;

4. Acompanhar por meio de instrumentos de coleta de dados sobre a atividade para avaliacdo, vigilancia da
doenca e analise epidemioldgica, a cada sessé&o.

REFERENCIAS:
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promogédo da Saude: PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n° 687, 30 de marco de 2006. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015
e PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal de Satde - Nota Técnica da Assessoria
Especial - Atengdo Primaria a Saude, atualizada em 27 de margo de 2020, ANEXO | (In: Resolugdo SMS n°
4330 de 17 de margo de 2020) Orientagdes sobre a Prevengdo e Manejo da Transmissao e Infecgdo pelo novo
Coronavirus (SARS-Cov-2) e Organizagao dos servigos de Atengdo Primaria & Satde do Municipio do Rio de
Janeiro. Rio de Janeiro: 2020
e PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal de Satude - Nota Técnica da Coordena-
doria Técnica de Promogéo da Saude/ Assessoria de Atividade Fisica. Orientagdes sobre a atividade do profissional
de Educacéo Fisica do Programa Academia Carioca a partir das adequacdes estruturais nas Unidades de Atencéo
Primaria (UAP) para abordagem profissional, prevencéo e vigilancia durante a pandemia de sindrome gripal
(COVID-19) associada ao novo coronavirus (SARS-CoV-2). Rio de Janeiro: 23 de margo de 2020
e BRASIL. Empresa Brasil de Comunicagéo. Opas defende isolamento social como melhor opgéo de combate a
covid-19. Agéncia Brasil/ Saude (Créditos: Marieta Cazarré), publicado em 31 de marco de 2020
e KALACHE, A,; SILVA, A. RAMOS, L.; LOUVISON, M.; VERAS, R. LIMA, K. Pandemia da Covid-19 e um Brasil
de desigualdades: populagdes vulneraveis e o risco de um genocidio relacionado a idade. ABRASCO/ GT Enve-
Ihecimento e Saude Coletiva, publicado em 31 de margo de 2020

Leonardo de Oliveira EI Warrak
Subsecretaria de Promogao, Atencdo Primaria
e Vigilancia em Saude

Junia Cardoso
Coordenadoria Técnica de Promogéao da Saude

ATO DA SECRETARIA
. RESOLUS‘J\O SMS N° 4379 DE 28 DE ABRIL DE 2020
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar e conceder efeito normativo 8 NOTA TECNICA 01 da Coordenadoria Técnica de Promogao da
Saude, Assessoria de Atividade Fisica, anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao produz efeitos enquanto durar a epidemia do novo Coronavirus no ambito da Cidade do
Rio de Janeiro.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020.
CAROLINA ALTOE VELASCO
Substituta Eventual da Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | A RESOLUGAO SMS N° 4379 DE 28 DE ABRIL DE 2020
NOTA TECNICA 01
COORDENADORIA TECNICA DE PROMOGAO DA SAUDE
ASSESSORIA DE ATIVIDADE FiSICA

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2020

Orientacoes sobre a atividade do profissional de Educagao
Fisica do Programa Academia Carioca a partir das
adequacgoes estruturais nas Unidades de Atengao Primaria
(UAP) para abordagem profissional, prevengao e vigilancia
durante a pandemia de sindrome gripal (COVID-19)
associada ao novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Considerando o Decreto n° 47.263 de 17 de marco de 2020, que declara Situagdo de Emergéncia no municipio
do Rio de Janeiro em face da Pandemia do Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Nota Técnica da Assessoria Especial - Atengao Primaria a Saude, ANEXO | a Resolugdo SMS n°
4330 de 17 de margo de 2020, com efeito normativo que define as Orientagdes sobre a Prevengdo e Manejo da
Transmissao e Infecgéo pelo novo Coronavirus (SARS-Cov-2) e Organizagéo dos servicos de Atengdo Primaria
a Saude do Municipio do Rio de Janeiro (MRJ);
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Considerando a necessaria organizagdo institucional e comunitaria
para evitar e conter o avango da transmissé@o pelo novo Coronavirus
(SARS-Cov-2) e prevenir a populagdo em geral e os profissionais de
saude;

Considerando que o profissional de Educagdo Fisica do Programa
Academia Carioca, atua integrado com os profissionais e servicos da
Atengéo Primaria a Saude no ambito de seus atributos essenciais e
derivados, de forma articulada com dispositivos coletivos regulares
vinculados as UAP;

Considerando que a pratica de atividade fisica moderada pode influenciar
o estado de higidez, promovendo o equilibrio dos sistemas organicos,
assim como, o sistema imunolégico, constituindo mecanismos de
prevencéo e respostas mais efetivas contra células infectadas por virus;

Considerando que ha evidéncias positivas sobre a atividade fisica em
idosos associados a imunosenescéncia, que aumenta a suscetibilidade a
infecgdo, doengas autoimunes e cancer, evitando o declinio relacionado
a idade na resposta imune;

Considerando que manutengdo da pratica de atividade fisica pode
melhorar a percepcdo de satisfagcédo de vida, remanejando o estresse
continuo pela pratica do isolamento social;

A Coordenadoria Técnica de Promogédo da Saude/SUBPAV/SMS, por
meio da Assessoria de Atividade Fisica, setor técnico que coordena o
Programa Academia Carioca e organiza a insergéo e as atribuigdes dos
profissionais de Educacéo Fisica na saude publica do MRJ, visa apoiar as
coordenagdes regionais, gestores e profissionais locais sobre a atuagédo
deste profissional junto as adequagdes estruturais e processos de
trabalho nas UAP. Assim como, qualificar as abordagens ativas na identi-
ficagéo de casos de Sindrome Gripal (SG), auxiliando o fluxo dedicado ao
manejo clinico e fortalecer as agdes de prevengdo, acompanhamento da
populagéo e protecéo profissional.

Procedimentos:

1. Suspender as atividades fisicas, educativas e de mobilizagéo social,
realizadas de forma coletiva, presencial interna ou externa a UAP de
referéncia, até que seja estabelecida uma data de retorno as atividades
de rotina pela SMS;

2. Integrar o acolhimento da Unidade de Saude apoiando o servigo
“Posso Ajudar”, identificando nas pessoas que procuram a unidade os
casos de SG, tais como outras agdes para otimizar os servigos ofertados
pela unidade e manter o cuidado da populagéo atendida (conforme Nota
Técnica da Assessoria Especial - Atencédo Primaria a Saude, nos itens 8,
9.1e9.3);

3. Realizar monitoramento remoto dos participantes do Programa
Academia Carioca e recorte das populagdes de risco (gestantes, idosos e
doentes cronicos) com a finalidade de acompanhar a incidéncia de casos
de SG (conforme Nota Técnica da Assessoria Especial - Atengdo Primaria
a Saude, no item 7);

4. Manter o nivel de atividade fisica em casa entre os participantes do
Programa Academia Carioca sem sintomas por meio de video aulas
compartilhadas em grupos restritos de mensagens ou envio direto pelo
celular;

5. Manter o contato por meio do celular e grupos de mensagens para
compartilhar informacdes e orientagcdes sobre boas praticas em saude,
organizagdo da rotina e autocuidado em casa;

6. Orientar e estimular que os participantes do Programa Academia
Carioca compartilhem as informagdes oficiais sobre cuidados preventivos
para familiares e suas redes comunitarias utilizando as midias sociais e
outros meios eletrénicos para contato.

Sobre:

Item “3” - Todo profissional de Educagéo Fisica do Programa Academia
Carioca possui uma lista de participantes organizadas por faixa etaria e
condigdo de saude.

Iltem “4” - A manutengdo da atividade fisica é fundamental para o esta-
belecimento de uma rotina favoravel a preservacdo do distanciamento
social. Para tanto, o profissional de Educagéo Fisica precisa produzir
regularmente contelldo em video para compartilhar com sua rede. Nesse
sentido, solicitamos as coordenagdes regionais e gestores locais que
consubstanciem e autorizem os citados profissionais a dedicarem 2
turnos por semana na propria unidade para produzirem os materiais
que serao compartilhados via celular. Esses turnos devem ser definidos
com suas respectivas gestoes;

Iltem “5” - Tanto para o distanciamento social preventivo, quanto para o
isolamento domiciliar orientado pelo manejo clinico, o envio via celular
de orientagdes para repouso, hidratagéo e alimentagao poderao tornar as
medidas ndo farmacoldgicas efetivas para a prevengéo e recuperagao;

REFERENCIAS:

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde.
Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogéo da Saude:
PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n° 687, 30 de marco de 2006. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015

e PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal
de Saude - Nota Técnica da Assessoria Especial - Atengéo Primaria a
Saude, ANEXO | (In: Resolugdo SMS n° 4330 de 17 de margo de 2020)
Orientagdes sobre a Prevencéo e Manejo da Transmisséo e Infeccéo pelo

novo Coronavirus (SARS-Cov-2) e Organizagao dos servigos de Atengao
Primaria a Saude do Municipio do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: 2020

e GONGALVES, C. A. M.; SILVA DANTAS, P. M.; SANTOS, I. K. dos;
DANTAS , M.; PESSOADASILVAD. C.; CABRAL, B. G.deA. T.; GUERRA,
R. O.; CAVALCANTI JUNIOR, G. B. Effect of Acute and Chronic Aerobic
Exercise on Immunological Markers: A Systematic Review. Frontiers in
Physiology, v.10. 2020

e CAO DINH, H., BEYER, I., METS, T., ONYEMA, O. O., NJEMINI, R.,
RENMANS, W., BAUTMANS, |. Effects of Physical Exercise on Markers
of Cellular Imiémunosenescence: A Systematic Review. Calcified Tissue In-
ternational, 100(2), 193-215. 2016

e TERRA, R.; GONCALVES DA SILVA, S. A.; PINTO, V. S.; DUTRA, P.
M. L.. Efeito do Exercicio no Sistema Imune: Resposta, Adaptacéo e
Sinalizagao Celular. Rev. Bras Med Esporte, 18(3). 2012

e GOMES, R.D.; BORGES, J. P,; LIMA, D. B.; FARINATTI, P. T. V. Efeito do
exercicio fisico na percepcéo de satisfacdo de vida e fungdo imunoldgica
em pacientes infectados pelo HIV: Ensaio clinico ndo randomizado. Ver.
Bras. Fisioter. 14(5), 390-395. 2010

Leonardo de Oliveira EI Warrak
Subsecretaria de Promogéo, Atengéo Primaria
e Vigilancia em Saude

Junia Cardoso
Coordenadoria Técnica
de Promocéao da Saude

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMS N° 4380 DE 28 DE ABRIL DE 2020
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
que lhe sado conferidas pela legislagao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e conceder efeito normativo & NOTA TECNICA 02 da
Coordenadoria Técnica de Promogao da Saude, Assessoria de Atividade
Fisica, anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo produz efeitos enquanto durar a epidemia do novo
Coronavirus no ambito da Cidade do Rio de Janeiro.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020.
CAROLINA ALTOE VELASCO
Substituta Eventual da Secretaria Municipal de Satude

ANEXO | A RESOLUGAO SMS N° 4380 DE 28 DE ABRIL DE 2020
NOTA TECNICA 02
COORDENADORIA TECNICA DE PROMOGAO DA SAUDE
ASSESSORIA DE ATIVIDADE FiSICA

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2020

Orientagdes para a implementagao de
promocao da atividade fisica pelos profis-
sionais de Educacao Fisica do Programa
Academia Carioca em condominios resi-
denciais e conjuntos habitacionais como
estratégia de promocao da saude visando
a organizagdo comunitaria e o fortaleci-
mento social para a medida de isolamen-
to social durante a pandemia de sindro-
me gripal (COVID-19) associada ao novo
coronavirus (SARS-CoV-2).

Considerando o Decreto n° 47.263 de 17 de margo de 2020, que declara
Situagdo de Emergéncia no municipio do Rio de Janeiro em face da
Pandemia do Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Nota Técnica da Coordenadoria Técnica de Promocao
da Saude/ Assessoria de Atividade Fisica de 23 de margo de 2020, que
apoia as coordenagdes regionais, gestores de profissionais locais sobre
as Orientacdes sobre a atividade do profissional de Educagéo Fisica
do Programa Academia Carioca a partir das adequagdes estruturais
nas Unidades de Atencdo Primaria (UAP) para abordagem profissional,
prevencao e vigilancia durante a pandemia de sindrome gripal (COVID-19)
associada ao novo coronavirus (SARS-CoV-2);

Considerando o aumento do nivel de sofrimento social e o impacto
psicologico relacionado ao custo do isolamento domiciliar, que altera
a rotina das pessoas e provocam estresse pos traumatico, irritabilida-
de, angustia e insbnia, devido a produgéo do sentimento de incerteza,
tédio, soliddo e maior acesso a um volume maior de noticias que geram
ansiedade - classificada pela OMS como infodemia ;

Considerando que a soliddo provocada pela falta de vida social também
pode provocar alteragdes organicas, principalmente hormonais, e
que essas variagdes sobre os parametros fisiolégicos e metabolicos
representam riscos para desenvolvimento de doengas cardiovasculares,
depressao e obesidade;

Considerando que os efeitos fisicos e mentais em decorréncia do
isolamento social podem gerar solicitagbes e procura, provavelmente
evitaveis, pelo servico de saude sobrecarregado pela identificagdo de
casos e tratamento de pessoas contaminadas pelo novo coronavirus;

Considerando que a promogdo da pratica de atividade fisica somada
a presenca institucional pode melhorar a rotina diaria e percepcéo de
satisfagdo de vida, remanejando o estresse continuo pela pratica do
isolamento social;

A Coordenadoria Técnica de Promogédo da Saude/SUBPAV/SMS, por
meio da Assessoria de Atividade Fisica, setor técnico que coordena o
Programa Academia Carioca e organiza a insercédo e as atribuigdes dos
profissionais de Educacéo Fisica na saude publica do MRJ, visa apoiar as
coordenagdes regionais, gestores e profissionais locais sobre a atuagédo
deste profissional articulado com as necessidades do territério e seu
impacto vinculado as UAP. Assim como, qualificar abordagens proativas
na orientagdo e manutencdo dos processos de cuidado a saude em
tempos de pandemia do coronavirus.

Procedimentos:

1. Identificar e/ou fazer contato (sindicos, administradores ou represen-
tante local) com locais de moradia onde varias unidades independentes
compartilham areas em comum (exemplo: condominios residenciais,
conjuntos habitacionais) para ofertar orientagdes e praticas de atividade
fisica para a saide e remanejamento do estresse;

2. Verificar a viabilidade da pratica de atividade fisica ser realizada em
local comum visivel pelo maximo de unidades de moradia independentes;
3. Ofertar pratica de atividade fisica regular 2 vezes por semana,
associada a comunicagdo informativa em saude;

4. Acompanhar por meio de inquérito a distancia, antes de cada sesséo,
o aparecimento de casos suspeitos;

Sobre:

Iltem “1” - Todo profissional de Educacéo Fisica do Programa Academia
Carioca tem como prerrogativa a sua atuacao, o territério mapeado. Os
participantes do Programa Academia Carioca, moradores da regido,
podem refinar essa identificacéo e auxiliar no contato e adesao a iniciativa;
Iltem “2” - As praticas de atividade fisica ndo serdo realizadas em locais
de aglomeragdo sem barreiras fisicas entre os participantes. Senso
assim, ndo serdo em grupo. Logo, os principios do isolamento domiciliar
permanecem, sendo o aspecto coletivo evidente pela pratica simultanea
dos movimentos, demonstrados em local de visibilidade comum pelo
profissional de Educacéo Fisica do Programa Academia Carioca aos
moradores em suas respectivas unidades de moradia independente;
Iltem “3” -Junto a pratica de atividade fisica, o profissional de Educagéo
Fisica do Programa Academia Carioca, podera compartilhar demais
informagdes sobre boas pratica em salde e o funcionamento da Unidade;
Item “4” -Toda pratica profissional sera acompanhada por instrumentos de
coleta de dados primarios para monitoramento longitudinal das caracte-
risticas pessoais e epidemiologicas;

REFERENCIAS:
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude:
PNPS: revisdo da Portaria MS/GM n° 687, 30 de marco de 2006. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015
e PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal
de Saude - Nota Técnica da Assessoria Especial - Atengcdo Primaria a
Saude, atualizada em 27 de margo de 2020, ANEXO | (In: Resolugéo
SMS n° 4330 de 17 de margo de 2020) Orientagdes sobre a Prevengéo e
Manejo da Transmisséao e Infecgéo pelo novo Coronavirus (SARS-Cov-2)
e Organizagao dos servigos de Atengao Primaria a Saude do Municipio do
Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: 2020
e PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. Secretaria
Municipal de Saude - Nota Técnica da Coordenadoria Técnica de
Promocgao da Saude/ Assessoria de Atividade Fisica. Orientagdes sobre
a atividade do profissional de Educagéo Fisica do Programa Academia
Carioca a partir das adequagdes estruturais nas Unidades de Atengao
Primaria (UAP) para abordagem profissional, prevengdo e vigilancia
durante a pandemia de sindrome gripal (COVID-19) associada ao novo
coronavirus (SARS-CoV-2). Rio de Janeiro: 23 de margo de 2020
e CACIOPPO, J. T.; CACIOPPO, S. Relagdes sociais e da saude: os
efeitos toxicos do isolamento social percebido. Soc Personal Psychol
Compass, v.8, n.2, p. 58-72. 2014
e CACIOPPO, J. T. et al. The neuroendocrinology of social isolation.
Annual review of psychology, v. 66, p. 733-767, 2015.
e DOS MELHORES AMIGOS, D.; DE NOSSA AMIZADE, A. Banda sonora.
A verdade sobre a soliddo. Mundo da Psicologia.
[URL:http://pt.psy.co/a-verdade-sobre-a-solido.html (acessado em: 01/04/2020))].
2017
e GHEBREYESUS, T. A. (Director General OMS). La desinformacién
frente a ala medicina: hagamos frente a la infodemia. EL Pais. [URL:
https://elpais.com/sociedad/2020/02/18/actualidad/1582053544_191857.html
(acessado em 01/04/2020)].18/02/2020

Leonardo de Oliveira El Warrak
Subsecretaria de Promogao, Atengdo
Primaria e Vigilancia em Saude

Junia Cardoso
Coordenadoria Técnica de
Promogéo da Saude

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMS N° 4381 DE 28 DE ABRIL DE 2020
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
que lhe sado conferidas pela legislagao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e conceder efeito normativo a Nota Técnica da Coor-
denadoria Técnica de Promogao da Saude, Programa de Controle de
Tabagismo, anexo | desta Resolugéo.
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Art. 2° Esta Resolugdo produz efeitos enquanto durar a epidemia do novo
Coronavirus no ambito da Cidade do Rio de Janeiro.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020.
CAROLINA ALTOE VELASCO
Substituta Eventual da Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | A RESOLUGAO SMS N° 4381 DE 28 DE ABRIL DE 2020
NOTA TECNICA
COORDENADORIA TECNICA DE PROMOGAO DA SAUDE
PROGRAMA DE CONTROLE DE TABAGISMO

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2020.

Orienta¢des do Programa de Controle de Tabagismo
para o acompanhamento e tratamento de fumantes
nas Unidades de Atengdo Primaria (UAP) do
Municipio do Rio de Janeiro frente & Pandemia de
COVID-19.

Considerando o Decreto Rio n® 47.263 de 17 de margo de 2020,
publicado no Diario Oficial em 18 de margo de 2020, que declara situagdo
de Emergéncia no Municipio do Rio de Janeiro, em face da pandemia do
Coronavirus - Covid-19;

Considerando a Nota Técnica da Assessoria Especial - Atencdo Primaria
em Saude (APS), de 17/03/2020, publicada em Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro em 18/03/2020 e atualizada em 27/03/2020;

Considerando os riscos do Tabagismo e do Uso e Compartilhamento do
Narguilé para Infeccéo pelo Coronavirus (covid - 19);

Considerando a gravidade das implicagdes respiratérias para os fumantes
expostos a gripe ou outras infecgdes comparadas aos que nao fumam no
enfrentamento da Pandemia do Coronavirus;

Considerando que o risco de influenza é duas vezes mais alto e mais
grave em fumantes, em comparagdo com ndo fumantes e que no caso da
tuberculose, fumantes tém duas vezes mais risco de contrair a infecgao e
quatro vezes maior para mortalidade por essa enfermidade;

Considerando que os dados sugerem que os fumantes sdo mais
propensos a desenvolver COVID-19 grave. Entre os pacientes chineses
diagnosticados com COVID-19, as chances de progressdo da doenca
foram 14 vezes maiores entre as pessoas com histérico de tabagismo
em comparagao com as que nao fumavam;

Considerando que o tabagismo esta associado ao aumento do desen-
volvimento da sindrome do desconforto respiratério agudo (SDRA) em
pessoas com um fator de risco como infecgéo grave, sepse nao pulmonar
(infeccd@o no sangue) ou trauma contuso;

Considerando que pessoas que tém qualquer cotinina (um metabdlito da
nicotina) em seus corpos - mesmo em niveis baixos associados como o
fumo passivo - ttm aumentado substancialmente o risco de insuficiéncia
respiratéria aguda de SDRA;

Considerando que esta comprovado que a cessagdo do tabagismo
melhora a fungdo pulmonar de forma relativamente rapida (em poucos
meses), o que reduz a suscetibilidade a doencgas respiratérias e melhora
a fungdo imunoldgica, juntamente com muitos outros beneficios nio
diretamente ligados ao COVID-19;

A Coordenadoria Técnica de Promogdo da Saude/SUBPAV/SMS,
por meio da Assessoria de Controle do Tabagismo, setor técnico que
coordena o Programa de Controle do Tabagismo e organiza a insergédo
de grupos terapéuticos para acolher e tratar pessoas que querem parar
de fumar nas Unidades de Atengdo Primaria (UAP), visa apoiar as
coordenagdes regionais, gestores e profissionais locais sobre a atuagédo
dos profissionais de saude junto as adequagdes estruturais para o en-
frentamento do COVID-19 na continuidade do acompanhamento dos
fumantes. Desta forma, qualificar a adogéo de estratégia de isolamento
domiciliar e manutengdo dos processos de cuidado a saude em tempos
de pandemia do coronavirus.

O Programa de Controle de Tabagismo recomenda:
o Monitorar os pacientes fumantes com sindrome gripal.

e Para os tabagistas que ja estdo em tratamento individual ou em grupo:
se possivel garantir que estejam com a medicagéo para o periodo;

e Fornecer orientagdes terapéuticas em grupo ou individuais através de
mensagens telefonicas/whatsapp / email ou outro;

e Organizar os contatos dos pacientes que estdo aguardando tratamento,
para que sejam atendidos logo que esse momento dificil da saude publica
brasileira for superado;

o Divulgar materiais que ajudem a reduzir, limitar espagos ou deixar de fumar.

Materiais para ajudar a deixar de fumar:

- Folders produzidos pelo Programa de Tabagismo da SMS com informa-
coes e dicas
https://drive.google.com/drive/folders/1aeeflIWjV_[27Qx--9zckm0V220PBDLG

- Manual do Coordenador e das Sessdes de tratamento 1,2,3 e 4 / Folheto / outros
https://drive.google.com/drive/folders/1tft2Al4Y xxUBSD6VuflbrQEEJE3vOaw

- Aplicativos - Ex: QuitNow.
https://infopapo.com.br/quit-now-quit-smoking-o-aplicativo-que-salva-vidas/

E sempre bom reforgar a importancia de que os fumantes evitem
fumar dentro de casa e nos ambientes fechados para reduzir os
riscos para ele e para os outros. Além disso, recomenda-se sugerir
exercicios fisicos e respiratorios, atividades que ajudem a preencher
o tempo, reduzam o estres e a abstinéncia, distraiam a vontade de
fumar, além de apontar a economia sem esse gasto no momento.

Cuidem dos seus! Cuidem-se bem!
Seguimos a disposigao.

Programa de Tabagismo da SMS Rio
assessoriadetabagismo@gmail.com

REFERENCIAS:

1. ALERTA DO INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR
GOMES DA SILVA (INCA) SOBRE OS RISCOS DO TABAGISMO E DO
USO E COMPARTILHAMENTO DO NARGUILE PARA INFECCAO PELO
CORONAVIRUS (COVID - 19)https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=
520bc3192f&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1661514514145668226&th=1
70ee2a5c4ceec82&view=att&disp=inline&realattid=f_k7xg2sf80

2. WHO FRAMEWORK CONVENTION ON TOBACCO CONTROL. Incre-
asedriskof COVID-19 infectionamongstsmokersandamongstwaterpipeu-
sers. Availableat: https://untobaccocontrol.org/kh/waterpipes/covid-19/

3. Artigo sobre Parar de Fumar e Riscos do Coronavirus em Tabagistas
DITAB/ Conprev/INCA - margo 2020.“Reduceyourriskofseriouslungdi-
seasecausedby corona virus byquitting smoking andvaping”. Center for
TobaccoControlReserachandEducation. Autor: Stanton A. Glantz - Diretor
do Centro de Controle e Educagdo em Pesquisa sobre Tabaco Publicagdo
datada de: 06 de margo de 2020
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=520bc3192f&attid=0.1&permm
sgid=msg-f:1662624675362048223&th=1712d45551c108df&view=att&di
sp=inline&realattid=f_k8eyl5tg0

4. COVID-19 and smoking: resources, researchand News
https://blogs.bmj.com/tc/2020/03/26/covid-19-and-smoking-resources-
-research-and-news/

5. Covid-19: The role of smoking cessationduringrespiratoryvirusepidemics
https://blogs.bmj.com/bmj/2020/03/20/covid-19-the-role-of-smoking-ces-
sation-during-respiratory-virus-epidemics/

6. Perguntas e respostas sobre COVID 19 e fumar. Q&A on COVID 19
and Smoking
https://www.who.int/news-room/g-a-detail/q-a-on-smoking-and-covid-19

7.COVID 19 e NCD
https://www.who.int/docs/default-source/inaugural-who-partners-forum/
covid-19-and-ncds---final---corr7.pdf?sfvrsn=9b65e287_1&download = true

8. Perguntas e respostas sobre coronavirus (COVID-19) - Como esta o
risco de desenvolver doenga grave. Q & A on COVID 19 - Howisatrisko-
fdevelopingsevereillnesshttps://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-
coronaviruses.

9. RevisdoCientifica 26 MAR - Vital Strategies
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=520bc3192f&attid=0.1&permm
sgid=msg-f:1662242024787997659&th=171178508a36f3db&view=att&d
isp=inline

10. FAQs - Coronavirus (COVID-19) and Smoking.
https://www.quit.org.au/articles/fags-coronavirus-covid-19-and-smoking/

Leonardo de Oliveira El Warrak
Subsecretaria de Promogao,
Atencgao Primaria e Vigilancia em
Saude

Junia Cardoso
Coordenadoria Técnica de
Promogéo da Saude

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMS N° 4382 DE 28 DE ABRIL DE 2020
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE: )
Art. 1° Aprovar e conceder efeito normativoa NOTA TECNICA ORIENTATIVA
n° 01 da S/SUPAV, anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo produz efeitos enquanto durar a epidemia do novo
Coronavirus no ambito da Cidade do Rio de Janeiro.

Art. 3° Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020.
CAROLINA ALTOE VELASCO
Substituta Eventual da Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | A RESOLUGAO SMS N° 4382 DE 28 DE ABRIL DE 2020
NOTA TECNICA ORIENTATIVA N. 01/2020
Assunto: NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE A COVID 19 E O
PROCESSO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, DA
CHAMADA “LINHA DE FRENTE” NA ASSISTENCIA AOS PACIENTES
INFECTADOS DURANTE A PANDEMIA POR CORONAVIRUS.

Aidentificacédo de casos de transmissdo comunitaria em diversos Estados
brasileiros de casos de Covid-19 monitorada pelo Ministério da Saude
coloca o Estado do Rio de Janeiro em alerta, em especial os municipios
da Regiao Metropolitana |, onde os casos avangam com maior velocidade.
Com adeclaragédo da Organizagdo Mundial da Satide (OMS) reconhecendo
a pandemia global causada pelo Coronavirus e os crescentes casos de
bbitos e doengas em profissionais de saude vinculados pela midia em
todo o mundo, comegaram a surgir questionamentos relacionados as
relagdes de trabalho e aos efeitos juridicos de afastamentos por acidente
de trabalho pelos profissionais que atuam nas unidades de saude do
municipio do Rio de Janeiro.

Em pesquisa na doutrina juridica previdenciaria verifica-se no artigo 20,
§1°, alinea “d”, da lei 8.213/91, que n&o sera considerada como doenca
de trabalho a doenca endémica, adquirida por empregado habitante de
regido em que ela se desenvolva, exceto mediante comprovacgao do nexo
causal.

De encontro a lei previdenciaria, a medida proviséria N° 927, de 22 de
margo de 2020, que dispde sobre as medidas trabalhistas para enfren-
tamento do estado de calamidade publica decorrente do Coronavirus
(covid-19), decreta (Capitulo X - Art. 29) expressamente que os casos
de contaminagéo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagéo do nexo causal.

Portanto, tanto a lei previdenciaria como a medida proviséria colocam
a necessidade do estabelecimento do nexo de causalidade como
necessario para o reconhecimento da infecgdo por Coronavirus estar
relacionada ao processo de trabalho.

De acordo como art. 337 do Decreto 3.048/99, “o acidente do trabalho
sera caracterizado tecnicamente..., mediante a identificagdo do nexo
entre o trabalho e o agravo, apontando as seguintes conclusdes: O
acidente e a lesdo; A doenga e o trabalho; A causa mortis e o acidente”.
“Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando
se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e
a entidade mdrbida motivadora da incapacidade” e ainda, “Considera-se
agravo a lesdo, doenga,

transtorno de saude, disturbio, disfungdo ou sindrome de evolucédo aguda,
subaguda ou crénica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte,
independentemente do tempo de laténcia”.

A Lei 94 de 14 de margo de 1979, que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias, afirma em seu artigo 99, §1° “Por acidente no trabalho, para
os efeitos deste Estatuto, entende-se o evento que cause dano fisico ou
mental ao funcionario e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio
do cargo ou fungdo” e no §3° “Por doenca profissional, entende-se a que
resulta da natureza e das condigdes do trabalho”. Por fim, no § 4° “Nos
casos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o laudo resultante da
inspecao médica devera estabelecer rigorosamente a caracterizagéo do
acidente no trabalho e da doenga profissional”, corroborando assim com
a realizagao do nexo de causalidade.

E sabido que os profissionais de salde estdo diretamente em contato
com pacientes e, portanto, expostos ao risco mais alto de contagio pelo
SARS Cov-2. A exposigdo ao agente nocivo é habitual e intrinseca a
natureza da sua atividade quando presta atendimento ao paciente com ou
sem a realizacdo de procedimento em que ocorra geragéo de aerossois.
O Ministério publico do trabalho expediu a nota técnica conjunta n°®
02/2020 - PGT/CODEMAT/CONA, onde destacou recomendagdes para
que os empregadores, sindicatos patronais e sindicatos profissionais
dos setores econdmicos atendam e colaborem para maior efetividade no
controle das agdes de prevengao a proliferagdo da COVID-19, tomando
como base a classificacéo de risco da Occupational Safety and Health -
OSHA, que séo:

(i) Risco muito alto de exposicdo: aqueles com alto potencial de
contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19 durante pro-
cedimentos médicos, laboratoriais ou post-mortem, tais como: médicos,
enfermeiras, dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissio-
nais que realizam exames ou coletam amostras e aqueles que realizam
autopsias;

(i) Risco alto de exposigao: profissionais que entram em contato com
casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como: fornecedores
de insumos de salde, e profissionais de apoio que entrem nos quartos ou
ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados
ou suspeitos, profissionais que realizam o transporte de pacientes, como
ambulancias, profissionais que trabalham no preparo dos corpos para
cremagao ou enterro;
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(iii) Risco mediano de exposigao: profissionais que demandam o contato
préximo (menos de 2 metros) com pessoas que podem estar infectadas
com 0 novo coronavirus, mas que nao sao considerados

casos suspeitos ou confirmados; que tem contato com viajantes que
podem ter retornado de regides de transmissdo da doenga (em areas
sem transmissdo comunitaria); que tem contato com o publico em geral
(escolas, ambientes de grande concentragcdo de pessoas, grandes lojas
de comércio varejista) (em areas com transmisséo comunitaria);

(iv) Risco baixo de exposigao: aqueles que ndo requerem contato com
casos suspeitos, reconhecidos ou que poderiam vir a contrair o virus, que
ndo tem contato (a menos de 2 metros) com o publico; profissionais com
contato minimo com o publico em geral e outros trabalhadores.

A Norma Regulamentadora NR - 32 descreve, quanto as classes de risco
na area da saude, a caracterizagao de Classe de Risco 3: risco individual
elevado para o trabalhador e com probabilidade de disseminagéo para a
coletividade.

Sendo assim, o profissional de saide que no exercicio da sua atividade
venha a contrair enfermidade relativa ao novo Coronavirus, deve registrar
junto ao médico do trabalho o acidente de trabalho.

Importante salientar, que, em conformidade com a Lei 8.213 de 24 de
julho de 1991, em seu artigo 19, afirma que “Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa... provocando
les@o corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.
Afirma ainda em seus paragrafos: §1° A empresa é responsavel pela
adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e
segurancga da saude do trabalhador. - Subentendendo que seja incluido o
fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) e Equipamento
de Protegdo Coletiva (EPC), em quantidade necessaria e adequada ao
risco, conforme preconizado pela NR - 6 e corroborada na NR - 32, a qual
define que os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, descartaveis
ou ndo, deverdo estar a disposicdo em numero suficiente nos postos
de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou
reposigdo. §2° Constitui contravengéo penal, punivel com multa, deixar
a empresa de cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Nesse sentido é necessario que o médico do trabalho proceda a
investigagao para o estabelecimento de nexo causal, registro no prontuario
e notificacédo formal a empresa para emissédo de CAT ou setor competente
quando se tratar de instituigdo publica. A comprovacdo do acidente
se dara pela realizagéo do teste no profissional de saide e avaliagdo
das condi¢des gerais de como e onde o trabalho foi desenvolvido.
Cabe ressaltar que a CAT devera ser emitida para todo acidente ou
doenca relacionados ao trabalho, ainda que ndo haja afastamento ou
incapacidade, conforme estabelecido pelo INSS. ANR - 32 preconiza que
os trabalhadores devem comunicar

imediatamente todo acidente ou incidente, com possivel exposi¢cao
a agentes bioldgicos, ao responsavel pelo local de trabalho e, quando
houver, ao servigo de seguranga e saude do trabalho e a CIPA.

A Lei 94 de 14 de margo de 1979, em seu artigo 88, descreve que “A
licenca para tratamento de saude sera concedida “ex-officio” ou a pedido
do funcionario, ou de seu representante quando o préprio ndo possa
fazé-lo”, apontando no § 2° que “Incumbe a chefia imediata promover
a apresentagdo do funcionario a inspegdo médica, sempre que este a
solicitar”.

A nota técnica conjunta n° 02/2020 - PGT/CODEMAT/CONA, aponta para
possivel responsabilizagao objetiva (quando ha dolo) e subjetiva (quando
ha culpa) patronal pela exposigéo obreira a enfermidade.

A referida nota ainda ressalta que, tendo o empregador, dentro das pe-
culiaridades da atividade, adotado os cuidados gerais recomendados
pelo Ministério da Saude, MPT e normas trabalhistas, para ndo expor
o funcionario ao virus em grau superior ao do que se verifica para a
sociedade como um todo, ndo se acredita na possibilidade de sua respon-
sabilizacdo objetiva em caso de eventual contaminagéo do empregado
por COVID-19 e futuras complicagées incluindo o 6bito.

Além disso, também - ainda de acordo com a nota - ndo se acredita
na possibilidade de sua responsabilizagdo subjetiva, devendo observar
que, de acordo com o artigo 20, §1°, alinea “d”, da lei 8.213/91, nédo sera
considerada como doenga de trabalho a doenga endémica adquirida por
empregado habitante de regido em que ela se desenvolva, na verdade,
se enquadraria de excludente de culpabilidade, exceto mediante
comprovagao do nexo causal.

Desta forma e considerando a legislagdo supra mencionada e o manejo
de novo agravo em efeito pandémico, a Coordenagédo de Promogéo a
Saude do Trabalhador na tentativa de proteger os envolvidos, gestores
e profissionais de saude, além de mitigar os efeitos de judicializagdo
trabalhista p6s pandemia entende que:

e Todos os profissionais, que estiverem na linha de frente, que
apresentam grau de risco a exposicdao ao COVID 19 maior do que
a populagao em geral, devem ser orientados, no caso de adoecimento
compativel com infecgdo por SARS Cov-2, a registrar possivel acidente
de trabalho ao médico do trabalho, cabendo a este o estabeleci-
mento do nexo de causalidade efetivo e seus desdobramentos
trabalhistas e previdenciarios. Para os trabalhadores estatutarios da
SMS-Rio os mesmos devem procurar o RH, realizar o preenchimento da
NAT - Notificagdo de Acidente de Trabalho e fazer o registro na pericia
médica, que atestara ou ndo o nexo de causalidade;

e Os gestores das unidades devem ter o controle dos funcionarios
afastados com COVID 19, independente do nexo de causalidade efetivo
fornecido por 6rgdo pericial, e comunicar semanalmente a CAP, que
devera repassar os dados a Coordenacdo de Promogdo a Saude do
Trabalhador através do e-mail saudedotrabalhador.smsrj@gmail.com;
e Os dados devem ser enviados as sextas-feiras e conter: Nome da
unidade de saude, area programatica a qual faz parte, nimero total de
trabalhadores, nimero total de afastados e nome dos afastados com suas
respectivas fungdes, telefone e e-mail de contato;
o Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador fardo o acolhimento
desses trabalhadores em momento oportuno.
e Os gestores das unidades devem estar atentos ao controle dos
Equipamentos de Protec&o Individual - EPI oferecidos aos funcionarios e
ao controle de qualidade dos insumos ofertados que devem ter Certificado
de Aprovagéo - CA, bem como a realizagdo do treinamento para o uso
e descarte correto desses equipamentos. Os trabalhadores devem
receber os EPIS e assinar protocolo de recebimento que deverdo ser
guardados. Essa é uma atribuigcéo dos Servigos de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT das empresas responsaveis pela contratagdo da
forga de trabalho, entretanto os gestores por corresponsabilidade devem
acompanhar e verificar quaisquer irregularidades ou descumprimentos
legais reportando-os aos seus superiores.
S/SUPAV/CST
Coordenagao de Promogdo em Salde do Trabalhador
Leonardo de Oliveira El Warrak
Subsecretaria de Promogao, Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMS “P” N° 439 DE 28 DE ABRIL DE 2020
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista o que
consta do Oficio S/ISUBHUE/HMP n° 505 de 13/04/2020,

RESOLVE
Art. 1° Designar os servidores:

SERVIDOR MATRICULA

ELOISA DA SILVA AMORIM 13/218.402-6

ANDERSON JOAO SANTOS CORREIA 69/029.871-1

MOISES MARTINS FRANCISCO 69/026.511-6

como responsaveis pelo acompanhamento do Termo Aditivo n° 40/2020
ao Contrato n° 96/2019, firmado com a empresa AIR LIQUIDE BRASIL
LTDA, cujo objeto é a prestagdo de servigos de fornecimento de gases
medicinais para o Hospital de Campanha - RIOCENTRO, no combate a
pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. Cabera aos servidores designados no caput desse
artigo a atestacdo dos servigos prestados, observando o constante no
Decreto n° 34.012, de 20 de junho de 2011.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28.04.2020
09/003422/2018 - HOMOLOGO e ADJUDICO o resultado da licitagdo
na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 321/2019, sob o Sistema de
Registro de Preco, como a seguir:

ITEM EMPRESA
20 ANA MARIA PIRES BELEM

VALOR UNITARIO
R$ 6.400,00

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHOS DO ASSESSOR ESPECIAL
EXPEDIENTE DE 13.04.2020
*Processo n°: 09/001941/2016 - NAD n° 372/2020
1.0BJETO: Contratagdo de servicos de reprocessamento de artigos
hospitalares termo sensiveis, para diversas unidades da SMS. (Termo Aditivo)
2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e STERIMED CEDRAL
SERVIGOS DE ESTERILIZAGAO LTDA.
3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n° 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 026/2018
5.VALOR: R$ 2.496.863,76 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e seis
mil, oitocentos e sessenta e trés reais e setenta e seis centavos)
6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/004959/2017 - NAD n° 373/2020

1.0BJETO: Aquisi¢éo de touca cirdrgica descartavel.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e CORPO ASTRAL COMERCIAL
E INDUSTRIAL LTDA ME.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n° 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 109/2019

5.VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/003054/2017 - NAD n° 374/2020

1.0BJETO: Aquisi¢éo de eletrodo descartavel.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saitde e MEDLEVENSOHN COMERCIO
E REPRESENTAGOES DE PRODS HOSPITALARES.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n° 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 372/2018

5.VALOR: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais)
6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/004663/2017 - NAD n° 375/2020

1.0BJETO: Aquisi¢éo de algodao.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e CBS MEDICO CIENTIFICA
COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n® 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 652/2018

5.VALOR: R$ 3.268,00 (trés mil e duzentos e sessenta e oito reais)
6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/004663/2017 - NAD n° 376/2020

1.0BJETO: Aquisigao de tubo de borracha.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e SEROPLAST IND E COMERCIO
DE PRODS HOSPITALARES LTDA.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n° 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 652/2018

5.VALOR: R$ 130,00 (cento e trinta reais)

6.AUTORIZAGAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/003042/2018 - NAD n° 377/2020

1.0BJETO: Aquisigao de esparadrapo impermeavel.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e | E S COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELLI ME.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n® 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 623/2018

5.VALOR: R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais)

6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/000576/2018 - NAD n° 379/2020

1.0BJETO: Aquisigao de gaze.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saide e DBV COMERCIO DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n° 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 527/2018

5.VALOR: R$ 136.800,00 (cento e trinta e seis mil e oitocentos reais)
6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/000576/2018 - NAD n° 380/2020

1.0BJETO: Aquisi¢éo de fita cirdrgica branca.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Satide e DE PAULIREPRESENTAGOES,
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n® 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 527/2018

5.VALOR: R$ 20.820,00 (vinte mil e oitocentos e vinte reais)
6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/000576/2018 - NAD n° 381/2020

1.0BJETO: Aquisicéo de fralda.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e M4X COMERCIO E SERVICOS
EIRELI ME.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n° 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 527/2018

5.VALOR: R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais)
6.AUTORIZAGAO: André de Souza Vital

*Processo n°: 09/000576/2018 - NAD n° 382/2020

1.0BJETO: Aquisicédo de gaze.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e POLAR FIXIND E COMERCIO
DE PRODS HOSPITALARES LTDA.

3.FUNDAMENTO: Artigo 1 Inciso Caput da Lei n® 10.520 de 17/07/02
4.RAZAO: PREGAO n° 527/2018

5.VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

6.AUTORIZACAO: André de Souza Vital

*Omitido no D. O. Rio de 14.04.2020

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
ATO DA COORDENADORA

PORTARIA S/SUBG/CTGP “P” DE 28 DE ABRIL DE 2020
A COORDENADORA DA COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO
DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, com base no disposto do Decreto n® 4439 de
10/02/1984,

RESOLVE

n® 492 - Tendo em vista o que consta do Oficio S/IGAB-ASS n° 077 de
28/04/2020, remover LAURA MARIA COIMBRA BENEVELLO, Médico
Anestesiologia, matricula 10/145 712-6, da Subsecretaria de Atencéo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (Hospital Maternidade Fernando
Magalhaes), para o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, ficando
o Orgao de Pessoal encarregado de proceder as anotagdes na respectiva
tabela de lotagdo de pessoal.
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SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,
CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo 09/001453/2016 - Aprovo o Documento Descritivo (Anexo
02, do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n° 02/GM/MS de
28/09/2017), de fls. 229/240 v., referente ao 1° Termo Aditivo ao Contrato
n° 37/2016 a ser firmado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e o Centro Educacional
Novo Mundo - CENOM (CNES: 6570496), para prestacédo de servicos ao
SUS no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,
CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA

EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo 09/001223/2016 - Aprovo o Documento Descritivo (Anexo
02, do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n° 02/GM/MS de
28/09/2017), de fls. 103/106, referente ao 1° Termo Aditivo ao Contrato
n° 179/2016 a ser firmado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a FAMAD- Fundagao
Amélia Dias de Assisténcia ao Menor e Adolescente Portador de
Necessidades Especiais (CNES: 6810969), para prestacdo de servigos
ao SUS no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,
CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

Processo 09/004548/2015 - Aprovo o Documento Descritivo (Anexo 02, do
Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n° 02/GM/MS de 28/09/2017),
de fls. 142/145 v., referente ao 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 39/2016
a ser firmado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a FAMAD- Fundagédo Amélia
Dias de Assisténcia ao Menor e Adolescente Portador de Necessidades
Especiais (CNES: 6810969), para prestacdo de servicos ao SUS no
ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,

CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo 09/004548/2015 - Autorizo a celebragdo do 1° Termo Aditivo ao
Contrato n° 39/2016 entre o0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a FAMAD- Fundagéo Amélia
Dias de Assisténcia ao Menor e Adolescente Portador de Necessidades
Especiais (CNES: 6810969), no ambito do Sistema Unico de Saude,
em conformidade com o artigo 25, caput, da Lei n°. 8.666/1993, Lei n°.
8.080/1990 c/c Anexo 02, do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n°
02/GM/MS de 28/09/2017.

SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,

CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo 09/001453/2016 - Autorizo a celebragdo do 1° Termo Aditivo ao
Contrato n® 37/2016 entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e o Centro Educacional Novo
Mundo - CENOM (CNES: 6570496), no ambito do Sistema Unico de
Saude, em conformidade com o artigo 25, caput, da Lei n°. 8.666/1993, Lei
n°. 8.080/1990 c/c Anexo 02, do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo
n° 02/GM/MS de 28/09/2017.

SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,

CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo 09/001223/2016 - Autorizo a celebragdo do 1° Termo Aditivo ao
Contrato n° 179/2016 entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a FAMAD- Fundagdo Amélia
Dias de Assisténcia ao Menor e Adolescente Portador de Necessidades
Especiais (CNES: 6810969), no ambito do Sistema Unico de Saude,
em conformidade com o artigo 25, caput, da Lei n°. 8.666/1993, Lei n°.
8.080/1990 c/c Anexo 02, do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n°
02/GM/MS de 28/09/2017.

SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,
CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo 09/000273/2018 - Aprovo o Documento Descritivo (Anexo
02, do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n° 02/GM/MS de
28/09/2017), de fls. 169/175, referente ao 1° Termo Aditivo ao Convénio
n° 18/2018 a ser firmado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o Instituto de Atengdo
Basica e Avangada a Saude - IABAS (CNES: 7659091), para prestacao
de servigos ao SUS no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO,
CONTRATUALIZAGAO E AUDITORIA
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo 09/000273/2018 - Autorizo a celebragdo do 1° Termo Aditivo ao
Conveénio n° 18/2018 entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por sua

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e o Instituto de Atencdo Basica
e Avangada a Saude - IABAS (CNES: 7659091), no ambito do Sistema
Unico de Saude, em conformidade com o artigo 25, caput, da Lei n°.
8.666/1993, Lei n°. 8.080/1990 c/c Anexo 02, do Anexo XXIV da Portaria
de Consolidagao n° 02/GM/MS de 28/09/2017.

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO,
ATENGAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 1
DESPACHOS DO ORDENADOR DE DESPESA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo n°: 09/01/000.098/2020 - NAD n° 099/2020
1.0BJETO: Aquisigao de Pegas para Camaras Frias de Vacinagao.
2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude/CAP1 e INDREL INDUSTRIA
DE REFRIGERAGCAO LONDRINENSE LTDA.
3.FUNDAMENTO: Inexigibilidade.
4.RAZAO: Artigo 25 CAPUT da Lei 8666 de 1993.
5.VALOR: R$ 20.266,00 (vinte mil e duzentos e sessenta e seis reais).
6.AUTORIZADO POR: Luis Ricardo Silva da Costa.
7.RATIFICADO POR: Jaciano Gomes Santiago.

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO, ATENGAO
PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 3.3
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

Processo n°.: 09/33/000.080/2020 - NAD n°. 75

1.0BJETO: Suprimento de fundos para atender as demandas emergen-
ciais da unidade.

2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Coordenadoria Geral de
Atengao Primaria - AP 3.3.

3.FUNDAMENTO: N&o sujeito a Lei 8666/93.

4 VALOR: R$ 11.333,32 (onze mil e trezentos e trinta e trés reais e trinta
centavos).

5.AUTORIZADO POR: Sidney Souza de Sa.

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO, ATENGAO
PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 5.2
DESPACHOS DO COORDENADOR GERAL
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

*Processo n°: 09/52/000.114/2020 - NAD n° 87/2020

Ratifico a Dispensa de Licitagdo, a favor da ALFASEG VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI, com base no Artigo 24 Inciso IV da Lei n°.8.666
de 1993, objeto do processo n° 09/52/000.114/2020, para servigos de
vigilancia desarmada.

*Omitido no D.O. de 17/04/2020.

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO, ATENGAO
PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 5.2
DESPACHOS DO COORDENADOR GERAL
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Aprovo a comprovagdo de despesas do Sistema Descentralizado de
Pagamento dos gestores Sigrid Moreira Lopes e Marilene Duarte de Souza,
referente ao processo n° 09/52/000.118/2020- CMS Dr. Alvimar de Carvalho.

SUBSECRETARIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
DESPACHOS DO ORDENADOR
EXPEDIENTE DE 20.04.2020
09/001.617/2020 - Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A -
RIOSAUDE
TORNO SEM EFEITO a NAD n° 03/2020, publicada no Diario Oficial n®
32, fls. 9 de 27/04/2020.

Processo n°: 09/001.617/2020 - NAD n° 04/2020

1. OBJETO: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugédo de servigos
de saude no ambito da UPA Vila Kennedy pelo periodo de 24 meses, de
28/05/2020 a 27/05/2022.

2. PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Empresa Publica de Saude
do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE

3. FUNDAMENTO: Artigo 25, Caput da Lei n° 8666/1993 de 21/06/1993,
com alteragdes pela Lei n° 8883/1994, de 08/06/1994.

4. RAZAO: Inexigibilidade de Licitagéo.

5. VALOR: R$ 36.148.135,55 (Trinta e seis milhGes, cento e quarenta e
oito mil, cento e trinta e cinco reais e cinqlienta e cinco centavos)

6. ORDENADO POR: Elaine Sant'/Anna dos Santos

7. RATIFICADO POR: Marcelo Regly Ferreira

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR
URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
DESPACHOS DO ORDENADOR DE DESPESA
EXPEDIENTE DE 28 /04 / 2020
Processo n°: 09/62/000196/2020 - NAD n°® 228/2020
1.0BJETO: Aquisi¢ado de Capote Descartavel 40 g
2.PARTES: Secretaria Municipal de Satde e DBV Comercio de Material
Hospitalar Ltda.
3.FUNDAMENTOS: Artigo 24, Inciso Il, da Lei n.° 8666/1993 de
21/06/1993, com alteracdes pela Lei n.° 8883/1994, de 08/06/1994.

4.RAZAO: Dispensa de licitagdo, tendo em vista o valor inferior ao limite
da licitagéo.

5.VALOR: R$ 17.500,00 ( Dezessete mil e quinhentos reais).
6.AUTORIZADO POR: Cesar Luiz da Silva Vazquez

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE
COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP-4
COORDENAGAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXPEDIENTE DE 24/04/2020.
Processo n °© 0963/000.136/2020 NAD n°. 137/2020
1.0BJETO: Aquisi¢do de Medicamentos.
2.PARTES: Hospital Municipal Lourengo Jorge e Unido Quimica
Farmacéutica Nacional S.A.
3.FUNDAMENTOS: Artigo 24, Inciso IV, da Lei n® 8.666/1993.
4.RAZAO: Dispensa.
5.VALOR: R$ 12.915,00 (Doze mil, novecentos e quinze reais).
6.AUTORIZADO POR: Daniela Donovan da Conceigédo Casais.

Processo n °© 0963/000.136/2020 NAD n°. 138/2020

1.0BJETO: Aquisigao de Medicamentos.

2.PARTES: Hospital Municipal Lourengo Jorge e JF Farma Ditribuidora de
Produtos Farmacéuticos Ltda. EPP

3.FUNDAMENTOS: Artigo 24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/1993.

4.RAZAO: Dispensa.

5.VALOR: R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais).

6.AUTORIZADO POR: Daniela Donovan da Conceigédo Casais.

Processo n ° 0963/000.136/2020 NAD n°. 139/2020

1.0BJETO: Aquisi¢cdo de Medicamentos.

2.PARTES: Hospital Municipal Lourenco Jorge e Multifarma Comercial Ltda.
3.FUNDAMENTOS: Artigo 24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/1993.
4.RAZAO: Dispensa.

5.VALOR: R$ 78.600,00 (Setenta e oito mil, seiscentos reais).
6.AUTORIZADO POR: Daniela Donovan da Conceigédo Casais.

Processo n ° 0963/000.136/2020 NAD n°. 140/2020

1.0BJETO: Aquisicdo de Medicamentos.

2.PARTES: Hospital Municipal Lourengo Jorge e Farmace Industria
Quimico Farmacéutica Cearense Ltda.

3.FUNDAMENTOS: Artigo 24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/1993.

4.RAZAO: Dispensa.

5.VALOR: R$ 271.920,00 (Duzentos e setenta e um mil, novecentos e
vinte reais).

6.AUTORIZADO POR: Daniela Donovan da Conceigdo Casais.

Processo n °© 0963/000.136/2020 NAD n°. 141/2020

1.0BJETO: Aquisicdo de Medicamentos.

2.PARTES: Hospital Municipal Lourenco Jorge e JRG Distribuidora de
Medicamentos Hospitalares Ltda.

3.FUNDAMENTOS: Artigo 24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/1993.

4.RAZAO: Dispensa.

5.VALOR: R$ 505.680,00 (Quinhentos e cinco mil, seiscentos e oitenta reais).
6.AUTORIZADO POR: Daniela Donovan da Conceigédo Casais.

Processo n °© 0963/000.136/2020 NAD n°. 142/2020

1.0BJETO: Aquisigao de Medicamentos.

2.PARTES: Hospital Municipal Lourengo Jorge e Antibiéticos do Brasil Ltda.
3.FUNDAMENTOS: Artigo 24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/1993.

4.RAZAO: Dispensa.

5.VALOR: R$ 675.000,00 (Seiscentos e setenta e cinco mil reais).
6.AUTORIZADO POR: Daniela Donovan da Conceicdo Casais.

HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
DESPACHOS DO ORDENADOR DE DESPESA
EXPEDIENTE DE 20/04/2020

Processo n°.: 0964/000.074/2020 - NAD n° 196/2020.
1. OBJETO: Aquisi¢do de material Drogas e medicamentos
2. PARTES: SMS/HMMC E FLUKKA FARMACIA D MANIPULAGAOL-
TDA ME
3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.
4. RAZAO: Dispensa
5. VALOR: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)
7.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME
6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA
*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020.

Processo n°.: 0964/000.074/2020 - NAD n° 197/2020.

1. OBJETO: Aquisicdo de material Drogas e medicamentos

2. PARTES: SMS/HMMC E CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FRA-
MACEUTICOS LTDA

3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.

4. RAZAO: Dispensa

5. VALOR: R$ 17.713,00 (Dezessete mil setecentos e treze reais)

6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA

7.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME

*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020.

Processo n°.: 0964/000.074/2020 - NAD n° 198/2020.

1. OBJETO: Aquisi¢do de material Drogas e medicamentos

2. PARTES: SMS/HMMC E OFTALMOPHARMA IND E COM DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
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3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.

4. RAZAO: Dispensa

5. VALOR: R$ 17.860,00 (Dezessete mil oitocentos e sessenta reais)
6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA
7.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME

*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020.

HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
DESPACHOS DO ORDENADOR DE DESPESA
EXPEDIENTE DE 20/04/2020

Processo n°.: 0964/000.074/2020 - NAD n° 199/2020.
1. OBJETO: Aquisi¢do de material Drogas e medicamentos
2. PARTES: SMS/HMMC E UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA
NACIONAL SA
3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.
4. RAZAO: Dispensa
5. VALOR: R$ 41.650,00 (Quarenta e um mil seiscentos e cinquenta
reais)
7.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME
6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA
*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020.

Processo n°.: 0964/000.074/2020 - NAD n° 200/2020.

1. OBJETO: Aquisi¢do de material Drogas e medicamentos

2. PARTES: SMS/HMMC E CITOPHARMA MANIPULAGAO DE
MEDICAMENTOS ESPECIAS LTDA

3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.

4. RAZAO: Dispensa

5. VALOR: R$ 7.045,80 (Sete mil quarenta e cinco reais e oitenta
centavos)

6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA

7.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME

*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020.

Processo n°.: 0964/000.074/2020 - NAD n° 201/2020.

1. OBJETO: Aquisi¢do de material Drogas e medicamentos

2. PARTES: SMS/HMMC E AVANTE BRASIL COMERCIO EIRELI ME
3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.

4. RAZAO: Dispensa

5. VALOR: R$ 3.240,00 (Trés mil duzentos e quarenta reais)

6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA
7.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME

*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020.

HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
DESPACHOS DO ORDENADOR DE DESPESA
EXPEDIENTE DE 20/04/2020

Processo n°.: 0964/000.174/2019 - NAD n°® 203/2020.
1. OBJETO: Aquisicdo de materiais para uso medicinal, cirdrgico e
odontoldgico.
2. PARTES: SMS/HMMC E LINEA RJ COMERCIO EIRELI
3. FUNDAMENTO: Artigo 1 CAPUT DA LEI 10.520 DE 2002.
4. RAZAO: Pregéo
5. VALOR: R$ 21.300,00 (Vinte e um mil e trezentos reais)
6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA
*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020

Processo n°.: 0964/000.174/2019 - NAD n° 204/2020.

1. OBJETO: Aquisicdo de materiais para uso medicinal, cirdrgico e
odontoldgico.

2. PARTES: SMS/HMMC E IBF INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S A
3. FUNDAMENTO: Artigo 1 CAPUT DA LEI 10.520 DE 2002.

4. RAZAO: Pregéo

5. VALOR: R$ 182.912,00 (Cento e oitenta e dois mil novecentos e doze
reais)

6. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA

*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020

HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
DESPACHOS DO ORDENADOR DE DESPESA
EXPEDIENTE DE 20/04/2020

Processo n°.: 0964/000.074/2019 - NAD n°® 205/2020.
1. OBJETO: Aquisi¢do de materiais Drogas e medicamentos
2. PARTES: SMS/HMMC E AVANTE BRASIL COMERCIO EIRELI ME
3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.
4. RAZAO: Dispensa
5. VALOR: R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais)
6.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME
7. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA
*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020

Processo n°.: 0964/000.074/2019 - NAD n° 206/2020.

1. OBJETO: Aquisicéo de materiais Drogas e medicamentos

2. PARTES: SMS/HMMC E CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOSFRAMA-
CEUTICOS LTDA

3. FUNDAMENTO: Artigo 4 CAPUT DA LEI 13.979 DE 2020.

4. RAZAO: Dispensa

5. VALOR: R$ 22.867,50 (Vinte e dois mil oitocentos e sessenta e sete
reais e cinquenta centavos)

6.RATIFICADO POR: CRISTIANO CURCIO CHAME

7. AUTORIZADO POR: ELIANE AGUIAR DE SOUZA

*OMITIDO NO D.O. RIO DE 21/04/2020

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA
DESPACHO DO DIRETOR
EXPEDIENTE DE 27.04.2020
Processo. N. 0966/000074/2020 - NAD. N° 132/2020.
1.0BJETO: Aquisi¢do de moveis para quarto (camas beliches).
2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e MDX Medical \material
Medicos e Hospitalares Ltda .
3.FUNDAMENTO: Artigo 4, Caput, da Lei n.° 13.979/2020 e suas Alteragdes.
4.RAZAO:Tendo em vista a dispensa de licitagéo.
5.VALOR: R$ 17.143,49 (dezessete mil, cento e quarenta e trés reais e
quarenta e nove centavos).
6.AUTORIZADO POR: Jorge Pereira Pacifico
7 RATIFICADO POR: Silvia Eurides Soares Veiga

RATIFICO a Dispensa de acordo com o Artigo 4, Caput, da Lei
13.979/2020 e suas Alteragdes, adjudicando a Aquisicdo de moveis
para quarto (camas beliches), objeto do Processo 0966000074/2020, a
Firma MDX Medical material Medicos e Hospitalares Ltda, no valor de R$
(dezessete mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e nove centavos).
PUBLIQUE-SE.

OMITIDO EM 28/04/2020

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA(SUBHUE)
HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA
DESPACHO DO ORDENADOR
EXPEDIENTE DE 28.04.2020
Processo. N. 0966/000073/2020 - NAD. N° 134/2020
1.0BJETO: Servico de reparo, conserto, manutengdo, conservagao,
instalacdo e restauragdo de (extintores de incéndio).
2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Mar e Fire Equipamentos e
Protegao contra Incéndio Ltda.
3.FUNDAMENTO: Artigo 24, Inciso Il, da Lei n.° 8666/1993 de 21/06/1993,
com alteragdes pela Lei n.° 8883/1994, de 08/06/1994.
4.RAZAO: Dispensa de Licitagdo, tendo em vista o valor inferior ao limite
da Licitagao.
5.VALOR: R$ 5.185,00 (cinco mil, cento e oitenta e cinco reais).
6.AUTORIZADO POR: Jorge Pereira Pacifico.

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR
URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

A SAUDE NISE DA SILVEIRA

DESPACHO DA DIRETORA

EXPEDIENTE DE 22.04.2020
Processo n°. 09/76000056/2020 - Autorizo a anulagéo total da Nota de
Empenho conforme discriminado abaixo:

NE VALOR FAVORECIDO
INFRACON RIO COMERCIAL E
2020/000074 | R$7.500,00 SERVICOS TECNICOS EIRELI

Processo n°. 09/76000056/2020 - Autorizo a anulagéo total da Nota de
Autorizagao de Despesa conforme discriminado abaixo:

NAD VALOR FAVORECIDO
INFRACON RIO COMERCIAL E
2020/000051 | R37.500,00 SERVICOS TECNICOS EIRELI

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR
URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

A SAUDE NISE DA SILVEIRA

DESPACHOS DA DIRETORA

EXPEDIENTE DE 28.04.2020
Processo n°. 09/76/000047/2020 - NAD n°. 056/2020
1.0BJETO: Aquisi¢éo de aparelhos telefénicos
2.PARTES: Secretaria Municipal de Saude / Instituto Municipal de
Assisténcia a Saude Nise da Silveira e SANRITA COMERCIO E
SERVICO LTDA
3.FUNDAMENTO: Artigo 24, Inciso Il, da Lei n°. 8666/93 de 21/06/93,
com alteragdes pela Lei n°. 8883/94 de 08/06/94
4.RAZAO: Dispensa de licitagdo tendo em vista o valor inferior ao limite
da licitagao
5.VALOR: R$ 1.956,00 (Hum mil e novecentos e cingiienta e seis reais)
6.AUTORIZADO POR: Luiz Carlos Alves Rangel

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 03/02/2020
NOTA DE AUTORIZAGAO DE DESPESA

*Processo n° 09/900885/2020 - NAD n° 38.2020

1.0BJETO: Aquisicdo de maravalhas em atendimento a S/SUBVISA/
LASP.

PARTES: Secretaria Municipal de Satide - SUBVISA e J.R. MARAVALHA
COMERCIO DE SERRAGENS LTDA.

3.FUNDAMENTO: Lei 8.666 Art. 24 Inciso Il

4.RAZAO: Dispensa de Licitagéo.
5.VALOR: R$2.000,00 (dois mil reais).
6.Autorizado por: LUIZ RENATO RODRIGUES NUNES.

*Omitido no D.O. Rio de 04.02.2020.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 10.03.2020
Processo n° 09/900691/2020 - Autorizo a Dispensa de Licitagdo, com
base Inciso I, do artigo 24, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, conforme
Solicitagdo de Despesa n° 007/2020, necessarios para aquisicdo de
material grafico, para atender a S/ISUBVISA/SIPE, no valor total de R$

6.412,08 (seis mil e quatrocentos e doze reais e oito centavos).

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 23.03.2020
Processo n° 09/900301/2020 - APROVO o Termo de Referéncia de
fls.07/09, e AUTORIZO a abertura de Licitagdo, na modalidade Pregdo
Eletrénico, do tipo menor prego por item, com base no art. 1°, da Lei
n° 10.520/02, referente a aquisicdo de 45.000 (quarenta e cinco mil)
unidades de microchips para identificagdo animal, no valor total estimado
de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), para atender ao
Instituto Municipal de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman (S/SUBVISA/
CVZ/1JV) e ao Centro de Controle de Zoonoses Paulo Dacorso Filho (S/

SUBVISA/CVZ/CCZ).

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 02.04.2020
NOTA DE AUTORIZAGAO DE DESPESA

*Processo n° 09/901.153/2020 - NAD n° 117.2020

1.0BJETO: Aquisicdo de mascaras N95 ou FFP2 em atendimento ao
Instituto Municipal de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman.

PARTES: Secretaria Municipal de Saude - SUBVISA e INFRACON RIO
COMERCIAL E SERVICOS TECNICOS EIRELI

3.FUNDAMENTO: Art. 24 Inciso IV da Lei 8.666/1993.

4.RAZAO: Dispensa de Licitagéo.

5.VALOR: R$62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).
6.Autorizado por: LUIZ RENATO RODRIGUES NUNES.

7 .Ratificado por: RODRIGO DE SOUSA PRADO.

*Omitido no D.O. Rio de 03.04.2020.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 07.04.2020
PROCESSO N° 09/901100/2020 - Autorizo a Dispensa de Licitagdo, com
base no artigo 24 Inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, conforme
Solicitagdo de Despesa n° 71/2020, necessarios para aquisicdo de
Capotes descartaveis, no valor total de R$ 9.000,00 (nove mil reais), para

atender a S/ISUBVISA/CAD.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28.04.2020
PROCESSO N° 09/903663/2019 - APROVO o Termo de Referéncia
de fls. 51/54, e AUTORIZO a abertura de licitacdo na modalidade
Pregéo, do tipo menor prego por item, com base no artigo 1°, da Lei n.°
10.520/2002 c/c com o Decreto Municipal n.° 30.538/2009, referente a
aquisicdo de Criocautério Veterinario e Botijao de Nitrogénio, ambos
pertencentes a classe 6515, no valor total estimado de R$ 5.430,00 (cinco
mil, quatrocentos e trinta reais), para atender ao Instituto Municipal de

Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman - S/SUBVISA/CVZ/IJV.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28.04.2020
Processo n° 09/903673/2019 - APROVO o Termo de Referéncia de
fls.137/138, e AUTORIZO a abertura de Licitagdo na modalidade Pregéo,
do tipo menor prego por item, com base no artigo 1°, da lei n° 10.520
de 17/07/2002 c/c Decreto Municipal 30.538/2009, referente a aquisigdo
de 02 (dois) Analisadores Hematoldgicos Automaticos Veterinarios,
pertencentes a classe 6640, no valor total estimado de 108.000,00 (cento
e oito mil reais), para atender ao Laboratério Municipal de Saude Publica -
S/SUBVISA/LASP. Esta publicagao substitui a anterior publicada no D.O.

RIO N° 195, de 27/12/2019, em fl. 34.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28.04.2020
Processo n° 09/906542/2019 - APROVO o Termo de Referéncia de
fls.132/133, e AUTORIZO a abertura de Licitagdo na modalidade Pregéo,
do tipo menor prego por item, com base no artigo 1° da Lei n° 10.520
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de 17/07/02 c/c Decreto Municipal 30.538/2009, para aquisicdo de
CABINE DE SEGURANGCA BIOLOGICA CLASSE Il TIPO A1, CAMARA
ASSEPTICA EM PVC, COM PORTA DESLIZANTE E LAMPADA
UV 254NM, INCUBADORA DE CO2/02 E CONTAINER PARA
TRANSPORTE DE NITROGENIO LiQUIDO, no valor total estimado de
R$ 136.650,00 (cento e trinta e seis mil, seiscentos e cinquenta reais),
para atender ao Laboratério Municipal de Saude Publica - S/SUBVISA/
LASP. Esta publicagdo substitui a anterior publicada no D.O.RIO n° 186
de 12/12/2019, em f1.40

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO
SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28.04.2020
PROCESSO N° 09/901173/2020 - AUTORIZO a Dispensa de Licitag&o,
com base no inciso Il, do artigo 24, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
conforme Solicitacdo de Despesa n° 118/2020, necessarios para a
aquisicdo de componentes de informatica, no valor total de R$ 7.644,00
(sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais), para atender a SISUBVISA.

RIOSAUDE

Empresa Piiblica de Saide do Rio de Janeiro S.A
Rua Gago Coutinho, 52, 5°andar - Tel: 2976-6518

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE

EXPEDIENTE DE 05/12/2019
PROCESSO 09/200.821/2019 - AMO RX IMAGENS RIO RADIOLOGIA LTDA
Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracédo do contrato referente a prestacéo de servigos
de equipamentos e insumos para a realizagdo dos exames nas
dependéncias das Unidades de Pronto Atendimento Madureira, Vila
Kennedy, Costa Barros, Hospitais Municipais Rocha Faria e Ronaldo
Gazolla, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias compreendi-
dos entre 05/12/2019 a 01/06/2020 no valor total de R$ 275.340,00
(duzentos e setenta e cinco mil trezentos e quarenta reais) , sendo R$
105.960,00 (cento e cinco mil novecentos e sessenta reais) para as UPAs
Madureira e Costa Barros; R$ 52.980,00 (cinquenta e dois mil novecentos
e oitenta reais) para a UPA Vila Kennedy; R$ 59.700,00 (cinquenta e
nove mil e setecentos reais) para o Hospital Municipal Ronaldo Gazolla
e R$ 59.700,00 (cinquenta e seis mil e setecentos reais) para o Hospital
Municipal Rocha Faria.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

PROCESSO 09/200.427/2020 - GLOBAL SERVICOS LTDA

Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracédo do contrato referente a prestagao de servigos
de manutencgdo predial preventiva e corretiva para atender os Centros
de Atencdo Psicossoiciais, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias
compreendidos entre 06/05/2020 a 01/11/2020. No valor total de R$
178.158,78 (cento e setenta e oito mil cento e cinquenta e oito reais e
setenta e oito centavos).

PROCESSO 09/200.346/2020 - DRAKO VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracéo do contrato referente a prestagao de servigos
de vigilancia patrimonial desarmada, de domingo a domingo, no periodo
diurno e noturno, em escala de 12x36h e diarista, visando atender as
Areas Programaticas 2.1 e 3.1, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias compreendidos entre 05/05/2020 a 31/10/2020. No valor total de R$
4.590.074,22 (quatro milhdes quinhentos e noventa mil setenta e quatro
reais e vinte e dois centavos)

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 28/02/2020

PROCESSO 09/200.962/2019 - LASANT CONTRUGOES LTDA

Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebragédo do contrato referente a prestagao de servigos
de manutengéo predial preventiva e corretiva e de jardinagem, visando
atender as Areas Programaticas 2.1, 3.1 e CAPs, pelo periodo de até 180
(cento e oitenta) dias compreendidos entre 02/03/2020 a 28/08/2020 no
valor total de R$ 649.061,16 (seiscentos e quarenta e nove mil e sessenta
e um reais e dezesseis centavos) sendo, R$ 202.213,92 (duzentos e
dois mil e duzentos e treze reais e noventa e dois centavos) para a Area
Programatica 2.1; R$ 336.621,42 (trezentos e trinta e seis mil seiscentos
e vinte e um reais e quarenta e dois centavos) para a Area Programatica
3.1; e R$ 110.225,82 (cento e dez mil e duzentos e vinte e cinco reais e
oitenta e dois centavos) para as CAPs.

PROCESSO 09/200.962/2019 - GLOBAL SERVICOS LTDA

Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracédo do contrato referente a prestacéo de servigos
de manutengdo predial preventiva e corretiva e de jardinagem, visando
atender as Areas Programaticas 5.1 e 5.2, pelo periodo de até 180 (cento
e oitenta) dias compreendidos entre 02/03/2020 a 28/08/2020 no valor
total de R$ 630.807,84 (seiscentos e trinta mil e oitocentos e sete reais
e oitenta e quatro centavos); sendo, R$ 315.403,92 (trezentos e quinze
mil e quatrocentos e trés reais e noventa e dois centavos) para a Area
Programatica 5.1; e R$ 315.403,92 (trezentos e quinze mil e quatrocentos
e trés reais e noventa e dois centavos) para a Area Programatica 5.2.

PROCESSO 09/200.158/2020 - BRJ RENT A CAR EIRELLI

Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracédo do contrato referente a prestagcao de servigos
de locagao de veiculos com motorista e com combustivel, para transporte
sanitario/pessoas, visando atender as demandas das Areas Programati-
cas 3.1 e 3.3 pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias compreen-
didos entre 05/03/2020 a 31/08/2020; no valor total de R$ 1.020.948,60
(um milh&o e vinte mil e novecentos e quarenta e oito reais e sessenta
centavos), sendo R$ 733.385,40 (setecentos e trinta e trés mil trezentos e
oitenta e cinco reais e quarenta centavos) para a Area Programatica 3.1
e R$ 287.563,20 (duzentos e oitenta e sete mil quinhentos e sessenta e
trés reais e vinte centavos) para a Area Programatica 3.3.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 22/04/2020

PROCESSO 09/200.895/2019 - FENIXX SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracéo do contrato referente a prestacdo de servigos
vigilancia e seguranga patrimonial desarmada, de forma continua, 07
(sete) dias por semana, para atender as Unidades de Pronto Atendimento
Sepetiba, Paciéncia, Jodo XXIII, Rocinha e Complexo do Alem&o, pelo
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias compreendidos entre 27/04/2020
a 23/10/2020. No valor total de R$ 2.126.971,50 (dois milhdes cento e
vinte e seis mil novecentos e setenta e um reais e cinquenta centavos);
sendo R$ R$ 1.276.182,90 (hum milhdo duzentos e setenta e seis mil
cento e oitenta e dois reais e noventa centavos) para as Unidades de
Pronto Atendimento Sepetiba, Paciéncia e Jodo XXIII; R$ 425.394,30
(quatrocentos e vinte e cinco mil trezentos e noventa e quatro reais e
trinta centavos) para a Unidade de Pronto Atendimento Rocinha e R$
425.394,30 (quatrocentos e vinte e cinco mil trezentos e noventa e quatro
reais e trinta centavos) para a Unidade de Pronto Atendimento Complexo
do Alemé&o.

PROCESSO 09/200.049/2020 - FENIXX SEGURANGA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA

Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracéo do contrato referente a prestacao de servigos
vigilancia e seguranga patrimonial desarmada, de forma continua, 07
(sete) dias por semana, no periodo noturno, em escala 12x36 para
atender as Areas Programaticas 5.1 e 5.2, pelo periodo de até 180
(cento e oitenta) dias compreendidos entre 27/04/2020 a 23/10/2020. No
valor total de R$ 1.532.729,52 (hum milhdo quinhentos e trinta e dois mil
setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos) para a Area
Programatica 5.1 e R$ 1.824.678,00 (hum milhZo oitocentos e vinte e
quatro mil seiscentos e setenta e oito reais) para a Area Programatica 5.2.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 27/04/2020

PROCESSO 09/200.473/2020 - AMO RX IMAGENS RIO RADIOLOGIA
LTDA

Na forma do art. 4° da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
AUTORIZO, a celebragdo do contrato referente a contratagédo
emergencial de empresa especializada em procedimentos com finalidade
diagnoéstica: 1) tomografia, 24h de domingo a domingo, incluindo feriados
e pontos facultativos, com a emisséo de laudos; e 2) ultrassonografia, no
periodo de 7h as 19h de domingo a domingo, incluindo feriados e pontos
facultativos, com emisséo de laudos e o fornecimento de equipamentos
de protegdo individual para os profissionais e pacientes, para atender

as demandas dos Hospitais Municipais Ronaldo Gazolla e Alexander
Fleming, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias compreendidos
entre 05/05/2020 a 31/10/2020. No valor total de R$ 2.521.383,361 (dois
milhdes quinhentos e vinte e um mil trezentos e oitenta e trés reais e trinta
e seis centavos).

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 06/03/2020

PROCESSO 09/200.954/2019 - TELECOOP COOPERATIVA DE TRANSPORTE
DE FRETAMENTO, TURISMO, CARGA E TRANSPORTE RODOVIARIO
DE PASSAGEIROS NO AMBITO MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL E IN-
TERESTADUAL

Na forma do inciso XV do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016,
AUTORIZO, a celebracédo do contrato referente a prestagao de servigos
de locagdo de veiculos com motorista e com combustivel, para transporte
sanitario/pessoas, visando atender as demandas das Areas Programati-
cas 5.1 e 5.2 pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias compreendidos
entre 15/02/2020 & 12/08/2020; no valor total de R$ 1.908.829,56 (hum
milhdo novecentos e oito mil oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta
e seis centavos), sendo R$ 607.332,36 (seiscentos e sete mil trezentos e
trinta e dois reais e trinta e seis centavos) para a Area Programatica 5.1 e
R$ 1.301.497,20 (hum milh&o trezentos e um mil quatrocentos e noventa
e sete reais e vinte centavos) para a Area Programatica 5.2.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE

EXPEDIENTE DE 20/04/2020
PROCESSO 09/200.375/20 - Na forma do inciso CAPUT do artigo 04 da
Lei Federal n° 13.979/2020, AUTORIZO, a aquisigdo de medicamentos
para atender as Unidades administradas pela Empresa Publica de Saude
do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, no valor de R$ 4.249.502,55(quatro
milhdes duzentos e quarenta e nove mil quinhentos e dois reais e
cinquenta e cinco centavos).

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 20/04/2020
PROCESSO 09/200.377/2020 - Na forma inciso CAPUT do artigo 04 da
Lei Federal n° 13.979/2020 AUTORIZO, a aquisi¢éo de antibidticos para
atender as Unidades administradas pela Empresa Publica de Saude do
Rio de Janeiro - RIOSAUDE, no valor de R$ 1.978.614,00 (um milhdo
novecentos e setenta e oito mil seiscentos e quatorze reais).

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 20/04/2020
PROCESSO 09/200.511/2020 - Na forma CAPUT 4° da Lei n°
13.979/2020, AUTORIZO, a aquisicdo de material medico cirurgico para
atender as Unidades administradas pela Empresa Publica de Saude do
Rio de Janeiro - RIOSAUDE, no valor de R$ 11.070.000,00 (onze milhdes
e setenta mil reais)

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 24/04/2020

PROCESSO 09/200.323/2019 - UTN UNIDADE DE TRATAMENTO
NEFROLOGICO E SERVIGOS LTDA.

Na forma artigo 71, caput, da Lei 13.303/2016 c/c artigo 82, inciso I
do Decreto Rio 44.698/2018, AUTORIZO, a celebragdo do Primeiro
Termo Aditivo, referente a prestagdo de servigos de procedimento de
hemodidlise adulto (hemodidlise convencional, hemodidlise estendida
lenta, hemodidlise continua, didlise peritoneal continua e didlise peritoneal
automatizada, prestagdo de servigos em procedimentos plasmaférese),
pelo periodo de até 12 (doze) meses conforme abaixo:

Contrato Unidade Periodo executado Periodo que se pretende prorrogar Vigéncia total Valor

049/2019 CER Barra 2224(/)55%303 22/05/2020 21/05/2021 24 meses R$ 1.113.227,04
087/2019 H.M. Ronaldo Gazolla Ogé?gggggoa 06/06/2020 05/06/2021 24 meses R$3.374.265,60
125/2019 H.M. Rocha Faria Ogé(/)ggg(;goa 06/08/2020 05/08/2021 24 meses R$ 4.339.649,04

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DESPACHO DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXPEDIENTE DE 27/04/2020
Processo 09/200.254/2019 - Tendo em vista as sugestdes apresentadas
as fls. 741/746 do presente processo, nego o recurso interposto pela
licitante GUELLI COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTAGAO LTDA,
confirmando como vencedora do PE080/2020 a licitante PJ REFEIGOES

COLETIVAS LTDA.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DESPACHO DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXPEDIENTE DE 27/04/2020
Processo n° 09/200.254/2019 - Adjudico e Homologo o resultado da
licitagdo em favor da licitante PJ REFEIGOES COLETIVAS LTDA, com
o valor total de R$ 7.705.984,80, relativo a licitagdo sob a modalidade de
Pregao Eletrdnico n° 080/2020, que versa sobre a CELEBRACAO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS para contratagéo de empresa especializada
na prestagdo de servigos continuos de pré-preparo, preparo, transporte,
fornecimento e distribuicdo de dietas normais, modificadas com méao

de obra especializada para atender aos pacientes, acompanhantes e
funcionarios, com a disponibilizagdo de méo de obra para realizagdo do
servigo de preparagdo das dietas enterais e formulas infantis, médulos e
suplementos alimentares do lactario no Hospital Municipal Rocha Faria,
administrado pela Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
- RioSaude, conforme as especificagdes técnicas do ANEXO | - A e o
quantitativo descrito no ANEXO Il - A do Termo de Referéncia.

DESPACHO DO DIRETOR DE OPERAGOES
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo n° 09/200953/2019 - NAD n° 829
1. Objeto: Prestacdo de servigos de locagdo de impressoras para atender
as unidades Upa Jodo XXIII, UPA Sepetiba e Paciéncia.
2. Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A e ZIULEO
COPY COMERCIO
3. Fundamento: Artigo 29 Inciso XV da Lei 13303 de 2016
4. Valor: R$ 115.920,00 (cento e quinze mil novecentos e vinte reais)
5. Autorizagao: Marcelo Pereira.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Secretario: Sueli Pontes Gaspar
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 3°andar - Tel.: 2976-2481/ 2273-9993

ATO DA SECRETARIA
()RESOLUGAO SME N.° 196 , DE 27 DE ABRIL DE 2020

Estabelece diretrizes para a entrega do Cartdo Cesta
Basica para os alunos matriculados na Rede Publica
Municipal de Ensino e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor;

Considerando o Decreto Rio n° 47357 de 08 de abril de 2020;

Considerando que as aulas nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal estdo suspensas desde 21 de
margo de 2020 até, pelo menos, 30 de abril de 2020, em fungéo das medidas de combate ao novo Coronavirus,
COVID-19;

Considerando a necessidade de garantir a seguranga alimentar dos alunos matriculados na Rede Publica
Municipal de Ensino, inscritos nos programas sociais Bolsa Familia e/ou Cartdo Familia Carioca através da
aquisicdo de géneros alimenticios;

Considerando o protocolo de atendimento de responsaveis nas Unidades Escolares durante a Pandemia do
COVID-19 para a entrega do cartdo Cesta Basica;

RESOLVE:
Art. 1° O cartdo sera entregue nas Unidades Escolares onde estdo matriculados os alunos inscritos nos
programas Bolsa Familia e/ou Cartdo Familia Carioca por servidor da SME.

Art.2° Estardo disponiveis listagens, que deverdo ser assinadas pelos responsaveis, com apresentacdo de
documento com foto.

Art.3° Deverao ser observadas as medidas de seguranga elencadas no protocolo elaborado pelo NPSE (Nucleo
dos Programas de Saude Escolar) em conjunto com a SMS (Secretaria Municipal de Saude).

Art. 4° Esta Resolucgédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 27 de abril de 2020.
SUELI PONTES GASPAR
(*) Republicado por ter saido com incorrecées do DO Rio de 28/04/2020

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SME “P” N° 933 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, considerando os termos do Decreto Rio Ne 42.813, de 4 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Dispensar MARINE DE FIGUEIREDO CUNHA, PROFESSOR Il, matricula 12/165408-6, com eficacia a contar
de 27 de abril de 2020, da Funcado Gratificada de DIRETOR ADJUNTO, simbolo DAI-06, cédigo 5409, setor
10801 da 22 Coordenadoria Regional de Educacao, desta Secretaria, em virtude de sua aposentadoria. (ref. ao
processo ne 07/002716/2020).

DESPACHO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
(*)EXPEDIENTE DE 27/04/2020
Processo n° 07/08/001314/2020 - Na forma do Artigo 57, Inciso Il, c/c com § 4° da Lei 8.666/1993 e sua
alteragdes, AUTORIZO a prorrogagdo de prazo por excepcionalidade da vigéncia do Contrato n° 08/2015,
referente a prestacéo de servigo de locacéo de utilitario (tipo furgéo), da 82 Coordenadoria Regional de Educagéo,
pelo periodo maximo de 12 (doze) meses ou até que ocorra processo licitatério, conforme abaixo:

] PERIODO QUE .
UNIDADE | CONTRATO CONTRATADA E;Egbﬁzgo PRETENDE V'%E#&'A
PRORROGAR
IMASTER
8% CRE 08/2015 SERVICOS DE Ogé?gﬁzoggoa ogéc/)gggg;a 72 meses
LIMPEZA LTDA-ME

(*) Omitido no DO Rio de 28/04/2020

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
APOSTILA DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE: 28/04/2020
Fixados com validade a partir de 19/02/2015 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
NEUSA MARIA MORENO SAMPAIO, MERENDEIRA - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/195 129-2,
aposentada através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 247 de 12/02/2015, conforme processo n° 07/09/002
659/2014 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada 21/05/2015.

Fixados com validade a partir de 31/03/2017 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
SONIA MARIA SANTOS GOMES, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL , MATRICULA: 15/153 008-8, aposentada
através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 525 de 30/03/2017, conforme processo n° 07/06/002 613/2016 e
TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 21/08/2017.

Fixados com validade a partir 14/09/2004 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
TEREZINHA DE JESUS DA SILVA, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/103 854-6, aposentada
através da Portaria “P” N° 699 de 13/03/2004, conforme processo n° 07/101 700/2004 e TORNO SEM EFEITO
a apostila lavrada em 18/08/2005.

Fixados com validade a partir de 25/04/2013 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
VANDA MOREIRA CABRAL, MERENDEIRA - 12 CLASSE , MATRICULA: 15/231 761-8, aposentada através
da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 515 de 24/04/2013, conforme processo n° 07/08/000 429/2013 e TORNO SEM
EFEITO a apostila lavrada em 17/12/2013.

Fixados com validade a partir de 27/05/2013 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
SHEILA MARIA ESTEVES DA SILVA - MERENDEIRA - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/194 220-0,
aposentada através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 659 de 24/05/2013, conforme processo n° 07/03/000
320/2013 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 30/01/2014.

Fixados com validade a partir 07/04/2014 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade GESSI
MACIEL , MERENDEIRA - CLASSE ESPECIAL , MATRICULA: 15/227 731-7, aposentada através da Portaria
E/SUBG/CRH “P” N° 418 de 24/04/2014, conforme processo n° 07/11/000 070/2014 e TORNO SEM EFEITO a
apostila lavrada em 26/05/2014.

Fixados com validade a partir de 29/03/2012 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
NILZA MARIA DAMASIO DE AZEVEDO ALVES - MERENDEIRA - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA:
15/195.124-3, aposentada através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 525 de 28/03/2012, conforme processo n°
07/10/000 070/2012 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 09/12/2013.

Fixados com validade a partir 24/11/2009 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade ADELIA
CUPELO VALVERDE, PROFESSOR Il - LIC. PLENA - CLASSE G, MATRICULA: 15/094 315-9, aposentado
através da Portaria E/lSUBG/CRH “P” N°1510 de 23/11/2009 conforme processo n° 07/204 441/2009 e TORNO
SEM EFEITO a apostila lavrada em 26/04/2010.

Fixados com validade a partir de 23/06/2005 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
GILDA JOSE PEREIRA, ESPECIALISTA DE EDUCAGAO - LIC. PLENA- CLASSE ESPECIAL, MATRICULA:
15/006 200-0, aposentado através da Portaria “P” N° 408 de 22/06/2005, conforme processo n° 07/081 253/2005
e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 03/10/2007.

Fixados com validade a partir de 31/03/2011 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
ANGELA TAVARES DE MELO, PROFESSOR Il - LICENCIATURA PLENA - CLASSE F, MATRICULA:
15/109.334-3, aposentada através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 456 de 30/03/2011, conforme processo n°
07/07/000.121/2011 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 24/11/2011.

Fixados com validade a partir de 30/05/2012 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
JOSINALDO ATAIDE PONTES, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/158.830-0, aposentado
através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 839 de 29/05/2012, conforme processo n° 07/08/003.528/2011 e
TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 28/09/2012.

Fixados com validade a partir de 23/11/2006 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
MARIA ISABEL BIZERRA DE CARVALHO, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/153.360-3,
aposentada através da Portaria “P” N° 969 de 22/11/2006, conforme processo n° 07/091.900/2006 e TORNO
SEM EFEITO a apostila lavrada em 01/09/2008.

Fixados com validade a partir de 12/03/2010 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
MADALENA DE ALMEIDA OLIVEIRA, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/123.231-3,
aposentada através da Portaria E/ISUBG/CRH “P” N° 441 de 11/03/2010, conforme processo n° 07/083.405/2009
e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 10/09/2010.

Fixados com validade a partir de 02/08/2012 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
ANA MARIA DUARTE DE ALMEIDA RODRIGUES, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA:
15/112.322-3, aposentada através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 1145 de 01/08/2012, conforme processo n°
07/08/001.189/2012 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 02/12/2013.

Fixados com validade a partir de 26/03/2010 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
MARIA JOSE DA SILVA, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/124.754-3, aposentada através
da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 539 de 25/03/2010, conforme processo n° 07/07/000.072/2010 e TORNO SEM
EFEITO a apostila lavrada em 14/03/2011.

Fixados com validade a partir de 27/11/2008 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
ELISIA ELENA DE SOUZA VIEIRA, MERENDEIRA - CLASSE ESPECIAL - NiVEL ELEMENTAR ESPECIA-
LIZADO, MATRICULA: 15/158.078-6, aposentada através da Portaria “P” N° 1098 de 26/11/2008, conforme
processo n° 07/093.971/2008 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 04/08/2009.

Fixados com validade a partir de 01/10/2015 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade MARA
REGINA GAMA DA COSTA, MERENDEIRA - CATEGORIA ESPECIAL, MATRICULA: 15/142.757-4, aposentada
através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 1504 de 30/09/2015, conforme processo n° 07/07/001.764/2015 e
TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 07/01/2016.

Fixados com validade a partir de 06/10/2011 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
SUELI RAMOS BARBOSA, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/156.904-5, aposentada
através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 1440 de 05/10/2011, conforme processo n° 07/10/002.055/2011 e
TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 02/12/2013.

Fixados com validade a partir de 04/01/2008 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
LAURICI ROSADO BARBOSA, SERVENTE - CLASSE ESPECIAL, MATRICULA: 15/103.892-6, aposentada
através da Portaria “P” N° 09 de 03/01/2008, conforme processo n° 07/033.090/2007 e TORNO SEM EFEITO a
apostila lavrada em 19/02/2009.

Fixados com validade a partir de 15/06/2005 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
IVETE MARTINS ARAGAO, MERENDEIRA - CLASSE ESPECIAL - NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO,
MATRICULA: 15/143.046-1, aposentada através da Portaria “P” N° 391 de 14/06/2005, conforme processo n°
07/050.793/2005 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 24/07/2006.

Fixados com validade a partir de 20/10/2014 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
TAZIA MARIA DE MEDEIROS BENASSI, PROFESSOR Il - CLASSE C - NIVEL 4, MATRICULA: 15/231.955-6,
aposentada através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 1325 de 17/10/2014, conforme processo n°
07/10/002.189/2014 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 02/12/2014.
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Fixados com validade a partir de 23/08/2011 (data da eficacia da aposentadoria), os proventos de inatividade
LUCIA DO NASCIMENTO MARIANO, MERENDEIRA - CLASSE ESPECIAL - NIVEL ELEMENTAR ESPECIA-
LIZADO, MATRICULA: 15/208.837-5, aposentada através da Portaria E/SUBG/CRH “P” N° 1229 de 22/08/2011,
conforme processo n° 07/08/001.504/2011 e TORNO SEM EFEITO a apostila lavrada em 29/11/2011.

COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE CONTROLE FUNCIONAL, DIREITOS E VANTAGENS
DESPACHOS DA GERENTE
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
07/04/000.363/2020
ANA FLAVIA TEIXEIRA VERAS
10/246.848-6
Considerando a exoneragdo ocorrida em 23/09/2019, autorizo o pagamento de 4/10 (quatro décimos) do valor
integral da remuneragéo concernente ao Cargo em Comisséo de Diretor |V, simbolo D-DAS-06, da 42 Coordena-
doria Regional de Educagao, da Secretaria Municipal de Educacg&o, nos termos do § 3° do artigo 129 da Lei 94/79,
combinado com o artigo 10 da Lei n° 702/85, com validade a partir de 23/09/2019, conforme O.A. n° 37/EPL/96.

07/02/000.283/2020

CARLA NADAI DE ALMEIDA

10/137.020-4

Considerando a dispensa ocorrida em 31/12/2018, autorizo o pagamento de 9/10 (nove décimos) do valor integral
da remuneragao concernente a Funcéo Gratificada de Diretor- Adjunto, simbolo D-DAI-06, da 22 Coordenadoria
Regional de Educagéo, da Secretaria Municipal de Educagéo nos termos do § 3° do artigo 129 da Lei 94/79, com
validade a partir de 31/12/2018, conforme O.A. n° 37/EPL/96.

Integralizagdo do Cargo em Comissé&o Incorporado - validade: 01/02/2020
Processo n°: 07/031.467/2005 - ELVIRA CARDOSO DOS SANTOS, 10/146.454-4 - AUTORIZO

Integralizagédo do Cargo em Comisséo Incorporado - validade: 24/02/2020
Processo n°: 07/08/000.728/2020 - FATIMA TERESINHA DALDEGAN RAMOS, 10/117.963-9 - AUTORIZO

Fruicdo de Fragdo de Cargo em Comiss&o Incorporado - validade: 01/02/2020
Processo n°: 07/005.386/1996 - IZAIAS LAURENTINO DO NASCIMENTO, 10/117.305-3 - AUTORIZO

Fruigédo de Fragao de Cargo em Comissao Incorporado - validade: 14/01/2020,
Processo n°: 07/03/000.282/2020 - MARCIA FERREIRA GARCIA, 10/165.068-8 - AUTORIZO

Fruicdo de Fragdo de Cargo em Comiss&o Incorporado - validade: 13/02/2020
Processo n°: 07/001.149/2020 - MARIZE DE SOUZA CELESTINO, 10/149.998-7 - AUTORIZO

42 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
DESPACHO DA ASSESSORA ADJUNTA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Aprovo a comprovagéo de despesa tendo como responsaveis:

E/6 CRE/GSM Tania Luzia Lima Varella PROFESSOR I 10/154803-1
E/62 CRE/GED Valéria Meduifia Ramos PROFESSOR I 10/200974-4
E/6% CRE/GIL Claudia Valeria Borges Marques PROFESSOR I 10259.375-4

MULTIRIO

PROCESSO U.E. RESPONSAVEIS Matricula
E/CRE(04.11.036) E. ANA PAULA PINHEIRO ALVES 11/216.383 -0
07/04/000703/2020 | M. FRANCISCO JOSE
OLIVEIRA VIANA VANESSA BARBOZA DE CARVALHO | 12/267.389-5
E/CRE(04.30.001) E. M. CHRISTIANE LAGARTO FONTOURA | 11/248.910-2
07/04/004085/2019 | PROFESSOR JOSUE DE
FLAVIA BORBOREMA P. DA MOTTA 12/222.581-1
CASTRO
E/CRE(04.30.007) E.M. ISADORA SOUZA DA SILVA 11/239.641-4
07/04/000082/2020
NOVA HOLANDA RENATA RAMOS DA CRUZ 12/172.245-3
E/CRE/BIBLIOTECA HYNAJARA BOUERIS DA SILVA 12/274.212-0
07/04/000957/2020 | ESCOLAR MUNICIPAL DE
OLARIA-RAMOS LOURILETE JACONIANO DAROCHA | 10/047.033-6

42 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
DESPACHO DO ASSESSOR ADJUNTO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
1) Objeto: Sistema Descentralizado de Pagamento
2) Partes: PCRJ/E/42 CRE e:

PROCESSO U.E. VALOR N.D F.R

E/4% CRE(04.30.016) ESCOLA 4.000,00 33903934 142

07/04/001915/2018 | \1i;NICIPAL OLIMPIADAS RIO 2016 10.000,00 33003963 | 142

3) Fundamento: Dispensa de Licitagdo - Artigo 24 Inciso Il da lei 8.666 de
21/06/1993 e no que couber ao Decreto Municipal n° 3.221 de 18/09/1981
4) Razao: Atendimento as necessidades urgentes das UUEE

5) Autoridade: Rosani Castilho de Almeida Gongalves

62 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
ATO DO COORDENADOR
PORTARIA “P” E/6° CRE N° 34 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
O COORDENADOR DA 62 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, no uso das atribuigées que Ihe sio conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:
Designar os servidores para o Comité Regional de Analise e Avaliagdo - CRAA, no ambito da 62 Coordenadoria
Regional de Educagéo, observando o artigo 4° da Resolugdo SME n° 89, de 20 de setembro de 2018, conforme
anexo unico desta Portaria.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020.

ANEXO UNICO A PORTARIA “P” E/6% CRE N° 34 DE 28 DE ABRIL DE 2020.

UNIDADE A < .
ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS CARGO/FUNGAO MATRICULA
E/6% CRE/GAD Lucia Helena Garcia Brizzio PROFESSOR I 11/166733-6
E/6* CRE/GAB Claudia Cristina Soares PROFESSOR I 10/150258-3

Empresa Municipal de Multimeios Ltda.
Largo dos Ledes, 15 - 9°andar - Humaita- Tel.: 2976-9452

DESPACHOS DA DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXPEDIENTE DE 08/04/2020(*)

Processo n° 07/100.227/2020 - Autorizo a despesa e a emissdo de empenho na forma abaixo:
1. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios - (agucar).
2. Partes: MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda. e KAE Comércio de Produtos para Sapateiros e
para Reparos em Geral e Bazar Ltda.
3. Fundamento: Artigo 29, Inciso Il, da Lei n® 13.303/2016 e suas alteracgdes.
4. Razao: Dispensa.
5. Valor: R$ 1.494,00 (um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais).
6. Autorizacdo: Rosangela de Fatima Dias dos Santos Silva.

Processo n° 07/100.227/2020 - Autorizo a despesa e a emissdo de empenho na forma abaixo:

1. Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios - (café).

2. Partes: MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda. e MF Industria Paulista de Café Ltda.
3. Fundamento: Artigo 29, Inciso Il, da Lei n° 13.303/2016 e suas alteragdes.

4. Razao: Dispensa.

5. Valor: R$ 5.827,70 (cinco mil, oitocentos e vinte e sete reais e setenta centavos).

6. Autorizagdo: Rosangela de Fatima Dias dos Santos Silva.

(*) Omitidos do D.O Rio de 09/04/2020.

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

Secretario: Gutemberg de Paula Fonseca

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO “P” N° 036 DE 27 DE ABRIL DE 2020.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como atestadores de Notas Fiscais referentes a compras e servigos contratados pela Secretaria
Municipal de Ordem Publica, em que haja substituicdo do termo contratual por nota de empenho, os servidores
abaixo:

MATRICULA
12/194.120-2
12/191.811-9
60/317.642-7
11/177.386-0
11/283.920-7

NOME
Léa Maria Meneghel Montenegro
Carmen Gloria Rosa de Paula Santos
Daniel Oliveira Ribeiro
Alexandre Ribeiro dos Santos
Robson Santiago Dias

CARGO
Ag. de Administracao
Prof. de Nivel Superior
Assessor |

Assistente Técnico

Assistente |

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, espe-
cialmente a Resolugdo “P” N° 052, de 29 de maio de 2018.

. RESOLUGAO “P” N° 037 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os servidores, DJALMA ANTONIO DE SOUZA FILHO, Matricula n® 72/161.254-8, SERGIO
GOMES RIBEIRO DA SILVA FILHO - Mat. 11/156.173-7 e JORGE LUIZ PRAZERES DOS SANTOS - Mat.
11/263.334-5 ¢ ANDRE LUIZ MOURA DE OLIVEIRA - Mat. 10/156.192-7, para acompanhamento da execug&o
do Contrato SEOP n° 006/2020, cujo objeto é “A prestacéo de servicos de brigada de incéndio com fornecimento
de mao de obra, insumos, materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos nas areas internas
dos Pavilhdes do Riocentro, de acordo com o Termo de Referéncia, firmado entre a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA e a Empresa FIREFIGHTERS PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO COMERCIO E
SERVICOS LTDA-ME, por meio do processo n°® 25/001.479/2020.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO “P” N° 038 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os servidores, ANDRE SILVA DE OLIVEIRA, Matricula n® 60/859.072-1, CLAUDIA OLIVEIRA
CARNEIRO MENEZES - Mat. 60/317.668-2 e JOAO BOSCO AMARANTE DE OLIVEIRA JUNIOR - Mat.
60/317.641-9, para acompanhamento da execugcédo do Contrato SEOP n° 004/2020, cujo objeto é “A prestacéo
de servigos de conservagao e limpeza do Gabinete de Crise no Rio Centro, durante o periodo emergencial com
vistas ao combate a pandemia do covid-19 de acordo com o Termo de Referéncia, firmado entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA e a Empresa AMPLASEG SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, por meio do
processo n° 25/001.474/2020.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RESOLUGAO “P” N° 039 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os servidores, ANDRE SILVA DE OLIVEIRA, Matricula
n° 60/859.072-1, CLAUDIA OLIVEIRA CARNEIRO MENEZES - Mat.
60/317.668-2 ¢ JOAO BOSCO AMARANTE DE OLIVEIRA JUNIOR -
Mat. 60/317.641-9, para acompanhamento da execugdo do Contrato
SEOP n° 004/2020, cujo objeto é “A prestacédo de servigos de Facilities
(Manutengéo Predial Preventiva e Corretiva 24 horas - 7 dias por semana
nas dependéncias do Riocentro) de acordo com o Termo de Referéncia,
firmado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA e a
Empresa MARK BUILDING GERENCIAMENTO PREDIAL LTDA, por
meio do processo n° 25/001.471/2020.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
EXPEDIENTE DE 20/04/2020
PROCESSO: 25/003.856/2019 NAD: 117/2020
1)OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de informatica.
2)PARTES: Secretaria Municipal de Ordem Publica e Antonio Carlos da
Costa Filho
3)FUNDAMENTO: Artigo 24, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e
suas alteragoes.
4)RAZAO: Dispensa.
5)VALOR: R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais).
6) AUTORIZACAO: Wallace Serafim Pavao.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Secretario: Paulo Cesar Améndola de Souza
Rua Dona Mariana, 48 - 7°andar - Tel: 2537-8505/ Fax: 2527-0792

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO N° 3276 DE 28 DE ABRIL DE 2020.

Suspende o calendario de vistoria 2020
para os modais TAXI, SPPO, STPC, FRETE,
TEC E STPL e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 47.247, de 13 de margo de 2020, que
estabelece conjunto de acdes necessarias a reducao do contagio pelo
COVID-19 - Coronavirus, e publicagdes posteriores;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 47.355, de 08 de abril de 2020, que
decretou o Estado de Calamidade do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o plano de contingenciamento divulgado pelo
DETRAN-RJ para enfrentar a disseminagéo do COVID-19 - Coronavirus;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico a publicacdo de normas
complementares visando o bem-estar da populacéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica suspenso o calendario de vistoria 2020 para os modais
TAXI, SPPO, STPC, FRETE, TEC E STPL, enquanto perdurar o Estado
de Calamidade no Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 2° - As vistorias para encerramento das permutas, transferéncias,
inclusdes de veiculos e novas autonomias estdo suspensas enquanto
perdurar o Estado de Calamidade. Permanece autorizada a circulagdo
dos veiculos.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as determinagdées em contrario.

COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO E INFRAGOES VIARIAS
ATOS DO COORDENADOR
PORTARIA TR/CRV N° 4.130
EM 28 DE ABRIL DE 2020.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM
VIAS DO BAIRRO CENTRO PARA OPERAGAO DE IGAMENTO DE
EQUIPAMENTOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - TJRJ.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/CRV, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante na CPE 083607 - Expresso Benfica Ltda.
a servico TJRJ;

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-1.

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a interdicdo ao transito de veiculos, nas seguintes vias:

| - Beco da Musica, em toda a sua extenséo;

Il - Rua Dom Manoel, no trecho entre Rua Erasmo Braga e Beco da
Musica.

Paragrafo unico. A interdigdo que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos dos moradores e aos destinados a socorro e emergéncia
previstos no art. 29, incisos VIl e VIIl do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagdo somente sera valida se o organizador do evento,
objetivando a seguranga dos participantes, requerer e obtiver o apoio
da Policia Militar, da Guarda Municipal ou ainda da CET Rio com os
Agentes de Transito, para a orientagado do trafego ficando a obrigacéo da
sinalizagdo/balizamento, por conta do responsavel pelo evento conforme
prescreve o § 1° do Art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° A presente Portaria tera validade para os dias 9, 10, 16, 17, 23 e 24
de maio de 2020, das 7h as 20h revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA TR/CRV N° 4.131

EM 28 DE ABRIL DE 2020.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS E PROIBE O
ESTACIONAMENTO EM VIAS DOS BAIRROS FLAMENGO, IPANEMA,
PARA REALIZAGAO DE PODA DE ARVORES.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO E
INFRACOES VIARIAS - TR/CRV, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Codigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no e-mail encaminhado pela COMLURB,
CONSIDERANDO o parecer da CET-RIO/PRE/CTRT AP 2.1,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a interdigdo ao transito de veiculos, das seguintes vias:

| - Rua Jangadeiros, no trecho entre a Rua Visconde de Piraja e a Rua
Prudente de Moraes, nos dias 4, 5 e 6 de maio de 2020;

Il - Rua Sao Salvador, no trecho entre a Rua Marqués de Abrantes e a
Rua Martins Ribeiro, no dia 7 de maio de 2020.

Paragrafo Unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIl do Coédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Proibir o estacionamento de veiculos, das seguintes vias:

| - Rua Jangadeiros, no trecho entre a Rua Visconde de Piraja e a Rua
Prudente de Moraes, em ambos os lados, do dia 4 ao dia 6 de maio de 2020;

Il - Rua S&o Salvador, no trecho entre o nimero 17 e o nimero 33, no dia
7 de maio de 2020.

Art. 3° Esta autorizagdo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cddigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 4° A presente Portaria tera validade para os dias que tratam os artigos
1° e 2° no horario das 7h as 17h, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA TR/CRV N° 4.132

EM 28 DE ABRIL DE 2020.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIA DO
BAIRRO GAVEA PARA SERVICO DA CEDAE.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO E
INFRACOES VIARIAS - TR/CRV, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Codigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no e-mail encaminhado pela ENFAL
Topografia, Projetos e Construgdes,

CONSIDERANDO o parecer da CET-RIO/PRE/CTRT AP 2.1,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdigdo ao transito de veiculos, de meia pista de
rolamento, na Rua Marqués de S&o Vicente, no trecho entre o nimero
124 e a Rua Embaixador Carlos Taylor.

Art. 2° Esta autorizagdo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Codigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° A presente Portaria tera validade das 8h do dia 30 de abril de 2020
as 20h do dia 3 de maio de 2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA TR/CRV N° 4.133

EM 28 DE ABRIL DE 2020.
REVOGA A PORTARIA TR/SUBET/CRV n° 6.041 DE 7 DE AGOSTO DE
2015, NA FORMA QUE MENCIONA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO E
INFRACOES VIARIAS - TR/CRYV, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il do Cédigo
de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01/16/000.002/2020,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-4

RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria TR/SUBET/CRV n° 6.041 de 7 de agosto de
2015, que estabelece area para embarque e desembarque na Avenida
Mananciais.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA TR/CRV N° 4.134
EM 28 DE ABRIL DE 2020.

PERMITE O ESTACIONAMENTO DE VEICULOS EM VIA DO BAIRRO

JACAREPAGUA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO E
INFRACOES VIARIAS - TR/CRV, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il do Cédigo
de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01/16/000.002/2020,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-4,

RESOLVE:

Art. 1° Permitir o estacionamento de veiculos, com duragdo maxima de 30
(trinta) minutos, com 2 (duas) vagas, na Avenida Mananciais, em frente a
edificagdo n° 436, em baia existente, ao longo da via..

Art. 2° Apresente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
a instalagdo da sinalizagéo necessaria, no periodo escolar, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA TR/CRV N° 4.135

EM 28 DE ABRIL DE 2020.
ALTERA A PORTARIA TR/SUBG/CRV N° 7.837 DE 16 DE MARCO DE
2017, NAFORMA QUE MENCIONA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO E
INFRACOES VIARIAS - TR/CRV, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il do Cédigo
de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no processo 03/202.180/2019,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-2.2 e 3.1,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 1° da Portaria TR/SUBG/CRV n° 7.837 de 16 de
marco de 2017, que regulamenta estacionamento especial de veiculos
destinados a Pessoas com Deficiéncia na Rua Bardo de Uba, que passa
a vigorar da seguinte forma: onde se Ié: “... frente a edificagéo de n° 560
..." leia-se: “... frente a edificagdo de n°® 548 ....".

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA TR/CRV N° 4.136

EM 28 DE ABRIL DE 2020.
ESTABELECE ESTACIONAMENTO ESPECIAL DE VEICULOS PARA
REALIZAGAO DE CARGA / DESCARGA EM VIA DO BAIRRO TIJUCA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO E
INFRAGCOES VIARIAS - TR/CRV, no uso de suas atribui¢bes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il do Cédigo
de Transito Brasileiro,
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CONSIDERANDO o constante no processo n° 03/202.180/2019
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-2.2 e 3.1,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece estacionamento especial de veiculos para realizagdo de
carga / descarga na Rua Bardo de Uba, lado par, no trecho compreendido
entre a Rua Haddock Lobo e a Rua Joéo Paulo |, sentido da primeira para a
segunda, em frente a edificagdo n° 560, ao longo da via, da seguinte forma:

| - para veiculos Urbanos de Carga - VUC e Utilitario, nos dias Uteis, das
6h as 18h e aos sabados das 7h as 13h;

Il - para Caminhdes, nos dias Uteis, das 10h as 16h, aos sabados, das
7h as 13h.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com a instalagdo da sinalizagdo necessaria, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PORTARIA TR/CRV N° 4.137

EM 28 DE ABRIL DE 2020.
ESTABELECE ESTACIONAMENTO ESPECIAL DE VEICULOS PARA
IDOSOS EM VIA DO BAIRRO TIJUCA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO E
INFRAGOES VIARIAS - TR/CRV, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il do Cdédigo
de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no processo n° 03/202.180/2019,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP- 2.2/3.1,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer estacionamento especial de veiculos destinados
a Idosos, com 1 (uma) vaga, Rua Bardo de Ub4, lado par, no trecho
compreendido entre a Rua Haddock Lobo e a Rua Jodo Paulo |, sentido
da primeira para a segunda, em frente a edificagéo n° 536, ao longo da via.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com a instalagdo da sinalizagdo necessaria, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO E INFRAGOES VIARIAS
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Conforme Resolugdo n° 600/2016 do CONTRAN e o Art. 95 da Lei
9.503 de 23/09/97 (C.T.B), autorizo a implantagdo das Ondulacdes
Transversais, dos seguintes processos:

CET-RIO/CTRT AP 4

PROCESSO: 03/04/000.437/2020 TIPOS: B
VIA: Rua Carlos Galhardo

BAIRRO: Recreio dos Bandeirantes

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Secretério: Bernardo Egas Lima Fonseca
Rua Maia de Lacerda n®167 - Estécio - Tel.: 2976-6777/ Fax:2589-0411

DESPACHO DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

RATIFICO a aquisigéo, por dispensa de licitagdo, a favor da empresa DF
TRADE IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA, CNPJ 00.946.484/0001-66,
com fulcro no artigo 24, 1V, da Lei 8666/93, combinado com o Decreto
n°® 47.246, de 12 de margo de 2020, que regulamenta a Lei Federal n°
13.979 de 06 de fevereiro de 2020, objeto do processo 14/000.332/2020,
adjudicando a aquisigéo de alcool em gel 70 INPM, para prevengéo e
controle de infec¢do por coronavirus, conforme Termo de Referéncia
que ora aprovo, no valor total de R$ 114.989,00 (cento e quatorze mil,
novecentos e oitenta e nove reais), para abastecimento imediato da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Cidade, conforme segue:

Item Objeto Valor

Alcool em gel 70 INPM, frasco 5I, anti-séptico,
de acgéo instantanea

Total Geral

1 R$ 114.989,00

R$ 114.989,00

DESPACHO DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
PROCESSO N° 14/000332/2019
1. OBJETO: Aquisicdo de alcool em gel 70 para prevengdo e controle de
infecgéo por coronavirus
2. PARTES: SMAC e DF TRADE IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA

3. FUNDAMENTO: Lei Federal n® 13.979/2020

4. VALOR: R$ 114.989,00

5. AUTORIZACAO: Cristiano Conceigéo de Siqueira
6. RATIFICACAO: Bernardo Egas Lima Fonseca

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

AUTORIZO a aquisigao, por dispensa de licitagdo, a favor da empresa DF
TRADE IMPORTAGCAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ 00.946.484/0001-
66, com fulcro no artigo 24, 1V, da Lei 8666/93, combinado com o Decreto
n°® 47.246, de 12 de margo de 2020, que regulamenta a Lei Federal n°
13.979 de 06 de fevereiro de 2020, objeto do processo 14/000.332/2020,
adjudicando a aquisigéo de alcool em gel 70 INPM, para prevengéo e
controle de infecgdo por coronavirus, conforme Termo de Referéncia, no
valor total de R$ 114.989,00 (cento e quatorze mil, novecentos e oitenta
e nove reais), para abastecimento imediato da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente da Cidade, conforme segue:

Item Objeto Valor

1 Alcool em gel 70 INPM, frasco 5, anti-séptico, | R$ 114.989,00

de acgdo instanténea

Total Geral

R$ 114.989,00

SECRETARIA DE URBANISMO

Secretaria: Fernanda Maria da Silva Fernandez Tejada

DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
PROCESSO n.°: 02/42/000.192/2012
Publique-se:
Apresente manifestacdo quanto a ndo utilizagdo do art. 103/104 da LC
111/2011

DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
PROCESSO n.°: 02/13/000.552/2018
Publique-se:
Cancelo o PAL 49235.

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
COORDENADORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

02/12/000030/2019 - SONIA MARIA CAMPOS MONTENEGRO

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 44.835,26 (quarenta e quatro mil oitocentos e trinta
e cinco reais e vinte e seis centavos), calculados através do Laudo de
Contrapartida n° 26291, nos termos da Lei Complementar n°® 192/2018 e
regulamentada pelo Decreto n°® 44.737 de 19 de julho de 2018.
Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 44.335,26 (quarenta e quatro mil trezentos
e trinta e cinco reais e vinte e seis centavos).

02/12/000497/2019 - MAYAN CHAVES FELIPPE

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 33.455,71 (trinta e trés mil quatrocentos e cinquenta
e cinco reais e setenta e um centavos), calculados através do Laudo de
Contrapartida n® 26292, nos termos da Lei Complementar n® 192/2018 e
regulamentada pelo Decreto n°® 44.737 de 19 de julho de 2018.
Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 33.455,71 (trinta e trés mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e setenta e um centavos).

02/316901/1997 - JUDITH MARIA ARAUJO DE SOUZA SANTORO
Defiro o pedido de legalizagdao mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 48.967,01 (quarenta e oito mil novecentos e sessenta
e sete reais e um centavo), calculados através do Laudo de Contrapartida
n° 26218, nos termos da Lei Complementar n® 192/2018 e regulamentada
pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 48.967,01 (quarenta e oito mil novecentos
e sessenta e sete reais e um centavo).

02/34/000910/2013 - ERICSON FERREIRA MARTINS

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 74.713,68 (setenta e quatro mil setecentos e treze
reais e sessenta e oito centavos), calculados através do Laudo de Contra-
partida n® 24481, nos termos da Lei Complementar n® 192/2018 e regula-
mentada pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 74.713,68 (setenta e quatro mil setecentos
e treze reais e sessenta e oito centavos).

02/13/000043/2019 - GILZA MARIA NUNES VILLELA

Defiro o pedido de legalizagdao mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 11.278,13 (onze mil duzentos e setenta e oito reais e
treze centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida n® 26284,
nos termos da Lei Complementar n° 192/2018 e regulamentada pelo
Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 10.778,13 (dez mil setecentos e setenta e
oito reais e treze centavos).

02/295160/2010 - AMARA IZABEL ILDEFONSO COLARES

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 194.886,71 (cento e noventa e quatro mil oitocentos
e oitenta e seis reais e setenta e um centavos), calculados através do
Laudo de Contrapartida n°® 26309, nos termos da Lei Complementar
n® 99 de 23 de setembro de 2009, com nova redagdo dada pela Lei
Complementar 157/2015 e regulamentada pelo Decreto n° 40.405 de 23
de julho de 2015.

02/41/000190/2019 - CLAUDIA RODRIGUES MAURO MAFRA

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 32.027,56 (trinta e dois mil e vinte e sete reais e
cinquenta e seis centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida
n° 26215, nos termos da Lei Complementar n® 192/2018 e regulamentada
pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Con-
trapartida a ser pago sera de R$ 31.527,56 (trinta e um mil quinhentos e
vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos).

02/13/000983/2015 - LUIZ FILIPE COUTO GUIMARAES

Defiro o pedido de legalizagdao mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 15.276,65 (quinze mil duzentos e setenta e seis reais
e sessenta e cinco centavos), calculados através do Laudo de Contrapar-
tida n° 26319, nos termos da Lei Complementar n°® 99 de 23 de setembro
de 2009, com nova redacédo dada pela Lei Complementar 157/2015 e
regulamentada pelo Decreto n° 40.405 de 23 de julho de 2015.

07/247198/1970 - JUCARA ISILDINHA PEREIRA DA SILVA

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contraparti-
da no valor de R$ 18.662,72 (dezoito mil seiscentos e sessenta e dois reais
e setenta e dois centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida
n° 25794, nos termos da Lei Complementar n°® 99 de 23 de setembro de
2009, com nova redagao dada pela Lei Complementar 157/2015 e regula-
mentada pelo Decreto n° 40.405 de 23 de julho de 2015.

06/345651/1982 - BENEDITO SOARES RODRIGUES E OUTROS
Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 2.649,59 (dois mil seiscentos e quarenta e nove reais
e cinquenta e nove centavos), calculados através do Laudo de Contra-
partida n® 24210, nos termos da Lei Complementar n® 192/2018 e regula-
mentada pelo Decreto n°® 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 2.649,59 (dois mil seiscentos e quarenta e
nove reais e cinquenta e nove centavos).

02/330558/2003 - DENIZE FERREIRA MATTOS

Defiro o pedido de legalizagdao mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 23.741,08 (vinte e trés mil setecentos e quarenta e
um reais e oito centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida
n® 26322, nos termos da Lei Complementar n° 192/2018 e regulamentada
pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Con-
trapartida a ser pago sera de R$ 23.741,08 (vinte e trés mil setecentos e
quarenta e um reais e oito centavos).

02/305287/2010 - LUISA LEONOR MONSO POGRABSKY

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 125.829,41 (cento e vinte e cinco mil oitocentos e vinte
e nove reais e quarenta e um centavos), calculados através do Laudo de
Contrapartida n® 26311, nos termos da Lei Complementar n°® 192/2018 e
regulamentada pelo Decreto n°® 44.737 de 19 de julho de 2018.
Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Con-
trapartida a ser pago sera de R$ 125.829,41 (cento e vinte e cinco mil
oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e um centavos).

02/12/000715/2016 - CAMILLA DE SOUZA MARZORCH

Defiro o pedido de legalizagcdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 16.482,98 (dezesseis mil quatrocentos e oitenta e
dois reais e noventa e oito centavos), calculados através do Laudo de
Contrapartida n°® 26288, nos termos da Lei Complementar n°® 192/2018 e
regulamentada pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.
Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 16.482,98 (dezesseis mil quatrocentos e
oitenta e dois reais e noventa e oito centavos).
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02/03/000047/2019 - GLAUCIA CRISTINA CIRIACO TENORIO

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contra-
partida no valor de R$ 15.852,43 (quinze mil oitocentos e cinquenta e
dois reais e quarenta e trés centavos), calculados através do Laudo de
Contrapartida n° 25167, nos termos da Lei Complementar n° 192/2018 e
regulamentada pelo Decreto n°® 44.737 de 19 de julho de 2018.
Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 15.352,43 (quinze mil trezentos e cinquenta
e dois reais e quarenta e trés centavos).

02/03/000569/2018 - ALEXANDER MENDES DA SILVA JUNIOR

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contra-
partida no valor de R$ 15.093,46 (quinze mil e noventa e trés reais e
quarenta e seis centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida
n° 25970, nos termos da Lei Complementar n® 192/2018 e regulamentada
pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Con-
trapartida a ser pago sera de R$ 14.593,46 (quatorze mil quinhentos e
noventa e trés reais e quarenta e seis centavos).

02/05/001083/2015 - ANA CAROLINA BORGES TORREALBAAFFONSO
Defiro o pedido de legalizagdao mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 5.655,19 (cinco mil seiscentos e cinquenta e cinco
reais e dezenove centavos), calculados através do Laudo de Contrapar-
tida n® 26321, nos termos da Lei Complementar n° 99 de 23 de setembro
de 2009, com nova redacdo dada pela Lei Complementar 157/2015 e
regulamentada pelo Decreto n° 40.405 de 23 de julho de 2015.

02/325000/2002 - RICARDO LAINETTI

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 1.174,78 (um mil cento e setenta e quatro reais e
setenta e oito centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida
n° 25796, nos termos da Lei Complementar n® 99 de 23 de setembro de
2009, com nova redagao dada pela Lei Complementar 157/2015 e regula-
mentada pelo Decreto n° 40.405 de 23 de julho de 2015.

02/370504/2003 - FRANCISCO JOSE MACHADO DA COSTA

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 8.657,56 (oito mil seiscentos e cinquenta e sete reais
e cinquenta e seis centavos), calculados através do Laudo de Contrapar-
tida n® 26257, nos termos da Lei Complementar n° 99 de 23 de setembro
de 2009, com nova redagdo dada pela Lei Complementar 157/2015 e
regulamentada pelo Decreto n°® 40.405 de 23 de julho de 2015.

02/05/000047/2020 - DELMAR GOMES NETO

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 13.797,99 (treze mil setecentos e noventa e sete reais
e noventa e nove centavos), calculados através do Laudo de Contraparti-
da n® 26320, nos termos da Lei Complementar n® 192/2018 e regulamen-
tada pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 13.297,99 (treze mil duzentos e noventa e
sete reais e noventa e nove centavos).

06/367462/1978 - EMMANOEL DE OLIVEIRA

Defiro o pedido de legalizagdo mediante o pagamento de Contra-
partida no valor de R$ 3.047,34 (trés mil quarenta e sete reais e trinta
e quatro centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida n°
26286, nos termos da Lei Complementar n° 192/2018 e regulamentada
pelo Decreto n° 44.737 de 19 de julho de 2018.

Considerando o disposto no §5° do artigo 9° da Lei Complementar
192/2018 e no § 5° do artigo 8° Decreto 44.737/2018, o valor da Contra-
partida a ser pago sera de R$ 3.047,34 (trés mil quarenta e sete reais e
trinta e quatro centavos).

02/34/001324/2015 - VERONICA GOMES LISBOA

Defiro o pedido de legalizagdao mediante o pagamento de Contrapar-
tida no valor de R$ 3.838,99 (trés mil oitocentos e trinta e oito reais e
noventa e nove centavos), calculados através do Laudo de Contrapartida
n°® 25782, nos termos da Lei Complementar n° 99 de 23 de setembro de
2009, com nova redagao dada pela Lei Complementar 157/2015 e regula-
mentada pelo Decreto n° 40.405 de 23 de julho de 2015.

02/263238/2015 - CESAR MARIANO

Defiro o pedido de legalizacdo mediante o pagamento de Contraparti-
da no valor de R$ 25.853,36 (vinte e cinco mil oitocentos e cinquenta e trés
reais e trinta e seis centavos), calculados através do Laudo de Contraparti-
da n® 26214, nos termos da Lei Complementar n° 99 de 23 de setembro de
2009, com nova redagéo dada pela Lei Complementar 157/2015 e regula-
mentada pelo Decreto n® 40.405 de 23 de julho de 2015.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
URBANISTICA 4.1 - BARRA DA TIJUCA
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 22/04/2020
02/41/001099/2019 - FREDERICO ROSA PINHEIRO
Indeferido o que requer

02/41/000114/2020 - OMEGA PROJETOS E CONSULTORIA

Indeferido o que requer quanto ao pedido de legalizacdo com os favores
da LC 188/1028, por encontrar-se esta supensa por arqui¢do de inconsti-
tucionalidade, conforme Memorando Circular U/SUBU/CGLF n°® 04/2019.
Em caso de prosseguimeto o interessado podera reapresentar o projeto
observacéo a legislagdo de uso e ocupacéo vigente (LC 104/2019).

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
URBANISTICA 5 - CAMPO GRANDE
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 27/04/2020
02/05/000190/2020 - SENDAS S/A
Indeferido o que requer

GERENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO - LAGOA
DESPACHO DO GERENTE
EXPEDIENTE DE 27/04/2020
02/11/000522/2013 - PIENCO EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
LTDA
Indeferido o que requer

INSTITUTO PEREIRA PASSOS

Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos
Rua Gago Coutinho, 52 - Tel.: 2976-6666/ Fax: 2976-6471
E-mail: ipp@pctj.rj.gov.br

ATOS DO DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA "P” N° 06 DE 28 DE ABRIL DE 2020
O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE URBANISMO PEREIRA
PASSOS - IPP, no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE :

Designar ANDREA PAULO DA CUNHA PULICI matricula 60/685.246-1,
NILCEIA CARNEIRO DA SILVA matricula 11/240.744-3, PAULO
FERNANDO ARRUDA CAVALLIERI matricula 13/113.633-2 e como
Suplente LUIS FERNANDO VALVERDE SALANDIA matricula
13/248.040-8, para sob a presidéncia da primeira, constituirem uma
Comissdo de Fiscalizagcdo e Aceitacédo, referente a realizagdo de um
censo da populagdo em situacdo de rua existente no Municipio do Rio
de Janeiro, identificando sua quantidade e caracteristicas, conceituada
de acordo com a definigdo de Politica Nacional para a PSR, objeto do
contrato n. 004/2020, Processo n. 02.400.443/2020

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAO

Secretério: Sebastiao Bruno

RESOLUGAO SMIHC N° 09 DE 28 DE ABRIL DE 2020.

Disp6e sobre os procedimentos a serem
adotados pelos servigos funerarios e
cemiteriais para os o6bitos da Cidade do
Rio de Janeiro e a recomendagao quanto
aos atos de despedida enquanto perdurar
a pandemia de covid-19.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
CONSERVAGAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor,

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30
de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979/20 que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Federal n® 40.134/20 que
reconhece a ocorréncia do estado de calamidade publica no Brasil;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 2013/20, da Secretaria Estadual de
Saude, que dispde sobre orientagdes de biosseguranga para profissio-
nais que manuseiam cadaveres suspeitos ou confirmados por covid-19,
como médicos legistas, técnicos de autdpsia e profissionais funerarios.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto RIO n° 47.246/20 que
regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e estabelece
medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo ANVISA RDC n° 33/11, que
dispde sobre o Controle e Fiscalizagdo Sanitaria do Translado de Restos
Mortais Humanos.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo ANVISA RDC n° 222/18, que
regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos residuos de servigos
de saude.

CONSIDERANDO o disposto na Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA
n® 04/2020, atualizada em 21 de margo de 2020, especificamente no que
se refere as orientages para funerarias e recomendacdes relacionadas
ao funeral;

CONSIDERANDO a Portaria “N” S/SUBVISA n° 534/ 2020 que dispde
sobre as medidas preliminares e especiais de interesse sanitario, relativas
aos servigos funerarios e ao transporte de cadaveres humanos, em razdo
da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de Controle de
Cemitérios e Servigos Funerarios, em sua Reunido de 26 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a responsabilidade das Concessionarias e Permissio-
narias dos Cemitérios e Servigos Funerarios, ndo s6 pela natureza da
sua atividade fim, mas pela sua fungéo social em garantir a prestagéo de
servigos com seguranga, respeito e dignidade a populagdo do municipio
do Rio de Janeiro; e,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a execugdo dos servigos
funerarios e cemiteriais com seguranga e prevenir riscos de contagio para
funcionarios e usuarios dos cemitérios publicos e privados;

RESOLVE:

Art. 1° - Em todos e quaisquer casos de 6bitos no Municipio do Rio de
Janeiro deverdo ser observadas as medidas preliminares e especiais de
interesse sanitario dispostas na Portaria “N” S/SUBVISA n° 534/ 2020
e os seguintes procedimentos minimos e orientagdes complementares
tratados nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico - As disposicdes tratadas aqui se aplicam a todas as
Concessionarias e Permissionarias de servigos funerarios.

| - Os envolvidos no manuseio do corpo, equipe da funeraria e os
responsaveis pelo funeral devem ser informados sobre o risco biolégico
classe de risco 3, para que medidas apropriadas possam ser tomadas
para se proteger contra a infecgao.

II- Os corpos s6 poderéo ser recebidos, pela agéncia funeraria responsavel
pelos servigos, em saco impermedvel a prova de vazamento e selado,
nos termos da Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 04/2020.

Ill -Deve-se realizar a limpeza externa da urna funeraria com alcool
liquido a 70% ou outro desinfetante eficaz antes de leva-lo ao cemitério
ou crematorio.

Art. 2° - Os corpos, nos casos confirmados ou suspeitos de Covid-19 ou
outra doenga infectocontagiosa deverao ser destinados, prioritariamente,
para cremacéo, atendidas as prescrigdes da Lei Federal n° 6.015/73.

Paréagrafo Unico - Os familiares deverdo informar ao agente funerario,
quando houver, a existéncia de impedimentos para cremagao, por conta de:

|- marca-passo ou bombas de infuséo, que devera comunicar o cemitério
com antecedéncia, o que obsta a cremagao nos termos do artigo 115, §4°
do Decreto 39.094 de 2014;

II - impedimento da cremagao por preceitos religiosos.

Art. 3° - Os funcionarios dos cemitérios ou crematoérios, para contato com
a urna funeraria, devem estar devidamente equipados com luvas, avental
impermeavel e mascara cirurgica.

§ 1°- Os EPIs que nao forem descartaveis devem passar por processo de
limpeza e posterior desinfecgao.

§ 2° - Ap6s cada utilizagdo, os ambientes do cemitério ou crematdrio onde
a urna funeraria circulou deveréo ser submetidos a limpeza e desinfecgao
segundo as normas de segurancga sanitaria da S/ISUBVISA.

Art. 4° - Ficam proibidos os servicos de tanatopraxia com somatoconser-
vagao (embalsamamento) e maquiagem em todos os corpos.

Art. 5° - Todos os sepultamentos e cremagdes deverdo respeitar os
prazos previstos no Decreto n° 39.094/14.

Art. 6° - os atos de despedida deverao ser evitados sempre que possivel
enquanto perdurar a pandemia de covid-19, podendo a urna funeraria ser
acompanhada, para o sepultamento, por até seis membros da familia,
sendo vedada quaisquer tipos de aglomeragoes.

§ 1° - A urna funeraria devera ser mantida fechada, como forma de se
impedir o toque manual no corpo, admitindo-se apenas o visor de vidro
durante a cerimoénia.
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§ 2° - Os atos de despedida ndo sdo recomendaveis, contudo, caso
ocorram, excepcionalmente, deverao ocorrer ao ar livre, sendo vedado
a realizagdo em ambientes fechados, restringindo-se estes a duragao
maxima de uma hora, sendo que as concessionarias e permissionarias
dos servigos cemiteriais deverdo, além de disponibilizar, no local, alcool
gel 70%, recomendar as pessoas que comparecerem que:

| - Sigam as medidas de higiene das maos e de etiqueta respiratéria, em
todas as circunstancias;

Il - Devem ser evitados apertos de mao e outros tipos de contato fisico
entre os participantes do veldrio, observando medidas de distanciamento
social;

Il - As pessoas dos grupos mais vulneraveis (criangas, idosos, gravidas e
pessoas com imunossupressao ou com doenga cronica), ndo participem
nos funerais; bem como, pessoas com sintomaticas respiratérias;

Art. 7° Os cemitérios deverao providenciar acesso livre para recebimento
e higienizagdo da urna funeraria, em area isolada, ao ar livre e com
banheiro.

Art. 8° - As Concessionarias e Permissionarias de servigos cemiteriais
e funerarios deverdo dispor de coletores de residuos de conformidade
com as classes determinadas pela Resolugdo RDC n° 222/18 da ANVISA
efetuando sua destinagdo como previsto na legislagéo vigente.

Art. 9° - Os rituais de purificagdo por meio de limpeza do cadaver,
tradicionais entre algumas fés religiosas, que ndo possam deixar de ser
executados, deverdo obedecer as orientagdes da Nota Técnica GVIMS/
GGTES/ANVISA n° 04/2020, Item 2 - Autdpsia.

Art. 10 - A Coordenadoria Especial de Controle da Cemitérios e Servigos
Funerarios - CECF, da Subsecretaria de Conservagéo e Técnico-operacio-
nal, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Conservagéo
devera orientar as concessiondrias e permissionarias na colocagao
nos cemitérios da Cidade, de cartazes explicativos a populacéo e aos
trabalhadores dos cemitérios quanto aos riscos e precaugdes a serem
adotadas.

Art. 11 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGOES “P” SMIHC DE 28 DE ABRIL DE 2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
CONSERVAGAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor,

RESOLVE:

N° 72 - Designar JANIO MARQUES DE SOUSA, matricula 11/135.602-1,
Gerente Il, simbolo DAS-07, para sem prejuizo de suas funcdes,
substituir o Coordenador |, simbolo DAS-09, cédigo 077082, da 22 Co-
ordenadoria Regional de Conservagdo AP-3, da Coordenadoria Técnica
de Conservagao, da Coordenadoria Geral de Engenharia e Conservagéo,
da Subsecretaria de Conservagéo e Técnico-Operacional, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Conservacdo em seus
afastamentos legais e eventuais, com validade de 01/03/2020 para fins
de regularizagdo da situagéo funcional do servidor.

N° 73 - Art. 1° - Designar, BRUNO PEREIRA ALVES DE QUEIROZ,
matricula 11/248.541-5, Gerente |, simbolo DAS-08, para sem prejuizo
de suas fungdes, substituir o Coordenador I, simbolo DAS-09, cédigo
072597, da Coordenadoria de Regularizagao Urbanistica e Fundiaria, da
Subsecretaria de Habitagdo, da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Conservagao, em seus impedimentos legais e / ou eventuais.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor a contar de 13/04/2020, cessando
os efeitos da Resolugéo “P” n° 116 de 03 de Dezembro de 2019 - D.O
RIO 04/12/2019.

N° 74 - Cessar, a partir de 27/04/2020, os efeitos da Resolugao “P” n° 201
de 14 de Agosto de 2003, publicada no D.O. Rio n° 104 de 15/08/2003.

DESPACHOS DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

Processo n° 06/500.139/2019 - Ref.: Contrato n° 017/2019

AUTORIZO a PRORROGAGAO DE PRAZO POR 360 (TREZENTOS
E SESSENTA) DIAS referente a “SERVIGOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NO
HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO”, a cargo da empresa M3
MANUTENGAO E MONTAGENS LTDA., com fulcro no artigo 57, inciso
I, da Lei n° 8.666/93, na forma proposta pela fiscalizacéo, e com data de
término em 18/05/2020.

Processo n° 06/500.148/2019 - Ref.: Contrato n° 032/2019

AUTORIZO a PRORROGAGAO DE PRAZO POR 360 (TREZENTOS
E SESSENTA) DIAS referente a “SERVIGOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NO
HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO”, a cargo da empresa
OBRA PRIMA CONSTRUGAO E MANUTENGAO EIRELE, com fulcro no
artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, na forma proposta pela fiscalizagéo,
e com data de término em 24/05/2020.

Processo n° 06/500.150/2019 - Ref.: Contrato n° 046/2019

AUTORIZO a PRORROGAGAO DE PRAZO POR 360 (TREZENTOS
E SESSENTA) DIAS referente & “SERVIGO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NO
HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LORETO”, a cargo
da empresa M3 MANUTENGAO E MONTAGENS LTDA, com fulcro no
artigo 57, inciso I, da Lei n® 8.666/93, na forma proposta pela fiscalizagéo,
e com data de término em 06/06/2020.

Processo n° 06/500.159/2019 - Ref.: Contrato n° 040/2019

AUTORIZO a PRORROGAGAO DE PRAZO POR 360 (TREZENTOS
E SESSENTA) DIAS referente 4 “SERVIGOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE SISTEMAS DE AR CONDICIONADO E
REFREIGERAGAO E REDES DE AR COMPRIMDO, VACUO E GASES
MEDICINAIS NO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR”, a cargo da
empresa OBRA PRIMA CONSTRUGAO E MANUTENGAO EIRELE, com
fulcro no artigo 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, na forma proposta pela
fiscalizagdo, e com data de término em 05/06/2020.

Processo n° 06/500.161/2019 - Ref.: Contrato n° 012/2019

AUTORIZO a PRORROGAGAO DE PRAZO POR 360 (TREZENTOS
E SESSENTA) DIAS referente a “SERVIGOS DE RECUPERAGAO,
OPERAGAO E CONSERVAGAO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO
E REFRIGERAGAO E DE AR COMPRIMIDO, VACUO E GASES
MEDICINAIS NO HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO”, a cargo
da empresa M3 MANUTENGAO E MONTAGENS LTDA, com fulcro no
artigo 57, inciso I, da Lei n® 8.666/93, na forma proposta pela fiscalizagéo,
e com data de término em 09/05/2020.

Processo n° 09/000.477/2019 - Ref.: Contrato n° 075/2019

AUTORIZO a MODIFICACAO DE QUANTIDADES E SERVICOS,
SUPRESSAO DE VALOR CONTRATUAL, PRORROGAGAO DE 30
DIAS NA 5% ETAPA E ADEQUAGCAO DE PERCENTUAL A PARTIR DA
12 ETAPA, referente a execugdo de “SERVICOS DE REFORMA E
ADEQUAGAO PARA INSTALAGAO DE NOVO TOMOGRAFO NO
HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE”, a cargo da empresa OBRA
PRIMA CONSTRUGAO E MANUTENGCAO EIRELI, de acordo com o
disposto no art. 480, paragrafo Unico, do RGCAF, no art. 65, inciso |,
alinea “b” e inciso Il, alinea “b” da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Processo n° 06/500.631/2020 - AUTORIZO o inicio das “OBRAS
EMERGENCIAIS DE CONSTRUGAO DE NOVA UNIDADE DE SAUDE
NA COMUNIDADE DO VIDIGAL".

Processo n° 06/500.637/2020 - AUTORIZO o ir)icio das “OBRAS
EMERGENCIAIS DE RECUPERACAO DA POLICLINICA RODOLPHO
ROCCO, DEL CASTILHO”.

Autorizo, com base no artigo 602, do Decreto n.° 3.221/81, de 18/09/1981, a ndo
aplicagdo de multa por atraso na execugao dos servicos da 222 medigao - 162
etapa Normal do Contrato n.° 054/2018 (processo instrutivo n.° 26/340.057/2018)
a empresa GLOBO CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA, nos
termos do parecer da Comisséo de Fiscalizagdo constante a fl.192.

SUBSECRETARIA DE HABITAGAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
(*) EXPEDIENTE DE 14/04/2020
PROCESSO: 02/500.885/2018 - Autorizo conforme fl. 960.
* Omitido no DOMRJ de 15/04/2020.

SUBSECRETARIA DE HABITAGAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
(*) EXPEDIENTE DE 19/04/2020
PROCESSO: 06/701.839/2019 - Autorizo NAD n° 06/2020.
*Omitido no DOMRJ de 20/04/2020.

SUBSECRETARIA DE HABITAGAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
(*) EXPEDIENTE DE 19/04/2020
PROCESSO: 06/700.402/2018- Autorizo NAD n° 07/2020.
*Omitido no DOMRJ de 20/04/2020.

SUBSECRETARIA DE HABITAGAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo: 06/700.711/2019 - Autorizo conforme a fl. 238.

SUBSECRETARIA DE HABITAGAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo: 06/700.337/2019 - Autorizo conforme a fl. 305.

GEO-RIO

EXPEDIENTE DE 16/04/2020
06/100.173/2018 - Licenga Concedida.

EXPEDIENTE DE 27/04/2020
06/100.293/2020 - Licenga Concedida.

RIO-AGUAS

Fundagio Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro
Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo - Cep.: 22.270-001
Tel: 3895-5114 - Fax: 3895-8217 - E-mail: rioaguas@pcrj.rj.gov.br

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” N° 026 RIO-AGUAS/PRE DE 28 DE ABRIL DE 2020
OPRESIDENTE DA FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - RIO-AGUAS, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar PRISCILA PACHECO DA COSTA, Agente de Administragao,
matricula 13/149.799-9, na Fungdo Gratificada de Assistente Il, simbolo
DAI-6, codigo 78107, da Assessoria Técnica Especial de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Fundagdo Instituto das Aguas do
Municipio do Rio de Janeiro, com validade de 01 de abril de 2020.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Secretaria: Jucelia Oliveira Freitas
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 5°andar - Tel.: 2293-0393/ Fax: 2273-6645

ATO DO SECRETARIO
RETIFICAGAO D.O. N°29- PAG. 020 DE 20/04/2020
RESOLUGAO “P” N° 077/2020 de 17/04/2020
ONDE SE LE:

Artigo 1°-...

- Alex Magalhaes matricula n® 12/127.892-8

- Sheymir Nogueira Moura matricula n® 11/241.149-4

- André Luiz Rocha Melo matriculan® 11/245.504-6;

- Leticia Ferreira Leite matriculan® 11/240.666-8;

LEIA-SE:

Artigo 1°-...

- Alex Magalhaes matricula n® 12/127.892-8

- Sheimyr Nogueira Moura matricula n°® 11/241.149-4

- André Luiz Rocha Melo matriculan® 11/245.504-6;

- Leticia Ferreira Leite matriculan® 11/240.666-8;

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS/RJ
RESOLUGAO N° 13/2020
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS/RJ, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei n® 2469/96 e conforme o
disposto no seu Regimento Interno, Artigo 33° - Paragrafo Unico.

RESOLVE:
Artigo 1° - Publicar a lista de presenga dos Conselheiros na 2612
Assembleia Extraordinaria do CMAS/RJ, ocorrida em 20/04/2020.

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS P(*) A(*)
Deildo Jacinto dos Santos (Titular)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e X
Direitos Humanos - SMASDH

Luciana de Souza Rodrigues (Suplente)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e X
Direitos Humanos - SMASDH

Orlando Inacio Xavier (Titular)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e X
Direitos Humanos - SMASDH

Nélia de Fatima Pereira da Silva (Suplente)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e X
Direitos Humanos - SMASDH

Fundacio Instituto de Geotécnica do Municipio do Rio de Janeiro
Campo de Sao Cristovio, 268 - Sdo Cristovao - Cep.: 20.921-440
Tel.: 3878-7878/ Fax: 3878-7850 - E-mail: georio@pcrj.rj.gov.br

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
DESPACHO DO DIRETOR
EXPEDIENTE DE 17/02/2020
06/100.032/2019 - Licenga Concedida.

Cristiane Barros Pereira (Titular)

Falta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Justificada
Direitos Humanos - SMASDH
Nildimar Ribeiro Teixeira Moreira da Silva (Suplente) Falt
alta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Justificada

Direitos Humanos - SMASDH
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Marcia Ribeiro da Silva (Titular) Alessandra Celita Couto Fogaga (Titular)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e X Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS - X CONTROLADORIA GERAL
Direitos Humanos - SMASDH FETSUAS-RJ
P f Titular: Marcia Andréa dos Santos Peres

Denise Nery Soares (Suplente) Reinaldo de Jesus Cunha (Suplente) X Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 14°andar - Tel.: 2076-2004/ Fax.: 2293-1648
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e X Associagao de Servidores da SMDS e Fundo Rio
Direitos Humanos - SMASDH Maria Aparecida Guerra Vicente (Titular) ATO DA CONTROLADORA-GERAL
Oswaldo Amendola Junior (Titular) indi i . X \ -

, — — , X Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado RESOLUGAO CGM N° 1637 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Rio de Janeiro - SASERJ
D.|re|tos Humanlos - SN!lASDH : Monica Valéria Affonso Sampaio (Suplente) . Regulamenta o disposto no art. 37 do
Simone Aparecida Aratjo Ferreira (Suplente) Conselho Regional de Psicologia - CRP Decreto n° 44.698, de 29 de junho de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e X Vanessa de Oliveira da Silva (Titular) 2018, relativo a analise pela Controlado-
Direitos Humanos - SMASDH - — ria Geral, da conformidade de indicagoes

Férum Municipal de Trabalhadores do SUAS - X ara o Conselho de Administracio.

Selma Ribeiro Martins Perez (Titular) Falta FMTSUAS P ) . ; Gao,

- — — Justificad = Conselho Fiscal e Diretoria das empresa
Secretaria Municipal de Educag&o - SME ustiticada VACANCIA publica e sociedade de economia e da
Giselle Otero Lemos (Suplente) outras providéncias

X

Secretaria Municipal de Educagéo - SME *) P (Presente) A (Ausente .

- P 9 - - i VAL ) A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
Carollna.dos SalnltOS Rabellf) Siqueira (Titular) « Artigo 3° - As auséncias dos conselheiros suplentes ndo serdo MO Uso de suas atribuiges que lhes sdo conferidas pela legislagao em
Secretaria Municipal de Saude - SMS computadas como falta. vigor e,

Raquel Cruz da Silva(Suplente) X CONSIDERANDO o disposto no art. 28, § 1°, Inc. IX do Decreto Rio
: s . Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua - e ’ :
Secretaria Municipal de Saude - SMS pubﬁcagéo. ¢ 9 P n° 44.698/2018, que estabelece a competéncia do Comité de Auditoria
Jupira Antonia Marinho (Titular) Rio de Janeiro. 20 de abril de 2020. Estatutario instituido nas empresas publicas e sociedades de economia
Secretaria  Municipal de Infraestrutura, x MARCIA RIBEIRO DA SILVA mista que tiverem, em conjunto com suas respectivas subsidirias,
Habitacdo e Conservagao - SMIHC Presidente do CMAS Rio no exercicio social anterior, receita operacional bruta superior a R$
- — 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), para verificar se o processo
Robson Martins Teixeira (Suplente) de indicagdo de membros para o Conselho de Administragdo, Conselho
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao X Fiscal e Diretoria, inclusive Diretor-Presidente, no ambito dessas
e Conservagéo - SMIHC s EC RETARIA D E c U LTU RA empresas, atendeu aos requisitos estabelecidos no decreto em referéncia
Marissol Janes Martins (Titular) e na legislagao aplicavel ao tema.
X .
i ici - Secretério: Adolpho Konder Homem de Carvalho Filho
Secretaria Municipal de Cultura - SMC A e e e e CONSIDERANDO o disposto no art. 37 do Decreto n® 44.698, de 29 de
Josefa Antonia Padron Moutinho (Suplente) junho de 2018, que estabelece a competéncia da Controladoria Geral
Secretaria Municipal de Cultura - SMC X do Municipio para verificar a conformidade do processo de indicagéo de
Fati Cristina F des Galvao (Titul SUBSECRETARIA DE GESTAO membros para o Conselho de Administragédo, Conselho fiscal e Diretoria,
atima Cristina Fernandes Galvéo (Titular) DESPACHO DO SUBSECRETARIO inclusive Diretor-Presidente da empresa publica e sociedade de economia
Sec_r(?'Earig Municipal_ da Pessoa com X EXPEDIENTE DE 28/04/2020 que tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias, no exercicio
Deficiéncia e Tecnologia - SMDT Processo 12.001.359/2018 - Com base na analise efetuada em fls. 153, social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00
Flavia da Silva Machado Cardoso (Suplente) combinado com o Parecer dos Fiscais em fl. 151, APROVO a Prestagao (noventa milhdes de reais)
) - A de Contas da 22 Parcela de 3, no valor de R$60.000,00, apresentada
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia X ’ e
e Tecnologia - SMpDT pela Empresa SHEMA - INSTITUTO ANNA COHEN - referente ao Projeto ~ RESOLVE:
= S s Ponto de Cultura RADAR - Rede de Articulagéo e Dinamizagdo, do 2° Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta o disposto no art. 37 do Decreto Rio
CONSELHEIROS NAO-GOVERNAMENTAIS | P () AC) Termo Aditivo ao Termo de Convénio 12.799/2013. n° 44.698, de 29 de junho de 2018.
Daniel Martins Silva (Titular)
Forum Nacional de Usudrios do SUAS - FNUSUAS X Art. 2° Para a verificagéo da conforr‘ni_dadeﬁdo processo de indicagdo de
: — - - membros para o Conselho de Administragéo e Diretoria, de que trata o
Petrina da ConsolagaoAndrade Gutierrez (Suplente) PLANETARIO art. 37 do Decreto n° 44.698, de 29 de junho de 2018 e para efetivacao de
Associacdo de Moradores e Amigos de X suas nomeagdes, as empresas publicas e sociedades de economia mista
Cavalcanti e Adjacéncias que tiverem, em conjunto com suas respectivas subsidiarias, no exercicio
. o Pio (Ti Fundagiio Planetirio da Cidade do Rio de Janciro social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00
Juscelino Galdino Pio (Titular . . , P :
, . ( ,). X g_vr‘nz?fl;?ai:’;ig;z:jar’jzgoggel“ 2274-0096/Fax: 3114-1251 (noventa milhdes de reais), deverao encaminhar a Controladoria Geral do
Eﬁ/{ﬂguxgmc'pal dos Usuarios do SUAS - ’ e Municipio, processo administrativo especifico contendo:
— - EXPEDIENTE 28/04/2020
Climério da Silva Rangel (Suplente) TORNA-SE SEM EFEITO: | - Oficio assinado pelo respectivo titular da Pasta, com o nome do
Conselho Distrital de Satde A.P.3.2 X PROCESSO: 12/600.254/2019 candidato ao cargo de Conselheiro de Administragéo e Diretoria, funda-

. . Despacho publicado no D.O.RIO n° 33 de 28/04/2020 pag. 29 colunas 1. mentando as razdes técnicas para indicagao do candidato para exercer

Maralice dos Santos (Titular) as atividades referentes ao cargo proposto;

Movimento Nacional de Populagéo em Situagao X PROCESSO: 12/600.078/2020

de Rua Despacho publicado no D.O.RIO n° 33 de 28/04/2020 pag. 29 colunas 12. II - Curriculo atualizado do candidato, do qual, obrigatoriamente, devera

Mariana Allyne Francisco dos Santos (Suplente) constar o nimero de seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, email,

X telefone para contato;

Jovens Talentos

Fabiana Rosa da Silva (Titular) X PROCU RADORIA GERAL IIl - Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos a Nomeagao, exclusi-

Instituto Eco Vida vamente no caso da indicagdo para o Cargo de Diretor Administrativo e
Ani ’ Titular: Marcelo Silva Moreira Marques Financeiro, assinada pelo candidato, conforme modelo reproduzido no

Vénia Maria de Souza Rosa (Suplente) Travessa do Ouvidor, 4 - Centro. Tel.: 3083-8383 Anexo .

Férum Permanente sobre Populagdo Adulta X

em Situaggo de Rua do Rio de Janeiro IV - Declaragéo de FICHA LIMPA prevista no art. 1° do Decreto n° 34.629,

Katia Tavares Silveira Vasques (Titular) DESPACHO DO CHEFE DIE ?ABlNETE de 19 de outubro de 2011, assinada pelo candidato, conforme modelo

EXPEDIENTE DE 27/04/2020 i

Federagdo Estadual das Instituicbes de X ° reproduzido no Anexo II.

A - : Processo n°. 11/518.727/2019
Reabilitagdo do Estado do Rio de Janeiro - FEBIEX ~ . . . . . ~

: . . Acolho as razbes da Pregoeira e, consequentemente, nego provimento v - Declaragéo assinada pelo candidato de que n&o se enquadra nas
Heloisa Helena Mesquita Maciel (Suplente) aos recursos interpostos. vedagdes previstas no art. 147 da Lei n° 6.404/76 para investidura nos
Centro Brasileiro de Cooperagao e Intercambio X cargos de Conselho de Administragdo e de Diretoria, conforme modelo
de Servigos Sociais - CBCISS DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE reproduzido no Anexo III.

Carlos Roberto Laudelino (Titular) EXPEDIENTE DE 27/04/2020

Centro Social Ed Amanha X Processo n°. 11/524.082/2019 VI - minuta da Ata da Assembleia Geral Ordinaria ou do Conselho de Ad-
entro social Educar para o Amanha APROVO o Termo de Referéncia de fls. 185/196 e AUTORIZO a abertura ministracéo, na qual sera deliberada a eleigdo de membros para compor

Pether Paulo da Silveira Santos Junior (Suplente) de Chamada Publica visando a selegdo de Empresa de Servicos de o Conselho de Administragéo e Diretoria, conforme o caso.

Associagao Solidarios Amigos de Betania X Conserv’agéo de Energia - ESCO parg 'c'elebrar convénio~de risco cgm )

Dani Al P Tl o Municipio do Rio de Janeiro, possibilitando a realizagcédo de servigo Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio, na andlise dos
ani Alves Paes (Titular) X de engenharia de avaliagdo energética de unidade consumidora da  casos concretos, podera exigir outras informagdes e documentos n&o

Sociedade Biblica do Brasil Procuradoria Geral do Municipio, localizada na Travessa do Ouvidor, relacionados neste artigo, caso julgue relevante para subsidiar a sua

Aldeli Laurentina do Carmo (Suplente) n°. 04, Centro - Rio de Janeiro / RJ, a representagdo da PGM/RJ e a  andlise e formagéo de opinido quanto & regularidade do processo de

X elaboracéo de projetos de eficiéncia energética para editais de Chamada indicagdo para o Conselho de Administragdo e Diretoria das empresas

gentro Ir:tggratito dSe Ifstt:(’josl eglg)grsamas de Publica de Projetos do Programa de Eficiéncia Energética de concessio- publicas e sociedades de economia mista, por meio de diligéncias

esenvolvimento sustentave - narias e permissionarias do servigo de energia elétrica. promovidas junto as referidas estatais.

Ano XXXIV ¢ N2 34 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 29 de Abril de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quarta-feira, 29 de Abril de 2020 as 3:03:24
Cadigo de Autenticagdo: ba99b0d1



D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Art. 3° O processo referido no caput do art. 2°, devidamente instruido na forma estabelecida na presente
Resolugdo, devera ser encaminhado a Controladoria Geral do Municipio para analise, no prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis contados da data da Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, nos casos de elei¢do para
o Conselho de Administragdo e da data da Reunido do Conselho de Administracéo, na hipétese de eleicao de
membros da Diretoria.

Art. 4° - A Controladoria Geral do Municipio emitira parecer, tomando por base a analise técnica da documentagao
juntada ao processo administrativo e encaminhara a Secretaria Municipal da Casa Civil.

Art. 5° - Na avaliacéo de indicagdo da Controladoria Geral para os Conselhos fiscais, nos termos do art. 37 do
Decreto Rio n° 44.698/2018, sera exigida a apresentagéo dos candidatos dos seguintes documentos:

| - Curriculo atualizado do candidato, do qual, obrigatoriamente, devera constar o nimero de seu Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, email, telefone para contato;

Il - Declaracéo de Inexisténcia de Impedimentos @ Nomeagéo, assinada pelo candidato, conforme modelo
reproduzido no Anexo I;

Il - Declaragéo de FICHA LIMPA prevista no art. 1° do Decreto n° 34.629, de 19 de outubro de 2011, assinada
pelo candidato, conforme modelo reproduzido no Anexo Il.

IV - Declaragdo assinada pelo candidato de que preenche os requisitos exigidos no art. 31 e no § 2° do art. 32 do Decreto
Rio n° 44.698/2018 para investidura nos cargos de Conselho Fiscal, conforme modelo reproduzido no Anexo IV.

V - Declaragdo assinada pelo candidato de que ndo se enquadra nas vedagdes previstas no art. 147 c/c o0 § 2° do
art. 162, da Lei n° 6.404/76, o art. 26 da Lei 13.303/2016 e o § 4° do art. 32 do Decreto Rio n°® 44.698/2018 para
investidura nos cargos de Conselho Fiscal, conforme modelo reproduzido no Anexo V.

Paragrafo Unico A Controladoria Geral fara a indicagéo referida no caput para o titular da entidade por meio de
Oficio, devendo ser formalizado processo pela entidade contendo minuta de ata da Assembleia Geral Ordinaria,
o qual devera ser encaminhado a Controladoria Geral no prazo estabelecido no art. 3°.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
_Rio de Janeiro, 28 de abril de 2020.
MARCIA ANDREA DOS SANTOS PERES

ANEXO |
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS A NOMEAGAO

Eu, (nome do declarante), matricula n°® , carteira de
identidade n° emitida pelo(a) , CPF n° , tendo em
vista a indicacdo para exercicio de cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da Entidade, declaro, para fins
de atendimento ao disposto no art. 37 do Decreto Rio n° 44.689, de 29 de janeiro de 2018:

| - no ser responsavel por atos julgados irregulares, pelo Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro,
por Tribunal de Contas da Uniéo, de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou, ainda por Conselho de Contas do
Municipio;

II - ndo ter sido julgado comprovadamente culpado, em processo administrativo por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de Governo.

Il - atender aos requisitos definidos no Decreto n° 34.629, de 19 de outubro de 2011, que instituiu o regime
“FICHA LIMPA” para os cargos em comiss&o ou fungdes de confianga do Poder Executivo da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

Rio de Janeiro, de de20_ .

(assinatura do declarante)

ANEXO Il

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
DECLARACAO FICHA LIMPA
Decreto n® 34.629 de 19/10/2011

. 'RIO

PREFEITURA

ANEXO I

|MATRICULA I
NOME COMPLETO

DA IDENTIFICACAQ

NOME COMPLETO DO PAIL

NOME COMPLETO DA MAE

Declaro, sob as penas da lel, que estou clente das vedacBes previstas no Decreto n® 34.629,
de 19 de outubro de 2011, e que ndc me enquadro em qualquer das hipbteses previstas e
vedagies abaixo elencadas:
1. ter perdido cargo ou mandato eletive por infringencia a dispositivo da Constituigdo Federal, da Consttuigdo
Estadual ou da Lei Orgdnica do Distrito Federal ou da Lei Org#nica do Municipio pelo periode remanescente e nos B
(cito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual ful eleite.

II1. ter contra minha pessoa representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decis3o transitada em
julgado ou proferida por érg3o colegiado em processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou polltice, para a
eleicdo na qual concorro ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos B (oite) anos seguintes;

IV. ter side condenade, em decisdo transitada em julgade ou proferida por drgdie judicial colegiade, desde a
condenagdo até o transcurse do prazo de B {eito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

@) contm @ economin popular, a fé  pdblica, qm de lavagem ou ocultacls de bens direffos o valores; gh de krafica de
administragse piblica @ o patiménio piblico;b) contra ofenlorpecentes & drogas afing. raciame. torlura, lerorizme & neckandos; L}
patriménic privado, o sistama financeiro, o mercedo delde reducdo @ condiclio andioga & de escravo; 1) contra a vida o o dgnidade
capitais @ of pravistes na lel quae reguls a faléncia;c)fsexual & [) praficados por organizacio criminosa, quadriha ou banda,
contra o melo amblente & & saide pdblca;d) eletorais,
para o5 quais a lel comine pena privative de liberdada;e)
da abuse da autoridade, nos cascs am que houwvar]
condenacas & perda do cargo ou & Inabilitagso para o
axercicio de fungao pdblica;

V. ter sido declarado indigno do oficialato, cu com ele Incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

V1. ter minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel
que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciz®o Irrecorrivel do &rglo competente salvo se
esta houver sido suspensa ou anulada pele Poder Judicidrio, para os B (oite} anos seguintes, contades a partic da
data da decisdo;

VII. ter sido condenadeo por abuso do poder econbmico cu politice, em decisSo transitada em julgado ou proferida
por drgdo judicial coleglado

VIII. ter sido condenado, em decis8o transitada em julgado ou proferida por dro8io colegiado da Justica Eleitoral,
por corrupgdoe eleitoral, por captagdo ilicita de sufrdgio, por deagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos d
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliguem a cassagdo do
registro ou do diploma, pele prazo de 8 (vito) anos a contar da decisdo;

IX. ter renunciade a mandato getlm, desde o oferecimente de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a
abertura de processo por Infringéncda a dispositive da Constituicdo Federal, da Constituicie Estadual, da Led

Crgédnica do Distrito Federal ou da Lel Organica do Municipio, pelo prazo de 8 (oite) anos subseguentes ao térming
de mandato;

X. ter sido condenado
judicial colegiade, por ato delose de improbidade administrativa que importe les3o ao patriménic piblico
enriquecimento ilicito desde a condenagdo cu o trdnsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds
o cumprimento da pena;

suspensdo dos direites politices, em decisdo transitada em julgade ou prefenda per drgd

M1 ter sido excluido do exercicio da profissho, por decksio sancionatéria do drofo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 {oito) anes;

XTI, Ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processe administrative ou judicial, pelo prazo de B
{oito) anos, contado da decisfio;

XIII. a pessea fisica e os dirigentes de pesseas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por|
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdc colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de B (oito) anos apés
a decisdo;

XIV. magistrados ou membros do Ministério Publico, que tenham sido aposentados compulsoriamente por decis3o
sancionatéria, que tenham perdide o cargo por sentenga ou gue tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria
voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oite) anos.

Rio de Janelbo; isssesssrs A€ suissssusprsssugarisninsnsnnansrs o e

Assinatura

ANEXO Il
DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENQUADRA NAS VEDAGOES A INDICAGAO
PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E PARA A DIRETORIA

DATA NASC NACIONALIDADE NATURALIDADE

RG ORGAC EXPEDIDOR/UF | [DATA DE EMISSAC
CPF N STITULO ELEITORAL SECAD / ZONA/UF
SEXO EST. CIVIL TELEFONE
ENDERECO

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CARGO COMISSAD / FUNCAGQ DE CONFIANGA PUBLIG?QAD -DO ruo

Eu, (nome do declarante), matricula n° , carteira de
identidade n° emitida pelo(a) , CPF n° , tendo em
vista a indicacdo para exercicio de cargo de da Empresa , declaro

que ndo me enquadro nas seguintes vedagdes, previstas no art. 147 da Lei n° 6.404/76:

| - Estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publico;

Il - Ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em
conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal;

Il - Nao ter interesse conflitante com a empresa.

Rio de Janeiro, de de20__.

(assinatura do declarante)

Ano XXXIV ¢ Ne 34 * Rio de Janeiro E Quarta-feira, 29 de Abril de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quarta-feira, 29 de Abril de 2020 as 3:03:24
Cadigo de Autenticagdo: ba99b0d1



D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO IV
DECLARAGAO DE ATENDIMENTOS AOS REQUISITOS
PARA OS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Eu, (nome do declarante),
matricula n° , carteira de identidade n°

__emitida pelo(a) , CPF n° ,
tendo em vista aindicagéo para exercicio de cargo de

da Empresa , declaro que atendo aos seguintes
requisitos exigidos no art. 31 e § 2° do art. 32 do Decreto Rio n°
44.698/2018:

| - Ter formagéo académica compativel com o exercicio da fungéo;

II- Ter exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal
ou administrador em empresa;

Ill- Ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracéo
Publica

Rio de Janeiro, de de 20__.

(assinatura do declarante)

ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENQUADRA NAS VEDAGOES A
INDICAGAO PARA O CONSELHO FISCAL

Eu, (nome do declarante),
matricula n°® , carteira de identidade n°

emitida pelo(a) , CPF n° ,
tendo em vista aindicagéo para exercicio de cargo de

da Empresa , declaro que ndo me enquadro nas
seguintes vedagdes previstas no art. 147 c/c o § 2° do art. 162, da Lei n°®
6.404/76, o art. 26 da Lei 13.303/2016 e o § 4° do art. 32 do Decreto Rio
n° 44.698/2018:

| - Estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publico;

Il - Ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administracéo ou fiscal;

Il - Ter interesse conflitante com a empresa;

IV - Ser membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria, inclusive
o Diretor-Presidente e empregado da empresa publica e de sociedade
de economia mista, ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e
o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa
publica e de sociedade de economia mista;

Rio de Janeiro, de de 20__.

(assinatura do declarante)

1000 leltos

ATO DA CONTROLADORA-GERAL
RESOLUGAO CGM N° 1638, DE 28 DE ABRIL DE 2020.

Inclui o artigo 2-A, paragrafo unico no
artigo 5° e artigo 5°-A na Resolugdao CGM
n.° 1.625, de 24 de margo de 2020, que
estabelece procedimentos para identifi-
cacao, no Sistema FINCON, das despesas
decorrentes das medidas para enfrenta-
mento da emergéncia de saude publica, e
da outras providéncias.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuigdes
que Ihe sado conferidas pela legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o Estado de Calamidade Publica no Municipio do Rio
de Janeiro declarada pelo Decreto n.° 47.355, de 08 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a importancia da transparéncia das contas e despesas,
conforme § 2° do artigo 4° da Lei n.° 13.979/2020, bem como o disposto
no Eixo Tematico X, artigo 2°, inciso X do Decreto Rio n.° 45.385, de 23
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO que a transparéncia deve ser dada a todas as
despesas destinadas ao enfrentamento da atual situacdo de saude
publica decorrente do coronavirus, ainda que nao tenham ocorrido sob a
forma prevista no artigo 4° da Lei n.° 13.979/2020;

CONSIDERANDO a atuagéo orientadora da Controladoria Geral na
adocgao de procedimentos de controle,

RESOLVE:
Art. 1° Incluir o artigo 2°-A na Resolugdo CGM n° 1.625, de 24 de margo
de 2020, com a seguinte redagéo:

Art. 2°-A Quando utilizado o Sistema de Registro de Pregos para as
aquisicdes de bens, servicos, inclusive de engenharia, e insumos
destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica, as
despesas deverao ser registradas na funcionalidade “Registro de Pregos”
do Sistema FINCON, conforme a seguir:

| - Para novas atas de registro de pregos, devera ser cadastrada solicitagéo
do tipo “Registro de Pregos” com a indicagdo nos campos: “Legislagdo”
Lei 13.979/2020; “Artigo”: 4°; “Inciso”: Paragrafo 4° e no campo “Nr.
Licitagdo”, informar o n° da licitagdo no formato DINNNNAAAA, onde DI
= iniciais do tipo da licitacdo Dispensa NNNN = n° da dispensa e AAAA =
ano da Dispensa.

Il - Para o consumo de atas de registro de prego ja existentes, devera
ser cadastrada solicitagéo do tipo “Prego Registrado (consumo)”, com
a indicacdo nos campos: “Legislacéo”: alterar para Lei 13.979/2020;
“Artigo”: 4°; “Inciso”: Paragrafo:4°”.

Art. 2° Incluir o artigo 5°-A na Resolugdo CGM n.° 1.625, de 24 de margo
de 2020, com a seguinte redagéo:

PREFEITURA

NO COMBATE AO CORONA

Art. 5°-A Também deverdo ser encaminhadas a Controladoria Geral, por
meio de Oficio para o e-mail gabinetedacontroladorageral.cgm@pcrj.rj.gov.
br, as informagdes relativas as solicitagdes de despesas que tenham sido
direcionadas para atender a emergéncia de saude publica decorrente da
pandemia do novo coronavirus, ainda que originalmente nao fosse essa a sua
finalidade, e que ndo foram registradas com a fundamentacdo de despesa
prevista nos artigos 2° e 2°-A e que ndo possam ser a elas adequadas.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
’Rio de Janeirp, 28 de abril de 2020.
MARCIA ANDREA DOS SANTOS PERES

TRIBUNAL DE CONTAS

Presidente: Thiers Vianna Montebello
Rua Santa Luzia, 732 - Tel.: 3824-3600/ Fax.: 2220-6802
Home Page: http://www.tcm.rj.gov.br / E-mail: temrj@perj.rj.gov.br

DESPACHOS DO SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRAGAO
EXPEDIENTE DE 27/04/2020

Licenca Especial
Processo n° 40/100376/2020 - Artur José Pereira Bompet, matricula n°
40/901.355-8;
Processo n° 40/100378/2020 - Heron Alexandre Moraes Rodrigues,
matricula n°® 40/901.319-4;
Processo n° 40/100380/2020 - Antonio Fernando Lucas Barbosa
matricula n°® 40/901.881-3;
Processo n° 40/100381/2020 - Daniel Abreu Pimenta da Cunha, matricula
n° 40/ 901.915-9;
Autorizo
Reenquadramento de Servidor - Lei n°® 5.187/2010
Processo n° 40/100379/2020

Cargo Efetivo: Auditor de Controle Externo

Matricula Nome Nivel | Validade
40 | 901.915-9 | Daniel Abreu Pimenta da Cunha 2 26/04/2020
Autorizo

EXPEDIENTE DE 28/04/2020

Licenca Especial
Processo n° 40/100382/2020 - Lucien Cristian de Campos, matricula n°

40/901.650-2;
Autorizo

Reposicionamento de Servidor - Lei n® 1.699/1991
Processo n° 40/100383/2020

Cargo Efetivo: Auditor de Controle Externo
Matricula Nome
40 | 901.915-9

Autorizo

Reenquadramento de Servidor - Lei n°® 5.187/2010
Processo n° 40/100385/2020

Cargo Efetivo: Técnico de Controle Externo

Matricula Nome
40 | 901.460-6

Autorizo

Validade
26/04/2020

Classe

Daniel Abreu Pimenta da Cunha B

Validade
28/04/2020

Nivel

Ana Paula Téllez Dusi 4

exclusivos para pacientes de coronavirus.
RIO:

A Prefeitura nao para, porque a saude nao pode parar.

RIOCONTRAO

W . PREFEITURA
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VAI NA BOA VAI DE TAXI.RIO

ATE 40% DE DESCONTO E MAIS SEGURANCA.

O APLICATIVO BOM RIO

PARA TODO MUNDQ | PREFEITURA |
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AVISOS, EDITAIS
E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DA CASA CIVIL

SUBSECRETARIA DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA TECNICA DE CONCURSOS,
ADMISSAO E ACUMULAGAO
EDITAL CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA N.°07 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
A Coordenadora Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagédo
convoca a candidata abaixo relacionada, aprovada em concurso publico
para o cargo, abaixo mencionado, a comparecer a Rua Afonso Cavalcanti
n.° 455 - Cidade Nova, Centro Administrativo Sdo Sebastido, Bloco Il, 10°
andar, Ala A - Geréncia de Admissao e Acumulagdo, em cumprimento
a sentenga proferida pela Décima Terceira Vara de Fazenda Publica do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, nos autos do processo
judicial n® 0041006-81.2020.8.19.0001, e tendo em vista o que consta do

processo administrativo n® 01/900.992/2020.

DECRETO RIO “P” N° 140 DE 13 DE ABRIL DE 2020.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF - ANOS INICIAIS
COMPARECER DIA 04/05/2020, AS 11H.

CRE -3

CLASS. NOME
131° NORMA HELENA CAMARA DE CASTRO ABREU PINTO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

* Carteira de Identidade

« CPF

» Comprovante da habilitagdo (qualificagdo exigida) para exercer o cargo;
« Curriculo;

* PIS ou PASEP;

« 2 fotos 3 x 4 (iguais), coloridas e recentes;

« Original da Carteira de Trabalho;

« Titulo de Eleitor e o respectivo comprovante de estar em dia com as
obrigagdes eleitorais;

« Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

* Certidéo de Casamento (se casado) ou Certidao de Nascimento (se solteiro);
« Xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores 21 anos;

« Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz, gas, agua ou telefone
convencional), emitido ha no maximo 60 dias, onde conste seu endereco
completo, inclusive CEP;

« Carta de Naturalizag&o se estrangeiro naturalizado (original e cépia);
Caso exista dependente por forca de agdo judicial: Apresentar Termo
de Curatela (original e copia) ou Termo de Guarda e Posse em caso de
adogao (original e copia).

OBS: Se o candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico,
na esfera Municipal, Estadual ou Federal, devera comparecer no setor
de Acumulagdo de Cargos da Geréncia de Admissdo e Acumulagdo da
Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulagdo da Co-
ordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados, munido da cépia de seu contracheque para regularizar
esta situagdo funcional. Caso o cargo seja inacumulavel, apresentar, no
momento da posse, o protocolo de exoneragdo ou rescisdo do contrato
de trabalho.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
CNPJ/MF 42.124.693/0001-74 - NIRE 33 3 0006608 0
AVISO AOS ACIONISTAS

Encontra-se a disposi¢éo dos Senhores Acionistas, na Geréncia de Con-
tabilidade da Companhia, na Rua Major Avila, 358 - 1° andar - Tijuca, no
Municipio do Rio de Janeiro, os documentos abaixo:

Relatério da Administragdo sobre os negdcios sociais e 0s principais
fatos administrativos do exercicio findo e Cépia das Demonstragcdes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2019.

SECRETARIA DE FAZENDA

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
AVISO DE ABERTURA DA SESSAO

REF.: CONCORRENCIA - CEL/PROPRIOS/CN-21/2019
Processo: 04/550.474/2018
Objeto: CONCESSAO DE USO PARA EXPLORAGAO ECONOMICA DA
AREA DE CANTEIRO LOCALIZADA NA AV. SALVADOR ALLENDE
COM RUA CELIA RIBEIRO DA SILVA MENDES - BARRA DA TIJUCA,
COM ATIVIDADE DE POSTO DE SERVIGO PARA A VENDA DE
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS E ATIVIDADES AFINS, PELO
PRAZO DE 20 (VINTE) ANOS, IMPRORROGAVEIS.

Valor minimo mensal: R$ 75.800,00 (SETENTA E CINCO MIL E
OITOCENTOS REAIS).

A CEL/PRPRIOS comunica que a sessdo publica de abertura dos
envelopes ocorrera no dia 25 de maio de 2020, as 15 horas, na Rua
Afonso Cavalcanti, n°® 455, prédio anexo, sala 512, Cidade Nova, Rio
de Janeiro/RJ e seréa transmitida on-line, em tempo real, meio do link
https://www.youtube.com/channel/lUCPsXzyrZ-iyw7LKIXKmQtEA/videos.

A Comissdo comunica ainda que a sessdo publica sera realizada em
ambiente amplo e os licitantes que desejarem comparecer deverdo
respeitar as orientagdes do Decreto Rio n° 47.375, de 18/04/2020, da
Organizagao Mundial de Saude e da Secretaria Municipal de Saude para
prevencédo da COVID-19, conforme cartilha disponibilizada do site: http://
prefeitura.rio/saude/saude-publica-plano-municipal-de-contigencia-con-
tra-o-coronavirus/

Quaisquer duvidas poderdo ser esclarecidas através do enderego
eletronico celproprios@smf-.rio.rj.gov.br, ou por telefone (21) 2976-3268.

SUBSECRETARIA DE LICENCIAMENTO FISCALIZAGAO
E CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AVISO DE AUTUAGAO
O Coordenador da Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo faz
saber que foram lavrados os Autos de Infragdo abaixo relacionados.
Caso assim o desejar, o autuado podera oferecer defesa ou impugnagéao
ao Auto de Infragéo no prazo de 30 dias, no Protocolo desta Coordenado-
ria, localizada na Rua Afonso Cavalcante, 455, Anexo sala 201.

Al Razéo Social LAVRATURA
810.190 AM PATT PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020
810.191 AM PATT PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020
810.192 AM PATT PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020
810.193 AM PATT PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020
810.194 OUT MIDIA PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020
810.195 OUT MIDIA PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020
810.196 OUT MIDIA PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020
810.197 OUT MIDIA PUBLICIDADE LTDA 27/04/2020

START PROPAGANDA EXTERIOR
810198 E PUBLICIDADE LTDA - EPP 2710412020

SUBSECRETARIA DE LICENCIAMENTO FISCALIZAGAO
E CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
NOTIFICAGAO

Assunto: Taxa de Autorizagéo de Publicidade j& vencidas

A 92 Geréncia Regional de Licenciamento e Fiscalizagado notifica os esta-
belecimentos abaixo relacionados que as guias de Taxa de Autorizagdo
de Publicidade, ja vencidas, e cujos processos deferidos encontravam-se
aguardando pagamento, serdo encaminhadas por e-mail para a devida
quitagao.

IM RAZAO SOCIAL PROCESSO
04166485 BANCO BRADESCO S/A 04/760.814/2018
05131413 ALFA TANGO FOX ENSINO EIRELI 04/760.072/2020
1777724 DELICIA CROCANTE DE SULACAP LTDA 04/761.582/2019
60032807 PREMIER 53 ALIMENTOS LTDA 04/760.483/2019
11197809 CAR INSPEGAO VEICULAR LTDA 04/760.293/2020
04462955 MEGA IRMAOS LANCHONETE LTDA 04/760.020/2020
11123945 | BELARI CG CALGADOS E ACESSORIOS EIRELI | 04/760.659/2018
02777517 | JARDIM ESCOLA APRENDENDO COM CORES S/C | 04/761.306/2019
11973400 VM CAFE & CHOCOLATES LTDA 04/762.465/2019
11516742 RIO BAR E CHOPERIA LTDA 04/760.619/2019
11973019 CASAE VIDEO RIO DE JANEIRO S/A 04/762.290/2019
02900459 AUTO POSTO CEDRO DO LIBANO 04/760.610/2018
02900459 AUTO POSTO CEDRO DO LIBANO 04/760.876/2018
02787830 | CAA CORRETAGEM CONS. PUBLICITARIAS/C | 04/760.100/2020
11110665 LUZIA FALCAO BRAGA 04/760.610/2018

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810190
NOTIFICAGAO N° 0104/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1016/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN AYRTON
SENNA, No. 266, estd sendo exibida PUBLICIDADE SEM A DEVIDA
AUTORIZAGAO, na forma de 1 (um) painel, instalado (a) no(a) Area livre
com area arbitrada em 20 m?, com a mensagem “Unigranrio”, infringindo
o artigo 1° da Lei n® 1.921/1992, e ORDENA QUE CESSE A EXIBIGAO
DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO
INTEGRAL DO ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA

ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES ACESSORIAS, NO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no
paragrafo 1° do artigo 13 do Regulamento n° 19 aprovado pelo Decreto n°
29.881/2008, com a redagéo conferida pelo Decreto 32.244/2010, a fim
de garantir a supremacia do interesse publico.

Faz saber ainda que o descumprimento da determinagédo acima ensejara
a aplicagdo de MULTAS no valor de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e
dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Il do art. 35 da
Lei n® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, estando ainda o engenho
publicitario sujeito a retirada forgada, a qualquer tempo, pelo Poder
Publico a expensas do infrator, conforme artigos 100, inciso I, e 112 do
Regulamento n°® 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de
AM PATT PUBLICIDADE LTDA., mandou emitir o presente edital a ser
enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810191
NOTIFICAGAO N° 0104/2020
GRLF: 5
EDITAL N° 1017/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN AYRTON
SENNA, No. 2600, esta sendo exibida PUBLICIDADE SEM A DEVIDA
AUTORIZAGAO, na forma de 1 (um) painel, instalado (a) no(a) Area livre
com area arbitrada em 20 m?, com a mensagem “Unimed”, infringindo o
artigo 1° da Lei n° 1.921/1992, ¢ ORDENA QUE CESSE A EXIBIGAO
DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO
INTEGRAL DO ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA
ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES ACESSORIAS, NO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no
paragrafo 1° do artigo 13 do Regulamento n° 19 aprovado pelo Decreto n°
29.881/2008, com a redagao conferida pelo Decreto 32.244/2010, a fim
de garantir a supremacia do interesse publico.
Faz saber ainda que o descumprimento da determinagéo acima ensejara
a aplicagdo de MULTAS no valor de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e
dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Il do art. 35 da
Lei n® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, estando ainda o engenho
publicitario sujeito a retirada forgada, a qualquer tempo, pelo Poder
Publico a expensas do infrator, conforme artigos 100, inciso |, e 112 do
Regulamento n°® 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de
AM PATT PUBLICIDADE LTDA., mandou emitir o presente edital a ser
enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810192
NOTIFICAGAO N° 0104/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1018/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN AYRTON
SENNA, No. 5850, esta sendo exibida PUBLICIDADE SEM A DEVIDA
AUTORIZAGAO, na forma de 1 (um) painel, instalado (a) no(a) Area livre
com area arbitrada em 20 m?, com a mensagem “Fabio Jr.”, infringindo
o artigo 1° da Lei n° 1.921/1992, e ORDENA QUE CESSE A EXIBIGAO
DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO
INTEGRAL DO ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA
ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES ACESSORIAS, NO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no
paragrafo 1° do artigo 13 do Regulamento n° 19 aprovado pelo Decreto n°
29.881/2008, com a redagao conferida pelo Decreto 32.244/2010, a fim
de garantir a supremacia do interesse publico.
Faz saber ainda que o descumprimento da determinagéo acima ensejara
a aplicagdo de MULTAS no valor de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e
dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Il do art. 35 da
Lei n® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, estando ainda o engenho
publicitario sujeito a retirada forgada, a qualquer tempo, pelo Poder
Publico a expensas do infrator, conforme artigos 100, inciso I, e 112 do
Regulamento n° 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de
AM PATT PUBLICIDADE LTDA., mandou emitir o presente edital a ser
enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810194
NOTIFICAGAO N° 0204/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1020/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no (a) AVN
AYRTON SENNA, No. - EM FRENTE A VILA DO PAN, esta sendo
exibida PUBLICIDADE SEM A DEVIDA AUTORIZAGAO, na forma de 1
(um) painel, instalado (a) no(a) Area livre com area arbitrada em 20 m?,
com a mensagem “Shopping dos Pisos”, infringindo o artigo 1° da Lei n°
1.921/1992, e ORDENA QUE CESSE A EXIBIGAO DE PUBLICIDADE
IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO INTEGRAL DO
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ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES
ACESSORIAS, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do
artigo 13 do Regulamento n°® 19 aprovado pelo Decreto n° 29.881/2008, com a redagao conferida pelo Decreto
32.244/2010, a fim de garantir a supremacia do interesse publico.

Faz saber ainda que o descumprimento da determinacdo acima ensejara a aplicagdo de MULTAS no valor
de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Ill do art. 35 da Lei
n°® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN, aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
estando ainda o engenho publicitario sujeito a retirada forgada, a qualquer tempo, pelo Poder Publico a expensas
do infrator, conforme artigos 100, inciso I, e 112 do Regulamento n°® 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de OUT MiDIA PUBLICIDADE LTDA, mandou
emitir o presente edital a ser enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810193
NOTIFICAGAO N° 0104/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1019/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN AYRTON SENNA, No. 5850, esta sendo exibida
PUBLICIDADE SEM A DEVIDA AUTORIZAGAO, na forma de 1 (um) painel, instalado (a) no(a) Area livre com
area arbitrada em 20 m?, com a mensagem “C & C”, infringindo o artigo 1° da Lei n® 1.921/1992, e ORDENA
QUE CESSE A EXIBIGAO DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO INTEGRAL
DO ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES
ACESSORIAS, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do
artigo 13 do Regulamento n° 19 aprovado pelo Decreto n° 29.881/2008, com a redagao conferida pelo Decreto
32.244/2010, a fim de garantir a supremacia do interesse publico.
Faz saber ainda que o descumprimento da determinacdo acima ensejara a aplicagdo de MULTAS no valor
de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Ill do art. 35 da Lei
n°® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN, aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
estando ainda o engenho publicitario sujeito a retirada forgada, a qualquer tempo, pelo Poder Publico a expensas
do infrator, conforme artigos 100, inciso I, e 112 do Regulamento n° 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de AM PATT PUBLICIDADE LTDA., mandou
emitir o presente edital a ser enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810195
NOTIFICAGAO N° 0204/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1021/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN AYRTON SENNA, No. , estd sendo exibida
PUBLICIDADE SEM A DEVIDA AUTORIZAGAO, na forma de 1 (um) painel, instalado (a) no(a) Area livre com
area arbitrada em 20 m?, com a mensagem “IBMR”, infringindo o artigo 1° da Lei n® 1.921/1992, ¢ ORDENA
QUE CESSE A EXIBIGAO DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO INTEGRAL
DO ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES
ACESSORIAS, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do
artigo 13 do Regulamento n° 19 aprovado pelo Decreto n°® 29.881/2008, com a redagao conferida pelo Decreto
32.244/2010, a fim de garantir a supremacia do interesse publico.
Faz saber ainda que o descumprimento da determinagdo acima ensejara a aplicagdo de MULTAS no valor
de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Ill do art. 35 da Lei
n° 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN, aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
estando ainda o engenho publicitario sujeito a retirada forcada, a qualquer tempo, pelo Poder Publico a expensas
do infrator, conforme artigos 100, inciso I, e 112 do Regulamento n° 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de OUT MIDIA PUBLICIDADE LTDA, mandou
emitir o presente edital a ser enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

AUTO DE INFRAGAO N° 810196
NOTIFICAGAO N° 0204/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1022/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN AYRTON SENNA, No. 5500, esta sendo exibida
PUBLICIDADE SEM A DEVIDA AUTORIZAGAO, na forma de 1 (um) painel, instalado (a) no(a) Area livre com
area arbitrada em 20 m?, com a mensagem “Aidam”, infringindo o artigo 1° da Lei n® 1.921/1992, e ORDENA
QUE CESSE A EXIBIGAO DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO INTEGRAL
DO ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES
ACESSORIAS, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do
artigo 13 do Regulamento n°® 19 aprovado pelo Decreto n° 29.881/2008, com a redagao conferida pelo Decreto
32.244/2010, a fim de garantir a supremacia do interesse publico.
Faz saber ainda que o descumprimento da determinagéo acima ensejara a aplicacdo de MULTAS no valor
de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Ill do art. 35 da Lei
n°® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN, aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
estando ainda o engenho publicitario sujeito a retirada forgada, a qualquer tempo, pelo Poder Publico a expensas
do infrator, conforme artigos 100, inciso |, e 112 do Regulamento n°® 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de OUT MiDIA PUBLICIDADE LTDA, mandou
emitir o presente edital a ser enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810197
NOTIFICAGAO N° 0204/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1023/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN AYRTON SENNA, No. 5500 , esta sendo exibida
PUBLICIDADE SEM A DEVIDA AUTORIZAGAO, na forma de 1 (um) painel, instalado (a) no(a) Area livre
com area arbitrada em 20 m?, com a mensagem “Requinte”, infringindo o artigo 1° da Lei n°® 1.921/1992, e
ORDENA QUE CESSE A EXIBIGAO DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO
INTEGRAL DO ENGENHO, COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS

PARTES ACESSORIAS, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no paragrafo 1°
do artigo 13 do Regulamento n° 19 aprovado pelo Decreto n° 29.881/2008, com a redacéo conferida pelo Decreto
32.244/2010, a fim de garantir a supremacia do interesse publico.

Faz saber ainda que o descumprimento da determinacdo acima ensejara a aplicagdo de MULTAS no valor
de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Ill do art. 35 da Lei
n°® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN, aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
estando ainda o engenho publicitario sujeito a retirada forcada, a qualquer tempo, pelo Poder Publico a expensas
do infrator, conforme artigos 100, inciso I, e 112 do Regulamento n°® 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de OUT MiDIA PUBLICIDADE LTDA, mandou
emitir o presente edital a ser enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AUTO DE INFRAGAO N° 810198
NOTIFICAGAO N° 0304/2020
GRLF: 4
EDITAL N° 1024/2020
A SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE faz saber que no(a) AVN ISABEL DOMINGUES, PROXIMO AO
SHOPPING UPTOWN, esta sendo exibida PUBLICIDADE SEM A DEVIDA AUTORIZAGAO, na forma de 1
Tabuleta (s), instalado (a) no(a) Area livre, infringindo o artigo 1° da Lei n® 1.921/1992, e ORDENA QUE CESSE
A EXIBIGAO DE PUBLICIDADE IRREGULAR, PROMOVENDO A DESATIVAGAO INTEGRAL DO ENGENHO,
COM A REMOGAO DA MENSAGEM, DA ESTRUTURA QUE COMPORTA E DAS PARTES ACESSORIAS, NO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do artigo 13 do Regulamento
n° 19 aprovado pelo Decreto n® 29.881/2008, com a redagdo conferida pelo Decreto 32.244/2010, a fim de
garantir a supremacia do interesse publico.
Faz saber ainda que o descumprimento da determinacdo acima ensejara a aplicagdo de MULTAS no valor
de R$ 89,16 (oitenta e nove reais e dezesseis centavos) POR DIA, nos termos do inciso Ill do art. 35 da Lei
n°® 1.921/1992 e inciso IV do artigo 112 da Lei 5.172/1966 - CTN, aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
estando ainda o engenho publicitario sujeito a retirada forcada, a qualquer tempo, pelo Poder Publico a expensas
do infrator, conforme artigos 100, inciso I, e 112 do Regulamento n° 3 do Livro | do Decreto 29.881/2008.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, e especialmente de START PROPAGANDA MIDIA EXTERIOR E
PUBLICIDADE LTDA - EPP, mandou emitir o presente edital a ser enviado ao (a) infrator (a) e publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

SECRETARIA DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO

CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 27/04/2020
A Coordenadoria de Aquisi¢cdes - SISUBG/CTAC/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna
publico que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisicédo de medicamentos, visando
atender as necessidades do Hospital de Campanha da SMS/Rio e implantar medidas de prevengao e controle de
infecgdo por COVID-19, devidamente descritos e especificados no Termo de Referéncia que instrui o processo
n° 09/001.970/2020.

As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao efetuar as retiradas
do Termo de Referéncia e do Formulario de Cotagéo correspondentes no endereco supracitado, ou solicitar os
mesmos via e-mail através do correio eletronico medicamentos.smsrio@gmail.com até o dia 29/04/2020, de
modo a possibilitar a elaboracao de proposta de precos.

As propostas deverdo ser encaminhadas para os correios eletronicos medicamentos.smsrio@gmail.com e
aquisicao.smsrj@gmail.com até o dia 30/04/2020 as 15:00, estando a principio suspensa a necessidade de
apresentacdo de documentagéo fisica, considerando o art.4° da Lei Federal n°® 13.979 de 06 de fevereiro de
2020, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 47.246 de 12 de marco de 2020, que estabelece medidas para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus
no ambito do municipio do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
A Coordenadoria de Aquisigdes - S/ISUBG/CTAC/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala
745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna publico que
realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a Contratagdo emergencial de empresa especia-
lizada para prestagao de servicos de Exames laboratoriais para realizar Teste de Biologia Molecular (RT-PCR)
para identificagdo VIRUS SARS- COV - 2 (CARGA VIRAL) de pacientes atendidos pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio do Rio de Janeiro, para implantagdo de medidas de prevengéo e controle de infec¢do por
Coronavirus, devidamente descritos e especificados no Termo de Referéncia.

As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deveréo solicitar o Termo
de Referéncia através do correio eletronico aquisicao.smsrj@gmail.com, bruno.sms.gct@gmail.com, até o dia
29/04/2020, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de precos.

As propostas deverdo ser encaminhas até o dia 30/04/2020 as 17:00hs, na data e e-mails supracitados, estando
a principio suspensa a necessidade de apresentacdo de documentagdo fisica, considerando o Decreto n°
47.246/2020, que regulamenta a Lei n°® 13.979/2020 e estabelece medidas para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
A Coordenadoria de Aquisigdes - SISUBG/CTAC/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala
745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna publico
que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisicao de equipamentos médico-hospi-
talares, para abastecimento dos Servigcos de Salde da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, para
implantacdo de medidas de prevencéo e controle de infecgdo por Coronavirus, devidamente descritos e especi-
ficados no Termo de Referéncia.
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As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao solicitar o Termo de
Referéncia através do correio eletronico aquisicao.smsrj@gmail.com e eduardo.sms.rio@gmail.com, até o
dia 30/04/2020, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

As propostas deverdo ser encaminhadas até as 17:00hs, na data e e-mails supracitados, estando a principio
suspensa a necessidade de apresentacédo de documentagao fisica, considerando o Decreto n° 47.246/2020, que

* HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO OBSTETRICIA

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,

regulamenta a Lei n® 13.979/2020 e estabelece medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCL_JLO TOTAL
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro. QOUTORADO EM ABEA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
ITEM CODIGOS OBJETOS uic QTd ALEXANDRE JOSE PEIXOTO 20 60 80
BR 413249 DONATO
01 SIGMA 6515.95.018-00 VENTILADOR MECANICO ADULTO E PEDIATRICO Unid. 120
NIiVEL SUPI;RIOR
SUBSECRETARIA DE GESTAO CARGO: MEDICO PEDIATRIA (SALA DE PARTO)
COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
. EDITAL CTGP N° 080 DE 28 DE ABRIL DE 2020 ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO TOTAL
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise de curriculo dos candidatos inscritos DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO
no Processo Seletivo para o cargo Médico oferecido por meio do Edital n°® 078/2020 destinado & contratagéo de A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
pessoal por tempo determinado, para as unidades de salde, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° XKKK XX XX XX
1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3365 de 19 de margo de 2002 e Lei Municipal n°
6.146 de 11 de abril de 2017) e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de1993 e ao disposto
no Decreto Rio n° 47.263 de 17 de margo de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional + HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO
interesse publico na Secretaria Municipal de Saude. NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GERIATRIA
+ HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
NIVEL SUPI;RIOR ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
CARGO: MEDICO OBSTETRICIA NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCl~JLO TOTAL
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAQ
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, A AREA DE ATUACAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCl!LO TOTAL BARBARA CANDIDO ARAUJO 40 50 90
QOUTORADO EM ABEA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO ALEXANDRE CANTARINO
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ BARBOSA 20 20 40
XXXXXXXX XX XX XX
* HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
NIiVEL SUPERIOR NIVEL SUPI;RIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRIA (SALA DE PARTO) CARGO: MEDICO CARDIOLOGIA
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA COMPROVAGAO pE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO TOTAL NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCl_JLO TOTAL
QOUTORADO EM ABEA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO QOUTORADO EM ABEA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
XXXXXXXX XX XX XX XXXXXXXX XX XX XX
« HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA NIVEL SUPERIOR
NIVEL SUPERIOR CARGO: MEDICO PEDIATRIA
CARGO: MEDICO OBSTETRICIA COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCl~JLO TOTAL
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO TOTAL QOUTORADO EM ABEA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO
QOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ XXXXXXXX XX XX XX
PALOMA BRAGA DA FONSECA 20 50 70
+ HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE
+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES NIVEL SUPERIOR
NiVEL SUPERIOR CARGO: MEDICO PEDIATRIA
CARGO: MEDICO OBSTETRICIA COMPROVAGAO pE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
ESPEClALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCl~JLO TOTAL
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO | TOTAL DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAQ
DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO A AREA DE ATUAGAQ PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ ANA LUIZA VELTEN MENDES 40 60 100
ANA CARLAAFFONSO DE CAMILAANTUNES COZZOLINO 20 60 80
OLIVEIRA 2 60 80
_ JOANNA DA COSTA CHARLAB 40 60 100
LETICIABIANCO BATISTA 20 50 70 LENITA DE MELO LIMA 20 30 50
e CCI?JRU'\#?NanoVENTURA 2 50 70 NATALIA BARBOZA GOMES PAIVA 40 60 100
NATALIA DE JESUZ ANDRADE 0 0 0 RAFAELA RODOLFO GARRIDO 20 60 80
SANDRA REGINA CARDOSO 20 60 80
GAMBETTA
NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRIA (SALA DE PARTO) + HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA NIVEL SUPERIOR
Nowe ESPECIALITAQU NESTRADOOU | EXGETONO CASO DEVINCULO. | Toray | [ CARCC: MEDICO CLINICO
J COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO P
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
g NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO TOTAL
JULIA SALGADO BRAGA 40 60 100 DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO
MONALIZA ABADIA DE OLIVEIRA A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
20 20 40 _
CAMPOS ANDRE LUIZ VILARINO DE 2 60 %
PATRICIA ELOAN DA SILVA OLIVEIRABELLO
20 60 80
MONTEIRO CARLA DE ALMEIDA ARAUJO % 6 %
SAMUEL DE SOUZA SALES 40 50 90 VELOSO
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Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017e Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017) e regulamentada

MARCELLE DE CASTRO RIBEIRO 0 40 40
pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto no Decreto Rio n® 47.355 de 08 de abril de
RICARDO COSMO DA SILVA 20 30 50 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal
SIDARTA VERISSIMO SANTOS de Saude.
NEVES 20 60 80
Nao serao aceitas inscri¢coes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou que apresentem condicées
de saude incluidas nos grupos de risco aumentado diante da incidéncia do COVID-19, conforme defini-
. I-!OSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO 30 do Ministério da Saude.
NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGIA O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagdo de Planejamento, Recrutamento
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA & Selegéo da Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas.
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, = = i
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADOOU |  EXCETONO CASODEVINCULO | ToTAL | !~ DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO .
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ HOSPITAL MATERNI\Z;?E ALE)\(I?:ADSE;EZ:ESMIN;GAS PORTADOR
BEATRIZ RIOS SAFBAGH ’ 20 30 50 EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
CAMILA DE MAGALHAES DE SA 20 30 50 I~ Comprovagao de conclusao
MOACYR STARICH GUERRA 20 30 50 Ane'\slltzg:z(l)ogia 01 do programa de Residéncia ou
BARRETO da Especializagdo em Anestesiologia
NATHALIA CARVALHO QUINTELLA 20 60 80 Médico | - Comprovagao de concluséo
RAFAEL SILVARAMOS 40 40 80 Ciruraia Pediatrica 01 do programa de Residéncia ou
SUZANA FRANCA CLARO 40 60 100 9 da Especializagéo em Cirurgia Pediatrica
- + HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES
NIVEL SUP'ERIOR VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR
CARGO: MEDICO CLINICO _ _ _ EMPREGO REGULARES £ INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
COMPROVAGAO pE RESIDENCIA OU | COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA —c 30 d lusao d
ESPECIALIZAGAO OU TITULODE | ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, " R°".‘§[°".aga° © conelusao do programa
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO | TOTAL e Eeneivacs
DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO ou é‘ 5pe|°'a. 'Za‘?ca)g etric
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ em inecologia € Lbstetricia
XXXXXXXX XX XX XX Médico Obstetricia 02 01 ou
NIVEL SUPERIOR l.a - Comprovagao de
CARGO: MEDICO INTENSIVISTA ADULTO Experiéncia em Obstetricia
= = r de no minimo 02 (dois) anos
COMPROVAGAO DE RESIDENCIAOU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADOOU |  EXCETONO CASODEVINCULO | TOTAL |~ HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS POR_TADOR :
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ EWPREGO | RecuLARES |  EINDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
XXXXXXXX XX XX XX Medico | - Comprovagcéo de concluséo
Anestesiologia 01 do programa de Residéncia ou
NIVE PERIOR 9 da Especializagédo em Anestesiologia
CARI(;g-UMEDIgO NEUROCIRURGIA | - Comprovagéo de conclus&o do programa
. - _ _ de Residéncia
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA ou da Especializago
ESPECIALIZACAO OUTITULODE | ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, em Ginecologia e Obstericia
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCl_JLO TOTAL » »
DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO Meédico Obstetricia 01 ou
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
JORDAN CAMARA MOURA 20 50 70 |.a — Comprovagéo de
Experiéncia em Obstetricia
NVEL SUPERIOR de no minimo 02 (dois) anos
CARGO: MEDICO PEDIATRIA Médico Pediatria I - Comprovagzo de concluséo
- — - 02 do programa de Residéncia ou
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA (Sala de Parto) da Especializagéo em Pediatria
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE,
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO TOTAL
DOUTORADO EM AREA CORRELATA | ORIUNDO DE CONTRATAGAO - HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ EMPREGO VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR REQUISITOS MINIMOS
LETICIA MOSTARO PIMENTEL 40 60 100 REGULARES EINDIOS DE DEFICIENCIA
Médico | - Comprovacéo de conclus&o
o 01 do programa de Residéncia ou
I-!OSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR Geriatria da Especializagéio em Geriatria
NIVEL SUPI?RIOR
CARGO: MEDICO INTENSIVISTA ADULTO _ _ _ - HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU | COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA NA
ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIALIDADE QUE CONCORRE, EMPREGO RE\(;?JGLQ:ES VAG: ﬁ]g:i)GSRos VSEABSEES:E’? glgR REQUISITOS MINIMOS
NOME ESPECIALISTA OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE VINCULO TOTAL — —
DOUTORADO EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO Médico I - Comprovagéo de conclusao
A AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ Cardiologia 01 - do programa de Residéncia ou
XXX XX XX XX da Especializagdo em Cardiologia
| - Comprovagéo de experiéncia
SUBSECRETARIA DE GESTAO Médico Clinico 01 deno miqimo 02. (qois) anos em
COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS emergenaia °”_°"”'°a me“'c"f
EDITAL CTGP N° 081 DE 28 DE ABRIL DE 2020 Médico I - Comprovagao de concluséo
Pediatria 02 E do programa de Residéncia ou
REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Especializagao em Pediatria
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEM-
PO DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE + HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
SAUDE
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR ‘
i _ o ) 3 , EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao conferi- — —
das pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a Médico I - Comprovagao de conclusao
contratagédo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei Anestesiologia o1 do programa de~Re3|denC|a o
Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteracdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002, da Especializagao em Anestesiologia
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+ HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE

+ CAPS LIMA BARRETO

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR :
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagao de ?opclgsao
) 02 do programa de Residéncia ou
Infectologia e )
da Especializacéo em Infectologia
+ HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR .
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagéo de (;opclgsao
- 01 do programa de Residéncia ou
Pediatria . e
da Especializagdo em Pediatria
Médico | - Comprovagéo de ‘coAncllleao
Radiologia 01 do programa de Residéncia ou
9 da Especializagédo em Radiologia
* HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR .
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de experiéncia
Médico Clinico 02 de no minimo 02 (dois) anos em
emergéncia ou clinica medica
* HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR .
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de experiéncia
Médico Clinico 03 01 de no minimo 02 (dois) anos em
emergéncia ou clinica medica
| - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
Médico da Especializagdo em Medicina Intensiva
Intensivista 02
Adulto o
|.a - Comprovagéo de experiéncia em CTI
Adulto de no minimo 02 (dois) anos
| - Comprovacéo de conclusao
do programa de Residéncia ou
Médico N da Especializagdo em Neurocirurgia
Neurocirurgia
ou
Il.a — Comprovagéo de Experiéncia em
Neurocirurgia de no minimo 03 (trés) anos
+ HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR .
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagao de experiéncia
Médico Clinico 02 de no minimo 02 (dois) anos em
emergéncia ou clinica medica
| - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
Médico da Especializagdo em Medicina Intensiva
Intensivista 07 02 o
Adulto v
|.a - Comprovag&o de experiéncia em CTI
Adulto de no minimo 02 (dois) anos
* CAPS CLARICE LISPECTOR
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR M
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no drgéo fiscalizador da Profiss&o;
Il - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
Médico Psiquiatria 01 da Especializagéo na &rea a que concorre
ou
Il.a — Comprovagéo de Experiéncia na area
de no minimo 02 (dois) anos

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR

EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no ¢érgéo fiscalizador da Profiss&o;
Il - Comprovagao de concluséo do programa
de Residéncia ou da Especializagdo na area
Médico Psiquiatria 01 ; aque concorre

ou

Il.a — Comprovagao de Experiéncia na area
de no minimo 02 (dois) anos

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

Nao serao aceitas inscricoes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou que apresentem condigdes
de saudde incluidas nos grupos de risco aumentado diante da incidéncia do COVID-19, conforme defini-
c¢ao do Ministério da Saude.

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 29/04 a 03/05/2020 no enderego eletronico:
https://forms.gle/4eboUvvdzDF4JuSu7

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para a
pontuacéo da analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na
hipétese de convocagao para contratacéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebracédo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusédo do candi-
dato do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos (ori-
ginal e copia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZACAO nos termos da legislagdo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O nédo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacédo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢gdo, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigéo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaracdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou n&o pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condigéo
do candidato como negro.

f) A comprovagdo da autodeclaragdo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagédo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagéo Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2.6 - Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas ndo alcance o quantitativo minimo para aplicagdo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver a
necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o ofereci-
mento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estard concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proéprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que néo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscri¢des;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nao sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO lIl;
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k) No momento da convocagao para contratagdo, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigéo on line (item 2.1);

i) A Coordenacgédo de Planejamento, Recrutamento e Selegéo convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Servigos Compartilhados, da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, que apresentardo todos
os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo seletivo, para que seja com-
provada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei Municipal n.° 645 de 05/11/84
e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como néo portador de deficiéncia, o contratado tera o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneragao relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O nao cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminagdo do candidato

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1);

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigdo on line, para a analise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |;
b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1) Os critérios de pontuagéo da analise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Ill deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS — Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO 1.

O recurso devera ser formulado em petigdo devidamente fundamentada e enderegada a Coordenacéo de Plane-
jamento, Recrutamento e Selegdo, que analisara a solicitagéo.

5 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagao do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ, con-
forme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da publicagédo do resultado
final.

8 — DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratacédo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 — DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da funcao correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

. . GRATIFICAGAO DE
CARGA HORARIA | SALARIO ADICIONAL DE M
EMPREGO SEMANAL BASE INSALUBRIDADE SUPERVISAO TOTAL REMUNERAGCAO (R$)
(LEI N° 826/86)
Médico (diversas 2% 232349 464,69 4103,88 6.892,06
especialidades)
Médico
(Neurocirurgia,
Ortopedia e 24 2.323,49 464,69 5.129,85 7.918,03
Traumatologia,
Radiologia)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

10.2 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Coordenagéo de Planejamento, Recru-
tamento e Selecéo;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuagao final seré considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 20 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 20 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentacao exigida no item 2 deste Edital.

10.7 A divulgagdo do Resultado Final e da Homologag&o estardo a cargo da Coordenadoria Técnica de Gestdo de
Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletronico www.rio.rj.gov.br/doweb;
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagéo;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados seréo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro — D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuacéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidéo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a exis-
téncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;

10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagdo ndo atenderem as
exigéncias para ingresso na fungao, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados tempo-
rarios da Administragdo Publica com atuacéo na Secretaria Municipal de Satde do Municipio do Rio de Janeiro,
conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria Técnica de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;

10.13 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenagdo de Administragdo de Pessoas da Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas;
10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estara condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocacéo para contratagdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo que seja convocado
o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;

10.16 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocacado CAP, implicara na desclassificacao;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n° 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragédo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico estabelecido pela Lei n® 1978/1993, alterada pela Lei n°® 6146/2017, por gerar vinculo
com a Administragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagéo prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotacdo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item [;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofer-
tadas poderéao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragéo Publica Municipal, observado
o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pela Coordenadoria Téc-
nica de Gestao de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
29/04/2020 - PUBLICAGAO DO EDITAL
29/04 a 03/05/2020 | - REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
07/05/2020 - PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
-RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
0710512020 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horério: 09 as 16h00
- RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
13/05/2020
- RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

* O Centro Administrativo Sao Sebastiao — CASS funciona de 22 a 6° feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estardo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletrénico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

Emprego a que concorre:

Unidade pretendida:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

E-mail:

CPF:

CRM: UF:

Sexo:

Estado Civil:

Documento de Identidade: Orgao Expedidor:

Titulo de Eleitor:

Zona:

Secéo:

Certificado de Reservista:

Certidao de Nascimento () N° Livro: Folha:
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Certiddo de Casamento () N° Livro: Folha: BRASIL ART & CORES IND. COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAOQ LTDA
CNPJ: 11.953.255/0001-95
Carteira de Trabalho N°: Série: Valor Total Adjudicado: R$ 434.915,00
PIS/NIS:
. . - . = Quantidade | Prego Unitario
Telef DDD: lul DDD:
elefone com Celular com Item Cadigo Especificagdo / Marca (unidade) RS)

Endereco completo: Bolsa de tecido cirlrgico para retirada de bago ou partes do intestino

01 | 6515.68.245-36 | em laparoscopia com aprox. 12x20cm de comp.com volume de 750ml, 173 355,00
Bairro: CEP: Cidade: UF: estéril, descartavel / ENDOMASTER

- Cateter de dilatagdo por baldo 75 ACM 6FR 5x7mm baldo 4cm /
- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO 05 | 6515.30.061-58 ENDOMASTER 450 830,00
Ao

Qual deficiéncia? Empresa Vencedora - Iltem 02: H STRATTNER E CIA LTDA
- Reserva de vagas para negros e indios: SI:PJ;_3?.$Z%_71:_/OO§2:4:$ 75.042.66
Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695, alor fotal Adjudicado: e
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
( )SIM( )NAO - I Quantidade | Prego Unitario

Item Codigo Especificagdo / Marca (unidade) (RS)
Instituicdo de ensino da graduacdo em Medicina I - P -

Bolsa de tecido cirdrgico para retirada de 6rgéo em laparoscopia com
02 | 6515.68.246-17 - . 231 324,86
~ 10x15¢cm de comp. com volume de 200ml, estéril, descartavel / Karl Storz

Ano da graduagéo

Instituigdo de ensino onde cursou a Especializagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas)ou ~ Empresa Vencedora - Item 08: MEDICAL HOPE ASSISTENCIA TECNICA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
a Residéncia Médica ou instituigdo que emitiu o Titulo de Especialista (AMB ou equivalente) E DE INSTRUMENTOS HOSPITALARES, MEDICOS E CIRURGICOS LTDA

CNPJ: 26.285.812/0001-14

Valor Total Adjudicado: R$ 292.500,00

Tem Titulo de Especializagao Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia Mé-
dica ou Titulo de Especialista diferente do informado para inscricdo?

- P uantidade | Prego Unitario
Se sim informe aqui a Instituicdo Item Codigo Especificagéo / Marca c;unidade) ¢ (R9)
Informar as empresas/instituigdes onde prestou servigo na area de atuagéo do emprego a que concorre para fins 08 | 6515.68.268-02 | Clipador de vasos videolaparoscopio para clip de polimero de Smm, 25 1300.00
de pontuag&o (conforme Anexo IV do Edital) estéril, descartavel / MEDTRONIC '

Empresa Vencedora - Iltem 10: SURGICAL SUPPORT LTDA
Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CTGP n° 081 de 28 de abril de 2020. CNPJ: 18.412.393/0001-06
Valor Total Adjudicado: R$ 208.125,00

Data da Inscricdo: / /2020
ANEXO Il " s
= — - . x Quantidade | Prego Unitario
REQUISITOS DE AVALIAGAO Pontos Maximo | Pontuagao Item Codigo Especificagao / Marca (unidade) RS)
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) alcangada - — - -
— — —— —— Conjunto para dilatagdo percutanea composto de: 10 dilatadores e
Comprovagdo de Residéncia Médica; Especializacao Lato 10 | 6515.30.042-95 | bainhas 8FR a 30FR dotado de fio guia teflonado, 04 camisas especiais 225 925,00
Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista (AMB ou equi- 20 40 /ENDOMASTER
valente) na area de atuacao pretendida
Comprovagéo de experiéncia na especialidade a que con- :aoczzrg‘;igcgc?r:g Empresa Vencedora - Item 17: TECHMED COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
corre, exceto no caso de vinculo oriundo de contratacdo do tempo minimo 60 CNPJ: 13-416?94_/0001‘05
temporaria na PCRJ.* po Valor Total Adjudicado: R$ 82.080,00
exigido)
TOTAL 100
It Codi E ificacio | M Quantidade | Prego Unitario
* Na documentagao que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato om odigo Spacilicagao / Marca (unidade) (RS)
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim. 17 | 6515.31.153-64 | Protese peniana confeccionada em silicone, aramada, estéril / PROMNI 54 1.520,00
COORDENADORIA TECNICAADE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS ]
. GERENCIA DE LICITAGOES Empresa Vencedora - Item 20: DBV COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
01) PREGAO ELETRONICO: 089/2020 CNPJ: 17.771.867/0001-43
PROCESSO: 09/000613/2019 Valor Total Adjudicado: R$ 167.020,00
OBJETO: Prestacdo de servicos de internagdo domiciliar, contemplando equipe assistencial, materiais
permanentes, materiais descartaveis e medicamentos para atender demanda judicial.
A VISTA DA ATA DA REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO DO DIA 19/02/2020: Item Cédigo Especificagao / Marca Q(:‘r’]?;'::ed)e P"’g?:;;'tam
ITEM EMPRESA 0BS.: Trocarte canula de aprox. 12mm, redutor de 5mm, torneira lateral
01 o FRACASSADO 20 | 5.15.68.115-58 | entrada e saida de gazes, valvula interna, obturador com lamina de 1193 140,00
corte, estéril, descartavel / UNIMICRO
02) PREGAO ELETRONICO: 090/2020
PROCESSO: 09/002.090/2017 Empresa Vencedora - Iltem 21 - grupo 03 ao ltem 25 - grupo 03: ENDO MEDICAL IMPORTAGCAO E
OBJETO: Prestagdo de servicos de internacdo domiciliar, contemplando equipe assistencial, materiais EXPORTACAO COMERCIAL LTDA
permanentes, materiais descartaveis e medicamentos para atender demanda judicial. CNPJ: 97.520.092/0001-72
. - ~ . Valor Total Adjudicado: R$ 3.739.705,00
A VISTA DA ATA DA REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO DO DIA 19/02/2020:
ITEM EMPRESA OBS.:
0 FRACASSADO - -
Item Codigo Especificacao / Marca Q(:z?‘::i;;e Preg(zéjsl;ltarlo
Q3) EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2020 ITEM 21 - Cargal/Refil para grampeador cirlrgico, material titanio, cor azul,
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude. B ’ ) GRUPO 03 65.15.68.232-11 | tamanho 60mm, tipo endoscépico, indicagdo sutura mecanica, 1342 700,00
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE INSUMOS PARA CLINICAS CIRURGICAS. aplicagéo video cirurgia / REACH
Processo: 0'9/ 000.892/2018 . TEM 22~ Cargalrefil para grampeador cirirgico, material titanio, cor
Modalidade: Pregdo Eletronico - SMS/SRP n® 135/2019. o GRUPO 03 | 65:1588.231-30 | branca, tamanho 45mm, ipo endosapico, indicagdo sutura 881 640,00
\’lalltjade da At_a. 12(doze) meses a.partlr da publlcagaq no’Dlgrlo Oficial do Iylummplo. o mecanica, aplicagao video cirurgia / REACH
(?rgao Gerenciador da Ata de Registro: Coordenadoria Técnica de Aquisigdes, Contratos e Convénios. — —
Orgao Participante: Unidades Municipais de Saude ITEM 23 - Carga/Refil para grampeador f:|rurg|po,lmat~er|al titanio, cohr gzul,
Empresa Vencedora - Itens 01 e 05: BRASILART & CORES IND. COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO | GRUPO 03 | 82:19:68:230-50 | - tamanho 45mm, fipo endoscopico, indicagao sutura mecanica, 1312 640,00
LTDA aplicagao video cirurgia / REACH
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ITEM 24 - ! Grampeador, tipo endoscopico linear cortante, tamanho 60,
GRUPO 03 66.15.68.233-00 estéril, descartavel, modelo recarregavel / REACH 539 845,00 L L Quantidade | Prego Unitario
ITEM 25 - Grampeador, tipo endoscopico linear cortante, tamanho 45, ltem Codigo Especificagdo / Marca (unidade) (R$)
RUP 65.15.31.365-23 il vel I 2vel / REACH 114 845,00
GRUPO 03 estéril, descartavel, modelo recarregavel / REAC Tesoura, material descartavel, diametro 5mm, comprimento 36¢m, tipo
42 | 65.15.68.234-83 | ponta curva, estéril, aplicag@o para corte coagulagdo simultanea, estéril 28 500,00
04) EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2020 - em atendimento ao inciso Il do art. 48, | ARTHIMED

da LC n°® 123/2006.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Satide.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE INSUMOS PARA CLINICAS CIRURGICAS.
Processo: 09/000.892/2018

Modalidade: Pregao Eletronico - SMS/SRP n° 135/2019.

Validade da Ata: 12(doze) meses a partir da publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

Orgao Gerenciador da Ata de Registro: Coordenadoria Técnica de Aquisigdes, Contratos e Convénios.
Orgao Participante: Unidades Municipais de Saude

Empresa Vencedora - ltem 26: MEDICAL HOPE ASSISTENCIA TECNICA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
E DE INSTRUMENTOS HOSPITALARES, MEDICOS E CIRURGICOS LTDA

CNPJ: 26.285.812/0001-14

Valor Total Adjudicado: R$ 18.050,00

Quantidade | Prego Unitario

Item Cadigo (unidade) (RS)

Especificagéo / Marca

Bolsa de tecido cirlrgico para retirada de bago ou partes do intestino
em laparoscopia com aprox. 12x20cm de comp.com volume de 750ml, 19
estéril, descartavel / MEDTRONIC

26 | 6515.68.245-36 950,00

Empresa Vencedora - Item 27: BRASIL ART & CORES INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTAGAO LTDA

CNPJ: 11.953.255/0001-95

Valor Total Adjudicado: R$ 9.500,00

- I Quantidade | Prego Unitario
Item Codigo Especificagdo / Marca (unidade) (RS)
Bolsa de tecido cirlrgico para retirada de érgdo em laparoscopia
27 | 6515.68.246-17 | com 10x15cm de comp. com volume de 200ml, estéril, descartavel / 25 380,00
MEDTRONIC

Empresa Vencedora - Itens 28, 41 e 43: DBV COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 17.771.867/0001-43
Valor Total Adjudicado: R$ 75.427,50

- I Quantidade | Prego Unitario
Item Cadigo Especificagdo / Marca (unidade) RS)
Bainha flexivel de acesso ureteral com multiplos lumens 14/12Fr
28 | 6515.68.266-60 38cm/54cm para procedimentos urolégicos endoscopios, com protegéo 2% 739,50

para parede lateral e revestimento hidrofilico, reforgado e radiopaco,
estéril, descartavel / ENVAST

Sonda extratora de célculos ureterais com sistema fechado com trava

41 6515.30.032-13 manopla removivel, indicadores de abertura codificada em cores de 60 641,00
2,4Fr 90cm com 4 fios / SCITECH
Trocarte canula de aprox. 12mm, redutor de 5mm, torneira lateral
43 65.15.68.115-58 entrada e saida de gazes, valvula interna, obturador com lamina de 132 140,00

corte, estéril, descartavel / SCITECH

Empresa Vencedora - Itens 29 e 34: SURGICAL SUPPORT LTDA
CNPJ: 18.412.393/0001-06
Valor Total Adjudicado: R$ 55.125,00

- T Quantidade | Prego Unitario
Item Cadigo Especificagéo / Marca (unidade) (RS)
Cateter de dilatagao por baldo 75 ACM 6FR 5x7mm baldo 4cm /
29 | 6515.30.061-58 ENDOMASTER 50 653,00
Conjunto para dilatagdo percutdnea composto de: 10 dilatadores
34 | 6515.30.042-95 e bainhas 8FR a 30FR dotado de fio guia teflonado, 04 camisas 25 899,00
especiais | ENDOMASTER

Empresa Vencedora - Item 32: RENAVIA COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 07.471.772/0001-50
Valor Total Adjudicado: R$ 40.000,00

- I Quantidade | Prego Unitario
Item Cadigo Especificagdo / Marca (unidade) RS)
32 | 6515.68.268-22 Clipador de vasos wdeollgparoscop[o para clip de polimero de 5mm, 25 1.600,00
estéril, descartavel / WECK

Empresa Vencedora - Iltem 42: MF MEDICAL - EIRELI
CNPJ: 13.520.397/0001-94
Valor Total Adjudicado: R$ 14.000,00

Empresa Vencedora - Iltem 35 - grupo 05 ao Item 37 - grupo 05, Item 40 e Item 44 - grupo 06 ao Item 48 -
grupo 06: IDS MEDICAL IMPORTAGAO, DISTRIBUIGAO SERVIGO EIRELI

CNPJ: 32.416.864/0001-85

Valor Total Adjudicado: R$ 298.192,00

- P Quantidade | Prego Unitario
Item Cadigo Especificagdo / Marca (unidade) (RS)
Fibra laser confeccionada em cristal de quartzo, 270microns de
ITEM 35 - g didmetro e 3 metros de comprimento para uso no equipamento
GRUPO 05 6515.68.297-67 Dornier HL20, com cobertura azul para sistema de protegao ao i 140,00
endoscopio, estéril, descartavel / BIOLITEC
Fibra laser confeccionada em cristal de quartzo, 400microns de
ITEM 36 - g didmetro e 3 metros de comprimento para uso no equipamento
GRUPO 05 6515.68.298-48 Dornier HL20, com cobertura azul para sistema de protegao ao " 1.145,00
endoscdpio, estéril, descartavel / BIOLITEC
Fibra laser confeccionada em cristal de quartzo, 600microns de
ITEM 37 - g didmetro e 3 metros de comprimento para uso no equipamento
GRUPO 05 6515.68.299-29 Dornier HL20, com cobertura azul para sistema de protegao ao " 140,00
endoscdpio, estéril, descartavel / BIOLITEC
ITEM40 | 6515.31.153-64 Prétese peniana confeccionada em silicone, aramada, estéril / 6 1.895,00
PROMNI
ITEM 44 - Carga/Refil para grampeador cirdrgico, material titanio, cor azul,
65.15.68.232-11 |  tamanho 60mm, tipo endoscdpico, indicagéo sutura mecanica, 76 750,00
GRUPO 06 RS -
aplicagao video cirurgia / REACH
ITEM 45 - Cargalrefil para grampeador cirlrgico, material titanio, cor branca,
65.15.68.231-30 |  tamanho 45mm, tipo endoscopico, indicagdo sutura mecanica, 75 619,00
GRUPO 06 B N
aplicagéo video cirurgia. / REACH
ITEM 46 - Cargal/Refil para grampeador cirlrgico, material titanio, cor azul,
65.15.68.230-50 |  tamanho 45mm, tipo endoscopico, indicagdo sutura mecanica, 75 618,00
GRUPO 06 S -
aplicagao video cirurgia / REACH
ITEM 47 - Grampeador, tipo endoscopico linear cortante, tamanho 60, esteéril,
GRUPO 06 6515.68.233-00 descartavel, modelo recarregavel / REACH 5 859,00
ITEM 48 - Grampeador, tipo endoscopico linear cortante, tamanho 45, estéril,
GRUPO 06 85.15.31.365-23 descartavel, modelo recarregavel / REACH 5 859,00

COORDENADORIA TECNICA DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
COORDENADORIA DE AQUISIGOES
PRORROGAGAO DE CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
A Coordenadoria de Aquisigdes - SISUBG/CTAC/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala
745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastidao (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna publico
que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisicao de material médico hospitalar, para
implantacdo de medidas de prevencéo e controle de infecgdo por COVID-19, devidamente descritos e especifi-
cados no Termo de Referéncia.
As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao solicitar o
Termo de Referéncia através do correio eletronico aquisicao.smsrj@gmail.com, rosanabormeli@gmail.com e
amandareis.consumo@gmail.com de modo a possibilitar a elaboracao de proposta de precos.
As propostas deverdo ser encaminhadas para os correios eletronicos aquisicao.smsrj@gmail.com, rosa-
nabormeli@gmail.com e amandareis.consumo@gmail.com até o dia 29/04/2020 as 17:00, estando a principio
suspensa a necessidade de apresentagdo de documentagao fisica, considerando o art.4° da Lei Federal
n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 47.246 de 12 de margo
de 2020, que estabelece medidas para o enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus no ambito do municipio do Rio de Janeiro.

Filtro barreira total a bactérias e virus, com membrana, umidificador, trocador de calor e umidade, validado
microbiologicamente, para gases, aerossois e secregdes com bactérias e / ou virus ou outros patdégenos para
uso em circuito respiratério. Livre de latex. Com conex&o universal e tomada para capnégrafo. Uso adulto.
Filtro barreira total a bactérias e virus, com membrana, umidificador, trocador de calor e umidade, validado
microbiologicamente, para gases, aerossois e secrecdes com bactérias e / ou virus ou outros patdégenos para
uso em circuito respiratério. Livre de latex. Completo com tubo extensor corrugado flexivel de 15cm, com
conexao universal e tomada para capnografo. Uso pediatrico.

Filtro bacteriano viral, HEPA, para uso em aparelho de ventilagdo mecanica, caracteristica hidrofébica
membrana de vidro ou ceramica eficacia de filtragem bacteriana e viral de pelo menos 99,9% poro de 0,02
micrometros, Modelo inspiratério e expiratorio, livre de latex.

COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 3.1
EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Solicito o comparecimento das Empresas listadas a seguir, na Coordenagao de Area Programatica 3.1 (CAP 3.1),
sito a Rua Sao Godofredo s/n°, Penha - RJ, para retirada da respectiva Nota de Empenho e Nota de Autorizagédo
de Fornecimento até 07(sete) dias ap6s a data de publicacéo. A ndo retirada do mesmo estara sujeito as sangdes
previstas na Legislagéo em vigor.

EMPRESAS EMPENHOS
MEDIMAC COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA 157/2020
GAMA MED 13 COMERCIO E SERVICOS LTDA 158/2020
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DBV COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 159/2020
LUDAN INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI 160/2020

BIOTEXTIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 161/2020

CBS MEDICO CIENTIFICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA 162/2020

SUBSECRETARIA DE HOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIAS
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
CONVOCAGAO
Comunicamos que a empresa abaixo relacionada deverd comparecer, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data da publicacéo deste comunicacdo ao Hospital Municipal Miguel Couto, a Rua Mario Ribeiro, 117 -
Gavea, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho, no horario de 9:00 as 16:00 hs. A nao retirada do
mesmo estara sujeito as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

EMPRESA EMPENHO

SMART COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA EPP 2020/314
LINEARJ COMERCIO EIRELI 2020/315

IBF INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S A 2020/316

SUBSECRETARIA ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)

SUPERINTENDENCIA DE HOSPITAIS PEDIATRICOS E MATERNIDADES
HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
EXPEDIENTE DE 28.04.2020
COMUNICADO
Comunicamos a empresa LG DA SILVA SERVICOS COMBINADOS, que devera comparecer ao Hospital
Maternidade Herculano Pinheiro, das 10h as 17h, na Avenida Ministro Edgard Romero, 276 - Madureira, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo, para entrega das documentagdes abaixo
discriminadas, referente a liquidacdo/pagamento do processo de fatura n° 09/75/050.195/2020, competéncia
fevereiro/2020:

- Comprovante de Pagamento de VT, VR e saldrios dos funcionarios;
- Copia da Guia da GFIP (FGTS);
- Relagdo dos empregados ativos constantes no registro de Eventos Trabalhistas/RET.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL CVL/SUBSC N° 058/2015 - 1° CONCURSO RIOSAUDE
122 CONVOCAGAO (ESCALA, CADASTRO ON LINE E ADMISSAO)
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
convoca os seguintes candidatos classificados no 1° Concurso Publico para Admissdo de Profissionais a
Empregos publicos, abaixo relacionados, a comparecerem para firmar contrato de trabalho no dia 29 de Abril de
2020, munido dos documentos relacionados no Anexo I, conforme procedimentos a seguir:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 29/04/2019 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER Barra, situado na Av.
Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003, no Departamento de Pessoal, na data e
horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apds a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admisséo) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentacdo exigida serdo
eliminados do concurso.

ANEXO |
29/04/2020 DE 9H AS 12H
NUTRICIONISTA
VAGAS REGULARES

| 26° |MARIANA CARNEIRO ARDENTE

ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

2 Carteira de Identidade (original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);

2 CPF (original e copia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Comprovante de Vacinagao atualizado (dT adulto, Hepatite B)

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ou cépia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia néo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragao original e
copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e cépia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia);

Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragédo de Frequéncia Escolar,

se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
cépia) e Certidao Negativa;

Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragao de bens (copia);

Diploma (original e cépia);

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia ou copia autenticada);
Impresso as fichas de cadastro on-line;

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagédo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragédo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
32 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMANTADO PELO EDITAL 072/2018

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE
A fim de atender situacéo de excepcional interesse publico, em razéo da assungao emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigcos de saude no ambito do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamen-
tada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na
sequéncia abaixo:

Apresentar a documentagéo comprobatéria dos requisitos da pontuagéo do Processo Seletivo On line (original e
copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital no dia 28 de Abril de 2020 na
Rua Gago Coutinho 52, Laranjeiras no horario de 14h30.

TECNICO DE RADIOLOGIA

CLASSIFICAGAO NOME
39° ELISA MARTINS DE JESUS
40° JOSE LUIS DE FREITAS
41° ELIZABETH DE FREITAS FERNANDES
42° LUCIANA DE ALMEIDA VIEIRA
43° JORGE LUIZ JOFFRE LOURENCO
44° IVAN DA CUNHA MENEZES
45° EDNEA DA SILVA SOARES
46° ANDREA GOMES BEZERRA
47° CARLOS CEZAR MARQUES CALIL ALVES
48° MARCOS LEITE COSTA
49° LUCIANO DE OLIVEIRA
50° LUCIO DE OLIVEIRA FRAGA
51° MARCILIO SANTOS DE OLIVEIRA
52° RAFAEL RIBEIRO
53° MARCELO DE ANDRADE FERMIANO
54° AIRTON SILVADOS SANTOS
55° CELIANE PORTELA DE LIMA
56° MARCELO DOS SANTOS PEREIRA
57° CLAUDIOMARTINS DA SILVA
58° JAIR REGIS DE SOUZA
59° JORGE AMERICO SADY
60° MARISE DE SOUZA VICTOR DA SILVA
61° ALEX SANDRO SOUZA DE BARCELLOS
62° MARCO ANTONIO RAMOS
63° MARCOANTONIO RAMOS
64° MARCIO ANDRE BERBERT LIMA DE CARVALHO
65° JOSE LUIZ DE OLIVEIRA
66° ANTONIO RICARDO BULHOES DE SOUZA
67° ANDREA DE FARIAS BOTELHO
68° SILVIO CESAR RODRIGUES DA SILVA
69° ALESSANDRE DOMEQUIS CHAVES
70° SONIA OLIVEIRA DA SILVATORRES
71° MARCELO SERAFIM ANDRE
72° ANA LUCIA RIBEIRO
73° JOSE ELSON SILVA VENANCIO
74° MARCOS VALENTE CALDERANO
75° EDSON GOMES PEREIRA DA SILVA
76° VANDIR LISBOA FRAGA
77° SIMONE MATHIAS MUNIZ
78° JANNAY BISPO LOPES FAUSTO
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL 072/2019 - CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA MANIFESTAR EM ATUAR EXCLUSIVAMENTE
E TEMPORARIAMENTE NOS HOSPITAIS DE CAMPANHA NO COMBATE A COVID-19

A fim de atender situagéo de excepcional interesse publico, para AMPLIACAO IMEDIATA das equipes de saude,
de forma a atuar de maneira rapida e célere no enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do COVID-19 (Novo Coronavirus - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO), HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO E HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO
FRAGA FILHO (FUNDAO), a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no
uso de suas atribuigdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, inscritos para contratagcdo por prazo
determinado nos termos do Edital n° 072/2019, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na
Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de
1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 29/04/2020 no endereco eletrdnico
http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

22. Apds o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer na Rua Ulysses Guimaraes, s/n°, Cidade Nova - Rio
de Janeiro, Ponto de Referéncia: na lateral do metr6é do Estacio, na data e horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apds a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentacgao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

Os candidatos que ndo comparecerem no horario estabelecido ou que ndo apresentarem a documentagédo
exigida no Edital seréo eliminados do processo.

ANEXO |
i 29/04/2020 09:00H
TECNICO DE RADIOLOGIA - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO

(RIOCENTRO) (100)

CLASSIFICAGAO NOME

39° ELISA MARTINS DE JESUS

40° JOSE LUIS DE FREITAS

54° AIRTON SILVA DOS SANTOS

55° CELIANE PORTELA DE LIMA

65° JOSE LUIZ DE OLIVEIRA

66° ANTONIO RICARDO BULHOES DE SOUZA

70° SONIA OLIVEIRA DA SILVA TORRES

ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

2 Carteira de Identidade (original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);
2 CPF (original e copia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Comprovante de Vacinagao atualizado (dT adulto, Hepatite B)

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cdnjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou cépia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo original e
copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e cépia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e cépia);

Cartela de vacinacgao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Freqliéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
coépia) e Certidao Negativa;

Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragéo de bens (copia);

Diploma (original e cépia);

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia ou cépia autenticada);

Impresso as fichas de cadastro on-line;

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

*Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
42 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMANTADO PELO EDITAL 072/2019
PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE
A fim de atender situacéo de excepcional interesse publico, em razéo da assungao emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizacdo e execugao das acdes e servicos de saude no ambito do Hospital Municipal

Ronaldo Gazolla, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de marco de 1993, regulamen-
tada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na
sequéncia abaixo:

Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagao do Processo Seletivo On line (original e
cépia) referente a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital no dia 29 de Abril de 2020 na
Rua Gago Coutinho 52, Laranjeiras no horario de 14h30.

TECNICO DE RADIOLOGIA

CLASSIFICAGAO NOME
79° MARCIO EDUARDO SOARES
80° RAMISON CRISTIANO SILVA DE FREITAS
81° VALERIA DE OLIVEIRAAUGUSTO
82° ELIEZER DOS SANTOS BARBOSA
83° GISA DA SILVEIRATOSTES
84° CATIA REGINA TAVARES SILVA
85° NELSON FERREIRA DE ALCANTARA JUNIOR
86° MARCIO DAMIAO DE OLIVEIRA AMARAL
87° QUESIA SILVA GONGALVES
88° LUCIANA MEDEIROS DE ARAUJO
89° CLAUDIO CARVALHO DA SILVA
90° PETERSON RICHARDSON PISA VIDAL
91° CATIAALESSANDRSA FERRARO
920 JOSE RENATO FERREIRA CASEIRA
93° NICOLE ANDREA MORAES LEAL
940 RICARDO DO NASCIMENTO
95° ELSON DE SA PONTES
96° ESTEFANIA DE ARAUJO HANCIO
97° RIVALDO GONCALVES DA SILVA FILHO
98° ANDRE LUIZ GONCALVES DE MORAES
99° MARCELA NINIVE CARVALHO PEIXOTO
100° MONICA QUELE BARROS DOS SANTOS NEVES
101° LUIZ HENRIQUE NUNES DA SILVEIRA
102° VALDELICE COUTINHO
103° CLAUDIO SOUSA BARBOSA
104° JOSILAINE SOUZA
105° MARCOS EDUARDO FAVORETO
106° LUCIANO CORREA GOMES
107° ALESSANDRA DE ALMEIDA GOMES FIGUEIREDO
108° SIMONE PEREIRA CALDAS

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL CVL/SUBSC N° 238/2019 - 4° CONCURSO RIOSAUDE
CONVOCAGAO (ESCALA, CADASTRO ON LINE E ADMISSAO)
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
convoca os seguintes candidatos classificados no 4° Concurso Publico para Admissdo de Profissionais a
Empregos publicos, abaixo relacionados, a comparecerem para firmar contrato de trabalho no dia 29 de Abril de
2020, munido dos documentos relacionados no Anexo I, conforme procedimentos a seguir:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 28/04/2019 no endereco eletronico

http://prefeitura.rio/riosaude/admissao. (caso ja tenha feito o cadastro, ndo precisa refazer).

22 Apods o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal Rocha
Faria, situada Av. Cesario de Melo, 3215 - Campo Grande Rio de Janeiro - RJ, 23050-100, no Departamento
Pessoal do hospital na data de 29/04/2020 , no horario das 09:00 as 15:00, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentacgao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentacdo exigida serdo
eliminados do concurso.

ANEXO |
CIRURGIAO PEDIATRICO

| 3° | LINO PEREIRA DUARTE

ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

2 Carteira de Identidade (original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);
2 CPF (original e copia ou copia autenticada);
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Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigao - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Comprovante de Vacinagéo atualizado (dT adulto, Hepatite B)

Comprovante de Vacinagéo atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ou copia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragao original e
cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e cépia);

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
copia) e Certiddo Negativa;

Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragao de bens (copia);

Diploma (original e cépia);
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adocao (original e cépia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizag&o, se estrangeiro (original e cdpia ou copia autenticada);
Impresso as fichas de cadastro on-line;

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagcdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

*Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
102 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 028/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE, CADAS-
TRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DE-
TERMINADO.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude no ambito da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO CIDADE DE DEUS, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A
- RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais comp&em o
banco do processo simplificado regulamentado pelo Edital n°® 028/2020, para caso queiram firmar contrato de
trabalho por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas
alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletronico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER Barra, situada na Av.
Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003, no Departamento de Pessoal, na data e
horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apds a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admisséo) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo Il para Admisséo.
29/04/2020 - 9H00 AS 12H00

UPA CIDADE DE DEUS
CLINICA MEDICA

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporacdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia ou copia
autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cdpia ou copia autenticada)*;

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e cépia ou cépia autenticada);

CPF do(s) dependente(s);

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia ou copia autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certidao
negativa original e copia ou cépia autenticada)*;

Comprovante da declaracédo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragcdo de Bens e Direitos (cdpia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adocao (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia ou copia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para

verificaga@o de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

CLASSIFICAGAO NOME
4° MARSELLE ROCHA MARTINELLI
5° RUBENS AUGUSTO BRAZ MARTINELLI
6° BRUNO LEONARDO DE CARVALHO BURATO
7° HERCULES TENORIO COSTA PINTO DA MOTTA
PEDIATRA
CLASSIFICAGAO NOME
4° VIVIANE MORAIS ANDRIONI
ANEXO II

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia ou cépia autenticada)*;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia ou copia autenticada)*;

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragédo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
122 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 028/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agdes e servicos de saude no ambito da UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO ROCINHA a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o
banco do processo simplificado regulamentado pelo Edital n° 028/2020, para caso queiram firmar contrato de
trabalho por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal
n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas
alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletronico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias da UPA ROCINHA, situada na
Estr. da Gavea - Gavea, Rio de Janeiro - RJ, 22610-001, no Departamento Pessoal, na data e horario
informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo Il para Admissao.

29/04/2020 - 9HO0 AS 12H00

UPA ROCINHA
CLINICA MEDICA
CLASSIFICAGAO NOME
37° JULIANA DE SA MACHADO BARRA
38° MARIA ROSA CARPIO RODRIGUEZ
ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cépia ou cépia autenticada)*;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia ou cépia autenticada)*;

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada)*;

Comprovante de Vacinagao atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cdnjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia ou copia

autenticada)*;

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia ou copia auten-
ticada);
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Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou cépia autenticada)*;

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia ou copia
autenticada);

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);

CPF do(s) dependente(s);

Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragédo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou cépia autenticada)*;

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);
CPF do(s) dependente(s);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certiddo
negativa original e copia ou copia autenticada)*;

Cartela de vacinacdo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragédo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);

Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragéo de Bens e Direitos (copia);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizacéo, se estrangeiro (original e copia ou cépia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacdo cadastral para

verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certidao
negativa original e cépia ou copia autenticada)*;

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragédo de Bens e Direitos (copia);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico;

Comprovante de Habilitagéo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizacéo, se estrangeiro (original e copia ou cépia autenticada);

*Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragao
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
122 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 028/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagé@o de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servicos de saude no ambito do CENTRO DE
EMERGENCIA REGIONAL a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 028/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo
determinado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n°® 1.978, de 26
de marco de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes,
adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apds o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER BARRA, situada na Av.
Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003 , no Departamento Pessoal, na data e
horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admissé&o) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagéao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

29/04/2020 - 9HO00 AS 12H00

CER BARRA
CLINICA MEDICA

CLASSIFICAGAO NOME

176° MAURILIO SALES DE MELLO

177° GABRIELA BARBOSA DE OLIVEIRA

178° CAROLINA GONZAGA KENNEDY

179° THAIS CARNEIRO LEAO LIMA

180° BRUNA DAIANE SANTOS PEREIRA

181° ISABELA VIEIRA DO LAGO

182° LOUISE LORRAINE SANTOS

183° LOURENGO PENA

184° THAMIRES COUTINHO MARQUES

185° INARA MARQUES CAMARGO

ANEXO |

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e cépia ou copia autenticada)*;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia ou cépia autenticada)*;

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada)®;

Comprovante de Vacinagéo atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do

sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

*Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragao
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
92 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 051/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO) E PARA FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das agdes e servigcos de saude no ambito do CER LEBLON.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamen-
tado pelo Edital n°051/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro
no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993, regula-
mentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos
na sequéncia abaixo:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 28/04/2019 no enderego eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER BARRA, situada na rua
Av. Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003, no Departamento Pessoal, na data e
horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admisséo) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

ANEXO |
29/04/2020 9H AS 12H00
CTIADULTO

CLASSIFICAGAO NOME

61° SHARON JENNIFER SANTOS FARIA

62° JOAO IGOR DE PAIVA CABRAL

63° JOAO ROBERTO DOS REIS PISSAMIGLIO

64° CLEANE PANTA RODRIGUES

65° TAISSA MARIA EDDE AZEVEDO DE SOUZA MENDES

66° BRUNO MARTINS DE NOVAES BORGES

67° PEDRO PEREIRA DA SILVA JUNIOR

68° MONIQUE LIMA AMORIM ANDRADE ALVES

69° JORGE FRANCISCO SOTO VILLABA

70° LAILAMAGLIANO LEITE

71° FERNANDO MELO E SILVA GIORDANO

72° CLAUDIO PEDRO DONADIO E FIORITO

73° ANDREA FATIMA APARECIDA ALVES

74° VIVIAN DE CARVALHO AMARAL

75° GUILHERME DOS SANTOS E SANTOS

76° PEDRO LEAO RESPLANDES E SOUZA

CLINICA MEDICA

CLASSIFICAGAO NOME

83° MAURICIO LEON SERVA PADILHA

84° LINA PAULA DOS SANTOS DOMINGUES
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85° CICERAALICE MACEDO
86° MARIANA COSTA DE MATTOS
87° LUCAS WERMELINGER DE SOUZA
88° NATASHA DOS SANTOS MIRANDA
89° LUCAS SOARES MADEIRA
90° GUSTAVO FERREIRA DE LIMA
PEDIATRIA
CLASSIFICAGAO NOME
24° RODOLFO FERNANDES LOPES DA SILVA
PSIQUIATRA
CLASSIFICAGAO NOME
31° CAROLINA SA NASCIMENTO DE PAULA DONDICI

32° GABRIELA SANTOS

ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

2 Carteira de Identidade (original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);
2 CPF (original e cépia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Comprovante de Vacinagao atualizado (dT adulto, Hepatite B)

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cdnjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ou copia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia nédo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragao original e
cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
sexo masculino (original e cépia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia);

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragédo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
cépia) e Certidao Negativa;

Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragéo de bens (copia);

Diploma (original e cépia);

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia ou copia autenticada);

Impresso as fichas de cadastro on-line;

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacdo cadastral para
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do coénjuge, entregar declaragédo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
42 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 061/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situag@o de excepcional interesse publico, em razéo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugédo das agdes e servigos de salide no ambito da UPA ALEMAO
a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamen-
tado pelo Edital n° 061/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro
no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de 1993, regula-
mentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos
na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletronico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER Barra, situada na Av.
Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003, no Departamento de Pessoal, na data e
horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admisséo) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo Il para Admissao.

29/04/2020 - 09h00 a 12h00

UPA ALEMAO
PEDIATRA
CLASSIFICAGAO NOME
11° ALLYNE CARLOS DUARTE
12° LUDMILA NEVES INDALECIO BADEGA
ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia ou cépia autenticada)*;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia ou copia autenticada)*;

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da dltima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada)*;

Comprovante de Vacinagéo atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista), se do
sexo masculino (original e cépia ou copia autenticada);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia ou copia
autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou cépia autenticada)*;

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);

CPF do(s) dependente(s);

Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragédo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certiddo
negativa original e copia ou cépia autenticada)*;

Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragéo de Bens e Direitos (copia);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagcéo, se estrangeiro (original e copia ou cépia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacéo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragédo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
52 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 061/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servicos de salide no ambito da UPA COSTA
BARROS a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n® 061/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de margo de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragcdes, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22. Apds o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER BARRA, situada na Av.
Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003, no Departamento de Pessoal, na data
e horario informados no Anexo I, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentacgao relacionada no Anexo Il para Admisséo.
29/04/2020 - 9H AS 12H00

UPA COSTA BARROS
CLINICA MEDICA

CLASSIFICAGAO NOME
4° ADILA CRISTINA CARDOSO DA SILVA
5° SUZANA BAETA FIGUEIREDO ANDRE
6° JOAO GUILHERME PINHEIRO GIGLIO
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ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cépia ou copia autenticada)*;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia ou copia autenticada)*;

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima elei¢cdo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada)*;

CPF (original e copia ou cépia autenticada)*;

Comprovante de Vacinagéo atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada)*;

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;

Comprovante de Vacinagéo atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia ou copia autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou cépia autenticada)®;

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporacdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e cdpia ou cépia autenticada);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia ou copia
autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou copia autenticada)*;

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e cépia ou cépia autenticada);

CPF do(s) dependente(s);

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);

CPF do(s) dependente(s);

Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragédo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certidao
negativa original e copia ou cépia autenticada)*;

Cartela de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragdo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia ou copia autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certidao
negativa original e copia ou cépia autenticada)*;

Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragdo de Bens e Direitos (cdpia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Técnico;

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragédo de Bens e Direitos (copia);

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Comprovante de Habilitagéo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cdpia ou cépia autenticada);

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Termo de Curatela (original e cdpia ou copia autenticada);

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cdpia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia ou copia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagado cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragao
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
62 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 061/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das agdes e servicos de saude no ambito da UPA ROCHA
MIRANDA a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n® 061/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de margo de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragcdes, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletronico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER Barra, situada na Av.
Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003, no Departamento Pessoal, na data e
horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Ap6s a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admissé&o) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo Il para Admissao.
29/04/2020 - 9H00 AS 12H00

UPA ROCHA MIRANDA
CLINICA MEDICA

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

CLASSIFICAGAO NOME
6° JORGE GUSTAVO ASSIS DO NASCIMENTO
7° SUZANA BAETA FIGUEIREDO ANDRE
8° VANESSA BENTO BISPO
9° RAISSA VIEIRA MAIA
10° LAUDIENE PEREIRA SILVA
11° ELISA SILVANO DE PAULA BENJAMIN
12° YAGO BRANDAO DE LIMA

ANEXO Il
2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e copia ou cépia autenticada)*;

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragédo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados seréo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
72 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 061/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagéo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de salide no ambito do CENTRO DE
EMERGENCIA REGIONAL a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no
uso de suas atribuigdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n® 061/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo
determinado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26
de marco de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes,
adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER Barra, situada na Av.
Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003, no Departamento de Pessoal, na data e
horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apds a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admiss&o) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagéao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

29/04/2020 - 9HO00 AS 12H00

CER BARRA
PSIQUIATRIA
CLASSIFICAGAO NOME
6° RAPHAEL PENHA MARTINS
7° NICOLA DE CAMPOS WORCMAN
ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e cépia ou copia autenticada)*;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia do espelho e verso)*;
CPF (original e copia ou copia autenticada)*;

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada)*;

Comprovante de Vacinagéo atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ou copia autenticada)*;
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Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporacdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragédo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia ou cdpia
autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certiddo
negativa original e copia ou cépia autenticada)*;

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou copia autenticada)*;

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);
CPF do(s) dependente(s);

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia ou copia autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certiddo
negativa original e cépia ou copia autenticada)*;

Comprovante da declaracédo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragdo de Bens e Direitos (copia);
Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Técnico;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adocao (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagado, se estrangeiro (original e cépia ou copia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragédo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
82 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 061/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude no &mbito da UPA SENADOR
CAMARA a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n° 061/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias UPA SEPETIBA, situada na Rua
Rafael Pereira, s/n - Sepetiba, Rio de Janeiro - RJ, 23535-808, no Departamento Pessoal, na data e horario
informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admisséo) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo Il para Admisséo.
29/04/2020 - 9H AS 12H

UPA SENADOR CAMARA
CLINICA MEDICA

Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragédo de Bens e Direitos (copia);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);
Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia ou cépia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacéo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

CLASSIFICAGAO NOME

6° MATHEUS ALVES ROSA DOS SANTOS

ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia ou cépia autenticada)*;

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragdo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
92 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 061/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), INSPEGAO DE SAUDE E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagcdo e execugdo das agdes e servigos de saude no ambito da UPA SEPETIBA
a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamen-
tado pelo Edital n° 061/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro
no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993, regula-
mentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos
na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 28/04/2020 no endereco eletronico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Apds o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias da UPA SEPETIBA, situada na
Rua Rafael Pereira, s/n - Sepetiba, Rio de Janeiro - RJ, 23535-808, no Departamento Pessoal, na data e horario
informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apds a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro online
(pré - admissé&o) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagéo relacionada no Anexo Il para Admisséo.
29/04/2020 - 9H00 AS 12H00

UPA SEPETIBA
CLINICA MEDICA

CLASSIFICAGAO NOME
15° ANA CAROLINA BERNARDES AYMORE MARTINS
16° LEANDRO GUIMARAES MOREIRA
ANEXO Il

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia ou cépia autenticada)*;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia ou cépia autenticada)*;

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia ou cdpia
autenticada)*;

Comprovante de Vacinagao atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso)*;

CPF (original e copia ou cépia autenticada)*;

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada)*;

Comprovante de Vacinagao atualizado (DT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cdnjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e cépia ou copia autenticada);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia ou copia
autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou cépia autenticada)*;

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou copia autenticada);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia ou copia
autenticada);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou cépia autenticada)*;

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);
CPF do(s) dependente(s);

Cartela de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade 2019, certiddo
negativa original e cépia ou copia autenticada)*;

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda 2018, parte da declaragédo de Bens e Direitos (copia);

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico;

CPF do(s) dependente(s);

Comprovante de Habilitagéo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;
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Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Carta de Naturalizag&o, se estrangeiro (original e cépia ou copia autenticada);

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Impresso as fichas de cadastro on-line;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizagcéo, se estrangeiro (original e copia ou cépia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragdo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante);

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL 065/2020
EMERGENCIAL COVID-19

22 CONVOCAGAO
A fim de atender situagéo de excepcional interesse publico, para AMPLIACAO IMEDIATA das equipes de saude,
de forma a atuar de maneira rapida e célere no enfrentamento da emergéncia de saltde publica decorrente do
COVID-19 (Novo Coronavirus), a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE,
no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, inscritos para contratagdo por prazo
determinado nos termos do Edital n® 065/2020, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na
Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de
1993, e suas alteracdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 28/04/2020 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 Apds o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer na Rua Ulysses Guimarées, s/n°, Clube dos
Servidores Municipais, Cidade Nova - Rio de Janeiro, na data e horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apo6s a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentacgao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

Os candidatos que ndo comparecerem no horario estabelecido ou que ndo apresentarem a documentagéo

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagado cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

*Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
12 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 072/2020

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE,
CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO) E PARA FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assun¢do emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de salde no ambito da RioSaude.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamen-
tado pelo Edital n°072/2020, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro
no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993, regula-
mentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteracdes, adotarem os procedimentos
na sequéncia abaixo:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 29/04/2019 no enderego eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22, Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal Rocha
Faria, situada Av. Cesario de Melo, 3215 - Campo Grande Rio de Janeiro - RJ, 23050-100, Departamento
Pessoal do hospital, no dia 30 de Abril de 2020, no horario de 9hs para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apos a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentagao relacionada no Anexo | para Admisséo.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentacdo exigida serdo
eliminados do concurso.

TECNICO DE FARMACIA

exigida no Edital seréo eliminados do processo. CLASSIFICAGAO NOME
ANEXO | 1° ZELI LESSA SILVA
29/04/2020 09h 2° ANNA MARIA FERREIRA CRAVO

FONOAUDIOLOGO - 24H (08) 3° RAILTON CARLOS DOS SANTOS
MAGNA NOGUEIRA DA CONCEICAO 4° DANIELA SALDANHA DA SILVA RAPOZO
VALERIA APARECIDA DA SILVA BRANDAO 5° CLAUDIA APARECIDA LIMADOS SANTOS DA SILVA
ALCINEA PANTOJA SILVERIO 6° SIMONE MAIA MIRANDA DA SILVA
SILVANA MELRO DEVILLART 7° GERALDO SANTOS DA COSTA JUNIOR
ROSANGELA LACERDA NUNES DOS SANTOS 8° RICARDO AQUINO DE OLIVEIRA
MONICA AREAS REDUA SOARES 9° MARCELO LUIS DA SILVATORRES
AUREA LUCIA MENEZES TAYLOR 10° EMERSON MININI BARBOSA
KATYA DE OLIVEIRA CUNHA 11° CARLOS AUGUSTO ALVES DA COSTA

ANEXO Il

ANEXO |

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

2 Carteira de Identidade (original);

2 Carteira de Identidade (original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);

2 CPF (original e copia ou copia autenticada);

2 CPF (original e copia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigao - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Comprovante de Vacinagéo atualizado (dT adulto, Hepatite B)

Comprovante de Vacinagéo atualizado (dT adulto, Hepatite B)

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ou copia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragao original e
cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, &gua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou cépia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo original e
cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporacdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaracio de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia);

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia);

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia);

Cartela de vacinacao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Freqliéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
copia) e Certiddo Negativa;

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
copia) e Certiddo Negativa;

Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragao de bens (copia);

Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragao de bens (copia);

Diploma (original e cépia);

Diploma (original e cépia);

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adocao (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cdpia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou cépia autenticada);
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Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia ou copia autenticada);

Impresso as fichas de cadastro on-line;

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

*Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cdnjuge, entregar declaragéo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
32 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMANTADO PELO EDITAL 072/2019

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE
A fim de atender situacédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungao emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizacdo e execugao das acdes e servicos de saude no ambito do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de marco de 1993, regulamen-
tada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteracdes, adotarem os procedimentos na
sequéncia abaixo:

Apresentar a documentagao comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line (original e
cépia) referente a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital no dia 28 de Abril de 2020 na
Rua Gago Coutinho 52, Laranjeiras no horario de 14h30.

TECNICO DE RADIOLOGIA

CLASSIFICAGAO NOME
39° ELISA MARTINS DE JESUS
40° JOSE LUIS DE FREITAS
41° ELIZABETH DE FREITAS FERNANDES
42° LUCIANA DE ALMEIDA VIEIRA
43° JORGE LUIZ JOFFRE LOURENCO
44° IVAN DA CUNHA MENEZES
45° EDNEA DA SILVA SOARES
46° ANDREA GOMES BEZERRA
47° CARLOS CEZAR MARQUES CALIL ALVES
48° MARCOS LEITE COSTA
49° LUCIANO DE OLIVEIRA
50° LUCIO DE OLIVEIRA FRAGA
51° MARCILIO SANTOS DE OLIVEIRA
52° RAFAEL RIBEIRO
53° MARCELO DE ANDRADE FERMIANO
54° AIRTON SILVA DOS SANTOS
55° CELIANE PORTELA DE LIMA
56° MARCELO DOS SANTOS PEREIRA
57° CLAUDIOMARTINS DA SILVA
58° JAIR REGIS DE SOUZA
59° JORGE AMERICO SADY
60° MARISE DE SOUZA VICTOR DA SILVA
61° ALEX SANDRO SOUZA DE BARCELLOS
62° MARCO ANTONIO RAMOS
63° MARCOANTONIO RAMOS
64° MARCIO ANDRE BERBERT LIMA DE CARVALHO
65° JOSE LUIZ DE OLIVEIRA
66° ANTONIO RICARDO BULHOES DE SOUZA
67° ANDREA DE FARIAS BOTELHO
68° SILVIO CESAR RODRIGUES DA SILVA
69° ALESSANDRE DOMEQUIS CHAVES
70° SONIA OLIVEIRA DA SILVATORRES
71° MARCELO SERAFIM ANDRE
72° ANA LUCIARIBEIRO
73° JOSE ELSON SILVA VENANCIO
74° MARCOS VALENTE CALDERANO
75° EDSON GOMES PEREIRA DA SILVA
76° VANDIR LISBOA FRAGA
77° SIMONE MATHIAS MUNIZ
78° JANNAY BISPO LOPES FAUSTO

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL 074/2020 - EMERGENCIAL COVID-19
52 CONVOCAGAO

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, para AMPLIACAO IMEDIATA das equipes de saude,
de forma a atuar de maneira rapida e célere no enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do COVID-19 (Novo Coronavirus - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO), HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO E HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO
FRAGA FILHO (FUNDAO).

a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, inscritos para contratacdo por prazo determinado nos termos do
Edital n° 074/2020, com fulcro no artigo 37, IX da Constituigdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de
26 de marco de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes,
adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 28/04/2020 no endereco eletrdnico
http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

22. Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer na Rua Ulysses Guimaraes, s/n°, Cidade Nova - Rio
de Janeiro, Ponto de Referéncia: na lateral do metr6 do Estacio, na data e horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apds a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentacgao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

Os candidatos que ndo comparecerem no horario estabelecido ou que ndo apresentarem a documentagéo
exigida no Edital seréo eliminados do processo.

ANEXO |
29/04/2020 09:00H

ASSISTENTE ADMISNISTRATIVO - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO) (100)

VANESSA CARDOSO DA SILVA DOS SANTOS
ANTONIO EDUARDO MATOZINHO
FATIMA CRISTINA SOUZA DA SILVA
PRISCILA MARIA DA SILVA

ERALDO SANDRO DUARTE

GRAZIELA VALLE SODRE
CLICIAFERREIRA DE MELO

CARLOS EDUARDO FERREIRA DA SILVA
LUCIANA DA SILVA DE SOUZA

RAFAEL DE MELLO ALBUQUERQUE
ALESSANDRA DOS SANTOS TEIXEIRA
THIAGO NEVES DE CARVALHO FURTADO
ALEXSANDER FERNANDES TERTO
ELAINE CRISTINA PEREIRA SANTOS
PATRICIA SOARES DE SOUZA PEREIRA
MARCO AURELIO DE OLIVEIRA NUNES
FABIELE MACHADO DA SILVA

LEANDRO SOARES VARGAS

THAITA MORAES

ANA KEILA OLIVEIRA FRANCA

VANIZIA CARLAPINTO GOES

LEA BEZERRA SANTOS DE SOUZA
FABIANA AMERICO DOS SANTOS

PAULO ROBERTO DA SILVA LIMA
VANDER FORTINI DE SOUZA
ANDRELUIZ RIBEIRO ALVES

EDUARDO CAVALCANTE DIAS
FERNANDA GOMES DOS SANTOS
VANESSA MARIA TAVARES SILVESTRE
FLAVIO ANDRE MATIAS DOS SANTOS
FARAILDES DO NASCIMENTO MONTE
DELSON DE PAIVA

FLAVIA RANGEL DOS SANTOS

RODRIGO CUKIER DE ANDRADE

GISELE RODRIGUES

WILLIAN GOMES DA FONTE

BRUNO ROSA DE SOUZA

NUBIAKELLY DE OLIVEIRA

ARIANE MERLIM DA SILVA

ALINE DA ROSA SAMPAIO

LEANDRO ALVES DE SOUZA

CELSO LEMOS DE CARVALHO MARQUES
JORGE LUIZ DE JESUS PEREIRA
PATRICIA DA CONCEIGCAO PEREIRA DA COSTA
MONIQUE DOS SANTOS

ANA PAULA DE OLIVEIRA CALDAS DE BARROS
GIZELLE DE JESUS AMORIM DOS SANTOS VIANA
RODRIGO MARTINS DA SILVA

SANDRO PEREIRA TORRES

TATIANA STORINO

IVAN RODRIGUES LIMA
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SABRINAAMARO DE OLIVEIRA

MARIA MADALENA BARROS DE FREITAS

LUCIENE GONCALVES SILVA

ELAINE VIVIANE FERNANDES JUNQUEIRA

VIVIANE ROSE VAL PORTO RIBEIRO

RONALDO VARELLA DUARTE JUNIOR

ALEX FERREIRA DOS SANTOS

ANA CRISTINA DOS SANTOS FARIAS

GERALDO OLIVEIRA COELHO

ALEX SANDRO DE SOUSA RIMES

DANIELE DO NASCIMENTO FRANCA

EZEQUIEL PEREIRA DIONISIO

DANIELE PEIXOTO DE QUEIROZ

CESAR ANDRE SILVA QUEIROZ

LUCIO MAURO BARROS SOUZA

ALINE BI1ZZO DUARTE GOMES

JACKANNE BARBOSA DA SILVA CARDOSO

FERNANDA PAULA AVILA

MARIACLAUDIA DOS SANTOS SILVA

DANIELE DA SILVA PEREIRA

FABIO DA SILVA GONCALVES

KELLY PEREIRA DA SILVA DE JESUS

SIMONE TORRES SAAVEDRA LEAL

JEFFERSON SANTANA RODRIGUES

LUCIANA BARBARA PROCOPIO DA SILVA

EVELIN FLOR DE ALMEIDA

JOHN WILLIAM PECANHA MESQUITA

ALEX SILVA SALES

FABIANA VELLASCO AMADO

ADRIANO DA CRUZ DE OLIVEIRA

JUSSARA MONTEIRO BARBOSA

MANOEL DE SOUSA MARTINS

RENATA PRISCILA COUTINHO DA SILVA

GUILHERME FLORENCIO SILVA

SULAMITA COUTINHO GOMES PEREIRA

ANDREA CAVALCANTE DE SOUZA

ROBSON GUALBERTO DA ROSA TEIXEIRA

SHEILA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA

SAMIR ORGAL LOPES

FLAVIA PEREIRA DE OLIVEIRA

BIANCA PUJOL RAMOS

CARLOS EDUARDO SILVA RIBEIRO MAGALHAES

ALINE DE SOUZA NERES

ROBERTA RODRIGUES LIMA

RITA DE CASSIADOS SANTOS SILVA

DANIEL FERNANDES DE ALMEIDA

LISIANE NUNES DA COSTA

FABIANE CRISTINA DA SILVADOS SANTOS MOZZER

MICHELLI VAZ

TATIANA DE SOUSA JORGE

CLAUDIA DE VASCONCELLOS SOARES

ANTONIO CARLOS MARTINS DA SILVA

ELISANGELA SOARES

MARCELO DA SILVA

MARCELLE PEREIRA RAMOS

JONATHAN CORREA NUBILE

LUCIO RODRIGUES DA COSTA JUNIOR

ELIVALDO SOARES DA SILVA

ANDREA DA SILVA PEREIRA

ISAQUE CIPOLECHI DA SILVA

NIVEA VIEIRA DO NASCIMENTO

LIVISGTON DA SILVA MUNIZ

RENATA DA SILVA VARGAS

RENAN MUNIZ DE ASSIS

KATIUSCIA PEREZ JOAQUIM LOPES

INALDO PINHEIRO DA SILVA JUNIOR

EDUARDO LOPES DE OLIVEIRANETO

RAFAEL ROZA VIDAL

ALEX SANDRO DA SILVA RIBEIRO

HUMBERTO GOMES DOS PRAZERES

JACQUELINE MIRANDA MEDEIROS PINTO

IZOLINA MARCELINA DA SILVA RIBEIRO

ALESSANDRO CESAR DE SOUZA LIMA

AMILTON DE OLIVEIRA

JAKYSON OLIVEIRA SOUZA

DAGMAR APARECIDA DE SOUZA

ANA PAULA CARNEIRO COSTA

GILVANIA FERREIRA SANTOS

MARILENE ALVES FERREIRA

ADRIANA CHAVES DA SILVA

CLOVIS JERONIMO DE FREITAS JUNIOR

ALBERTO ZICHTL SANTOS

PATRICIA FERREIRA DE OLIVEIRA

FAULER JOSE ALVES

VERA LUCIA SANTANA DA SILVA

VARLEI DORNELAS DOS SANTOS

RENATA GORETH COSTA PANTALEAO

ALICE FEITOSA LATTUGA

MARCIA DOS SANTOS VASCONCELLOS

DELSON DE PAIVA

ANDREIA DE JESUS LIMA

PATRICIAAZEVEDO DOS REIS

CAMILA OLIVEIRADOS SANTOS

CINTIA MARIA DA SILVA

ISABEL CRISTINA DA SILVA FERREIRA

DANIELLE SOBRAL DE MORAIS

JANAINA CRISTINA CORREA SOUSA

FERNANDA DA SILVA MONTEIRO

ASSITENTE SOCIAL - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) (3)

LUANA ALANA GONCALVES DE MELO

RONALDO JONATAN ROSA

VALERIA PEREIRA DE ANDRADE

RODRIGO DA SILVA NASCIMENTO

MARCIA ROCHA MACHADO DE OLIVEIRA

THIAGO GOMES BARREIRA

CARMEN LUIZA PEREIRA VICENTE MIRALHA

VERONIQUE THERESE DOS SANTOS

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO) (77)

IGOR DOS SANTOS ANTONIO

FERNANDO MUNIZ DE CARVALHO

ELIAS PEREIRA DA SILVA

SONIA BONFIM DA SILVA

JEIMISSON HENRIQUE BRAGA DUARTE

ROSANA SHOLNA DA ROCHA

JESSICA QUELLE BARROS DA SILVA

ILO GABRIEL PERDOMO CORREA

RENAN DOS PASSOS RAMOS

BARBARA MARIA COUTINHO DE SOUSAE SILVA

JOSEPH LACERDA JOSE

ANDERSON DE PAIVA LIMA

CAROLINA AMORIM PEREIRA DA SILVA

BIANCA CASTRO ABRANTES

MARINA BEATRIZ LOPES LOURENGCO

MONALISSA BRAZ TEIXEIRA

DEBORA LUIS DO NASCIMENTO

ENFERMEIRO 30H - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) (52)

DAYANE LILIAM LIMA DA SILVA

ELIZABETH LUCIA DA SILVA

JEFFERSON EDUARDO GOMES MARTINS

ARMELITA ELENICE VIANNA

SONIA BONFIM DA SILVA

RENATA CRISTINA DA SILVA BARRETO

ROSANA SHOLNA DA ROCHA

CRISTIANE CILENE DA SILVA

MARCIO JOSE CORREIA

RENATA DA SILVA VASCONCELOS

ANDERSON LUIZ GOMES DE PAULA

ALEXANDRE DE ANGELIS VENANCIO CRUZ
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MOZART DE LIMA PONTES NETO

ZENI ROCHA SILVA DE FIGUEIREDO

LUIZ CLAUDIO LIMA SOUZA

LIGIA FRANCO DE CARVALHO

REGINA CELIA GOMES VIEIRA

SCHEILA CECILIA SANTOS DE ARAUJO

REGINA CELIA GOMES VIEIRA

EDNA DE OLIVEIRA BORGES

WELLINGTON LUIZ DA SILVA

JOELMA DOS SANTOS DE SOUSA

FERNANDA MATOS BAZILIO

MONICA CRISTINA DOS SANTOS BRIGIDO

CAROLINA PACHECO DOS SANTOS

SANDRELY FRAZAO GUIMARAES

ANDREA DE OLIVEIRA BRAGA

ELIANE TAVARES RODRIGUES DE ANDRADE

ANNA BIANCA RIBEIRO MELO

WAGNER LOPES DA SILVA

ELIANA RODRIGUES COSTA

ELIANE LIMAVELLOSO

WAGNER SOARES CARLOS

DEBORA REGINA DAMASCENO COELHO

HELLEN GONCALVES DA SILVA

ROSE IARA DE LIMA

CARLOS E G DE OLIVEIRA

ELIANAI OLIVEIRA DOS SANTOS MENDES

LUCIANA DA COSTA MATTOS

JANE DE GOES BARBOSA DE SA

PATRICIA HELENA COELHO SENA

GERSON DE BARROS

LUCIANA SANTORO PECANHA MACHADO

MARIA JOSE COSTA MARTINS CUNHA

KELLY CHRISTINA CALAZANS CUNHA

PRISCILA PEREIRA RODRIGUES

TANIA CATARINA SOBRAL SOARES

JANE ELIZADOS SANTOS COSTA

CRISTINA SOARES DE SOUZA LIMA

SALETE MELO DE LIMA

ROBERTA MACHADO LESSA DE FREITAS

RAYMOND DOMINGOS MOURA RIBEIRO DOS ANJOS
CRISTIANE VIEIRABAYER CARDOZO

VANDA REGINA MODESTO LEIRA

JOSELI CORDEIRODA SILVA

CAERLOSALBERTOGOMESDEARAUJO

ONEIDA MARIA NEVES DE OLIVEIRA

REJANE MARIA CALMON SILVA

FRANCISCO CHAGAS CAMELO

BRAIR BRANDAO DE OLIVEIRA

CICERO LIMEIRA LEITE

VAGNER FABRICIO MORAES

MARTA DA ROCHA OLIVEIRA

PAMELA REGINA TERRAALVES

LUCIENEDAVID DOS SANTOS

REBEKA DE SOUZA NEVES

MARIA JOANA RODRIGUES DA PAIXAO

ALEXANDRE CARVALHO DE OLIVEIRA

RITA DE CASSIAALMEIDA DE OLIVEIRA

TEREZA CRISTINE FERNANDES SANTOS VIANA

CARMEN LUCIA DA SILVA

ANDRE DE SOUZA

ELISABETH DA CONCEIGAO MARIA

ANA CAROLINA OLIVEIRA ALEXANDRE DA CAMARA

ELZA SANTOS DE SOUSA

THIAGO ERIC DO MONTE BORGES

NAIRA REIS DE SOUZA

RENATA SANTANA GALLART

JAQUELINE BORGES DE SOUSA

ELISANGELA APARECIDA CUNHA DE LIMA DOS SANTOS

GLORIA MARIA BARBOSA BONFIM

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA

ADRIANA RAPELLO

SONIA REGINA DE AZEVEDO

LICIANUNES LIMA

MARCIAALVES DE OLIVEIRA

GESSE RODRIGUES CAVALCANTE

ALINE FERNANDES BRANCO SOARES

ADRIANA LIARENA CARNEIRO

TATIANA FELICIANO

MARIA DOS SANTOS COSTA GONGALVES VITORIO

REINALDO BORGES DO NASCIMENTO

ANDRE LUIZ PEREIRA MENEZES

ELAINE DA SILVA COSTA

CELIA QUINTANILHA SOUZA

CHRISTIANE MARTINS

GLORIA MARIA SOARES DE SOUZA

CHRISTIANE MARTINS

LILIAN CLAUDIA DE FREITAS

RAQUEL DA SILVA CUNHA

MARCIA FERMIANO DE SA BARRETO

ANDREIA SILVA DE MENEZES

CRISTINA MARQUES DA SILVA DE MATOS

FARMACEUTICO 30H - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) (4)

ALUISIO COSTA MACHADO

SERGIO RANGEL

EDWIGES PEGO LIMA

CARLA REIS DE ARAUJO

DEISE AMELIA NOVAES LEITE

PATRICIA ALEXANDRE DUQUE ESTRADA

RAPHAEL EDSON CEZAR MELLO SILVA

WILZA DE FREITAS MANHAES

MANUELLA TOMBASCO DUFFLES TEIXEIRA

VANIA SILVA DO NASCIMENTO

FISIOTERAPEUTA UTI - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) (10)

SANDRA REGINA MEDEIROS NOVAES

JURACIARA SOARES DE SOUZA

GESIELLE AMARAL SOARES

LENITA GONCALVES MARTINS

ANDREIA SILVA DE OLIVEIRA

SANDRA LUISA FERREIRA DE CARVALHO

FABIO AUGUSTO D ALEGRIATUZA

JOANA PEREIRA DOS SANTOS

MONICA DE CARVALHO MUNIZ CHAO

CARLOS ANTONIO NASCIMENTO DA SILVA

LEONARDO DA COSTA SILVA

MONICA CAZUCA DOS SANTOS

WILSON JOSE TAVARES JUNIOR

IVANETE ALTOE VALIATE

PATRICIA DA SILVA DE SOUZA

MARINALVA MENEZES DOS SANTOS BARROZO

SILVANA DE CARVALHO GAMA

MARIA ZELIA COSTA VICENTE

BRUNO MER ANDRADE

ISMAEL DE OLIVEIRA

PABLO LOPES DIAS

ANDREA BARBOSA GUIMARAES

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO) (150)

MARAALVES DA SILVA BAPTISTA

ANA MARIA DE OLIVEIRA

CRISTIANEGONZAGA DA SILVA

JOZIDA BARBOSA SPINDOLA

ADRIANA DE CARVALHO ARAUJO DE FARIAS

JOSE RICARDO FERNANDES

LUCIENE DA PAIXAO MENDONGA

ISABEL CRISTINA DE ABRANTES CASA

SILVANA APARECIDA MARQUES DE OLIVEIRA

VILSON PAVIDES AGUSTINHO

ANDREIA REGINA LOPES SA
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ELISABETE DOS SANTOS DOMINGOS

LILLIAM FATIMA GOUVEIA DA SILVA

JANAINA DOS SANTOS MARTINS

SIMONE RAPOSO LEAL

ANA CRISTINA FERREIRA DO NASCIMENTO

ALESSANDRA MARIADOS ANJOS

CLAUDIA JANAINA RODRIGUES DA SILVA

MARIA EUNICE DE AZEVEDO DA SILVA

ADRIANA DA SILVA MENEZES

TANIA DE ANDRADE LUIZ DA SILVA

MARIA ILZENI DA CONCEIGAO NICACIO DA CRUZ

CARLA DE SOUZA RODRIGUES

JUSSARA MARIA RODRIGUES

SANDRA HELINE DOS SANTOS BARBOSA DE CAMPOS

TECNICO DE FARMACIA - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) (15)
MARIA DA PENHA MATINS VIDO
HELENA MARCIA DE CASTRO SALOME

ALDA BRITO DE JESUS

ANA CRISTINA MARQUES FIORDELMUNDO

LAZARA TEREZA SERRA

KATIA CILENE CORREA FEIJO

ADEMAR FREIRE DE ANDRADE NETO

ANDREA GARCIA DE SA

ANDREAALVES DE OLIVEIRA

CATIA SILVA MAGALHAES GOMES

ANTONIA VIEIRA BARBOZA

LEILA VIANA MATOS

MARIA JOSE BARBOSA DOS SANTOS

ANALUCIA GOMES LOPES OLIVEIRA

SHEILA PEREIRA DO NASCIMENTO

SANDRA FERNANDES MARTINS

PATRICIA SILVA DA ROCHA RABELO

CRISTINA MIRANDA

ANA PAULA SOUZA CERQUEIRA

CLAUDIA MARCIA DO MONTE CANDIDO

ROSARIA.OLIVEIRA.SILVA@GMAIL.COM

JANAINA DE ALBUQUERQUE NEVES

ROSENI DUARTE

ANA PAULA DO SOUTO SANTOS

LUCIMAR FERREIRA LIMA DOS SANTOS

RENATA ALVES FONSECA DE BARROS

WEREIMAR CORDEIRO DE OLIVEIRA

ANA CLAUDIA TEIXEIRA PREVATTO

DENISE ALVES DA COSTA

ELIZETE LOPES DA SILVA

NUTRICIONISTA - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) (4)

DALVA MARIA SERRA

MARIA DA PENHA MATINS VIDO

REGINA CHAVES COSTA

VERONICA MARIA TEIXEIRA

HELENA MARCIA DE CASTRO SALOME
ANA CRISTINA MARQUES FIORDELMUNDO

SILVIO ANTONIO ALVES

KATIA CILENE CORREA FEIJO

CLAUDIA SANTOS VELOSO

SANDRA REGINA LUGAO

DENISE CUSTODIO DA SILVA RAMOS DE FIGUEIREDO

RENATO APARECIDO CANCIO MONTEIRO DA COSTA

ADRIANA SANTOS DE AZEVEDO

CLEIDE PEREIRA MACHADO DA COSTA

LUCILIARODRIGUES REZENDE

SANDRO LUIS GOULART DE PAULA

KATIA REGINA PONTIFICE DE OLIVEIRA

NILTON FERREIRA QUAFROS

ALBA VALERIA OLIVEIRALOPES

PATRICIABASTOS DOS SANTOS

DEMETRIUS DA SILVA

29/04/2020 15H
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (05)

ARLY TAVARES MENDES FILHO
CELIO BRAZ FERREIRA JUNIOR
CLAYTON MOURA DA CONCEICAO
MICHAEL ROBSON CORREIA SANTOS
MAGNA SANTOS GARCIA

ASSITENTE SOCIAL - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (03)
ANGELA PASSOS FEIJO JUNQUEIRA
MARIA LUCIA FERREIRA
ELIZABETH POCAS RODRIGUES REGO NAVARRO PEREIRA

ANA PAULA CARNEIRO DA COSTA

RITA DE CASSIA RODRIGUES TEIXEIRA

EDICARLA BARBOSA PERES DO NASCIMENTO

IARA DA SILVA DE OLIVEIRA

CRISTINAANDOLPHO CURCIO

SANDRA COUTINHO NUNES

ROBSON LUIZ DA SILVA.

SHIRLEY DOS SANTOS BARBOSA

ANA LUCIA DE SOUZA LIMA PIRES

ROSANGELA PEREIRA ARRUDA C.DA SILVA

ROSANGELA PEREIRAARRUDA C DA SILVA

SONIMAR FERREIRA DA SILVA

ENFERMEIRO 30H - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (28)
LEDA MARIAAMERICO BATISTA
ANDREA ANDRADE SILVA
KELLY CRISTINA DOS SANTOS DIAS DA SILVA
JESSICA DE ALMEIDA SOUSA LOURENCO DE ARAUJO
BARBARA CHRISTIANE DA SILVA LOUZADA
TANIA VALERIA PINTO DE MEDEIROS
ANA CAROLINA BRANDAO ASSIS
ROZIANE DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA MOURA
DAVI ROCHA DE SOUZA
MARIANA PEDREIRA DE OLIVEIRA

JALDIRENE LEITE SILVA SOUZA

PAULO JORGE REIS ALVES DE CARVALHO

MONICA VALERIA TAVARES

ROSANA NASCIMENTO DUARTE DE SOUZA

RAQUEL FERREIRA DE ANDRADE

MARCIO SANTAREM FEITOSA

JOSE CARLOS FLOR DA SILVA

PATRICIA SANTOS DE JESUS MELO

CELSILENE SOARES PEREIRA

DEBORA CASTRO HAESBAERT

MARY DE MORAIS AMBROSIO

LUCIANA SIMOES DE OLIVEIRA

GELCELI SIMAO GONGALVES

ARMANDO GOMES VELOSO

CLAUDIA GUSMAO DIAS ALVES

ROMULO LARANJEIRA VALENTE

ANA LUCIA MARQUES

ALLAN FRANCIS DE CARVALHO E SILVA

VALERIA DOS PASSOS STROLIGO

DEBORA DOS SANTOS MACHADO

ALEXANDRE CURCIO MACHADO

PAULO SILAS PINTO D’AGUILA JUNIOR

MARIA EMILIA MOREIRA DOS SANTOS

LUCIANAAZEVEDO DA SILVA

MARIA JOSE FERREIRA

BIANCA MUNIZ RANGEL

ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA LOPES

WANDERSON DE LIMA THOMAZI

WASHINGTON GERALDO PEREIRA

ANDREA CANDIDO DA CRUZ

TONY ANDERSON DA SILVA

JOSIVALDO GOMES DOS SANTOS

ALINE GUIMARAES ISMERIO FRANCISCO
LUANA SANTOS DE OLIVEIRA
ANDERSON ISAIL MOURA DE ARAUJO
HILTON DA COSTA PINTO SILVA
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FARMACEUTICO 30H - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (02) ANDREA LOURDES DA COSTA
CRISTIANE FERREIRA ATAIDE SIMONE CORREA CHAVES
MARCIELLE TEIXEIRA VENTURA SANDRA RODRIGUES DA SILVA-

LEA FERREIRA RAMOS LUCIANO

FISIOTERAPEUTA 24H - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (15) MARCIA MOURA DE SOUSA

THIAGO ANDREZA MOREIRA MAURA GOMES DOS SANTOS

JOSY CRISTINA GOMES DA SILVA JAQUELINE CARDOSO DE VASCONCELLOS

ROMULO DE AZEVEDO SANTOS

RITA CLAUDIA DA SILVA

CARLOS EDUARDO FIZ DUARTE FABIOLA LIMA MIGUEL

NATHALIA MARINHO TOSTO ANGELICA SOARES DOS SANTOS SILVA

ARMINDA RODRIGUES PATOLEIA

SIMONETE BONIFACIO BAPTISTA DOS SANTOS

CARLA PEIXOTO VINHA DE SOUZA GERLANE FERNANDES DE LIMA DE JESUS

FERNANDA DE MENDONCA CASTRO MARCOS FELIX ANTONIO CARNEIRO BARBOSA

TIAGO LUIZ RAMIS DO AMARAL

JOELMA MARIA DA SILVA

VANESSA MEDEIROS SCHWARTZ CHRISTIANY DO ROSARIO SILVA

RAFAEL BARBOSA JACOMO VALERIA GOMES DA SILVAROLA

MILENA MILLER NUNES DE OLIVEIRA

JOANA SILVA FRANCO

CAROLINE ROSA RODRIGUES GOMES
CARLOS ESTEVES AZEVEDO ENFERMEIRO 30H - HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO (23)

JOSE LUIZ SARAMAGO DE CARVALHO VAGNER DA CONCEICAO FERREIRA

MARCIO OSEIAS DE ALMEIDA

FISIOTERAPEUTA UTI - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (02) JOCIARA RODRIGUES DOS SANTOS

CINTIA MELO DE ALMEIDA CLINTON DANIEL MOREIRA

FABIO SILVA DE OLIVEIRA DENISE EVANGELISTA DA SILVA

ANA VALDEMIRALOUVEIRA BERTOLA

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (62) ELISABETH COELHO DE ALMEIDA

FLAVIARITA DA CONCEIGAO MARJOILI LUCIA SANTANA DE CARVALHO

SIMONE PIMENTA DE OLIVEIRA

PRISCILLA GOMES DE OLIVEIRA

ALDA DE JESUS ANTONIO PEDRO HENRIQUE BERNARDO PIRES

CLAUDIA MARIA SILVA DE DEUS STEFANE DE SOUZA NASCIMENTO

ELISANGELA DE SOUZA LIMA

LUZIANE JANUARIO SOARES

ADRIANA DA SILVA OUVERNEY ISIS DE OLIVEIRA NASCIMENTO

CLAUDIA REGINA DOS SANTOS BASILIO MARTINS MANUELA TEIXEIRA BATISTA

LUCIANA SILVA REIS

JULIA SILVA

CLAUDIONEI FERREIRA DOS SANTOS ANTONIO JOSE CRISPE BARBOSA

ERIVANIA ALMEIDA FERREIRA MARILENE GUEDES FREIRE

MARIA APARECIDA ADRIAO MANGANO

JULIANA GUEDES LIMA

MAURA CRISTINA CAMPOS MICHELLY RODRIGUES DA SILVA

GILMAR SOUSA VIEIRA VANIA NASCIMENTO DA SILVA

MARCIA BOAVENTURA RMOS DOS SANTOS DA SILVA

MARIA DAS GRAGCAS MENDONGA CAMPOS ROSA

JANAINA CONCEICAO VIANNA RIBEIRO DE SOUZA JOSE ROGERIO DA SILVA

ORJANA CARRILHO DE BARROS DARKSON LEANDRO LOPES

ELIANA GERONIMO DOS SANTOS

LSSl L S el e L TECNICO DE FARMACIA - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (02)
ROSANGELACHIANCA DA ANUNCIAGAO CLAUDIA DA SILVA SERRAO

ELIZABETE CONCEICAO DA SILVA MONICA DALMACIO SILVEIRA CAMPOS

RAQUEL SOARES DA SILVA

DEISE LUCIDI DE JESUS FERRAZ PSICOLOGO - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (02)
DEISE LUCI COSTA DE SOUSA ROSANGELA JUREMA GUIMARAES

JANAINA SOARES DA SILVA PIRES RUTH EDITE EBEL

VANIA DA SILVA OLIVEIRA

CLAUDIA PAULA DOS REIS NUTRICIONISTA - HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO (FUNDAO) (02)
ENI DOS SANTOS CLAUDIA DA SILVA SERRAO

SONIA ROSA SERPA DA COSTA MONICA DALMACIO SILVEIRA CAMPOS

ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA MARTINS

MARCIO FARIA DE CARVALHO ENFERMEIRO UTI - HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO (45)

ROGERIO DA SILVAAFONSO DANIELE CRISTINA DA SILVA

ELIANE DE PAIVA CHAVES PATRICIA HELENA COELHO SENA

EIIANE MONTEIRO DA SIVA KNUCINDO VANIA NASCIMENTO DA SILVA

EDSON GOMES LEMOS JOSUE PINHEIRO

EDNA SARAIVA TAVARES MICHELE MAXIMO DE OLIVEIRA

PATRICIA MARIA AMARAL DA SILVA NATALIA ARAUJO KROPF

ELIZABETE CRISTIANE DE OLIVEIRA CLEMENTE ROGERIA CORREIA BARRETO

SANDRA REGINA DINIZ JAQUELINE MESSIAS DOS SANTOS PEREIRA

PATRICIA DA SILVA FARIAS ALESSANDRA CORDEIRO GUIMARAES

MARCIO DE BRITO DEISTER SARAH GOES BARRETO DA SILVA MOREIRA

PATRICIA GUEDES DE MOURA CARLA DE SOUZA BERALDI

LIDINHA MONTE NEGRO MAYARA RABELLO TEIXEIRAALVES

MONICA CRISTINA SILVA GOMES DAS NEVES EDUARDO LUIZ RODRIGUES ALMEIDA

ADRIANA VALVERDE GONCALVES FREITAS DIVANA DE CASTRO MODESTO VITAL

SIMONE DIAS DE CARVALHO ZULEICA MARIA BRUM
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ANDREIA PEREIRA DE CARVALHO

DANIELLE CHRISTINE DIAS CEZARIO

CLAUDIA PINTO VALENCA

RACHEL INGRID PEREIRADA ROCHA JANNUZZI

ELISABETE MENDONCA MONTEIRO

CINTYAELISA LIMA DIAS

JOHNNY RIBEIRO DOS SANTOS

THIAGO REGIS DOS SANTOS LOUREIRO

ANGELICA DAMIANA DA SILVA BELO

MARCUS VINICIUS COUTO GALDINO

ANGELA COSTA BARBOSA

ALEXA LEE LEITE SANTOS

FELIPE DE CASTRO FELICIO

WILLIAM PINTO GOMES

MILENE MARQUES ALVES

BRAZ PERPETUO DE LIMA

PRISCILA PERPETUO ALMEIDA DO NASCIMENTO

RONERTA ELISA GOMES FERREIRA MARTINS

JACQUELINE CAVALCANTE DA SILVA

ROSEMARY CAVALCANTI DE CARVALHO

ALON ROCHA DA SILVA

SAULIANO COELHO PIOTTO

ROSANA SANTOS DE ARAUJO SILVA

ALESSANDRA CASTILLO CAMARGO

LIGIANERES MATOS

PEDRO MARCELO DIAS CASTRO

THAYS DE FATIMA FERREIRA GOMES

ADEMIR CORREA NETO JUNIOR

VANESSA PEREIRA DOS SANTOS

PATRICIA DE OLIVEIRA VIEIRA

MARIA ESTELA BEZERRA GALDEANO DOS SANTOS

CHRISTIANO CADINELI DE ALMEIDA VIANNAY

CRISTIANE CILENE DA SILVA

IURY BONIFACIO

JULIANA MESSINAALVIM

JOSE MAURO SILVA DE OLIVEIRA

CARLA DE SOUSA DA SILVA

DANIELLE SILVESTRE RABELO DE SOUZA

ALEXANDRE ANTONIO FREIRE RIBEIRO

WILLIAM SILVA DA CRUZ

ALEXNADRE OTAVIO DA SILVA PANTOJA

GUSTAVO FERREIRA COTRIM

ANNA BIANCA RIBEIRO MELO

ELIANE DA COSTA DE SOUZA

DANIELA HENRIQUES CARRE

YANDRA BELLIENY BARRETO

ROBERTA KELE RIBEIRO FERREIRA

ERICA PAULA NUNES SANTOS DA SILVA

ALEXANDRE DE ANGELIS VENANCIO CRUZ

MARIA DA GLORIA SARAIVA CRUZ

LUCIANA SANTORO PECANHA MACHADO

GISELA TARDIN DE CARVALHO

CARLOS E G DE OLIVEIRA

SIMONE DA SILVA NEVES

SANDRA DOS SANTOS SOUZA

VANIA RIBEIRO LIMA

CLAUDIOVERISSIMO DA SILVANUNES JUNIOR

FLAVIO BELLOTTI DE OLIVEIRA

EDER DA SILVA COSTA

CHRISTINE MOREIRA MAIA

ENFERMEIRO 40H - HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO (04)

ANA LUCIA MARQUES TEIXEIRA FERNANDES

CATIA MARIA COIMBRA DE ALMEIDA

MONICA MAMEDES FERREIRA

VANDA RODRIGUES DA SILVA

RITA DE CASSIA FERREIRA BANDEIRA

MARCIA CLAUDIA BORGES BARBOZA

LUCIANA OLIVEIRA BESSA

DILMA BAPTISTA FERNANDES

ISA CLAUDIA DE AMORIM MONTEIRO DA COSTA

FARMACEUTICO 24H - HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO (27)

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO (150)

RITA DE CASSIAFELIPE DOS SANTOS FERREIRA

NELSON DE OLIVEIRA CORREA

JANAINA SACRAMENTO DA SILVA

MICHAEL MENUSIER SOARES

JANAINA FRANCA MOUTINHO

RODRIGO SANTANA DE LIMA

PATRICIA CRISTINA DAS NEVES CABRAL

PRISCILLA SILVA DOS SANTOS

VALMIR ALVES CARDOSO

LIZIENE DE SOUZA ARRUDA

ANGELA SANTANA MARIANO GUIMARAES

VALERIA CRISTINA BATISTA CAMPOS

CELCEMARA DOS SANTOS

HARYANA DE CASSIA CUNHA SAMPAIO

CLAUDIA DANIELA DE OLIVEIRA ATANASIO

MONIQUE SALIM TAOUK

ADRIANA DA COSTA SILVAREIS

FLAVIA DA CONSOLAGAO DIAS DA SILVA

ANA ROSA DA SILVA

MILENA MARTINS TEIXEIRA DE MORAES

PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA

MARIO HENRIQUE BRAVO DE ALMEIDA SANTOS

VERONICA REIS DOS SANTOS DA SILVA

JEFFERSON DA SILVAAMORIM

JANAINA FRANCISCO BARTHOLO

SUZANA VANESSA SOARES CARDOZO

ZULEICA CONCEICAO DE LIMA

CAROLINA FAGUNDES AVOLIO

ROBERTO VITOR DO NASCIMENTO

JEANINE MALLRICH DE FRANCA

CLEIDE DOS SANTOS DE LIMA

ALINE FERREIRAALVES

VANIA MARIA DE JESUS

VANESSA DA SILVA CAMPOS LUZ

MARCIA DA SILVA LOURENCO RIBEIRO

KLEBER JOSE MENNA BARRETO

ELAINE MONTEIRO DA SILVA RODRIGUES

PAULA MEDEIROS SABINO

RICARDO LEAL REZENDE

FLAVIO JOSE GOMES BANDEIRA

EDILCE DA SILVA SANTOS MOURA

VIVIANE BARROS DE LIMA

SANDRA PAULETTO

ADRIANO HEITZ NASCIMENTO

AUREA HELENA DIAS

HELENA FERNANDES DA SILVA POLIMENI

ALESSANDRA DE OLIVEIRA

CAROLINA RIBEIRO DE CASTRO FERREIRA

SILVANA FURTADO DA SILVA

ANDERSON KLEM DA SILVA

ANA PAULA DOMARCO DE OLIVEIRA

RAFAELA LIMA BORELLA FINN

LUCIAHELENA DOS SANTOS ALVARENGA

DANIELE MAIA SARKIS

LUCILIAINEZ DOS SANTOS JOAQUIM

FISIOTERAPEUTA UTI - HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO (39)

MAXILANO DE PAULA SOUZA

MARIA EDVON GOMES DA SILVA LACERDA

DANIELLE PANGAROS LINO

ALESSANDRA SOARES DOS SANTOS

RAFAEL DE ANDRADE GUIMARAES

CARLA CRISTINA MATTOS VIEGAS

LUCIANA DE SOUZA SILVA

ROBERTO VITOR SO NASCIMENTO

NEWTON ALMEIDA LIMA JUNIOR

MAGNA BRAGA DA SILVA
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GUIOMAR PATRICIADOMINGOS MOTA

LUCIANE SILVADIAS DE SOUZA

GUIOMAR PATRICIA DOMINGOS MOTA

JANICE DA SILVAALBINO

JORGE ALEXANDRE ALVES DA COSTA

GISELLE CRISTINAALMEIDA DE SOZA

FLAVIA FERNANDES DE CARVALHO

LUCIANA ALVES NASCIMENTO

ANGELICA NOGUEIRA MARQUES

INES DE FRANCA GOMES PIMENTEL DE SOUZA

SHIRLEI PEREIRA DE SOUZA

FABRICIA VIEIRA DA SILVA

DEISE HONORIO CAETANO

FERNANDA ROCHA DA SILVA

MARCELO ADAO DE OLIVEIRA

DANIELA FRANCO MONTEIRO DOS SANTOS

WILTON VICENTE DE SOUZA

PATRICIA FERREIRA DA SILVA

MONICA VICENTE GOMES

ANA PAULA NASCIMENTO PEIXOTO

SAMARA MUNDINI DE OLIVEIRA MOREIRA

DELAINE PEREIRALIRA

ALEXANDRE DE LIMA DE ALBUQUERQUE

FLAVIA MARIA DE PAULA SILVA

CRISTIANE RIBEIRO TOMAZ GONCALVES

MARTHA PINTO DE SOUZA

FABIO SOARES DOS SANTOS

ADRIANA SILVA DE ARAUJO

SANDRA SILVA DE OLIVEIRA

JANETE FERREIRA

ALEX SANDRO DE OLIVEIRA

ELIANE COSTA DA SILVA SANTOS

LUCILENE DOS SANTOS FIGUEIRA LIMA

ROSEMARY MOREIRA DA SILVA ROBERTO

WANNUSA DE MORAES SILVA

PATRICIATORQUATO COUTINHO

EDILZA DA SILVA

JANAINA DA SILVA PEREIRA

ERGELES RODRIGUES ALVES

VIVIANE BARROS MALHEIROS

DANIELA PINHEIRO XAVIER CAVALCANTI PELAGGI

ADRIANAMARTINS SANTOS

LILIAM PEREIRA GOMES BRAGA

LUCIENE RAFAEL DA SILVA

KATIA FERNANDA MENDES

RAQUEL DE OLIVEIRA

SHANDERLY SILVA EVANGELISTA

FRANCISCO CHARLION DE OLIVEIRA

ROSIANE ELIANE VERISSIMO PINTO

NEIBE MARTINS DE OLIVEIRA

TATHIANE MUNIZ DE OLIVEIRA

MICHELLE CORDEIRO DA SILVA

ANA CLAUDIA LOBAO DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA

RENATA BESSA DE FARIA

LEANDRO JACINTHO DOS SANTOS

IRIS ARAUJO DE NEGREIROS

LUCIANO EDUARDO DOS SANTOS

BARBARA CONSTANT DE CARVALHO LIMA

CLAUDIA SILVA DUARTE

ANTONIO CARLOS CONSCIENCIA FELIX

PATRICIA MARTINS RODRIGUES

VANIA SILVA DE MELO

VANICE DA SILVA PEREIRA

FERNANDA DOS SANTIOS TOBIAS MATTOS

CRISTIANE DE JESUS NOGUEIRA MARQUES

ALEXANDRA MATOS DE FREITAS

DANIELLE LEITE DE OLIVEIRA

SHIRLEI MARTINS BONFIM

LUCIANO SCHIMITTI FRANCISCO

MARCOS ALVES ANDRADE

PABLO RICARDO BERRETO NOBRE

FABIO DOMINGOS

LUCILENE DA CONCEICAO BATISTAANGELO

ANA CRISTINA GERALDO DELFINO

SUZANE FATIMA DA COSTA SILVA

PATRICIA BRAGA GOMES DO COUTO

RICARDO SOUZA CASEMIRO

VALDIR DA SILVANETO

MARIA ELISABETE DA SILVA

JOSEIVANILDO SILVA DO NASCIMENTO

GEANE DA SILVA OLIVEIRA GOMES

GIANNI GUAICURUS MATUSIN BARRETO

VANDOIR CAETANO DA SILVA

PATRICIA FERREIRA BARBOSA

MARCIA CRISTINA DE SOUZA MARTINS

BARBARA NUNES DA CRUZ DE SOUZA

AURINEIA BORGES LUIZ VON SOHSTEN VASQUES

JACKSON DA SILVA LIMA

ANA PAULA PEREIRA LIRA

SANDRA MARA MELO

HELOISA FARIAS FERREIRA

MARIA APARECIDA TRAVASSOS DA COSTA

SALUS CARLOS FERNANDES

ANEXO Il

ANDERSON CURVELO MENEZES

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

BRUNO ROBERTO EULALIO DA SILVA

2 Carteira de Identidade (original);

ERICA SANTOS LIMA DE OLIVEIRA

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso);

ROSILANE DE SOUZA DE FARIAS

2 CPF (original e copia ou cépia autenticada);

ACACIA RODRIGUES DOS SANTOS

JEANY CARDOSO DA CRUZ RODRIGUES

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

RACHEL GOMES DA CONCEIGAO MENDES RODRIGUES

Comprovante de Vacinagao atualizado (dT adulto, Hepatite B)

CINTIA SANTANA DA ROSA

ERICA DA COSTA SILVA

VIVIANE SANTOS DE OLIVEIRA

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, &gua ou telefone
fixo convencional) emitidos hd menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou cépia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia n&o estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaracao original e
cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

CLEBIA BATISTA OLIVEIRA DE LIMA

AMANDA CAROLINA CONCEICAO LOPES

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporacdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);

VANDETE IBIAPINO DA SILVA OLIVEIRA

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia);

RAQUEL VIEIRA DA SILVA

WALLACE AZEVEDO DE SOUZA

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragio de NADA CONSTA da
Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

LUCIANA LIMA BARBOSA

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia);

ADRIANA WYTERLIN DE ARAUJO

ANDREA FERREIRA PALMIERI DE AREDE

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Freqiiéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia);

FRANCISCO DE ASSIS COSTAARAUJO

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
copia) e Certiddo Negativa;

ROSIANE SOARES SILVA

Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragao de bens (copia);

ANA PAULA SANT ANA PEREIRA

Diploma (original e cépia);

ANA VALERIA DE ARAUJO

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

MARCIA ANDREIA AUGUSTA DE OLIVEIRA PEREIRAAMORIM

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e copia ou cépia autenticada);
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Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

JAYME RUBEM CORREA NETO

Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia ou copia autenticada);

JOAO CARLOS BORGES LOPES

Impresso as fichas de cadastro on-line;

JOAO GABRIEL QUEIROZ

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragdo
original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL 046/2020 - EMERGENCIAL COVID-19
(HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO)
282 CONVOCAGAO

A fim de atender situagéo de excepcional interesse publico, para AMPLIACAO IMEDIATA das equipes de satde,
de forma a atuar de maneira rapida e célere no enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do COVID-19 (Novo Coronavirus - HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO), a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, inscritos para contratagdo por prazo determinado nos
termos do Edital n° 046/2020, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal
n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas
alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 28/04/2020 no endereco eletrdnico
http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

22. Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer na Av. Salvador Allende, 655 - Barra da Tijuca - Rio
de Janeiro, Ponto de Referéncia: RIO CENTRO, na data e horario informados no Anexo |, para:

a) Definir a escala disponivel;

b) Apds a escolha da escala, o profissional devera apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro
online (pré - admissao) para a conferéncia dos dados pessoais preenchidos;

C) O profissional sera orientado a entregar a documentacao relacionada no Anexo Il para Admisséo.

Os candidatos que ndo comparecerem no horario estabelecido ou que ndo apresentarem a documentagédo
exigida no Edital serdo eliminados do processo.

ANEXO |
29/04/2020 14H
MEDICO

ADEMIR FERREIRA MOURA JUNIOR

ALEXANDRE LOBO IANTORNO DE JESUS
AMANDA SANTOS LOUREIRO

ANA CAROLINA RODRIGUES RISCADO

ANA CLARA FONTELLA LINDENBLATT KATOPODIS
ANA CLAUDIA DA SILVA BASTOS

ANA DE PAIVA FARIAS

ANA LAURA DO VALLE CHAVES

ANA LEDA SOARES BELLOT DE SOUZA

JOAO GABRIEL RODRIGUES QUEIROZ

JULIA QUINTAES VIEIRA DE SOUZA

JULIUS CESPEDES RODRIGUEZ

KATIA DE CASTRO ALCANTARA

KELMA PATRICIA DE ANOVAES

LAIS ARAUJO COLE DOS SANTOS

LARISSA MARIA BASTOS DA CRUZ

LAUANE CINTRA TORRES ESCAFURA

LAYS COSTA SILVA

LEANDRO GUIMARAES MOREIRA

LEANDRO MOREIRA FEITAL

LEONARDO OLIVEIRA DA SILVA

LIZ GUERRAPINTO

LOUISE LORRAINE SANTOS

LUANA RIBEIRO FONTENELE

LUCAS VIANA DE SOUZA CALCADO

LUCIANA RIBEIRO DE ARAUJO

LUIS OTAVIO FERNANDES WALTRICK

LUISA CALASANS DA GAMA LIMA

LUIZ CARLOS DE ARAUJO PIMENTEL

LUIZ CEZAR DA SILVEIRA

MARCIA SIMAO

MARCILIO LOUREIRO CARDOSO

MARCOS GABRIEL DIAS MOREIRA DS FONSECA

MARIANA BURNIER CARLOS PEREIRA

MARIANA SILVA TEIXEIRA

MARIANA TONON ROSA

MARIANA YOSHII TRAMONTIN

MARINA CHABROL HAAS

MARINA GONTIJO DAVID

MARIO JOSE SILVA BISCAIA

MARSELLE ROCHA MARTINELLI

MATEUS PEREIRA BOM BRAGA

MAURO LOPES TEIXEIRA FILHO

NAIARA SILVEIRA BEHLING

NATALIA CARDOSO DA SILVA

PAMELA DE ANDRADE MOREIRA

PATRICIAHAROUCHE MONTEIRO

PATRICIA HAROUCHE MONTEIRO

ANA PAULA DMINGOS SILVA

PATRICIA TEMPONI FARIA BORGES

ANDERSON RAMOS PAIVA

PAULA LEITE FRISONI

ANDRE LUIZ VILARINO DE OLIVEIRA BELLO

PAULO AUGUSTO LONCAROVICH GOMES

ANTONIO FELIPE FERRAO MANGIA

PAULO ROBERTO MOREIRA MENDES

BARBARA C COELHO

PENELOPE LUCIA MARQUES MARTINS BAPTISTA DUARTE

CAMILLA DE SOUZA LOUREIRO

PRISCILA CORDEIRO MAFRA

CARLA SODRE DE CARVALHO

PRISCILA CORDEIRO MAFRA

CAROLINE CARMO TOBIAS

PRISCILA GONCALVES SOEIRO

CINTHYA SAIAGO PEREIRA

RAPHAEL LEMOS DE SEIXAS

CLAUDIO BERNARDO MENDES KARL

RENATA VIEIRA DE MELLO

DANIELA PINTO PROCESSI

ROBERTO RODOLFO JUNIOR

DEBORA ALVARENGA CALDAS SANTOS

SANDRA ESCOFFEIR GOMEZ DA SILVA

DIEGO PISA FREITAS

SARAH SILVA FELIZARDO

ERICA DE SOUZA CASTRO

SERGIO GOMES DE ALMEIDA

EVELYN GUIBERT GOMEZ

SIMONE DE SOUZA BATISTA

FELIPE AMARAL AGUIAR SILVA

TATIANA DA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA

FERNANDA ANDRADE BRUNO

THAISA MEDEIROS TOZO

FERNANDA VENANCIO PESSANHA QUADRA

THATIANE CARVALHO DE ANDRADE

FERNANDO VIEIRA BRASIL

THIAGO OLIVEIRA PORTUGAL FERNANDES COELHO

FLAVIAALBUQUERQUE DE REZENDE DUTRA

VAGNER DE MATOS VASCONCELOS CARVALHO

FLAVIA GANLEY ZIMMERMANN SANTOS

VANESSA DIAS VIEIRA DE SOUZA LIMA

GEOVANE FERNANDES DIAS JUNIOR

VINICIO MOLINO E SILVA

GERSON JOSE DOS SANTOS NETO

VINICIUS JOSE ULYSSEA RAMALHO

GISELLE CRISTINE GONGALVES REGO

VIRGINIA LUCIA DE AVELLAR CORSINI E REIS SOARES

GUSTAVO HENRIQUE VERAS GOMES

VITOR CORREA SANCHES FILHO

HELENA DE SOUZA NEVES CARNEVALE

VITORIA PINSON RUGGI DUTRA

ISABELLA RELLO PASSOS DA SILVA

VIVIAN BENAION TABASNIK

JADER FILHO DA FONSECA CARREIRO

YAGO BRANDAO DE LIMA

JAKELINE DE OLIVEIRAARAUJO

YURI FERREIRA SOUSA
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MEDICO CTI ADULTO

ANA BEATRIZ SPINDOLA ARDUINI

ANASTACIA POLIANA DOS REIS FIORIM

ANDRE JENSEN NETO

ANDRESSA KAROLINE DAVI SALVIANO COSTA

ANGELA CELIDA FAGUNDES DOREA

CARLOS FELIPE SILVA DELGADO

CIBELE PIMENTEL DA SILVA

CRISTIANE ANTEQUEIRA MARAN

FABIO CHRISTIANO RAMOS ALVES JUNIOR

FELIPE GROTZ MAJEROWICZ

FREDERICO LOUZADA CAVALCANTI

GABRIEL MARTINS RAMON FRANCO

ILVALOPES DA MATTA

JOICE

JOSEANE CRISTINA SCHMITT SILVA

LIVIAFELIX MAGALHAES

LUCIANAAUGUSTO DE SOUSA

MARCELA DE FARIA FERREIRA

MARCELO MORATO BRASIL

MARCIA RAMOS FIGUEIREDO

MARCIO GRZYBOWSKI

MATHEUS AAD CAVALCANTE

PAULA JOGAIB GONCALVES

PEDRO FERNANDO COSTA OLIVEIRA LIMA

PRISCILLA COSTA HENRIQUES

RAFAEL CAMPOS GAIO

Leia se :

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO
DETERMINADO PARA A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, A FIM DE
ATUAR EM UNIDADES DE SAUDE NO AMBITO DA COORDENADORIA GERAL DE ATENCAO PRIMARIA.

Onde lé:
7.3.1 ALIMENTACAO COLETIVA EM REFEITORIO NA LOCALIDADE DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS;

Leia se :
5.3.1 ALIMENTACAO COLETIVA EM REFEITORIO NA LOCALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS, OU
VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, CONFORME O CASO.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.254/2019
PE: N° 080/2020
Informamos que o recurso interposto pela licitante GUELLI COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTAGAO
LTDA foi negado, sendo a licitante PJ REFEIGOES COLETIVAS LTDA declarada vencedora do certame com o
valor total de R$ 7.705.984,80.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

EXPEDIENTE DE 28/04/2020
Processo n.° 07/002.709/2020 - Considerando o contido na Cotagdo de Precos - Dispensa de Licitagdo com
base na Lei n ° 13.979/2020 que dispde sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus -COVID 19, cujo objeto é fornecimento de 50.000
(cinquenta mil) cestas basicas de géneros/produtos alimenticios conforme especificagdes técnicas constante
no Termo de Referéncia as fls. 04/16, torno publico o resultado contendo a menor proposta, conforme quadro
a seguir:

RENATO DE ABREU JUNQUEIRA BORGES CRE EMPRESA VALOR UNITARIO

RENATO DE ABREU JUNQUEIRA BORGES 12 CRE

SAMUEL LEITE CABRAL 22 CRE

SANDRA AMARAL DE CARVALHO 32 CRE

SIMONE BERG MORENO 42 CRE

SUZANA ENEIDA MACHADO DE OLIVEIRA 52 CRE R$ 99,96

VAGNER DE MATOS VASCONCELOS CARVALHO 62 CRE COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA (noventa e nove reais e noventa seis

72 CRE centavos)

ANEXO Il 82 CRE

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes; 92 CRE

2 Carteira de Identidade (original); 10? CRE

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso); 117 CRE

2 CPF (original e cépia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima elei¢céo - 1° e 2° turno (original e copia ou cépia
autenticada);

Comprovante de Vacinagdo atualizado (dT adulto, Hepatite B)

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ou copia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragéo original e
copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporacdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e cépia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia);

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaracéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade 2019 (original e
copia) e Certidao Negativa;

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO

Processo n° 07/001.872/2020 - Pregao Eletronico/SRP-SME n° 0203/2020
Data: 14/05/2020 as 10:30h
Objeto:AQUISIGAO DE 197.585 (CENTO E NOVENTA E SETE MIL, QUINHENTOS E OITENTA E CINCO)
EXEMPLARES DE LIVROS PARADIDATICOS DE CONTEUDOS REGIONAIS CULTURAIS LOCAIS QUE
ABORDEM TEMAS COM REFLEXOES SOBRE O LUGAR; MEMORIA E HISTORIA DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO; ASPECTOS DA GEOGRAFIA; MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA; ECONOMIA E SERVICOS;
CULTURA, INFANCIA, CIDADANIA, VALORES HUMANOS E A EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO NA
FORMAGAO DO CIDADAO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS TURMAS DE 3.°, 4.° E 5.° ANOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E ACERVO TECNICO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO.,.
Valor: 27.464.315,00 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, trezentos e quinze reais).
Local para retirada do Edital: pelo site www.comprasnet.gov.br
Telefone para contato: (21) 2976-2120 - Horario: 10:00 as 17:00 horas.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Comprovante da declaracédo de Imposto de Renda 2018/2019, parte da declaragao de bens (copia);

Diploma (original e cépia);

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e cépia ou copia autenticada);

Impresso as fichas de cadastro on-line;

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para

verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impresa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N° 077/2020 - PUBLICADO NO D.O DE 28 DE ABRIL DE 2020 NA PG.33
*RETIFICAGAO
Onde lé:
REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA RIOSAUDE -
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A.

EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO

DO PREGAO ELETRONICO SMTR N° 184/2020
As 10:30 horas do dia 28 de abril de 2020, reuniram-se a Pregoeira Oficial deste Orgao e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria P CVL/SUBSC No 811 de 06/12/2019, em
atendimento as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de 20
de setembro de 2019, referente ao Processo n° 030037092019, para realizar os procedimentos relativos ao
Preg&o n° 00184/2020. Modo de disputa: Aberto. Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisi¢do de 50.000 (cinquenta
mil) Certificados de Vistoria, 50.000 (cinquenta mil) Selos de Vistoria e 18.000 (dezoito mil) CIATs (2020), para
atender as necessidades desta Secretaria Municipal de Transportes. O Pregoeiro abriu a Sessao Publica em
atendimento as disposigdes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase
de lances para classificagdo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.
ltem: 1
Descrigéo: Grafico - Impresso Uso Oficial / Seguranga
Descrigdo Complementar: Fornecimento de estoque basico de 50.000 (cinquenta mil) Selos, refilados no formato
sugerido no layout em anexo, empacotado em volumes de mil unidades, devidamente numerados, sequenciados
e identificados na face externa com os dados do conteddo. Os pacotes serdo entregues acondicionados em
caixas de papeldo, contendo 5.000 (cinco mil) selos cada, lacradas com selo de inviolabilidade, rotuladas,
contemplando a série e numeragao seqliencial (primeiro e os Ultimos nimeros).
Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagéo Exclusiva de ME/EPP
Quantidade: 50.000 Unidade de fornecimento: Cépia
Valor Maximo Aceitavel: R$ 43.500,0000 Situagéo: Cancelado no julgamento
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Aplicabilidade Decreto 7174: N&o Aplicabilidade Margem de Preferéncia:
Néo

Intervalo minimo entre lances: R$ 5,00

ltem: 2

Descrigéo: Grafico - Impresso Uso Oficial / Seguranga

Descricdo Complementar: Fornecimento de estoque basico de 50.000
(cinquenta mil) Certificados de Vistoria, refilados no formato sugerido
no layout, empacotados em volumes de mil unidades, devidamente
numerados, sequenciados e identificados na face externa com os dados
do conteudo. Os pacotes serdo entregues acondicionados em caixas de
papeléo, contendo 5.000 (cinco mil) unidades cada,

lacradas com selo de inviolabilidade, rotuladas, contemplando a série e
numeragdo sequencial (primeiro e Ultimo nimeros).

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagédo Exclusiva de ME/EPP
Quantidade: 50.000 Unidade de fornecimento: Cépia

Valor Maximo Aceitavel: R$ 40.500,0000 Situag&o: Cancelado no julgamento
Aplicabilidade Decreto 7174: N&o Aplicabilidade Margem de Preferéncia:
Néo

Intervalo minimo entre lances: R$ 5,00

Item: 3

Descrigdo: Grafico - Impresso Uso Oficial / Seguranga

Descrigdo Complementar: Fornecimento de estoque basico de 18.000
(dezoito mil) Cartées de ldentificacdo, refilados no formato sugerido
no layout, empacotados em volumes de mil unidades, devidamente
numerados, sequenciados e identificados na face externa com os dados
do contetido. Os pacotes serdo entregues acondicionados em caixas de
papeléo, contendo 3.000 (trés mil) cartdes cada, lacradas com selo de in-
violabilidade, rotuladas, contemplando a série e a numeragéo sequencial
(primeiro e ultimo numeros).

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagédo Exclusiva de ME/EPP
Quantidade: 18.000 Unidade de fornecimento: Cépia

Valor Maximo Aceitavel: R$ 29.700,0000 Situagéo: Cancelado no julgamento
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao Aplicabilidade Margem de Preferéncia:
Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 5,00

Néo existem intencdes de recurso para os itens

Apds encerramento da Sessdo Publica, a Pregoeira declarou a presente
licitagao fracassada. Foi divulgado o resultado da Sessdo Publica e foi
concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45, do Decreto
10.024 de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi
encerrada a sessao as 14:56 horas do dia 28 de abril de 2020, cuja ata foi
lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
COORDENADORIA DE MONITORAMENTO
E FISCALIZAGAO AMBIENTAL
GERENCIA DE AGUAS E AMBIENTES COSTEIROS
EXPEDIENTE DO DIA 28 DE ABRIL DE 2020
Processo n°® 26/530.131/2017 - BRARJUMA EMPREENDIMENTO E IN-
CORPORAGCOES LTDA.
“Cumprimento Parcial de Medida Compensatéria oriunda de Remogéao
de Vegetacao
Processo n°® 26/510.117/2017
ARV n°® 003607/2017 de 18/07/2017
Termos Aditivos n° 01/2018 e n° 02/2018 ao Termo de Compromisso n°
0058/2017
Setor responsavel pela atestagcédo: MA/SUBMA/CMFA/GAAC
PT de atestagdo: PT MA/SUBMA/CMFA/GAAC n° 03/2020
Percentual de cumprimento: 16,56187%
Servigos executados: Contratagdo dos servigos de pesca da Colonia de
Pesca Z-13 para manejo das espécies Brevoortia pectinata e Brevoortia
aurea, ambas, vulgarmente, conhecidas como savelha, a fim de controle
populacional destas espécies na Lagoa Rodrigo de Freitas, e da espécie
Elops saurus, vulgarmente, conhecida como ubarana, para reducdo do
risco de mortandade da ictiofauna”.

SECRETARIA DE URBANISMO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
COORDENADORIA GERAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

02/11/000357/2019 - ANTONIO CARLOS PINTO

Comparega para Ciéncia do despacho de U/GAB, de 26/12/2019, as
fls. 13. (prazo de comparecimento estendido até o final dos atos de
isolamento social referentes a pandemia)

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

02/002424/2011 - RODIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES

LTDA

Cumpra as Exigéncias

1) Atender correta e/ou integralmente as exigéncias 1, 3, 4, 7, e 10 de

05/03/2020;

2) atender a Taxa de Ocupagédo de 30% exigida para o local (ndo podem
ser consideradas “varandas” as areas no 20 pavimento, “jirau” e cobertura
por estarem totalmente incorporadas a edificagéo; sem previséo de con-
trapartida pela LC 192/18 ou outra legislagao em vigor);

3) retificar o quadro de areas, desconsiderando o pagamento anterior da
contrapartida, considerando o informado em 05/03/2020

4) retificar ATE no 1o pavimento, incluindo area de escada para o SS;

5) considerando que trata-se de substituicdo de p.a., retificar quadro
de éreas retirando a indicacdo de areas existentes e acréscimos/
decréscimos;

6) esclarecer localizagdo do local das demais bicicletas, além das 99
localizadas no 10 SS.

Obs.: o recurso apresentado as fls. 133 e 134 quanto a exigéncia de
documentagdo sera encaminhado apds o cumprimento das exigéncias
de projeto e elaboragéo e pagamento do novo laudo de contrapartida.

02/01/000029/2020 - ARMANDO SANTOS PINHEIRO GUIMARAES
Cumpra as Exigéncias

1. Em todas as pranchas:

a) Rever as dimensdes do carimbo padrdo das pranchas, de acordo com
a Portaria O-DGED n° 58/1982;

b) Indicar no projeto a locagéo e as dimensdes do reservatorio de retardo,
de acordo com os Artigos 1° e 3° do Decreto 23.940/2004;

2. Na planta de situagao:

a) Rever as dimensdes do terreno conforme RGI e/ou apresentar o
levantamento topografico, compativel com o projeto apresentado, neste
caso, apondo as dimensdes constantes do RGl;

b) Rever o projeto indicado o rebaixo do meio-fio no local correto, de
forma a atender ao Decreto 24.384/2004.

c) Rever o célculo de areas do quadro de areas construidas;

d) Considerando o uso nao conforme para o local, corrigir o uso do imével
como “misto”, descrito em algumas das declaragdes apresentadas;

e) Incluir a declaragdo referente ao Paragrafo 1° do Artigo 39, da LC
198/2019 observando o Paragrafo 3° do Artigo 1°, da LC 198/2019;

f) Retificar o conteddo da Declaragdo de Bota-Fora do Decreto
40.722/2015 e Resolugdo SMAC 605/2015, indicando o destino e o
volume do material;

g) Na Memoéria Descritiva:

a. Incluir o calculo do reservatorio de reuso e de retardo, individualizados,
de acordo com o Artigo 3° do Decreto 23.940/2004;

b. Compatibilizar a descri¢cdo dos afastamentos do bloco 1 com o projeto
(bloco 1 afastado das divisas, afastamento frontal 3,00m e afastamento
progressivo 6,00m);

c. Compatibilizar a informagdo da altura da edificagdo com o projeto
(incluindo todos os elementos construtivos, com excegdo de caixas
d’agua, escadas comuns e equipamentos mecanicos (Paragrafo 1° do
Artigo 3° do Decreto 28.222/2007;

d. Considerando o uso ndo conforme para o local, retirar a unidade
comercial contabilizada no memorial;

3. Na planta do subsolo:

a) Esclarecer a estrutura e elementos construtivos, em corte ou nota,
comprovando o atendimento aos Incisos Il e Il do Artigo 28, da LC
198/2019;

b) Comprovar o atendimento ao inciso Il do Artigo 29, da LC 198/2019
para a vaga sob a ventilagao projetada 2 e a vaga demarcada imediata-
mente a frente;

4. Na planta do pavimento de acesso/PUC:

a) Indicar no local correto o rebaixo do meio-fio de forma a atender ao
Decreto 24384/2004;

b) Em atendimento ao Artigo 3° da LC 198/2019, esclarecer os ambientes
internos do PUC, onde aparece a nomenclatura “saldo”, quanto ao seu
uso ldgico;

5. Quanto a documentagéo, devera apresentar:

a) Licenca de demolicéo;

b) Projeto visado e com parecer favoravel pelo IRPH;
c) Projeto aprovado pela CET-RIO;

d) D.P.A. da CEDAE;

e) D.P.E. da CEDAE;

f) L.M.P. da SMAC;

g) Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO
E FISCALIZAGAO URBANISTICA 4.1 - BARRA DA TIJUCA
EXPEDIENTE DE 22/04/2020
02/372639/2010 - ELIO NADAES
Cumpra as Exigéncias
1)Indicar o PREO nas plantas e apor assinatura;
2)Numerar corretamente a unidadade na planta de situagdo(n°31 casa1);
3)Rever quadro de areas;
4)Rever titulo “legalizagdo de modificagdo com acréscimo de area em
edificagdo residencial unifamiliar com dois pavimentos,situado na Rua
Afonso Homem de Carvalho n° 31, casa 1, com os favores da LC 99/09.”

02/371562/2009 - CELESTINO DE OLIVEIRA

Cumpra as Exigéncias

1.0 - Juntar copias da anuidade do CREA/CAU e ART/RRT para PREO/PRPA.
2.0 - Juntar “Termos de Responsabilidade”, conforme Decreto 37.918/2013.
3.0 - Compatibilizar quadro de areas com o respectivo laudo de contra-
parida.

02/41/000354/2015 - NEXTEL TELECOMUNICAGOES LTDA

Cumpra as Exigéncias

1.0 - Esclarecer incompatibilidade existente entre o titular do processo e a
documentacao apresentada.

2.0 - Juntar Registro da Estagdo junto a Agéncia Nacional de Telecomu-
nicagdes - ANATEL.

02/41/000221/2018 - PACIFIC POUSADA LTDA
Cumpra as Exigéncias
Devera juntar declaragéo do estado das obras.

02/370978/2010 - ANTONIO DE MOURA ABELHEIRA
Cumpra as Exigéncias
Constar identificacé@o e assinaturas do PREO nos projetos.

02/41/000141/2020 - JANAINA P. BAIAO AMORIM CATAO

Cumpra as Exigéncias

1) Esclarecer o endereco correto do imdvel;

2) Apresentar licenga de demoligao do prédio existente;

3) Atender ao disposto no Decreto n° 3046/1981 para os parametros
exigidos (afastamento frontal, ATE e Tx Ocupacéo);

4) Apresentar planta de situacdo com o quadro de areas correto,
atendendo ATE e Tx Ocupagao;

5) Apresentagao declaragdes e termos pertinentes na planta de situagéo,
conforme Decreto n° 31165/2009 (valas rios e canais, suscetibilidade,
demolicdo, Decr 16721/98);

6) Figurar logradouro atendendo ao Decreto n° 18147/99 (PAA 8598 no
alinhamento, largura, mobiliario urbano);

7) Apresentar ART ou RRT do PREO.

02/263168/2015 - CARLOS ROBERTO HESPANHOL

Cumpra as Exigéncias

Constar assinaturas junto aos termos e declaragdes grafados na planta
de situacao.

02/41/002342/2015 - MARCELO AUGUSTO DE BRITO GOMES
Cumpra as Exigéncias
1)Marcar vistoria aceitagéo

02/41/002148/2015 - SOPHIA JOSEPHINA AICARDI

Cumpra as Exigéncias

1)Apresentar copia da carteira doo PREO ;

2)Preencher corretamente o Anexo | do Decreto 37918/13;
3)Apresentar planta de situagcao de acordo com as medidas do RGI;
4)Comparega o PRPA para esclarecimentos;

02/41/001270/2011 - FELIPE FARIA DA SILVA E OUTRO

Cumpra as Exigéncias

1) Apresentar o projeto arquiteténico figurando a Casa 1, conforme P.A.
em 17/12/2015;

2) Apresentar quadro de areas com as modificacdes propostas, e
parametros totais conforme P.A. em 17/12/2015;

3) Apresentar ART ou RRT do novo PREO.

02/41/002342/2015 - MARCELO AUGUSTO DE BRITO GOMES
Cumpra as Exigéncias

02/41/001073/2013 - SPE RF VARGENS EMPREENDIMENTOS IMOBI-
LIARIOS LTDA

Cumpra as Exigéncias

1) Anexar coépia da documentagdo da PRPA/PREOQ da casa 2: carteira e
RRT referente ao projeto e execugédo da obra.

2) Cotar a planta de situagdo (medidas do lote, lamina das edificagbes e
afastamentos).

3) Excluir do titulo “(somente casa 02)".

02/41/001143/2019 - FRANK LEE RODRIGUES COSTA
Cumpra as Exigéncias
Preliminarmente devera apresentar projeto conforme a legislacéo vigente.

02/41/002342/2015 - MARCELO AUGUSTO DE BRITO GOMES
Cumpra as Exigéncias
Marcar vistoria de aceitagédo

02/41/000540/2019 - KROY CONSTRUCOES, EMPREEND. E PARTICI-
PACOES LTDA

Cumpra as Exigéncias

1) Apresentar dois jogos de plantas para aprovacéo, considerando as
condigdes de atendimento ao publico estabelecidos pelo Decreto n°
47.247/2020 (COVID-19).

02/370361/2010 - HITOSHI NOGUCHI

Ficam aceitas as obras de modificagdo sem acréscimo de area em
unidade de prédio residencial multifamiliar, situado na Rua Jorge Emilio
Fontenelle, n.° 537 ap. 101 - Recreio dos Bandeirantes.

02/41/000033/2019 - HELIO ROBERTO BASTOS SETTA
Mantenho a Exigéncia
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02/41/000602/2018 - ELISA RODRIGUES DE PAULA BOUISSOU
Passe-se Alvara

02/41/000268/2014 - ANDERSON PONTES SANTOS (CASA 1) -
ROZANIA MARIA MARTINS (CASA 2)
Passe-se Alvara

02/372841/2010 - CARLA BAPTISTA COELHO ASENJO
Passe-se Alvara

02/41/000466/2017 - QMC TELECOM DO BRASIL
Passe-se Alvara

EXPEDIENTE DE 23/04/2020
02/373271/2010 - GUILHERME DE GUSMAO BANDEIRA DE MELLO
Ficam aceitas as obras

02/375096/2010 - BRASTECH EMPREENDIMENTOS LTDA E OUTROS
Passe-se Alvara

02/41/000128/2020 - H.B. INCORPORACAO IMOBILIARIA LTDA
Passe-se Alvara

EXPEDIENTE DE 27/04/2020
02/373379/2010 - MARCIO MENEZES DA COSTA E OUTRO
Cumpra as Exigéncias
O requerente devera apresentar para emissdo da licenga:
1- Termos de Responsabilidade de acordo com o inciso Il do Anexo | do
Dec. 37918/13;
2-Juntar RRT do PRPA e PREO compativel com licenga requerida obser-
vando-se Resolugdo SMU N° 19/2019.

02/41/000933/2019 - CLARO S/A

Cumpra as Exigéncias

1. Registro da estagdo de radiocomunicagdo junto a ANATEL em
atendimento ao Art.4°, Inciso 1V, em vigor.

02/290386/2006 - NEXTEL TELECOMUNICAGOES LTDA

Cumpra as Exigéncias

1. Juntar ART do PRI de instalacdo da antena e copia do CREA, em
atendimento ao art. 4°, inciso Ill do decreto 41728/16;

2. Juntar registro da estagdo de radiocomunicagdo junto a ANATEL, em
atendimento ao art. 4°, inciso 1V do decreto 41728/16;

02/315554/2001 - DOSINDA GARCIA CAVADOS E OUTROS

Cumpra as Exigéncias

O requerente devera apresentar para emisséo da licenga:

1- Termos de Responsabilidade de acordo com o inciso Il do Anexo | do
Dec. 37918/13;

2-Juntar RRT do PRPA compativel com licenca requerida observando-se
Resolugdo SMU N° 19/2019.

02/41/001127/2012 - MARIA DE LOURDES PARADAS ALBUQUERQUE
Cumpra as Exigéncias

O requerente devera apresentar para emisséo da licenga:

1- Termos de Responsabilidade de acordo com o inciso Il do Anexo | do
Dec. 37918/13;

2-Apor assinatura do responsavel pela execugdo da obra no carimbo e
juntar a documentacéo pertinente (carteira/ART/RRT);

3-Juntar RRT do PRPA compativel com licenga requerida observando-se
Resolugdo SMU N° 19/2019 e inserir qualificagdo no carimbo.

02/367781/1997 - FERNANDO CAVALCANTI

Cumpra as Exigéncias

O requerente devera apresentar para emisséo da licenga:

1- Termos de Responsabilidade de acordo com o inciso Il do Anexo | do
Dec. 37918/13;

2-Juntar RRT do PRPA e PREO compativel com licenga requerida obser-
vando-se Resolugdo SMU N° 19/2019.

02/370429/2010 - JORGE CAVALLERO

Cumpra as Exigéncias

O requerente devera apresentar para emisséo da licenga:

1- Termos de Responsabilidade de acordo com o inciso Il do Anexo | do
Dec. 37918/13;

2-Juntar RRT do PREO/PRPA compativel com licenga requerida obser-
vando-se Resolugdo SMU N° 19/2019;

3-Apresentar o Rl atualizado da SALA 310.

02/41/003142/2015 - NEXTEL TELECOMUNICACOES LTDA

Cumpra as Exigéncias

1. Apresentar documentacdo descrita no Art. 4° incisos |, Il e IV do
Decreto 41728/16.

02/000566/2019 - VENANCIO ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS
LTDA-EPP

Cumpra as Exigéncias

- Atender integralmente as exigéncias de 12/09/2019:

1. Juntar documentos e projeto conforme Resolugédo 728/07.

02/41/000577/2016 - FRANCOIS ROBERT SCHALLER

Cumpra as Exigéncias

O requerente devera apresentar para emissao da licenga:

1- Termos de Responsabilidade de acordo com o inciso Il do Anexo | do
Dec. 37918/13;

2-Juntar ART do PRPA e PREO compativel com licenga requerida obser-
vando-se Resolugdo SMU N° 19/2019.

02/41/000398/2018 - MARLI PERNES DA SILVA LOUREIRO

Cumpra as Exigéncias

Preliminarmente devera esclarecer situacdo do imével, considerando
que o requerente possui uma fragéo de 0,0175 do Lote 13 do PAL 22199
(Matricula 17450 do 9° RGI / R-23), e que consta em andamento para
o mesmo enderego o processo 02/41/000671/2016 de legalizagdo de
loteamento com os beneficios da LC 160/15.

02/000593/2010 - NOSSINA AUREA DA COSTA VENTURINI

Cumpra as Exigéncias

1- Termos de Responsabilidade de acordo com o inciso Il do Anexo | do
Dec. 37918/13;

2-Juntar ART do PREO compativel com licenga requerida observando-se
Resolugdo SMU N° 19/2019;

3-Reapresentar o documento do profissional responsavel face ao juntado
encontrar-se ilegivel.

02/315502/2003 - CLARO S/A

Cumpra as Exigéncias

O requerente deverd atender a todas as restricdes da licenca para
aceitagao.

02/41/000538/2014 - ALBERTO PINTO CARDOSO

Cumpra as Exigéncias

Apresentou: Declaragdo do Proprietario e do PREO para Habite-se de
acordo com o Art. 3° e com o Anexo Ill, ambos do Decreto RIO 40719/2015
porém ndo se encontra preenchido quanto “rebaixamento do meio fio”
e “doagdo de mudas e arborizacdo do passeio”. Completa-la ou juntar
aceitagdo da concessionaria.

Devera COMPLETAR DOCUMENTACAO para o habite-se:Juntar
a Declaracdo do Anexo Il do Dec. RIO 40.719/2015 corretamente
preenchida.

02/290756/2006 - MARIA CONCEICAO BAHIA VALADARES
Passe-se Alvara

02/001177/2015 - ARNALDO PINHEIRO HIGINO
Passe-se Alvara

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO
E FISCALIZAGAO URBANISTICA 4.2 - JACAREPAGUA
EXPEDIENTE DE 22/04/2020
02/42/000152/2019 - LUCIANO ANGELIM
Cumpra as Exigéncias
1 - Juntar certiddo do RI.;
2 - Rever e complementar descri¢gdo quadro de areas;
3 - Complementar declaracdes e termos pertinentes junto a planta de
situagéo;
4 - Planta de situacgdo c/ as condi¢des do passeio - Dec. “N” 18.147/99;
5 - Indicar a PAP/PAA. em vigor p/ o alinhamento do logradouro, cotando
a largura total, excluindo as parciais;
6 - Apresentar projeto em duas vias;
7 - Apresentar + uma planta de corte.

02/42/000018/2016 - JAILTON RODRIGUES FREITAS
Extraida Notificagao nimero 07/0051/2020

EXPEDIENTE DE 27/04/2020
02/286575/2010 - THEREZINHA JARDIM DE OLIVEIRA E OUTRO.
Cumpra as Exigéncias
1 - Complementar na planta de situacao declaragdes e termos pertinentes;
2 - Rever e complementar descri¢éo para o quadro de areas;
3 - Grafar, cotar, dar o elemento de recobrimento e apor corretamente no
quadro de areas a area e % destinada a permeabilidade do lote;
4 - Apresentar projeto de arquitetura em duas vias;
5 - Indicar em planta as condigdes de ventilagao/iluminacdo dos compar-
timentos;
6 - Nas plantas baixas do 1° e 2°,
perimetro do pavimento térreo;
7 - Dar o uso de todos compartimentos em planta baixa.

indicar corretamente a projegao do

02/42/000492/2018 - LISANGELA DO NASCIMENTO SOARES

Cumpra as Exigéncias

1 - Apresentar planta de situacdo em prancha exclusiva, contendo
o perimetro do prédio cotado, indicando a PAP/PAA. em vigor p/ o
alinhamento do logradouro, cotando a largura total, quadro de areas es-
pecificando o existente compativel com a area edificada constante no
IPTU., declaracdes e termos pertinentes;

2 - Apresentar + uma planta de corte transversal, indicando o perfil natural
do terreno nos respectivos cortes, com os niveis conforme consta da
planta cadastral;

3 - Complementar as cotas gerais do perimetro do prédio e afastamentos
nas plantas baixas do pavimento;

4 - Apresentar planta da fachada e telhado;

5 - Juntar cépia da lamina do IPTU ( inscr. imob.n° 19631019 ) onde
constam a area edificada e a idade do imovel;

6 - Rever descrigdo do titulo do projeto quanto a R.A. de: XXIV, para: XVI.
e LC. para: 192/2018;

7 - Juntar cépia da certiddo do Registro de Iméveis.

02/285653/2010 - WALDYR JOSE MARIA

Cumpra as Exigéncias

1. DOCUMENTAGAO:

1.1) Apresentar cépia do registro do PRPA e PREO junto ao CREA/ CAU,;
1.2) Apresentar ART / RRT do PREO e do PRPA;

1.3) Apresentar copia da identidade e do CPF do proprietario;

2. PLANTA DE SITUAGAO:

2.1) Cotar o lote conforme PAL/ RI;

2.2) Revisar quadro de areas;

2.3) Apor declaragéo de responsabilidade conforme § 1° do artigo 39 da
Lei Complementar 198/2019, declaragéo de que o projeto confere com o
local, assinada pelo PREO e pelo PRPA (artigo 4 do decreto 37.918/2013),
declaragéo de area de suscetibilidade de acordo com o dec. 33534/11;
2.4) Apor termo de Responsabilidade Civil e de Responsabilidade
Profissional, conforme anexo | do decreto 37.918/13;

2.5) Indicar RN na testada do lote;

2.6) Indicar os elementos de infra-estrutura e equipamentos urbanos na
frente do lote ( decreto 18147/99 e artigo 5 do decreto 24.384/04);

2.7) Indicar PAA vigente para o local (PAA 9566);

2.8) Indicar largura do logradouro (9,00 m);

02/42/000024/2020 - ELIAS SILVA DOS SANTOS

Cumpra as Exigéncias

N°s. 1,2, 3,4,7,8 e 13 de 13/02/2020, que ndo foram atendidas:

1 - Apresentar carimbo modelo padréo conforme descrito na Res. SMU.
728/07;

2 - Rever o n° do PAA. indicado no alinhamento, apor para os dois
logradouros;

3 - Apresentar junto a planta do remembramento, planta de localizagdo
esquematica sobre planta cadastral atualizada , em escala menor que o
projeto, com a correta identificagéo da area;

4 - Utilizar as convengdes graficas, cromaticas e espessuras de linha
conforme descrita na Res. SMU. 728/07;

7 - Consultar Av. 13 da certidao do RI., p/ o imével situado na Estrada do
Bananal 1091;

8 - Descrever titulo do projeto conforme consta dos Rls.;

13 - Rever os dados incluidos na planta de localizac&o.

02/42/000018/2019 - ESTER MUGUET FERNANDES
Passe-se Alvara

02/42/000413/2018 - LEIR GOMES DE OLIEIRA
Passe-se Alvara

02/000058/2018 - ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA RUA GENERAL
JOSE NEVES
Passe-se Alvara

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO
E FISCALIZAGAO URBANISTICA 5 - CAMPO GRANDE
EXPEDIENTE DE 27/04/2020
02/05/000190/2020 - SENDAS S/A
Extraido o Auto de Infragdo nimero 945266

02/05/000182/2020 - AR2GT CONSTRUCAO, INCORPORACAO, REFOR-
MAS DE IMOVEIS E SERVIGOS DE ENGEN
Passe-se Alvara

02/05/000938/2019 - LEONARDO VICENTE MULULO
Passe-se Alvara

02/05/000071/2020 - JOSE ADILSON TAVARES BEZERRA
Passe-se Alvara

02/296409/2010 - LUCIA MELLO G.CAMPOS E OUTRO
Passe-se Alvara

GERENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO - LAGOA
EXPEDIENTE DE 22/04/2020
02/311530/2010 - LUCIANO SNEL CORREA
Cumpra as Exigéncias
1- Apresentar ART/ RRT do PRPA e do PREO, contendo as atividades
descritas na Res. SMU n° 33/2019.
2- Apor devidas assinaturas na planta apresentada em 01/02/2017.

EXPEDIENTE DE 27/04/2020
02/11/000427/2014 - ERNESTO IABRUDE PAULO
Cumpra as Exigéncias
1 - O proprietario/procurador devera assinar os projetos;
2 - Juntar mais 2 jogos de projetos para encaminhamento a Geo-Rio e
IPHAN.

02/11/000851/2015 - ELIZABETH DE AGUIA CORREA
Cumpra as Exigéncias
Devera atender todas as restricdes da licenga para Aceitagdo das Obras
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02/310206/2004 - LEONEL DO CANTO E MELLO

Cumpra as Exigéncias

1 - Demarcar FNA na planta de situagdo conforme projeto visado pela
Rio-Aguas

2 - Rever elementos construtivos projetados sobre FNA.

3 - Atender exigéncias d e09/09/2016, ou seja:

3.1 - Rever titulo dos projetos - Suibstituicdo de projeto aprovado . . . ;
3.2 - Na planta de situagao atender ao Decreto 18.147/99 (Inciso I, lll e
IV do Art. 1°);

3.3 - Rever a projegao da edificagéo na planta de situagéo e identificar o
nome do proprietario nas pranchas;

3.4 - Declaracdo do PREO de que o projeto atende o Art. 7° do Dec.
5282/85 (condigdes de ventilagao e iluminagdo nos compartimentos);

02/11/000138/2016 - ERNESTO IABRUDE PAULO

Cumpra as Exigéncias

1 - O proprietario/procurador devera assinar os projetos;

2 - Juntar mais 2 jogos de projetos para encaminhamento a Geo-Rio e
IPHAN.

02/11/000643/2015 - LEONARDO TUCHERMAN
Cumpra as Exigéncias

1- Grafar o curso de agua e devida F.N.A ;

2 - Apresentar um desenho da fachada da edificacao;
3 - Apresentar CREA/ CAU do PREO;

4 - Geo-Rio;

5 - Projeto visado pela Rio Aguas;

6 - Iphan.

02/11/000388/2014 - REGINA CLAUDIA FRAM
Cumpra as Exigéncias

01. Completar documentagéo: ART/RRT do PREO (execugéo de obra)
02.Anexar mais um jogo de planta.

02/11/000664/2016 - BR TOWERS SPE1 S.A.

Cumpra as Exigéncias

01.Preliminarmente, apresentar projeto em condi¢bes de andlise, legivel,
em cores convencionais e escala adequada

02.Rever o carimbo padrdo prefeitura , que possui formato A4;

03.Cotar eixo da antena as empenas laterais em cumprimento ao ltem |
do Art.2° do Dec.41.728/2016 (afastamento minimo de 1,50m dos planos
das empenas da edificagao);

04. Cotar altura total da antena.

OBS. Projeto sujeito a reexame.

02/11/000048/2016 - JEAN GUAGNI DEI MARCOVALDI
Cumpra as Exigéncias
Devera apresentar 2 jogoss de projetos para encaminhamento a Geo-Rio.

02/310054/2010 - PRECISA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
Cumpra as Exigéncias

Considerando que os jogos de plantas apresentados sofreram muitas
ressalvas e séo diferentes:

01. Apresentar 02 jogos de plantas iguais, de acordo com o local, cujo
titulo esclarega se trata-se de unificagdo ou interligacdo das salas e
mencionar a legalizagdo com os favores da LC157/15.

02. Atender Art.15 da LC198/19, observando segdo IV da mesma lei no
tocante aos sanitarios

03.Apresentar ART/RRT do PREO (execugdo de obras) que devera
assinar todas as plantas.

OBS: EM CASO DE DUVIDAS, COMPAREGA O PRPA PARA ESCLA-
RECIMENTOS.

02/320466/1994 - IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS DA
ZONA SUL

Cumpra as Exigéncias

1 - Certificado de aprovagéo e cépia das plantas visadas pelo CBMERJ;
2 - Declaragao conforme Anexo Il do dec. 40.717/2015 (ar condicionado,
elevadores, exaustdo mecanica, etc);

3 - Declaragao conforme dec. 40.721/2015;

4 - Declaragao conforme Anexo Il do dec. 40.719/2015;

5 - Declaragao conforme Anexo Ill do dec. 40 719/2015;

6 - Vistoria.

02/000486/2010 - HEITOR FERREIRA DESOUZA
Cumpra as Exigéncias
devera apresentar plantas visadas pela GEO-RIO.

02/11/000595/2015 - COND. ED. FRANKLIN SAMPAIO
Cumpra as Exigéncias
Remover a cobertura metalica projetada sobre afastamento frontal

02/11/000045/2012 - FLAVIO JOSE FERREIRA VAZ

Cumpra as Exigéncias

Devera apresentar projeto conforme local observando projeto aprovado
de 21/12/2012.

02/11/000507/2019 - MARISE FERREIRA MACHADO- ESPOLIO
Ficam aceitas as obras

02/11/000067/2015 - FERNANDA RAFFAELLI MARCOLINI
Ficam aceitas as obras

02/335029/2001 - ANTONIO CARLOS PINTO
Passe-se Alvara

02/310482/2010 - HELENA M MENEZES DE MIRANDA SANTOS
Passe-se Alvara

EXPEDIENTE DE 28/04/2020
02/11/000104/2020 - POSTO DE ABASTECIMENTO GALLENA LAGOA
LTDA
Cumpra as Exigéncias
1- Esclarecer e compatibilizar a planta com o memorial decritivo apresentado;
2- Apresentar projeto completo: plantas-baixas, cortes, fachadas e telhado;
3- Indicar o limite do lote e cotar afastamentos e todos os elementos entre si.
4- Esclarecer se o local para troca de 6leo é existente;
5- Apresentar projeto da loja de conveniéncia considerando que o memo-
rial descritivo indica que serdo feitas alteracdes nesta edificagéo;
6- Apresentar CREA/ CAU e ART/ RRT do PREO, e apor assinatura do
mesmo nas plantas;
7- Apresentar ART/ RRT do PRPA;
8- IRPH g;
9- SMAC.

02/11/000581/2019 - MONICA MARTELLI PANO
Passe-se Alvara

02/311798/2010 - LUIZ ROBERTO DE MENEZES SOARES
Passe-se Alvara

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
HABITACAO E CONSERVACAO

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ANALISE E FISCALIZAGAO
COMPARECER PARA CIENCIA
EXPEDIENTE DE 28/04/2020

06/800.799/2020 - CRBS S/A; 26/322.988/2018 - LEVEL (3);
06/800.567/2019 - VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA S.A; 06/801.382/2020 - CENTURYLINK COMUNICA-
COES DO BRASIL LTDA;

TRIBUNAL DE CONTAS

ATA DA 22 SESSAO EXTRAORDINARIA A DISTANCIA DE 2020 DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
Aos vinte e dois dias do més de abril de 2020, as onze horas e trinta
minutos, através de plataforma de videoconferéncia, reuniram-se, sob
a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Conselheiro THIERS VIANNA
MONTEBELLO, secretariada pela Bacharel Elizabete Maria de Souza, os
Excelentissimos Senhores Conselheiros ANTONIO CARLOS FLORES
DE MORAES, NESTOR GUIMARAES MARTINS DA ROCHA, JOSE
DE MORAES CORREIA NETO, IVAN MOREIRA DOS SANTOS, LUIZ
ANTONIO CHRISPIM GUARANA e FELIPE GALVAO PUCCIONI, e o
llustrissimo Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria Especial, CARLOS
HENRIQUE AMORIM COSTA. Dando inicio aos trabalhos, o Excelen-
tissimo Senhor Presidente submeteu aos participantes, que aprovaram,
por unanimidade, proposta para a realizagédo de Inspegdo Extraordinaria
a fim de esclarecer supostas irregularidades no modelo de contratagéo
de profissionais de saude, que trabalham em unidades gerenciadas por
Organizagdes Sociais, bem como pela RioSaude, de que trata o processo
40/100356/2020. Em seguida, o Excelentissimo Senhor Conselheiro Luiz
Antonio Chrispim Guarana submeteu a apreciacdo dos participantes o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria referente ao 6° bimestre
de 2019, de que trata o processo 40/0124/2020, sendo aprovada, por
unanimidade, a decisdo de DETERMINACAO e ALERTA. Na votacdo
do referido processo, os Excelentissimo Senhores Conselheiros Antonio
Carlos Flores de Moraes, Nestor Guimaraes Martins da Rocha, José de
Moraes Correia Neto, lvan Moreira dos Santos e Felipe Galvao Puccioni
elogiaram o minucioso Relatério e Voto apresentado. O Excelentissimo
Senhor Conselheiro-Relator repassou os elogios aos Técnicos do GCS-6.
Com a palavra o Excelentissimo Senhor Conselheiro Felipe Galvao
Puccioni assim se manifestou: “Parabenizo o Conselheiro Guarana pelo
voto e quero lembrar a todos do problema que nés temos apontado desde
2017 de insuficiéncia financeira. Em 2018, quando analisamos as contas,
nds vimos um déficit de 3,25 bilhdes nas contas da prefeitura. Este ano,
parece que o déficit orcamentario e financeiro é de 3,9 bilhdes, despesas
imediatas ja vencidas e falta de caixa para enfrentar essas dividas.
Lembrando que em 2016, no ultimo ano das contas do ultimo prefeito,
a discusséo era se havia 17 milhdes a menos ou 27 milhdes a mais,
uma discussao de milhdes. Hoje a nossa discusséo é de alguns bilhdes,
mil vezes maior. Essa é a minha preocupacéo, quero compartilhar com

todos aqui e parabenizo novamente o Conselheiro Guarana pelo voto”.
Dando prosseguimento, o Excelentissimo Senhor Conselheiro Luiz
Antonio Chrispim Guarana submeteu a apreciagdo dos participantes o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria referente ao 1° bimestre
de 2020, de que trata o processo 40/100308/2020. Durante a votagédo
do mencionado processo, o Excelentissimo Senhor Conselheiro-Re-
lator acatou a sugestdo do Excelentissimo Senhor Conselheiro Nestor
Guimardes Martins da Rocha, no sentido de incluir entre as determina-
¢bes a apresentacdo de um plano de contingenciamento orgamentario
compatibilizado com a nova projecéo de fluxo de caixa para o exercicio
financeiro, incorporando-a como parte integrante do voto. Também na
votagao do referido processo, os Excelentissimo Senhores Conselheiros
Antonio Carlos Flores de Moraes, Nestor Guimaraes Martins da Rocha,
José de Moraes Correia Neto, Ivan Moreira dos Santos e Felipe Galvao
Puccioni elogiaram o minucioso Relatério e Voto apresentado, aprovando
por unanimidade o voto de DETERMINACAO COM RECOMENDAGCAO E
ALERTA, com a sugestao inclusa, sendo este transformado em DECISAO,
apods proclamacgéo do resultado pelo Excelentissimo Senhor Presidente.
O Excelentissimo Senhor Conselheiro-Relator elogiou a equipe da CAD
- Coordenadoria de Auditoria e Desenvolvimento, pelo belo trabalho
realizado. Com a palavra o Excelentissimo Senhor Conselheiro Felipe
Galvdo Puccioni assim se pronunciou: “E importante que a prefeitura
até o final desse ano consiga caixa suficiente para enfrentar quase 4
bilhdes de insuficiéncia financeira. Nos pedimos um plano a prefeitura em
2017 para enfrentamento dessa insuficiéncia financeira, ndo recebemos
resposta e o que temos visto € um aumento dessa insuficiéncia a cada
ano. Em 2017 eram 2 bilhées, em 2018 3,25 bilhdes e agora em 2019,
a surpresa, 3,9 bilhdes. Vamos terminar o mandato com quanto? Essa
€ a minha preocupagdo. Sendo que a lei, tanto o codigo penal art. 359,
quanto o art. 42 da LRF exigem que haja caixa suficiente para fazer frente
a todas as despesas geradas naquele mandato”. A Sesséo Extraordinaria
a distancia foi encerrada as doze horas e cinquenta e sete minutos. E,
para constar, eu, (Elizabete Maria de Souza), Secretaria das Sessoes,
lavrei a presente Ata, que vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Con-
selheiro-Presidente.

EXTRATO DE DECISAO MONOCRATICA
EXPEDIENTE DE 28 DE ABRIL DE 2020.

Conselheiro Relator ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES
DEFERIMENTO DE TUTELA PROVISORIA nos termos da decisdo do

Relator - Processo n.° 40/100371/2020 - Dendncia em face do Edital de
Pregéo Eletronico n°186/2020 da SMC - Particulares.

PUBLICAGCOES A PEDIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 142/000.547/2020
TERMO DE COMPROMISSO N°: 416/2020
DATA DA ASSINATURA: 01/12/19
PARTES: PCRJ/SMC/INSTITUTO EKLOOS/COMPANHIA DE NAVEGA-
CAO NORSUL
OBJETO: PROJETO “FORMAGAO PARA GESTAO CULTURAL”
CODIGO DO PROJETO: WAC292/01/2019
VALOR: R$ 171.421,28
FUNDAMENTO: LEI 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,

HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 06/000.220/2019

Instrumento: 02° Termo Aditivo N° 032/2020 ao Contrato SMIH N° 002/2019

Data da assinatura: 08/04/2020

Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E COMISSARIA

AEREA RIO DE JANEIRO LTDA.

Objeto: a) Prorrogagéo do prazo contratual a contar de 15/04/2020 até

14/04/2021; b) Reajuste contratual de 2,696790%.

Valor: R$ 880.445,01

Prazo: 12 meses

Programa de Trabalho: 15.01.15.122.0384.2164

Natureza da despesa: 3.3.90.37.09

Nota de empenho: 2020/000445

Valor do Empenho: R$ 66.236,83

Eundamento: Art. 57, Il da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: 13/ 000.032/2016
Termo n°: 4° Termo Aditivo ao Contrato CGM n° 003/2016
Data da assinatura: 16/04/2020
Partes: Controladoria Geral do Municipio e Ziuleo Copy Comércio e
Servigos Ltda.
Objeto: Prorrogagao de prazo por 12 meses.
Prazo: 21/03/2020 até 20/03/2021
Valor do Termo: R$ 223.745,76 (duzentos e vinte e trés mil, setecentos
e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos)
Programa de Trabalho: 12.01.04.126.0389.2799
Natureza da Despesa: 3.3.90.40.09
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Nota de Empenho n°.: 2020/000031 e 2020/000032

Valor da Nota de Empenho: de R$ 6.215,12 e R$ 166.401,81
Fundamento: Inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e suas
alteragdes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RJ

EXTRATO DE CONTRATO

Processo instrutivo: 11/515.002/2019

Contrato: PGM n.° 037/2020

Data da Assinatura: 19/03/2020

Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e COMERCIAL SANTANA

WERNECK LTDA

Objeto: aquisicdo de itens de higiene pessoal conforme especificagéo,

com a disponibilizagcdo de aparelhos (dispensers) em comodato.

Prazo: 19/03/2020 a 18/03/2021

Valor do Contrato: R$ 54.960,00 (cinquenta e quatro mil reais

novecentos e sessenta reais)

Programa de Trabalho: 22.02.02.061.0389.2155

Natureza da Despesa: 33.90.30.02

N.° do Empenho: 2020/069

Valor: R$ 54.960,00

Fundamento: Lei 10.520/02 c/c Lei 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°09/002.851/2016 e 09/72/000.913/2018.
1° Termo Aditivo n° 009/2019 ao Contrato n°® 009/2018
Data de Assinatura: 24/06/2019
Partes: Hospital Municipal Francisco da Silva Telles e Help Star Blue
Comércio de Materiais Médicos e Hospitalares Ltda
CNPJ: 01.033.306/0001-07.
Objeto: Prestagdo de servicos de cessdo de uso de lavadoras
ultrassénica com servigo de assisténcia técnica e assessoria cientifica
com fornecimento de testes para monitorizagao e validagao de lavadoras
ultrassonica, detergente multienzimatico e etiquetas de rastreabilidade.
Prazo: 05/04/2019 a 04/04/2020.
Valor Total: R$ 143.600,00 (Cento e quarenta e trés mil e seiscentos reais)
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.22.
Nota de Empenho: n® 2019/025, no valor de R$ 1,00 (Um Real).
Fundamento: Artigo 1 Inciso caput da Lei 10.520 de 17/07/2002 e suas
alteragdes.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO
MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO RIO-AGUAS
EXTRATO DE INSTRUMENTO

Processo: 26/700.058/2017
Instrumento: Termo n.° 002/2020 ao Contrato n® 009/2018.
Data da assinatura: 22/04/2020
Partes: RIO-AGUAS / MJRE CONSTRUTORA LTDA.
Objeto: Rescisdo amigavel ao Contrato de n° 009/2018, cujo objeto
versa: “OBRAS DE CANALIZACAO DO RIO TINDIBA E RIO GRANDE -
JACAREPAGUA - XVI -RA. - AP-4”
Fundamento: Artigo 79, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

CONCESSAO DE LICENGA
Opportunity Fundo de Investimento Imobiliario - CNPJ: 01.235.622/0001-61,
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
da Cidade - SMAC, através do processo n°® 14/200.553/2008, Licenca
Ambiental Municipal Prévia (LMP n° 1315/2020), valida até 16/04/2024,
para construgdo de Grupamento Residencial Multifamiliar na Av. Nuta
James Lote 1 do PAL 33.614, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
72 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: 07/07/000057/2016
10° TERMO ADITIVO N° 19/2020 AO CONTRATO N° 04/2016
DATA DA ASSINATURA: 15/04/2020
PARTES: PCRJ/SME/E/72 CRE e AGRIGEL COMERCIO LTDA
OBJETO: Acréscimo do objeto contratual com respectivo acréscimo de
seu valor
PRAZO: de 20/02/2020 a 07/07/2020
VALOR TOTAL: R$ 14.477,41 (catorze mil, quatrocentos e setenta e sete
reais e quarenta e um centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12.306.0315.2136
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.30.07
NOTA DE EMPENHO: 2020/000136 no valor de R$ 14.477,41
FUNDAMENTO: Artigo 65, inciso |, alinea “b” da Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 06/702.004/2019
Instrumento: Contrato n° 18/2020
Data da assinatura: 13/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E PETROVIAS
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
Objeto: Obras de infraestrutura e pavimentagéo da Rua Zenetildes Alves
Meira e outras - Vargem Grande, Rio de Janeiro/RJ
Valor: R$ 2.500.384,11

Prazo: 240 dias

Programa de Trabalho:15.03.15.451.0319.1796
Natureza da despesa: 4.4.90.51.01
Nota de empenho: 2020/000437

Valor do Empenho: R$ 800.000,00
Fundamento: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 06/701.217/2019
Instrumento: Contrato n° 19/2020
Data da assinatura: 13/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E PETROVIAS
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.
Objeto: Obras de drenagem e pavimentacdo da Rua Paulo Duarte,
Vargem Grande, Rio de Janeiro/RJ
Valor: R$ 999.727,43
Prazo: 240 dias
Programa de Trabalho:15.03.15.451.0319.1718
Natureza da despesa: 4.4.90.51.01
Nota de empenho: 2020/000435
Valor do Empenho: R$ 450.000,00
Fundamento: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 01/56/000.050/2019
Instrumento: Contrato n°® 17/2020
Data da assinatura: 13/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E FENIX CONSTRU-
TORAEIRELI
Objeto: Obras de recapeamento e limpeza de rede de drenagem em ruas
do Complexo do Campinho, Fuba e Divino em Cascadura
Valor: R$ 268.916,94
Prazo: 60 dias
Programa de Trabalho:15.03.15.451.0319.1795
Natureza da despesa: 4.4.90.51.02
Nota de empenho: 2020/000426
Valor do Empenho: R$ 100.000,00
Fundamento: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 06/700.270/2020
Instrumento: Contrato n° 20/2020
Data da assinatura: 13/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E FENIX CONSTRU-
TORAEIRELI
Objeto: Obras de reforma da escadaria da Rua Castro Menezes, Bras de
Pina, Rio de Janeiro/RJ
Valor: R$ 56.077,57
Prazo: 15 dias
Programa de Trabalho:15.03.15.451.0319.1795
Natureza da despesa: 4.4.90.51.02
Nota de empenho: 2020/000438
Valor do Empenho: R$ 56.077,57
Fundamento: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITAGAO E CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 06/700.178/2019
Instrumento: Contrato n° 21/2020
Data da assinatura: 13/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMIHC E FENIX CONSTRU-
TORAEIRELI
Objeto: Obras no Polo de Higienizagdo Automotiva, Mangueira, AP 1, VII
RA, Sao Cristévao, Rio de Janeiro/RJ
Valor: R$ 1.790.262,79
Prazo: 210 dias
Programa de Trabalho:15.03.15.451.0319.1795
Natureza da despesa: 4.4.90.51.01
Nota de empenho: 2020/000423
Valor do Empenho: R$ 700.000,00
Fundamento: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

RENOVAGAO DE LICENGA
CONDOMINIO FLEX TOWER, inscrito no CNPJ sob o n® 23.522.909/0001-05,
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Conservagao
e Meio Ambiente - SCMA, através do processo n°. 14/200.832/2013 a
Renovagdo de sua Licenga Ambiental Municipal n°. 001280/2014, para
a Estacdo de Tratamento de Esgoto na Avenida Embaixador Abelardo
Bueno, 3.330 - Jacarepagua - Rio de Janeiro - RJ.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RJ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo n°: 11/505.878/2020
Contrato: 041/2020
Data da Assinatura: 22/04/2020

Partes: Municipio do Rio de Janeiro e Add Value Participagdes, Comércio
e Servigos de Informatica Ltda

Objeto: Fornecimento emergencial de solugdo de Licenciamento de
Continuidade de Negdcio Citrix Virtual Apps and Desktops Advanced
Edition, e configuracdo das licencas no ambiente da PGM, conforme as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

Valor: R$ 87.033,00 (oitenta e sete mil e trinta e trés reais).

Prazo: 180 dias a contar de 24/04/2020.

Programa de Trabalho: 22.02.02.126.0389.2799

Natureza da Despesa: 3.3.90.40.02

Nota de Empenho n°: 2020/091

Fundamento: Art. 24, Inciso IV, da Lei n° 8.666/1993 c/c Lei n°.
13979/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO SANITARIA
E CONTROLE DE ZOONOSES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutivo n°: 09/906001/2019.

Contrato n°: 007/2020.

Data da Assinatura: 20/03/2020.

Partes: PCRJ/SMS/SUBVISA e a firma EXTEND SOFTWARE LTDA.
CNPJ: 01.477.119/0001-12.

Objeto: Prestagdo de servico especializado de desenvolvimento e
manutengéo de Sistema de de Bl (Business Intelligence ou Inteligéncia
de Negdcios).

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses. de 20/03/2020 a 19/03/2021.

Valor Total: R$ 33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos reais).
Programas de Trabalho: 18.15.10.126.0380.2790 -
Natureza da Despesa: 3.3.90.40.04.

Nota de Empenho n°: 2020/000101 no valor de R$ 33.500,00 (trinta e
trés mil e quinhentos reais).

Fundamento: Inexigibilidade - Artigo 25, inciso Il c/c artigo 13, ambos da
Lei n° 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, FISCALIZAGAO SANITARIA
E CONTROLE DE ZOONOSES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutivo n°: 09/906002/2019.

Contrato n°: 008/2020.

Data da Assinatura: 20/03/2020.

Partes: PCRJ/SMS/SUBVISA e a firma EXTEND SOFTWARE LTDA.
CNPJ: 01.477.119/0001-12.

Obijeto: Prestagao de servico de fornecimento de Solugéo de Bl (Business
Intelligence ou Inteligéncia de Negdcios) através da suite de Bl MW/BAS
(Metawarehouse Business Analytical Suite).

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 20/03/2020 a 19/03/2021.

Valor Total: R$ 114.470,00 (cento e quatorze mil quatrocentos e setenta reais).
Programas de Trabalho: 18.15.10.126.0380.2790
Natureza da Despesa: 3.3.90.40.04.

Notas de Empenho ns°®: 2020/000102 e 2020/000116, que totalizam o
valor de R$ 114.470,00 (cento e quatorze mil quatrocentos e setenta reais).
Fundamento: Inexigibilidade - Artigo 25, inciso Il c/c artigo 13, ambos da
Lei n° 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
92 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: n° 07/09/000462/2015
5° Termo Aditivo n° 08/2020 ao Contrato n° 02/2015
Data de assinatura: 15/04/2020
Partes: PCRJ/SME/9? CRE e CLARO S/A
Objeto: Prorrogacdo do prazo contratual por mais 12 (doze) meses.
Prazo: 19/03/2020 a 18/03/2021.
Valor: sem valor para este termo aditivo
Programa de Trabalho: 16.10.12.361.0381.2411
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.26
Fundamento: Art. 57, Inciso Il c/c § 4° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO n°: 25/004.382/2019
INSTRUMENTO CONTRATUAL: Convénio N° 3/2020/ERGE-RJ
DATA DA ASSINATURA: 16/04/2020
PARTES: Municipio do Rio de Janeiro por intermédio da Prefeitura
da Cidade e a Unido por intermédio da Superintendéncia da Policia
Rodoviaria Federal no Rio de Janeiro.
OBJETO: A preservagdo da ordem publica, da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, por meio de atuag@o conjunta, coordenada,
sistémica e integrada dos participes, no ambito de suas competéncias e
atribuicdes legais, e estabelecer procedimentos de cooperagéo técnica e
operacional, em especial, o intercambio de conhecimentos, informagdes,
dados e tecnologias.
VALOR: N&o envolve transferéncia de recursos financeiros.
PRAZO: 60 (sessenta) meses
FUNDAMENTO: Art. 116, caput da Lei 8.666/93.
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - PAIS - A.P. 1.0

CNPJ n° 61.699.567/0053-13

NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento &s demonstrages contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragdes contabeis da unidade:SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- PAIS - A.P. 1.0 que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia Geral
dos Associados. Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias pre-
vistas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagédo de V. S.= o Balan-
¢o Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas Demonstracdes
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislag&o vigente. Conforme
artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do Hospital Sdo Paulo,
originalmente denominada Escola Paulista de Medicina, constituida por es-
critura publica de 26/06/1933, € uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica Estadu-
al e Municipal, regida por seu estatuto e legislagéo aplicavel. A SPDM tem
como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hospital universita-
rio da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais instalagdes,
bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros de promogéo,
prevencdo e assisténcia a salde e unidades afins. A diretriz primordial da
Instituicdo € sua inser¢do no sistema de salde, direcionada ao tratamento
e a prevencdo de doengas e a promogao da saude primdria, secundaria e
terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu com-
promisso social de atender a todos, sem discriminagdo. Ainda faz parte das

_ COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante 36.983.810,87 103.850.888,98
Caixa e Equivalentes de Caixa 23.54412 7.900.720,81
Bancos conta Movimento (nota 4.1) 23.544,11 1.824,86
Aplicagdes Financeiras (nota 4.2) 0,01 7.898.895,95
Cliente e Outros Recebiveis 36.960.266,75 95.950.168,17
Clientes 32.947.014,26 89.675.294,40

Prefeitura Municipio Rio de Janeiro

— PAIS (nota 4.3) 32.947.014,26 89.675.294,40

Outros Créditos 4.013.252,49 6.091.539,10
Adiantamento SPDM 3.968.512,78 6.078.512,78
Adiantamentos e outros créditos (nota 4.4) 44.739,71 13.026,32

Estoque (nota 4.5) 0,00 183.334,67
Materiais utilizados no Setor de Farméacia 0,00 1.165,06
Materiais de Almoxarifado 0,00 182.169,61

Ativo Nao Circulante 0,00 3.241.036,28

Ativo Imobilizado Terceiros (nota 4.19) 0,00 5.109.018,96
Imobilizado - Bens de Terceiros 0,00 5.109.018,96

Ajuste Vida Util Econdmica Bens Terceiros 0,00 (1.867.982,68)

0.00 (1.867.982,68)
36.983.810,87 107.091.925,26

Bens Terceiros
Total do Ativo

2019 2018
Passivo

Passivo Circulante 36.983.810,87 98.104.333,31
Fornecedores 0,00 67,97
Fornecedores Nacionais 0,00 67,97
Servigos De Terceiros 492.587,97 919.679,19
Servigos de Terceiros P. Juridica 492.587,97  919.679,19
Servigos Proprios 13.532,23 8.409.987,54
Salarios a Pagar 0,00 2.292.512,73
Contribuigdes a Recolher 0,00 589.628,34
Provisao de Férias (nota 4.7) 0,00 3.759.225,36
Provisdo de FGTS sobre Férias (nota 4.7) 0,00  300.099,49

Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias
(notas 4.7, 4.8 € 4.16) 0,00 37.592,25
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 0,00 55.324,34
Impostos a Recolher (nota 4.11) 0,00 963.435,26
Acordo Trabalhista a Pagar 7.829,06 0,00
Beneficios 5.703,17  412.169,77
Tributos 117,11 114.402,19
Obrigacdes Tributarias 117,11 114.402,19
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 36.477.573,56 88.660.196,42
Cheques Emitidos a Compensar 13.358,92 964.005,05

Convénios/Contratos Publicos a Realizar

(nota 5.2) 33.248.184,21 87.689.078,26
Servigos de Terceiros P. Fisica 0,00 7.113,11
Outras Contas a Pagar 17.930,43 0,00
Diversos a Pagar SPDM 3.198.100,00 0,00

Passivo Nao Circulante 0,00 8.987.591,95
Recursos Convénios em Execugao 0,00 8.987.591,95
Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.19) 0,00 5.109.018,96

Ajust. vida atil econémica - Bens de
terceiros (nota 4.19)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato
(nota 4.9 € 4.12)
Total do Passivo
Patriménio Liquido (nota 6)
Total do Passivo e do Patriménio Liquido

0,00 (1.867.982,68)

0,00 5.746.555,67
36.983.810,87 107.091.925,26
0,00 0,00
36.983.810,87 107.091.925,26

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de
carater cientifico ou tecnolégico. Através de cursos, palestras, congressos,
seminarios, simpdsios e conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar
material didatico e cientifico nas areas de atuagdo. A gestdo da Entidade é
baseada no sistema de governanga corporativa e na condigdo de entidade
filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos e da escas-
sez de recursos, busca a sustentabilidade econdmica, social e ambiental.
Orgao deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além de outras
atribuicdes, apresenta ao Conselho Fiscal, andlise de resultados que inclua
prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros comparativos
com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as atividades
da Associagéo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagdo do balanco
apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a legitimidade
dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente de uma em-
presa de auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legisla-
¢do. Assim, a Instituicdo contribui de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde do Brasil. Para tanto,
associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,

respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisiote-
rapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psico-
logos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos
seus objetivos, por ser Entidade Filantropica com atividade preponderante
na area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso I
do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por obrigagéo
ofertar a populagéo carente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido,
a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagdo dos
servigos de que trata o inciso I, com base no somatério das internagdes re-
alizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua insercéo na
area da Assisténcia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua prestagéo de
servigos em atividades de atendimento e promogé&o dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo ainda na area
Educacéo, cursos de graduagao, pés-graduagédo Latu Senso (MBA-Especia-
lizagdo), cursos de extensdo — cursos livres e também a gestdo de Centros
de Educagéo Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020. Prof. Dr. Ronaldo
Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
65.646.466,38 84.053.095,41
63.979.644,41 84.053.095,41
52.976.185,70 70.095.597,22
11.001.303,78 13.955.248,30

(=) Receita Bruta de Servigos

(+) Servicos
Contratos de Gestdo n° 21/2013
Isengdo Usufruida (nota 8)

Trabalho Voluntario (nota 8.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 1.666.821,97 757.281,11
Estrutura SPDM 1.666.821,97  757.281,11
(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 65.646.466,38 84.810.376,52
(+) Outras Receitas 9.330,21 29.525,48
(+) Receitas Gerais 9.330,21 29.525,48
Qutras Receitas 0,00 817,02
Descontos Recebidos 9.330,10 28.708,15
Financeiras 0,11 0,31

(=) Receita Liquida

(-) Custos Operacionais

(-) Servicos
(-) Pessoal Servigos Préprios
(-) Servigos de Terceiros

65.655.796,59 84.839.902,00
62.194.403,72 80.809.230,14
49.508.788,67 65.298.867,64
39.543.449,71 53.577.599,23
9.965.338,96 11.721.268,41

(-) Custos com Mercadorias 1.876.185,85 1.771.254,50
(-) Medicamentos e Materiais 1.876.185,85 1.771.254,50
(-) Tributos 6.802,93 354,30
(-) Impostos Taxas e Contrib. 6.802,93 354,30
(-) Gratuidades 10.743.650,67 13.597.079,07

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugéo em contas a receber
(Aumento) Reducéo outros créditos
(Aumento) Redugéo em estoques
Aumento (Redugéo) em fornecedores
Aumento (Redugao) nas doagdes e
subvengdes/Contratos de gestao
Aumento (Redugéo) em contas a pagar
e provisdes (5.301.823,07)
Aumento (Reducéo) de Bens de Terceiros (3.241.036,28)

56.728.280,14 (6.393.643,99)
2.078.286,61 (4.048.884,92)
183.334,67  254.985,74
(1.377.805,32)  757.143,08

(60.187.449,72) 11.236.083,72

525.403,73
(511.859,81)

2019 2018

(-) Isengdo Usufruida (nota 8) 10.743.650,67 13.597.079,07
(-) Outros Custos Operacionais 58.975,60 141.674,63
(-) Custos Financeiros 58.650,60 15.479,33
(-) Custos Bens Permanentes de Terceiros 325,00 126.195,30
() Outros Custos 0,00 0,00
(-) Despesas Operacionais 3.461.392,87 4.030.671,86
(-) Servicos 1.247.781,91  1.581.486,52
(-) Pessoal Servigos Préprios 973.929,25 1.224.476,58
(-) Servigos de Terceiros 271.697,73  354.760,05
(-) Trabalho Voluntario (Nota 8.1) 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 77.239,61 53.177,66
(-) Medicamentos e Materiais 77.239,61 53.177,66
(-) Tributos 22.637,70 5.539,45
(-) Impostos Taxas e Contrib. 22.637,70 5.539,45
(-) Gratuidades 257.653,11 358.169,23
(-) Isengao Usufruida (nota 8) 257.653,11  358.169,23
() Outras despesas operacionais 1.856.080,54 930.555,93
(-) Despesas Financeiras 134.753,57  173.274,82
(-) Despesas Bens Permanentes de Terceiros 54.505,00 0,00
(-) Estrutura Unidades 1.666.821,97  757.281,11
(-) Outras Despesas 0,00 1.101.743,07
(-) Outras Despesas 0.00 1.101.743,07
(=) Superavit/ Défict do Exercicio (nota7) 0,00 0,00
2019 2018

Caixa liquido consumido pelas atividades

operacionais (11.118.212,97)  1.819.227,55
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Adig&o de Bens de Terceiros 3.241.036,28  511.859,81
Caixa liquido consumido pelas atividades
de investimentos 3.241.036,28 511.859,81
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas atividades
de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugéo) no Caixa e Equivalentes
de Caixa (7.877.176,69) 2.331.087,36
Saldo inicial de Caixa e equivalente 7.900.720,81 5.569.633,45
Saldo final de Caixa e equivalente 23.54412  7.900.720,81

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018
1 - Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados nas Demonstragées Financeiras. A Entidade, SPDM - Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - Pais — A.P.1.0 é uma Associagao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal,
estadual e municipal, respectivamente pelos decretos n°. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa
Instituicdo € sua insergéo no sistema de saude direcionada ao tratamento, prevengdo de doencas e a promogado da saude primaria, secundaria e terciaria,
estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagéo. Desde o inicio das atividades, a SPDM
/ Programa de Ateng&o Integral a Saude busca o crescimento e a consolidagédo dos servigos de salde, a fim de garantir mudangas nos indicadores e na quali-
dade de vida da populacéo, pautado entre outros, pelos principios da integralidade e da equidade, com uma viséo estratégica da gestdo dos servigos de saude,
definida em um processo de aprimoramento continuo. A SPDM - Programa de Ateng&o Integral a Saude e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide celebraram o Contrato de Gestao n® 021/2013 no ambito da Area de Planejamento 1.0, tendo como objetivo a operacionalizagéo,
apoio e execugado de atividades e servigos de saude da familia, com vigéncia de 01/11/2013 a 31/10/2019. 2 - Imunidade Tributaria. A SPDM - Programa de
Atencao Integral a Saude — A.P. 1.0 enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195,
paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. 2.1 — Requisitos para imunidade tributaria. Conforme determinagéo constitucional devera
a lei complementar, pois somente ela tem o cond&@o de regulamentar matéria relativa @ imunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo da
referida benesse, os quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento de tais requisitos
esta previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser comprovado pela sua escrituragdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Diario e Raz&o), no qual trans-
crevemos: a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Estatuto Social); b) aplicam integralmente, no
Pais, os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos institucionais (art. 5° do Estatuto Social); c) mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho Administrativo (art. 25 XIX e art. 56 § Unico), sdo
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submetidos a aprovagéo pelo Conselho Fiscal (art. 46 |) e Assembleia Geral
dos Associados (art. 19 V do Estatuto Social). 2.2 - Isencdo Tributaria e
caracteristica da isengdo. A SPDM - Programa de Atengao Integral @ Saude
— A.P.1.0 também se enquadra no conceito de isengdo das Contribuicdes
Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em instituicdo privada, sem fins
lucrativos e econdmicos, que atua na area da saude, conforme previsto nos
artigos 12 e 15 da Lei n°® 9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n°
12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n°
8.242/2014, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: » A Instituicdo é regida
por legislagdo infraconstitucional; > A Isengdo pode ser revogada a qual-
quer tempo, no caso do descumprimento das situagdes previstas em Lei
(contrapartida); » Existe o fato gerador (nascimento da obrigagao tributa-
ria), mas a entidades é dispensada de pagar o tributo; » Ha o direito do
Governo de instituir e cobrar tributo, mas ele ndo é exercido, em razdo do
cumprimento das disposi¢des legais. 2.3 — Requisitos para manutencéo da
isencdo tributaria. A Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela
Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto 8.242/14, estabelece em seu
art. 29 e incisos que a entidade beneficente certificada como filantrépica e de
assisténcia social, na forma do Capitulo Il, fara jus a isengdo do pagamento
das contribuigdes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfei-
tores, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique
suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - apresente certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS; IV - mantenha escrituragéo contabil regular que registre as
receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segrega-
da, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Con-
tabilidade; V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participa-
¢Oes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - con-
serve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emis-
sd0, os documentos que comprovem a origem e a aplicagéo de seus recursos
e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modificagéo da
situagao patrimonial; VIl - cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na
legislagéo tributaria; VIII - apresente as demonstracdes contabeis e financei-
ras devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual au-
ferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868 trouxe alteragbes ao
art. 29 estabelecendo em trés novos paragrafos que: § 12A exigéncia a que
se refere o inciso | do caput ndo impede: | - a remuneragéo aos diretores ndo
estatutarios que tenham vinculo empregaticio; Il - a remuneracéo aos dirigen-
tes estatutarios, desde que recebam remuneracao inferior, em seu valor bru-
to, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragéo de
servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remuneragdo dos dirigentes
estatutarios referidos no inciso |l do § 1¢ devera obedecer as seguintes con-
dicdes: | - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até
3° grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conselheiros, ben-
feitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e Il
- o total pago a titulo de remuneragéo para dirigentes, pelo exercicio das
atribuigdes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspon-
dente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O disposto nos
§§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneracéo da pessoa do dirigente estatutario ou
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exce-
to se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 — Apresentacdo
das Demonstragdes Contabeis. Na elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/2009
que alteraram artigos da Lei n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragdo
e divulgagdo das demonstragdes financeiras. As demonstragdes contabeis
foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informagéo contabil, Resolugado n° 1.374/11
que deu nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a
Elaboracéo e Apresentagado das Demonstragdes Contabeis, Resolugéo No.
1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentagdo das Demonstragdes Con-
tabeis, Deliberagdes da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e outras
Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicavel as
Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a
ITG 2002 e suas alteragdes referentes a Entidades sem Finalidade de Lucros
a qual estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de re-
conhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturacéo das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em
notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros. 3.1 — Razéo Social.
SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina. Spdm -
Pais - A.P 1.0 - Rua Arquias Cordeiro, 592 - Todos os Santos - Rio de Janeiro
— RJ — CEP 20.770-002 - CNPJ n° 61.699.567/0053-13. 3.2 — Formalidade
da escrituragdo contabil — resolugéo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade

mantém um sistema de escrituracéo uniforme dos seus atos e fatos adminis-

trativos, por meio de processo eletronico. Os registros contabeis contém o
numero de identificacdo dos langamentos relacionados ao respectivo docu-
mento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que com-
provem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demons-
tragbes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposi-
¢oes legais e estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entidade, sdo
transmitidas através do ECD(Escrituragdo Contabil Digital) e transmitidas a
RFB(Receita Federal do Brasil) via digital e posteriormente registradas no
Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, conforme determina a portaria
1.420 de 19 de dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagéo contabil da
Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e
outras pecas, que apoiam ou compdem a escrituragdo contabil. A documen-
tagdo contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinse-
cas essenciais, definidas na legislagéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos
“usos e costumes”. A Entidade mantém em boa ordem a documentagao con-
tabil. 4-Principais Praticas Contéabeis Utilizadas na Elaboracéo das De-
monstracées. Face aos inimeros conceitos aplicados quando da escritura-
¢ao dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros Didrios,
Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes
conforme estabelece a resolugdo 1.409/12 (ITG 2002) e suas alteragdes. Em
2016 a SPDM ajustou seu plano de contas no sentido de atender aos requi-
sitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de contas
consiste em um conjunto de titulos, apresentados de forma coordenada e
sistematizada, previamente definidos, nele traduzida a estrutura das contas
a serem utilizadas de maneira uniforme para representar o estado patrimo-
nial da entidade, e de suas variagdes, em um determinado periodo. Nesse
sentido a fungdo e o funcionamento das contas seréo utilizados conforme a
codificagao do plano de contas. Foram reestruturadas as contas dos grupos
do Ativo e Passivo para classifica-las em Circulante e N&o Circulante confor-
me determinagao legal. As contas do Passivo relacionadas ao fornecimento
de materiais e servicos passaram a ser classificadas pelo CNPJ do fornece-
dor/prestador. A nova estrutura nos possibilitou reclassificar o grupo de des-
pesas para segrega-lo entre Custos, para contemplar atividades diretamente
ligadas a atividade fim, e Despesas com atividades de suporte administrati-
vo. Para suportar as novas contas foram realizados ajustes entre as contas
contabeis de modo a permitir a correta transferéncia de saldos bem como
garantir sua exatiddo no SPED, sistema de escrituragéo digital do governo
federal. 4.1 — Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Reso-
lugdo do CFC No. 1.296/10 (NBC —TG 03) — Demonstragédo do Fluxo de
Caixa e Resolugdo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) — Apresentacéo De-
monstragdes Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo represen-
tam moeda em caixa e depositos a vista em conta bancaria, bem como recur-
S0s que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de dispo-
nibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e, que estao sujeitos a insignifi-

cante risco de mudanga de valor.
I 31/12/2019 31/12/2018]
23.544,11 1.824,86
Apli i i Curto Prazo 0,01 7.898.895 .95
aixa e Equivalentes de Caixa 23 1 7.900.720,81!
4.2 — Aplicagdes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagé@o acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicagbes
encontram-se aplicadas por forca do Contrato de Gestao n° 021/2013 cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestao em epigrafe.

Rentabilidad
Instituicio Fi . Ti Aplicagiol Més T .,Z 3111212019
Banco Caixa
|_Econdémica Federal |Fundo de Investimentol 0.34.9 0,01
| Total 0,01
* % do CDI

4.3 — Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de compe-
téncia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de Desembol-
so, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo. O Contrato é reconhecido
por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exercicio, parte do
Contrato é registrado no grupo N&o Circulante. 4.4 -Outros Créditos e Adian-
tamentos: Representam valores a receber ou a descontar de pagamentos fu-
turos, tais como adiantamentos realizados a funcionarios (férias, salario, 13° e
outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato de Gest&o. 4.5 — Esto-
ques: Os estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisigéo. Os valores
de estoques contabilizados néo excederam os valores de mercado e referiam-
-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de conservagao e consumo,
higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipamentos de protegéo até a
data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o saldo de estoques no exer-
cicio de 2019 é “zero”, face o encerramento do Contrato de Gest&o.

31/12/2019) 31/12/2018)

0,00 1.165,06)

0,00 182.169,61
a 0,00 183.334,67|
4.6 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-
to do exercicio seguinte s&o classificados como circulantes. 4.7 — Provisao
de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balanco. 4.8 — Provisdo de 13° Salario

e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango. 4.9
— Outras Provisées: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balanco.
Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestdo n° 021/2013 e na
IAS 37, a O.S. SPDM Programa de Atengéo Integral a Saude — A.P.1.0, tem
como responsabilidade, os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como,
ao final do Contrato de Gestéo quitar todas as obrigacdes devidas aos co-
laboradores, inclusive as indenizagdes contempladas na CLT e respectivas
convengdes. Desta forma, calculamos na conta “Valor Estimado — Rescisdo
de Contrato”, as obrigagdes presentes, resultante de eventos passados, ba-
seados nos valores atuais contemplados na folha de pagamento até a data
do Balanco. 4.10 — Contribuicées a Recolher:

| ContribuicGes a Recolher 2019 2018
INSS 0,000 173.688,91
EGTS 0,00 369.165,53
PIS 0,00 46.357,83
|Sindicato a recolher 0.00 416,07,
[ Total 0,00 __589.628,34)

4.11 — Impostos a Recolher:

Imposto a Recolher 201a|_zm.a
LR 0,00l 963.435,26

[Total 0,000 963.435,26|
4.12 — Estimativas Contabeis: A elaboragdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragdo use de julgamento na determinagao e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas com
o uso de premissas e pressupostos em relacéo a eventos futuros. ltens signi-
ficativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes
para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagéo, as provisdes
para indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da Provisédo
de Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item 4.9, as
mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empre-
gados até a data do balango. A liquidacdo das transacdes registradas com
base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a impreci-
sdes inerentes ao processo de sua determinaca@o. A Administragdo da Entida-
de revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.13 — Contingéncias
Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de Contingéncias
além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos processos de acdes
em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vista con-
tabil, se encontram em conformidade com o estabelecido na Resolugdo CFC
n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagdo CVM n° 594, de 15 de
Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os eventos s&o caracte-
rizados em situacdes nas quais, como resultado de eventos passados, pode
haver uma saida de recursos envolvendo beneficios econémicos futuros na
liquidagdo de: (a) obrigagdo presente (provavel); ou (b) obrigagédo possivel
cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
eventos futuros incertos n&o totalmente sob controle da entidade (remota).
Para eventos onde a classificagdo & provavel ha uma obrigagéo presente que
provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso a proviséo é cons-
tituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classificagdo possivel
ha obrigagdo possivel ou presente que pode, mas provavelmente ndo ira, re-
querer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma provisdo é constituida
ou reconhecida e a divulgagdo é exigida para o passivo contingente. Caso
seja remota, ha obrigagéo possivel ou obrigagao presente cuja probabilidade
de uma saida de recursos é remota. Ainda, no exercicio de suas atividades
de prestadora de servigos, em 2019, a SPDM acumulou passivos resultantes
de reclamagdes trabalhistas. Para a¢des onde a possibilidade de perda era
tida como “possivel”, o montante ¢ de R$ 258.143,42. 4.14 — Contingéncias
Ativas: Os ativos contingentes surgem normalmente de evento nao planejado
ou de outros ndo esperados que deem origem a possibilidade de entrada de
beneficios econdmicos para a entidade. Os ativos contingentes ndo s&o reco-
nhecidos nas demonstragdes contabeis, uma vez que pode tratar-se de resul-
tado que nunca venha a ser realizado. Os ativos contingentes séo avaliados
periodicamente para garantir que os desenvolvimentos sejam apropriadamen-
te refletidos nas demonstragdes contabeis. Quando a entrada de beneficios
econdmicos se tornarem provaveis, a entidade divulga o ativo contingente
através de breve descri¢ao da natureza dos ativos contingentes na data do ba-
lango. 4.15 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber
elou a pagar, registrados pelo valor da realizagéo e/ou exigibilidade na data
do balango, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se
acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passi-
vos com fornecedores encontram-se com valor histérico, com excecéo feita a
aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme
decisdo judicial. 4.16 - Outros Passivos Exigiveis (PIS): No tocante a outros
passiveis exigiveis, em especial com relagéo as contribuigdes ao Programa
de Integracdo Social - PIS, a entidade promoveu o ajuizamento de agdes em
face da Unido Federal, visando a obtengao, junto ao Poder Judiciario, de de-
cisdes favoraveis que determinem a suspensao da exigibilidade dos créditos
tributarios referentes a Matriz e suas filiais. Destaca-se que se obteve éxito
nessas demandas, com o reconhecimento de sua imunidade tributaria com
relagdo ao recolhimento do PIS, no ano de 2019. Em decorréncia desse fato,
houve a reversao contabil do passivo, no valor de 41.528,05. 4.17 — Apura-
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cdo do Resultado: O resultado do exercicio € apurado segundo o Regime
de Competéncia, as receitas de prestagdo de servigos sdo mensuradas pelo
valor justo (acordado em contrato - valores recebidos ou a receber) e reco-
nhecidas quando for provavel que beneficios econémicos futuros fluam para
a entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados, respeitando-se
o estabelecido na Resolugéo CFC 1305/10 (NBC TG 07), no que se refere ao
reconhecimento de receitas de assisténcias governamentais. Os rendimentos
e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagbes estao
reconhecidas no resultado. O resultado do exercicio é “zero” face a exigéncia
do reconhecimento em contas de resultado. 4.18 A influéncia da Resolugao
CFC 1409/12 (ITG 2002) na contabilizagdo recursos publicos em relagdo
aos indices Financeiros: A Contabilizagdo dos recursos publicos oriundos
do Contrato de Gestdo seguem, na SPDM, rigorosamente as Leis 11.638/07,
Lei 11.941/09 e, fundamentalmente, a Resolugdo CFC n° 1.409/12 que apro-
vou a ITG 2002 (Interpretagdo Técnica Geral). De tal forma é oportuno dizer
que os recursos publicos oriundos deste Contrato de Gestéo, sdo de uso ex-
clusivo para executar despesas do contrato e assim, nao preveem superavit
ou déficit como resultado. Conforme item 11 da ITG 2002 aplicado para esse
tipo de recurso, enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento no
resultado, a contrapartida da subvengéo, de contribui¢do para custeio e inves-

fimento registrados no afivo, deve ser em conta especiiica do passivo. Com
relagdo aos indices financeiros em Entidades que tem majoritariamente esse
tipo de recurso podemos observar em dois exemplos: indice de Liquidez Ge-
ral = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante
+ Passivo Néo Circulante*) e indice de Endividamento Total= (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante*) /Ativo Total, que a contabilizagdo
nos moldes do item 11 da ITG 2002, fara com que tais indices sejam sempre
igual a 1, pois ndo ha patriménio tampouco resultado, seja ele deficitario ou
superavitario. 4.19 — Imobilizado: O imobilizado de uso da SPDM — Programa
de Atengéo Integral & Saude — A.P.1.0 é composto por bens de terceiros os
quais sao fruto de aquisigédo realizada com recursos do Contrato de Gestao n°
021/2013 para os quais possuimos documentos enviados as Secretarias de
Saude para fins de incorporagdo ao Patriménio Publico. Segundo o inciso Il
do § 3° do art. 183 da Lei n° 6.404/76, acrescentado pela Lei n°. 11.638/07, e
Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, periodicamente, andlise sobre a
recuperacgdo dos valores registrados no imobilizado e no intangivel, revisar e
ajustar os critérios utilizados para determinagéo da vida util-econémica esti-
mada e para célculo da depreciacdo, exaustédo e amortizagao”.

Saldo em 31/12/2018 Adicao Baixa __ Transferéncia Saldo em 31/12/2019
Imobilizado Bens de Terceiros 3.241.036,28 (469.733,68) (2.771.302,60) 0,00 0,00
Bens Méveis 5.109.018,96 54.505,00 (5.163.523,96) 0,00 0,00
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 1.487.857,25 0,00 (1.487.857,25) 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados 1.352.856,97 0,00 (1.352.856,97) 0,00 0,00
Mobilidrio em geral 1.495.341,46 0,00 (1.495.341,46) 0,00 0,00
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 462.662,16 54.505,00 (517.167,16) 0,00 0,00
Aparelhos de medigao 97.151,90 0,00 (97.151,90) 0,00 0,00
Aparelhos e equipamento comunicagdo 97.596,53 0,00 (97.596,53) 0,00 0,00
Aparelhos e utensilios domésticos 59.064,79 0,00 (59.064,79) 0,00 0,00
Equipamentos de Audio, Video e Foto 44.887,90 0,00 (44.887,90) 0,00 0,00
Maquinas e Utensilios de Escritério 11.600,00 0.00 (11.600.00) 0.00 0.00
Ajuste de vida util (1.867.982,68) (524.238,68) (2.392.221,36) 0,00 0,00
Depreciagao Transf./Baixa Depreciagao Valor Liquido Taxa Anual de

Bens Moveis do Perif jaca jaca
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (123.988,10) 509.138,55 (509.138,55) 0,00 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (209.919,44) 999.473,86 (999.473,86) 0,00 20%
Mobilidrio em geral (124.611,80) 578.643,93 (578.643,93) 0,00 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (39.860,84) 196.593,35 (196.593,35) 0,00 10%
Aparelhos de medicdo (8.096,00) 34.001,31 (34.001,31) 0,00 10%
Aparelhos e equipamento comunicagao (8.133,00) 31.652,73 (31.652,73) 0,00 10%
Aparelhos e utensilios domésticos (4.922,10) 22.446,47 (22.446,47) 0,00 10%
Equipamentos de Audio, Video e Foto (3.740,70) 17.661,12 (17.661,12) 0,00 10%
Maquinas e Utensilios de Escritorio (966,10) 2.610,04 (2.610,04) 0,00 10%
(524.238,08) 2.392.221,36 (2.392.221,36) 0,00 -

5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes,
Assisténcias Governamentais, contribuicbes e subvengdes, bem como as
despesas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da En-
tidade sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles,
avisos bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sao apura-
das através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
legais-fiscais. 5.1 - Das Receitas Operacionais: Os valores recebidos dire-
tamente pela Entidade através do Contrato de Gestao n° 021/2013 represen-
taram em 2019, 100% do total das receitas operacionais. 5.2 — Contratos
de Gestdo. Assisténcias Governamentais e outros tipos de Convénios
Publicos (Resolucdo CFC 1.305/10): S&o recursos financeiros provenientes
do Contrato de Gestao firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Ja-
neiro, e que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades
pré-determinadas. Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo
financeiro e operacional aos 6rgdos competentes, ficando também toda do-
cumentagado a disposicdo para qualquer fiscalizagdo. O Contrato de Gestéo
firmado esta de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de
acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabilizagéo de todos seus
tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugao CFC N° 1.305/10
na qual uma Assisténcia governamental deve ser reconhecida como recei-
ta ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende com-
pensar, em base sistematica, desde que atendidas as condigdes da Norma.
Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditadas di-
retamente no patriménio liquido. Enquanto ndo atendidos os requisitos para
reconhecimento da receita na demonstragdo do resultado, a contrapartida
da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em conta especifica
do passivo sob a denominagdo de Convénios/Contratos publicos a realizar.
No exercicio de 2019, a Instituicio SPDM — Programa de Atengéo Integral
a Saude — A.P.1.0, recebeu a toque de caixa a Assisténcia Governamental
descrita conforme abaixo:

CNPJ n° 61.699.567/0053-13

Contrato de Gestéo n° | R$

21/2013 - AP. 1.0 | 5654318792

5.3 — Contratos de Gestédo. Assisténcias Governamentais e outros tipos
de Convénios Publicos (Valores de Longo Prazo): A fim de tornar mais
transparentes e completas as informagdes sobre o contrato de gestdo, os
valores totais a receber pactuados com os gestores, bem como os valores
a realizar, passaram a ser contabilizados nas rubricas: Valores a receber -
convénios/contratos publicos a receber (Ativo ndo Circulante) e Valores de
Terceiros - convénios/contratos publicos a realizar (Passivo néo circulante).

<
<

6 — Patriménio Liquido: O Patriménio atualmente nao apresenta valores em
virtude da aplicagao do que estabelecem as resolugdes CFC 1409/12 (item11)
e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto nao atendidos os requisitos para
reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia Governamen-
tal, de contribuicdo para custeio e investimento deve ser em conta especi-
fica do passivo, de forma que o resultado sera sempre zero. 7 — Resultado
Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e despesas confor-
me Resolugdo n° 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15 A, o Resultado
do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento em contas do re-
sultado de receitas e despesas compensados em base sistematicas. Desta
forma, se houvesse apuracéo do resultado operacional, em 2019 a Instituicdo
reconheceria como receita do “ Cronograma de Desembolso” o montante de
R$ 66.629.709,38, e demais receitas( tais como rendimentos de aplicagéo e
descontos recebidos) no valor de R$ 392.262,06 e em comparagao aos custos
e despesas no total de R$ 54.652.337,88, resultaria no superavit operacional
de R$ 12.369.634,46 no exercicio de 2019. Considerando os descontos no
montante de R$ 12.307.673,98 que foram efetuados baseados na Instrugéo
Normativa CODESP n° 01/2018, cujos repasses sé@o baseados pelo célculo
do Sistema ERGON, o qual encontra-se em avaliagdo, o resultado operacional
do Contrato de Gestéo seria superavitario em R$ 61.960,48. 8 - Isenges e
Contribuicées Sociais Usufruidas: Por atender aos requisitos estabelecidos
no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela Lei 12.868/13, regula-
mentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834 de 27/04/2016 do Ministério
da Saude, a Instituigdo teve o seu Certificado de Entidade Beneficente de As-
sisténcia Social na drea da Satde (CEBAS-Saude), deferido conforme Portaria
SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unigo em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus

ao direito de usufruir da isengdo do pagamento da Cota Patronal das Con-
tribuicdes Sociais e isengdo da COFINS (Contribui¢do para o Financiamento
da Seguridade Social), que também é uma contribuigdo social, de natureza
tributéria, incidente sobre a receita bruta das empresas em geral, destinada
a financiar a seguridade social. Em 30 de outubro de 2017, a Entidade pro-
tocolou, tempestivamente, junto ao Ministério da Saude, o seu requerimento
de renovagéo, conforme processo SIPAR n° 25000.463598/2017-21, o qual
aguarda deferimento pelo Ministério. Os montantes das isengdes e as contri-
buigdes usufruidas durante o exercicio de 2019 se encontram registrados em
conta especifica de receita e totalizou R$ 11.001.303,78. Em face de Entidade
ter como area de atuagao preponderante a da Saude, tem obrigatoriedade de
cumprir o estabelecido na portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde sobre o
processo de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na
area da Salde (CEBAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na analise das
demonstragdes contabeis serdo observadas prioritariamente: - Demonstragao
do Resultado (DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”)
e em Notas Explicativas o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Il
alinea “C”). Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria,
a Entidade continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos. No exercicio
de 2.019, com o éxito da agéo referente ao reconhecimento da imunidade tribu-
taria com relagéo ao recolhimento do PIS, a Entidade, passou a reconhecer em
sua Demonstragdo do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido
referente ao PIS sobre a folha de pagamento. As isengdes e contribuicdes
sociais usufruidas séo referentes 8 COFINS, INSS Patronal sobre a folha de
pagamento de servigos proprios e de terceiros PF e PIS sobre a folha de pa-
gamento. 8.1 — Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal de
Contabilidade publicou a revisdo da Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2002
— Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade
das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002
encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da administragao
das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma, confor-
me item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagédo do servigo ndo
remunerado do voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que
dedicam o seu tempo e talento uma importante participagdo em varias agoes
realizadas pela entidade. Para o célculo da remuneragéo que seria devida, a
Entidade toma por base o nimero de Conselhos, o de Conselheiros e o tempo
dedicado a atividade por cada um. Para o ano de 2019 tomou por base o valor|
médio dos honorarios praticados em Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa
Perfil das Empresas de Consultoria no Brasil 2016 Concepgdo e Coordenagao
Luiz Affonso Romano Andlise Estatistica Sérgio Santos Comercializagéo. To-
mando como base o valor médio da hora multiplicado pelo nimero de horas
chegou-se ao montante devido no més, o qual foi dividido de maneira simples
pelo nimero de unidades ativas no periodo e o valor da hora é atualizado
anualmente pelo INPC acumulado. O montante desse servigo que se encontra
consignado em contas de resultado em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93.
9 - Ajuste a Valor Presente (Resolugdo do CFC N° 1.151/09 NBC TG 12):
Em atendimento as legislagdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste
Valor Presente (AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo,
quando decorrentes de operagdes de longo prazo. O valor presente representa
direito ou obrigagdo descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implici-
tas em seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou
receitas financeiras. A Administragdo entendeu que nao foi necessario efetuar
o Ajuste ao Valor Presente, pois essas rubricas (elementos dos Ativos e Passi-
vos ndo-circulante) ndo se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragéo
da Resolugéo 1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a seguir|
as seguintes situagdes que devem ser atendidas para obrigatoriedade no cum-
primento desta Norma: » Todas as transagdes que dao origem aos ativos
ou passivos, receitas ou despesas e, ainda, mutagdées do patriménio liquido
que tenham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidacao financei-
ra (a pagar ou a receber) que possuam data de realizagdo diferente da data
do seu reconhecimento; > As operagdes que, em sua esséncia, representem
uma saida de valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes,
empregados, fornecedor, entre outros. Essa situagao deve-se ao fato de que o
valor presente da operagéo pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de
duvida, deve ser regido pela resolugdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que
trata de receitas; e » Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas, que
gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente. 10|
—Das disposicdes da Lei 12.101 e portaria 834/16 MS: A SPDM - Programa
de Atengéo Integral @ Saude — A.P.1.0 manteve a gestéo do Contrato de Ges-
tdo n° 021/2013 no exercicio de 2019 em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro. Os atendimentos alcangaram os
numeros descritos abaixo:

. . i . Usua- -
o Con- Consulta Visita |Visita domiciliar| Visita . N Familias
":‘ ng:;:g:o Descrigao sulta |outros prof. de|domiciliar| outros prof. de | domiciliar| Exames '::gf‘igs" C:g:s- Cadas-
Médica | nivel superior| de ACS | nivel superior |do médico trados* tradas*
021/2013 | Rio de Janeiro Saude da Familia AP 1.01242.742 194.338| 152.094 1.876 289| 348.026(247.7191232.779| 41.867

Fonte: TABNET SMS-RJ; registro da unidade (*). 11 — Relatério de Prestagdo de Contas: A SPDM — PAIS A.P.1.0, elaborou relatérios mensais e anuais
para prestagéo de contas do Contrato de Gestdo n° 021/2013 que mantém com a Secretaria Municipal de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro. Em 2019 os
relatérios de Prestagao de Contas, foram auditados e revisados por auditores independentes. 12 — Exercicio Social: Conforme estabelece o art. 56 do Estatuto
Social da Instituigao, o exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire
Contadora - CRC —1SP 290.262/0-6  Controladoria - CRC —1SP 219.650/0-9

Mario Silva Monteiro
Superintendente - SPDM/PAIS

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM
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REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovacdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Andlise do Relatério, demonstracoes
contabeis, balango e prestacdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencéo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Superviséo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagao Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagéo a ata da reunido
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagdo da SPDM e passou entdo a deliberagao dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstracdes contabeis, balango e prestagdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagéo do
Relatério Anual da Administragdo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observacao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagédo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de S&o José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestao Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengao Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME
ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min — Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razéo das medidas de enfrentamento da emergéncia em sadde publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).

Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Séo Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIlI
(JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Salide Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar,
Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Priméria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagdo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEI-Centros de Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votagao, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatoérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manutengéo da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reunides extraordinarias com o Conselho Administrativo para discussao de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragdo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGiI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva em Salde Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional Séo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencao Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestao da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagédo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentagéo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituigdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagéo,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrada a reunigo. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretaria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salom&o Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sessdo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entéo foi aberta a sesséo, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
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3°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reuniéo o Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira,
escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia:
1) Leitura e aprovagao da ata da reuniao anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razéo do envio prévio
a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votacao, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentacdo da SPDM e, ap6s, houve a 2) Analise e aprovagao do Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatério, demonstragdes contabeis, balango e prestagao
de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente referente a0 mesmo exercicio.
Dr. Ronaldo informou que a presente reunido é ordinaria, em cumprimento com os termos do Estatuto Social, e
destina-se a analise e aprovagao do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme se depreende do Parecer
disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observagéo, aprovou o Relatério Anual
da Administracdo e as Demonstragbes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragbes do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Notas Explicativas, levando em
consideragao os esclarecimentos prestados pela Administragéo e o parecer/Relatério dos Auditores Independentes
emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado
da SPDM - Associacéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais,
assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou a apresentagao,
expondo e explicando o relatorio, balango e prestacéo de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragées
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as
demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli
(STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia
(HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P. Filho de
Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira
(H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros
(PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata
Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital
Regional de Séo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&do Carneiro
(HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da
Serra (PSM TABOAO), os Nicleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana
(NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengdo Psico-Social
CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisao Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o
AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME
TABOAO), e 0 AME Mogi das Cruzes (AME MOG!), Projeto Rede — Projeto de Inclus&o Educacional e Social (PROJ.
REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos
(CRLMSJC), CRATOD - Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide Ocupacional — Afiliados
SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstragdes Contabeis da SPDM - Associagao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — Programa de Atengdo Integral a Saide — A.P 1.0 que
compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas Demonstragées do Resultado
do Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as
demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigéo
Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para
opinido sobre as Demonstragoes Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na se¢éo a
sequir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes
em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragao do valor adicionado: Examinamos
também, a demonstracéo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, como
informag&o suplementar pelas IFRS que néo requerem a apresentagdo da DVA. Essa demonstragdo foi submetida
aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente
apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagao as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto.
Encerramento das atividades: A SPDM - Programa de Ateng&o Integral a Saide e o Municipio do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Salde celebraram o Contrato de Gestdo n° 021/2013 no ambito da
Area de Planejamento 1.0, tendo como objetivo a operacionalizagéo, apoio e execucdo de atividades e servigos
de saude da familia, com vigéncia de 01/11/2013 a 31/10/2019. Ao término da vigéncia do contrato, ndo havera
renovagao e prorrogacdo do prazo. Responsabilidades da administragéo pelas demonstragdes contabeis: A
administragdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragéo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que
a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar 0 encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administracdo da Entidade sdo aqueles com

VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste
(IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Satde Butanta
(REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atencéo Intensiva em Satde Mental da ZN (PAI
ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satide Mental VI. Mariana (CAISM),
SAMU 192 - Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia
(UAI), Programa de Atencéo Integral & Satde (PAIS-SP), Rede Ass.-Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua
Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial
- STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial - STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS),
Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Sao Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva
e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jozo XXIII (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Salde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satide Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irmé Dulce (IRMA DULCE),
PAIS - Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atencédo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Satde (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educagdo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagao e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agées e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de
avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apds esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela
Contabilidade, passou a palavra aos auditores da Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios
sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem ressalvas, e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem
realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentos
ou observagdes, colocou em votagéo o Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas o
Relatério Anual da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e
Relatorio dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S@o Paulo e de suas filiais, restando aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada
areunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que segue assinada
por mim e pelo Presidente desta reunido. Luciana Taborga - Secretaria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira -
Presidente.

responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragéo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que
as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragées contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso: « Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omissdo ou representagoes
falsas intencionais. « Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. * Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo. « Concluimos sobre a
adequacéo do uso, pela administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relacéo a eventos ou condi¢des que possam levantar
duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. ¢ Avaliamos
a apresentacédo geral, a estrutura e o contelido das demonstracbes contébeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com
0 objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéo a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constataces significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sao Paulo
- SP, 27 de margo de 2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. Ivan Roberto dos Santos
Pinto Junior - Contador - CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratdrio N° 7710/04.
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - PAIS - A.P. 3.2

CNPJ n° 61.699.567/0028-02

NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento &s demonstrages contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragdes contabeis da unidade:SPDM - Associacgdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- PAIS - A.P. 3.2 que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia Geral
dos Associados. Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias pre-
vistas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagdo de V. S.> o Balan-
¢o Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas Demonstracdes
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislag&o vigente. Conforme
artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do Hospital Sdo Paulo,
originalmente denominada Escola Paulista de Medicina, constituida por es-
critura publica de 26/06/1933, é uma associacao de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade publica Estadu-
al e Municipal, regida por seu estatuto e legislacao aplicavel. A SPDM tem
como objetivos manter e gerenciar o Hospital S&o Paulo, hospital universita-
rio da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais instalagdes,
bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros de promogéo,
prevencdo e assisténcia a saude e unidades afins. A diretriz primordial da
Instituicdo é sua inserg¢do no sistema de saude, direcionada ao tratamento
e a prevencao de doencas e a promogao da saude primaria, secundaria e
terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu com-
promisso social de atender a todos, sem discriminacdo. Ainda faz parte das
COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS EXERCICIOS
ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Bancos conta Movimento (nota 4.1)
Aplicagbes Financeiras (nota 4.2)
Cliente e Outros Recebiveis
Clientes (nota 4.3)
Prefeitura Municipio RJ - A.P 3.2
Outros Créditos Saude (nota 4.4)

194.086.208,65 173.721.108,79
11.255.610,22 11.695.258,90

31.234,07 644,06
11.224.376,15 11.694.614,84
182.608.731,96 161.734.540,11
165.541.824,98 147.296.843,29
165.541.824,98 147.296.843,29
17.066.906,98 14.437.696,82

Adiantamento SPDM 16.276.157,95 14.414.000,00
Adiantamentos e outros créditos 790.749,03 23.696,82
Estoque (nota 4.5) 221.866,47 291.309,78
Materiais utilizados no Setor de Farmacia 4.189,50 563,92
Materiais de Almoxarifado 217.676,97 290.745,86

Ativo Nao Circulante

Realizavel a Longo Prazo
Valores a Receber
Depésito Judicial

5.435.896,51 109.948.585,11
35.570,97 102.742.505,24
0,00 102.716.623,27
35.570,97 25.881,97
Ativo Imobilizado Terceiros (nota 4.19)  18.121.140,75 18.121.140,75
Imobilizado - Bens de Terceiros 18.121.140,75 18.121.140,75
Ajuste Vida Util Econdmica Bens Terceiros (12.720.815,21) (10.915.060,88)
Bens Terceiros (12.720.815.21) (10.915.060,88)
Total do Ativo 199.522.105,16 283.669.693,90

2019 2018
PASSIVO

Passivo Circulante 184.949.093,12 165.882.887,61
Fornecedores 51.392,51 27.752,24
Fornecedores Nacionais 51.392,51 27.752,24
Servigos de Terceiros 4.007.922,42 1.615.285,46
Servigos de Terceiros P. Juridica. 4.007.922,42 1.615.285,46
Servigcos Proprios 11.622.028,97 12.959.788,95
Salarios a Pagar 3.094.747,46  3.511.910,51
Contribuigdes a Recolher (nota 4.10) 823.94521 1.042.811,61
Provisao de Férias (nota 4.7) 5.277.125,79  5.686.232,69
Provisao de FGTS sobre Férias (nota 4.7) 420.991,23 453.875,50

Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias
(nota 4.7 € 4.8) 0,00 56.862,33
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 117.083,81 104.708,35
Impostos a Recolher (nota 4.11) 1.275.511,27  1.408.820,76
Beneficios 612.624,20 694.567,20
Tributos 188.269,10 208.419,99
Obrigacdes Tributarias 188.269,10 208.419,99
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 169.079.480,12 151.071.640,97
Cheques Emitidos a Compensar 8.343.159,96  4.771.648,94

Convénios/Contratos Publicos a
Realizar (nota 6.1)

Servigos de Terceiros P. Fisica
Outras Contas a Pagar

Passivo Nao Circulante

Recursos Convénios em Execugéo
Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.19)
Ajust. vida atil econémica- Bens de

160.724.037,24 146.299.992,03
11.945,95 0,00
336,97 0,00
14.573.012,04 117.786.806,29
14.573.012,04 117.786.806,29
18.121.140,75 18.121.140,75

terceiros (12.720.815,21) (10.915.060,88)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato
(nota 4.9) 9.172.686,50 7.864.103,15

Convénios/Contratos Publicos a
Realizar (nota 6.2) 0,00 102.716.623,27
Total do Passivo 199.522.105,16 283.669.693,90
Patriménio Liquido (Nota 4.17) 0,00 0,00
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 199.522.105,16 283.669.693,90

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de
carater cientifico ou tecnoldgico. Através de cursos, palestras, congressos,
seminarios, simposios e conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar
material didatico e cientifico nas areas de atuagdo. A gestdo da Entidade é
baseada no sistema de governanga corporativa e na condigdo de entidade
filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos e da escas-
sez de recursos, busca a sustentabilidade econdémica, social e ambiental.
Orgdo deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além de outras
atribui¢des, apresenta ao Conselho Fiscal, andlise de resultados que inclua
prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros comparativos
com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as atividades
da Associacao, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagéo do balango
apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a legitimidade
dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente de uma em-
presa de auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legisla-
¢ao0. Assim, a Instituigdo contribui de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde do Brasil. Para tanto,
associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,

respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisiote-
rapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psico-
logos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos
seus objetivos, por ser Entidade Filantropica com atividade preponderante
na area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il
do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por obrigagéo
ofertar a populagéo carente sem distingcéo de etnia, sexo, credo ou religido,
a prestagdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagédo dos
servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das internagdes
realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua inser¢ao
na area da Assisténcia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua presta-
cao de servigos em atividades de atendimento e promogéo dos direitos das
pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo ainda
na area Educacgéo, cursos de graduagao, pds-graduagao Latu Senso (MBA-
-Especializagéo), cursos de extens&do — cursos livres e também a gestdo de
Centros de Educacéo Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020. Prof. Dr.
Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
126.482.244,10 144.448.791,33
123.502.938,11 143.167.708,96
103.307.675,05 120.187.344,13

20.193.108,13 22.978.114,94

(=) Receita Bruta de Servigos

(+) Servicos
Contrato De Gest&do n° 025/2015
Isengdo Usufruida (nota 9.0)

Trabalho Voluntério (nota 9.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 2.979.305,99 1.281.082,37
Estrutura SPDM 2.979.305,99 1.281.082,37

(=) ReceitaLiquidade Servigos Prestados 126.482.244,10 144.448.791,33

(+) Outras Receitas 29.197,10 96.542,13
(+) Receitas Gerais 29.197,10 96.542,13
Outras Receitas 2.368,49 23.929,23
Descontos Recebidos 26.828,40 72.612,51

Financeiras 0,21 0,39
(=) Receita Liquida 126.511.441,20 144.545.333,46
(-) Custos Operacionais 119.908.643,41 137.750.485,69
(-) Servicos 95.685.324,15 110.394.789,08

(-) Pessoal Servigo Préprio 74.835.971,26 87.835.037,05

(-) Servigo de Terceiros 20.849.352,89 22.559.752,03
(-) Custos com Mercadorias 4.468.267,34  4.929.424,07

(-) Medicamentos e Materiais 4.468.267,34  4.929.424,07

(-) Tributos 15.619,05 4.093,37
(-) Impostos Taxas e Contribuicdes 15.619,05 4.093,37
(-) Gratuidades 19.663.078,94 22.393.174,74

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos
(Aumento) Redugdo em contas a receber (18.244.981,69) 34.136.170,66
(Aumento) Redugéo outros créditos 100.077.724,11 (12.067.915,83)
(Aumento) Redugdo de despesas antecipadas 0,00 0,00
(Aumento) Redugéo em estoques 69.443,31 326.253,80
Aumento (Redug&o) em fornecedores 5.987.788,25 4.570.249,50
Aumento (Redugao) nas doagdes e
subvengdes/Contratos de gestéo
Aumento (Redugéo) em contas a
pagar e provisdes (1.345.627,95) 381.818,97
Aumento (Redugéo) de Bens de Terceiros (1.805.754,33) (1.851.453,35)

(86.983.994,71) (25.764.403,17)

2019 2018
(-) Isengdo Usufruida (nota 9.0) 19.663.078,94 22.393.174,74
(-) Outros Custos Operacionais 76.353,93 29.004,43
(-) Custos Financeiros 76.353,93 27.204,43
(-) Custos Bens Permanentes de Terceiros 0,00 1.800,00
(-) Outros Custos 0,00 0,00
(-) Despesas Operacionais 6.602.797,79  4.935.634,00
(-) Servicos 2.960.541,61 2.978.121,61
() Pessoal Servigos Proprios 2.005.946,81 1.982.528,50
(-) Servigos de Terceiros 952.439,87 993.343,22
(-) Trabalho Voluntario (nota (9.1) 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 81.588,23 47.591,94
(-) Medicamentos e Materiais 81.588,23 47.591,94
(-) Tributos 10.388,60 16.479,57
(-) Impostos Taxas e Contribuicdes 10.388,60 16.479,57
(-) Gratuidades (nota 9) 530.029,19 584.940,20
(-) Isengd@o Usufruida 530.029,19 584.940,20
() Outras despesas operacionais 3.020.250,16  1.308.500,68
(-) Despesas Financeiras 40.944,17 27.418,31
(-)Despesas Bens Permanentes de Terceiros 0,00 0,00
(-) Estrutura SPDM 2.979.305,99 1.281.082,37
(-) Outras Despesas 0,00 1.859.213,77
(-) Outras Despesas 0.00  1.859.213,77
(=) Superavit / Défict do Exercicio (nota8) 0,00 0,00
2019 2018
Aumento (Redugéo) Passivo de Arrendamento 0,00 0,00
Caixa liquido consumido pelas
atividades operacionais (2.245.403,01)  (269.279,42)
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Adicéo de Bens de Terceiros 1.805.754,33  1.851.453,35
Caixa liquido consumido pelas
atividades de investimentos 1.805.754,33  1.851.453,35

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas
atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugao) no Caixa e
Equivalentes de Caixa
Saldo inicial de Caixa e equivalente
Saldo final de Caixa e equivalente

(439.648,68)
11.695.258,90
11.255.610,22

1.582.173,93
10.113.084,97
11.695.258,90

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018

1 - Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados Nas
Demonstracées Financeiras: A Entidade, SPDM - Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - PAIS - A.P.3.2 ¢ uma Associagdo
civil sem fins lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade
publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos decretos n°.
57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A di-
retriz primordial de nossa Instituicdo é sua inser¢do no sistema de saude
direcionada ao tratamento, prevengédo de doengas e a promogdo da saude
primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e
reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagao.
Desde o inicio das atividades, a SPDM / Programa de Atengado Integral a
Saude busca o crescimento e a consolidagéo dos servigos de saude, a fim de
garantir mudangas nos indicadores e na qualidade de vida da populagéo,
pautado entre outros, pelos principios da integralidade e da equidade, com
uma visdo estratégica da gestéo dos servicos de saude, definida em um
processo de aprimoramento continuo. A SPDM - Programa de Atengao Inte-

gral & Saude e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude celebram o Contrato de Gestdo n° 025/2015 no ambito
da Area de Planejamento 3.2, tendo como objetivo a operacionalizago,
apoio e execugdo de atividades e servigos de saude da familia, com vigéncia
de 01/09/2015 a 31/08/2020. 2 - Imunidade Tributaria: A SPDM - Programa
de Atencdo Integral a Salde - A.P. 3.2 enquadra-se no conceito de imunida-
de tributaria disposta no art. 150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo 4° e
artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.
2.1 - Requisitos para imunidade tributaria: Conforme determinagéo cons-
titucional devera a lei complementar, pois somente ela tem o condéo de re-
gulamentar matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos
necessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram devidamen-
te dispostos no artigo 14 do Codigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o
cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade
e pode ser comprovado pela sua escrituragdo contabil (Demonstragdes Con-
tabeis, Diario e Raz&o), no qual transcrevemos: a) néo distribuem qualquer
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parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do
Estatuto Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na ma-
nutengdo dos seus objetivos institucionais (art. 5° do Estatuto Social); c)
mantém a escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo
Conselho Administrativo (art. 25 XIX e art. 56 § uUnico), sdo submetidos a
aprovagao pelo Conselho Fiscal (art. 46 |) e Assembléia Geral dos Associa-
dos (art. 19 V do Estatuto Social). 2.2 - Isencéo Tributaria e Caracteristica
da Isencdo: A SPDM - Programa de Atencdo Integral a Salude - A.P.3.2
também se enquadra no conceito de isengao das Contribuigdes Sociais, nos
termos da lei, por constituir-se em instituicdo privada, sem fins lucrativos e
econdmicos, que atua na area da saude, conforme previsto nos artigos 12 e
15 da Lei n° 9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n® 12.101/09, alte-
rada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n° 8.242/2014, reco-
nhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), apresen-
tando as seguintes caracteristicas: > a Instituico é regida por legislagéo
infraconstitucional; » a Isengdo pode ser revogada a qualquer tempo, no
caso do descumprimento das situagdes previstas em Lei (contrapartida); »
existe o fato gerador (nascimento da obrigacao tributaria), mas a entidades é
dispensada de pagar o tributo; » ha o direito do Governo de instituir e co-
brar tributo, mas ele néo é exercido, em razéo do cumprimento das disposi-
¢des legais. 2.3 - Requisitos para manutengdo da Isencédo tributaria: A
Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868/13 e regu-
lamentada pelo Decreto 8.242/14 estabelece em seu art. 29 e incisos que a
entidade beneficente certificada como filantrépica e de assisténcia social, na
forma do Capitulo Il, fara jus a isengdo do pagamento das contribuicdes de
que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, desde
que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam
seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores, remunera-
¢ao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus
recursos e eventual superavit integralmente no territorio nacional, na manu-
tencédo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Il - apresente
certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos rela-
tivos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS; IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilida-
de; V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagées ou
parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve
em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissé&o, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e 0s
relativos a atos ou operacdes realizados que impliquem modificagdo da situ-
acdo patrimonial; VIl - cumpra as obrigagdes acessérias estabelecidas na
legislacéo tributaria; VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financei-
ras devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual au-
ferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868 trouxe alteragdes ao
art. 29 estabelecendo em trés novos paragrafos que: § 1¢A exigéncia a que
se refere o inciso | do caput ndo impede: | - a remuneragéo aos diretores ndo
estatutarios que tenham vinculo empregaticio; Il - a remuneracéo aos diri-
gentes estatutarios, desde que recebam remuneragéo inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragéo
de servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remunerag&o dos dirigentes
estatutarios referidos no inciso Il do § 1° devera obedecer as seguintes con-
digdes: | - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até
3° grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conselheiros, ben-
feitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e Il
- o total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das
atribuicdes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspon-
dente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O disposto nos
§§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneragédo da pessoa do dirigente estatutario ou
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exce-
to se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 - Apresentacéo
das Demonstragdes Contabeis: Na elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei n® 11.941/2009
que alteraram artigos da Lei n® 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragdo
e divulgagdo das demonstragdes financeiras. As demonstracdes contabeis
foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informagao contabil, Resolugdo n° 1.374/11
que deu nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a
Elaboragao e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, Resolugéo No.
1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentacéo das Demonstracdes Con-
tabeis, Deliberagdes da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e outras
Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicaveis
as Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que apro-
vou a ITG 2002 e suas alteragdes referentes a Entidades sem Finalidade de
Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagao,
de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturagao

das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas
em notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros. 3.1 - Razéo So-
cial: SPDM - Associagé@o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
SPDM - PAIS - A.P.3.2 - R. Arquias Cordeiro, 588 - Todos os Santos - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 20770-002 - CNPJ n°® 61.699.567/0028-02. 3.2 - Forma-
lidade da Escrituragdo Contabil - Resolugéo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A
Entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos
administrativos, por meio de processo eletronico. Os registros contabeis con-
tem o numero de identificagdo dos langamentos relacionados ao respectivo
documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As de-
monstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por dis-
posicdes legais e estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entidade,
s&o transmitidas através do ECD (Escrituragdo Contabil Digital) e transmiti-
das a RFB (Receita Federal do Brasil) via digital e posteriormente registradas
no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, conforme determina a porta-
ria 1.420 de 19 de dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagao contabil
da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e
outras pecas, que apoiam ou compdem a escrituragdo contabil. A documen-
tagédo contabil & habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinse-
cas essenciais, definidas na legislagéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos
“usos e costumes”. A Entidade mantém em boa ordem a documentagao con-
tabil. 4-Principais Praticas Contabeis Utilizadas na Elaboracdo das De-
mostragdes: Face aos inimeros conceitos aplicados quando da escritura-
¢ao dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros Diarios,
Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes
conforme estabelece a resolucéo 1.409/12 (ITG 2002) e suas alteragdes. Em
2016 a SPDM ajustou seu plano de contas no sentido de atender aos requi-
sitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de contas
consiste em um conjunto de titulos, apresentados de forma coordenada e
sistematizada, previamente definidos, nele traduzida a estrutura das contas
a serem utilizadas de maneira uniforme para representar o estado patrimo-
nial da entidade, e de suas variagdes, em um determinado periodo. Nesse
sentido a fungdo e o funcionamento das contas seréo utilizados conforme a
codificagdo do plano de contas. Foram reestruturadas as contas dos grupos
do Ativo e Passivo para classifica-las em Circulante e Nao Circulante confor-
me determinacao legal. As contas do Passivo relacionadas ao fornecimento
de materiais e servigos passaram a ser classificadas pelo CNPJ do fornece-
dor/prestador. A nova estrutura nos possibilitou reclassificar o grupo de des-
pesas para segrega-lo entre Custos, para contemplar atividades diretamente
ligadas a atividade fim, e Despesas com atividades de suporte administrati-
vo. Para suportar as novas contas foram realizados ajustes entre as contas
contabeis de modo a permitir a correta transferéncia de saldos bem como
garantir sua exatiddo no SPED, sistema de escrituragdo digital do governo
federal. 4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Cai-
xa: Conforme determina a Resolugéo do CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03) -
Demonstragéo do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC No. 1.376/11 (NBC
TG 26) - Apresentagdo Demonstragdes Contébeis, os valores contabilizados
neste subgrupo representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta
bancaria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de
liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e,
que esta sujeitos a insignificante risco de mudanca de valor.

311212019 31/12/2018]

O 11 - 0do
31.234.07 644.06
Curto Prazo 1122437615 11.694.614.84
3 de Caixa 11.255.610,22 11.695.258,90)

d € ( dleniec d
4.2 - Aplicacdes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagé@o acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balanco, com base no regime de competéncia. As aplicagbes
encontram-se aplicadas por forca do Contrato de Gestéo n® 025/2015, cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestao em epigrafe.

O . Tipo de é R$
Instituicdo Financeira Aplicacio Taxa % 31/12/2019
Caixa Econémica Caixa FIC o
E Giro RE DI 0,3422% 11.224.376,15
[ Total 11.224.376,15!
*% do CDI

4.3 - Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de compe-
téncia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de Desem-
bolso conforme estabelecido no Contrato de Gestéo. O Contrato é reconhe-
cido por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exercicio,
parte do Contrato é registrado no grupo Nao Circulante. 4.4 - Outros Cré-
ditos e Adiantamentos: Representam valores a receber ou a descontar de
pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados a funcionarios (fé-
rias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato de
Gestao. 4.5 - Estoques: Os estoques estdo avaliados pelo custo médio de
aquisicdo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores
de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de
conservacao e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipa-
mentos de protecéo até a data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o
valor total escriturado em estoques no exercicio de 2019 é de R$ 221.866,47.

A proviséo para desvalorizagao dos estoques é constituida, quando neces-
sario, com base na andlise dos estoques e seu tempo de permanéncia. O
montante de provisédo é considerado pela Administragdo ser suficiente para
eventuais perdas. (Resolugdo CFC No. 1.170/09 (NBC TG 16).

31/12/201

4.189,50 563,92
217.676,97| 290.745,86)
221.866,471  291.309,78]
4.6 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-
to do exercicio seguinte séo classificados como circulantes. 4.7 - Provisdo
de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balango. 4.8 - Provisdo de 13° Salario
e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango. 4.9
- Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balanco.
Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestdo n°® 025/2015 e na
IAS 37, a O.S. SPDM Programa de Atengéo Integral a Satude - A.P.3.2, tem
como responsabilidade, os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como,
ao final do Contrato de Gestao quitar todas as obrigagdes devidas aos co-
laboradores, inclusive as indenizagdes contempladas na CLT e respectivas
convengdes. Desta forma, calculamos na conta “Valor Estimado - Rescisao
de Contrato”, as obrigacdes presentes, resultante de eventos passados, ba-
seados nos valores atuais contemplados na folha de pagamento até a data
do Balango. 4.10 - Contribuicdes a Recolher:

\Contribuicées a Recolher 31/12/2019]  31/12/2018|
INSS 284.407,64] 379.342,1
EGTS 538.647,58] 588.377,4
PIS 0,00] 73.992,83]
|Sindicato a recolher 889,99 1.099,2.
[Total 823 955.21_1.942.511..6141
4.11 - Impostos a Recolher

Imposto a Recolher 3112/2019]  31/12/2018|
LR 1.274.469.47| 1.408.820,76
L.S.S 0,00] 0,00
INSS M.P.83 1.041,80) 0,00]
[ Total 1.275.511,27|  1.408.820,76

4.12 - Estimativas Contdbeis: A elaboragéo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragdo use de julgamento na determinagéo e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas
com o uso de premissas e pressupostos em relacéo a eventos futuros. ltens
significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as
provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagéo, as
provisdes para indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da
Provisao de Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item
4.9, as mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balango. A liquidagdo das transacdes registradas
com base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragéo
da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.13 - Con-
tingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de
Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos pro-
cessos de agbes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao
ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido
na Resolugdo CFC n°® 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagéo
CVM n° 594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto,
os eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de
eventos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios
econdmicos futuros na liquidagéo de: (a) obrigagdo presente (provavel); ou
(b) obrigacdo possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocor-
réncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob
controle da entidade (remota). Para eventos onde a classificagdo é provavel
ha uma obrigacéo presente que provavelmente requer uma saida de recur-
sos e neste caso a proviséo é constituida ou reconhecida contabilmente.
Para eventos de classificacéo possivel ha obrigagdo possivel ou presente
que pode, mas provavelmente n&o ird, requerer uma saida de recursos. Nes-
te caso, nenhuma provisdo é constituida ou reconhecida e a divulgagéo é
exigida para o passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagdo pos-
sivel ou obrigacao presente cuja probabilidade de uma saida de recursos
é remota. Em virtude da caracteristica de prestadora de servigos na area
hospitalar, a SPDM - Programa de Atengéao Integral a Saude - A.P. 3.2, por
vezes € acionadas em acdes civeis. Tais agdes tém por origem, indepen-
dente do mérito, tanto casos de supostos erros médicos, indenizatdrias,
quantos processos administrativos e cobrangas propostas por fornecedores.
Para processos onde a possibilidade de perda em 31/12/2019 era tida como
“possivel”, o valor apurado foi de R$ 31.000,00. No exercicio de suas ativi-
dades de prestadora de servigos, em 2019, a SPDM - Programa de Atengao
Integral a Saude - A.P. 3.2 acumulou passivos resultantes de reclamagdes
trabalhistas. Aquelas cuja probabilidade de perda era tida como “provavel”
se encontram devidamente provisionadas no balanco (Passivo) na rubrica de

Ano XXXIV ¢ Ne 34 * Rio de Janeiro m Quarta-feira, 29 de Abril de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55

Data: Quarta-feira, 29 de Abril de 2020 as 3:03:24
Cadigo de Autenticagdo: ba99b0d1




D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - PAIS - A.P. 3.2

CNPJ n° 61.699.567/0028-02

Contingéncias Trabalhistas. Para agdes onde a possibilidade de perda era
tida como “possivel”, o montante chegou a R$ 2.052.541,20. 4.14 - Contin-
géncias Ativas: Os ativos contingentes surgem normalmente de evento ndo
planejado ou de outros ndo esperados que deem origem a possibilidade de
entrada de beneficios econdmicos para a entidade. Os ativos contingentes
nao sdo reconhecidos nas demonstracdes contabeis, uma vez que pode tra-
tar-se de resultado que nunca venha a ser realizado. Os ativos contingentes
sdo avaliados periodicamente para garantir que os desenvolvimentos sejam
apropriadamente refletidos nas demonstragdes contabeis. Quando a entrada
de beneficios econdmicos se tornarem provaveis, a entidade divulga o ativo
contingente através de breve descrigdo da natureza dos ativos contingentes
na data do balango. 4.15 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a
valores a receber e/ou a pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/ou
exigibilidade na data do balanco, sendo que, na sua grande maioria, estes
valores encontram-se acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores
referentes a passivos com fornecedores encontram-se com valor histérico,
com excegao feita a aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor
encontra-se conforme decis&o judicial. 4.16 - Outros Passivos Exigiveis
(PIS): No tocante a outros passiveis exigiveis, em especial com relagdo as
contribuicdes ao Programa de Integracéo Social - PIS, a entidade promoveu
o0 ajuizamento de agdes em face da Unigo Federal, visando a obtencéo, junto
ao Poder Judiciario, de decisdes favoraveis que determinem a suspensdo
da exigibilidade dos créditos tributarios referentes a Matriz e suas filiais.
Destaca-se que se obteve éxito nessas demandas, com o reconhecimento
de sua imunidade tributaria com relagdo ao recolhimento do PIS, no ano de
2019. Em decorréncia desse fato, houve a reversao contabil do passivo, no
valor de 74.345,63. 4.17 - Apuracéo do Resultado: O resultado do exercicio
é apurado segundo o Regime de Competéncia, as receitas de prestagdo de
servicos sdo mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato - valores
recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos futuros fluam para a entidade e assim possam ser confiavelmen-
te mensurados, respeitando-se o estabelecido na Resolugdo CFC 1305/10
(NBC TG 07), no que se refere ao reconhecimento de receitas de assistén-

cias governamentais. Os rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos
e Passivos e suas realizagdes estédo reconhecidas no resultado. O resultado
do exercicio é “zero” face a exigéncia do reconhecimento em contas de resul-
tado. 4.18 - A influéncia da Resolugdo CFC 1409/12 (ITG 2002) na conta-

bilizacéo recursos publicos em relagdo aos indices Financeiros: A Con-
tabilizagdo dos recursos publicos oriundos de Contratos de Gestao seguem,
na SPDM, rigorosamente as Leis 11.638/07, Lei 11.941/09 e, fundamental-
mente, a Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (Interpretagéo
Técnica Geral). De tal forma é oportuno dizer que os recursos publicos oriun-
dos destes Contratos de Gestéo, sdo de uso exclusivo para executar despe-
sas do contrato e assim, ndo preveem superavit ou déficit como resultado.
Conforme item 11 da ITG 2002 aplicado para esse tipo de recurso, enquanto
nao atendidos os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapar-
tida da subvencéo, de contribuicdo para custeio e investimento registrados
no ativo, deve ser em conta especifica do passivo. Com relagédo aos indices
financeiros em Entidades que tem majoritariamente esse tipo de recurso
podemos observar em dois exemplos: indice de Liquidez Geral = (Ativo
Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante*) e indice de Endividamento Total= (Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante*) /Ativo Total, que a contabilizagdo nos moldes
do item 11 da ITG 2002, fara com que tais indices sejam sempre igual a 1,
pois ndo ha patriménio tampouco resultado, seja ele deficitario ou supera-
vitério. 4.19 - IMOBILIZADO: O imobilizado de uso da SPDM - Programa
de Atengéo Integral a Saude - A.P.3.2 é composto por bens de terceiros os
quais séo fruto de aquisi¢ao realizada com recursos do Contrato de Gestao
n° 025/2015 para os quais possuimos documentos enviados as Secretarias
de Saude para fins de incorporagdo ao Patriménio Publico. Segundo o inciso
Il do § 3° do art. 183 da Lei n° 6.404/76, acrescentado pela Lei n°. 11.638/07,
e Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, periodicamente, andlise sobre
a recuperagao dos valores registrados no imobilizado e no intangivel, revisar
e ajustar os critérios utilizados para determinacao da vida util-econémica es-
timada e para célculo da depreciagdo, exaustdo e amortizagao”.

Bens Moéveis Saldo em 31/12/2018 Adicao Baixa Transferéncia Saldo em 31/12/2019
Imobilizado Bens de Terceiros 7.206.079,87 (1.805.754,33) 0,00 0,00 5.400.325,74
Bens Moéveis 18.121.140,75 0,00 0,00 0,00 18.121.140,95
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 6.213.271,70 0,00 0,00 0,00 6.213.271,70
Equipamentos de Processamento de Dados 4.794.986,23 0,00 0,00 0,00 4.794.986,23
Mobiliario em geral 4.510.822,07 0,00 0,00 0,00 4.510.822,07
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 1.525.029,83 0,00 0,00 0,00 1.525.029,83
Aparelhos de medigao 275.800,51 0,00 0,00 0,00 275.800,51
Aparelhos e Equip Comunicagéo 174.744,36 0,00 0,00 0,00 174.744,36
Aparelhos e Utensilios Domésticos 286.777,17 0,00 0,00 0,00 286.777,17
Maquinas e Equipamentos Natureza Industrial 61.880,00 0,00 0,00 0,00 61.880,00
Equipamentos de Audio, Video e Foto 231.978,28 0,00 0,00 0,00 231.978,28
Maquinas Utensilios de Escritorios 45.850,80 0,00 0,00 0,00 45.850,80
Ajuste de vida util (10.915.060,88) (1.805.754,33) 0,00 0,00 (12.720.815,21)

Depreciagao Trans./Baixa Depreciagao Valor Liquido  Taxa Anual de De-
Bens Méveis do Periodo Depreciagédo Acumulada em 31/12/2019 preciacao
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odont. Lab. (621.327,12) 0,00 (3.907.469,78) 2.305.801,92 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (473.138,87) 0,00 (4.381.374,63) 413.611,60 20%
Mobiliario em geral (451.082,16) 0,00 (2.815.665,98) 1.695.156,09 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (152.502,96) 0,00 (975.226,55) 549.803,28 10%
Aparelhos de medigéo (27.580,08) 0,00 (152.848,70) 122.951,81 10%
Aparelhos e Equip Comunicagéo (17.474,40) 0,00 (93.583,45) 81.160,91 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos (28.677,72) 0,00 (189.477,36) 97.299,81 10%
Maquinas e Equipamentos Natureza Industrial (6.188,04) 0,00 (45.894,40) 15.985,60 10%
Equipamentos de Audio, Video e Foto (23.197,80) 0,00 (136.804,39) 95.173,89 10%
Maquinas Utensilios de Escritdrios (4.585,18) 0,00 (22.469,97) 23.380,83 10%

(1.805.754,33) 0,00  (12.720.815,21) 5.400.325,74

5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes,
Assisténcias Governamentais, subvencdes, contribuigdes, bem como as des-
pesas, sao registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade
sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos
bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sdo apuradas
através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
legais-fiscais. 6 - DAS RECEITAS OPERACIONAIS: Os valores recebidos
diretamente pela Entidade através do Contrato de Gestao n° 025/2015 repre-
sentaram em 2019, 100% do total das receitas operacionais. 6.1 - Contratos
de Gestdo. Assisténcias Governamentais e outros tipos de Convénios
Publicos (Resolugdo CFC 1.305/10): S&o recursos financeiros provenientes
do Contrato de Gestao, firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Ja-
neiro, e que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades
pré-determinadas. Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo
financeiro e operacional aos 6rgdos competentes, ficando também toda do-
cumentacéo a disposicdo para qualquer fiscalizagdo. O Contrato de Gestao
firmado esta de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de
acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabilizagao de todos seus
tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC N° 1.305/10
na qual uma Assisténcia governamental deve ser reconhecida como recei-
ta ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende com-
pensar, em base sistematica, desde que atendidas as condi¢es da Norma.
Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditadas di-

retamente no patriménio liquido. Enquanto ndo atendidos os requisitos para
reconhecimento da receita na demonstragdo do resultado, a contrapartida
da Assisténcia governamental registrada no ativo ¢ feita em conta especifica
do passivo sob a denominagéo de Convénios/Contratos publicos a realizar.
No exercicio de 2019, a Instituicdo SPDM - Programa de Atencao Integral a
Saude - A.P.3.2, recebeu a toque de caixa as Assisténcias Governamentais
descritas conforme abaixo:

CNPJ n° 61.699.567/0028-02
Contrato de Gestéo n° RS |

8 - Resultado Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e
despesas conforme Resolugdo n° 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15
A, o Resultado do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento em
contas do resultado de receitas e despesas compensados em base sistema-
ticas. Desta forma, se houvesse apuracéo do resultado operacional, em 2019
a Instituicdo reconheceria como receita do “Cronograma de Desembolso” o
montante de R$ 135.572.694,68, e demais receitas (tais como rendimentos
de aplicagdo e descontos recebidos) no valor de R$ 602.942,02 e em com-
paragado aos custos e despesas no total de R$ 106.316.178,14, resultaria no
superavit operacional de R$ 29.859.458,56 no exercicio de 2019. Conside-
rando os descontos no montante de R$ 29.103.985,75 que foram efetuados
baseados na Instrugdo Normativa CODESP n° 01/2018, cujos repasses séo
baseados pelo calculo do Sistema ERGON, o qual se encontra em avaliagéo,
o resultado operacional do Contrato de Gestdo seria superavitario em R$
755.472,81. 9 - Isencgdes e Contribuicdes Sociais Usufruidas: Por atender
aos requisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alte-
rada pela Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria
834 de 27/04/2016 do Ministério da Saude, a Instituicéo teve o seu Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-
-Saude), deferido conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade
de 01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da isengéo do
pagamento da Cota Patronal das Contribuigdes Sociais e isengdo da COFINS
(Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social), que também é
uma contribuigéo social, de natureza tributéria, incidente sobre a receita bruta
das empresas em geral, destinada a financiar a seguridade social. Em 30 de
outubro de 2017, a Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Ministé-
rio da Saude, o seu requerimento de renovagado, conforme processo SIPAR
n° 25000.463598/2017-21, o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os
montantes das isengdes e as contribuicdes usufruidas durante o exercicio de
2019 se encontram registrados em conta especifica de receita e totalizou R$
20.193.108,13. Em face de Entidade ter como area de atuagéo preponderan-
te a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na portaria 834
de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na area da Salde (CEBAS-SAUDE) e
traz em seu artigo 30 que na andlise das demonstragdes contabeis serdo
observadas prioritariamente: - Demonstracdo do Resultado (DRE) o valor do
beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explicativas o va-
lor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Ill alinea “C”). Desta forma, para
continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Entidade continua reco-
nhecendo na DRE os valores usufruidos. No exercicio de 2.019, com o éxito
da acao referente ao reconhecimento da imunidade tributaria com relagdo ao
recolhimento do PIS, a Entidade, passou a reconhecer em sua Demonstragéo
do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido referente ao PIS so-
bre a folha de pagamento. As iseng¢des e contribuicdes sociais usufruidas séo
referentes 8 COFINS, INSS Patronal sobre a folha de pagamento de servigos
proprios e de terceiros PF e PIS sobre a folha de pagamento. 9.1 -Trabalho
Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a
revisdo da Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2002 - Entidade sem finalidade
de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das entidades do Tercei-
ro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002 encontra-se a que
estabelece que o trabalho dos integrantes da administragdo das entidades
deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma, conforme item 19, a
Entidade reconhece pelo valor justo a prestacdo do servigo ndo remunerado
do voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que dedicam o
seu tempo e talento uma importante participagcdo em varias acoes realizadas
pela entidade. Para o calculo da remuneragdo que seria devida, a Entidade
toma por base o nimero de Conselhos, o de Conselheiros e o tempo dedi-
cado a atividade por cada um. Para o ano de 2019 tomou por base o valor
médio dos honorarios praticados em Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa
Perfil das Empresas de Consultoria no Brasil 2016 Concepgéo e Coordena-
¢do Luiz Affonso Romano Andlise Estatistica Sérgio Santos Comercializa-
¢ao. Tomando como base o valor médio da hora multiplicado pelo nimero de
horas chegou-se ao montante devido no més, o qual foi dividido de maneira
simples pelo nimero de unidades ativas no periodo e o valor da hora é atu-
alizado anualmente pelo INPC O montante desse servigo que se encontra
consignado em contas de resultado em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93.

10 - Ajuste a Valor Presente (Resolucdo do CFC N° 1.151/09 NBC TG

025/2015 - AP.3.2 101.878.604,75 |

6.2 - Contratos de Gestdo, Assisténcias Governamentais e outros tipos
de Convénios Piblicos (Valores de Longo Prazo): A fim de tornar mais
transparentes e completas as informagdes sobre os contratos de gestdo, os
valores totais a receber pactuados com os gestores, bem como os valores
a realizar, passaram a ser contabilizados nas rubricas: Valores a receber -
conveénios/contratos publicos a receber (Ativo ndo Circulante) e Valores de
Terceiros - convénios/contratos publicos a realizar (Passivo nao circulante).
7_- patriménio liguido: O Patriménio atualmente ndo apresenta valores
em virtude da aplicagdo do que estabelecem as resolugcdes CFC 1409/12
(item11) e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto ndo atendidos os re-
quisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia
Governamental, de contribuicdo para custeio e investimento deve ser em
conta especifica do passivo, de forma que o resultado serd sempre zero.

12): Em atendimento as legislagdes supracitadas a Entidade deve efetuar|
o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os elementos integrantes do ativo
e passivo, quando decorrentes de operagdes de longo prazo. O valor pre-
sente representa direito ou obrigacdo descontadas as taxas, possivelmente
de mercado, implicitas em seu valor original, buscando-se registrar essas
taxas como despesas ou receitas financeiras. A Administragédo entendeu que
ndo foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor Presente, pois essas rubricas
(elementos dos ativos e passivos ndo-circulante) ndo se enquadram nos cri-
térios de aplicagdo e mensuragdo da Resolugédo 1.151/09, que aprova NBC
TG 12, onde descreveremos a seguir as seguintes situagdes que devem ser
atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: > Todas as
transacdes que dao origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas e,
ainda, mutagdes do patrimdnio liquido que tenham como contrapartida um
ativo ou passivo com liquidagdo financeira (a pagar ou a receber) que pos-
suam data de realizagéo diferente da data do seu reconhecimento; » As
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operacdes que, em sua esséncia, representem uma saida de valores como
financiamento, tendo como contrapartida clientes, empregados, fornecedor,
entre outros. Essa situagdo deve-se ao fato de que o valor presente da ope-
ragao pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de duvida, deve ser
regido pela resolugdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que trata de re-
ceitas; e » Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem

>

numeros descritos abaixo:

ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente. 11 - Das
Disposigcdes da Lei 12.101 e Portaria 834/16 MS: A SPDM - Programa de
Atengdo Integral a Satde - A.P.3.2 manteve a gestdo do Contrato de Gestéo
n° 025/2015 no exercicio de 2019 em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro. Os atendimentos alcangaram os

para prestacéo de contas do Contrato de Gestdo n° 025/2015 que mantém
com a Secretaria Municipal de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro. Em
2019 os relatdrios de Prestagéo de Contas, foram auditados e revisados por|
auditores independentes. 13 - Exercicio Social: Conforme estabelece o art.
56 do Estatuto Social da Instituigdo, o exercicio social coincide com o ano
civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de

N° Con- Consulta Consulta Visita Visita Visita Procedi. | Usudrios| Familias cada ano.

trato de Descrigédo Médica |outros prof. dedomiciliar| domiciliar do| domiciliar| Exames| | = o' Cadas- | Cadas- Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire

Gestao nivel superior| de ACS | enfermeiro |do médico trados* | tradas* Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9
025/2015| Rio de Janeiro Saude da Familia AP 3.2| 375688 366440, 342816 6876 1787| 705505] 519880| 634036] 181266 Mario Silva Monteiro Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

Fonte: TABNET SMS-RJ; registro da unidade (*). 12 - Relatério de Prestacdo de Contas: A SPDM - PAIS A.P.3.2, elaborou relatérios mensais e anuais

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianca, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovagdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério, demonstrages
contabeis, balango e prestacdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentacdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestacdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de TaboZo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencdo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagio Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhao e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianca, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagao a ata da reuniao
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagéo da SPDM e passou entéo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstragoes contabeis, balango e prestacao de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagao do
Relatério Anual da Administragéo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observagao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagéo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagéo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional

Superintendente - SPDM/PAIS Diretor-Presidente da SPDM

S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satde
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servico Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Atengéo Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestao da Informagao e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar
Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEl-Centros de Educacao Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovacéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votagao, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manuteng&o da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reuniées extraordinarias com o Conselho Administrativo para discusséo de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragédo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nugcleos de
Gestéo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atencao Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME
Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabodo da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGiI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Salude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pdlo de Atencdo Intensiva em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencéo Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial - STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestao da Informagédo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Salde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagédo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
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e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pqg. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentagdo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apos os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagéo,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balancos e documentos supramencionados da SPDM
ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min — Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).
Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sessdo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entao foi aberta a sess&o, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
3°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reuni&o o Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira,
escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia:
1) Leitura e aprovacao da ata da reuniao anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razéo do envio prévio
a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votagéo, e a Ata da reuni&o anterior foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentagdo da SPDM e, ap6s, houve a 2) Analise e aprovagao do Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatério, demonstragées contabeis, balango e prestagdo
de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente referente ao mesmo exercicio.
Dr. Ronaldo informou que a presente reunido é ordinaria, em cumprimento com os termos do Estatuto Social, e
destina-se a analise e aprovacéo do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme se depreende do Parecer
disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observagéo, aprovou o Relatério Anual
da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstrages do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Notas Explicativas, levando em
consideragdo os esclarecimentos prestados pela Administracdo e o parecer/Relatério dos Auditores Independentes
emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado
da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais,
assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou a apresentagao,
expondo e explicando o relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as
demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli
(STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia
(HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P. Filho de
Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira
(H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros
(PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata
Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital
Regional de Sao José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro
(HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Taboao da
Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana
(NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengdo Psico-Social

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstra¢des Contabeis da SPDM - Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — PAIS A.P 3.2 que compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de
dezembro de 2019, e as respectivas Demonstragdes do Resultado do Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido
e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo
o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apre-
sentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de
dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opinido sobre as Demonstragées Contabeis:
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsa-
bilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini&o.
Outros assuntos: Demonstragao do valor adicionado: Examinamos também, a demonstragdo do valor adicionado
(DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, como informagdo suplementar pelas IFRS que ndo
requerem a apresentagdo da DVA. Essa demonstragéo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descri-
tos anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em
relagdo as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades da administracdo pelas demons-
tracoes contabeis: A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstracdes contabeis, a ndo
ser que a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administragdo da Entidade s&o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as

referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenga de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretéria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

CAPS ltapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), d
AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AMH
TABOAO), e 0 AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ
REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagio Lucy Montoro Sdo José dos Campos
(CRLMSJC), CRATOD - Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude Ocupacional — Afiliados
SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAR
VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oestg
(IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantq
(REDE BUTANTA), SIM-Servico Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atencao Intensiva em Satde Mental da ZN (PA
ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satide Mental VI. Mariana (CAISM)
SAMU 192 — Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandig
(UAI), Programa de Ateng&o Integral & Satde (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agug
Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencia
— STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS)
Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Sao Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduvd
e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jozo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS AP. 3.2 (AP 3.2)
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informacéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroests
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE)
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades d¢
Atencéo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba dg
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), 4
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangué Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospita
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegrd
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros d¢g
Educagédo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimentq
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Ta
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagédo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de
avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apds esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pelg
Contabilidade, passou a palavra aos auditores da Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentariog
sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem ressalvas, e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem
realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentod
ou observagdes, colocou em votagao o Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas d
Relatério Anual da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas ¢
Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 d¢g
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas filiais, restando aprovado pol
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos, e deu por encerradd
areunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reuniéo, elaborei a presente ata, que segue assinadg
por mim e pelo Presidente desta reunido. Luciana Taborga - Secretaria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Presidente.

demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢éo relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragées
contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: « Identificamos e
avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omiss&do ou representagdes falsas intencionais. * Obtivemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. * Avaliamos a
adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administragéo. « Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administracéo, da base contabil de continui-
dade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniéo, se as divulga-
¢oes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. « Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragao
a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos. S&o Paulo - SP, 27 de marco de 2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. lvan
Roberto dos Santos Pinto Junior - Contador - CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratério N° 7710/04.
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NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragées contabeis da unidade:SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- PAIS - A.P. 5.3 que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia
Geral dos Associados. Em cumprimento as disposicdes legais e
estatutarias previstas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagéo
de V. S. o Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas
Demonstragcdes Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislagdo
vigente. Conforme artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do
Hospital Sao Paulo, originalmente denominada Escola Paulista de Medicina,
constituida por escritura publica de 26/06/1933, é uma associagéo de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade
publica Estadual e Municipal, regida por seu estatuto e legislagdo aplicavel. A
SPDM tem como objetivos manter e gerenciar o Hospital Séo Paulo, hospital
universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais
instalagbes, bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros
de promogao, prevencao e assisténcia a saude e unidades afins. A diretriz
primordial da Instituicdo é sua insercéo no sistema de saude, direcionada
ao tratamento e a prevencéo de doengas e a promogao da saude primaria,
secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando
seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagéo. Ainda faz

COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais
2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 4.1)
Bancos conta Movimento
Aplicagdes Financeiras (nota 4.2)
Cliente e Outros Recebiveis
Clientes
Prefeitura Municipio Rio de Janeiro —
PAIS (nota 4.3)

190.084.704,49 177.491.699,59
12.351.214,46  11.841.814,19

13.936,91 906,52
12.337.277,55 11.840.907,67
177.485.680,89 165.426.411,13
169.094.625,08 159.896.740,00

169.094.625,08 159.896.740,00

Outros Créditos (nota 4.4) 8.391.055,81 5.529.671,13
Adiantamento SPDM 7.432.569,07 5.500.000,00
Adiantamentos e outros créditos 958.486,74 29.671,13

Despesas Antecipadas 11.937,42 0,00
Despesas Antecipadas 11.937,42 0,00

Estoque (nota 4.5) 235.871,72 223.474,27
Materiais utilizados no Setor de Farmacia 2.682,88 2.276,10
Materiais de Almoxarifado 233.188,84 221.198,17

Ativo Néo Circulante 3.301.129,86  4.519.822,10

Realizavel a Longo Prazo 15.175,81 15.175,81
Depésito Judicial 15.175,81 15.175,81

Ativo Imobilizado Terceiros (nota 4.19)
Imobilizado - Bens de Terceiros

Ajuste Vida Util Econémica Bens
Terceiros (nota 4.19)
Bens Terceiros

Total do Ativo

14.062.443,94 14.051.643,94
14.062.443,94 14.051.643,94

(10.776.489,89) (9.546.997,65)
(10.776.489.89) (9.546.997.65)
193.385.834,35 182.011.521,69

PASSIVO
Passivo Circulante 176.797.901,09 166.167.390,58
Fornecedores 58.864,35 706,15
Fornecedores Nacionais 58.864,35 706,15
Servigcos de Terceiros 4.169.151,14  1.989.468,52
Servicos de Terceiros P.Juridica 4.169.151,14  1.989.468,52
Servigos Proprios 13.448.851,80 14.602.405,67
Salarios a Pagar 3.439.097,05 3.691.475,85
Contribuicdes a Recolher (nota 4.10) 859.183,03 1.017.151,42
Provisao de Férias (nota 4.7) 6.326.857,38  6.822.575,02
Provisao de FGTS sobre Férias (nota 4.7) 504.437,69 544.770,42
Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias
(nota 4.7, 4.8 € 4.16) 0,00 68.225,75
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 127.568,04 104.027,30
Impostos a Recolher (nota 4.11) 1.570.272,03 1.689.612,64
Beneficios 621.436,58 664.567,27
Tributos 178.901,93 187.890,21
Obrigacdes Tributarias 178.901,93 187.890,21
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 158.942.131,87 149.386.920,03
Cheques Emitidos a Compensar 5.482.424,25 3.446.226,14

Convénios/Contratos Publicos a
Realizar (nota 5.2)

Servigos de Terceiros P. Fisica

Outras Contas a Pagar

153.436.599,54 145.940.052,44
2.800,00 0,00
20.308,08 641,45
Passivo Nao Circulante 16.587.933,26 15.844.131,11
Recursos Convénios em Execugao 16.587.933,26 15.844.131,11
Imobilizado - Bens de terceiros (nota4.19) 14.062.443,94 14.051.643,94
Ajuste vida atil econémica- Bens de
terceiros (nota 4.19)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato
(nota 4.9 € 4.12) 13.301.979,21 11.339.484,82
Total do Passivo 193.385.834,35 182.011.521,69
Patriménio Liquido (nota 6) 0,00 0,00
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 193.385.834,35 182.011.521,69
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragbes contabeis.

(10.776.489,89) (9.546.997,65)

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
parte das diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou
aplicada, de carater cientifico ou tecnoldgico. Através de cursos, palestras,
congressos, seminarios, simpdsios e conferéncias, produzir, comercializar e
disponibilizar material didatico e cientifico nas areas de atuagéo. A gestéo
da Entidade ¢ baseada no sistema de governanga corporativa e na condigdo
de entidade filantrépica, apesar das demandas crescentes por atendimentos
e da escassez de recursos, busca a sustentabilidade econdémica, social e
ambiental. Orgéo deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além
de outras atribuigdes, apresenta ao Conselho Fiscal, analise de resultados
que inclua prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros
comparativos com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as
atividades da Associagédo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovacao
do balango apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a
legitimidade dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente
de uma empresa de auditoria independente contratada nos termos exigidos
pela legislacdo. Assim, a Instituicdo contribui de forma efetiva para a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Salde do
Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico

de alta qualidade, respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por|
enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos,
bioquimicos, psicologos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre
outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica com atividade
preponderante na area da satde, a SPDM, em conformidade ao estabelecido
no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por
obrigagdo ofertar a populagdo carente sem distingdo de etnia, sexo, credo
ou religido, a prestacdo de todos os seus servicos aos clientes do SUS
no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a
prestagdo dos servicos de que trata o inciso I, com base no somatério das
internacdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua
insergdo na area da Assisténcia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua
prestacdo de servicos em atividades de atendimento e promogéo dos direitos
das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo
ainda na area Educagao, cursos de graduagdo, pos-graduagdo Latu Senso
(MBA-Especializagdo), cursos de extensado — cursos livres e também a gestao
de Centros de Educagao Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020. Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
130.052.950,85 141.402.334,19
126.648.715,65 139.924.048,18
105.094.383,68 116.741.643,34

21.652.177,04 23.180.154,95

(=) Receita Bruta de Servigos
(+) Servigos
Contrato de Gestéo n° 20/2014
Isengdo Usufruida (nota 9)

Trabalhos Voluntarios (nota 9.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 3.404.235,20 1.478.286,01
Estrutura SPDM 3.404.235,20 1.478.286,01

(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 130.052.950,85 141.402.334,19

(+) Outras Receitas 2.650,71 9.606,67
(+) Receitas Gerais 2.650,71 9.606,67
Outras Receitas 123,07 2.060,72
Descontos Recebidos 2.527,61 7.314,32
Financeiras 0,03 231,63

(=) Receita Liquida

(-) Custos Operacionais

(-) Servigos
(-) Pessoal Servigos Proprios
(-) Servigos de Terceiros

130.055.601,56 141.411.940,86
123.755.496,16 134.816.788,14
99.756.519,72 109.472.243,59
80.204.966,05 88.824.643,63
19.551.553,67 20.647.599,96

(-) Custos com Mercadorias 2.765.655,84 2.596.783,08
(-) Medicamentos e Materiais 2.765.655,84 2.596.783,08
(-) Tributos 14.719,45 37.930,40
(-) Impostos Taxas e Contrib. 14.719,45 37.930,40

2019 2018

(-) Gratuidades
(-) Isengédo Usufruida(nota 9)

21.061.247,39 22.611.694,81
21.061.247,39 22.611.694,81

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugéo em contas a receber (9.197.885,08) (11.057.696,52)
(Aumento) Redugéo outros créditos (2.861.384,68) 152.256,13
(Aumento) Redugao de despesas antecipadas ~ (11.937,42) 0,00
(Aumento) Reducéo em estoques (12.397,45) (12.084,76)

Aumento (Redug&o) em fornecedores
Aumento (Redugéo) nas doagdes e
subvencdes/Contratos de gestéo
Aumento (Redugéo) em contas a pagar
e provisdes (1.140.075,52) 326.977,60
Aumento (Redugéo) de Bens de Terceiros (1.218.692,24) (1.233.902,82)
Aumento (Redugao) Passivo de Arrendamento 0,00 0,00

4.274.038,93 (3.337.758,19)

9.459.041,49 20.462.639,00

(-) Outros Custos Operacionais 157.353,76 98.136,26
(-) Custos Financeiros 146.553,76 98.136,26
(-) Custos Bens Permanentes de Terceiros 10.800,00 0,00
(-) Despesas Operacionais 6.300.105,40 6.595.152,72
(-) Servigos 2.352.296,53 2.363.266,57
(-) Pessoal Servigos Préprios 2.046.342,43 2.071.684,10
(-) Servigos de Terceiros 303.799,17 289.332,58
(-) Trabalho Voluntario (nota 9.1) 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 33.333,95 26.640,56
(-) Medicamentos e Materiais 33.333,95 26.640,56
(-) Tributos 885,00 1.102,45
(-) Impostos Taxas e Contrib. 885,00 1.102,45
(-) Gratuidades 490.929,65 568.460,14
(-) Isengdo Usufruida (nota 9) 490.929,65 568.460,14
(-) Outras Despesas Operacionais 3.422.660,27 1.489.742,83
(-) Despesas Financeiras 18.425,07 11.456,82
(-) Estrutura SPDM 3.404.235,20 1.478.286,01
(-) Outras Despesas 0,00 2.145.940,17
(-) Outras Despesas 0,00 2.145.940,17
(=) Superavit/ Déficit do Exercicio (nota 4.17) 0,00 0.00
2019 2018

Caixa liquido consumido pelas
atividades operacionais (709.291,97)  5.300.430,44

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(-) Adic&o de Bens de Terceiros 1.218.692,24  1.233.902,82

Caixa liquido consumido pelas
atividades de investimentos 1.218.692,24  1.233.902,82

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas
atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugio) no Caixa e
Equivalentes de Caixa
Saldo inicial de Caixa e equivalente
Saldo final de Caixa e equivalente

509.400,27
11.841.814,19
12.351.214,46

6.534.333,26
5.307.480,93
11.841.814,19

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018

1 - Contexto Operacional. Normas e Conceitos Gerais Aplicados Nas De-
monstragdes Financeiras: A Entidade, SPDM - Associacdo Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina - Programa de Atengéo Integral a Saude
é uma Associagao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhe-
cida de utilidade publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos
decretos n°s. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de
30/07/1970. A diretriz primordial de nossa Instituicdo é sua insergéo no siste-
ma de salde direcionada ao tratamento e a prevengéo de doengas e a promo-
¢do da saude primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comu-
nidade local e reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem
discriminagdo. Desde o inicio das atividades, a SPDM / Programa de Ateng&o
Integral & Saude busca o crescimento e a consolidagdo dos servigos de sau-
de, a fim de garantir mudancgas nos indicadores e na qualidade de vida da
populagdo, pautado entre outros, pelos principios da integralidade e da equi-
dade, com uma visdo estratégica da gestao dos servicos de saude, definida
em um processo de aprimoramento continuo. A SPDM - Programa de Ateng&o

Integral a Saude e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde celebraram o Contrato de Gestao n°® 20/2014 no ambito
da Area de Planejamento 5.3, tendo como objetivo a operacionalizagao, apoio
e execugdo de atividades e servigos de saude da familia, com vigéncia de
07/10/2019 a 06/10/2020. 2- Imunidade Tributaria: A SPDM - Programa de
Atencéo Integral a Saude enquadra-se no conceito de imunidade tributaria
disposta no art. 150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, pa-
ragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. 2.1 - Requisi-
tos para imunidade tributaria: Conforme determinagéo constitucional deve-
ra a lei complementar, pois somente ela tem o cond&o de regulamentar maté-
ria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo
da referida benesse, os quais se encontram devidamente dispostos no artigo
14 do Cddigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento de tais
requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser comprova-
do pela sua escrituragdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Diario e Razéo),
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no qual transcrevemos: a) nao distribuem qualquer parcela de seu patriménio
ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Estatuto Social); b) aplicam in-
tegralmente, no Pais, os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos
institucionais (art. 5° do Estatuto Social); c) mantém a escrituragdo de suas
receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegu-
rar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho Administrativo (art. 25
XIX e art. 56 § Unico), sdo submetidos a aprovacao pelo Conselho Fiscal (art.
46 1) e Assembléia Geral dos Associados (art. 19 V do Estatuto Social). 2.2 -
Isencédo Tributaria e caracteristica da isencdo: A SPDM - Programa de
Atencgdo Integral a Saude também se enquadra no conceito de isengdo das
Contribuigdes Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em instituigéo priva-
da, sem fins lucrativos e econémicos, que atua na area da saude, conforme
previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com o artigo 1° da
Lein®12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n°
8.242/14, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: > a Instituico é regida
por legislagdo infraconstitucional; > a Isen¢éo pode ser revogada a qualquer
tempo, no caso do descumprimento das situagdes previstas em Lei (contra-
-partida); » existe o fato gerador (nascimento da obrigagéo tributaria), mas
a entidades ¢é dispensada de pagar o tributo; » ha o direito do Governo de
instituir e cobrar tributo, mas ele néo é exercido, em razéo do cumprimento
das disposi¢des legais. 2.3 - Requisitos para manutengao da Isencéo tribu-
taria: A Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868/13
e regulamentada pelo Decreto 8.242/14, estabelece em seu art. 29 e incisos
que a entidade beneficente certificada como filantropica e de assisténcia so-
cial, na forma do Capitulo Il, fara jus a isengdo do pagamento das contribui-
¢Oes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos: | - ndo perce-
bam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remu-
neracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus
recursos e eventual superavit integralmente no territorio nacional, na manu-
tencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Il - apresente cer-
tiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos
aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e cer-
tificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despe-
sas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonan-
cia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; V - ndo
distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emiss&o, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizados que impliguem modificagdo da situagdo patrimonial; VII
- cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagdo tributaria; VIII
- apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixa-
do pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Em outubro de
2013 a Lei 12.868 trouxe alteragbes ao art. 29 estabelecendo em trés novos
paragrafos que: § 12A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impe-
de: | - a remuneragédo aos diretores nao estatutarios que tenham vinculo em-
pregaticio; Il - a remuneragao aos dirigentes estatutarios, desde que recebam
remuneragao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneracao de servidores do Poder Executivo federal. §
2° A remuneracgao dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1¢ de-
vera obedecer as seguintes condigdes: | - nenhum dirigente remunerado po-
derd ser conjuge ou parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, so-
cios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que
trata o caput deste artigo; e Il - o total pago a titulo de remuneragéo para diri-
gentes, pelo exercicio das atribuicdes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco)
vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste paragra-
fo. § 3° O disposto nos §§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneragédo da pessoa do
dirigente estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatuta-
rio e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de traba-
lho. 3 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis: Na elaboragédo das
demonstragdes financeiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007,
Lei n® 11.941/09 que alteraram artigos da Lei n° 6.404/76 em aspectos relati-
vos a elaboragdo e divulgacao das demonstragdes financeiras. As demonstra-
¢Oes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informagao contabil, Resolucéao
n° 1.374/11 que deu nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitu-
al para a Elaboragédo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, Resolu-
¢ao N° 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis, Deliberagdes da Comiss&o de Valores Mobiliarios (CVM) e outras
Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicaveis as
Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a
ITG 2002 e suas alteragdes referentes a Entidades sem Finalidade de Lucros
a qual estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagéo, de reco-
nhecimento das transacdes e variagbes patrimoniais, de estruturagéo das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em
notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros. 3.1 - Razdo Social:
SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -SPDM -
PAIS - A.P. 5.3 - Rua Dona Januaria, 33 - Santa Cruz - CEP 23.510-020 - Rio
de Janeiro - RJ - CNPJ n° 61.699.567/0023-06._3.2 - Formalidade da escri-
turacdo contabil - resolucéo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade mantém

um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos,

por meio de processo eletronico. Os registros contabeis contem o nimero de
identificagdo dos langamentos relacionados ao respectivo documento de ori-
gem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou
evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstra¢des con-
tabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposi¢cdes legais e
estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entidade, sdo transmitidas
através do ECD(Escrituragdo Contabil Digital) e transmitidas a RFB(Receita
Federal do Brasil) via digital e posteriormente registradas no Cartério de Re-
gistros de Pessoas Juridicas, conforme determina a portaria 1.420 de 19 de
dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagédo contabil da Entidade é com-
posta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pegas, que
apoiam ou compdem a escrituragéo contabil. A documentagao contabil é ha-
bil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, defini-
das na legislagdo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A
Entidade mantém em boa ordem a documentacéo contabil. 4 - Principais
Praticas Contabeis Utilizadas na Elaboracdo das Demonstragdes: Face
aos inumeros conceitos aplicados quando da escrituragdo dos atos e fatos
administrativos que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divul-
gamos aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme estabelece a re-
solugdo 1.409/12 (ITG 2002) e suas alteragdes. Em 2016 a SPDM ajustou seu
plano de contas no sentido de atender aos requisitos da Lei 11.638/2007.
Segundo o manual do CFC, o plano de contas consiste em um conjunto de
titulos, apresentados de forma coordenada e sistematizada, previamente de-
finidos, nele traduzida a estrutura das contas a serem utilizadas de maneira
uniforme para representar o estado patrimonial da entidade, e de suas varia-
¢oes, em um determinado periodo. Nesse sentido a fungéo e o funcionamento
das contas seréo utilizados conforme a codificagdo do plano de contas. Foram
reestruturadas as contas dos grupos do Ativo e Passivo para classifica-las em
Circulante e Nao Circulante conforme determinacéo legal. As contas do Pas-
sivo relacionadas ao fornecimento de materiais e servicos passaram a ser
classificadas pelo CNPJ do fornecedor/prestador. A nova estrutura nos possi-
bilitou reclassificar o grupo de despesas para segrega-lo entre Custos, para
contemplar atividades diretamente ligadas a atividade fim, e Despesas com
atividades de suporte administrativo. Para suportar as novas contas foram
realizados ajustes entre as contas contabeis de modo a permitir a correta
transferéncia de saldos bem como garantir sua exatiddo no SPED, sistema de
escrituragao digital do governo federal. 4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa:
Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Resolugdo do CFC No.
1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Resolugdo do
CFC N°1.376/11 (NBC TG 26) - Apresentagdo Demonstragdes Contabeis, os
valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depod-
sitos a vista em conta bancaria, bem como recursos que possuem as mesmas
caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90
(noventa) dias e, que estdo sujeitos a insignificante risco de mudanga de valor.

Valores em reais - Periodo 31/12/2019 31/12/2018

Caixa e Saldos em Bancos 13.936.91 906,52

Aplicacdo Financeira de Curto Prazo 12.337.277.55 | 11.840.907.67

Caixa e Equivalentes de Caixa 12.351.214.46 | 11.841.814,19

4.2 - Aplicagées Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicagdes
encontram-se aplicadas por forga do Contrato de Gestado n° 020/2014 cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestdo em epigrafe.

Instituicao Tioo de Aplicacio Rentabilidade / Més R$
Financeira P plicag Taxa%| 31/12/2019
Banco Caixa Giro Empresas 0,34% [12.337.277,55
Econdmica Renda Fixa

Total 12.337.277.55

4.3 - Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de De-
sembolso conforme estabelecido no Contrato de Gestdo. O Contrato é re-
conhecido por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exer-
cicio, parte do Contrato é registrado no grupo Nao Circulante. 4.4 - Outros
Créditos e Adiantamentos: Representam valores a receber ou a descontar
de pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados a funcionarios
(férias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato
de Gestao. 4.5 - Estoques: Os estoques estéo avaliados pelo custo médio
de aquisigédo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valo-
res de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares,
de conservagdo e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e
equipamentos de protegdo até a data do balango. Conforme se demonstra
abaixo, o valor total escriturado em estoques no exercicio de 2019 é de R$
235.871,72. A provisdo para desvalorizagdo dos estoques é constituida,
quando necessario, com base na analise dos estoques e seu tempo de per-
manéncia. O montante de provisao é considerado pela Administragdo ser su-
ficiente para eventuais perdas. (Resolugdo CFC N° 1.170/09 (NBC TG 16)).

Estoque Valores em Reais
31/12/2019 31/12/2018
Materiais utilizados no setor de Farmacia 2.682,88 2.276,10
Materiais de Aimoxarifado 233.188,84 221.198,17
Total 235.871,72 223.474.27

4.6 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-
to do exercicio seguinte séo classificados como circulantes. 4.7 - Provisdo
de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-

dos pelos empregados até a data do balanco. 4.8 - Provisao de 13° Salario|
e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balanco. 4.9
- Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balan-
¢o. Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestéo n° 20/2014 e
na IAS 37, a O.S. SPDM Programa de Atengéo Integral a Saude tem como
responsabilidade, os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como, ao
final do Contrato de Gestdo, quitar todas as obrigacdes devidas aos cola-
boradores, inclusive as indenizagdes contempladas na CLT e respectivas
convengdes. Desta forma, calculamos na conta “Valor Estimados - Rescisao
de Contrato”, as obrigagdes presentes, resultante de eventos passados, ba-
seados nos valores atuais contemplados na folha de pagamento até a data

do Balancgo. 4.10 - Contribui¢cées a Recolher:

Contribuicoes a Recolher 2019 2018
INSS 284.061,04 330.072,55
FGTS 574.949,00 610.333,89
PIS 0,00 76.691,96
FGTS s/Resciséo 119,97 0,00
Sindicato a recolher 53,02 53,02
Total 859.183,03 | 1.017.151,42
4.11 - Impostos a Recolher

Imposto a Recolher 2019 2018
I.R. 1.569.572,03 | 1.689.612,64
INSS 700,00 0,00
Total 1.570.272,03 | 1.689.612,64

4.12 - Estimativas Contabeis: A elaboragdo das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragdo use de julgamento na determinagé@o e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas com
o uso de premissas e pressupostos em relagdo a eventos futuros. ltens signi-
ficativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes
para ajuste dos ativos ao valor de realizagao ou recuperacao, as provisdes para
indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da Provisao de Férias
e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item 4.9, as mesmas foram
provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data
do balanco. A liquidagéo das transagdes registradas com base em estimativas
podera resultar em valores divergentes devido a imprecisdes inerentes ao pro-
cesso de sua determinagdo. A Administragdo da Entidade revisa periodicamen-
te as estimativas e premissas. 4.13 - Contingéncias Passivas: Os conceitos
aplicados para fins de constituicdo de Contingéncias além dos conceitos es-
tabelecidos para classificagdo dos processos de agdes em “provavel”, “possi-
vel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em
conformidade com o estabelecido na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova
a NBC TG 25 e Deliberagdo CVM n° 594, de 15 de Setembro de 2009 que
aprova o CPC 25. Para tanto, os eventos s&o caracterizados em situagdes nas
quais, como resultado de eventos passados, pode haver uma saida de recur-
sos envolvendo beneficios econdmicos futuros na liquidagéo de: (a) obrigagéo
presente (provavel); ou (b) obrigagdo possivel cuja existéncia sera confirmada
apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos néo to-
talmente sob controle da entidade (remota). Para eventos onde a classificagdo
é provavel ha uma obrigagdo presente que provavelmente requer uma saida de
recursos e neste caso a provisao é constituida ou reconhecida contabilmente.
Para eventos de classificacdo possivel ha obrigagéo possivel ou presente que
pode, mas provavelmente ndo ira, requerer uma saida de recursos. Neste caso,
nenhuma provisdo é constituida ou reconhecida e a divulgagéo é exigida para
o passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagéo possivel ou obrigagéo
presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. Em virtude
da caracteristica de prestadora de servigos na area hospitalar, a SPDM - Pro-
grama de Atencdo Integral a Saude por vezes sao acionadas em agoes civeis.
Tais agBes tém por origem, independente do mérito, tanto casos de supostos
erros médicos, indenizatérias, quantos processos administrativos e cobran-
cas propostas por fornecedores. Os processos onde a possibilidade de perda
em 31/12/2019 era tida como “possivel”, o valor apurado foi de R$ 21.000,00.
Ainda, no exercicio de suas atividades de prestadora de servicos, em 2019 a
SPDM - Programa de Atencao Integral a Saude, acumulou passivos resultantes
de reclamacdes trabalhistas. Para agdes onde a possibilidade de perda era tida
como “possivel”, o montante chegou a R$ 540.695,94. 4.14 - Contingéncias
Ativas: Os ativos contingentes surgem normalmente de evento ndo planejado
ou de outros ndo esperados que deem origem a possibilidade de entrada de
beneficios econdmicos para a entidade. Os ativos contingentes néo sdo reco-
nhecidos nas demonstragdes contabeis, uma vez que pode tratar-se de resul-
tado que nunca venha a ser realizado. Os ativos contingentes sdo avaliados
periodicamente para garantir que os desenvolvimentos sejam apropriadamente
refletidos nas demonstragdes contabeis. Quando a entrada de beneficios eco-
némicos se tornarem provaveis, a entidade divulga o ativo contingente através
de breve descri¢do da natureza dos ativos contingentes na data do balango.
4.15 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a
pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/ou exigibilidade na data do ba-
lango, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acres-
cidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos com
fornecedores encontram-se com valor histdrico, com excegdo feita a aqueles
que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decisédo

judicial. 4.16 - Outros Passivos Exigiveis (PIS): No tocante a outros passiveis
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exigiveis, em especial com relagéo as contribuigdes ao Programa de Integragéo
Social - PIS, a entidade promoveu o ajuizamento de agdes em face da Unido
Federal, visando a obtencéo, junto ao Poder Judiciario, de decisdes favoraveis
que determinem a suspensao da exigibilidade dos créditos tributarios referentes
a Matriz e suas filiais. Destaca-se que se obteve éxito nessas demandas, com
o reconhecimento de sua imunidade tributaria com relagdo ao recolhimento do
PIS, no ano de 2019. Em decorréncia desse fato, houve a reverséo contabil do
passivo, no valor de 78.699,31. 4.17 - Apuracéo do Resultado: O resultado do
exercicio é apurado segundo o Regime de Competéncia, as receitas de presta-
¢ao de servigos séo mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato - valo-
res recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos futuros fluam para a entidade e assim possam ser confiavelmente
mensurados, respeitando-se o estabelecido na Resolugdo CFC 1305/10 (NBC
TG 07), no que se refere ao reconhecimento de receitas de assisténcias gover-
namentais. Os rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos
e suas realizagdes estdo reconhecidas no resultado. O resultado do exercicio
é “zero” face a exigéncia do reconhecimento em contas de resultado. 4.18 - A
influéncia da Resolugdo CFC 1409/12 (ITG 2002) na contabilizacdo recur-
sos publicos em relacdo aos indices Financeiros: A Contabilizagio dos
recursos publicos oriundos de Convénios e Contratos de Gestdo seguem, na
SPDM, rigorosamente as Leis 11.638/07, Lei 11.941/09 e, fundamentalmente,
a Resolugédo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (Interpretagdo Técnica
Geral). De tal forma é oportuno dizer que os recursos publicos oriundos destes

Convénios e Contratos de Gestdo, sdo de uso exclusivo para executar des-
pesas do contrato e assim, ndo preveem superavit ou déficit como resultado.
Conforme item 11 da ITG 2002 aplicado para esse tipo de recurso, enquanto
nao atendidos os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida
da subvencao, de contribuicao para custeio e investimento registrados no ativo,
deve ser em conta especifica do passivo. Com relagéo aos indices financeiros
em Entidades que tem majoritariamente esse tipo de recurso podemos observar
em dois exemplos: indice de Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel
4 Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante*) e indice
de Endividamento Total= (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante*) /
Ativo Total, que a contabilizagdo nos moldes do item 11 da ITG 2002, fara com
que tais indices sejam sempre igual a 1, pois ndo ha patriménio tampouco re-
sultado, seja ele deficitario ou superavitario. 4.19 - Imobilizado: O imobilizado
de uso da SPDM - Programa de Atencao Integral @ Saiide é composto por bens
de terceiros os quais sdo fruto de aquisicéo realizada com recursos do Contrato
de Gestao n° 20/2014 para os quais possuimos documentos enviados as Se-
cretarias de Saude para fins de incorporagéo ao Patriménio Publico. Segundo
o inciso Il do § 3° do art. 183 da Lei n° 6.404/76, acrescentado pela Lei n°.
11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, periodicamente, ana-
lise sobre a recuperagéo dos valores registrados no imobilizado e no intangivel,
revisar e ajustar os critérios utilizados para determinagéo da vida Util-econdmica
estimada e para calculo da depreciacéo, exaustio e amortizacéo”.

Bens Moveis Saldo em 31/12/2018 Adicao Baixa  Transferéncia  Saldo em 31/12/2019
Imobilizado Bens de Terceiros 4.504.646,29  (1.218.692,24) 0,00 0,00 3.285.954,05
Bens Moéveis 14.051.643,94 10.800,00 0,00 0,00 14.062.443,94
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 5.714.070,29 0,00 0,00 0,00 5.714.070,29
Equipamentos de Processamento de Dados 3.307.164,98 0,00 0,00 0,00 3.307.164,98
Mobiliario em geral 3.196.788,10 0,00 0,00 0,00 3.196.788,10
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 1.151.263,32 0,00 0,00 0,00 1.151.263,32
Aparelhos de medicdo 214.651,20 0,00 0,00 0,00 214.651,20
Aparelhos e equipamento comunicagao 131.097,67 10.800,00 0,00 0,00 141.897,67
Aparelhos e utensilios domésticos 210.952,40 0,00 0,00 0,00 210.952,40
Equipamentos de Audio, Video e Foto 124.357,98 0,00 0,00 0,00 124.357,98
Maquinas e Utensilios de Escritério 1.298,00 0,00 0,00 0,00 1.298,00
Ajuste de vida util (9.546.997,65)  (1.229.492,24) 0,00 0,00 (10.776.489,89)
Bens Moéveis Depreciagdo Transf./Baixa Depreciagdo  Valor Liquido Taxa Anual

do Periodo Depreciacdo Acumulada em 31/12/2019 de Depreciacdo
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (571.407,11) 0,00 (4.438.436,10) 1.275.634,19 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (154.414,36) 0,00 (3.141.154,63) 166.010,35 20%
Mobiliario em geral (319.678,82) 0,00 (2.015.920,99) 1.180.867,11 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (115.126,33) 0,00 (725.847,93) 425.415,39 10%
Aparelhos de medigao (21.465,10) 0,00 (126.904,79) 87.746,41 10%
Aparelhos e equipamento comunicagéo (13.739,81) 0,00 (88.980,23) 52.917,44 10%
Aparelhos e utensilios domésticos (21.095,16) 0,00 (159.162,65) 51.789,75 10%
Equipamentos de Audio, Video e Foto (12.435,71) 0,00 (79.087,44) 45.270,54 10%
Maquinas e Utensilios de Escritério (129,84) 0,00 (995,13) 302,87 10%

(1.229.492,24) 0,00 (10.776.489,89) 3.285.954,05

5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes,
Assisténcias Governamentais, subvengdes, contribuicdes, bem como as des-
pesas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade
sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos
bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sdo apuradas
através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
legais-fiscais. 5.1 - Das Receitas Operacionais: Os valores recebidos di-
retamente pela Entidade através do Contrato de n°® 020/2014 representaram
em 2019, 100% do total das receitas operacionais. 5.2 - Contratos de Ges-
tdo. Subvencodes e outros tipos de Convénios Publicos (Resolugcdo CFC
1.305/10): Sé&o recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestao
firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, e que tem como
objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas.
Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e ope-
racional aos 6rgdos competentes, ficando também toda documentagéo a
disposicdo para qualquer fiscalizagdo. O Contrato de Gestdo firmado esta
de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de acordo com
suas finalidades. A Entidade para a contabilizagdo de todos seus tipos de
Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC N° 1.305/10 na qual
uma Assisténcia governamental deve ser reconhecida como receita ao longo
do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em
base sistematica, desde que atendidas as condicdes da Norma. Todos os ti-
pos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditadas diretamente no
patriménio liquido. Enquanto néo atendidos os requisitos para reconhecimen-
to da receita na demonstragéo do resultado, a contrapartida da Assisténcia
governamental registrada no ativo é feita em conta especifica do passivo sob
a denominagdo de Convénios/Contratos publicos a realizar. No exercicio de
2019, a Instituicdo SPDM - Programa de Atencdo Integral a Saude recebeu a
toque de caixa as Assisténcias Governamentais descritas conforme abaixo:

CNPJ n° 61.699.567/0023-06

5.3 - Contratos de Gestdo. Assisténcias Governamentais e outros tipos
de Convénios Publicos (Valores de Longo Prazo): A fim de tornar mais
transparentes e completas as informagdes sobre os contratos de gestdo e
convénios, os valores totais a receber pactuados com os gestores, bem como
os valores a realizar, passaram a ser contabilizados nas rubricas: Valores
a receber - convénios/contratos publicos a receber (Ativo ndo Circulante) e
Valores de Terceiros - convénios/contratos publicos a realizar (Passivo ndo
circulante). 6 - Patriménio Liguido: O Patriménio atualmente ndo apresen-
ta valores em virtude da aplicagédo do que estabelecem as resolugées CFC
1409/12 (item11) e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto ndo atendidos
os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assis-
téncia Governamental, de contribuicéo para custeio e investimento deve ser
em conta especifica do passivo, de forma que o resultado sera sempre zero.
7 - Resultado Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e
despesas conforme Resolugdo n° 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15
A, o Resultado do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento em
contas do resultado de receitas e despesas compensados em base sistema-
ticas. Desta forma, se houvesse apuragéo do resultado operacional, em 2019
a Institui¢do reconheceria como receita do “Cronograma de Desembolso” o
montante de R$ 131.890.225,13, e demais receitas (tais como rendimentos
de aplicagdo e descontos recebidos) no valor de R$ 605.893,92 e em com-
paragéo aos custos e despesas no total de R$ 108.501.269,59, resultaria no
superavit operacional de R$ 23.994.849,46 no exercicio de 2019. Conside-
rando os descontos no montante de R$ 22.800.249,36 que foram efetuados
baseados na Instrugdo Normativa CODESP n° 01/2018, cujos repasses sdo
baseados pelo célculo do Sistema ERGON, o qual encontra-se em avaliagao,
o resultado operacional do Contrato de Gestéo seria superavitario em R$

1.194.600,10. 8 - Das Disposicdes da Lei 12.101 e Portaria 834 MS: A
SPDM - Programa de Ateng&o Integral a Saude - A.P.5.3 manteve a gest&o

do Contrato de Gestao n° 20/2014 no exercicio de 2019 em parceria com a
Contrato de Gestdo n° R$ Secretaria Municipal de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro.
Contrato de Gestdo 20/2014 - A.P.5.3 106.184.405,43 Os atendimentos alcangaram os nimeros descritos abaixo:
N° Con- Consulta Consulta Visita |Visita Domiciliar| Visita Procedi- Usuarios| Familias
trato de Descrigao Médica outros prof. de| domiciliar| Outros Prof. | domiciliar | Exames mentos Cadas- | Cadas-
Gestao nivel superior | de ACS | Nivel Superior | do médico trados* | tradas*
020/2014[Rio de Janeiro Saude da FamiliaAP5.3]  458008] 494981] 457930 2205 315 726086| 574945 348595 85810

Fonte: TABNET SMS-RJ; registro da unidade (*).

9 - Isencoes e Contribuicoes Sociais Usufruidas: Por atender aos requi-
sitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela
Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834 de
27/04/2016 do Ministério da Saude, a Instituicao teve o seu Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-Saude),
deferido conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, pu-
blicada no Diério Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015
a 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da isengcdo do pagamento da
Cota Patronal das Contribuicdes Sociais e isengdo da COFINS (Contribuigdo
para o Financiamento da Seguridade Social), que também é uma contribuicdo
social, de natureza tributéria, incidente sobre a receita bruta das empresas em
geral, destinada a financiar a seguridade social. Em 30 de outubro de 2017, a
Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Ministério da Saude, o seu re-
querimento de renovagéo, conforme processo SIPAR n° 25000.463598/2017-
21, o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os montantes das isengdes e
as contribui¢des usufruidas durante o exercicio de 2019 se encontram registra-
dos em conta especifica de receita e totalizou R$ 21.552.177,04. Em face de
Entidade ter como area de atuag&do preponderante a da Saude, tem obrigato-
riedade de cumprir o estabelecido na portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde
sobre o processo de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social na area da Saude (CEBAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na
analise das demonstragdes contabeis serdo observadas prioritariamente: - De-
monstragdo do Resultado (DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il
alinea “d”) e em Notas Explicativas o valor dos beneficios fiscais usufruidos
(inciso Il alinea “C”). Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido
em portaria, a Entidade continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos.
No exercicio de 2019, com o éxito da agéo referente ao reconhecimento da
imunidade tributaria com relagéo ao recolhimento do PIS, a Entidade, passou
a reconhecer em sua Demonstragéo do Resultado (DRE), o valor do beneficio
fiscal usufruido referente ao PIS sobre a folha de pagamento. As isengdes e
contribui¢des sociais usufruidas séo referentes 8 COFINS, INSS Patronal so-
bre a folha de pagamentos de servigos proprios e de terceiros PF e PIS sobre
a folha de pagamento. 9.1- Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho
Federal de Contabilidade publicou a revisdo da Interpretacdo Técnica Geral
(ITG) 2002 - Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a con-
tabilidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas
na ITG 2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da
administragdo das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta
forma, conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagdo
do servigo ndo remunerado do voluntariado, que é composto essencialmente
por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante participagédo
em varias agdes realizadas pela entidade. Para o célculo da remuneragéo que
seria devida, a Entidade toma por base o nimero de Conselhos, o de Con-
selheiros e o tempo dedicado a atividade por cada um. Para o ano de 2019
tomou por base o valor médio dos honorarios praticados em Ago/2017 (R$/
hora) no Brasil: Pesquisa Perfil das Empresas de Consultoria no Brasil 2016
Concepgdo e Coordenagdo Luiz Affonso Romano Andlise Estatistica Sérgio
Santos Comercializagcdo. Tomando como base o valor médio da hora multi-
plicado pelo numero de horas chegou-se ao montante devido no més, o qual
foi dividido de maneira simples pelo nimero de unidades ativas no periodo e
o valor da hora é atualizado anualmente pelo INPC acumulado. O montante
desse servigo que se encontra consignado em contas de resultado em 2019
correspondeu a R$ 2.154,93. 10 - Ajuste a Valor Presente (Resolugdo do
CFC N° 1.151/09 NBC TG 12): Em cumprimento a Resolugdo 1.151/09 (NBC
TG 12) e a Lei 11.638/07 a Entidade nao efetuou o ajuste de valor presente das
contas de Ativos e Passivos Circulantes (saldos de curto prazo), pois a sua Ad-
ministragdo entendeu que tais fatos nédo representam efeitos relevantes. Ainda
em atendimento as legislacdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste
Valor Presente (AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo,
quando decorrentes de operacgdes de longo prazo. O valor presente representa
direito ou obrigagdo descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implici-
tas em seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou
receitas financeiras. A Administragdo entendeu que nao foi necessario efetuar
o Ajuste ao Valor Presente, pois essas rubricas (elementos dos ativos e passi-
vos ndo-circulante) ndo se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragéo
da Resolugdo 1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a seguir|
as seguintes situagdes que devem ser atendidas para obrigatoriedade no cum-
primento desta Norma: » Todas as transagdes que dao origem aos ativos
ou passivos, receitas ou despesas e, ainda, mutagdées do patriménio liquido
que tenham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidagao financeira
(a pagar ou a receber) que possuam data de realizagdo diferente da data do
seu reconhecimento; »  As operagbes que, em sua esséncia, representem
uma saida de valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes,
empregados, fornecedor, entre outros. Essa situagéo deve-se ao fato de que o
valor presente da operacéo pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso
de duvida, deve ser regido pela resolugdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30,
que trata de receitas; e » Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas,
que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente.
11 - Relatério de Prestacdo de Contas: A SPDM - PAIS A.P.5.3, elaborou
relatorios mensais e anuais para prestagdo de contas do Contrato de Gestao
n° 020/2014 firmado com a Secretaria Municipal de Satide e o Municipio do Rio
de Janeiro. Em 2019 os relatérios de Prestagdo de Contas, foram auditados
e revisados por auditores independentes. 12 - Exercicio Social: Conforme
estabelece o art. 56 do Estatuto Social da Institui¢do, o exercicio social coin-
cide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire
Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9

Mario Silva Monteiro
Superintendente - SPDM/PAIS

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PAIS - A.P. 5.3

CNPJ n° 61.699.567/0023-06

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovagdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério, demonstragoes
contabeis, balango e prestacdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentagdo e esclarecimentos do relatdrio, balango e prestagdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Séo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de TaboZo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencéo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisédo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagéo Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salom&ao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianca, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagao a ata da reuniao
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagdo da SPDM e passou entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstragoes contabeis, balango e prestacao de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagao do
Relatério Anual da Administracéo, Demonstragbes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observagao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagéo e esclarecimentos do relatério, balango e prestacéo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagéo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragées de sua matriz, Hospital Sao Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Séo José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Ateng&o Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME

ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min — Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em salde publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).

S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satde
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —|
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carrao, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIlIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO0), Salde Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar
Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA
PQ), PAIS-Unidades de Atencéo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEl-Centros de Educagao Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agbes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e o CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votacao, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observacao, todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manutengéo da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reunides extraordinarias com o Conselho Administrativo para discussao de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragdo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Polo de Atencéo Intensiva em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satde Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencgéo Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—-Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestao da Informagao e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnodstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengao Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educacéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Satude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagédo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pg. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentacao, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituigdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentagdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagéo,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretéria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clovis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomdo Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sessdo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando enté&o foi aberta a sesséo, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
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3°, doartigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reuni&o o Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira,
escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia:
1) Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razéo do envio prévio
a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votacéo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentagdo da SPDM e, apds, houve a 2) Analise e aprovagao do Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatério, demonstragées contabeis, balango e prestagao
de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente referente ao mesmo exercicio.
Dr. Ronaldo informou que a presente reunido é ordinaria, em cumprimento com os termos do Estatuto Social, e
destina-se a analise e aprovacéo do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme se depreende do Parecer
disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observagao, aprovou o Relatério Anual
da Administragdo e as Demonstragbes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragées do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas, levando em
consideragdo os esclarecimentos prestados pela Administragéo e o parecer/Relatério dos Auditores Independentes
emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado
da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital Séo Paulo e suas filiais,
assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lcia iniciou a apresentagao,
expondo e explicando o relatorio, balango e prestagao de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as
demonstragdes de sua matriz, Hospital S&do Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopoll
(STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia
(HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P. Filho de
Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira
(H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros
(PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata
Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital
Regional de S&o José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital € Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro
(HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da
Serra (PSM TABOAO), os Nicleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana
(NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengéo Psico-Social
CAPS ltapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o
AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME
TABOAQ), e 0 AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusao Educacional e Social (PROJ.
REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos
(CRLMSJC), CRATOD - Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Salide Ocupacional - Afiliados
SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragées contabeis: Examinamos as Demonstragdes Contabeis da SPDM - Associa-
¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — Programa de Atengéao Bdsica e Satide da Familia - A.P
5.3 que compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas Demonstragées do
Resultado do Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa
opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevan-
tes, a posi¢éo Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas opera-
cOes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil. Base para opinido sobre as Demonstragdes Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes conta-
beis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Co-
digo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragéo do
valor adicionado: Examinamos também, a demonstracéo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019, como informagao suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentacéo da DVA.
Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa
opinido, esta adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades da administragédo pelas demonstragdes contabeis: A
administragdo é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboragao das demonstragées contabeis, a administragao é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional € o0 uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que
a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administragdo da Entidade s&o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que

VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste
(IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Sadde Butanté
(REDE BUTANTA), SIM-Servico Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Ateng&o Intensiva em Saude Mental da ZN (PAl
ZN), Projeto Autismo - Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM),
SAMU 192 - Regional Séo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia
(UAI), Programa de Atengéo Integral & Satide (PAIS-SP), Rede Ass.-Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua
Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial
— STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS),
Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Séo Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva
e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jogo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestao da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satide Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satide Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS - Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengéo Priméria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.AIP.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Satde (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educac@o Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP - Jd. Humaité (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de
avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apds esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela
Contabilidade, passou a palavra aos auditores da Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios
sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem ressalvas, e concluiram que a instituido, como um todo, vem
realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentos
ou observagoes, colocou em votagao o Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas o
Relatério Anual da Administragdo e as Demonstragbes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Notas Explicativas e
Relatdrio dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sao Paulo e de suas filiais, restando aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos, e deu por encerrada
areunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que segue assinada
por mim e pelo Presidente desta reunido. Luciana Taborga - Secretaria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira -
Presidente.

as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distorcéo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto
nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras € inter-
nacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstrages contabeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo detecgao de distorcéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omisséo ou representagdes falsas intencio-
nais. * Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade. « Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao. « Concluimos sobre a adequagao do uso,
pela administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe uma incerteza relevante em relag@o a eventos ou condigbes que possam levantar divida significativa em
relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes fu-
turas podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. « Avaliamos a apresentagao geral,
a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao
adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragao a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. S&o Paulo - SP, 27 de margo de
2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. lvan Roberto dos Santos Pinto Junior - Contador
- CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratorio N° 7710/04.
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NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragées contabeis da unidade:SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Centro de Apoio — Gestédo da Informacgao e Evento que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia
Geral dos Associados. Em cumprimento as disposigdes legais e
estatutarias previstas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagéo
de V. S. o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas
Demonstragdes Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislagdo
vigente. Conforme artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do
Hospital S&o Paulo, originalmente denominada Escola Paulista de Medicina,
constituida por escritura publica de 26/06/1933, € uma associacao de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade
publica Estadual e Municipal, regida por seu estatuto e legislacéo aplicavel. A
SPDM tem como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hospital
universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais
instalagbes, bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros
de promogao, prevencdo e assisténcia a saude e unidades afins. A diretriz
primordial da Instituicdo € sua insercdo no sistema de saude, direcionada
ao tratamento e a prevengéo de doengas e a promogao da saude primaria,
secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando
seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagéo. Ainda faz

COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais
2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Bancos conta Movimento (nota 4.1)
Aplicagdes Financeiras (nota 4.2)
Cliente e Outros Recebiveis
Clientes
Prefeitura Municipio do Rio de Janeiro
— PAIS (nota 4.3)

34.967.269,98 34.827.976,75
4.771.825,58 6.534.270,45

143.293,94 1.059,29
4.628.531,64 6.533.211,16
30.152.487,59 28.275.716,50
29.699.294,42 28.004.406,94

29.699.294,42 28.004.406,94

Outros Créditos 453.193,17 271.309,56
Adiantamento SPDM 271.635,21 0,00
Adiantamentos e outros créditos (nota 4.4) 181.557,96  271.309,56

Estoque (nota 4.5) 42.956,81 17.989,80
Materiais utilizados no Setor de Nutrigdo 23.414,40 16.872,00
Materiais de AlImoxarifado 19.542,41 1.117,80

Ativo nao circulante 2.116.662,54 2.091.365,28

Ativo Imobilizado Terceiros (nota 4.19) 3.801.637,00 3.362.894,59
Imobilizado - Bens de Terceiros 3.801.637,00 3.362.894,59

Ajuste Vida Util Econémica Bens
Terceiros (nota 4.19)
Bens Terceiros

Total do Ativo

(1.684.974,46) (1.271.529,31)
(1.684.974.46) (1.271.529,31)
37.083.932,52 36.919.342,03

PASSIVO
Passivo Circulante 32.596.498,24 32.848.684,01
Fornecedores 803.157,13 336.476,58
Fornecedores Nacionais 803.157,13 336.476,58
Servigos de Terceiros 126.672,14 102.891,39
Servigos de Terceiros P. Juridica 126.672,14 102.891,39
Servigos Proprios 2.626.807,17 2.527.085,65
Salarios a Pagar 722.459,12 656.593,69
Contribuigdes a Recolher (nota 4.10) 196.707,63  203.848,75
Proviséo de Férias 1.148.279,58 1.112.695,79
Provisao de FGTS sobre Férias (nota 4.7) 91.795,83 88.926,62
Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias
(nota 4.7, 4.8 € 4.16) 0,00 11.126,96
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 23.112,01 24.426,71
Impostos a Recolher (nota 4.11) 346.474,53  332.735,08
Beneficios 97.978,47 96.732,05
Tributos 24.933,25 21.447,78
Obrigacdes Tributarias 24.933,25 21.447,78
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 29.014.928,55 29.860.782,61
Cheques Emitidos a Compensar 302.010,71 3.616,12

Convénios/Contratos Publicos a Realizar

(nota 5.2) 28.698.758,76 29.857.166,49

Diversos a Pagar SPDM 14.159,08 0,00
Passivo Nao Circulante 4.487.434,28 4.070.658,02
Recursos Convénios em Execugéo 4.487.434,28 4.070.658,02

Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.19) 3.801.637,00 3.362.894,59

Ajust. vida util econémica- Bens de
terceiros(nota 4.19)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato
(nota 4.9) 2.370.771,74 1.979.292,74
Total do Passivo 37.083.932,52 36.919.342,03
Patriménio Liquido (nota 6) 0,00 0,00
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 37.083.932,52 36.919.342,03

(1.684.974,46) (1.271.529,31)

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
parte das diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou
aplicada, de carater cientifico ou tecnoldgico. Através de cursos, palestras,
congressos, seminarios, simpdsios e conferéncias, produzir, comercializar e
disponibilizar material didatico e cientifico nas areas de atuagéo. A gestao
da Entidade é baseada no sistema de governanga corporativa e na condigéo
de entidade filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos
e da escassez de recursos, busca a sustentabilidade econdémica, social e
ambiental. Orgéo deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além
de outras atribuigdes, apresenta ao Conselho Fiscal, analise de resultados
que inclua prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros
comparativos com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as
atividades da Associagdo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagao
do balango apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a
legitimidade dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente
de uma empresa de auditoria independente contratada nos termos exigidos
pela legislacdo. Assim, a Instituicdo contribui de forma efetiva para a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Salde do
Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
30.877.674,31 29.399.086,48
30.159.367,33 29.057.891,62
24.958.541,60 23.978.924,74

5.198.670,80 5.076.716,99

(=) Receita Bruta de Servigos
(+) SERVIGOS
Contrato de Gestao n°® 47/2014
Isencéo Usufruida (nota 9)

Trabalhos Voluntarios (nota 9.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 718.306,98  313.051,93
Estrutura SPDM 718.306,98  313.051,93
(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 30.877.674,31 29.370.943,55
(+) Outras Receitas 15.686,10 28.142,93
(+) Receitas Gerais 15.686,10 28.142,93
Descontos Recebidos 15.685,28 28.142,18

Financeiras 0,82 0,75
(=) Receita Liquida 30.893.360,41 29.399.086,48
(-) Custos Operacionais 29.458.144,76 27.714.753,03
(-) Servigos 23.016.554,69 22.091.924,05

(-) Pessoal Servigos Proprios 16.032.441,62 15.853.409,57

(-) Servigos de Terceiros 6.984.113,07 6.238.514,48

(-) Custos com Mercadorias 886.511,29 642.536,42
(-) Medicamentos e Materiais 886.511,29  642.536,42
(-) Tributos 0,00 50,00
(-) Impostos Taxas e Contrib. 0,00 50,00

(-) Gratuidades 5.116.058,35 4.953.961,56

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugéo em contas a receber  (1.694.887,48) 1.336.650,26
(Aumento) Redugéo outros créditos (181.883,61) (10.734,29)
(Aumento) Reducéo de despesas antecipadas 0,00 0,00
(Aumento) Redugéo em estoques (24.967,01) 3.140,62
Aumento (Redugéo) em fornecedores 788.855,89  74.974,36
Aumento (Redugao) nas doagdes e
subvengdes/Contratos de gestdo
Aumento (Redugdo) em contas a pagar e
provisdes
Aumento (Redugdo) de Bens de Terceiros

(766.928,73) 1.845.761,50

117.366,07 (107.477,22)
25.297,26 (385.661,45)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018

1- Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados Nas De-
monstragdes Financeiras: A Entidade, SPDM - Associagédo Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Apoio - Gestao da Informa-
cao e Evento é uma Associacao civil sem fins lucrativos, de natureza filantré-
pica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e municipal, respecti-
vamente pelos decretos ns. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e
8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa Instituicao é sua inser¢ao
no sistema de saude direcionada ao tratamento e a prevengdo de doencas
e a promogao da saude primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos
com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de atender a
todos, sem discriminagéo. Desde o inicio das atividades, a SPDM / Programa
de Atencdo Integral a Saude busca o crescimento e a consolidagéo dos ser-
vigos de saulde, a fim de garantir mudangas nos indicadores e na qualidade
de vida da populagédo, pautado entre outros, pelos principios da integralidade
e da equidade, com uma visdo estratégica da gestéo dos servicos de saude,
definida em um processo de aprimoramento continuo. A SPDM - Programa

de alta qualidade, respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por|
enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudi6logos,
bioquimicos, psicélogos, tecnélogos, assistentes sociais e dentistas, entre
outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica com
atividade preponderante na area da saude, a SPDM, em conformidade ao
estabelecido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de
2009, tem por obrigagao ofertar a populagédo carente sem distingao de etnia,
sexo, credo ou religido, a prestagdo de todos os seus servigos aos clientes do
SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente,
a prestacéo dos servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das
internacgdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com
sua insergdo na area da Assisténcia Social e Educagédo, a SPDM ampliou sua
prestagdo de servicos em atividades de atendimento e promocéo dos direitos
das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo
ainda na area Educagéo, cursos de graduagdo, pés-graduagdo Latu Senso
(MBA-Especializagéo), cursos de extensdo — cursos livres e também a
gestdo de Centros de Educacao Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

2019 2018

(-) Isengéo Usufruida (nota 9) 5.116.058,35 4.953.961,56
(-) Outros Custos Operacionais 439.020,43 26.281,00
(-) Custos Financeiros 278,02 2.623,29
(-) Custos Bens Permanentes de Terceiros 438.742,41 23.657,71
(-) Despesas Operacionais 1.435.215,65 1.684.333,45
(-) Servigos 513.649,59  669.023,07
(-) Pessoal Servigos Préprios 294.731,18  424.473,44
(-) Servigos de Terceiros 216.763,48  242.299,74
(-) Trabalho Voluntario 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 4.420,57 6.284,39
(-) Medicamentos e Materiais 4.420,57 6.284,39
(-) Tributos 45.024,93 41.728,86)
(-) Impostos Taxas e Contrib. 45.024,93 41.728,86
(-) Gratuidades 82.612,45 122.755,43
(-) Isengdo Usufruida (nota 9) 82.612,45  122.755,43
(-) Outras Despesas Operacionais 789.508,11  383.741,49
(-) Despesas Financeiras 71.201,13 70.689,56
(-) Estrutura SPDM 718.306,98  313.051,93
(-) Outras Despesas 0,00 460.800,21
(-) Outras Despesas 0,00 460.800,21
(=) Superavit/ Déficit do Exercicio (nota4.17) 0,00 0,00
2019 2018|

Aumento (Redugéo) Passivo de Arrendamento 0,00 0,00]

Caixa liquido consumido pelas atividades
operacionais (1.737.147,61) 2.756.653,78
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Adigédo de Bens de Terceiros (25.297,26)
Caixa liquido consumido pelas atividades
de investimentos (25.297,26) 385.661,45)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Reducao) no Caixa e
Equivalentes de Caixa
Saldo inicial de Caixa e equivalente
Saldo final de Caixa e equivalente

385.661,45

(1.762.444,87) 3.142.315,23
6.534.270,45 3.391.955,22
4.771.825,58 6.534.270,45)

de Atengéo Integral a Saude - e o Municipio do Rio de Janeiro, por inter-
meédio da Secretaria Municipal de Saude celebram o Contrato de Gestao n°
47/2014 - Centro de Apoio - Gestéo da Informagdo e Evento, tendo como
objetivo o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo dos servicos de
apoio & logistica de eventos estratégicos e centros de apoio a gestéo de
informagao, avaliagdo e monitoramento da oferta e utilizagao dos servigos de
saude, com vigéncia de 01/11/2019 a 31/10/2020. 2 - Imunidade Tributaria:
A SPDM - Programa de Atencgao Integral a Sadde - Centro de Apoio - Gestéo
da Informagéo e Evento enquadra-se no conceito de imunidade tributaria,
disposta no art. 150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195,
paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. 2.1 - Re-|
quisitos para Imunidade Tributaria: Conforme determinagéo constitucional
devera a lei complementar, pois somente ela tem o condao de regulamentar
matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao
gozo da referida benesse, os quais se encontram devidamente dispostos no
artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento
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de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser
comprovado pela sua escrituragdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Di-
ario e Razdo), no qual transcrevemos: a) ndo distribuem qualquer parcela
de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Estatuto
Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengao
dos seus objetivos institucionais (art. 5° do Estatuto Social); ¢) mantém a
escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalida-
des capazes de assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho
Administrativo (art. 25 XIX e art. 56 § unico), sdo submetidos a aprovagao
pelo Conselho Fiscal (art. 46 1) e Assembléia Geral dos Associados (art. 19 V
do Estatuto Social). 2.2 - Isengao Tributaria e Caracteristica da Isengdo: A
SPDM - Programa de Atengéo Integral @ Saude - Centro de Apoio - Gestdo
da Informacéo e Evento também se enquadra no conceito de isengdo das
Contribuigdes Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em instituigdo pri-
vada, sem fins lucrativos e econémicos, que atua na area da saude, conforme
previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n° 9.532/97, combinados com o artigo
1° da Lei n° 12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo
Decreto n° 8.242/14, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: »  a Instituicdo
é regida por legislagao infraconstitucional; > a Isengéo pode ser revogada
a qualquer tempo, no caso do descumprimento das situagdes previstas em
Lei (contra-partida); » existe o fato gerador (nascimento da obrigag&o tri-
butaria), mas a entidades ¢ dispensada de pagar o tributo; » ha o direito
do Governo de instituir e cobrar tributo, mas ele néo é exercido, em razéo do
cumprimento das disposigdes legais. 2.3 - Requisitos para Manutencéo da
Isengédo Tributaria: A Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela
Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n° 8.242/14, estabelece em seu
art. 29 e incisos que a entidade beneficente certificada como filantrépica e de
assisténcia social, na forma do Capitulo Il, fara jus a isengdo do pagamento
das contribuigdes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou ben-
feitores, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique
suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério
nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa
de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS; IV - mantenha escrituragéo contabil regular que registre
as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma se-
gregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal
de Contabilidade; V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, par-
ticipagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;
VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data
da emissao, os documentos que comprovem a origem e a aplicagéo de seus
recursos e os relativos a atos ou operacdes realizados que impliquem modifi-
cacédo da situagéo patrimonial; VIl - cumpra as obrigagdes acessdrias estabe-
lecidas na legislacéo tributaria; VIII - apresente as demonstragdes contabeis
e financeiras devidamente auditadas por auditor independente legalmente
habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta
anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868 trouxe alteracdes
ao art. 29 estabelecendo em 3 novos paragrafos que: § 1>A exigéncia a que
se refere o inciso | do caput ndo impede: | - a remuneragéo aos diretores ndo
estatutarios que tenham vinculo empregaticio; Il - a remuneragéo aos diri-
gentes estatutarios, desde que recebam remuneragao inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragéo
de servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remuneragdo dos dirigen-
tes estatutarios referidos no inciso Il do § 12 devera obedecer as seguintes
condigdes: | - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente
até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, socios, diretores, conselheiros,
benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e
Il - o total pago a titulo de remuneragao para dirigentes, pelo exercicio das
atribuicdes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspon-
dente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O disposto nos
§§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneragdo da pessoa do dirigente estatutario ou
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, ex-
ceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 - Apresentagédo
das Demonstragdes Contdabeis: Na elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei n° 11.941/09
que alteraram artigos da Lei n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragao
e divulgacdo das demonstragdes financeiras. As demonstragdes contabeis
foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informagao contabil, Resolugdo n°® 1.374/11
que deu nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a
Elaboracdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, Resolugdo No.
1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentagdo das Demonstragdes Con-
tabeis, Deliberagdes da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) e outras Nor-
mas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aplicaveis as
Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a
ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e

procedimentos especificos de avaliagao, de reconhecimento das transagoes
e variagbes patrimoniais, de estruturagdo das demonstragdes contabeis e
as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de en-
tidade sem finalidade de lucros. 3.1 - Razdo Social: SPDM - Associagédo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Apoio - Gestao
da Informagéo e Eventos - R. Arquias Cordeiro, 596 A - Todos os Santos
- CEP 20.770-002- Rio Janeiro - RJ - CNPJ n° 61.699.567/0065-57._3.2 -
Formalidade da Escrituragdo Contabil - Resolugdo 1.330/11 (NBC ITG
2000): A Entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus
atos e fatos administrativos, por meio de processo eletronico. Os registros
contabeis contem o nimero de identificagdo dos langamentos relacionados
ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em
elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos adminis-
trativos. As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elabo-
radas por disposicoes legais e estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da
Entidade, s&o transmitidas através do ECD(Escrituragdo Contabil Digital) e
transmitidas a RFB(Receita Federal do Brasil) via digital e posteriormente re-
gistradas no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, conforme determina
a portaria 1.420 de 19 de dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagéo
contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis,
registros e outras pegas, que apoiam ou compdem a escrituragao contabil. A
documentagdo contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou
extrinsecas essenciais, definidas na legislagéo, na técnica-contabil ou acei-
tas pelos “usos e costumes”. A Entidade mantém em boa ordem a documen-
tagdo contabil. 4-Principais Praticas Contabeis Utilizadas na Elaboragdo
das Demonstracées: Face aos inimeros conceitos aplicados quando da
escrituragdo dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros
Diarios, Razes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais rele-
vantes conforme estabelece a resolugdo 1.409/12 (ITG 2002) e suas altera-
¢oes. Em 2016 a SPDM ajustou seu plano de contas no sentido de atender
aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de
contas consiste em um conjunto de titulos, apresentados de forma coorde-
nada e sistematizada, previamente definidos, nele traduzida a estrutura das
contas a serem utilizadas de maneira uniforme para representar o estado
patrimonial da entidade, e de suas variagdes, em um determinado periodo.
Nesse sentido a fungédo e o funcionamento das contas seréo utilizados con-
forme a codificagao do plano de contas. Foram reestruturadas as contas dos
grupos do Ativo e Passivo para classifica-las em Circulante e Nao Circulante
conforme determinagéo legal. As contas do Passivo relacionadas ao forne-
cimento de materiais e servicos passaram a ser classificadas pelo CNPJ do
fornecedor/prestador. A nova estrutura nos possibilitou reclassificar o grupo
de despesas para segrega-lo entre Custos, para contemplar atividades di-
retamente ligadas a atividade fim, e Despesas com atividades de suporte
administrativo. Para suportar as novas contas foram realizados ajustes entre
as contas contabeis de modo a permitir a correta transferéncia de saldos
bem como garantir sua exatiddo no SPED, sistema de escrituracéo digital do
governo federal. 4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes
de Caixa: Conforme determina a Resolucéo do CFC N° 1.296/10 (NBC - TG
03) - Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC N° 1.376/11
(NBC - TG 26) - Apresentagdo Demonstragdes Contabeis, os valores contabi-
lizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depositos a vista em
conta bancaria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas
de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e,
que estéo sujeitos a insignificante risco de mudanca de valor.

Valores em reais - Periodo 31/12/201 1/12/201
ix | m Ban 143.293.94 1.059.29

Aplicacdo Financeira de Curto Prazo 4.628.531.64] 6.533.211,16

Caixa e Equivalentes de Caixa 4.771.825,58|  6.534.270.45

4.2 - Aplicagdes Financeiras: As aplicacdes estdo demonstradas pelos va-
lores aplicados acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados

até a data do Balango, com base no regime de competéncia

Instituicio Rentabilidade / R$
Financgira Tipo de Aplicagao Més
Taxa % 31/12/2019
Caixa Econé- Giro Empresas Renda| 0
mica Federal | Fixa REF DI Longo Prazo 0,34%) 4.628.531,64
Total 4.628.531.641

4.3 - Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de De-
sembolso, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo. 4.4 - Outros
Créditos e Adiantamentos: Representam valores a receber ou a descontar
de pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados a funcionarios
(férias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato
de Gestao. O Contrato é reconhecido por seu valor integral e caso a vigéncia
exceda mais de um exercicio, parte do Contrato é registrado no grupo Nao
Circulante. 4.5 - Estogues: Os estoques estdo avaliados pelo custo médio
de aquisi¢éo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores
de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de
conservagao e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipa-
mentos de protecdo até a data do balanco. Conforme se demonstra abaixo, o
valor total escriturado em estoques no exercicio de 2019 é de R$ 42.956,81.
A proviséo para desvalorizagdo dos estoques é constituida, quando neces-
sario, com base na analise dos estoques e seu tempo de permanéncia. O
montante de provisdo é considerado pela Administragdo ser suficiente para

eventuais perdas. (Resolugdo CFC N° 1.170/09 (NBC TG 16)).

Valores em Reais
31/12/2019| 31/12/2018

Estoque

|Materiais de Almoxarifado 38550.41 1.117.80)
Materiais utilizados no setor de nutricdo 4.406.,40 16.872,00
Total 42.956,81] 17.989.,80|

4.6 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-
to do exercicio seguinte séo classificados como circulantes. 4.7 - Provisdo
de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balango. 4.8 - Provisdo de 13° Salario
e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango. 4.9
- Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balan-
¢o. Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestdo n° 47/2014
e na IAS 37, a O.S. SPDM - Programa de Atengéo Integral a Satde - Cen-
tro de Apoio - Gestéo da Informagdo e Evento tem como responsabilidade,
os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como, ao final do Contrato de
Gestéo quitar todas as obrigagdes devidas aos colaboradores, inclusive as
indenizagdes contempladas na CLT e respectivas convengdes. Desta forma,
calculamos na conta “Valor Estimado - Rescisao de Contrato”, as obrigacées
presentes, resultante de eventos passados, baseados nos valores atuais
contemplados na folha de pagamento até a data do Balango.

4.10 - Contribuicdes a Recolher:

Contribuicdes a Recolher 3111212019 31/12/2018|
INSS 75.980,30|  74.299.68
FGTS 120.727.33]  115.094.37
PIS 0.00; 14.454.70
Total 196.707,63| 203.848.75|

4.11 - Impostos a Recolher:

Imposto a Recolher 31/12/20@%{
LR 346.474,53 332.735,08
[Total 346.474,53332.735,08)
4.12 - Estimativas Contabeis: A elaboragdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragdo use de julgamento na determinagéo e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas
com o uso de premissas e pressupostos em relagéo a eventos futuros. Itens
significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as
provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagéo, as
provisdes para indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da
Provisdo de Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item
4.9, as mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balango. A liquidagéo das transagdes registradas
com base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacéo. A Administragdo da
Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.13 - Contin-
géncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de Con-
tingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos proces-
sos de acdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao ponto
de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido na
Resolugao CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagdo CVM n°
594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os even-
tos sdo caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de eventos
passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios eco-
némicos futuros na liquidagéo de: (a) obrigagdo presente (provavel); ou (b)
obrigacgdo possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle
da entidade (remota). Para eventos onde a classificagéo é provavel ha uma
obrigacéo presente que provavelmente requer uma saida de recursos e nes-
te caso a provisao é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos
de classificagdo possivel ha obrigagdo possivel ou presente que pode, mas
provavelmente néo ird, requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhu-
ma provisdo é constituida ou reconhecida e a divulgacéo é exigida para o
passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagdo possivel ou obrigagdo
presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. Em virtude
da caracteristica de prestadora de servigos na area hospitalar, as unidades
da SPDM - Programa de Atengéo Integral a Saude, por vezes sao aciona-
das em acdes civeis. Tais acdes tém por origem, independente do mérito,
tanto casos de supostos erros médicos, indenizatérias, quantos processos
administrativos e cobrangas propostas por fornecedores. Os processos onde
a possibilidade de perda em 31/12/2019 era tida como “possivel”, o valor
apurado foi de R$ 76.571.408,12. Ainda, no exercicio de suas atividades de
prestadora de servigos, em 2019, a SPDM acumulou passivos resultantes de
reclamacdes trabalhistas. Aquelas cuja probabilidade de perda era tida como
“provavel” se encontram devidamente provisionadas no balango (Passivo)
na rubrica de Contingéncias Trabalhistas. Para a¢des onde a possibilidade
de perda era tida como “possivel”, o montante chegou a R$ 233.616,92. 4.14
- Contingéncias Ativas: Os ativos contingentes surgem normalmente de
evento ndo planejado ou de outros ndo esperados que deem origem a possi-
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bilidade de entrada de beneficios econdémicos para a entidade. Os ativos con-
tingentes ndo séo reconhecidos nas demonstragdes contabeis, uma vez que
pode tratar-se de resultado que nunca venha a ser realizado. Os ativos con-
tingentes s&o avaliados periodicamente para garantir que os desenvolvimen-
tos sejam apropriadamente refletidos nas demonstragdes contabeis. Quando
a entrada de beneficios econdmicos se tornar provavel, a entidade divulga o
ativo contingente através de breve descricdo da natureza dos ativos contin-
gentes na data do balango. 4.15 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem
a valores a receber e/ou a pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/ou
exigibilidade na data do balango, sendo que, na sua grande maioria, estes
valores encontram-se acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores
referentes a passivos com fornecedores encontram-se com valor histérico,
com excegao feita a aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor
encontra-se conforme deciséo judicial. 4.16 - Outros Passivos Exigiveis
(PIS): No tocante a outros passiveis exigiveis, em especial com relagéo as
contribuigdes ao Programa de Integracéo Social - PIS, a entidade promoveu
o0 ajuizamento de ac¢des em face da Unido Federal, visando a obtencgéo, junto
ao Poder Judiciario, de decisdes favoraveis que determinem a suspensao
da exigibilidade dos créditos tributarios referentes a Matriz e suas filiais.
Destaca-se que se obteve éxito nessas demandas, com o reconhecimento
de sua imunidade tributaria com relagé@o ao recolhimento do PIS, no ano de
2019. Em decorréncia desse fato, houve a reversao contabil do passivo, no
valor de 15.581,60. 4.17 - Apuracgao do Resultado: O resultado do exercicio
é apurado segundo o Regime de Competéncia, as receitas de prestagao de
servicos sdo mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato - valores
recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos futuros fluam para a entidade e assim possam ser confiavelmen-
te mensurados, respeitando-se o estabelecido na Resolugdo CFC 1305/10
(NBC TG 07), no que se refere ao reconhecimento de receitas de assistén-
cias governamentais. Os rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos
e Passivos e suas realizagdes estdo reconhecidas no resultado. O resulta;

do do exercicio é “zero” face a exigéncia do reconhecimento em contas de
resultado. 4.18 - A influéncia da Resolucdo CFC 1409/12 (ITG 2002) na
contabilizagdo recursos publicos em relagéo aos indices Financeiros: A
Contabilizagéo dos recursos publicos oriundos de Convénios e Contratos de
Gestédo seguem, na SPDM, rigorosamente as Leis 11.638/07, Lei 11.941/09
e, fundamentalmente, a Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002
(Interpretagdo Técnica Geral). De tal forma é oportuno dizer que os recursos
publicos oriundos destes Convénios e Contratos de Gestéo, séo de uso ex-
clusivo para executar despesas do contrato e assim, ndo preveem superavit
ou déficit como resultado. Conforme item 11 da ITG 2002 aplicado para esse
tipo de recurso, enquanto nao atendidos os requisitos para reconhecimento
no resultado, a contrapartida da subvengéo, de contribuicéo para custeio e
investimento registrados no ativo, deve ser em conta especifica do passivo.
Com relagéo aos indices financeiros em Entidades que tem majoritariamente
esse tipo de recurso podemos observar em dois exemplos: indice de Li-
quidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel 4 Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante*) e indice de Endividamento Total=
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante*) /Ativo Total, que a con-
tabilizagdo nos moldes do item 11 da ITG 2002, fara com que tais indices
sejam sempre igual a 1, pois ndo ha patriménio tampouco resultado, seja
ele deficitario ou superavitario. 4.19 - Imobilizado: O imobilizado de uso da
SPDM - Programa de Atencéo Integral @ Satude - Centro de Apoio - Gestéo
da Informagao de Evento é composto por bens de terceiros os quais sao fruto
de aquisigao realizada com recursos do Contrato de Gestao n° 47/2014 para
0s quais possuimos documentos enviados as Secretarias de Saude para fins
de incorporagdo ao Patriménio Publico. Segundo o inciso Il do § 3° do art.
183 da Lei n® 6.404/76, acrescentado pela Lei n°. 11.638/07, e Lei 11.941/09,
“A companhia devera efetuar, periodicamente, analise sobre a recuperagéo
dos valores registrados no imobilizado e no intangivel, revisar e ajustar os
critérios utilizados para determinagéo da vida util-econdmica estimada e para
calculo da depreciagdo, exaustdo e amortizagao”.

Imobilizado Bens de Terceiros 2.091.365,28 25.297,26 0,00 0,00 2.116.662,54
Bens Moéveis 3.362.894,59 438.742,41 0,00 0,00 3.801.637,00
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 1.902.175,76 390.115,51 0,00 0,00 2.292.291,27
Equipamentos de Processamento de Dados 758.426,48 31.302,30 0,00 0,00 789.728,78
Mobiliario em geral 541.352,64 0,00 0,00 0,00 541.352,64
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 41.107,00 5.900,90 0,00 0,00 47.007,90
Aparelhos e equipamento comunicagdo 18.327,71 4.475,00 0,00 0,00 22.802,71
Aparelhos e utensilios domésticos 4.998,00 998,70 0,00 0,00 5.996,70
Equipamentos de Audio, Video e Foto 91.637,00 0,00 0,00 0,00 91.637,00
Magquinas e Utensilios de Escritorio 4.870,00 5.950,00 0.00 0,00 10.820,00
_Ajuste de vida util (1.271.529,31) (413.445,15) 0,00 0.00 (1.684.974.46)
Depreciagao Transf./Baixa Depreciagao Valor Liquido Taxa Anual
B Movei do P A o
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (190.217,56) 0,00 (769.111,71) 1.5623.179,56 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (152.824,19) 0,00 (638.570,45) 151.158,33 20%
Mobiliario em geral (54.135,24) 0,00 (214.406,53) 326.946,11 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (4.110,69) 0,00 (17.136,82) 29.871,08 10%
Aparelhos e equipamento comunicagao (1.907,34) 0,00 (6.312,21) 16.490,50 10%
Aparelhos e utensilios domésticos (549,74) 0,00 (1.760,84) 4.235,86 10%
Equipamentos de Audio, Video e Foto (9.163,72) 0,00 (35.680,48) 55.956,52 10%
Maquinas e Utensilios de Escritério (536,67) 0,00 (1.995,42) 8.824,58 10%
(413.445,15) 0,00 (1.684.974,46) 2.116.662,54

5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doacdes,
Assisténcias Governamentais, subvengdes, contribuicdes, bem como as des-
pesas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade
sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos
bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sdo apuradas
através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
legais-fiscais. 5.1 - Das Receitas Operacionais: Os valores recebidos dire-
tamente pela Entidade através do Contrato de Gestéo n°® 47/2014 represen-
taram em 2019, 100% do total das receitas operacionais. 5.2 - Contratos
de Gestdo. Subvencdes e outros tipos de Convénios Puiblicos (Resolu-
cdo CFC 1.305/10): Sao recursos financeiros provenientes do Contrato de
Gestéo firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, e que tem
como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determina-
das. Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e
operacional aos 6rgaos competentes, ficando também toda documentagéo
a disposicdo para qualquer fiscalizagdo. O Contrato de Gestéo firmado esta
de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de acordo com
suas finalidades. A Entidade para a contabilizagdo de todos seus tipos de
Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC N° 1.305/10 na qual
uma Assisténcia governamental deve ser reconhecida como receita ao longo
do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em
base sistematica, desde que atendidas as condicdes da Norma. Todos os ti-
pos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditadas diretamente no
patriménio liquido. Enquanto nao atendidos os requisitos para reconhecimen-
to da receita na demonstragéo do resultado, a contrapartida da Assisténcia
governamental registrada no ativo é feita em conta especifica do passivo sob
a denominagéao de Convénios/Contratos publicos a realizar. No exercicio de
2019, a Instituicdo SPDM - Programa de Atengao Integral a Saude - Centro

<
<

de Apoio - Gestéo da Informagéo e Evento recebeu a toque de caixa, as
Assisténcia Governamental descrita conforme abaixo:

CNPJ n° 61.699.567/0065-57
Contrato n° R$
47/2014 - Centro de Apoio Gestéo da Informacéo e Eventos | 22.503.552,52
5.3 - Contratos de Gestdo. Assisténcias Governamentais e outros tipos
de Convénios Publicos (Valores de Longo Prazo): A fim de tornar mais
transparentes e completas as informagdes sobre os contratos de gestdo e
convénios, os valores totais a receber pactuados com os gestores, bem como
os valores a realizar, passaram a ser contabilizados nas rubricas: Valores
a receber - convénios/contratos publicos a receber (Ativo ndo Circulante) e
Valores de Terceiros - convénios/contratos publicos a realizar (Passivo ndo
circulante). 6 - Patriménio Liguido: O Patriménio atualmente ndo apresen-
ta valores em virtude da aplicagdo do que estabelecem as resolu¢cdes CFC
1409/12 (item11) e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto ndo atendidos
os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assis-
téncia Governamental, de contribuicdo para custeio e investimento deve ser
em conta especifica do passivo, de forma que o resultado serd sempre zero.
7 - Resultado Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e
despesas conforme Resolugéo n° 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15
A, o Resultado do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento em
contas do resultado de receitas e despesas compensados em base sistema-
ticas. Desta forma, se houvesse apuragao do resultado operacional, em 2019
a Instituicdo reconheceria como receita do “Cronograma de Desembolso” o
montante de R$ 26.516.009,74, e demais receitas (tais como rendimentos de
aplicagdo e descontos recebidos) no valor de R$ 333.244,13 e em compara-
G40 aos custos e despesas no total de R$ 25.692.534,68, resultaria no supe-

ravit operacional de R$ 1.156.719,19 no exercicio de 2019. Considerando os
descontos no montante de R$ 1.252.827,56 que foram efetuados baseados
na Instrugdo Normativa CODESP n° 01/2018, cujos repasses sao baseados
pelo calculo do Sistema ERGON, o qual encontra-se em avaliagdo, o resul-
tado operacional do Contrato de Gestao seria deficitario em R$ 96.108,37. 8
- Das Disposicdes da Lei 12.101 e Portaria 834/16 MS: A SPDM - Progra-
ma de Atencdo Integral a Saude - Centro de Apoio - Gestédo da Informagao
e Evento manteve a gestdo do Contrato de Gestdo 47/2014 no exercicio de
2019 em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e o municipio do
Rio de Janeiro. Os atendimentos alcangaram os nimeros descritos abaixo:

N° de Pacien-| Atendimentos realiza-|

N° Con-
. tes regulados| dos nos eventos em
trato de Descrigao ..
= nos eventos | Massa - Profissional
Gestao

emMassa |  Nivel Superior |

Rio de Janeiro - Centro
047/2014 | de Apoio a Regulagéo e 149
Eventos em Massa
Fonte: Registro da Unidade. 9- Isengdes e Contribuigdes Sociais Usufru-
idas: Por atender aos requisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101
de 27/11/2009, alterada pela Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto
8.242/14 e a portaria 834 de 27/04/2016 do Ministério da Saude, a Instituicdo
teve o seu Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area
da Saude (CEBAS-Saude), deferido conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de
07 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/12/2016,
com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir|
da isengao do pagamento da Cota Patronal das Contribuigdes Sociais e isen-
¢do da COFINS (Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social),
que também é uma contribui¢do social, de natureza tributaria, incidente sobre
a receita bruta das empresas em geral, destinada a financiar a seguridade
social. Em 30 de outubro de 2017, a Entidade protocolou, tempestivamente,
junto ao Ministério da Saude, o seu requerimento de renovagéo, conforme
processo SIPAR n° 25000.463598/2017-21, o qual aguarda deferimento pelo
Ministério. Os montantes das isengdes e as contribuigdes usufruidas durante
o exercicio de 2019 se encontram registrados em conta especifica de receita
e totalizou R$ 5.198.670,80. Em face de Entidade ter como area de atuagéo
preponderante a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido
na portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certifi-
cagao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saude
(CEBAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na analise das demonstracdes
contabeis serdo observadas prioritariamente: - Demonstragéo do Resultado
(DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas
Explicativas o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Il alinea “C”).
Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Enti-
dade continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos. No exercicio de
2019, com o éxito da agao referente ao reconhecimento da imunidade tributa-
ria com relagdo ao recolhimento do PIS, a Entidade, passou a reconhecer em
sua Demonstracéo do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido
referente ao PIS sobre a folha de pagamento. As isengdes e contribuicdes
sociais usufruidas sao referentes 8 COFINS, INSS Patronal sobre a folha de
pagamentos de servigos préprios e de terceiros PF e PIS sobre a folha de
pagamento. 9.1-Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal
de Contabilidade publicou a revisdo da Interpretacdo Técnica Geral (ITG)
2002 - Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a conta-
bilidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na
ITG 2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da ad-
ministragdo das entidades deve ser incluido como trabalho voluntéario. Desta
forma, conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagéo
do servigo ndo remunerado do voluntariado, que € composto essencialmente
por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante participagdo
em varias acles realizadas pela entidade. Para o célculo da remuneragao
que seria devida, a Entidade toma por base o niumero de Conselhos, o de
Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por cada um. Para o calculo da
remuneragdo que seria devida, a Entidade toma por base o nimero de Con-
selhos, o de Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por cada um. Para
0 ano de 2019 tomou por base o valor médio dos honorarios praticados em
Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa Perfil das Empresas de Consultoria
no Brasil 2016 Concepg&o e Coordenacdo Luiz Affonso Romano Analise Es-
tatistica Sérgio Santos Comercializagdo. Tomando como base o valor médio
da hora multiplicado pelo nimero de horas chegou-se ao montante devido no
més, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de unidades ativas
no periodo e o valor da hora € atualizado anualmente pelo INPC acumulado.
O montante desse servico que se encontra consignado em contas de resul-
tado em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93. 10- Ajuste a Valor Presente
(Resolugdo do CFC n° 1.151/09 NBC TG 12): Em cumprimento a Resolugdo
1.151/09 (NBC TG 12) e a Lei 11.638/07 a Entidade nao efetuou o ajuste de
valor presente das contas de Ativos e Passivos Circulantes (saldos de curto
prazo), pois a sua Administracdo entendeu que tais fatos ndo representam
efeitos relevantes. Ainda em atendimento as legislacdes supracitadas a En-
tidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os elementos
integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes de operacgdes de longo
prazo. O valor presente representa direito ou obrigagdo descontadas as ta-
xas, possivelmente de mercado, implicitas em seu valor original, buscando-
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-se registrar essas taxas como despesas ou receitas financeiras.

A Administracéo entendeu que nao foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor
Presente, pois essas rubricas (elementos dos ativos e passivos n&o-circu-
lante) ndo se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragdo da Re-
solugdo 1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a seguir as
seguintes situacdes que devem ser atendidas para obrigatoriedade no cum-
primento desta Norma: » Todas as transagdes que d&o origem aos ativos
ou passivos, receitas ou despesas e, ainda, mutagdes do patriménio liquido
que tenham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidacéao financeira
(a pagar ou a receber) que possuam data de realizagdo diferente da data do

seu reconhecimento; » As operagdes que, em sua esséncia, representem
uma saida de valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes,
empregados, fornecedor, entre outros. Essa situagéo deve-se ao fato de que
o valor presente da operagao pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso
de duvida, deve ser regido pela resolucao 1.187/09 que a aprova NBC TG 30,
que trata de receitas; e » Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas,
que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor pre-
sente. 11 - Relatério de Prestacdo de Contas: A SPDM - PAIS - Centro de
Apoio - Gestéo da Informagéo e Evento elaborou relatérios mensais e anuais,
para prestagao de contas do Contrato de Gestdo 47/2014 que mantém com a

Secretaria Municipal de Satude e o Municipio do Rio de Janeiro. Em 2019 os
relatérios de Prestagdo de Contas, foram auditados e revisados por auditores
independentes. 12 - Exercicio Social: Conforme estabelece o art. 56 do Esta-
tuto Social da Institui¢do, o exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-
-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire
Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9

Mario Silva Monteiro Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Superintendente - SPDM/PAIS Diretor-Presidente da SPDM

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinh&o e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovacdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagéo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério, demonstracoes
contabeis, balango e prestacdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Séo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencdo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclus&o
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagao Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhao e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianca, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagao a ata da reuniao
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagdo da SPDM e passou entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstragoes contabeis, balango e prestacao de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagéo do
Relatério Anual da Administragcéo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observagéo, emitiram parecer favoravel pela aprovagédo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagéo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagao
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagéo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de S&o José dos Campos — Bata

Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satde
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satde da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—-Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Séo Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carrao, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestao da Informagao e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar,
Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEI-Centros de Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e o CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votacéao, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manutencéo da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reunides extraordinarias com o Conselho Administrativo para discussao de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragéo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestéo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengao Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME
Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGiI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Salde Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pdlo de Atencdo Intensiva em Salde Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satde Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencéo Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrao, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagédo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Salde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangué Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educacéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Satude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagé@o e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentagéo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
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ressalvas e concluiram que a instituigdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagéo,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangcos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min — Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).
Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomdo Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sesséo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entéo foi aberta a sess&o, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
3°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reuni&o o Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira,
escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia:
1) Leitura e aprovacgao da ata da reunido anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razao do envio prévio
a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votagéo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentacdo da SPDM e, ap6s, houve a 2) Analise e aprovagao do Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatorio, demonstragées contabeis, balango e prestagédo
de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente referente ao mesmo exercicio.
Dr. Ronaldo informou que a presente reunido é ordinaria, em cumprimento com os termos do Estatuto Social, e
destina-se a analise e aprovacéo do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme se depreende do Parecer
disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observagéo, aprovou o Relatério Anual
da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstrages do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Notas Explicativas, levando em
consideragdo os esclarecimentos prestados pela Administracdo e o parecer/Relatério dos Auditores Independentes
emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado
da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital S0 Paulo e suas filiais,
assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou a apresentagao,
expondo e explicando o relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as
demonstragcdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli
(STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia
(HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P. Filho de
Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira
(H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros
(PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata
Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital
Regional de Sao José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro
(HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Taboao da
Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana
(NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atencdo Psico-Social

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstragées Contabeis da SPDM - ASSO-
CIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL
A SAUDE- CENTRO DE APOIO — GESTAO DA INFORMAGAO E EVENTOS que compreendem o Balango Patri-
monial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas Demonstra¢cdes do Resultado do Periodo, das Mutagdes do
Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas
Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do Patrimonial e Financeira
da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opinido sobre as
Demonstragées Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na se¢éo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagéo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilida-
des éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstracao do valor adicionado: Examinamos também, a
demonstragdo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, como informagao
suplementar pelas IFRS que n&o requerem a apresentagdo da DVA. Essa demonstragao foi submetida aos mesmos
procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada, em
todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Responsabili-
dades da administragao pelas demonstragoes contabeis: A administragdo é responsavel pela elaboragéo e ade-
quada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a administragéo é responsavel pela avaliagéo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgan-
do, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na
elaboragao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes. Os responsaveis
pela administragdo da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes contabeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis: Nossos

Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretéria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

CAPS ltapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o
AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabodo da Serra (AME
TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ.
REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagio Lucy Montoro S&o José dos Campos
(CRLMSJC), CRATOD - Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide Ocupacional — Afiliados
SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF
VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste
(IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butanta
(REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Ateng&o Intensiva em Satude Mental da ZN (PAI
ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satde Mental VI. Mariana (CAISM),
SAMU 192 — Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia
(UAI), Programa de Ateng&o Integral & Satde (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua
Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial
— STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS),
Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva
e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jozo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS AP. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnoéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educacé&o, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saide (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educagdo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagédo — Pg. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de
avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apds esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela
Contabilidade, passou a palavra aos auditores da Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios
sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem ressalvas, e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem
realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentos
ou observagdes, colocou em votagao o Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas o
Relatério Anual da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e
Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas filiais, restando aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos, e deu por encerrada
areunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reuni&o, elaborei a presente ata, que segue assinada
por mim e pelo Presidente desta reunido. Luciana Taborga - Secretaria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira -
Presidente.

objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres
de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razodavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria reali-
zada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante
nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos proce-
dimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢ao relevante resultante de fraude € maior do
que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omiss&o ou representacdes falsas intencionais. « Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. « Avaliamos a adequagao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.
+ Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que
possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluir-
mos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inade-
quadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
* Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteido das demonstra¢des contabeis, inclusive as divulgacoes
e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracédo a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
Séo Paulo - SP, 27 de margo de 2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. lvan Roberto dos
Santos Pinto Junior - Contador - CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratério N° 7710/04.
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
COORD. DE EMERG. REGIONAL DO LEBLON - CER LEBLON - AP 2.1

CNPJ n° 61.699.567/0072-86

NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragées contabeis da unidade:SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- CER LEBLON - AP 2.1 que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia Geral
dos Associados. Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias pre-
vistas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagao de V. S.as o Balan-
¢o Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas Demonstracdes
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislagdo vigente. Conforme
artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do Hospital Sdo Paulo,
originalmente denominada Escola Paulista de Medicina, constituida por es-
critura publica de 26/06/1933, € uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica Estadu-
al e Municipal, regida por seu estatuto e legislagao aplicavel. A SPDM tem
como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hospital universita-
rio da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais instalacdes,
bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros de promogao,
prevencdo e assisténcia a saude e unidades afins. A diretriz primordial da
Instituicdo é sua insergdo no sistema de saude, direcionada ao tratamento
e a prevencdo de doengas e a promogao da saude primaria, secundaria e
terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu com-
promisso social de atender a todos, sem discriminacdo. Ainda faz parte das

COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais
2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 4.1)
Bancos conta Movimento
Aplicagdes Financeiras (nota 4.2)
Cliente e Outros Recebiveis
Clientes
Prefeitura Municipio Rio de Janeiro -
PAIS (nota 4.3)

38.832.785,93 39.651.957,75
4.620.675,29 2.584.826,69

11.061,86 812,51
4.609.613,43 2.584.014,18
33.783.192,94 36.373.394,67
33.042.936,35 35.844.832,42

33.042.936,35 35.844.832,42

Outros Créditos (nota 4.4) 740.256,59  528.562,25
Adiantamento SPDM 503.756,45  503.756,45
Adiantamentos e outros créditos 236.500,14 24.805,80

Estoque (nota 4.5) 428.917,70  693.736,39
Materiais utilizados no Setor de Nutrigdo 5.509,99 7.757,00
Materiais utilizados no Setor de Farméacia 269.393,79 376.059,81
Materiais de Almoxarifado 154.013,92 309.919,58

Ativo Nao Circulante 233.824,26 253.823,09

Realizavel a Longo Prazo 19.465,29 0,00
Depésito Judicial 19.465,29 0,00

Ativo Imobilizado Terceiros (nota 4.19) 356.389,46  355.664,46
Imobilizado - Bens de Terceiros 356.389,46 355.664,46

Ajuste Vida Util Econdmica Bens

Terceiros (nota 4.19) (142.030,49) (101.841,37)
Bens Terceiros (142.030,49) _ (101.841,37)

Total do Ativo 39.066.610,19 39.905.780,84

PASSIVO 2019 2018
Passivo Circulante 35.805.400,99 37.218.242,60
Fornecedores 67.177,10 590.416,38
Fornecedores Nacionais 67.177,10  590.416,38
Servigos de Terceiros 361.421,85 171.254,71
Servigos de Terceiros P. Juridica 361.421,85 171.254,71
Servigos Préprios 3.995.564,52 3.981.789,99
Salarios a Pagar 1.219.244,03 1.145.951,75
Contribuigdes a Recolher (nota 4.10) 336.438,92 332.420,92
Provisao de Férias (nota 4.7) 1.810.206,98 1.821.446,66
Provisdo de FGTS sobre Férias (nota 4.7) 144.816,56 150.182,56
Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias
(nota 4.7 ,4.8e4.16) 0,00 18.214,47
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 38.451,80 23.665,42
Impostos a Recolher (nota 4.11) 367.037,98  405.052,56
Beneficios 79.368,25 84.855,65
Tributos 74.732,24 71.616,99
Obrigagdes Tributarias 74.732,24 71.616,99

Conta a Pagar / Valores de Terceiros
Cheques Emitidos a Compensar
Valores Transitaveis
Convénios/Contratos Publicos a

Realizar (nota 5.2)
Servigos de Terceiros P. Fisica
Estrutura Unidades
Passivo Nao Circulante
Recursos Convénios em Execugao

31.306.505,28 32.403.164,53
1.570.542,07 3.689.921,18
243.715,67 0,00

29.457.998,64 28.623.135,84
33.372,65 90.107,51
876,25 0,00
3.261.209,20 2.687.538,24
3.230.396,74 2.656.725,78

Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.19)  356.389,46  355.664,46
Ajust. vida util econémica- Bens de
terceiros (nota 4.19) (142.030,49) (101.841,37)

Valor Estimado - Rescisdo de Contrato

(nota 4.9 e 4.12) 3.016.037,77 2.402.902,69

Outras Obrigagdes com Terceiros 30.812,46 30.812,46

Provisao Despesa Proc. Trabalhistas 30.812,46 30.812,46
Total do Passivo 39.066.610,19 39.905.780,84
Patriménio Liquido (nota 6) 0,00 0,00

Total do Passivo e do Patriménio Liquido _39.066.610,19 39.905.780,84

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de
carater cientifico ou tecnolégico. Através de cursos, palestras, congressos,
seminarios, simpdsios e conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar
material didatico e cientifico nas areas de atuagdo. A gestdo da Entidade é
baseada no sistema de governancga corporativa e na condigdo de entidade
filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos e da escas-
sez de recursos, busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental.
Orgdo deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além de outras
atribuigdes, apresenta ao Conselho Fiscal, andlise de resultados que inclua
prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros comparativos
com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as atividades
da Associagéo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagdo do balanco
apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a legitimidade
dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente de uma em-
presa de auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legisla-
¢do. Assim, a Instituigdo contribui de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde do Brasil. Para tanto,
associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,

respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisiote-
rapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicé-
logos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos
seus objetivos, por ser Entidade Filantropica com atividade preponderante
na area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso I
do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por obrigagéo
ofertar a populagéo carente sem distingao de etnia, sexo, credo ou religido,
a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagdo dos
servigos de que trata o inciso I, com base no somatério das internagdes re-
alizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua insergéo na
area da Assisténcia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua prestagéo de
servigos em atividades de atendimento e promogao dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo ainda na area
Educagéo, cursos de graduagao, pés-graduagédo Latu Senso (MBA-Especia-
lizagdo), cursos de extensdo - cursos livres e também a gestéo de Centros
de Educacgéo Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020. Prof. Dr. Ronaldo
Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
48.789.146,99 52.231.079,57
47.539.130,27 51.710.376,15

(=)Receita Bruta de Servigos
(+) Servicos

Contrato de Gestao n° 47/2015 39.967.582,22 43.915.807,20
Isengdo Usufruida (nota 8) 7.569.393,12 7.792.319,06
Trabalho Voluntario (nota 8.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 1.250.016,72  520.703,42
Estrutura SPDM 1.250.016,72  520.703,42

(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 48.789.146,99 52.231.079,57

(+)Outras Receitas 1.183,95 22.631,57
(+)Receitas Gerais 1.183,95 22.631,57
Outras Receitas 925,93 22.349,36
Descontos Recebidos 257,95 282,21
Financeiras 0,07 0,00
(=) Receita Liquida 48.790.330,94 52.253.711,14
(-) Custos Operacionais 32.979.336,46 36.145.705,30
(-) Servicos 23.430.969,75 25.659.443,73

(-) Pessoal Servigos Préprios
(-) Servigos de Terceiros

(-) Custos com Mercadorias
(-) Medicamentos e Materiais

20.804.399,95 21.762.477,66
2.626.569,80 3.896.966,07
3.580.309,42 4.427.984,25
3.580.309,42 4.427.984,25

2019 2018

(-) Gratuidades

(-) Isengédo Usufruida (nota 8)
(-)Despesas Operacionais
(-) Servicos

(-) Pessoal Servigos Proprios

(-) Servigos de Terceiros

(-) Trabalho Voluntario (nota 8.1)
(-) Despesas com Mercadorias

(-) Medicamentos e Materiais
(=) Tributos

(-) Impostos Taxas e Contrib.
(-) Gratuidades

(-) Isengéo Usufruida(nota 8)

5.968.057,29 6.058.277,32
5.968.057,29 6.058.277,32
15.810.994,48 15.340.865,88
10.029.040,03 10.032.024,84
5.302.840,88 5.822.708,22
4.724.044,22 4.207.066,73

2.154,93 2.249,89
2.742.562,62 2.868.943,59
2.742.562,62 2.868.943,59

1.004,29 7.549,88

1.004,29 7.549,88
1.601.335,83 1.734.041,74
1.601.335,83 1.734.041,74

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugéo em contas a receber 2.801.896,07 10.311.789,94

(Aumento) Redugao outros créditos (231.159,63) 28.375.058,04

(Aumento) Redugéo em estoques 264.818,69  (192.284,96)

Aumento (Redugéo) em fornecedores (2.452.451,25)  3.842.332,83
(

Aumento (Redugéo) nas doagdes e
subvengdes/Contratos de gestdo
Aumento (Redugéo) em contas a pagar
e provisdes
Aumento (Redugéo) de Bens de Terceiros

1.447.997,88 (43.751.331,87)

204.746,84
(39.464,12)

(147.879,97)
(37.300,12)

(-) Outras Despesas Operacionais 1.437.051,71  698.305,83
(-) Despesas Financeiras 186.309,99  177.046,61
(-)DespesasBens Permanentesde Terceiros 725,00 555,80
(-) Estrutura SPDM 1.250.016,72  520.703,42

(-) Outras Despesas 0,00 767.139,96
(-) Outras Despesas 0,00 767.139,96

(=) Superavit/ Défict do Exercicio (nota 4.17) 0,00 0,00

2019 2018

Caixa liquido consumido pelas
atividades operacionais 1.996.384,48 (1.599.616,11)
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(-) Adicéo de Bens de Terceiros 39.464,12 37.300,12
Caixa liquido consumido pelas
atividades de investimentos 39.464,12 37.300,12

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas
atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugao) no Caixa e
Equivalentes de Caixa
Saldo inicial de Caixa e equivalente
Saldo final de Caixa e equivalente

2.035.848,60 (1.562.315,99)
2.584.826,69 4.147.142,68
4.620.675,29  2.584.826,69

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

1 - Contexto Operacional. Normas e Conceitos Gerais Aplicados nas De-
monstragdes Financeiras: A Entidade, SPDM - Associacdo Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina - Coord. de Emerg. Regional do Leblon
- CER Leblon - AP 2.1 é uma Associagao civil sem fins lucrativos, de nature-
za filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e municipal,
respectivamente pelos decretos n°. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de
17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa Instituicao é
sua insercé@o no sistema de salude direcionada ao tratamento e a prevencéo
de doengas e a promogao da salde primaria, secundaria e terciaria, estreitan-
do lagos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de
atender a todos, sem discriminagéo. Desde o inicio das atividades, a SPDM /
Programa de Atencéo Integral a Saude busca o crescimento e a consolidagdo
dos servigos de salde, a fim de garantir mudangas nos indicadores e na qua-
lidade de vida da populag&o, pautado entre outros, pelos principios da integra-
lidade e da equidade, com uma visao estratégica da gestéo dos servigos de
saude, definida em um processo de aprimoramento continuo. Em 28 de agos-
to de 2015, a SPDM - Programa de Ateng&o Integral a Saude e o Municipio do
Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, celebraram

o Contrato de Gestao n° 47/2015, no ambito da Area de Planejamento 2.1.,
tendo como objetivo, o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
acbes e servicos de saude na unidade CER - Leblon, com vigéncia de
28/08/2015 a 29/08/2020. 2.- Imunidade Tributaria: A SPDM - Programa de
Atencéo Integral @ Saude - Coord. de Emerg. Regional do Leblon - CER Le-
blon - AP 2.1, enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no art.
150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. 2.1 - Requisitos para imu-|
nidade tributaria: Conforme determinagéo constitucional devera a lei com-
plementar, pois somente ela tem o cond&o de regulamentar matéria relativa a
imunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo da referida
benesse, os quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do Codi-
go Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento de tais requisitos
esta previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser comprovado pela sua
escrituragdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Diario e Razao), no qual
transcrevemos: a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Estatuto Social); b) aplicam integral-
mente, no Pais, os seus recursos na manutengao dos seus objetivos institu-
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cionais (art. 5° do Estatuto Social); c) mantém a escrituragdo de suas receitas
e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatiddo os quais elaborados pelo Conselho Administrativo (art. 25 XIX e art.
56 § unico), séo submetidos a aprovacao pelo Conselho Fiscal (art. 46 I) e
Assembléia Geral dos Associados (art. 19 V do Estatuto Social). 2.2 - Isengao
Tributaria e Caracteristica da Isengdo: A SPDM - Programa de Atengao In-
tegral - Coord. de Emerg. Regional do Leblon - CER Leblon - AP 2.1 & Saude
também se enquadra no conceito de isengdo das Contribuigdes Sociais, nos
termos da lei, por constituir-se em instituigdo privada, sem fins lucrativos e
econdmicos, que atua na area da saude, conforme previsto nos artigos 12 e
15 da Lei n° 9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n® 12.101/09, altera-
da pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n° 8.242/2014, reconhe-
cida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), apresentando
as seguintes caracteristicas: » a Instituicao é regida por legislacéo infracons-
titucional; » a Isengéo pode ser revogada a qualquer tempo, no caso do des-
cumprimento das situagdes previstas em Lei (contrapartida); > existe o fato
gerador (nascimento da obrigagdo tributaria), mas a entidades ¢ dispensada
de pagar o tributo; > ha o direito do Governo de instituir e cobrar tributo, mas
ele ndo é exercido, em razdo do cumprimento das disposi¢cdes legais. 2.3 -
Requisitos para Manutencdo da Isengéao Tributaria: A Lei 12.101 de 27 de
Novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decre-
to n® 8.242/14, estabelece em seu art. 29 e incisos que a entidade beneficente
certificada como filantrépica e de assisténcia social, na forma do Capitulo I,
fara jus a isengdo do pagamento das contribui¢des de que tratam os arts. 22
e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que atenda, cumulativa-
mente, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam seus diretores, conselhei-
ros, socios, instituidores ou benfeitores, remuneragao, vantagens ou benefi-
cios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das com-
peténcias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territrio nacional, na manutengdo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais; Ill - apresente certidao negativa ou certiddo posi-
tiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; IV - mantenha escrituragdo contabil
regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratui-
dade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade; V - ndo distribua resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer for-
ma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado da data da emisséo, os documentos que comprovem a origem e a
aplicacéo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que
impliquem modificagdo da situagdo patrimonial; VII - cumpra as obrigagdes
acessorias estabelecidas na legislag&o tributaria; VIII - apresente as demons-
tragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor indepen-
dente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quan-
do a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Comple-
mentar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868
trouxe alteragdes ao art. 29 estabelecendo em trés novos paragrafos que: § 12
A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impede. | - a remuneragdo
aos diretores néo estatutarios que tenham vinculo empregaticio; Il - a remune-
ragdo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneragéo inferior,
em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneracdo de servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remuneracao
dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1¢ devera obedecer as
seguintes condigdes: | - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou
parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conse-
Iheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste
artigo; e Il - o total pago a titulo de remuneracao para dirigentes, pelo exercicio
das atribuigbes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor corres-
pondente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O disposto
nos §§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneracao da pessoa do dirigente estatutario
ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, ex-
ceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 - Apresentagao
das Demonstragdes Contabeis: Na elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei n°® 11.941/09 que
alteraram artigos da Lei n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragéo e di-
vulgacao das demonstragdes financeiras. As demonstragdes contabeis foram
elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracte-
risticas qualitativas da informacao contabil, Resolugdo n® 1.374/11 que deu
nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragao
e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, Resolugdo No. 1.376/11
(NBC TG 26), que trata da Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, De-
liberagdes da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e outras Normas emiti-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicaveis as Entidades
sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002
- Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e procedi-
mentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transagdes e varia-
¢des patrimoniais, de estruturagdo das demonstracdes contabeis e as infor-
magcdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem
finalidade de lucros. 3.1 - Razdo Social: SPDM - Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - Coord. De Emerg. Regional do Leblon - CER
LEBLON - AP 2.1 - Rua Mario Ribeiro, 1.080 - Leblon - Rio de Janeiro - CEP
22.430-160 - CNPJ n° 61.699.567/0072-86. 3.2 - Formalidade da Escritura-

cao Contabil - Resolugao 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade mantém um

sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por
meio de processo eletronico. Os registros contabeis contem o numero de
identificagdo dos langamentos relacionados ao respectivo documento de ori-
gem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou
evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstra¢des con-
tabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposicoes legais e
estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entidade, sado transmitidas
através do ECD(Escrituragdo Contabil Digital) e transmitidas a RFB(Receita
Federal do Brasil) via digital e posteriormente registradas no Cartério de Re-
gistros de Pessoas Juridicas, conforme determina a portaria 1.420 de 19 de
dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagédo contabil da Entidade é com-
posta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pegas, que
apoiam ou compdem a escrituragéo contabil. A documentacao contabil é ha-
bil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, defini-
das na legislagéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A
Entidade mantém em boa ordem a documentagéo contabil. 4 - Principais
Praticas Contabeis na Elaboragao das Demostragées: Face aos inumeros
conceitos aplicados quando da escrituragdo dos atos e fatos administrativos
que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os
quais julgamos mais relevantes conforme estabelece a resolugdo 1.409/12
(ITG 2002) e suas alteragdes. Em 2016 a SPDM ajustou seu plano de contas
no sentido de atender aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual
do CFC, o plano de contas consiste em um conjunto de titulos, apresentados
de forma coordenada e sistematizada, previamente definidos, nele traduzida
a estrutura das contas a serem utilizadas de maneira uniforme para represen-
tar o estado patrimonial da entidade, e de suas variagdes, em um determinado
periodo. Nesse sentido a fungéo e o funcionamento das contas serdo utiliza-
dos conforme a codificacéo do plano de contas. Foram reestruturadas as con-
tas dos grupos do Ativo e Passivo para classifica-las em Circulante e N&o
Circulante conforme determinag&o legal. As contas do Passivo relacionadas
ao fornecimento de materiais e servigos passaram a ser classificadas pelo
CNPJ do fornecedor/prestador. A nova estrutura nos possibilitou reclassificar
o grupo de despesas para segrega-lo entre Custos, para contemplar ativida-
des diretamente ligadas a atividade fim, e Despesas com atividades de supor-
te administrativo. Para suportar as novas contas foram realizados ajustes en-
tre as contas contabeis de modo a permitir a correta transferéncia de saldos
bem como garantir sua exatiddo no SPED, sistema de escrituragdo digital do
governo federal. 4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes
de Caixa: Conforme determina a Resolugédo do CFC N° 1.296/10 (NBC -TG
03) - Demonstragado do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC N° 1.376/11 (NBC
TG 26) - Apresentacdo Demonstragdes Contabeis, os valores contabilizados
neste subgrupo representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta
bancaria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de li-
quidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e, que
estdo sujeitos a insignificante risco de mudanga de valor.

31/12/2019 31/12/2018
11.061.,86) 812,51
4.609.613.43| 2.584.014,18)
|_4.620.675,29 2.584.826,69
4.2 - Aplicacoes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicagdes
encontram-se aplicadas por forga do Contrato de Gestdo n° 047/2015, cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestédo em epigrafe.

Curto Prazo

Caixa Econ6- | CAIXA FIC GIRO EM-|

4.3 - Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de De-
sembolso, conforme estabelecido no Contrato de Gestédo. O Contrato é re-
conhecido por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exer-
cicio, parte do Contrato é registrado no grupo Nao Circulante. 4.4 - Qutros
Créditos e Adiantamentos: Representam valores a receber ou a descontar
de pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados a funcionarios
(férias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato
de Gestdo. 4.5 - Estoques: Os estoques estédo avaliados pelo custo médio
de aquisicéo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores
de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de
conservagéo e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipa-
mentos de protegéo até a data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o
valor total escriturado em estoques no exercicio de 2019 ¢ de R$ 428.917,70.
A proviséo para desvalorizagcdo dos estoques € constituida, quando neces-
sario, com base na analise dos estoques e seu tempo de permanéncia. O
montante de provisdo é considerado pela Administragdo ser suficiente para

Reso 0 N° 0/0
269.393.79 376.059.81
5.509.99 7.757.,00
154.013,9 309.919,58
428,917,700 693.736,39

4.6 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-

to do exercicio seguinte séo classificados como circulantes. 4.7 - Provisdo
de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balanco. 4.8 - Provisdo de 13° Salario
e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balanco. 4.9
- Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango.
Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestdo n° 047/2015 e
na IAS 37, a O.S. SPDM - Cer Leblon A.P.2.1, tem como responsabilidade,
os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como, ao final do Contrato de
Gestao, quitar todas as obrigagdes devidas aos colaboradores, inclusive as
indenizagdes contempladas na CLT e respectivas convengdes. Desta forma,
calculamos na conta “Valor Estimado - Rescisdo de Contrato”, as obrigacdes
presentes, resultante de eventos passados, baseados nos valores atuais
contemplados na folha de pagamento até a data do Balango.

4.10 - Contribuicdes a Recolher:

s 2019 201
INSS 131.260,15] _ 116.196.91
EGTS 205178771 192.092.69
PIS 000 241313
[Total 336.438.92  332.420.92
4.11 - Impostos a Recolher:
Imposto a Recolher 2019) 2018
LR 360.14159  386.053.85
INSS M.P.83 6.896,30]  18.998.71
[ Total 367.037,98|  405.052,56/

4.12 - Estimativas Contabeis: A elaboragdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragdo use de julgamento na determinagao e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas
com o0 uso de premissas e pressupostos em relacdo a eventos futuros. Itens
significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as
provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagao, as
provisdes para indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da
Provisdo de Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item
4.9, as mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balango. A liquidagdo das transacdes registradas
com base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragdo
da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.13 - Con-|
tingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de
Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos pro-
cessos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao
ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido
na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagdo CVM
n° 594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os
eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de even-
tos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios eco-
ndmicos futuros na liquidagdo de: (a) obrigagdo presente (provavel); ou (b)
obrigacéo possivel cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia
ou nao de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle
da entidade (remota). Para eventos onde a classificagéo é provavel ha uma
obrigacéo presente que provavelmente requer uma saida de recursos e nes-
te caso a provisao é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos
de classificagao possivel ha obrigagédo possivel ou presente que pode, mas
provavelmente no ira, requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhu-
ma provisdo é constituida ou reconhecida e a divulgacéo é exigida para o
passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigacéo possivel ou obrigagdo
presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. Em virtude
da caracteristica de prestadora de servigos na area hospitalar, a SPDM -
Programa de Atencéo Integral a Saude por vezes sdo acionadas em agdes
civeis. Tais agdes tém por origem, independente do mérito, tanto casos de
supostos erros médicos, indenizatérias, quantos processos administrativos e
cobrangas propostas por fornecedores. Em 2019 a SPDM - CER Leblon, acu-
mulou passivos resultantes de reclamagoes civeis, onde a possibilidade de
perda era tida como “possivel’, o0 montante chegou a R$ 849.338,29. Ainda,
no exercicio de suas atividades de prestadora de servigos, em 2019, a SPDM
acumulou passivos resultantes de reclamacdes trabalhistas. Aquelas cuja
probabilidade de perda era tida como “provavel” se encontram devidamente
provisionadas no balango (Passivo) na rubrica de Contingéncias Trabalhis-
tas. Para agbes onde a possibilidade de perda era tida como “possivel”, o
montante chegou a R$ 738.544,31. 4.14 - Contingéncias Ativas: Os ativos
contingentes surgem normalmente de evento ndo planejado ou de outros ndo
esperados que deem origem a possibilidade de entrada de beneficios econd-
micos para a entidade. Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos nas de-
monstragdes contabeis, uma vez que pode tratar-se de resultado que nunca
venha a ser realizado. Os ativos contingentes sdo avaliados periodicamente
para garantir que os desenvolvimentos sejam apropriadamente refletidos nas
demonstragdes contabeis. Quando a entrada de beneficios econdmicos se
tornarem provaveis, a entidade divulga o ativo contingente através de breve
descricdo da natureza dos ativos contingentes na data do balanco. 4.15 -
Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a pagar,
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registrados pelo valor da realizagéo e/ou exigibilidade na data do balango,
sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acrescidos
de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos com for-
necedores encontram-se com valor histérico, com excegao feita a aqueles
que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decisao
judicial. 4.16 - Outros Passivos Exigiveis (PIS): No tocante a outros pas-
siveis exigiveis, em especial com relagdo as contribuicdes ao Programa de
Integragdo Social - PIS, a entidade promoveu o ajuizamento de agdes em
face da Unido Federal, visando a obtengao, junto ao Poder Judiciario, de de-
cisdes favoraveis que determinem a suspensao da exigibilidade dos créditos
tributarios referentes a Matriz e suas filiais. Destaca-se que se obteve éxito
nessas demandas, com o reconhecimento de sua imunidade tributaria com
relagéo ao recolhimento do PIS, no ano de 2019. Em decorréncia desse fato,
houve a reverséo contabil do passivo, no valor de 27.315,84. 4.17 - Apura-
cdo do Resultado: O resultado do exercicio é apurado segundo o Regime
de Competéncia, as receitas de prestagdo de servigos sdo mensuradas pelo
valor justo (acordado em contrato - valores recebidos ou a receber) e reco-
nhecidas quando for provavel que beneficios econémicos futuros fluam para
a entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados, respeitando-se
o estabelecido na Resolugdo CFC 1305/10 (NBC TG 07), no que se refere
ao reconhecimento de receitas de assisténcias governamentais. Os rendi-
mentos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagbes
estdo reconhecidas no resultado. O resultado do exercicio é “zero” face a
exigéncia do reconhecimento em contas de resultado. 4.18 - A influéncia
da Resolucdo CFC 1409/12 (ITG 2002) na contabilizagdo recursos publi-
cos em relagdo aos indices Financeiros: A Contabilizagio dos recursos
publicos oriundos do Contrato de Gestdo seguem, na SPDM, rigorosamente

>

>

as Leis 11.638/07, Lei 11.941/09 e, fundamentalmente, a Resolugdo CFC
n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (Interpretagdo Técnica Geral). De tal
forma é oportuno dizer que os recursos publicos oriundos deste Contrato
de Gestao, sdo de uso exclusivo para executar despesas do contrato e as-
sim, ndo preveem superavit ou déficit como resultado. Conforme item 11 da
ITG 2002 aplicado para esse tipo de recurso, enquanto nao atendidos os
requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da subvencéo,
de contribuicdo para custeio e investimento registrados no ativo, deve ser
em conta especifica do passivo. Com relagdo aos indices financeiros em
Entidades que tem majoritariamente esse tipo de recurso podemos observar
em dois exemplos: indice de Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Reali-
zavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante*)
e indice de Endividamento Total= (Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante*) /Ativo Total, que a contabilizagdo nos moldes do item 11 da
ITG 2002, fara com que tais indices sejam sempre igual a 1, pois ndo ha
patriménio tampouco resultado, seja ele deficitario ou superavitario. 4.19 -
Imobilizado: O imobilizado de uso da SPDM - Programa de Atengao Integral
a Salde - Coord. de Emerg. Regional do Leblon - CER Leblon - AP 2.1 é
composto por bens de terceiros, os quais sdo fruto de aquisi¢do realizada
com recursos do Contrato de Gestdo n° 047/2015 para os quais possuimos
documentos enviados as Secretarias de Salde para fins de incorporagéo ao
Patriménio Publico. Segundo o inciso Il do § 3° do art. 183 da Lei n® 6.404/76,
acrescentado pela Lei n°. 11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhia devera
efetuar, periodicamente, anélise sobre a recuperagéo dos valores registrados
no imobilizado e no intangivel, revisar e ajustar os critérios utilizados para de-
terminagado da vida util-econémica estimada e para calculo da depreciagéo,
exaustao e amortizacéo”.

Bens Méveis Saldo em 31/12/2018 Adicdo Baixa _ Transferéncia _Saldo em 31/12/2019
Imobilizado Bens de Terceiros 253.823,09 (39.464,12) 0,00 0,00 214.358,97
Bens Moéveis 355.664,46 725,00 0,00 0,00 356.389,46
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 235.507,67 0,00 0,00 0,00 235.507,67
Equipamentos de Processamento de Dados 45.985,00 725,00 0,00 0,00 46.710,00
Mobiliario em geral 55.254,80 0,00 0,00 0,00 55.254,80
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 12.872,85 0,00 0,00 0,00 12.872,85
Aparelhos de Medigao 3.576,00 0,00 0,00 0,00 3.576,00
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 555,80 0,00 0,00 0,00 555,80
Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.139,00 0,00 0,00 0,00 1.139,00
Maquinas Utensilios e Utensilios de Escritério 575,50 0,00 0,00 0,00 575,50
Magquinas e Ferramentas e Utens de Oficina 197,84 0,00 0,00 0,00 197,84
Ajuste de vida util (101.841,37) (40.189,12) 0,00 0,00 (142.030,49)
Depreciagdo Transf./Baixa Depreciagdo Valor Liquido Taxa Anual
Bens Moéveis do Periodo ___Depreciagao Acumulada _em 31/12/2019 de Depreciagao
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (23.550,72) 0,00 (83.303,16) 152.204,51 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (9.221,20) 0,00 (32.749,00) 13.961,00 20%
Mobiliario em geral (5.525,52) 0,00 (19.852,56) 35.402,24 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (1.287,24) 0,00 (4.144,78) 8.728,07 10%
Aparelhos de Medigao (357,60) 0,00 (1.353,80) 2.222,20 10%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao (55,56) 0,00 (74,08) 481,72 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos (113,88) 0,00 (313,19) 825,81 10%
Maquinas Utensilios e Utensilios de Escritério (57,60) 0,00 (187,13) 388,37 10%
Magquinas e Ferramentas e Utens de Oficina (19,80) 0,00 (52,79) 145,05 10%
(40.189,12) 0,00  (142.030,49) 214.358,97
5 - O~RIGEM E :L\PI._ICAQAO DOS RECURSOS. /~\s receltag |p<ilu5|ve as Governamentais descrita conforme abaixo:
doagdes, Assisténcias Governamentais, subvengdes, contribuicdes, bem
como as despesas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas CNPJ n° 61.699.567/0072-86
da Entidade s3o apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre | —— Contrato de Gestdon® R$
eles, avisos bancarios, recibos e outros, como também suas despesas  [47/2015- CER Leblon 44.596.637.17

sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com
as exigéncias legais-fiscais. 5.1 - Das Receitas Operacionais: Os valores
recebidos diretamente pela Entidade através do Contrato de Gestdo n°
047/2015 representaram em 2019, 100% do total das receitas operacionais.
5.2 - Contratos de Gestdo, Subvencgdes e outros tipos de Convénios
Publicos (Resolugdo CFC 1.305/10): S&o recursos financeiros provenientes
do Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, e que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e
atividades pré-determinadas. Periodicamente, a Entidade presta conta
de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos competentes, ficando
também toda documentagdo a disposigdo para qualquer fiscalizagao.
O Contrato de Gestao firmado estd de acordo com o estatuto social da
Entidade e as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a
contabilizagdo de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende
a Resolugdo CFC N° 1.305/10 na qual uma Assisténcia governamental
deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada
com as despesas que pretende compensar, em base sistematica, desde
que atendidas as condicdes da Norma. Todos os tipos de Assisténcia
Governamental ndo podem ser creditadas diretamente no patriménio liquido.
Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento da receita na
demonstragdo do resultado, a contrapartida da Assisténcia governamental
registrada no ativo é feita em conta especifica do passivo sob a denominagao
de Convénios/Contratos publicos a realizar. No exercicio de 2019, a Instituicao
SPDM - Programa de Atencéo Integral a Saude - Coord. de Emerg. Regional
do Leblon - CER Leblon - AP 2.1, recebeu a togue de caixa as Assisténcias

5.3 - Contratos de Gestdo, Assisténcias Governamentais e outros tipos
de Convénios Publicos (Valores de Longo Prazo): A fim de tornar mais

transparentes e completas as informagdes sobre os contratos de gestdo e
convénios, os valores totais a receber pactuados com os gestores, bem como
os valores a realizar, passaram a ser contabilizados nas rubricas: Valores
a receber - convénios/contratos publicos a receber (Ativo nao Circulante) e
Valores de Terceiros - convénios/contratos publicos a realizar (Passivo ndo
circulante). 6 - Patriménio Liquido: O Patrimdnio atualmente ndo apresenta
valores em virtude da aplicagdo do que estabelecem as resolugdes CFC
1409/12 (item11) e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto n&o atendidos os
requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia
Governamental, de contribuigdo para custeio e investimento deve ser em
conta especifica do passivo, de forma que o resultado sera sempre zero.
7 - Resultado Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e
despesas conforme Resolugdo n° 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15
A, o Resultado do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento
em contas do resultado de receitas e despesas compensados em base
sistematicas. Desta forma, se houvesse apuragdo do resultado operacional,
em 2019 a Instituicdo reconheceria como receita do “ Cronograma de
Desembolso” o montante de R$ 41.675.420,15, e demais receitas( tais como
rendimentos de aplicagéo e descontos recebidos) no valor de R$ 174.022,22
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Os atendimentos alcangaram os nimeros descritos abaixo:

e em comparagdo aos custos e despesas no total de R$ 41.218.782,89,
resultaria no superavit operacional de R$ 630.659,48 no exercicio de
2019. 8 - Isencdes e Contribuigdes Sociais Usufruidas: Por atender aos
requisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada
pela Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834
de 27/04/2016 do Ministro da Saude, a Instituicdo teve o seu Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-
Saude), deferido conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade
de 01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da iseng&do do
pagamento da Cota Patronal das Contribuigdes Sociais e isengcao da COFINS
(Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social), que também é
uma contribuigdo social, de natureza tributaria, incidente sobre a receita bruta
das empresas em geral, destinada a financiar a seguridade social. Em 30 de
outubro de 2017, a Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Ministério
da Saude, o seu requerimento de renovagdo, conforme processo SIPAR
n° 25000.463598/2017-21, o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os
montantes das isengdes e as contribuigdes usufruidas durante o exercicio de
2019 se encontram registrados em conta especifica de receita e totalizou R$
7.569.393,12. Em face de Entidade ter como area de atuagéo preponderante
a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na portaria 834
de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na area da Satde (CEBAS-SAUDE) e
traz em seu artigo 30 que na andlise das demonstragdes contabeis serdo
observadas prioritariamente: - Demonstracdo do Resultado (DRE) o valor|
do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explicativas o
valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Ill alinea “C”). Desta forma,
para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Entidade continua
reconhecendo na DRE os valores usufruidos. No exercicio de 2019, com o éxito
da acao referente ao reconhecimento da imunidade tributaria com relagéo ao
recolhimento do PIS, a Entidade, passou a reconhecer em sua Demonstragao
do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido referente ao PIS
sobre a folha de pagamento. As isenc¢des e contribuigdes sociais usufruidas
sdo referentes & COFINS, INSS Patronal sobre a folha de pagamento de
servigos préprios e de terceiros PF e PIS sobre a folha de pagamento. 8.1 -
Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade
publicou a revisao da Interpretagéo Técnica Geral (ITG) 2002 - Entidade sem
finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das entidades
do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002 encontra-se a
que estabelece que o trabalho dos integrantes da administracéo das entidades
deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma, conforme item 19, a
Entidade reconhece pelo valor justo a prestagao do servigo ndo remunerado
do voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que dedicam o
seu tempo e talento uma importante participagdo em varias agdes realizadas
pela entidade. Para o calculo da remuneracéo que seria devida, a Entidade
toma por base o nimero de Conselhos, o de Conselheiros e o tempo dedicado
a atividade por cada um. Para o ano de 2019 tomou por base o valor médio
dos honorarios praticados em Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa Perfil
das Empresas de Consultoria no Brasil 2016 Concepgéo e Coordenacao
Luiz Affonso Romano Andlise Estatistica Sérgio Santos Comercializag&o.
Tomando como base o valor médio da hora multiplicado pelo nimero de horas
chegou-se ao montante devido no més, o qual foi dividido de maneira simples
pelo nimero de unidades ativas no periodo e o valor da hora é atualizado
anualmente pelo INPC acumulado. O montante desse servigo que se encontra
consignado em contas de resultado em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93.
9 - Ajuste a Valor Presente (Resolugdo do CFC N° 1.151/09 NBC TG
12): Em atendimento as legislagdes supracitadas a Entidade deve efetuar o
Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e
passivo, quando decorrentes de operagdes de longo prazo. O valor presente
representa direito ou obrigacdo descontadas as taxas, possivelmente de
mercado, implicitas em seu valor original, buscando-se registrar essas taxas
como despesas ou receitas financeiras. A Administragdo entendeu que
nao foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor Presente, pois essas rubricas
(elementos dos ativos e passivos ndo-circulante) ndo se enquadram nos
critérios de aplicagdo e mensuragdo da Resolugdo 1.151/09, que aprova.
NBC TG 12, onde descreveremos a seguir as seguintes situagdes que devem
ser atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: » Todas
as transagdes que dao origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas
e, ainda, mutagdes do patrimdnio liquido que tenham como contrapartida
um ativo ou passivo com liquidagéo financeira (a pagar ou a receber) que
possuam data de realizag&o diferente da data do seu reconhecimento; » As
operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida de valores como
financiamento, tendo como contrapartida clientes, empregados, fornecedor,
entre outros. Essa situagdo deve-se ao fato de que o valor presente da
operagado pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de duvida, deve
ser regido pela resolugdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que trata de
receitas; e » OperacOes contratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem
ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente._10 - Das
Disposicoes da Lei 12.101 e Portaria 834/16 MS: O Programa de Atengéo
Integral a Saude - Coord. de Emerg. Regional do Leblon - CER Leblon - AP
2.1 manteve a gestdo do Contrato de Gestdo n° 047/2015, no exercicio de
2019 em parceria com a Secretaria Municipal de Salude e o Municipio do Rio
de Janeiro.

N° Contrato de Gestao Descricao Consulta Médica Consu!ta outros .prof. Procedimentos Exames Me:dm.am'e nto*s
de nivel superior Distribuidos
047/2015 Rio de Janeiro - CER Leblon 24.061 4 26.648 122.896 144.201

Fonte: TABNET SMS-RJ; registro da unidade (*)
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11 - Relatério de Prestacdo de Contas: A SPDM - Programa de Atengdo
Integral a Saude - Coord. de Emerg. Regional do Leblon - CER Leblon -
AP 2.1 elaboraram relatérios mensais e anuais para prestagao de contas do
Contrato de Gestdo n° 047/2015 que mantém com a Secretaria Municipal
de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro. Em 2019 os relatérios de Pres-

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovacdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagéo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério, demonstracoes
contabeis, balango e prestacdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de S&o José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de TaboZo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencéo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclus&o
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagéo Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razéo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianca, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagao a ata da reuniao
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagéo da SPDM e passou entéo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstragoes contabeis, balango e prestacao de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de andlise e divulgagao do
Relatério Anual da Administragdo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observagao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagéo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstracéo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de S&o José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nugcleos de
Gestao Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atencao Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME

tagdo de Contas, foram auditados e revisados por auditores independentes.
12 - Exercicio Social: Conforme estabelece o art. 56 do Estatuto Social da
Instituicdo, o exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire
Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9

Mario Silva Monteiro
Superintendente - SPDM/PAIS

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM

Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satde
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Salde Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—-Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Séo Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carrao, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestao da Informagao e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar,
Irméa Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA|
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagdo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEI-Centros de Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e o0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votacéo, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatoérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manuteng&o da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reunides extraordinarias com o Conselho Administrativo para discussao de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragéo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Salde Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satde Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —|
Regional Séo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencéo Integral & Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrao, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestao da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangué Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Satide (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacédo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentagéo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagéo,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretaria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.
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SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
COORD. DE EMERG. REGIONAL DO LEBLON - CER LEBLON - AP 2.1

CNPJ n° 61.699.567/0072-86

ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min - Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).
Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salom&o Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sesséo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entéo foi aberta a sessao, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
3°, do artigo 15, do Estatuto Sociai vigente, assumindo a Presidéncia da Reunido o Prof. Dr. Ronaido Ramos Laranjeira,
escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia:
1) Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em raz&o do envio prévio
a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votagéo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentagédo da SPDM e, apds, houve a 2) Anélise e aprovagao do Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatério, demonstragdes contabeis, balango e prestagdo
de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente referente ao mesmo exercicio.
Dr. Ronaldo informou que a presente reunido € ordindria, em cumprimento com os termos do Estatuto Social, e
destina-se a andlise e aprovagao do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme se depreende do Parecer
disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observag&o, aprovou o Relatério Anual
da Administracdo e as Demonstragbes Contabeis, compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstragbes do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagées do Patrimonio Liquido, Notas Explicativas, levando em
consideragdo os esclarecimentos prestados pela Administragéo e o parecer/Relatério dos Auditores Independentes
emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado
da SPDM — Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital Sao Paulo e suas filiais,
assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou a apresentagéo,
expondo e explicando o relatério, balango e prestagéo de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatdrio dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as
demonstracbes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli
(STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia
(HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P. Filho de
Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira
(H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros
(PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata
Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital
Regional de S&o José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital € Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro
(HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Taboao da
Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana
(NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengdo Psico-Social

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstragdes Contabeis da SPDM - Associa-
¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Coord. De Emerg. Regional do Leblon — AP 2.1 que
compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas Demonstragdes do Resultado
do Periodo, das Mutagdes do Patrimonio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opi-
nido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operacdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Base para opinido sobre as Demonstragoes Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo
descritas na segao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”.
Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragdo do
valor adicionado: Examinamos também, a demonstragéo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019, como informagédo suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentacao da DVA.
Essa demonstrag&o foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa
opinido, estd adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagcdo as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades da administragcao pelas demonstragées contabeis: A
administracéo é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboracao das demonstragdes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que
a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administragdo da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que

CAPS ltapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o
AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME
TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ.
REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Séo José dos Campos
(CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide Ocupacional — Afiliados
SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF
VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste
(IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Salde Butanta
(REDE BUTANTA), SIM-Servico Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva em Sadde Mental da ZN (PAI
ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saide Mental VI. Mariana (CAISM),
SAMU 192 — Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia
(UAL), Programa de Atencao Integral & Satide (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua
Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitaiares (PAIS AMAS), PAIS—-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial
— STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS),
Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva
e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS AP. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS AP. 3.2 (AP 3.2),
PAIS AP. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestao da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Salide Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS - Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atenc&o Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educacéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educagéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagédo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de
avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apos esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela
Contabilidade, passou a palavra aos auditores da Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios
sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem ressalvas, e concluiram que a instituigo, como um todo, vem
realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentos
ou observagoes, colocou em votagao o Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas o
Relatério Anual da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e
Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas filiais, restando aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada
areunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que segue assinada
por mim e pelo Presidente desta reunido. Luciana Taborga - Secretéria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira -
Presidente.

as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢ao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso: ¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencio-
nais. * Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade. « Avaliamos a adequag&o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragéo. « Concluimos sobre a adequagao do uso,
pela administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em
relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar ateng@o em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estédo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes fu-
turas podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. « Avaliamos a apresentagéo geral,
a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacoes e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo
adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sdo Paulo - SP, 27 de margo de
2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior - Contador
- CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratdrio N° 7710/04.
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - PAIS - UPA PACIENCIA

CNPJ n° 61.699.567/0064-76

NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento &s demonstrages contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragdes contabeis da unidade: SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
— PAIS — UPA PACIENCIA que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia Geral
dos Associados. Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias pre-
vistas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagéo de V. S.* o Balan-
¢o Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas Demonstragdes
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislagdo vigente. Conforme
artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do Hospital Sdo Paulo,
originalmente denominada Escola Paulista de Medicina, constituida por es-
critura publica de 26/06/1933, € uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica Estadu-
al e Municipal, regida por seu estatuto e legislagao aplicavel. A SPDM tem
como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hospital universita-
rio da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais instalacdes,
bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros de promogéo,
prevencdo e assisténcia a saude e unidades afins. A diretriz primordial da
Instituicdo é sua insergao no sistema de saude, direcionada ao tratamento
e a prevencao de doengas e a promogao da saude primaria, secundaria e
terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu com-
promisso social de atender a todos, sem discriminacdo. Ainda faz parte das

COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante 6.343.732,97 12.195.997,29
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 4.1) 933.784,56  473.455,45
Bancos conta Movimento 33.117,15 10.878,23
Aplicagbes Financeiras (nota 4.2) 900.667,41  462.577,22

Cliente E Outros Recebiveis 5.321.696,67 11.563.795,27

Clientes 4.368.347,20 10.660.783,27
Prefeitura Municipio Rio de Janeiro - PAIS
(nota 4.3) 4.368.347,20 10.660.783,27
Outros Créditos (nota 4.4) 953.349,47  903.012,00
Adiantamento SPDM 943.500,00  902.000,00
Adiantamentos e outros créditos 9.849,47 1.012,00
Despesas Antecipadas (nota 10) 6.548,57 0,00
Despesas Antecipadas 6.548,57 0,00
Estoque (nota 4.5) 81.703,17  158.746,57
Materiais utilizados no Setor de Farméacia 39.995,03 77.537,51
Materiais de Almoxarifado 41.708,14 81.209,06
Ativo Néao Circulante 367.932,33  482.169,13
Realizavel a Longo Prazo 8.000,00 8.000,00
Depésito Judicial 8.000,00 8.000,00

1.432.441,12 1.428.663,92
1.432.441,12 1.428.663,92

Ativo Imobilizado Terceiros (nota 4.19)
Imobilizado - Bens de Terceiros

Ajuste Vida Util Econémica Bens
Terceiros (nota 4.19)
Bens Terceiros

Total do Ativo

(1.072.508,79) (954.494,79)
(1.072.508,79) (954.494,79)
6.711.665,30 12.678.166,42

2019 2018
PASSIVO

Passivo Circulante 5.066.756,75 11.126.110,08
Fornecedores 30.328,22 89.891,02
Fornecedores Nacionais 30.328,22 89.891,02
Servigos de Terceiros 380.590,01 49.911,56
Servicos de Terceiros P. Juridica 380.590,01 49.911,56
Servigos Proprios 1.773.666,38 1.975.450,07
Salarios a Pagar 488.229,66  563.723,14
Contribuicdes a Recolher (nota 4.10) 114.849,14  113.155,31
Provisao de Férias (nota 4.7) 832.458,07 905.104,24
Provisao de FGTS sobre Férias (nota 4.7) 66.500,02 72.336,68

Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias
(nota 4.7,4.8 e 4.16) 0,00 9.051,04
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 16.365,92 7.192,47
Impostos a Recolher (4.11) 227.948,56  275.674,45
Beneficios 27.315,01 29.212,74
Tributos 5.621,67 3.650,82
Obrigacdes Tributarias 5.621,67 3.650,82
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 2.876.550,47 9.007.206,61
Cheques Emitidos a Compensar 993.004,78  211.608,93

Convénios/Contratos Publicos a Realizar

(nota 5.2) 1.734.028,65 8.795.597,68

Servigos de Terceiros P. Fisica 14.230,04 0,00
Outras Contas a Pagar 2.287,00 0,00
Diversos a Pagar SPDM 133.000,00 0,00

Passivo Nao Circulante
Recursos Convénios em Execugéo
Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.19)
Ajust. vida util econémica- Bens de
terceiros (nota 4.19)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato
(notas 4.9 € 4.12)

1.644.908,55 1.552.056,34
1.643.508,32 1.552.056,34
1.432.441,12 1.428.663,92
(1.072.508,79) (954.494,79)

1.283.575,99 1.077.887,21

Outras Obrigagées com Terceiros 1.400,23 0,00

Provisao Despesa Proc. Trabalhistas 1.400,23 0,00
Total do Passivo 6.711.665,30 12.678.166,42
Patriménio Liquido (Nota 6) 0,00 0,00

Total do Passivo e do Patriménio Liquido 6.711.665.,30 12.678.166,42

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de
carater cientifico ou tecnolégico. Através de cursos, palestras, congressos,
seminarios, simpdsios e conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar
material didatico e cientifico nas areas de atuagdo. A gestdo da Entidade é
baseada no sistema de governanca corporativa e na condi¢do de entidade
filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos e da escas-
sez de recursos, busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental.
Orgdo deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além de outras
atribuigdes, apresenta ao Conselho Fiscal, analise de resultados que inclua
prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros comparativos
com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as atividades
da Associagéo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagdo do balanco
apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a legitimidade
dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente de uma em-
presa de auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legisla-
¢ao. Assim, a Instituigdo contribui de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Saude do Brasil. Para tanto,
associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,

respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisiote-
rapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicé-
logos, tecnologos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos
seus objetivos, por ser Entidade Filantropica com atividade preponderante
na area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso I
do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por obrigagéo
ofertar a populagéo carente sem distingao de etnia, sexo, credo ou religido,
a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagdo dos
servigos de que trata o inciso I, com base no somatério das internagdes re-
alizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua insergéo na
area da Assisténcia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua prestacéo de
servigos em atividades de atendimento e promogao dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo ainda na area
Educacéo, cursos de graduagao, pés-graduagdo Latu Senso (MBA-Especia-
lizagdo), cursos de extensdo - cursos livres e também a gestdo de Centros
de Educagéo Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020. Prof. Dr. Ronaldo
Ramos Laranjeira. - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
17.217.835,49 17.128.140,68
16.705.124,31 16.913.357,14
13.639.011,93 13.877.045,91

3.063.957,45 3.034.061,34

(=)Receita Bruta de Servigos
(+) Servicos
Contrato de Gestéo n° 01/2016
Isengéo Usufruida (nota 8)

Trabalho Voluntério (nota 8.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 512.711,18  214.783,54
Estrutura SPDM 512.711,18  214.783,54

(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 17.217.835,49 17.128.140,68

(+)Outras Receitas 6.807,19 6.464,81
(+)Receitas Gerais 6.807,19 6.464,81
Outras Receitas 3.488,39 4.263,68
Descontos Recebidos 3.318,74 2.201,00

Financeiras 0,06 0,13
(=) Receita Liquida 17.224.642,68 17.134.605,49
(-) Custos Operacionais 12.096.126,39 12.307.398,17

(-) Servicos 9.105.217,22 9.260.209,22
(-) Pessoal Servigos Préprios 8.583.041,71 8.911.316,07
(-) Servigos de Terceiros 522.175,51 348.893,15

(-) Custos com Mercadorias 559.127,98  626.360,68
(-) Medicamentos e Materiais 559.127,98 626.360,38

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagdes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugéo em contas a receber  6.292.436,07 (7.273.820,80)
(Aumento) Redugéo outros créditos (50.337,47) (436.048,00)
(Aumento) Reducéo de despesas antecipadas (6.548,57) 0,00
(Aumento) Redugéo em estoques 77.043,40 (29.442,61)
Aumento (Redugéo) em fornecedores 1.052.511,50 (226.902,56)
Aumento (Redugao) nas doagdes e

subvengdes/Contratos de gestdo (6.855.880,25) 7.310.827,82
Aumento (Redugdo) em contas a pagar e

provisdes (48.895,57)  191.076,93
Aumento (Redugdo) de Bens de Terceiros  (114.236,80) (111.364,56)

2019 2018
(-) Gratuidades 2.431.781,19 2.420.828,57
(-) Isengéo Usufruida (nota 8) 2.431.781,19 2.420.828,57
(-)Despesas Operacionais 5.128.516,29 4.538.400,67
(-) Servicos 3.334.738,11 3.108.382,06
(-) Pessoal Servigos Proprios 2.273.751,15 2.235.017,64
(-) Servigos de Terceiros 1.058.832,03  871.114,53
(-) Trabalho Voluntario (nota 8.1) 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 609.880,94  559.098,18
(-) Medicamentos e Materiais 609.880,94  559.098,80
(-) Tributos 1.742,88 1.447,20
(-) Impostos Taxas e Contrib 1.742,88 1.447,20
(-) Gratuidades 632.176,26  613.232,77
(-) Isengédo Usufruida(nota 8) 632.176,26  613.232,77
(-) Outras Despesas Operacionais 549.978,10  256.240,46
(-) Despesas Financeiras 33.489,72 35.765,02
(-) Despesas Bens Permanentes de Terceiros 3.777,20 5.691,90
(-) Estrutura SPDM 512.711,18  214.783,54
(-) Outras Despesas 0,00 288.806,65
(-) Outras Despesas 0,00 288.806,65
(=) Superavit/ Défict do Exercicio (nota4.17) 0,00 0,00
2019 2018

Caixa liquido consumido pelas atividades
operacionais 346.092,31 (575.673,78)

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(-) Adicéo de Bens de Terceiros 114.236,80  111.364,56

Caixa liquido consumido pelas atividades
de investimentos 114.236,80 111.364,56

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas atividades
de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugao) no Caixa e

Equivalentes de Caixa 460.329,11 (464.309,22)
Saldo inicial de Caixa e equivalente 473.455,45  937.764,67
Saldo final de Caixa e equivalente 933.784,56  473.455,45

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

1 - CONTEXTO OPERACIONAL. NORMAS E CONCEITOS GERAIS APLI-
CADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: A Entidade, SPDM - AS-
SOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
PAIS - UPA Paciéncia ¢ uma Associacao civil sem fins lucrativos, de nature-
za filantropica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e municipal,
respectivamente pelos decretos n°. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de
17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa Instituicdo
é sua insercéo no sistema de saude direcionada ao tratamento e a prevengéo
de doengas e a promogdo da saude primaria, secundaria e terciaria, estrei-
tando lagos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social
de atender a todos, sem discriminagdo. Desde o inicio das atividades, a
SPDM / Programa de Atenc&o Integral a Saude busca o crescimento e a
consolidagdo dos servicos de saude, a fim de garantir mudangas nos indica-
dores e na qualidade de vida da populagao, pautado entre outros, pelos prin-
cipios da integralidade e da equidade, com uma visao estratégica da gestéo
dos servigos de saude, definida em um processo de aprimoramento continuo.
A SPDM - Programa de Atengéo Integral a Saude e o Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Satude celebraram o Con-

trato de Gestao n° 01/2016, tendo como objetivo a operacionalizagéo, apoio
e execugao de atividades e servigos de saude no ambito das Urgéncias e
Emergéncias em Unidade de Pronto Atendimento (UPA), unidade de atendi-
mento ndo hospitalar da Area de Planejamento 5.3, com vigéncia de
04/01/2016 a 03/01/2020. 2 - IMUNIDADE TRIBUTARIA: A SPDM - Progra-
ma de Atengdo Integral a Saude - UPA Paciéncia enquadra-se no conceito de
imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo
4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988. 2.1 - Requisitos para imunidade tributaria: Conforme determinagéo
constitucional devera a lei complementar, pois somente ela tem o conddo de
regulamentar matéria relativa @ imunidade tributaria, estabelecer requisitos
necessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram devidamen-
te dispostos no artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o
cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade e
pode ser comprovado pela sua escrituracéo contabil (Demonstrages Conta-
beis, Diario e Raz&o), no qual transcrevemos: a) nédo distribuem qualquer
parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Es-
tatuto Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manu-
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tencao dos seus objetivos institucionais (art. 5° do Estatuto Social); ¢) man-
tém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de for-
malidades capazes de assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo
Conselho Administrativo (art. 25 XIX e art. 56 § unico), séo submetidos a
aprovagdo pelo Conselho Fiscal (art. 46 1) e Assembleia Geral dos Associa-
dos (art. 19 V do Estatuto Social). 2.2 - Isengao Tributaria e Caracteristica
da Isencdo: A SPDM - Programa de Atengao Integral a Saude - UPA Pacién-
cia também se enquadra no conceito de isengédo das Contribuicdes Sociais,
nos termos da lei, por constituir-se em instituigdo privada, sem fins lucrativos
e econdmicos, que atua na area da saude, conforme previsto nos artigos 12
e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n° 12.101/09, al-
terada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n° 8.242/2014, reco-
nhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), apresen-
tando as seguintes caracteristicas: »  a Instituicao é regida por legislagéo
infraconstitucional; » a Isengéo pode ser revogada a qualquer tempo, no
caso do descumprimento das situagbes previstas em Lei (contrapartida); >
existe o fato gerador (nascimento da obrigagéo tributaria), mas a entidades é
dispensada de pagar o tributo; > ha o direito do Governo de instituir e co-
brar tributo, mas ele ndo é exercido, em razéo do cumprimento das disposi-
¢Oes legais. 2.3 - Requisitos para Manutencdo da Isengdo Tributaria: A
Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868/13 e regu-
lamentada pelo Decreto n° 8.242/14, estabelece em seu art. 29 e incisos que
a entidade beneficente certificada como filantrépica e de assisténcia social,
na forma do Capitulo Il, fara jus a isengdo do pagamento das contribuicées
de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, desde
que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam
seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remunera-
¢ao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razéo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus
recursos e eventual superavit integralmente no territorio nacional, na manu-
tenc@o e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Il - apresente
certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos rela-
tivos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS; IV - mantenha escrituragao contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilida-
de; V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em
boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e 0s
relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modificagdo da situ-
acao patrimonial; VIl - cumpra as obrigacdes acessodrias estabelecidas na
legislagéo tributaria; VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financei-
ras devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual au-
ferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868 trouxe alteragdes ao
art. 29 estabelecendo em trés novos paragrafos que: § 1A exigéncia a que
se refere o inciso | do caput ndo impede: | - a remuneragao aos diretores nao
estatutarios que tenham vinculo empregaticio; Il - a remunerag&o aos dirigen-
tes estatutarios, desde que recebam remuneracao inferior, em seu valor bru-
to, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragéo de
servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remuneracéo dos dirigentes
estatutarios referidos no inciso Il do § 12 devera obedecer as seguintes con-
digdes: | - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até
3° grau, inclusive afim, de instituidores, sdcios, diretores, conselheiros, ben-
feitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e Il
- o total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das
atribui¢des estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspon-
dente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O disposto nos
§§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneracgéo da pessoa do dirigente estatutario ou
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exce-
to se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 - Apresentacdo
das Demonstragdes Contabeis: Na elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/09 que
alteraram artigos da Lei n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragéo e
divulgagdo das demonstrages financeiras. As demonstragdes contabeis fo-
ram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informagdo contabil, Resolugdo n° 1.374/11
que deu nova redagéo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a
Elaboracéo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, Resolugdo No.
1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresenta¢édo das Demonstragdes Con-
tabeis, Deliberagdes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e outras
Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicaveis
as Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que apro-
vou a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece cri-
térios e procedimentos especificos de avaliagcéo, de reconhecimento das
transacdes e variagbes patrimoniais, de estruturagdo das demonstracdes
contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicati-
vas de entidade sem finalidade de lucros. 3.1 - Razdo Social SPDM: SPDM
- Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PAIS -
UPA Paciéncia - Est. Santa Eugénia, 0 - Paciéncia - Rio de Janeiro - CEP
23585-430 - CNPJ n° 61.699.567/0064-76. 3.2 - Formalidade da Escritura-

cao Contabil - Resolugéo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade mantém

um sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos administrativos,
por meio de processo eletronico. Os registros contabeis contem o nimero de
identificacdo dos langamentos relacionados ao respectivo documento de ori-
gem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou
evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstragdes con-
tabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposicdes legais e
estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entidade, sdo transmitidas
através do ECD (Escrituragéo Contabil Digital) e transmitidas a RFB(Receita
Federal do Brasil) via digital e posteriormente registradas no Cartério de Re-
gistros de Pessoas Juridicas, conforme determina a portaria 1.420 de 19 de
dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagéao contabil da Entidade é com-
posta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pegas, que
apoiam ou compdem a escrituragdo contabil. A documentagéo contabil é ha-
bil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, defi-
nidas na legislagédo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”.
A Entidade mantém em boa ordem a documentagdo contabil. 4 - Principais
Praticas Contabeis na Elaboragao das Demostragdes: Face aos inimeros
conceitos aplicados quando da escrituracéo dos atos e fatos administrativos
que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles
os quais julgamos mais relevantes conforme estabelece a resolugao 1.409/12
(ITG 2002) e suas alteragdes. Em 2016 a SPDM ajustou seu plano de contas
no sentido de atender aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual
do CFC, o plano de contas consiste em um conjunto de titulos, apresentados
de forma coordenada e sistematizada, previamente definidos, nele traduzida
a estrutura das contas a serem utilizadas de maneira uniforme para represen-
tar o estado patrimonial da entidade, e de suas variagdes, em um determina-
do periodo. Nesse sentido a fungdo e o funcionamento das contas serao uti-
lizados conforme a codificacéo do plano de contas. Foram reestruturadas as
contas dos grupos do Ativo e Passivo para classifica-las em Circulante e Nao
Circulante conforme determinag&o legal. As contas do Passivo relacionadas
ao fornecimento de materiais e servigos passaram a ser classificadas pelo
CNPJ do fornecedor/prestador. A nova estrutura nos possibilitou reclassificar
o grupo de despesas para segrega-lo entre Custos, para contemplar ativida-
des diretamente ligadas a atividade fim, e Despesas com atividades de supor-
te administrativo. Para suportar as novas contas foram realizados ajustes en-
tre as contas contabeis de modo a permitir a correta transferéncia de saldos
bem como garantir sua exatiddo no SPED, sistema de escrituracéo digital do
governo federal. 4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina
a Resolugéo do CFC N° 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstragao do Fluxo de
Caixa e Resolugédo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) - Apresentagéo De-
monstragdes Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo represen-
tam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria, bem como recur-
S0S que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de dispo-
nibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e, que estdo sujeitos a insignifi-

cante risco de mudanca de valor.
31/12/2019 31/12/2018

33.117,15] 10.878,23)
900.667.41 462.577.2
933.784,56/ _473.455,45)
4.2 - Aplicagdes Financeiras: As aplicagbes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicacdes
encontram-se aplicadas por forca do Contrato de Gestéo n° 01/2016 cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestéo em epigrafe.

Instituicdo

Ei N " N
Caixa Econd- | CAIXA FIC GIRO EM-
Imica Federal | PRESAS RF REF DI L

4.3 - Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de compe-
téncia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de Desem-
bolso, conforme estabelecido no Contrato de Gestao. O Contrato é reconhe-
cido por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exercicio,
parte do Contrato é registrado no grupo Nao Circulante. 4.4 - Outros Cré-
ditos e Adiantamentos: Representam valores a receber ou a descontar de
pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados a funcionarios (fé-
rias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato de
Gestdo. 4.5 - Estoques: Os estoques estdo avaliados pelo custo médio de
aquisicdo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores
de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de
conservagdo e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipa-
mentos de protegado até a data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o
valor total escriturado em estoques no exercicio de 2019 é de R$ 81.703,17.
A proviséo para desvalorizagdo dos estoques € constituida, quando neces-
sario, com base na analise dos estoques e seu tempo de permanéncia. O
montante de provisdo é considerado pela Administragao ser suficiente para
eventuais perdas. (Resolugdo CFC N°). 1.170/09 (NBC TG 16).

31/12/2019 31/12/2018
39.995.0 77.537,51
47.708,14 81.200.06
81.703,17 158.746,57

4.6 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-
to do exercicio seguinte sdo classificados como circulantes. 4.7 - Provisdo

de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balango. 4.8 - Provisdo de 13° Salario
e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango. 4.9
- Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango.
Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestdo n° 01/2016 e na
IAS 37, a2 O.S. SPDM - Programa de Atengao Integral a Saude - UPA Pacién-
cia tem como responsabilidade, os pagamentos das verbas trabalhistas, bem
como, ao final do Contrato de Gestao, quitar todas as obrigagdes devidas aos
colaboradores, inclusive as indenizacdes contempladas na CLT e respecti-
vas convengdes. Desta forma, calculamos na conta “Valor Estimado - Resci-
sdo de Contrato”, as obrigagdes presentes, resultante de eventos passados,
baseados nos valores atuais contemplados na folha de pagamento até a data
do Balanco. 4.10 - Contribuicdes a Recolher:

|Valores em Reais 2019 -R -
INSS 38.081,09) 17.637,5
EGTS 76.768,05) 84.868,27|
PIS 0,00 10.649,50
[Total 114.849,14! 113.155,31
4.11 - Impostos a Recolher:

|Valores em Reais 2019 - R -

LR 227.901,55] 275.674,45)
INSS M.P.83 47,01 0,00]
[ Total 227.948,56 275.674,45|

4.12 - Estimativas Contabeis: A elaboragdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragao use de julgamento na determinagéo e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais séo estabelecidas
com o uso de premissas e pressupostos em relagéo a eventos futuros. Itens
significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as
provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagao, as
provisdes para indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da
Provis&do de Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item
4.9, as mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balango. A liquidagao das transagdes registradas
com base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragdo
da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.13 - Con-|
tingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicéo de
Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos pro-
cessos de acdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao
ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido
na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagdo
CVM n° 594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto,
os eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de
eventos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo benefi-
cios econdmicos futuros na liquidagao de: (a) obrigagéo presente (provavel);
ou (b) obrigacao possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocor-
réncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob
controle da entidade (remota). Para eventos onde a classificagdo é provavel
ha uma obrigacéo presente que provavelmente requer uma saida de recur-
sos e neste caso a provisdo é constituida ou reconhecida contabilmente.
Para eventos de classificagdo possivel ha obrigacdo possivel ou presente
que pode, mas provavelmente nado ird, requerer uma saida de recursos.
Neste caso, nenhuma proviséo € constituida ou reconhecida e a divulgagdo
é exigida para o passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagéo pos-
sivel ou obrigagdo presente cuja probabilidade de uma saida de recursos
é remota. No exercicio de suas atividades de prestadora de servigos, em
2019, a SPDM acumulou passivos resultantes de reclamagdes trabalhis-
tas. Para acdes onde a possibilidade de perda era tida como “possivel”, o
montante chegou a R$ 586.861,60. 4.14 - Contingéncias Ativas: Os ativos
contingentes surgem normalmente de evento ndo planejado ou de outros
nao esperados que deem origem a possibilidade de entrada de beneficios
econdmicos para a entidade. Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos
nas demonstragdes contabeis, uma vez que pode tratar-se de resultado que
nunca venha a ser realizado. Os ativos contingentes sdo avaliados perio-
dicamente para garantir que os desenvolvimentos sejam apropriadamente
refletidos nas demonstragdes contabeis. Quando a entrada de beneficios
econdmicos se tornarem provavel, a entidade divulga o ativo contingente
através de breve descricdo da natureza dos ativos contingentes na data
do balango. 4.15 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a
receber e/ou a pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/ou exigibilida-
de na data do balango, sendo que, na sua grande maioria, estes valores
encontram-se acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores re-
ferentes a passivos com fornecedores encontram-se com valor historico,
com excegao feita a aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor|
encontra-se conforme decisdo judicial. 4.16 - Outros Passivos Exigiveis
(PIS). No tocante a outros passiveis exigiveis, em especial com relagéo as
contribuigdes ao Programa de Integragao Social - PIS, a entidade promoveu
o ajuizamento de agdes em face da Unido Federal, visando a obtencéo,
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junto ao Poder Judiciario, de decisdes favoraveis que determinem a suspen-
sdo da exigibilidade dos créditos tributarios referentes a Matriz e suas filiais.
Destaca-se que se obteve éxito nessas demandas, com o reconhecimento
de sua imunidade tributaria com relagdo ao recolhimento do PIS, no ano de
2019. Em decorréncia desse fato, houve a reversao contabil do passivo, no
valor de 13.038,84. 4.17 - Apuracédo do Resultado: O resultado do exer-
cicio é apurado segundo o Regime de Competéncia, as receitas de pres-
tagdo de servicos sdo mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato
- valores recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for provavel que
beneficios econdmicos futuros fluam para a entidade e assim possam ser
confiavelmente mensurados, respeitando-se o estabelecido na Resolugéo
CFC 1305/10 (NBC TG 07), no que se refere ao reconhecimento de recei-
tas de assisténcias governamentais. Os rendimentos e encargos incidentes
sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes estéo reconhecidas no resul-
tado. O resultado do exercicio é “zero” face a exigéncia do reconhecimento
em contas de resultado. 4.18 - A influéncia da Resolucdo CFC 1409/12
(ITG 2002) na contabilizacéo recursos pliblicos em relacéo aos indices
Financeiros: A Contabilizagdo dos recursos publicos oriundos de Contra-
tos de Gestdo seguem, na SPDM, rigorosamente as Leis 11.638/07, Lei
11.941/09 e, fundamentalmente, a Resolugdo CFC n°® 1.409/12 que aprovou
a ITG 2002 (Interpretagdo Técnica Geral). De tal forma é oportuno dizer que

0s recursos publicos oriundos destes Contratos de Gestao, sdo de uso ex-
>

clusivo para executar despesas do contrato e assim, ndo preveem superavit
ou déficit como resultado. Conforme item 11 da ITG 2002 aplicado para esse
tipo de recurso, enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento
no resultado, a contrapartida da subvengao, de contribuicédo para custeio e
investimento registrados no ativo, deve ser em conta especifica do passivo.
Com relagéo aos indices financeiros em Entidades que tem majoritariamen-
te esse tipo de recurso podemos observar em dois exemplos: indice de Li-
quidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel &4 Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante*) e indice de Endividamento Total=
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante*) /Ativo Total, que a con-
tabilizagdo nos moldes do item 11 da ITG 2002, fard com que tais indices
sejam sempre igual a 1, pois ndo ha patriménio tampouco resultado, seja
ele deficitario ou superavitario. 4.19 - Imobilizado: O imobilizado de uso da
SPDM - PAIS - UPA Paciéncia é composto por bens de terceiros, os quais
sdo fruto de aquisigao realizada com recursos do Contrato de Gestdo n°
01/2016 para os quais possuimos documentos enviados as Secretarias de
Saude para fins de incorporagdo ao Patriménio Publico. Segundo o inciso Il
do § 3°do art. 183 da Lei n° 6.404/76, acrescentado pela Lei n°. 11.638/07, e
Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, periodicamente, analise sobre
a recuperacéo dos valores registrados no imobilizado e no intangivel, revisar
e ajustar os critérios utilizados para determinagdo da vida util-econémica
estimada e para calculo da depreciacdo, exaustdo e amortizagédo”.

B Movei - : ~
Imobilizado Bens de Terceiros 474.169,13 (114.236,80) 0,00 0,00 359.932,33
Bens Moéveis 1.428.663,92 3.777,20 0,00 0,00 1.432.441,12
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 747.010,22 0,00 0,00 0,00 747.010,22
Equipamentos de Processamento de Dados 255.285,01 0,00 0,00 0,00 255.285,01
Mobiliario em geral 360.148,75 1.502,00 0,00 0,00 361.650,75
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 66.219,94 2.275,20 0,00 0,00 68.495,14
Ajuste de vida util (954.494,79) (118.014,00) 0,00 0,00 (1.072.508,79)
Depreciagao Transf./Baixa Depreciagao Valor Liquido Taxa Anual de
Bens Moéveis do Periodo Depreciacao Acumulada em 31/12/2019 Depreciacao
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (74.884,04) 0,00 (530.561,60) 216.448,62 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (272,76) 0,00 (255.148,52) 136,49 20%
Mobiliario em geral (36.102,52) 0,00 (244.275,03) 117.375,72 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (6.754,68) 0,00 (42.523,64) 25.971,50 10%
(118.014,00) 0,00 (1.072.508,79) 359.932,33

5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes,
subvencdes, contribuigcdes e subvengdes, bem como as despesas, sdo re-
gistradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade séo apura-
das através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos banca-
rios, recibos e outros, como também suas despesas sédo apuradas através
de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias legais-fis-
cais. 5.1 - Das Receitas Operacionais: Os valores recebidos diretamente
pela Entidade através do Contrato de Gestdo n° 01/2016 representaram em
2019, 100% do total das receitas operacionais. 5.2 - Contratos de Gestao
Subvencées e outros tipos de Convénios Publicos (Resolugdo CFC
1.305/10): S&o recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestao
firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, e que tem como
objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas.
Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e ope-
racional aos 6rgaos competentes, ficando também toda documentacéo a
disposigao para qualquer fiscalizagcéo. O Contrato de Gestdo firmado esta
de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de acordo com
suas finalidades. A Entidade para a contabilizagdo de todos seus tipos de
Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC N° 1.305/10 na
qual uma Assisténcia governamental deve ser reconhecida como receita ao
longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar,
em base sistematica, desde que atendidas as condigées da Norma. Todos
os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditados direta-
mente no patriménio liquido. Enquanto ndo atendidos os requisitos para
reconhecimento da receita na demonstragéo do resultado, a contrapartida
da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em conta espe-
cifica do passivo sob a denominagdo de Convénios/Contratos publicos a
realizar. No exercicio de 2019, a Instituicdo SPDM - Programa de Atengdo
Integral a Saude - UPA Paciéncia, recebeu a toque de caixa as Assisténcia
Governamental descrita conforme abaixo:

CNP.); 61.699.567/0064-76
Contrato de Gestdo n° R$
01/2016 - UPA Paciéncia 13.363.249,0

6 - Patriménio Liquido: O Patriménio atualmente ndo apresenta valores
em virtude da aplicagdo do que estabelecem as resolugdes CFC 1409/12
(item11) e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto ndo atendidos os re-
quisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia
Governamental, de contribuigdo para custeio e investimento deve ser em
conta especifica do passivo, de forma que o resultado serd sempre zero.
7 - Resultado Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e
despesas conforme Resolugédo n°® 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15
A, o Resultado do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento
em contas do resultado de receitas e despesas compensados em base sis-

<
<

tematicas. Desta forma, se houvesse apuragéo do resultado operacional,
em 2019 a Instituigdo reconheceria como receita do “ Cronograma de De-
sembolso” o montante de R$ 14.911.409,15, e demais receitas( tais como
rendimentos de aplicagdo e descontos recebidos) no valor de R$ 23.051,41
e em comparagao aos custos e despesas no total de R$ 14.158.530,30, re-
sultaria no superavit operacional de R$ 775.930,26 no exercicio de 2019.
Considerando os descontos no montante de R$ 60.722,87 que foram efe-
tuados baseados na Instrugdo Normativa CODESP n° 01/2018, cujos re-
passes sao baseados pelo calculo do Sistema ERGON, o qual encontra-se
em avaliacéo, o resultado operacional do Contrato de Gestao seria supera-
vitarioem R$ 715.207,39. 8 - Isencgdes e Contribuigées Sociais Usufru-
idas: Por atender aos requisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101
de 27/11/2009, alterada pela Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto
8.242/14 e a portaria 834 de 27/04/2016 do Ministro da Saude, a Instituigao
teve o seu Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na
area da Saude (CEBAS-Saude), deferido conforme Portaria SAS/MS n°
1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus ao
direito de usufruir da isencdo do pagamento da Cota Patronal das Contri-
buigdes Sociais e isengdo da COFINS (Contribuigdo para o Financiamento
da Seguridade Social), que também é uma contribui¢do social, de natureza
tributaria, incidente sobre a receita bruta das empresas em geral, destina-
da a financiar a seguridade social. Em 30 de outubro de 2017, a Entidade
protocolou, tempestivamente, junto ao Ministério da Saude, o seu reque-
rimento de renovagéo, conforme processo SIPAR n° 25000.463598/2017-
21, o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os montantes das iseng¢des
e as contribui¢cdes usufruidas durante o exercicio de 2019 se encontram
registrados em conta especifica de receita e totalizou R$ 3.063.957,45. Em
face de Entidade ter como area de atuagao preponderante a da Saude, tem
obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na portaria 834 de 26/04/2016,
a qual dispde sobre o processo de Certificagdo das Entidades Beneficen-
tes de Assisténcia Social na area da Salde (CEBAS-SAUDE) e traz em
seu artigo 30 que na analise das demonstragdes contabeis serdo obser-
vadas prioritariamente: - Demonstragdo do Resultado (DRE) o valor do
beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explicativas o
valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Ill alinea “C”). Desta forma,
para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Entidade continua
reconhecendo na DRE os valores usufruidos. No exercicio de 2019, com
o éxito da agao referente ao reconhecimento da imunidade tributaria com
relagdo ao recolhimento do PIS, a Entidade, passou a reconhecer em sua
Demonstragédo do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido
referente ao PIS sobre a folha de pagamento. As isenc¢des e contribuiges
sociais usufruidas s&o referentes & COFINS, INSS Patronal sobre a folha

de pagamento de servigos préprios e de terceiros PF e PIS sobre a folha de
pagamento. 8.1-Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal
de Contabilidade publicou a revisdo da Interpretagado Técnica Geral (ITG)
2002 - Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a conta-
bilidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas
na ITG 2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes
da administracédo das entidades deve ser incluido como trabalho volunta-
rio. Desta forma, conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo
a prestagao do servigo ndo remunerado do voluntariado, que € composto
essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma im-
portante participagdo em varias agdes realizadas pela entidade. Para o
célculo da remuneragéo que seria devida, a Entidade toma por base o nu-
mero de Conselhos, o de Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por
cada um. Para o ano de 2019 tomou por base o valor médio dos honorarios
praticados em Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa Perfil das Empresas
de Consultoria no Brasil 2016 Concepcao e Coordenacao Luiz Affonso Ro-
mano Anadlise Estatistica Sérgio Santos Comercializacdo. Tomando como
base o valor médio da hora multiplicado pelo nimero de horas chegou-se
ao montante devido no més, o qual foi dividido de maneira simples pelo
numero de unidades ativas no periodo e o valor da hora é atualizado anu-
almente pelo INPC acumulado. O montante desse servigo que se encontra
consignado em contas de resultado em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93.
9 - Ajuste a Valor Presente (Resolugdo do CFC N° 1.151/09 NBC TG
12): Em atendimento as legislagdes supracitadas a Entidade deve efetuar
o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os elementos integrantes do ati-
vo e passivo, quando decorrentes de operagdes de longo prazo. O valor|
presente representa direito ou obrigacdo descontadas as taxas, possivel-
mente de mercado, implicitas em seu valor original, buscando-se regis-
trar essas taxas como despesas ou receitas financeiras. A Administragao
entendeu que nao foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor Presente, pois
essas rubricas (elementos dos ativos e passivos nédo-circulante) ndo se en-
quadram nos critérios de aplicagdo e mensuragao da Resolugéo 1.151/09,
que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a seguir as seguintes situa-
coes que devem ser atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta
Norma: > Todas as transagdes que ddo origem aos ativos ou passivos,
receitas ou despesas e, ainda, mutagées do patriménio liquido que tenham
como contrapartida um ativo ou passivo com liquidacéo financeira (a pagar
ou a receber) que possuam data de realizagdo diferente da data do seu
reconhecimento; > As operagdes que, em sua esséncia, representem uma
saida de valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes,
empregados, fornecedor, entre outros. Essa situagdo deve-se ao fato de
que o valor presente da operagéo pode ser inferior ao saldo devido o que,
em caso de duvida, deve ser regido pela resolugéo 1.187/09 que a aprova
NBC TG 30, que trata de receitas; e » Operacdes contratadas, ou até
mesmo estimadas, que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas
por seu valor presente. 10 - Seguros: Para atender medidas preventivas
adotadas permanentemente, a Entidade efetua contratagdo de seguros
em valor considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e
assim atendendo principalmente o Principio de Contabil de Continuidade.
Os valores segurados sao definidos pelos Administradores da Entidade em
fungao do valor de mercado ou do valor do bem novo, conforme o caso. 11
- Das Disposi¢des da Lei 12.101 e Portaria 834/16 MS: O Programa de
Atencao Integral a Saude - UPA Paciéncia manteve a gestdao do Contrato
de Gestao n° 01/2016 no exercicio de 2019 em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro. Os atendimentos
alcangaram os numeros descritos abaixo:

Consulta Medica-
N° Con- Con- | outros Proce-
. Exa- | . mentos
trato de Descrigao sulta | prof. de dimen-| .. = . "%
= Py . mes Distribui-
Gestédo Médica| nivel tos "
. dos
superior
Rio de Janeiro
001/2016 UPA 5.3 65.650 63(38.387| 47.136| 292.750
Paciéncia

Fonte: TABNET SMS-RJ; registro da unidade (**). 12 - Relatério de Presta-
cdo de Contas: A SPDM - PAIS - UPA Paciéncia, elaborou relatérios men-
sais e anuais para prestacéo de contas do Contrato de Gestao n° 01/2016
que mantém com a Secretaria Municipal de Saude e o Municipio do Rio de
Janeiro. Em 2019 os relatérios de Prestagdo de Contas, foram auditados
e revisados por auditores independentes. 13 - Exercicio Social: Conforme
estabelece o art. 56 do Estatuto Social da Instituigdo, o exercicio social coin-
cide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire
Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9

Mario Silva Monteiro
Superintendente - SPDM/PAIS

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - PAIS - UPA PACIENCIA

CNPJ n° 61.699.567/0064-76

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovacdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Andlise do Relatério, demonstracoes
contabeis, balango e prestagcdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencéo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Superviséo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagao Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagéo a ata da reunido
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagdo da SPDM e passou entdo a deliberagao dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstragdes contabeis, balango e prestagdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagéo do
Relatério Anual da Administragdo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observacao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagédo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstra¢cdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de S&o José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestédo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengdo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME

ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min — Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em sadde publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).

Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Séo Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar,
Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Priméria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagdo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEI-Centros de Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votagao, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manutengéo da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reunides extraordinarias com o Conselho Administrativo para discussao de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragdo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGiI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva em Salude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional Séo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencao Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagédo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Salde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atencgdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagédo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentagéo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituigdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagao,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretaria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sessdo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entéao foi aberta a sessao, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
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3°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reunido o Prof. Dr. Ronaldo Ramos
Laranjeira, escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a
ordem do dia: 1) Leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razao do
envio prévio a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votagéo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentagdo da SPDM e, ap6s, houve a 2) Analise e
aprovagao do Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatorio, demonstragdes
contabeis, balango e prestagédo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo informou que a presente reunido é ordinaria, em cumprimento com os
termos do Estatuto Social, e destina-se a analise e aprovagéo do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme
se depreende do Parecer disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observagéo,
aprovou o Relatério Anual da Administragéo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas,
levando em consideragdo os esclarecimentos prestados pela Administragdo e o parecer/Relatério dos Auditores
Independentes emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital S&o
Paulo e suas filiais, assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou a
apresentacéo, expondo e explicando o relatdrio, balango e prestagédo de contas compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e
Relatorio dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José
Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes
Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence
(HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P.
Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de
Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de
Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de
Sorocaba - Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA
BRANCA), Hospital Regional de Sao José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr.
Odelmo Le&o Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros
Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAOQ), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Véarzea do Carmo (NGAVC) e
Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de
Atencéo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Satde VI. Maria/VI. Guilherme
(VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o
da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e
Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Sao José dos
Campos (CRLMSJC), CRATOD - Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide Ocupacional
— Afiliados SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstragdes Contabeis da SPDM - Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Programa de Atencao Integral A Satide - UPA Paciéncia que
compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas Demonstragbes do Resultado
do Periodo, das Mutagdes do Patrimonio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as
demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢éo
Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para
opinido sobre as Demonstragdes Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na segéo a
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes
em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, € cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragédo do valor adicionado: Examinamos
também, a demonstragédo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, como
informagao suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentagdo da DVA. Essa demonstracéo foi submetida
aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente
apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto.
Encerramento das atividades: A SPDM - Programa de Atencéo Integral @ Satde e o Municipio do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude celebraram o Contrato de Gestao n° 01/2016, tendo como objetivo
a operacionalizagéo, apoio e execugado de atividades e servicos de salide no ambito das Urgéncias e Emergéncias
em Unidade de Pronto Atendimento (UPA), unidade de atendimento ndo hospitalar da Area de Planejamento 5.3,
com vigéncia de 04/01/2016 a 03/01/2020. Ao término da vigéncia do contrato, ndo havera renovagao e prorrogagéo
do prazo. Responsabilidades da administragdo pelas demonstragdes contabeis: A administracéo é responsavel
pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstracbes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo
de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na
elaboragéo das demonstragdes contabeis, a administragao é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento

Farmacéut. CEAF V1. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP),
AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica
de Saude Butanta (REDE BUTANTA), SIM-Servico Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva em Salde
Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satde Mental
VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI
do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Atengao Integral @ Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—-Da Pari, Belém, Bras,
Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial
— STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede
Assist. da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Joao
XXIII (JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS AP. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA
Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg.
Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Saude Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena
Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS
Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de
Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de Ateng&o Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom
Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi
(CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangué Dep.
Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o
Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educacéo, Faculdade Paulista de
Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM
participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos
relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de
Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA) e o CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do
Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apds
esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela Contabilidade, passou a palavra aos auditores da
Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem
ressalvas, e concluiram que a instituigdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente
agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentos ou observagdes, colocou em votagéo o Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas o Relatério Anual da Administragdo e as
Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio,
Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da
Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM
— Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz,
Hospital Sao Paulo e de suas filiais, restando aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradeceu a presencga de todos, e deu por encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de
secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que segue assinada por mim e pelo Presidente desta reunido.
Luciana Taborga - Secretdria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente.

das operagdes. Os responsaveis pela administragdo da Entidade s@o aqueles com responsabilidade pela superviséol
do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis: Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, €
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, nao,
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre]
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcées podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo|
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Comol
parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamentol
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos|
de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos|
e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgéo relevante resultante
de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omisséo ou representagdes falsas intencionais. « Obtivemos entendimento dos controles internos|
relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas naoj
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. « Avaliamos a adequagéo|
das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela|
administragdo. ¢ Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade]
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relacéo a eventos
ou condigbes que possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional da|
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo em nosso relatdrio de auditoria para
as respectivas divulgacées nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes|
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. « Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contelido das demonstrages contabeis, inclusive as|
divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira|
compativel com o objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéoj
a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas dej
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos|
trabalhos. Sao Paulo - SP, 27 de margo de 2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. Ivan|
Roberto dos Santos Pinto Junior - Contador - CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratério N° 7710/04.

Ano XXXIV ¢ N2 34 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 29 de Abril de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quarta-feira, 29 de Abril de 2020 as 3:03:24
Cadigo de Autenticagdo: ba99b0d1



:D.0. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS - UPA SEPETIBA

CNPJ n° 61.699.567/0063-95

NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragées contabeis da unidade:SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- Pais — UPA Sepetiba que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia
Geral dos Associados. Em cumprimento as disposicdes legais e
estatutarias previstas no artigo 26 inciso VIIl, submetemos a apreciagao
de V. S. o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas
Demonstragdes Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislagdo
vigente. Conforme artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do
Hospital Sao Paulo, originalmente denominada Escola Paulista de Medicina,
constituida por escritura publica de 26/06/1933, € uma associacao de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade
publica Estadual e Municipal, regida por seu estatuto e legislagéo aplicavel. A
SPDM tem como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hospital
universitario da Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) e demais
instalagdes, bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros
de promogao, prevencao e assisténcia a saude e unidades afins. A diretriz
primordial da Instituicdo é sua insergdo no sistema de salde, direcionada
ao tratamento e a prevengéo de doengas e a promogéo da saude primaria,
secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando
seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagao. Ainda faz
COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
EXERCIiCIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante 6.937.122,45 11.964.046,46
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.362.424,05 509.790,73
Bancos conta Movimento (nota 4.1) 25.162,61 11.889,43
Aplicagbes Financeiras (nota 4.2) 1.337.261,44  497.901,30

Cliente e Outros Recebiveis
Clientes (nota 4.3)
Prefeitura Municipio Rio de Janeiro - PAIS

5.484.961,09 11.317.701,66
4.721.815,25 10.598.681,69
4.721.815,25 10.598.681,69

Outros Créditos (nota 4.4) 763.145,84  719.019,97
Adiantamento SPDM 757.500,00 716.000,00
Adiantamentos e outros créditos 5.645,84 3.019,97

Despesas Antecipadas 5.541,32 0,00
Despesas Antecipadas 5.541,32 0,00

Estoques (4.5) 84.195,99  136.554,07
Materiais utilizados no Setor de Farmacia 30.336,39 67.239,11
Materiais de Almoxarifado 53.859,60 69.314,96

Ativo Nao Circulante 332.148,35 444.669,60

Realizavel a Longo Prazo 4.986,85 12.799,61
Depésito Judicial 4.986,85 12.799,61

Ativo Imobilizado Terceiros (4.19) 1.131.904,09 1.131.611,74
Imobilizado - Bens de Terceiros 1.131.904,09 1.131.611,74
Ajuste Vida Util Econdmica Bens Terceiros (804.742,59) (699.741,75)
Bens Terceiros (804.742,59)  (699.741.75)

Total do Ativo 7.269.270,80 12.408.716,06

PASSIVO

Passivo Circulante 5.820.850,60 10.956.154,78

Fornecedores 17.882,37 45.625,53
Fornecedores Nacionais 17.882,37 45.625,53

Servigos de Terceiros 424.436,87 116.766,87
Servigos de Terceiros P. Juridica. 424.436,87 116.766,87

Servigos Proprios 1.732.297,31 1.701.724,33
Salarios a Pagar 506.957,14  463.881,63
Contribuigdes a Recolher (4.10) 119.264,95  120.630,62
Provisao de Férias (4.7) 790.452,21  781.267,00
Provisao de FGTS sobre Férias (4.7) 63.154,68 62.424,19

Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias (4.7 € 4.8) 0,00 7.812,67
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 11.290,40 10.211,69
Impostos a Recolher (4.11) 213.699,90 231.879,33
Beneficios 27.478,03 23.617,20

Tributos 6.838,80 3.673,43
Obrigacdes Tributarias 6.838,80 3.673,43
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 3.639.395,25 9.088.364,62
Cheques Emitidos a Compensar 987.796,48  203.599,40

Convénios/Contratos Publicos a Realizar
(nota 6.1)
Servigos de Terceiros P. Fisica
Outras Contas a Pagar
Passivo Nao Circulante

2.644.822,67 8.879.980,86
4.860,78 4.784,36
1.915,32 0,00
1.448.420,20 1.452.561,28
Recursos Convénios em Execugao 1.448.420,20 1.452.561,28
Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.19)  1.131.904,09 1.131.611,74
Ajust. vida util econdmica- Bens de terceiros (804.742,59) (699.741,75)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato (nota4.9) 1.121.258,70 1.020.691,29
Total do Passivo 7.269.270,80 12.408.716,06
Patriménio Liquido (nota 7) 0,00 0,00
Total do Passivo e do Patriménio Liquido _7.269.270,80 12.408.716,06

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
parte das diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou
aplicada, de carater cientifico ou tecnolégico. Através de cursos, palestras,
congressos, seminarios, simposios e conferéncias, produzir, comercializar e
disponibilizar material didatico e cientifico nas areas de atuagdo. A gestéo
da Entidade é baseada no sistema de governanga corporativa e na condigao
de entidade filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos
e da escassez de recursos, busca a sustentabilidade econdmica, social e
ambiental. Orgéo deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além
de outras atribuigdes, apresenta ao Conselho Fiscal, analise de resultados
que inclua prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros
comparativos com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as
atividades da Associagdo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagéo
do balango apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a
legitimidade dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente
de uma empresa de auditoria independente contratada nos termos exigidos
pela legislagdo. Assim, a Instituicdo contribui de forma efetiva para a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Salde do
Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico

de alta qualidade, respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por|
enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos,
bioquimicos, psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre
outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantropica com
atividade preponderante na area da saude, a SPDM, em conformidade ao
estabelecido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de
2009, tem por obrigagao ofertar a populagéo carente sem distingéo de etnia,
sexo, credo ou religido, a prestagdo de todos os seus servigos aos clientes do
SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente,
a prestagao dos servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das
internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com
sua insergdo na area da Assisténcia Social e Educagédo, a SPDM ampliou sua
prestagao de servigos em atividades de atendimento e promogéo dos direitos
das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo
ainda na area Educagéo, cursos de graduagdo, pés-graduagdo Latu Senso
(MBA-Especializagdo), cursos de extensdo — cursos livres e também a
gestao de Centros de Educagao Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
(=) Receita Bruta de Servigos 17.104.533,83 16.549.751,11
(+) Servicos 16.592.256,83 16.334.917,77

Contrato de Gestéo n° 01/2016
Isengéo Usufruida (nota 9.0)

13.600.679,21 13.416.757,06
2.989.422,69 2.915.910,82

Trabalho Voluntério (nota 9.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 512.277,00 214.833,34
Estrutura SPDM 512.277,00 214.833,34

(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 16.079.979,83 16.120.084,43

(+) Outras receitas 8.470,53 150,53
(+) Receitas gerais 8.470,53 150,53
Outras Receitas 8.464,81 94,73
Descontos Recebidos 5,66 55,80
Financeiras 0,06 0,00

2019 2018
(-) Outros Custos Operacionais 18,65 0,00
(-) Custos Financeiros 18,65 0,00

(-) Outros Custos 0,00 0,00
(-) Despesas Operacionais 5.137.489,75 4.585.820,43
(-) Servicos 3.348.746,34 3.106.141,04

(-) Pessoal Servigos Proprios 2.062.547,12 2.120.534,27

(=) Receita Liquida
(-) Custos Operacionais
(-) Servicos
(-) Pessoal Servigo Proprio
(-) Servigo de Terceiros
(-) Custos com Mercadorias
(-) Medicamentos e Materiais
(-) Gratuidades (nota 9.0)
(-) Isengdo Usufruida

17.113.004,36 16.549.901,64
11.975.514,61 11.675.274,56
9.033.708,88 8.861.797,80
8.619.874,35 8.507.603,83

413.834,63  354.193,97
540.624,90  494.974,06
540.624,90  494.974,06

2.401.162,18 2.318.502,70
2.401.162,18 2.318.502,70

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugdo em contas a receber ~ 5.876.866,44 (7.245.706,74)

(Aumento) Redugéo outros créditos (36.313,11) (483.723,35)
(Aumento) Redugdode despesasantecipadas (5.541,32) 0,00
(Aumento) Reducéo em estoques 52.358,08  (31.978,88)
Aumento (Redugéo) em fornecedores 1.064.123,92 (200.346,09)

Aumento (Redugéo) nas doagdes e
subvencdes/Contratos de gestéo
Aumento (Redug&o) em contas a pagar e

(6.134.590,78) 7.720.081,85

provisdes 35.730,09 (1.886,53)
Aumento (Redug&o) de Bens de Terceiros  (104.708,49) (104.788,64)
Aumento (Redugédo)Passivode Arrendamento 0,00 0,00

(-) Servigos de Terceiros 1.284.044,29  983.356,88
(-) Trabalho Voluntario (nota 9.1) 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 650.020,08 627.529,49
(-) Medicamentos e Materiais 650.020,08 627.529,49
(-) Tributos 1.597,65 981,35
(-) Impostos Taxas e Contribuicdes 1.597,65 981,35
(-) Gratuidades 588.260,51 597.408,12
(-) Isengédo Usufruida (nota 9.1) 588.260,51  597.408,12
(-) Outras Despesas Operacionais 548.865,17  253.760,43
(-) Despesas Financeiras 36.295,82 38.727,19
(-) Despesas Bens Permanentes de Terceiros 292,35 199,90
(-) Estrutura SPDM 512.277,00 214.833,34
(-) Outras Despesas 0,00 288.806,65
(-) Outras Despesas 0,00 288.806,65
(=) Superavit / Défict do Exercicio (nota 8) 0,00 0,00
2019 2018

Caixa liquido consumido pelas
atividades operacionais 747.924,83 (348.348,38)

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(-) Adigdo de Bens de Terceiros 104.708,49  104.788,64

Caixa liquido consumido pelas
atividades de investimentos 104.708,49 104.788,64

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas
atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugao) no Caixa e

Equivalentes de Caixa 852.633,32 (243.559,74)
Saldo inicial de Caixa e equivalente 509.790,73  753.350,47
Saldo final de Caixa e equivalente 1.362.424,05 509.790,73

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

1 - Contexto Operacional. Normas e Conceitos Gerais Aplicados Nas
Demonstragées Financeiras: A Entidade, SPDM - Associagdo Paulista
para o Desenvolvimento Da Medicina - PAIS - UPA Sepetiba é uma Asso-
ciagao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utili-
dade publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos decretos
n°s, 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A
diretriz primordial de nossa Instituicdo é sua inser¢do no sistema de saude
direcionada ao tratamento e a prevengao de doencas e a promogao da saude
primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e
reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagéo.
Desde o inicio das atividades, a SPDM / Programa de Atengdo Integral a
Saude busca o crescimento e a consolidagéo dos servigos de saude, a fim de
garantir mudancgas nos indicadores e na qualidade de vida da populagéo,
pautado entre outros, pelos principios da integralidade e da equidade, com
uma viséo estratégica da gestédo dos servigos de saude, definida em um pro-
cesso de aprimoramento continuo. A SPDM - Programa de Ateng&o Integral

a Salde e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Saude e Defesa Civil celebram o Contrato de Gestdo n® 01/2016,
tendo como objetivo a operacionalizagéo, apoio e execugdo de atividades e
servigcos de saude no dmbito das Urgéncias e Emergéncias em Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), unidade de atendimento n&o hospitalar da Area
de Planejamento 5.3, com vigéncia de 04/01/2016 a 03/01/2020. 2.- Imuni-|
dade Tributaria: A SPDM - Programa de Atencgdo Integral a Saude - UPA|
Sepetiba enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no art.
150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. 2.1 - Requisitos para imu-|
nidade tributaria: Conforme determinacao constitucional devera a lei com-
plementar, pois somente ela tem o condao de regulamentar matéria relativa
aimunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo da referida
benesse, os quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do C6-
digo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento de tais requisitos
esta previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser comprovado pela sua
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escrituragdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Didrio e Razao), no qual
transcrevemos: a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Estatuto Social); b) aplicam integral-
mente, no Pais, os seus recursos na manutengao dos seus objetivos institu-
cionais (art. 5° do Estatuto Social); c) mantém a escrituragéo de suas receitas
e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatidéo os quais elaborados pelo Conselho Administrativo (art. 25 XIX e art.
56 § unico), sdo submetidos a aprovagédo pelo Conselho Fiscal (art. 46 1) e
Assembleia Geral dos Associados (art. 19 V do Estatuto Social). 2.2 - Isen-
cdo Tributaria e Caracteristica da Isengdo: A SPDM - Programa de Aten-
¢do Integral @ Saude - UPA Sepetiba também se enquadra no conceito de
isengdo das Contribuicdes Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em
instituicdo privada, sem fins lucrativos e econdmicos, que atua na area da
saude, conforme previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados
com o artigo 1°da Lei n® 12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e regulamen-
tada pelo Decreto n°® 8.242/2014, reconhecida como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: » a
Instituigdo é regida por legislagdo infraconstitucional; > a Isengéo pode ser
revogada a qualquer tempo, no caso do descumprimento das situagdes pre-
vistas em Lei (contrapartida); > existe o fato gerador (nascimento da obri-
gacao tributaria), mas a entidades é dispensada de pagar o tributo; > hao
direito do Governo de instituir e cobrar tributo, mas ele ndo é exercido, em
razao do cumprimento das disposigdes legais. 2.3 - Requisitos para Manu-
tencdo da Isengao Tributaria: A Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009,
alterada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n° 8.242/14, esta-
belece em seu art. 29 e incisos que a entidade beneficente certificada como
filantropica e de assisténcia social, na forma do Capitulo Il, fara jus a isengdo
do pagamento das contribuicdes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos se-
guintes requisitos: | - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sécios,
instituidores ou benfeitores, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fun-
¢es ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitu-
tivos; Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integral-
mente no territorio nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus ob-
jetivos institucionais; Ill - apresente certiddo negativa ou certidao positiva
com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fun-
do de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; IV - mantenha escrituragéo
contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagao
em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emana-
das do Conselho Federal de Contabilidade; V - ndo distribua resultados, divi-
dendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qual-
quer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem
e a aplicacéo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados
que impliqguem modificagdo da situagao patrimonial; VIl - cumpra as obriga-
¢Oes acessorias estabelecidas na legislacéo tributaria; VIII - apresente as
demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabili-
dade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela
Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006. Em outubro de 2013
a Lei 12.868 trouxe alteragdes ao art. 29 estabelecendo em trés novos para-
grafos que: § 12A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impede: |
- aremuneracéo aos diretores néo estatutarios que tenham vinculo emprega-
ticio; Il - a remuneracéo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam re-
muneragdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneragéo de servidores do Poder Executivo federal.
§ 2° A remuneragdo dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do §
12 devera obedecer as seguintes condi¢des: | - nenhum dirigente remunerado
podera ser conjuge ou parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores,
socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo de
que trata o caput deste artigo; e Il - o total pago a titulo de remunerag&o para
dirigentes, pelo exercicio das atribuigdes estatutarias, deve ser inferior a 5
(cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste
paragrafo. § 3° O disposto nos §§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneragao da
pessoa do dirigente estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vincu-
lo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas
de trabalho. 3 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis: Na elabora-
cao das demonstragdes financeiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n°
11.638/2007, Lei n° 11.941/09 que alteraram artigos da Lei n® 6.404/76 em
aspectos relativos a elaboragao e divulgagdo das demonstragdes financeiras.
As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas
contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informagéo con-
tabil, Resolugdo n° 1.374/11 que deu nova redagdo a NBC TG que trata da
Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e Apresentacdo das Demonstragoes
Contabeis, Resolucao No. 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentagao
das Demonstracdes Contabeis, Deliberagcdes da Comissdo de Valores Mobi-
lidrios (CVM) e outras Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade (CFC) aplicaveis as Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC
n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a
qual estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de reco-

demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em
notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros. 3.1 - Razdo Social:
SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
SPDM - PAIS - UPA Sepetiba - Rua Rafael Pereira, 0 - Sepetiba - Rio de
Janeiro - CEP 23.535-808 - CNPJ n° 61.699.567/0063-95. 3.2 - Formalidade
da Escrituragdo Contabil - Resolugao 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entida-
de mantém um sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos admi-
nistrativos, por meio de processo eletronico. Os registros contabeis contem o
numero de identificacdo dos lancamentos relacionados ao respectivo docu-
mento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que com-
provem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demons-
tragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposi-
coes legais e estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entidade, sédo
transmitidas através do ECD (Escrituragao Contabil Digital) e transmitidas a
RFB(Receita Federal do Brasil) via digital e posteriormente registradas no
Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, conforme determina a portaria
1.420 de 19 de dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagéo contabil da
Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e
outras pegas, que apoiam ou compdem a escrituragdo contabil. A documen-
tagéo contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinse-
cas essenciais, definidas na legislagdo, na técnica-contabil ou aceitas pelos
“usos e costumes”. A Entidade mantém em boa ordem a documentagao con-
tabil. 4 - Principais Praticas Contabeis na Elaboracdo das Demostra-
c¢oes: Face aos inumeros conceitos aplicados quando da escrituragdo dos
atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros Diarios, Razes e
outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme es-
tabelece a resolugdo 1.409/12 (ITG 2002) e suas alteragdes. Em 2016 a
SPDM ajustou seu plano de contas no sentido de atender aos requisitos da
Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de contas consiste em
um conjunto de titulos, apresentados de forma coordenada e sistematizada,
previamente definidos, nele traduzida a estrutura das contas a serem utiliza-
das de maneira uniforme para representar o estado patrimonial da entidade,
e de suas variagdes, em um determinado periodo. Nesse sentido a fungao e
o funcionamento das contas serao utilizados conforme a codificagdo do plano
de contas. Foram reestruturadas as contas dos grupos do Ativo e Passivo
para classifica-las em Circulante e Nao Circulante conforme determinagdo
legal. As contas do Passivo relacionadas ao fornecimento de materiais e ser-
vigos passaram a ser classificadas pelo CNPJ do fornecedor/prestador. A
nova estrutura nos possibilitou reclassificar o grupo de despesas para segre-
ga-lo entre Custos, para contemplar atividades diretamente ligadas a ativida-
de fim, e Despesas com atividades de suporte administrativo. Para suportar
as novas contas foram realizados ajustes entre as contas contabeis de modo
a permitir a correta transferéncia de saldos bem como garantir sua exatidéo
no SPED, sistema de escrituragdo digital do governo federal. 4.1 - Caixa e
Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determi-
na a Resolugéo do CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstragado do Fluxo
de Caixa e Resolugdo do CFC N° 1.376/11 (NBC TG 26) - Apresentagéo
Demonstragdes Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo repre-
sentam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria, bem como
recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de
disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e, que esta sujeitos a insig-
nificante risco de mudancga de valor.

31/12/2019 31/12/2018

25.162,61 11.889,43]

Curto Prazo 1.337.261.44 497.901,30
de Caixa 1.362.424,05509.790,73)

diXd € d dienie d
4.2 - Aplicagées Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicacdes
encontram-se aplicadas por forca do Contrato de Gestéo n° 01/2016 cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestédo em epigrafe.

Instituicdo Rentabilidade / Més| R$
Financeira i i a Taxa % 31/12/2019
Banco Caixa Eco-
némica Federa 0,3422%|1.337.261,44)
[Total 1.337.261,44

4.3 - Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de De-
sembolso, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo. O Contrato é re-
conhecido por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exer-
cicio, parte do Contrato é registrado no grupo N&o Circulante. 4.4 - Outros
Créditos e Adiantamentos: Representam valores a receber ou a descontar
de pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados a funcionarios
(férias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato
de Gestdo. 4.5 - Estoques: Os estoques estdo avaliados pelo custo médio
de aquisigéo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores
de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de
conservagéo e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipa-
mentos de prote¢do até a data do balanco. Conforme se demonstra abaixo, o
valor total escriturado em estoques no exercicio de 2019 é de R$ 84.195,99.

sario, com base na analise dos estoques e seu tempo de permanéncia. O
montante de provisdo é considerado pela Administragdo ser suficiente para
eventuais perdas. (Resolugdo CFC No). 1.170/09 (NBC TG 16).

Tipo V.

31/12/201
IMateriais Nutricdo 0,00] 0,00]
|Materiais utilizados no setor de Farmacia 30.336,39 67.239,11
|Materiais de Almoxarifado 53.859,60) 69.314,96
[ Total 84.195,99| 136.554,07|

4.6 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-
to do exercicio seguinte séo classificados como circulantes. 4.7 - Provisdo
de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balango. 4.8 - Provisdo de 13° Salario
e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango. 4.9
- Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango.
Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestdo n° 01/2016 e na
IAS 37, a O.S. SPDM - PAIS - UPA Sepetiba tem como responsabilidade,
os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como, ao final do Contrato de
Gestao, quitar todas as obrigagdes devidas aos colaboradores, inclusive as
indenizagdes contempladas na CLT e respectivas convengdes. Desta forma,
calculamos na conta “Valor Estimado - Rescisdo de Contrato”, as obrigacdes
presentes, resultante de eventos passados, baseados nos valores atuais
contemplados na folha de pagamento até a data do Balango.

4.10 - Contribui¢des a Recolher

201 201
|Valores em Reais R R
NSS 41.292.00 31.743.2
FGTS 77.863.84] 78.971.0
PIS 0,0 9.916,38]
Sindicato a recolher 0.0 0 OQI
[Total 119.155,8 120.630,62
4.11 - Impostos a Recolher:
20 %I 2018
Valores em Reais R R
L.R. 213.636.11| 231.879.33
Total 213.636,11| 231.879,33|

4.12 - Estimativas Contabeis: A elaboragdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragdo use de julgamento na determinagéo e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas
com o uso de premissas e pressupostos em relagéo a eventos futuros. Itens
significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as
provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagdo, as
provisdes para indenizacdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da
Provisdo de Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item
4.9, as mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balanco. A liquidagdo das transacdes registradas
com base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragdo
da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.13 - Con-|
tingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de
Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos pro-
cessos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao
ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido
na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagdo CVM
n° 594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os
eventos sao caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de even-
tos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios eco-
némicos futuros na liquidacéo de: (a) obrigagéo presente (provavel); ou (b)
obrigacdo possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia
ou nao de um ou mais eventos futuros incertos néo totalmente sob controle
da entidade (remota). Para eventos onde a classificagéo é provavel ha uma
obrigacéo presente que provavelmente requer uma saida de recursos e nes-
te caso a proviséao é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos
de classificagdo possivel ha obrigagao possivel ou presente que pode, mas
provavelmente nao ira, requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhu-
ma provisdo é constituida ou reconhecida e a divulgacéo é exigida para o
passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagédo possivel ou obrigagdo
presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. Ainda, no
exercicio de suas atividades de prestadora de servigos, em 2019, a SPDM
acumulou passivos resultantes de reclamagdes trabalhistas. Para acdes
onde a possibilidade de perda era tida como “possivel”, o montante chegou a
R$ 81.205,59. 4.14 - Contingéncias Ativas: Os ativos contingentes surgem
normalmente de evento néo planejado ou de outros ndo esperados que deem
origem a possibilidade de entrada de beneficios econdmicos para a entidade.
Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes contabeis,
uma vez que pode tratar-se de resultado que nunca venha a ser realizado. Os
ativos contingentes sdo avaliados periodicamente para garantir que os de-
senvolvimentos sejam apropriadamente refletidos nas demonstragées con-
tabeis. Quando a entrada de beneficios econdémicos se tornarem provavel, a
entidade divulga o ativo contingente através de breve descri¢ao da natureza
dos ativos contingentes na data do balango. 4.15 - Outros Ativos e Passi-|
vos: Correspondem a valores a receber e/ou a pagar, registrados pelo valor

nhecimento das transacdes e variacbes patrimoniais, de estruturacdo das A proviséo para desvalorizacdo dos estoques é constituida, quando neces- da realizacéo e/ou exigibilidade na data do balanco, sendo que, na sua gran-
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de maioria, estes valores encontram-se acrescidos de encargos contratuais
e juros. Os valores referentes a passivos com fornecedores encontram-se
com valor histérico, com excegéo feita a aqueles que resultam de deman-
das judiciais cujo valor encontra-se conforme decis&o judicial. 4.16 - Outros
Passivos Exigiveis (PIS): No tocante a outros passiveis exigiveis, em es-
pecial com relagéo as contribuigdes ao Programa de Integragdo Social - PIS,
a entidade promoveu o ajuizamento de a¢des em face da Unido Federal,
visando a obtengao, junto ao Poder Judiciario, de decisdes favoraveis que
determinem a suspensao da exigibilidade dos créditos tributarios referentes
a Matriz e suas filiais. Destaca-se que se obteve éxito nessas demandas,
com o reconhecimento de sua imunidade tributaria com relagé@o ao recolhi-
mento do PIS, no ano de 2019. Em decorréncia desse fato, houve a reversao
contabil do passivo, no valor de 10.625,08. 4.17 - Apuragao do Resultado:
O resultado do exercicio é apurado segundo o Regime de Competéncia, as
receitas de prestagdo de servigos sdo mensuradas pelo valor justo (acordado
em contrato - valores recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for
provavel que beneficios econdmicos futuros fluam para a entidade e assim
possam ser confiavelmente mensurados, respeitando-se o estabelecido na
Resolugado CFC 1305/10 (NBC TG 07), no que se refere ao reconhecimento
de receitas de assisténcias governamentais. Os rendimentos e encargos in-
cidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes estdo reconhecidas
no resultado. O resultado do exercicio é “zero” face a exigéncia do reco-
nhecimento em contas de resultado. 4.18- A influéncia da Resolugdo CFC
1409/12 (ITG 2002) na contabilizagio recursos publicos em relagdo aos
indices Financeiros: A Contabilizagdo dos recursos publicos oriundos de
Contratos de Gestao seguem, na SPDM, rigorosamente as Leis 11.638/07,

>

Lei 11.941/09 e, fundamentalmente, a Resolugdo CFC n° 1.409/12 que apro-
vou a ITG 2002 (Interpretagdo Técnica Geral). De tal forma é oportuno dizer
que os recursos publicos oriundos destes Contratos de Gestéo, sdo de uso
exclusivo para executar despesas do contrato e assim, ndo preveem supe-
ravit ou déficit como resultado. Conforme item 11 da ITG 2002 aplicado para
esse tipo de recurso, enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhe-
cimento no resultado, a contrapartida da subvengao, de contribuicdo para
custeio e investimento registrados no ativo, deve ser em conta especifica do
passivo. Com relagdo aos indices financeiros em Entidades que tem majori-
tariamente esse tipo de recurso podemos observar em dois exemplos: indice
de Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel 4 Longo Prazo) / (Pas-
sivo Circulante + Passivo Nao Circulante*) e indice de Endividamento
Total= (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante*) /Ativo Total, que
a contabilizagdo nos moldes do item 11 da ITG 2002, fara com que tais in-
dices sejam sempre igual a 1, pois ndo ha patriménio tampouco resultado,
seja ele deficitario ou superavitario. 4.19 - Imobilizado: O imobilizado de
uso da SPDM - PAIS - UPA Sepetiba é composto por bens de terceiros, os
quais séo fruto de aquisi¢ao realizada com recursos do Contrato de Gestdo
n°01/2016 para os quais possuimos documentos enviados as Secretarias de
Saude para fins de incorporagéo ao Patriménio Publico. Segundo o inciso Il
do § 3°do art. 183 da Lei n® 6.404/76, acrescentado pela Lei n°. 11.638/07, e
Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, periodicamente, analise sobre
a recuperagao dos valores registrados no imobilizado e no intangivel, revisar
e ajustar os critérios utilizados para determinag&o da vida Util-econdmica es-
timada e para célculo da depreciagdo, exaustao e amortizagao”.

Bens Méveis Saldo em 31/12/2018 Adicao Baixa __ Transferéncia _Saldo em 31/12/2019
Imobilizado Bens de Terceiros 431.869,99 (105.000,84) 0,00 0,00 327.161,50
Bens Moéveis 1.131.611,74 292,35 0,00 0,00 1.131.904,09
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 564.633,70 0,00 0,00 0,00 564.633,70
Equipamentos de Processamento de Dados 102.504,01 0,00 0,00 0,00 102.504,01
Mobiliario em geral 351.334,85 292,35 0,00 0,00 351.627,20
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 96.179,18 0,00 0,00 0,00 96.179,18
Aparelhos e Utensilios Domésticos 16.960,00 0,00 0,00 0,00 16.960,00
Ajuste de vida util (699.741,75) (105.000,84) 0,00 0,00 (804.742,59)
Depreciacao Trans./Baixa Depreciacao Valor Liquido Taxa Anual
Bens Moéveis do Periodo Depreciacéo. Acumulada ___em 31/12/2019 de Depreciacédo
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (56.463,36) 0,00 (384.223,82) 180.409,91 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (2.082,84) 0,00 (101.343,93) 1.160,34 20%
Mobiliario em geral (35.140,80) 0,00 (244.040,37) 107.586,72 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (9.617,88) 0,00 (61.707,82) 34.471,20 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos (1.695,96) 0,00 (13.426,65) 3.533,33 10%
(105.000,84) 0,00 (804.742,59) 327.161,50

5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doacdes,
subvengdes, contribuigdes e subvengdes, bem como as despesas, séo re-
gistradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade séo apura-
das através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos banca-
rios, recibos e outros, como também suas despesas sédo apuradas através
de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias legais-
-fiscais. 6 - Das Receitas Operacionais: Os valores recebidos diretamente
pela Entidade através do Contrato de Gestdo n° 01/2016 representaram em
2019, 100% do total das receitas operacionais. 6.1 - Contratos de Gestao
Subvengdes e outros tipos de Convénios Publicos (Resolugdo CFC
1.305/10): Séo recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestdo
firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, e que tem como
objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas.
Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e ope-
racional aos érgaos competentes, ficando também toda documentagdo a
disposicao para qualquer fiscalizacdo. O Contrato de Gestao firmado esta
de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de acordo com
suas finalidades. A Entidade para a contabilizacéo de todos seus tipos de
Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC N° 1.305/10 na
qual uma Assisténcia governamental deve ser reconhecida como receita ao
longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar,
em base sistematica, desde que atendidas as condigées da Norma. Todos
os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditados direta-
mente no patrimdnio liquido. Enquanto ndo atendidos os requisitos para re-
conhecimento da receita na demonstracéo do resultado, a contrapartida da
Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em conta especifica
do passivo sob a denominagéo de Convénios/Contratos publicos a realizar.
No exercicio de 2019 a Instituicdo SPDM - PAIS - UPA Sepetiba, recebeu
a toque de caixa as Assisténcia Governamental descrita conforme abaixo:

CNPJ n° 61.699.567/0063-95

\Contrato de Gestéo n° R

01/2016 - UPA Sepetiba 13.685.924 .16
7 - Patriménio Liguido: O Patriménio atualmente ndo apresenta valores
em virtude da aplicagdo do que estabelecem as resolucdes CFC 1409/12
(item11) e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto n&o atendidos os re-
quisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia
Governamental, de contribuigdo para custeio e investimento deve ser em
conta especifica do passivo, de forma que o resultado sera sempre zero.
8 - Resultado Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e

cIespesas conforme Resolugéo n° 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15
A, o Resultado do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento
em contas do resultado de receitas e despesas compensados em base sis-
tematicas. Desta forma, se houvesse apuragédo do resultado operacional,
em 2019 a Instituigdo reconheceria como receita do “Cronograma de De-
sembolso” o montante de R$ 15.649.653,91, e demais receitas (tais como
rendimentos de aplicagéo e descontos recebidos) no valor de R$ 26.712,06
e em comparagado aos custos e despesas no total de R$ 14.121.426,74, re-
sultaria no superavit operacional de R$ 1.554.939,23 no exercicio de 2019.
Considerando os descontos no montante de R$ 304.754,94 que foram efe-
tuados baseados na Instrugdo Normativa CODESP n° 01/2018, cujos re-
passes sao baseados pelo célculo do Sistema ERGON, o qual encontra-se
em avaliacéo, o resultado operacional do Contrato de Gestao seria supera-
vitario em R$ 1.250.184,29. 9 - Isengdes e Contribui¢des Sociais Usufru-
idas: Por atender aos requisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101
de 27/11/2009, alterada pela Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto
8.242/14 e a portaria 834 de 27/04/2016 do Ministério da Saude, a Institui-
cao teve o seu Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
na area da Saude (CEBAS-Saude), deferido conforme Portaria SAS/MS n°
1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus ao
direito de usufruir da isencédo do pagamento da Cota Patronal das Contri-
buigdes Sociais e isengao da COFINS (Contribuigdo para o Financiamento
da Seguridade Social), que também é uma contribuigéo social, de natureza
tributaria, incidente sobre a receita bruta das empresas em geral, destina-
da a financiar a seguridade social. Em 30 de outubro de 2017, a Entidade
protocolou, tempestivamente, junto ao Ministério da Saude, o seu requeri-
mento de renovagéo, conforme processo SIPAR n°25000.463598/2017-21,
o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os montantes das isen¢des
e as contribui¢cdes usufruidas durante o exercicio de 2019 se encontram
registrados em conta especifica de receita e totalizou R$ 2.989.422,69. Em
face de Entidade ter como area de atuagdo preponderante a da Saude, tem
obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na portaria 834 de 26/04/2016, a
qual dispde sobre o processo de Certificacdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social na area da Satde (CEBAS-SAUDE) e traz em seu
artigo 30 que na andlise das demonstra¢des contabeis serdo observadas
prioritariamente: - Demonstragdo do Resultado (DRE) o valor do beneficio
fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explicativas o valor dos be-
neficios fiscais usufruidos (inciso Ill alinea “C”). Desta forma, para continuar

cumprindo o estabelecido em portaria, a Entidade continua reconhecendo
na DRE os valores usufruidos. No exercicio de 2.019, com o éxito da agédo
referente ao reconhecimento da imunidade tributaria com relagéo ao reco-
Ihimento do PIS, a Entidade, passou a reconhecer em sua Demonstragdo
do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido referente ao PIS
sobre a folha de pagamento. As isengdes e contribuigdes sociais usufrui-
das sao referentes @ COFINS, INSS Patronal sobre a folha de pagamento
de servigos proprios e de terceiros PF e PIS sobre a folha de pagamento.
9.1-Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabi-
lidade publicou a reviséo da Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2002 - Enti-
dade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das
entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002
encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da administra-
¢ao das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma,
conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagdo do
servigo ndo remunerado do voluntariado, que é composto essencialmente
por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante participa-
¢ao em varias agdes realizadas pela entidade. Para o célculo da remune-
racdo que seria devida, a Entidade toma por base o nimero de Conselhos,
o de Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por cada um. Para o
ano de 2019 tomou por base o valor médio dos honorarios praticados em
Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa Perfil das Empresas de Consultoria
no Brasil 2016 Concepgao e Coordenagéo Luiz Affonso Romano Analise
Estatistica Sérgio Santos Comercializagdo. Tomando como base o valor
médio da hora multiplicado pelo nimero de horas chegou-se ao montan-
te devido no més, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de
unidades ativas no periodo e o valor da hora ¢ atualizado anualmente pelo
INPC O montante desse servigo que se encontra consignado em contas de
resultado em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93. 10- Ajuste a Valor Pre-|
sente (Resolugédo do CFC N° 1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento as
legislagbes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente
(AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo, quando de-
correntes de operagdes de longo prazo. O valor presente representa direito
ou obrigagdo descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implicitas
em seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou
receitas financeiras. A Administragdo entendeu que néo foi necessario efe-
tuar o Ajuste ao Valor Presente, pois essas rubricas (elementos dos ativos
e passivos ndo-circulante) ndo se enquadram nos critérios de aplicagéo e
mensuragédo da Resolugdo 1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde des-
creveremos a seguir as seguintes situacdes que devem ser atendidas para
obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: > Todas as transagoes
que dao origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas e, ainda, mu-
tagdes do patriménio liquido que tenham como contrapartida um ativo ou
passivo com liquidacéo financeira (a pagar ou a receber) que possuam data
de realizacdo diferente da data do seu reconhecimento; > As operagdes
que, em sua esséncia, representem uma saida de valores como financia-
mento, tendo como contrapartida clientes, empregados, fornecedor, entre
outros. Essa situagdo deve-se ao fato de que o valor presente da operagéo
pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de duvida, deve ser regido
pela resolugéo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que trata de receitas;
e » Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem ativos
ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente._11 - Das Dis-
posicoes da Lei 12.101 e Portaria 834/16 MS: O Programa de Atencéo
Integral & Saude - UPA Sepetiba manteve a gestao do Contrato de Gestédo
n° 01/2016 no exercicio de 2019 em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil e o Municipio do Rio de Janeiro.

Os atendimentos alcangaram os numeros descritos abaixo:

Consulta .
o Con- Medica-
N° Con- outros .
i sulta Exa- [Procedi{ mentos
trato de Descricao . | prof.de L
= Médi- A mes | mentos | Distribui-
Gestao nivel "
ca X dos
superior
Rio de Janeiro -
001/2016 UPA 5.3 Sepetibal 82.256 751| 34.856| 87.321| 496.596

Fonte: TABNET SMS-RJ; registro da unidade (*). 12 - Relatério de presta-
cédo de contas: A SPDM - PAIS - UPA Sepetiba, elaborou relatérios mensais
e anuais para prestacé@o de contas do Contrato de Gestdo n° 01/2016 que
mantém com a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil e o Municipio
do Rio de Janeiro. Em 2019 os relatérios de Prestacdo de Contas, foram
auditados e revisados por auditores independentes. 13 - Exercicio Social:
Conforme estabelece o art. 56 do Estatuto Social da Institui¢do, o exercicio
social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire
Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9

Mario Silva Monteiro
Superintendente - SPDM/PAIS

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM
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REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovacdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Andlise do Relatério, demonstracoes
contabeis, balango e prestacdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Le&do Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencéo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Superviséo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagao Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinh&o e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagéo a ata da reunido
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagdo da SPDM e passou entdo a deliberagao dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstracdes contabeis, balango e prestagdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagéo do
Relatério Anual da Administragdo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observacao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagédo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de S&o José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestao Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengao Psico-Social CAPS ltapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME
ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min — Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em salde publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).

Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Séo Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIlIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Sauide Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar,
Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Priméria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagdo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEI-Centros de Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votacéo, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatoérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manutengéo da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reunides extraordinarias com o Conselho Administrativo para discussao de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragdo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGiI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengdo Intensiva em Salude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional Séo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencao Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestao da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagédo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentagéo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituigdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagéo,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretaria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salom&o Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sessdo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entéo foi aberta a sesséo, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
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3°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reunido o Prof. Dr. Ronaldo Ramos
Laranjeira, escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a
ordem do dia: 1) Leitura e aprovagéo da ata da reuniao anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razéo do
envio prévio a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votacéo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentagcdo da SPDM e, apds, houve a 2) Andlise e
aprovagdo do Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatério, demonstragdes
contabeis, balango e prestagao de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente a0 mesmo exercicio. Dr. Ronaldo informou que a presente reuni@o € ordinaria, em cumprimento com os
termos do Estatuto Social, e destina-se a anélise e aprovagao do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme
se depreende do Parecer disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observacao,
aprovou o Relatério Anual da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas,
levando em consideragéo os esclarecimentos prestados pela Administracdo e o parecer/Relatorio dos Auditores
Independentes emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM — Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital Sao
Paulo e suas filiais, assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou
a apresentacdo, expondo e explicando o relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo: Balango
Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Notas
Explicativas e Relatdrio dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado
em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José
Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes
Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence
(HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P.
Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de
Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de
Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de
Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA
BRANCA), Hospital Regional de Sao José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr.
Odelmo Leéo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros
Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nicleos de Gestéo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e
Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de
Atencao Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Satde VI. Maria/VI. Guilherme
(VL GUILHERME), 0 AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Taboao
da Serra (AME TABOAO), e 0 AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e
Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagéo Lucy Montoro S&o José dos
Campos (CRLMSJC), CRATOD - Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide Ocupacional
— Afiliados SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstragdes Contabeis da SPDM - Associagao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Programa de Atencéo Integral a Satide — UPA Sepetiba que
compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas Demonstragdes do Resultado
do Periodo, das Mutagdes do Patrimonio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as
demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢éo
Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para
opinido sobre as Demonstragdes Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a
sequir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes
em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragao do valor adicionado: Examinamos
também, a demonstragdo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, como
informagao suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentagéo da DVA. Essa demonstrag&o foi submetida aos
mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada,
em todos 0s seus aspectos relevantes, em relacdo as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Encerramen-
to das atividades: A SPDM - Programa de Atencao Integral & Saude e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil celebraram o Contrato de Gestao n® 01/2016, tendo como objetivo a
operacionalizacdo, apoio e execucao de atividades e servicos de saude no &mbito das Urgéncias e Emergéncias em
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), unidade de atendimento n&o hospitalar da Area de Planejamento 5.3, com
vigéncia de 04/01/2016 a 03/01/2020. Ao término da vigéncia do contrato, ndo havera renovagéo e prorrogagao do
prazo. Responsabilidades da administragao pelas demonstragdes contabeis: A administracédo é responsavel pela
elaboragéo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demons-
tragdes contabeis livres de distorgédo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo
das demonstrages contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a Entida-
de ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP),
AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica
de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atencéo Intensiva em Sadde
Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satde Mental
VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 - Regional S&o José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI
do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Atengéo Integral a Sadde (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras,
Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial
— STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede
Assist. da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Joéo
XXIII (JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA
Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg.
Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Saude Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena
Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitério de Taubaté (TAUBATE), PAIS
Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de
Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de Atengao Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom
Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi
(CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangué Dep.
Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o
Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de
Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de Educagéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM
participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos
relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal projeto € executado através de suas filiais Serv. de
Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA) e o CTO de Tecnologia e Inovagao — Pg. Fontes do
Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apds
esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela Contabilidade, passou a palavra aos auditores da
Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem
ressalvas, e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente
agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentos ou observagdes, colocou em votagéo o Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas o Relatério Anual da Administragdo e as
Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio,
Demonstragéo das Mutagdes do Patriméonio Liquido, Notas Explicativas e Relatdrio dos Auditores Independentes da
Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM
— Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz,
Hospital S&o Paulo e de suas filiais, restando aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradeceu a presencga de todos, e deu por encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de
secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que segue assinada por mim e pelo Presidente desta reunigo.
Luciana Taborga - Secretéria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente.

Os responsaveis pela administragdo da Entidade s@o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragéo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes con-
tabeis: Nossos objetivos s@o obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estejam livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso: ¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas de-
monstrages contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o prove-
niente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou
representagdes falsas intencionais. « Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. * Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas
e arazoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo. « Concluimos sobre a
adequagéo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relacéo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstra-
¢Oes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. « Avaliamos a apresentagao geral,
a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacées e se as demonstracdes contabeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo
adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias sig-
nificativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sao Paulo - SP, 27 de margo de 2020.
Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior - Contador - CRC/
RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratério N° 7710/04.
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - PAIS - UPA JOAO XXIII

CNPJ n° 61.699.567/0027-21

NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragdes contabeis da unidade: SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- Pais - UPA Joao XXIII que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia Geral
dos Associados. Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias pre-
vistas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagdo de V. S.= o Balan-
¢o Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas Demonstracdes
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislagdo vigente. Conforme
artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do Hospital Sdo Paulo,
originalmente denominada Escola Paulista de Medicina, constituida por es-
critura publica de 26/06/1933, € uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica Estadu-
al e Municipal, regida por seu estatuto e legislagéo aplicavel. A SPDM tem
como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hospital universita-
rio da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais instalagdes,
bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros de promogéo,
prevencdo e assisténcia a saude e unidades afins. A diretriz primordial da
Instituicdo é sua insergdo no sistema de salde, direcionada ao tratamento
e a prevencado de doengas e a promogao da salude primaria, secundaria e
terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu com-
promisso social de atender a todos, sem discriminagdo. Ainda faz parte das
COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS

EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

ATIVO

Ativo Circulante 9.218.272,32 12.375.185,32

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.632.646,41 711.852,61
Bancos conta Movimento (nota 4.1) 16.871,26 7.370,83
Aplicagdes Financeiras (nota 4.2) 1.615.775,15  704.481,78

Cliente e Outros Recebiveis

Clientes
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro
— PAIS (nota 4.3)
Valores em Negociagdo Contrato

7.455.459,28 11.519.372,46
7.253.796,70 11.518.509,70

2.370.433,41 11.518.509,70

Convénio (nota 4.5) 4.883.363,29 0,00
Outros Créditos 201.662,58 862,76
Adiantamento SPDM 182.622,58 0,00
Adiantamentos e outros créditos (nota 4.4) 19.040,00 862,76
Despesas Antecipadas 6.269,05 0,00
Despesas Antecipadas (nota 4.10) 6.269,05 0,00
Estoque (nota 4.6) 123.897,58  143.960,25
Materiais utilizados no Setor de Farmacia 57.258,91 90.176,82
Materiais de Aimoxarifado 66.638,67 53.783,43
Ativo Nao Circulante 207.408,01 337.609,48

Ativo Imobilizado Terceiros 1.446.093,46 1.442.595,56
Imobilizadq - Bens de Terceiros (nota 4.20) 1.446.093,46 1.442.595,56
Ajuste Vida Util Economica Bens Terceiros (1.238.685,45) (1.104.986,08)

Bens Terceiros (nota 4.20) (1.238.685,45) (1.104.986,08)
Total do Ativo 9.425.680,33 12.712.794,80

PASSIVO
Passivo Circulante 7.446.064,57 11.033.595,71
Fornecedores 30.265,35 49.637,06
Fornecedores Nacionais 30.265,35 49.637,06
Servigos de Terceiros 409.695,19 129.308,06
Servigos de Terceiros P. Juridica 409.695,19  129.308,06
Servigos Proprios 2.555.622,63 2.265.932,01
Salarios a Pagar 684.888,84  630.668,35
Contribuigdes a Recolher 153.855,04  167.676,25
Provis&o de Férias (nota 4.8) 1.229.167,66  985.631,39
Proviséo de FGTS sobre Férias(nota 4.8) 98.223,98 78.740,27
Provisao para 13°saldrio (nota4.8,4.9e4.17) 0,00 9.856,31
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 18.300,57 9.693,57
Impostos a Recolher (nota 4.12) 337.152,41  343.517,88
Beneficios 34.034,13 40.147,99
Tributos 5.527,65 5.599,81
Obrigagdes Tributarias 5.527,65 5.599,81
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 4.444.953,75 8.583.118,77
Cheques Emitidos a Compensar 1.357.466,46  342.147,64

Convénios/Contratos Publicos a Realizar
(nota 5.2) 1,47 5.155.971,13
Servigos de Terceiros P. Fisica 318,96 0,00
Outras Contas a Pagar 2.166,86 0,00
Diversos a Pagar SPDM 3.085.000,00 3.085.000,00
Passivo Nao Circulante 1.979.615,76 1.679.199,09
Recursos Convénios em Execugédo 1.979.615,76 1.679.199,09
Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.20) 1.446.093,46 1.442.595,56
Ajust. vida util econdémica- Bens de
terceiros (nota 4.20)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato
(4.10 e 4.13) 1.772.207,75 1.341.589,61
Total do Passivo 9.425.680,33 12.712.794,80
Patriménio Liquido (nota 6) 0,00 0,00
Total do Passivo e Patriménio Liquido 9.425.680,33 12.712.794,80

(1.238.685,45) (1.104.986,08)

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de
carater cientifico ou tecnolégico. Através de cursos, palestras, congressos,
seminarios, simpdsios e conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar
material didatico e cientifico nas areas de atuagdo. A gestdo da Entidade é
baseada no sistema de governanga corporativa e na condigdo de entidade
filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos e da escas-
sez de recursos, busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental.

Orgao deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além de outras
atribuicdes, apresenta ao Conselho Fiscal, analise de resultados que inclua
prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros comparativos
com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as atividades
da Associagéo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagdo do balanco
apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a legitimidade
dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente de uma em-
presa de auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legisla-
¢ao. Assim, a Instituigdo contribui de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde do Brasil. Para tanto,
associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,

respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisiote-
rapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudidlogos, bioquimicos, psico-
logos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos
seus objetivos, por ser Entidade Filantropica com atividade preponderante
na area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso I
do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por obrigagéo
ofertar a populagéo carente sem distingao de etnia, sexo, credo ou religido,
a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagdo dos
servigos de que trata o inciso I, com base no somatério das internagdes re-
alizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua insercéo na
area da Assisténcia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua prestagéo de
servigos em atividades de atendimento e promogao dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo ainda na area
Educacéo, cursos de graduagao, pés-graduagdo Latu Senso (MBA-Especia-
lizagdo), cursos de extensdo — cursos livres e também a gestdo de Centros
de Educacéo Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020. Prof. Dr. Ronaldo
Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
22.184.903,30 21.706.238,19
21.585.298,90 21.455.024,86
17.655.310,47 17.576.103,45

(=) Receita Bruta de Servigos
(+) Servigos
Contrato de Gestao n° 001/2016

Isengdo Usufruida (nota 8) 3.927.833,50 3.876.671,52
Trabalho Voluntario (nota 8.1) 2.154,93 2.249,89
(+) Outras Receitas Operacionais 599.604,40 251.213,33
Estrutura SPDM 599.604,40  251.213,33

(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 22.184.903,30 21.706.238,19

(+) Outras Receitas 5.472,69 6.486,07
(+) Receitas Gerais 5.472,69 6.486,07
Outras Receitas 2.891,22 5.745,57
Descontos Recebidos 2.581,39 740,48

Financeiras 0,08 0,02
(=) Receita Liquida 22.190.375,99 21.712.724,26
(-) Custos Operacionais 16.518.949,30 16.135.361,47
(-) Servicos 12.399.635,09 12.196.096,85

() Pessoal Servigos Proprios 11.998.100,17 11.831.488,97

(-) Servigos de Terceiros 401.534,92  364.607,88
(-) Custos com Mercadorias 831.146,42 712.387,47
(-) Medicamentos e Materiais 831.146,42  712.387,47
(-) Gratuidades 3.288.155,99 3.226.877,15

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugdo em contas a receber  4.264.713,00 (6.296.666,48)

(Aumento) Redugéo outros créditos (200.799,82) 387,64
(Aumento) Redugao de despesas antecipadas (6.269,05) 0,00
(Aumento) Reducéo em estoques 20.062,67  (53.401,60)
Aumento (Redugéo) em fornecedores 1.276.335,71 (837.522,36)

Aumento (Redugdo) nas doagdes e
subvengdes/Contratos de gestdo
Aumento (Redugdo) em contas a pagar
e provisdes
Aumento (Redug&o) de Bens de Terceiros

(4.725.351,62) 5.459.907,07

292.104,28 2.378.292,21
(130.201,47) (133.211,72)

2019 2018
(-) Isengdo Usufruida (nota 8) 3.288.155,99 3.226.877,15
(-) Outros Custos Operacionais 11,80 0,00
(-) Custos Financeiros 11,80 0,00
(-) Despesas Operacionais 5.671.426,69 5.577.362,79
(-) Servigos 3.441.142,32 3.428.488,70
(-) Pessoal Servigos Préprios 2.253.439,68 2.290.621,99
(-) Servigos de Terceiros 1.185.547,71 1.135.616,82
(-) Trabalho Voluntario 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 947.356,11 859.796,73
(-) Medicamentos e Materiais 947.356,11 859.796,73
(-) Tributos 1.888,11 1.211,20
(-) Impostos Taxas e Contribuicdes 1.888,11 1.211,20
(-) Gratuidades 639.677,51 649.794,37
(-) Isencéo Usufruida (nota 8) 639.677,51 649.794,37
(-) Outras Despesas Operacionais 641.362,64  299.912,66
(-) Despesas Financeiras 38.260,34 48.499,43
(-)Despesas Bens Permanentes de Terceiros 3.497,90 199,90
(-) Estrutura SPDM 599.604,40  251.213,33
(-) Outras Despesas 0,00 338.159,13
(-) Outras Despesas 0,00  338.159,13
(=) Superavit/Déficit do Exercicio (nota 4.18) 0,00 0,00
2019 2018

Caixa liquido consumido pelas
atividades operacionais 790.592,33 517.784,76

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(-) Adigdo de Bens de Terceiros 130.201,47 133.211,72

Caixa liquido consumido pelas
atividades de investimentos 130.201,47 133.211,72

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas
atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugéo) no Caixa e

Equivalentes de Caixa 920.793,80  650.996,48
Saldo inicial de Caixa e equivalente 711.852,61 60.856,13
Saldo final de Caixa e equivalente 1.632.646,41  711.852,61

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018

1 - Contexto Operacional. Normas e Conceitos Gerais Aplicados nas
Demonstragées Financeiras: A Entidade, SPDM - Associagao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - PAIS - UPA Jodo XXIII ¢ uma As-
sociagao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de
utilidade publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos decre-
tos n°s. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970.
A diretriz primordial de nossa Instituigao é sua insercéo no sistema de saude
direcionada ao tratamento e a prevengao de doencas e a promogao da saude
primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e
reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagéo.
Desde o inicio das atividades, a SPDM / Programa de Atengéo Integral a Sau-
de busca o crescimento e a consolidagao dos servigos de salde, a fim de
garantir mudangas nos indicadores e na qualidade de vida da populagéo, pau-
tado entre outros, pelos principios da integralidade e da equidade, com uma
visdo estratégica da gestdo dos servigos de salde, definida em um processo
de aprimoramento continuo. A SPDM - Programa de Atengéo Integral a Saude
e 0 Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil celebraram o Contrato de Gestéo n° 001/2016, tendo

como objetivo a operacionalizagado, apoio e execugao de atividades e servigos
de salde no ambito das Urgéncias e Emergéncias em Unidade de Pronto
Atendimento (UPAS), unidades de atendimento no hospitalar das Areas de
Planejamento 5.3, com vigéncia de 04/01/2016 a 03/01/2020. 2.- Imunidade
Tributaria: A SPDM - PAIS - UPA Jodo XXIII enquadra-se no conceito de
imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo
4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988. 2.1 - Requisitos para imunidade tributaria: Conforme determinagédo
constitucional devera a lei complementar, pois somente ela tem o condao de
regulamentar matéria relativa a imunidade tributéria, estabelecer requisitos
necessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram devidamen-
te dispostos no artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o
cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade e
pode ser comprovado pela sua escrituragdo contabil (Demonstragées Conta-
beis, Diario e Razao), no qual transcrevemos: a) nao distribuem qualquer par-
cela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Estatuto
Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengao
dos seus objetivos institucionais (art. 5° do Estatuto Social); ¢) mantém a es-
crituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
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capazes de assegurar sua exatidao os quais elaborados pelo Conselho Admi-
nistrativo (art. 25 XIX e art. 56 § Unico), sdo submetidos a aprovagao pelo
Conselho Fiscal (art. 46 1) e Assembleia Geral dos Associados (art. 19 V do
Estatuto Social). 2.2 - Isencdo Tributaria e Caracteristica da Isencédo: A
SPDM - PAIS - UPA Joao XXIII também se enquadra no conceito de isengéo
das Contribuigdes Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em instituicao
privada, sem fins lucrativos e econdmicos, que atua na area da saude, confor-
me previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com o artigo
1° da Lei n® 12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo De-
creto n® 8.242/14, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: » a Instituigdo é
regida por legislagao infraconstitucional; » a Isencéo pode ser revogada a
qualquer tempo, no caso do descumprimento das situagdes previstas em Lei
(contrapartida); > existe o fato gerador (nascimento da obrigag&o tributaria),
mas a entidades é dispensada de pagar o tributo; » ha o direito do Governo
de instituir e cobrar tributo, mas ele néo é exercido, em razdo do cumprimento
das disposicdes legais. 2.3 - Requisitos para Manutengao da Isencéo Tri-
butaria: A Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868/13
e regulamentada pelo Decreto n° 8.242/14, estabelece em seu art. 29 e inci-
sos que a entidade beneficente certificada como filantrépica e de assisténcia
social, na forma do Capitulo Il, fara jus a isengé@o do pagamento das contribui-
¢cdes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos: | - ndo perce-
bam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores, remu-
neragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus
recursos e eventual superavit integralmente no territorio nacional, na manu-
tencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Ill - apresente cer-
tidéo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos
aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e cer-
tificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despe-
sas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonan-
cia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; V - ndo
distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissé&o, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizados que impliguem modificagdo da situagdo patrimonial; VII
- cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagéo tributaria; VIII
- apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixa-
do pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Em outubro de
2013 a Lei 12.868 trouxe alteragdes ao art. 29 estabelecendo em trés novos
paragrafos que: § 1>A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impe-
de: | - a remuneragéo aos diretores néo estatutarios que tenham vinculo em-
pregaticio; Il - a remuneragéo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam
remuneragcao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneracao de servidores do Poder Executivo federal. §
2° A remuneragao dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1¢ de-
vera obedecer as seguintes condigdes: | - nenhum dirigente remunerado po-
dera ser conjuge ou parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, sé-
cios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituigdo de que
trata o caput deste artigo; e Il - o total pago a titulo de remuneracgéo para diri-
gentes, pelo exercicio das atribuicdes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco)
vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido neste paragra-
fo. § 3° O disposto nos §§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneragédo da pessoa do
dirigente estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatuta-
rio e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de traba-
lho. 3 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis: Na elaboragédo das
demonstragdes financeiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007,
Lei n® 11.941/09 que alteraram artigos da Lei n® 6.404/76 em aspectos relati-
vos a elaboragéo e divulgacao das demonstracdes financeiras. As demonstra-
¢Oes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informagéo contabil, Resolugdo
n° 1.374/11 que deu nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitu-
al para a Elaboragado e Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis, Resolu-
¢ao N° 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis, Deliberagdes da Comiss&o de Valores Mobiliarios (CVM) e outras
Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicaveis as
Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a
ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transagdes e
variagdes patrimoniais, de estruturagdo das demonstracdes contabeis e as
informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade
sem finalidade de lucros. 3.1 - Razdo Social: SPDM - Associagdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - Spdm - Pais - UPA JOAO XXIII - Av.
Jodo XXIII, S/N. - Santa Cruz - CEP 23.570-000 - Rio de Janeiro - CNPJ n°
61.699.567/0027-21. 3.2 - Formalidade da Escrituracdo Contabil - Resolu-
cdo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade mantém um sistema de escritura-
¢ao uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo
eletronico. Os registros contabeis contem o nimero de identificagédo dos lan-
¢amentos relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna
ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a prati-
ca de atos administrativos. As demonstragdes contabeis, incluindo as notas

explicativas, elaboradas por disposigdes legais e estatutarias, sdo transcritas
no livro “Diario” da Entidade, s&o transmitidas através do ECD (Escrituragao
Contabil Digital) e transmitidas a RFB (Receita Federal do Brasil) via digital e
posteriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas,
conforme determina a portaria 1.420 de 19 de dezembro de 2.013 pela RFB.
A documentagéo contabil da Entidade é composta por todos os documentos,
livros, papéis, registros e outras pegas, que apoiam ou compdem a escritura-
¢ao contabil. A documentagdo contabil & habil, revestida das caracteristicas
intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagdo, na técnica-
-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A Entidade mantém em boa or-
dem a documentacéo contabil. 4 - Principais Praticas Contabeis na Elabo-
racdo das Demostragdes: Face aos inumeros conceitos aplicados quando
da escrituragdo dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros
Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais rele-
vantes conforme estabelece a resolugao 1.409/12 (ITG 2002) e suas altera-
¢des. Em 2016 a SPDM ajustou seu plano de contas no sentido de atender
aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de
contas consiste em um conjunto de titulos, apresentados de forma coordena-
da e sistematizada, previamente definidos, nele traduzida a estrutura das con-
tas a serem utilizadas de maneira uniforme para representar o estado patrimo-
nial da entidade, e de suas variagdes, em um determinado periodo. Nesse
sentido a fungdo e o funcionamento das contas serdo utilizados conforme a
codificagdo do plano de contas. Foram reestruturadas as contas dos grupos
do Ativo e Passivo para classifica-las em Circulante e Nao Circulante confor-
me determinagéo legal. As contas do Passivo relacionadas ao fornecimento
de materiais e servigos passaram a ser classificadas pelo CNPJ do fornece-
dor/prestador. A nova estrutura nos possibilitou reclassificar o grupo de des-
pesas para segrega-lo entre Custos, para contemplar atividades diretamente
ligadas a atividade fim, e Despesas com atividades de suporte administrativo.
Para suportar as novas contas foram realizados ajustes entre as contas con-
tabeis de modo a permitir a correta transferéncia de saldos bem como garantir
sua exatiddo no SPED, sistema de escrituragdo digital do governo federal. 4.1
- Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme
determina a Resolugdo do CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstragéo
do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) - Apresen-
tacdo Demonstragdes Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo
representam moeda em caixa e depoésitos a vista em conta bancaria, bem
€OMO recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa
e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e, que esta sujeitos a
insignificante risca de mudanca de valor.

31/12/2019] 31/12/2018|

Saldos em Bancos 16.871.26 7.370,83]
Aplicacédo Financeira de Curto Prazo 1.615.775.15 704.481.78]
i i ixa 1.632.646.41 711.852,61|

4.2 - Aplicagdes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicagdes
encontram-se aplicadas por forca do Contrato de Gestdo n° 01/2016 cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestao em epigrafe.

Instituigao Tipo de Aplicacédo Rentabili Mé R

Financeira Taxa %[ 31/12/201

Caixa Econd-|Giro Empresas Renda o

mica Federal |Fixa REF DI Longo Prazo 0,34%|1.615.775,19
1.615.775,15

*% do CDI. 4.3 - Contas a Receber: A prética contabil adotada é pelo regime
de competéncia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de
Desembolso, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo. O Contrato é
reconhecido por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exer-
cicio, parte do Contrato é registrado no grupo N&o Circulante. 4.4 - Outros
Créditos e Adiantamentos: Representam valores a receber ou a descontar
de pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados a funcionarios
(férias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a receber do Contrato
de Gestéo. 4.5 - Valores em Negociacéo - Contrato/Convénio: Represen-
tam outros valores a receber relacionados a atividade operacional da institui-
¢ao, correspondente a valores resultantes do resultado deficitario da unidade
gerenciada, oriundos de contratos de gestao ou convénios gerenciados pela
Entidade. Por conta do modelo de gestao das organizacgdes sociais de saude,
a instituicdo se valeu da Resolugdo CFC N° 1.409/12 (ITG 2002-R1) ltem 17
e 27(d), para registrar valores que poderao vir serem restituidos ou compen-
sados pelos érgdos contratantes até o final do contrato/convénio, a titulo de
reequilibrio econémico da instituicdo. A instituicdo n&o se limita apenas ao
reconhecimento de valores a receber que representam o objeto principal da
entidade, mas a outras transagdes que séo normais e inerentes a sua ativida-
de, utilizando-se da Prevaléncia da Esséncia sobre a Forma. 4.6 - Estoques
Os estoques estao avaliados pelo custo médio de aquisigdo. Os valores de
estoques contabilizados ndo excedem os valores de mercado e referem-se
aos produtos e materiais médico-hospitalares, de conservagdo e consumo,
higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipamentos de protegéo até a
data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o valor total escriturado em
estoques no exercicio de 2019 é de R$ 123.897,58. A provisdo para desvalo-
rizagdo dos estoques é constituida, quando necessario, com base na analise
dos estoques e seu tempo de permanéncia. O montante de provisdo é consi-
derado pela Administragdo ser suficiente para eventuais perdas. (Resolugéo

CFC N°). 1.170/09 (NBC TG 16).

Valores em Reais

Estoque 31112/2019] 31/12/2018
Materiais utilizados no setor de Farmacia 57.258.91 90.176.82
|Materiais de Almoxarifado 66.638.67 53.783.43]
| Total 123.897,58 143.960,25|

4.7 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramen-
to do exercicio seguinte sdo classificados como circulantes. 4.8 - Provisdao
de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balanco. 4.9 - Provisdo de 13° Salario|
e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balango. 4.10
- Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balan-
¢o0. Baseado nas clausulas contratuais dos Contratos de Gestao n° 01/2016
e na IAS 37, a O.S. SPDM - Programa de Atengédo Integral a Saude tem
como responsabilidade, os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como,
ao final do Contrato de Gestao, quitar todas as obrigagdes devidas aos co-
laboradores, inclusive as indenizagdes contempladas na CLT e respectivas
convengdes. Desta forma, calculamos na conta “Valor Estimado - Rescis&o
de Contrato”, as obrigagdes presentes, resultante de eventos passados, ba-
seados nos valores atuais contemplados na folha de pagamento até a data
do Balanco. 4.11 - Contribuicdes a Recolher:

ntribuicées a Recolher 2019 201
INSS 46.893.77]  46.967.74
EGTS 106.961.27| 107.274.69
PIS 000 13.433.82
[Total 153.855,04 167.676,25
4.12 - Impostos a Recolher:

Impostos a Recolher 20154 201
IR 337.152.41 343517.88
Total 337.152,41 343,517

4.13 - Estimativas Contabeis: A elaborag@o das demonstragbes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistrac@o use de julgamento na determinagdo e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais s&o estabelecidas com
0 uso de premissas e pressupostos em relagdo a eventos futuros. Itens signi-
ficativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes
para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagdo, as provisdes
para indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da Provisdo de
Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item 4.10, as mes-
mas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados
até a data do balango. A liquidagdo das transagdes registradas com base
em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragdo da Entidade
revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.14 - Contingéncias
Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de Contingéncias
além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos processos de a¢des
em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vista con-
tabil, se encontram em conformidade com o estabelecido na Resolugdo CFC
n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagdo CVM n° 594, de 15 de
Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os eventos sdo caracte-
rizados em situagdes nas quais, como resultado de eventos passados, pode
haver uma saida de recursos envolvendo beneficios econdmicos futuros na
liquidagdo de: (a) obrigagéo presente (provavel); ou (b) obrigacéo possivel
cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle da entidade (remota).
Para eventos onde a classificagdo é provavel ha uma obrigag&o presente que
provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso a provisao é cons-
tituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classificagao possivel
ha obrigagdo possivel ou presente que pode, mas provavelmente néo ira, re-
querer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma provisdo é constituida
ou reconhecida e a divulgacdo é exigida para o passivo contingente. Caso
seja remota, ha obrigagdo possivel ou obrigagé@o presente cuja probabilidade
de uma saida de recursos é remota. Em virtude da caracteristica de prestado-
ra de servigos na area hospitalar, a SPDM - PAIS, por vezes ¢é acionada em
acdes civeis. Tais agdes tém por origem, independente do mérito, tanto casos
de supostos erros médicos, indenizatérias, quantos processos administrativos
e cobrangas propostas por fornecedores. Para processos onde a possibilida-
de de perda em 31/12/2019, era tida como “possivel”, o valor apurado foi de
R$ 1.000,00. Ainda, no exercicio de suas atividades de prestadora de servi-
¢os, em 2019, a SPDM acumulou passivos resultantes de reclamagdes traba-
Ihistas. Para a¢des onde a possibilidade de perda era tida como “possivel’, o
montante chegou a R$ 68.000,00. 4.15 - Contingéncias Ativas: Os ativos
contingentes surgem normalmente de evento nao planejado ou de outros nao
esperados que deem origem a possibilidade de entrada de beneficios econd-
micos para a entidade. Os ativos contingentes nao sao reconhecidos nas de-
monstragdes contabeis, uma vez que pode tratar-se de resultado que nunca
venha a ser realizado. Os ativos contingentes sdo avaliados periodicamente
para garantir que os desenvolvimentos sejam apropriadamente refletidos nas
demonstragdes contabeis. Quando a entrada de beneficios econdémicos se
tornarem provaveis, a entidade divulga o ativo contingente através de breve
descrigdo da natureza dos ativos contingentes na data do balanco. 4.16 - Ou-|
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tros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a pagar,
registrados pelo valor da realizagéo e/ou exigibilidade na data do balango,
sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acrescidos
de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos com for-
necedores encontram-se com valor histérico, com excegdo feita a aqueles
que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decis&o
judicial. 4.17 - Outros Passivos Exigiveis (PIS): No tocante a outros pas-
siveis exigiveis, em especial com relagdo as contribuicdes ao Programa de
Integracé@o Social - PIS, a entidade promoveu o ajuizamento de agdes em
face da Unido Federal, visando a obtengéo, junto ao Poder Judiciario, de de-
cisdes favoraveis que determinem a suspens&o da exigibilidade dos créditos
tributarios referentes a Matriz e suas filiais. Destaca-se que se obteve éxito
nessas demandas, com o reconhecimento de sua imunidade tributaria com
relagdo ao recolhimento do PIS, no ano de 2019. Em decorréncia desse fato,
houve a reverséo contabil do passivo, no valor de 16.435,91. 4.18 - Apura-
cdo do Resultado: O resultado do exercicio € apurado segundo o Regime
de Competéncia, as receitas de prestagdo de servicos sdo mensuradas pelo
valor justo (acordado em contrato - valores recebidos ou a receber) e reco-
nhecidas quando for provavel que beneficios econémicos futuros fluam para
a entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados, respeitando-se
o estabelecido na Resolugao CFC 1305/10 (NBC TG 07), no que se refere ao
reconhecimento de receitas de assisténcias governamentais. Os rendimentos
e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes estéo re-
conhecidas no resultado.O resultado do exercicio é “zero” face a exigéncia do
reconhecimento em contas de resultado. 4.19 - A influéncia da Resolugédo
CFC 1409/12 (ITG 2002) na contabilizagdo recursos publicos em relagao
aos indices Financeiros: A Contabilizagdo dos recursos publicos oriundos
de Contratos de Gestéo seguem, na SPDM, rigorosamente as Leis 11.638/07,

Lei 11.941/09 e, fundamentalmente, a Resolugdo CFC n° 1.409/12 que apro-
vou a ITG 2002 (Interpretagédo Técnica Geral). De tal forma é oportuno dizer
que os recursos publicos oriundos destes Contratos de Gestéo, sdo de uso
exclusivo para executar despesas do contrato e assim, ndo preveem superavit
ou déficit como resultado. Conforme item 11 da ITG 2002 aplicado para esse
tipo de recurso, enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento no
resultado, a contrapartida da subveng&o, de contribui¢do para custeio e inves-
timento registrados no ativo, deve ser em conta especifica do passivo. Com
relacéo aos indices financeiros em Entidades que tem majoritariamente esse
tipo de recurso podemos observar em dois exemplos: indice de Liquidez Ge-
ral = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante*) e indice de Endividamento Total= (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante*) /Ativo Total, que a contabilizagdo
nos moldes do item 11 da ITG 2002, fara com que tais indices sejam sempre
igual a 1, pois ndo ha patriménio tampouco resultado, seja ele deficitario ou
superavitario. 4.20 - Imobilizado: O imobilizado de uso da SPDM - PAIS
- UPA Joao XXIII € composto por bens de terceiros, os quais séo fruto de
aquisigao realizada com recursos dos Contratos de Gestao n° 01/2016 para
0s quais possuimos documentos enviados as Secretarias de Saude para fins
de incorporagao ao Patriménio Publico. Segundo o inciso Il do § 3° do art. 183
da Lei n° 6.404/76, acrescentado pela Lei n°. 11.638/07, e Lei 11.941/09, “A
companhia devera efetuar, periodicamente, analise sobre a recuperagéo dos
valores registrados no imobilizado e no intangivel, revisar e ajustar os critérios
utilizados para determinagéo da vida dtil-econémica estimada e para célculo
da depreciacado, exaustéo e amortizagao”.

CNPJ n° 61.699.567/0027-21 - UPA Jozio XXIll

Bens Moéveis Saldo em 31/12/2018 Adicao Baixa _ Transferéncia Saldo em 31/12/2019
Imobilizado Bens de Terceiros 337.609,48 (130.201,47) 0,00 0,00 207.408,01
Bens Moéveis 1.442.595,56 3.497,90 0,00 0,00 1.446.093,46
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 1.027.086,70 0,00 0,00 0,00 1.027.086,70
Equipamentos de Processamento de Dados 125.721,01 0,00 0,00 0,00 125.721,01
Mobiliario em geral 173.400,39 1.289,00 0,00 0,00 174.689,39
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 99.250,46 569,00 0,00 0,00 99.819,46
Aparelhos e utensilios domésticos 17.137,00 0,00 0,00 0,00 17.137,00
Aqui i 0,00 1.639,90 0,00 0,00 1.639,90
Ajuste de vida atil (1.104.986.08) (133.699,37) 0.00 0.00 (1.238.685.45)
CNPJ n° 61.699.567/0027-21 - UPA Jodo XXIII

Depreciagcdo Transf./Baixa Depreciagdo Valor Liquido Taxa Anual

Bens Méveis do Periodo __Depreciacédo Acumulada _em 31/12/2019 de Depreciagédo
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (102.708,63) 0,00  (893.790,56) 133.296,14 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (1.729,11) 0,00 (123.723,41) 1.997,60 20%
Mobilidrio em geral (17.447 ,44) 0,00  (130.978,42) 43.710,97 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (9.977,32) 0,00 (74.075,54) 25.743,92 10%
Aparelhos e utensilios domésticos (1.713,88) 0,00 (15.994,53) 1.142,47 10%
Magq E Equip De Natureza Industrial (122,99) 0.00 (122,99) 1.516.91 10%

(133.699,37) 0,00 (1.238.685.,45) 207.408.,01

5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes,
subvengdes, contribuigdes, bem como as despesas, sado registradas pelo re-
gime de competéncia. As receitas da Entidade sdo apuradas através dos
comprovantes de recebimento, entre eles, avisos bancarios, recibos e outros,
como também suas despesas sdo apuradas através de Notas Fiscais e Re-
cibos, em conformidade com as exigéncias legais-fiscais. 5.1 - Das Receitas
Operacionais: Os valores recebidos diretamente pela Entidade através do
Contrato de Gestédo n° 01/2016 representaram em 2019, 100% do total das
receitas operacionais. 5.2 - Contratos de Gestdo. Subvencdes e outros
tipos de Convénios Publicos (Resolugdo CFC 1.305/10): S&o recursos

financeiros provenientes do Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura
do Municipio do Rio de Janeiro, e que tem como objetivo principal operacio-
nalizar projetos e atividades pré-determinadas. Periodicamente, a Entidade
presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos érgdos competen-
tes, ficando também toda documentacdo a disposigdo para qualquer fiscali-
zagdo. O Contrato de Gestéo firmado esta de acordo com o estatuto social
da Entidade e as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para
a contabilizagéo de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende
a Resolugdo CFC N° 1.305/10 na qual uma Assisténcia governamental deve
ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as
despesas que pretende compensar, em base sistematica, desde que atendi-
das as condigdes da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental
nao podem ser creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto ndo
atendidos os requisitos para reconhecimento da receita na demonstragéo do
resultado, a contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é
feita em conta especifica do passivo sob a denominagao de Convénios/Con-
tratos publicos a realizar. No exercicio de 2019, a Instituicgdo SPDM - Progra-
ma de Atencdo Integral a Saude, recebeu a toque de caixa as Assisténcias
Governamentais descrita conforme abaixo:
CNPJ n° 61.699.567/0027-21
Contrato de Gestdo n° RS

01/2016 - UPA Jodo XXIII 17.323.352,25)
6 - Patriménio Liguido: O Patriménio atualmente ndo apresenta valores em
virtude da aplicagdo do que estabelecem as resolugdes CFC 1409/12 (item11)
e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto néo atendidos os requisitos para re-
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conhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia Governamental, de
contribui¢do para custeio e investimento deve ser em conta especifica do pas-
sivo, de forma que o resultado sera sempre zero. 7 - Resultado Operacional:
Em virtude do reconhecimento de receitas e despesas conforme Resolugéo n°
1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15 A, o Resultado do Exercicio é “zero”,
face a exigéncia do reconhecimento em contas do resultado de receitas e des-
pesas compensados em base sistematicas. Desta forma, se houvesse apura-
¢ao do resultado operacional, em 2019 a Instituico reconheceria como receita
do “Cronograma de Desembolso” o montante de R$ 17.350.274,12, e demais
receitas (tais como rendimentos de aplicagdo e descontos recebidos) no valor
de R$ 42.125,69 e em comparagdo aos custos e despesas no total de R$
18.260.387,56, resultaria no déficit operacional de R$ 867.987,75 no exercicio
de 2019. 8- Isengdes e Contribuicdes Sociais Usufruidas: Por atender aos
requisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada
pela Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834 de
27/04/2016 do Ministério da Saude, a Instituicao teve o seu Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-Salde),
deferido conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015
a 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da isengédo do pagamento da
Cota Patronal das Contribuicdes Sociais e isengdo da COFINS (Contribui¢do
para o Financiamento da Seguridade Social), que também é uma contribuicao
social, de natureza tributéria, incidente sobre a receita bruta das empresas em
geral, destinada a financiar a seguridade social. Em 30 de outubro de 2017, a
Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Ministério da Saude, o seu re-
querimento de renovacéao, conforme processo SIPAR n° 25000.463598/2017-
21, o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os montantes das isen¢des e
as contribuigdes usufruidas durante o exercicio de 2019 se encontram regis-
trados em conta especifica de receita e totalizou R$ 3.927.833,50. Em face de
Entidade ter como area de atuagédo preponderante a da Saude, tem obrigato-
riedade de cumprir o estabelecido na portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde
sobre o processo de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social na area da Satde (CEBAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na
analise das demonstragdes contabeis serdo observadas prioritariamente: - De-
monstracdo do Resultado (DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il

alinea “d”) e em Notas Explicativas o valor dos beneficios fiscais usufruidos
(inciso Il alinea “C”). Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido
em portaria, a Entidade continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos.
No exercicio de 2019, com o éxito da agéo referente ao reconhecimento da
imunidade tributaria com relagéo ao recolhimento do PIS, a Entidade, passou
a reconhecer em sua Demonstragéo do Resultado (DRE), o valor do beneficio
fiscal usufruido referente ao PIS sobre a folha de pagamento. As isen¢des e
contribuigdes sociais usufruidas séo referentes 8 COFINS, INSS Patronal so-
bre a folha de pagamentos de servigos proprios e de terceiros PF e PIS sobre
a folha de pagamento. 8.1-Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho
Federal de Contabilidade publicou a revisdo da Interpretagdo Técnica Geral
(ITG) 2002 - Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a con-
tabilidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas
na ITG 2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da
administragao das entidades deve ser incluido como trabalho voluntéario. Desta
forma, conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagéo do
servigo ndo remunerado do voluntariado, que € composto essencialmente por
pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante participacdo em
varias agdes realizadas pela entidade. A Entidade possui dois tipos de trabalho
voluntario sendo um dos dirigentes estatutarios e outros tipos de voluntariado.
Para o calculo da remuneragé@o que seria devida, a Entidade toma por base o
numero de Conselhos, o de Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por
cada um. Para o ano de 2019 tomou por base o valor médio dos honorarios
praticados em Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa Perfil das Empresas de
Consultoria no Brasil 2016 Concepgao e Coordenagédo Luiz Affonso Romano
Andlise Estatistica Sérgio Santos Comercializagdo. Tomando como base o
valor médio da hora multiplicado pelo nimero de horas chegou-se ao mon-
tante devido no més, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de
unidades ativas no periodo e o valor da hora é atualizado anualmente pelo
INPC acumulado. O montante desse servigco que se encontra consignado em
contas de resultado em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93. 9 - Ajuste a Va-
lor Presente (Resolugdo do CFC N° 1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento
as legislacdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente
(AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo, quando decor-
rentes de operagdes de longo prazo. O valor presente representa direito ou
obrigagédo descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu
valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou receitas
financeiras. A Administragdo entendeu que nao foi necessario efetuar o Ajuste
ao Valor Presente, pois essas rubricas (elementos dos ativos e passivos néo-
-circulante) ndo se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragdo da
Resolugéo 1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a seguir
as seguintes situagdes que devem ser atendidas para obrigatoriedade no cum-
primento desta Norma: > Todas as transa¢des que dao origem aos ativos ou
passivos, receitas ou despesas e, ainda, mutacdes do patriménio liquido que
tenham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidagéo financeira (a
pagar ou a receber) que possuam data de realizagdo diferente da data do seu
reconhecimento; » As operagdes que, em sua esséncia, representem uma
saida de valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes, em-
pregados, fornecedor, entre outros. Essa situagdo deve-se ao fato de que o
valor presente da operagdo pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso
de duvida, deve ser regido pela resolugdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30,
que trata de receitas; e » Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas,
que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente.
10 - Sequros: Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente,
a Entidade efetua contratagéo de seguros em valor considerado suficiente para
cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente o Principio
de Contabil de Continuidade. Os valores segurados s&o definidos pelos Admi-
nistradores da Entidade em fungéo do valor de mercado ou do valor do bem
novo, conforme o caso. 11 - Das Disposicoes da Lei 12.101 e Portaria 834/16
MS: A SPDM PAIS - UPA Joao XXIIl manteve a gestao dos Contratos de Ges-
tdo n° 01/2016 no exercicio de 2019 em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude e Defesa Civil e o Municipio do Rio de Janeiro. Os atendimentos
alcangaram os numeros descritos abaixo:

Consulta Medica-
N° Con- Con- outros Proce-
. Exa- | .. mentos
trato de Descrigao sulta | prof. de dimend .., .
= P A mes Distribu-|
Gestdo Médica| nivel tos idos*
superior
Rio de Janeiro -
001/2016 UPA 5.3 Jogio XX 97.268| 1.478| 44.743 91.961| 597.999

Fonte: TABNET SMS-RJ; registro da unidade (*). 12 - Relatério de Pres-
tacdo de Contas: A SPDM - Programa de Atengao Integral a Saude - UPA
Jodo XXIII, elaborou relatérios mensais e anuais para prestagcdo de contas
dos Contratos de Gestao n° 01/2016 que mantém com a Secretaria Municipal
de Saude e Defesa Civil e o Municipio do Rio de Janeiro. Em 2019 os relaté-
rios de Prestagéo de Contas, foram auditados e revisados por auditores inde-
pendentes. 13 - Exercicio Social: Conforme estabelece o art. 56 do Estatuto
Social da Instituigao, o exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se
em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire
Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9

Mario Silva Monteiro
Superintendente - SPDM/PAIS

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM

Ano XXXIV ¢ N2 34 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 29 de Abril de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quarta-feira, 29 de Abril de 2020 as 3:03:24
Cadigo de Autenticagdo: ba99b0d1




:D.0. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - PAIS - UPA JOAO XXIII

CNPJ n° 61.699.567/0027-21

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinh&o e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovacdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Andlise do Relatério, demonstracoes
contabeis, balango e prestagdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencéo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Superviséo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagao Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianga, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovacéo a ata da reunido
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagdo da SPDM e passou entdo a deliberagao dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstragdes contabeis, balango e prestagdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagéo do
Relatério Anual da Administragdo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observacao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagédo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de S&o José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestédo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengdo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME

ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min — Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em sadde publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).

Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Salde Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Séo Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carréo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIll), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestéo da Informag&o e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar,
Irméa Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA|
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEI-Centros de Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votagéo, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manutengéo da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reunides extraordinarias com o Conselho Administrativo para discussao de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragdo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabodo da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGiI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengao Intensiva em Salude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional Séo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
Programa de Atencao Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIIl (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagédo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atencgdo Priméria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagédo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apds apresentagéo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituigdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votagao,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretaria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sessdo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entéo foi aberta a sesséo, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
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3°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reuni&o o Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira,
escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenga de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia:
1) Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razdo do envio prévio
a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votagdo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentagdo da SPDM e, apds, houve a 2) Analise e aprovacao do Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatério, demonstragdes contabeis, balango e prestagao
de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente referente ao mesmo exercicio.
Dr. Ronaldo informou que a presente reunido é ordindria, em cumprimento com os termos do Estatuto Social, e
destina-se a andlise e aprovagédo do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme se depreende do Parecer
disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observagao, aprovou o Relatério Anual
da Administracéo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragées do Resultado
do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas, levando em consideragéo os
esclarecimentos prestados pela Administragéo e o parecer/Relatorio dos Auditores Independentes emitido pela Audisa
Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM -
Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital S&o Paulo e suas filiais, assim como
foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou a apresentagédo, expondo e
explicando o relatdrio, balango e prestagdo de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as
demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli
(STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia
(HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P. Filho de
Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira
(H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros
(PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata
Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital
Regional de S&o José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro
(HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabo&o da
Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana
(NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengéo Psico-Social
CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisao Técnica da Satde VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o
AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME
TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede - Projeto de Inclusao Educacional e Social (PROJ.
REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagio Lucy Montoro S&o José dos Campos
(CRLMSJC), CRATOD - Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide Ocupacional - Afiliados
SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstragdes Contabeis da SPDM - Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - UPA Jodo XXIll - A.P. 5.3 que compreendem o Balango
Patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas Demonstragdes do Resultado do Periodo, das Mutagdes
do Patrimdnio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas
Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstragées contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao Patrimonial e Financeira
da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes € 0s seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opinido sobre as
Demonstragdes Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢éo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragdo do valor adicionado: Examinamos também, a
demonstragéo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, como informagéo
suplementar pelas IFRS que nédo requerem a apresentagdo da DVA. Essa demonstragao foi submetida aos mesmos
procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estad adequadamente apresentada, em todos
0s seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Encerramento das
atividades: A SPDM - Programa de Atencao Integral a Satde e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil celebraram o Contrato de Gestao n° 001/2016, tendo como objetivo a
operacionalizagdo, apoio e execucao de atividades e servigos de saude no &mbito das Urgéncias e Emergéncias em
Unidade de Pronto Atendimento (UPAS), unidades de atendimento n&o hospitalar das Areas de Planejamento 5.3,
com vigéncia de 04/01/2016 a 03/01/2020. Ao término da vigéncia do contrato, ndo houve renovacéo e prorrogagéo
do prazo. Responsabilidades da administragéo pelas demonstragdes contabeis: A administracéo é responsavel
pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragbes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao
de demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na
elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagéo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento

VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste|
(IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Salde Butant
(REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva em Saude Mental da ZN (PAI
ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM),
SAMU 192 — Regional Séo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia
(UAI), Programa de Atengao Integral & Satde (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agual
Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS-Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial
— STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS),
Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrao, Aricanduva
e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIII (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Satide Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Satide Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste]
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS - Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atencédo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do|
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEQO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro|
(MONTENEGRO). Na area da Educacéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Satide (FACULDADE) e CEI-Centros de
Educacéo Infantil. Na drea da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de|
avaliagdo desses documentos pela Assembleia e, apos esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela
Contabilidade, passou a palavra aos auditores da Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios|
sobre os indices, discorreram sobre 0 parecer, sem ressalvas, e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem
realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente agradeceu as explanagdes €, sem mais pedidos de esclarecimentos
ou observagdes, colocou em votagdo o Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas 0|
Relatério Anual da Administracdo e as Demonstracdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e
Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas filiais, restando aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos, e deu por encerrada
areunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que segue assinada
por mim e pelo Presidente desta reunido. Luciana Taborga - Secretaria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira -
Presidente.

das operagdes. Os responsaveis pela administragéo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo
do processo de elaboragédo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis: Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, néo,
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como
parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional € mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: « Identificamos e avaliamos os riscos
de distorgéo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais. « Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas néo
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. « Avaliamos a adequagéo
das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administragdo. ¢ Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagéo a eventos
ou condigbes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. * Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéo
a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacées significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.Sao Paulo - SP, 27 de margo de 2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. lvan
Roberto dos Santos Pinto Junior - Contador - CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratério N° 7710/04.
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PAIS - HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO Il E CER SANTA CRUZ

CNPJ n° 61.699.567/0070-14

NOTA DA ADMINISTRAGAO: Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais s&o parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer
da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragées contabeis da unidade:SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- Hospital Municipal Pedro Il e Cer Santa Cruz que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia Geral
dos Associados. Em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias pre-
vistas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagéo de V. S.as o Balan-
¢o Patrimonial encerrado em 31/12/2019 e as respectivas Demonstragdes
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislagdo vigente. Conforme
artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do Hospital Sdo Paulo,
originalmente denominada Escola Paulista de Medicina, constituida por es-
critura publica de 26/06/1933, ¢ uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade publica Estadu-
al e Municipal, regida por seu estatuto e legislagao aplicavel. A SPDM tem
como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hospital universita-
rio da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e demais instalagdes,
bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, centros de promogéo,
prevencdo e assisténcia a salde e unidades afins. A diretriz primordial da
Instituicdo € sua insergdo no sistema de saude, direcionada ao tratamento
e a prevencgdo de doengas e a promogao da saude primdria, secundaria e
terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu com-
promisso social de atender a todos, sem discriminacdo. Ainda faz parte das
COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS

EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais
2019 2018

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 4.1)
Bancos conta Movimento
Aplicagdes Financeiras (nota 4.2)
Cliente e Outros Recebiveis
Clientes
Prefeitura Municipio Rio de Janeiro —
PAIS (nota 4.3)
Valores em Negociagdo Contrato
Convénio (nota 4.4)
Outros Créditos (nota 4.5)
Adiantamento SPDM

160.909.055,17 132.444.824,20
1.001.417,59 8.241.974,21
29.986,69 4.657,07
971.430,90 8.237.317,14
157.538.992,50 121.454.580,12
146.210.244,57 109.554.265,13

123.804.755,52 87.148.776,08
22.405.489,05 22.405.489,05

11.328.747,93 11.900.314,99
11.100.196,20 11.900.314,99

Adiantamentos e outros créditos 228.551,73 0,00
Despesas Antecipadas (nota 10) 9.457,83 0,00
Despesas Antecipadas 9.457,83 0,00
Estoque (nota 4.6) 2.359.187,25 2.748.269,87
Materiais utilizados no Setor de Nutricdo 65.443,24 54.717,77
Materiais utilizados no Setor de Farmacia 643.457,75 664.953,04
Materiais de AlImoxarifado 1.650.286,26 2.028.599,06
Ativo Nao Circulante 749.370,52 190.971,77
Realizavel a Longo Prazo 119.003,77 48.489,98
Deposito Judicial 119.003,77 48.489,98
Ativo Imobilizado Terceiros (nota 4.20) 710.178,61 186.532,99
Imobilizado - Bens de Terceiros 710.178,61 186.532,99
Ajuste Vida Util Econémica Bens
Terceiros (nota 4.20) (79.811,86) (44.051,20)
Bens Terceiros (79.811,86) (44.051,20)
Total do Ativo 161.658.425,69 132.635.795,97
2019 2018
PASSIVO
Passivo Circulante 148.569.713,19 121.642.821,35
Fornecedores 940.608,12 543.492,42
Fornecedores Nacionais 940.608,12 543.492,42
Servigos de Terceiros 13.295.870,79 6.194.487,74
Servicos de Terceiros P. Juridica 13.295.870,79 6.194.487,74
Servigos Proprios 23.014.417,03 21.028.885,75
Salarios a Pagar 5.274.954,16  4.709.319,01
Contribuigdes a Recolher (nota 4.11) 1.208.875,69 1.202.538,92
Provisao de Férias (nota 4.8) 12.875.889,44 9.886.596,86
Provisdo de FGTS sobre Férias (nota 4.8)  1.028.140,40 790.652,15
Provisao PIS s/ 13° Salario e Férias
(nota 4.8,4.9 e 4.17) 0,00 98.865,97
Empréstimo a Funcionario Lei 10.820/03 12.410,07 8.044,23
Impostos a Recolher (nota 4.12) 2.268.525,50 2.157.070,11
Acordo Trabalhista a Pagar 36.451,80 0,00
Beneficios 309.169,97 2.175.798,50
Tributos 114.059,01 81.019,99
Obrigacdes Tributarias 114.059,01 81.019,99
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 111.204.758,24 93.794.935,45
Cheques Emitidos a Compensar 5.897.593,97 1.487.660,53
Valores Transitaveis 3.847,90 4.771,59

Convénios/Contratos Publicos a Realizar
(nota 5.2)
Servigos de Terceiros P. Fisica
Outras Contas a Pagar
Diversos a Pagar SPDM
Passivo Nao Circulante
Recursos Convénios em Execugédo

70.768.634,94 54.932.092,64
259.787,78 305.445,26
13.428,22 0,00
34.261.465,43 37.064.965,43
13.088.712,50 10.992.974,62
13.022.334,13 10.878.217,29

Imobilizado - Bens de terceiros (nota 4.20) 710.178,61 186.532,99
Ajust. vida atil econébmica- Bens de
terceiros (nota 4.20) (79.811,86) (44.051,20)

Valor Estimado - Rescisdo de Contrato

(nota 4.10 e 4.13) 12.391.967,38 10.735.735,50

Outras Obrigagées com Terceiros 66.378,37 114.757,33

Provisao Despesa Proc. Trabalhistas 66.378,37 114.757,33
Total do Passivo 161.658.425,69 132.635.795,97
Patriménio Liquido (nota 6) 0,00 0,00

Total do Passivo e do Patriménio Liquido 161.658.425,69 132.635.795,97

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
diretrizes, promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de
carater cientifico ou tecnolégico. Através de cursos, palestras, congressos,
seminarios, simpdsios e conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar
material didatico e cientifico nas areas de atuagdo. A gestdo da Entidade é
baseada no sistema de governanga corporativa e na condigdo de entidade
filantropica, apesar das demandas crescentes por atendimentos e da escas-
sez de recursos, busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental.
Orgédo deliberativo da SPDM, o Conselho Administrativo, além de outras
atribui¢des, apresenta ao Conselho Fiscal, analise de resultados que inclua
prestagdo de contas, balango Patrimonial da SPDM e quadros comparativos
com exercicio anterior. Objetivando fiscalizar e acompanhar as atividades
da Associagéo, o Conselho Fiscal é responsavel pela aprovagdo do balanco
apresentado pelo Conselho Administrativo. Para comprovar a legitimidade
dos atos praticados, conta também com a avaliagdo permanente de uma em-
presa de auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legisla-
¢8o. Assim, a Instituicao contribui de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Saude do Brasil. Para tanto,
associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,

respaldada por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisiote-
rapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicé-
logos, tecnologos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos
seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica com atividade preponderante
na area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso I
do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por obrigagéo
ofertar a populagéo carente sem distingao de etnia, sexo, credo ou religio,
a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagdo dos
servigos de que trata o inciso I, com base no somatério das internagdes re-
alizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua insergéo na
area da Assisténcia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua prestagéo de
servigos em atividades de atendimento e promogao dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais, oferecendo ainda na area
Educacéo, cursos de graduagdo, pés-graduacéo Latu Senso (MBA-Especia-
lizagdo), cursos de extensdo — cursos livres e também a gestdo de Centros
de Educagéo Infantil. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2020. Prof. Dr. Ronaldo
Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS DOS PERIODOS
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018
179.472.862,67 166.596.115,38
173.487.976,84 164.131.672,25
144.692.747,80 136.234.411,46

28.793.074,11 27.895.010,90
2.154,93 2.249,89
5.984.885,83 2.464.443,13

(=)Receita Bruta de Servigos

(+) Servicos
Contrato de Gestéo n° 02/2016
Isencéo Usufruida (nota 8)
Trabalho Voluntario (nota 8.1)

(+) Outras Receitas Operacionais

Estrutura SPDM 5.984.885,83 2.464.443,13
(=) Receita Liquida de Servigos Prestados 179.472.862,67 166.596.115,38
(+)Outras Receitas 110.914,44 296.776,71
(+)Receitas Gerais 110.914,44 296.776,71

Qutras Receitas 102.559,57 274.197,29

Descontos Recebidos 7.326,69 22.576,82

Financeiras 1.028,18 2,60

(=) Receita Liquida
(-) Custos Operacionais
(-) Servicos
(-) Pessoal Servigos Préprios

179.583.777,11 166.892.892,09
129.565.516,66 122.464.004,42
95.307.272,46 91.487.400,82
83.630.043,24 83.829.267,21

(-) Servigos de Terceiros 11.677.229,22 7.658.133,61
(-) Custos com Mercadorias 10.403.767,80  7.859.362,83
(-) Medicamentos e Materiais 10.403.767,80 7.859.362,83
() Tributos 750,00 776,00
(-) Impostos Taxas e Contrib. 750,00 776,00

() Gratuidades 23.777.517,96 23.113.252,06

2019 2018

(-) Isengdo Usufruida (nota 8) 23.777.517,96 23.113.252,06
(-) Outros Custos Operacionais 76.208,44 3.212,71
(-) Custos Financeiros 578,88 838,71
(-) Custos Bens Permanentes de Terceiros 75.629,56 2.374,00

(-)Despesas Operacionais
(-) Servicos
(-) Pessoal Servigos Préprios

50.018.260,45 40.977.959,92
27.571.685,54 24.426.655,09
17.856.324,69 16.564.894,04

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - Valores em Reais

2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Variagoes nos ativos e passivos
(Aumento) Redugdo em contas a receber (36.655.979,44) (11.025.750,55)

(Aumento) Redugéo outros créditos 501.053,27  2.100.800,51
(Aumento) Reducéao de despesas

antecipadas (9.457,83) 31.154,27
(Aumento) Redugéo em estoques 389.082,62 (210.386,85)

Aumento (Redugéo) em fornecedores

Aumento (Redugao) nas doagdes e
subvengdes/Contratos de gestao

Aumento (Redugdo) em contas a pagar
e provisdes

Aumento (Redugao) de Bens de Terceiros

11.908.432,19 (1.268.417,91)
17.492.774,18  6.307.114,29

(866.461,61)
487.884,96

11.635.081,34
10.189,80

(-) Servigos de Terceiros 9.713.205,92  7.859.511,16
(-) Trabalho Voluntario (nota 8.1) 2.154,93 2.249,89
(-) Despesas com Mercadorias 10.542.249,53  8.729.034,47
(-) Medicamentos e Materiais 10.542.249,53  8.729.034,47
(-) Tributos 3.962,86 4.384,11
(-) Impostos Taxas e Contrib 3.962,86 4.384,11
(-) Gratuidades 5.015.556,15 4.781.758,84
(-) Isengdo Usufruida 5.015.556,15 4.781.758,84
(-) Outras Despesas Operacionais 6.884.806,37 3.036.127,41
(-) Despesas Financeiras 451.904,48 544.225,68
(-)Despesas Bens Permanentes de Terceiros 448.016,06 27.458,60
(-) Estrutura SPDM 5.984.885,83 2.464.443,13
(-) Outras Despesas 0,00 3.450.927,75
(-) Outras Despesas 0,00 3.450.927,75
(=) Superavit/DéfictdoExercicio (nota4.18) 0,00 0,00
2019 2018

Caixa liquido consumido pelas
atividades operacionais (6.752.671,66) 7.579.784,90

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(-) Adigdo de Bens de Terceiros (487.884,96) (10.189,80)

Caixa liquido consumido pelas
atividades de investimentos (487.884,96) (10.189,80)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Caixa liquido consumido pelas
atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Redugao) no Caixa e

Equivalentes de Caixa (7.240.556,62) 7.569.595,10
Saldo inicial de Caixa e equivalente 8.241.974,21 672.379,11
Saldo final de Caixa e equivalente 1.001.417,59 8.241.974,21

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018

1 - Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados Nas
Demonstracées Financeiras: A Entidade, SPDM - Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - Hospital Municipal Pedro Il e Cer
Santa Cruz é uma Associagéo civil sem fins lucrativos, de natureza filantro-
pica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e municipal, respecti-
vamente pelos decretos nos. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e
8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa Instituicao é sua inser¢ao
no sistema de saude direcionada ao tratamento e a prevengdo de doencas
e a promogao da saude primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos
com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de atender a
todos, sem discriminagéo. Desde o inicio das atividades, a SPDM / Programa
de Atengdo Integral a Saude busca o crescimento e a consolidagéo dos ser-
vigos de salde, a fim de garantir mudancas nos indicadores e na qualidade
de vida da populacao, pautado entre outros, pelos principios da integralidade
e da equidade, com uma visdo estratégica da gesté@o dos servicos de saude,
definida em um processo de aprimoramento continuo. Em 11 de dezembro
de 2015, a SPDM - Programa de Ateng&o Integral a Saude e o Municipio do

Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude celebraram
o Contrato de Gestao n° 02/2015 (vigéncia de 15/12/2015 a 11/06/2016), e
em continuidade, o Contrato de Gestédo n° 02/2016, tendo como objetivo,
o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de
saude no ambito do Hospital Municipal Pedro Il e da Coordenacéo de Emer-
géncia Regional Santa Cruz, com vigéncia de 12/06/2016 a 11/06/2020. 2|
- Imunidade Tributaria: A SPDM - Programa de Ateng&o Integral a Saude
- Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz enquadra-se no conceito de
imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo
4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988. 2.1 - Requisitos para imunidade tributaria: Conforme determinagéo
constitucional devera a lei complementar, pois somente ela tem o conddo de
regulamentar matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos
necessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram devidamen-
te dispostos no artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o
cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade e
pode ser comprovado pela sua escrituragédo contabil (Demonstragdes Conta-
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beis, Diario e Razao), no qual transcrevemos: a) ndo distribuem qualquer par-
cela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.5° do Estatuto
Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengéo
dos seus objetivos institucionais (art. 5° do Estatuto Social); ¢) mantém a
escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalida-
des capazes de assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho
Administrativo (art. 25 XIX e art. 56 § Unico), sdo submetidos a aprovagdo
pelo Conselho Fiscal (art. 46 ) e Assembléia Geral dos Associados (art. 19
V do Estatuto Social). 2.2 - Isencéo Tributaria e Caracteristica da Isencéo:
A SPDM - Programa de Atengao Integral - Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz a Saude também se enquadra no conceito de isengdo das Con-
tribuigdes Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em instituigdo privada,
sem fins lucrativos e econdmicos, que atua na area da saude, conforme pre-
visto nos artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com o artigo 1o da
Lei n® 12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto
n°® 8.242/2014, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia So-
cial (isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: » a Instituicdo é
regida por legislagdo infraconstitucional; > a Isengéo pode ser revogada
a qualquer tempo, no caso do descumprimento das situacdes previstas em
Lei (contrapartida); » existe o fato gerador (nascimento da obrigagao tri-
butéria), mas a entidades é dispensada de pagar o tributo; » ha o direito
do Governo de instituir e cobrar tributo, mas ele nio é exercido, em razao do
cumprimento das disposigdes legais. 2.3 - Requisitos para Manutengéo da
Isencao Tributaria: A Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela
Lei 12.868/13 e regulamentada pelo Decreto n°® 8.242/14, estabelece em seu
art. 29 e incisos que a entidade beneficente certificada como filantrépica e de
assisténcia social, na forma do Capitulo I, fara jus a isencéo do pagamento
das contribuigdes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou ben-
feitores, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique
suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territrio
nacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa
de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS; IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre
as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma se-
gregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal
de Contabilidade; V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificacdes, par-
ticipagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;
VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus
recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modifi-
cagao da situacéo patrimonial; VII - cumpra as obrigagdes acessérias estabe-
lecidas na legislagao tributaria; VIII - apresente as demonstragdes contabeis
e financeiras devidamente auditadas por auditor independente legalmente
habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta
anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868 trouxe alteragcdes
ao art. 29 estabelecendo em trés novos paragrafos que: § 10 A exigéncia a
que se refere o inciso | do caput ndo impede. | - a remuneragao aos diretores
nao estatutarios que tenham vinculo empregaticio; Il - a remuneragéo aos di-
rigentes estatutarios, desde que recebam remuneracao inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragéo
de servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remuneragdo dos dirigen-
tes estatutarios referidos no inciso Il do § 1o devera obedecer as seguintes
condi¢des: | - nenhum dirigente remunerado podera ser cénjuge ou parente
até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conselheiros,
benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e
Il - o total pago a titulo de remuneragéo para dirigentes, pelo exercicio das
atribuigdes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspon-
dente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O disposto nos
§§ 1 ° e 2° ndo impede a remuneragédo da pessoa do dirigente estatutario ou
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, ex-
ceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 - Apresentacéo
das Demonstracées Contabeis: Na elaboracéo das demonstracdes finan-
ceiras de 2019, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007, Lei n° 11.941/09
que alteraram artigos da Lei n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragéo
e divulgagdo das demonstracdes financeiras. As demonstragdes contabeis
foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informagéo contabil, Resolugdo n° 1.374/11
que deu nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para
a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, Resolugao
No. 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentacdo das Demonstracbes
Contébeis, Deliberagdes da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) e outras
Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicaveis
as Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que apro-
vou a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece crité-
rios e procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das tran-

sagOes e variagdes patrimoniais, de estruturagdo das demonstragdes conta-
beis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de
entidade sem finalidade de lucros. 3.1 - Razao Social: SPDM - Associagédo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -Hospital Municipal Pedro
Il e Cer Santa Cruz - R. do Prado, 325 - Santa Cruz - Rio de Janeiro - RJ CEP
23.555-012 - CNPJ n°® 61.699.567/0070-14. 3.2 - Formalidade da Escritu-
ragéo Contabil - Resolugéo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade mantém
um sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos administrativos,
por meio de processo eletrénico. Os registros contabeis contem o nimero
de identificacdo dos langamentos relacionados ao respectivo documento de
origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem
ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstracdes
contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposi¢des legais
e estatutarias, sdo transcritas no livro “Diario” da Entidade, sao transmitidas
através do ECD(Escrituragdo Contabil Digital) e transmitidas a RFB(Receita
Federal do Brasil) via digital e posteriormente registradas no Cartério de
Registros de Pessoas Juridicas, conforme determina a portaria 1.420 de 19
de dezembro de 2.013 pela RFB. A documentagao contabil da Entidade é
composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pegas,
que apoiam ou compdem a escrituragao contabil. A documentacao contabil &
habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, de-
finidas na legislagao, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”.
A Entidade mantém em boa ordem a documentagdo contabil. 4 - Principais
Praticas Contabeis na Elaboracdo das Demostragdes: Face aos inime-
ros conceitos aplicados quando da escrituragdo dos atos e fatos adminis-
trativos que deram origem aos Livros Didrios, Razdes e outros, divulgamos
aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme estabelece a resolugéo
1.409/12 (ITG 2002) e suas alteragdes. Em 2016 a SPDM ajustou seu plano
de contas no sentido de atender aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo
o manual do CFC, o plano de contas consiste em um conjunto de titulos,
apresentados de forma coordenada e sistematizada, previamente definidos,
nele traduzida a estrutura das contas a serem utilizadas de maneira uniforme
para representar o estado patrimonial da entidade, e de suas variagdes, em
um determinado periodo. Nesse sentido a fungdo e o funcionamento das
contas serdo utilizados conforme a codificagdo do plano de contas. Foram
reestruturadas as contas dos grupos do Ativo e Passivo para classifica-las
em Circulante e Nao Circulante conforme determinagéao legal. As contas do
Passivo relacionadas ao fornecimento de materiais e servigcos passaram a
ser classificadas pelo CNPJ do fornecedor/prestador. A nova estrutura nos
possibilitou reclassificar o grupo de despesas para segrega-lo entre Custos,
para contemplar atividades diretamente ligadas a atividade fim, e Despesas
com atividades de suporte administrativo. Para suportar as novas contas fo-
ram realizados ajustes entre as contas contabeis de modo a permitir a correta
transferéncia de saldos bem como garantir sua exatiddo no SPED, sistema
de escrituragdo digital do governo federal. 4.1 - Caixa e Equivalentes de
Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Resolugdo do
CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstragao do Fluxo de Caixa e Re-
solucéo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) - Apresentagdo Demonstracdes
Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em
caixa e depdsitos a vista em conta bancaria, bem como recursos que pos-
suem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade
imediata ou até 90 (noventa) dias e, que estdo sujeitos a insignificante risco

de mudanca de valor.
31/12/2019 31/12/2018
29.986,69| 4,657,07

971,430,901 8.237.317.1
|_1.001.417,59|
4.2 - Aplicacdes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicacdes
encontram-se aplicadas por forca do Contrato de Gestdo n° 02/2016, cujo
rendimento é revertido integralmente ao Contrato de Gestao em epigrafe.

Curto Prazo

Instituicao
Fi . . —
Banco Caixa| CAIXA FIC GIRO EMPRE-
Econbémica SASRFREFDIL

0,3422%)| 971.430,90

T
4.3 - Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de De-
sembolso, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo. O Contrato é
reconhecido por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um
exercicio, parte do Contrato é registrado no grupo Nao Circulante. 4.4 - Va-
lores em Negociagdo - Contrato/Convénio: Representam outros valores a
receber relacionados a atividade operacional da instituigdo, correspondente
a valores resultantes do resultado deficitario da unidade gerenciada, oriundos
de contratos de gesté@o gerenciados pela Entidade. Por conta do modelo de
gestao das organizagdes sociais de saude, a institui¢cao se valeu da Resolu-
¢do CFC N° 1.409/12 (ITG 2002-R1) Item 17 e 27(d), para registrar valores
que poderdo vir a ser restituidos ou compensados pelos érgaos contratan-
tes até o final do contrato, a titulo de reequilibrio econémico da instituigao.
A instituicdo nao se limita apenas ao reconhecimento de valores a receber

que representam o objeto principal da entidade, mas a outras transacdes
que sdo normais e inerentes a sua atividade, utilizando-se da Prevaléncia da
Esséncia sobre a Forma. No que tange as unidades do Hospital Municipal
Pedro Il e CER Santa Cruz ja mencionados na nota 1, acumulam déficit de
R$ 22.405.489,05, relativos a execugdo dos contratos de gestdo n° 02/2015
e n® 02/2016. Dentre esse déficit, para o Contrato de gestdo n° 02/2015 a
Secretaria Municipal de Saude reconheceu parcialmente, até o momento, a
divida de R$ 12.874.090,32 da Sindicancia Processo n°® 09/003.735/2016.
4.5 - Outros Créditos e Adiantamentos: Representam valores a receber
ou a descontar de pagamentos futuros, tais como adiantamentos realizados
a funcionarios (férias, salario, 13° e outros), fornecedores, e créditos a rece-
ber do Contrato de Gestéo. 4.6 - Estoques: Os estoques estdo avaliados
pelo custo médio de aquisigdo. Os valores de estoques contabilizados ndo
excedem os valores de mercado e referem-se aos produtos e materiais mé-
dico-hospitalares, de conservagéo e consumo, higiene, lavanderia, géneros
alimenticios e equipamentos de protecao até a data do balango. Conforme se
demonstra abaixo, o valor total escriturado em estoques no exercicio de 2019
é de R$ 2.359.187,25. A provisdo para desvalorizagdo dos estoques é consti-
tuida, quando necessario, com base na analise dos estoques e seu tempo de
permanéncia. O montante de provisdo é considerado pela Administragao ser
suficiente para eventuais perdas. (Resolugdo CFC N° 1.170/09 (NBC TG 16).

31/12/201
643.457,75| 664.953,0
33.513,79) 31.923,28|

1.682.215,71] 2.051.393,55
a 2.359.187,25| 2.748.269,87
4.7 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerra-
mento do exercicio seguinte sdo classificados como circulantes. 4.8 - Pro-|
visdo de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos
adquiridos pelos empregados até a data do balango. 4.9 - Provisdo de 13°
Salario e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos
pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data do balan-
¢o. 4.10 - Outras Provisdes: Foram provisionadas com base nos direitos
adquiridos pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a data
do balango. Baseado nas clausulas contratuais do Contrato de Gestéo n°
02/2016 e na IAS 37, a O.S. SPDM - Programa de Atengao Integral a Saude
- Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz tem como responsabilidade,
os pagamentos das verbas trabalhistas, bem como, ao final do Contrato de
Gestao, quitar todas as obrigagdes devidas aos colaboradores, inclusive as
indenizagdes contempladas na CLT e respectivas convencdes. Desta forma,
calculamos na conta “Valor Estimado - Rescisdo de Contrato”, as obrigacdes
presentes, resultante de eventos passados, baseados nos valores atuais
contemplados na folha de pagamento até a data do Balango. 4.11 - Contri-|
buicdes a Recolher:

ic6 2019 201
INSS 42950359 _346.128,15
EGTS 778.953.12| 760.674.05
PIS 0,00 9548344
|Sindicato a recolher 79,84 114,48
Total 1.208.536.551.202.400.12
4.12 - Impostos a Recolher
Imposto a Recolher 2019) 201
LR 2.236.148,53 2.133.161,93
INSS M.P.83 32.376.97] _23.908.18
Total 2.268.525,50 2.157.070,11

4.13 - Estimativas Contabeis: A elaboragdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistragdo use de julgamento na determinagao e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas
com o uso de premissas e pressupostos em relacéo a eventos futuros. Itens
significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as
provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizag&do ou recuperagéo, as
provisdes para indenizacdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da
Provisao de Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item
4.10, as mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balango. A liquidagdo das transacdes registradas
com base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragao
da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 4.14 - Con-|
tingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de
Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificagao dos pro-
cessos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao
ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido
na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberacdo CVM
n° 594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os
eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de even-
tos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios eco-
némicos futuros na liquidacéo de: (a) obrigagéo presente (provavel); ou (b)
obrigacdo possivel cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos néo totalmente sob controle
da entidade (remota). Para eventos onde a classificagdo é provavel ha uma
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obrigacéo presente que provavelmente requer uma saida de recursos e nes-
te caso a provisdo é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos
de classificagao possivel ha obrigacéo possivel ou presente que pode, mas
provavelmente nao ira, requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhu-
ma provisdo é constituida ou reconhecida e a divulgacéo é exigida para o
passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagéo possivel ou obrigagado
presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. Em virtude
da caracteristica de prestadora de servigos na area hospitalar, a SPDM -
Programa de Atencgéo Integral a Salude por vezes séo acionadas em agoes
civeis. Tais agdes tém por origem, independente do mérito, tanto casos de
supostos erros médicos, indenizatdrias, quantos processos administrativos e
cobrangas propostas por fornecedores. Os processos onde a possibilidade
de perda em 31/12/2019 era tida como “possivel”, o valor apurado foi de R$
930.485,00. Ainda no exercicio de suas atividades de prestadora de servigos,
em 2019, a SPDM acumulou passivos resultantes de reclamagdes trabalhis-
tas. Para acdes onde a possibilidade de perda era tida como “possivel”, o
montante chegou a R$ 2.414.358,19. 4.15 - Contingéncias Ativas: Os ati-
vos contingentes surgem normalmente de evento nao planejado ou de outros
nao esperados que deem origem a possibilidade de entrada de beneficios
econdmicos para a entidade. Os ativos contingentes ndo sé@o reconhecidos
nas demonstragdes contabeis, uma vez que pode tratar-se de resultado que
nunca venha a ser realizado. Os ativos contingentes s&o avaliados periodica-
mente para garantir que os desenvolvimentos sejam apropriadamente refle-
tidos nas demonstragdes contabeis. Quando a entrada de beneficios econd-
micos se tornarem provaveis, a entidade divulga o ativo contingente através
de breve descrigao da natureza dos ativos contingentes na data do balango.
4.16 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a
pagar, registrados pelo valor da realizagéo e/ou exigibilidade na data do ba-
lango, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acres-
cidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos com
fornecedores encontram-se com valor histérico, com excecéo feita a aqueles
que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decisao
judicial. 4.17 - Outros Passivos Exigiveis (PIS): No tocante a outros pas-
siveis exigiveis, em especial com relagdo as contribuigdes ao Programa de
Integragdo Social - PIS, a entidade promoveu o ajuizamento de agdes em
face da Unido Federal, visando a obteng&o, junto ao Poder Judiciario, de de-
cisdes favoraveis que determinem a suspensao da exigibilidade dos créditos
tributarios referentes a Matriz e suas filiais. Destaca-se que se obteve éxito
nessas demandas, com o reconhecimento de sua imunidade tributaria com
relagdo ao recolhimento do PIS, no ano de 2019. Em decorréncia desse fato,
houve a reverséo contabil do passivo, no valor de 64.975,12. 4.18 - Apur&-

cdo do Resultado: O resultado do exercicio ¢ apurado segundo o Regime
de Competéncia, as receitas de prestagdo de servigos séo mensuradas pelo
valor justo (acordado em contrato - valores recebidos ou a receber) e reco-
nhecidas quando for provavel que beneficios econdémicos futuros fluam para
a entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados, respeitando-se
o estabelecido na Resolugédo CFC 1305/10 (NBC TG 07), no que se refere ao
reconhecimento de receitas de assisténcias governamentais. Os rendimen-
tos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes es-
tao reconhecidas no resultado. O resultado do exercicio tem sido “zero” face
a exigéncia do reconhecimento em contas de resultado. 4.19 - A influéncia
da Resolugdo CFC 1409/12 (ITG 2002) na contabilizacéo recursos pu-
blicos em relagio aos indices Financeiro: A Contabilizagdo dos recursos
publicos oriundos de Contratos de Gestdo seguem, na SPDM, rigorosamente
as Leis 11.638/07, Lei 11.941/09 e, fundamentalmente, a Resolugdo CFC
n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (Interpretagdo Técnica Geral). De tal
forma é oportuno dizer que os recursos publicos oriundos do Contrato de
Gestao, séo de uso exclusivo para executar despesas do contrato e assim,
nao preveem superavit ou déficit como resultado. Conforme item 11 da ITG
2002 aplicado para esse tipo de recurso, enquanto ndo atendidos os requi-
sitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da subvencao, de
contribuicdo para custeio e investimento registrados no ativo, deve ser em
conta especifica do passivo. Com relagéo aos indices financeiros em Enti-
dades que tem majoritariamente esse tipo de recurso podemos observar em
dois exemplos: indice de Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel
4 Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo No Circulante*) e indice
de Endividamento Total= (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante*)
IAtivo Total, que a contabilizagdo nos moldes do item 11 da ITG 2002, fara
com que tais indices sejam sempre igual a 1, pois néo ha patriménio tampou-
co resultado, seja ele deficitario ou superavitario. 4.20 - Imobilizado: O imo-
bilizado de uso da SPDM - Programa de Atencao Integral a Saude - Hospital
Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz é composto por bens de terceiros, os
quais sdo fruto de aquisigéo realizada com recursos do Contrato de Gestao
n° 02/2016 para os quais possuimos documentos enviados as Secretarias de
Saude para fins de incorporacéo ao Patriménio Publico. Segundo o inciso Il
do § 3° do art. 183 da Lei n° 6.404/76, acrescentado pela Lei n°. 11.638/07, e
Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, periodicamente, analise sobre a
recuperagao dos valores registrados no imobilizado e no intangivel, revisar e
ajustar os critérios utilizados para determinagéo da vida Util-econdmica esti-
mada e para célculo da depreciacéo, exaustao e amortizacéo”.

Bens Moéveis Saldo em 31/12/2018 Adicdo Baixa ___Transferéncia Saldo em 31/12/2019
Imobilizado Bens de Terceiros 142.481,79 487.884,96 0,00 0,00 630.366,75
Bens Moéveis 186.532,99 523.645,62 0,00 0,00 710.178,61
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. 33.448,00 185.489,30 0,00 0,00 218.937,30
Equipamentos de Processamento de Dados 26.920,48 1.829,00 0,00 0,00 28.749,48
Mobiliario em geral 37.515,68 130.710,29 0,00 0,00 168.225,97
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 48.058,52 34.499,30 0,00 0,00 82.557,82
Aparelhos de Medigéo 4.655,95 0,00 0,00 0,00 4.655,95
Aparelhos e Equipamentos Comunicagdo 458,00 0,00 0,00 0,00 458,00
Aparelhos e Utensilios Domésticos 35.476,36 13.277,00 0,00 0,00 48.753,36
Mag. e Equip. de Natureza Industrial 0,00 126.400,00 0,00 0,00 126.400,00
Magquinas e Utensilios de Escritério 0,00 31.440,73 0,00 0,00 31.440,73
Ajuste de vida util (44.051,20) (35.760,66) 0,00 0,00 (79.811,86)

Depreciagao Transf./Baixa Depreciagao Valor Liquido em Taxa Anual
Bens Moéveis do Periodo Depreciagao Acumulada 31/12/2019 de Depreciacao
Aparelhos Equipo. Utens. Méd. Odonto. Lab. (8.962,01) 0,00 (16.351,49) 202.585,81 10%
Equipamentos de Processamento de Dados (5.421,09) 0,00 (18.187,60) 10.561,88 20%
Mobiliario em geral (8.057,07) 0,00 (13.590,06) 154.635,91 10%
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos (5.756,39) 0,00 (15.215,81) 67.342,01 10%
Aparelhos de Medigao (465,6) 0,00 (1.465,30) 3.190,65 10%
Aparelhos e Equipamentos Comunicagao (45,82) 0,00 (157,48) 300,52 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos (4.153,96) 0,00 (11.945,40) 36.807,96 10%
Mag. e Equip. de Natureza Industrial (2.186,66) 0,00 (2.186,66) 124.213,34 10%
Magquinas e Utensilios de Escritério (712,06) 0,00 (712,06) 30.728,67 10%

(35.760,66) 0,00 (79.811,86) 630.366,75

5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes,
Assisténcias Governamentais, subvencdes, contribuicbes, bem como as des-
pesas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade
sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos
bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sdo apuradas
através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
legais-fiscais. 5.1 - Das Receitas Operacionais: Os valores recebidos dire-
tamente pela Entidade através do Contrato de Gestdo n° 02/2016 represen-
taram em 2019, 100% do total das receitas operacionais. 5.2 - Contratos
de Gestao, Subvencdes e outros tipos de Convénios Publicos (Resolu-
cdo CFC 1.305/10): Sao recursos financeiros provenientes do Contrato de
Gestéo firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, e que tem
como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determina-
das. Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e
operacional aos 6rgdos competentes, ficando também toda documentagao
a disposigdo para qualquer fiscalizagdo. O Contrato de Gestéo firmado esta
de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de acordo com

suas finalidades. A Entidade para a contabilizagédo de todos seus tipos de
Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC N° 1.305/10 na qual
uma Assisténcia governamental deve ser reconhecida como receita ao longo
do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em
base sistematica, desde que atendidas as condi¢cdes da Norma. Todos os ti-
pos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditadas diretamente no
patriménio liquido. Enquanto nao atendidos os requisitos para reconhecimen-
to da receita na demonstragéo do resultado, a contrapartida da Assisténcia
governamental registrada no ativo é feita em conta especifica do passivo sob
a denominagdo de Convénios/Contratos publicos a realizar. No exercicio de
2019, a Instituicgdo SPDM - Programa de Ateng&o Integral a Satde - Hospital
Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz, recebeu a toque de caixa as Assistén-
cias Governamentais descritas conforme abaixo:
CNPJ n° 61.699.567/0070-14
do n° R$

- Cruz 129.719.523,1
5.3 - Contratos de Gestdo, Assisténcias Governamentais e outros tipos

de Convénios Piblicos (Valores de Longo Prazo): A fim de tornar mais
transparentes e completas as informacgdes sobre o Contrato de Gestéo, os
valores totais a receber pactuados com os gestores, bem como os valores a
realizar, passaram a ser contabilizados nas rubricas: Valores a receber - con-
vénios/contratos publicos a receber (Ativo ndo Circulante) e Valores de Ter-
ceiros - convénios/contratos publicos a realizar (Passivo néo circulante). 6 -
Patriménio Liquido: O Patrimdnio atualmente ndo apresenta valores em
virtude da aplicagdo do que estabelecem as resolugdes CFC 1409/12
(item11) e 1305/10 (itens 12 e 15 A) que enquanto ndo atendidos os requisi-
tos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia Gover-
namental, de contribuigdo para custeio e investimento deve ser em conta
especifica do passivo, de forma que o resultado seré sempre zero. 7 - Resul-|
tado operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e despesas
conforme Resolugdo n°® 1.305/13 NBC TG 107(R2), item 12 a 15 A, o Resul-
tado do Exercicio é “zero”, face a exigéncia do reconhecimento em contas do
resultado de receitas e despesas compensados em base sistematicas. Des-
ta forma, se houvesse apuracéo do resultado operacional, em 2019 a Institui-
¢&o reconheceria como receita do “ Cronograma de Desembolso” 0 montante
de R$ 152.528.968,08, e demais receitas( tais como rendimentos de aplica-
¢&o e descontos recebidos) no valor de R$ 196.613,81 e em comparagéo aos
custos e despesas no total de R$ 150.788.548,07, resultaria no superavit
operacional de R$ 1.937.033,82 no exercicio de 2019. Considerando os des-
contos no montante de R$ 5.734.327,04 que foram efetuados baseados na
Instrugdo Normativa CODESP n° 01/2018, cujos repasses sdo baseados pelo
célculo do Sistema ERGON, o qual encontra-se em avaliagdo, o resultado
operacional do Contrato de Gestéo seria deficitario em R$ 3.797.293,22. 8 -
Isengbes e Contribuigdes Sociais Usufruidas: Por atender aos requisitos
estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela Lei
12.868/13, regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834 de
27/04/2016 do Ministro da Saude, a Instituicao teve o seu Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-Saude),
deferido conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade de
01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da isengéo do
pagamento da Cota Patronal das Contribuicdes Sociais e isencdo da CO-
FINS (Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social), que tam-
bém é uma contribuicao social, de natureza tributéria, incidente sobre a recei-
ta bruta das empresas em geral, destinada a financiar a seguridade social.
Em 30 de outubro de 2017, a Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao
Ministério da Saude, o seu requerimento de renovagéo, conforme processo
SIPAR n° 25000.463598/2017-21, o qual aguarda deferimento pelo Ministé-
rio. Os montantes das isencdes e as contribuicdes usufruidas durante o exer-
cicio de 2019 se encontram registrados em conta especifica de receita e to-
talizou R$ 28.793.074,11. Em face de Entidade ter como area de atuagéo
preponderante a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na
portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certificagdo
das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saude (CE-
BAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na andlise das demonstracdes
contabeis serdo observadas prioritariamente: - Demonstrac@o do Resultado
(DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas
Explicativas o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Il alinea “C”).
Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Entida-
de continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos. No exercicio de
2019, com o éxito da agdo referente ao reconhecimento da imunidade tribu-
taria com relagéo ao recolhimento do PIS, a Entidade, passou a reconhecer
em sua Demonstracéo do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufru-
ido referente ao PIS sobre a folha de pagamento. As isenc¢des e contribui-
¢Oes sociais usufruidas séo referentes 8 COFINS, INSS Patronal sobre a fo-
Iha de pagamento de servigos proprios e de terceiros PF e PIS sobre a folha
de pagamento. 8.1-Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Fede-
ral de Contabilidade publicou a revisdo da Interpretagdo Técnica Geral (ITG)
2002 - Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabi-
lidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteracdes realizadas na
ITG 2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da
administragdo das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario.
Desta forma, conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a pres-
tagao do servigo nao remunerado do voluntariado, que € composto essencial-
mente por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante parti-
cipacéo em varias acdes realizadas pela entidade. Para o calculo da remune-
ragao que seria devida, a Entidade toma por base o nimero de Conselhos, o
de Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por cada um. Para o ano de
2019 tomou por base o valor médio dos honorarios praticados em Ago/2017
(R$/hora) no Brasil: Pesquisa Perfil das Empresas de Consultoria no Brasil
2016 Concepgdo e Coordenagdo Luiz Affonso Romano Andlise Estatistica
Sérgio Santos Comercializagdo. Tomando como base o valor médio da hora
multiplicado pelo nimero de horas chegou-se ao montante devido no més, o
qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de unidades ativas no peri-
odo e o valor da hora é atualizado anualmente pelo INPC acumulado. O
montante desse servico que se encontra consignado em contas de resultado
em 2019 correspondeu a R$ 2.154,93. 9 - Ajuste a Valor Presente (Resolu-
¢do do CFC N°1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento as legislagdes supra-
citadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os
elementos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes de operacdes
de longo prazo. O valor presente representa direito ou obrigacdo desconta-
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das as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu valor original,
buscando-se registrar essas taxas como despesas ou receitas financeiras. A
Administragdo entendeu que nao foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor
Presente, pois essas rubricas (elementos dos ativos e passivos ndo-circulan-
te) ndo se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragdo da Resolugao
1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a seguir as seguintes
situagbes que devem ser atendidas para obrigatoriedade no cumprimento

suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principal-
mente o Principio de Contabil de Continuidade. Os valores segurados s@o
definidos pelos Administradores da Entidade em fungéo do valor de mercado
ou do valor do bem novo, conforme o caso. 11 - Das Disposicdes da Lei
12.101 e Portaria 834 MS: O Programa de Atengéo Integral a Salude - Hos-
pital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz manteve a gestdo do Contrato de
Gestao n° 02/2016 no exercicio de 2019 em parceria com a Secretaria Muni-
cipal de Saude e o Municipio do Rio de Janeiro. Os atendimentos alcangaram

| CONTRATO DE GESTAO - 002/2016

Paciente Dia 81.36:
Procedimentos Cirurgicos 5.06
Saida Hospitalar 13.89

Fonte: TABNET SMS- RJ; (*)TABNET DATASUS (**)Registro da Unidade.
12 - Relatério de Prestacdo de Contas: A SPDM - Programa de Atengéo
Integral a Saude - Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz elaboraram

desta Norma: > Todas as transacdes que dao origem aos ativos ou passi-

vos, receitas ou despesas e, ainda, mutagdes do patriménio liquido que te- 0s nimeros descritos abaixo:

relatérios mensais e anuais para prestagéo de contas do Contrato de Gestao

nham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidagao financeira (a CONTRATO DE GESTAO - 002/2016 n® 02/2016 que mantém com a Secretaria Municipal de Satde e o Municipio
pagar ou a receber) que possuam data de realizag3o diferente da data do seu CER SANTA CRUZ do Rio de Janeiro. Em 2019 os relatérios de Prestagdo de Co’nt_as, for:arrj
reconhecimento; > As operagdes que, em sua esséncia, representem uma CER Santa Cruz 2299.40 auditados e revisados por auditores |ndependeptes. w-
saida de valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes, em- Consulta Médica 87 47 Coqformg gstabelece o art.l §6ld'o'Estatuto Social dé |nSt'ltU|930y 0 exercicio
pregados, fornecedor, entre outros. Essa situagdo deve-se ao fato de que o Exames 198.408 social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
valorl presente da operggéo pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso . P ] 874.138 em 31 de dezembro de cada ano.

de duvida, deve ser regido pela resoIL_l(;ao 1.187/09 que a aprova NBC TG_‘ 30, Mﬂmmmmmpr imon 139,384 Debora Melo Kiyaman Darlei Alves Freire

que trata do recaitas; 6 > _Operagdes contratadas, ou até mesmo estima- |\ o) o) o soa pEDRO Y ' Contadora - CRC -1SP 290.262/0-6 Controladoria - CRC -1SP 219.650/0-9
das, que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor IHOSPITAL MUNIC

presente. 10 - Sequros: Para atender medidas preventivas adotadas perma- |Hospital Municipal Pedro Il 598.874] Mario Silva Monteiro Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
nentemente, a Entidade efetua contratagéo de seguros em valor considerado Medicamentos distribuidos 512.450 Superintendente - SPDM/PAIS Diretor-Presidente da SPDM

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
ATA DE REUNIAO de 09 de abril de 2020 — 09h00 as 10h30min
Presentes: Conselheiros: Profs (as). Drs (as) Marcelo Nascimento Burattini, José Carlos Costa Baptista Silva,
Denise Caluta Abranches e Dulce Aparecida Barbosa. Diretor-Presidente Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.
Convidados: Profs. Drs. José Roberto Ferraro, Gaspar de Jesus Lopes Filho e Mario Silva Monteiro, e os (as)
Srs (as) Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Cleber Vieira da Silva, Darlei Freire,
Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os Auditores da Audisa, Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki Aragaki Ferreira.
Auséncias Justificadas: Dra. Denise Freitas. Horario: 09h00min as 10h30min. Aos nove dias do més de abril de
dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, excepcionalmente, por videoconferéncia, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho FISCAL da SPDM, sob
a presidéncia do Diretor-Presidente que, agradecendo a confianca, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se
a aprovacdo a ata da reunido anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos (as) conselheiros(as)
presentes, passando entdo a deliberagdo dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério, demonstrages
contabeis, balango e prestacdo de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente
referente ao mesmo exercicio, convidando e passando a palavra a diretora de contabilidade da SPDM, Sra. Vera
Lucia Silva, para apresentacdo e esclarecimentos do relatério, balango e prestacdo de contas compreendendo:
Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal
Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema
Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José
de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral
Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H
ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN),
Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM),
Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D Jatene —
Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO),
Prontos-Socorros Municipais de TaboZo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL),
Centro de Atencdo Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI.
Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME
de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclus&o
Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ATA DE REUNIAO de 13 de abril de 2020 — 8h30min as 10h00min
Presentes: Conselheiros: Profs. (as) Drs. (as) Alberto Goldenberg, Walter José Gomes, Clévis Ryuichi Nakaie,
Flavio Faloppa, Marcos Pacheco Toledo de Ferraz, Ruth Guinsburg, Dra. Maria Inés Rodrigues Landini Dolci e Dr.
Ricardo Camargo. Diretor-Presidente: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Vice-Diretor Presidente: Prof. Dr.
Gaspar de Jesus Lopes Filho. Convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur e José Roberto
Ferraro, os (as) Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei Freire, Cleber
Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e Mateus Yutaki
Aragaki Ferreira; Horario: 08h30min as 10h00min. Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as oito horas e
trinta minutos, reuniram-se, por videoconferéncia, em razéo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude
publica, decorrentes da pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) membros do Conselho Administrativo da SPDM, sob a presidéncia do Diretor-
Presidente que, agradecendo a confianca, declarou abertos os trabalhos e submeteu-se a aprovagao a ata da reuniao
anterior que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade dos(as) conselheiros(as) presentes. Dr Ronaldo fez uma
breve apresentagdo da SPDM e passou entdo a deliberagao dos itens da ORDEM DO DIA: 1) Analise do Relatério,
demonstragdes contabeis, balango e prestacao de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria
independente referente ao mesmo exercicio. Dr. Ronaldo discorreu sobre a importancia de analise e divulgagao do
Relatério Anual da Administragdo, Demonstragdes Contabeis, Balango, Prestagdo de contas e, Parecer da auditoria
independente referente ao exercicio de 2019, lembrando que estes documentos foram previamente encaminhados e
disponibilizados a cada um dos membros presentes. Informou também que o Conselho Fiscal, por unanimidade de
votos, e sem nenhuma observacao, emitiram parecer favoravel pela aprovagéo dos Relatérios apresentados, conforme
documento igualmente enviado aos membros deste Conselho, convidando e passando a palavra a diretora de
contabilidade da SPDM, Sra. Vera Lucia Silva para apresentagéo e esclarecimentos do relatério, balango e prestagéo
de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragcdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores

S&o José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Saude
Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de Satde da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da
Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF
CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv.
Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atengéo Intensiva
em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a
Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 — Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend.
Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI), Programa de Ateng&o Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari,
Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo
(CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial —|
STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede Assistencial - Da Vila Prudente/S&o Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist.
da VI. Formosa, Carrdo, Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jo&o XXIII
(JOAO XXIlIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2), PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS — UPA Paciéncia
(PACIENCIA), Centro de Apoio - Gestao da Informagao e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do
Leblon — Cer Leblon — AP 2.1 (LEBLON), Satde Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena Para (PARA),
PAIS — UPA Zona Noroeste (NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar
Irma Dulce (IRMA DULCE), PAIS — Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA
PQ), PAIS-Unidades de Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS),
PAIS — UPA Lomba do Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana
(AMERICANA), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Floriandpolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e
CEl-Centros de Educacao Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovacéo e
desenvolvimento pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus
familiares. Tal projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd Humaita
(JD HUMAITA) e 0 CTO de Tecnologia e Inovagéo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Apés os esclarecimentos
prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as) conselheiros(as) e, com base no parecer dos
Auditores Independentes, foi aberta a votacao, e este Conselho aprovou, por unanimidade de votos e sem nenhuma
observagao, todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM referentes a matriz e todas as
filiais. Dr. Ronaldo alertou para a responsabilidade do cumprimento das obrigagdes para a manuteng&o da filantropia
e Dr. Marcelo Burattini sugeriu efetuar reuniées extraordinarias com o Conselho Administrativo para discusséo de
alternativas administrativas destinadas a prevenir a repeticdo destes problemas no futuro. Por fim, em cumprimento
ao exigido por lei e pelo Estatuto Social da entidade, o senhor presidente determinou a elaboragdo do Parecer, em
apartado, nos termos aqui decididos. Nada mais havendo a ser tratado, foi a presente ata, assim como o parecer lidos,
conferidos e firmados pelos (as) Srs (as). Conselheiros (as) e pela Secretaria, nesta data, dando-se por encerrada a
reunido. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira — Presidente da reunido, Luciana Taborga — secretaria.

Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 consolidado da SPDM — Associagao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo
e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de
Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr. Waldemar C. P. Filho de Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira (H PEDREIRA), Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros (PARELHEIROS), Hospital Municipal de
Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional
de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital Regional de Sdo José dos Campos — Bata
Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro (HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER
Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestao Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana (NGASC), Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengao Psico-Social CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist.
Supervisdo Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), o AME Maria Zélia (AME MZ), o AME
Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes
(AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvétia
(HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Sao José dos Campos (CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Salde Ocupacional — Afiliados SPDM (SAUDE OCUP), Instituto de
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF VI. Mariana (CEAF VM), CTO
Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste (IDOSO OESTE), AME Idoso
Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butantd (REDE BUTANTA), SIM-
Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atencéo Intensiva em Saude Mental da ZN (PAI ZN), Projeto Autismo
— Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Saude Mental VI. Mariana (CAISM), SAMU 192 —
Regional S&o José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandia (UAI),
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PAIS - HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO Il E CER SANTA CRUZ

CNPJ n° 61.699.567/0070-14

Programa de Atencéo Integral a Saude (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa
(PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial — STS
Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS), Rede
Assistencial - Da Vila Prudente/Sao Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrao, Aricanduva e
Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jodo XXIII (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Saude Indigena Mato Grosso (M GROSSO0), Satde Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitario de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagndstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de
Atencdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangua Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagéo, Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude (FACULDADE) e CE|-Centros de

ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Data: 23/04/2020 — 08h30min - Videoconferéncia
Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas, em segunda chamada, reuniram-se, por
videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, os(as) senhores (as)
associados (as) da SPDM — Associacéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, regularmente convocados (as).
Justificadas as auséncias dos (as) seguintes associados (as): Prof. Dr. Clévis Ryuichi Nakaie e Prof* Dr* Ruth
Guinsburg. Presentes os convidados: Profs. Drs. Mario Silva Monteiro, Nacime Salom&o Mansur e José Roberto
Ferraro, Dr. Anderson Ferraresi e Srs (as). Marcelo Cincotto Esteves dos Santos, Sérgio Alexandre de Carvalho, Darlei
Freire, Cleber Vieira da Silva, Vera Lucia Silva, Thais Pinhdo e os auditores da Audisa Srs. Alexandre Chiaratti e
Mateus Yutaki Aragaki Ferreira. Apregoada a primeira sessdo, sem o atingimento do quérum minimo necessario,
aguardou-se por trinta minutos, quando entéo foi aberta a sess&o, de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo
3°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente, assumindo a Presidéncia da Reuniéo o Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira,
escolhido por unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia:
1) Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razéo do envio prévio
a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votagéo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada por unanimidade.
Em seguida, Dr. Ronaldo fez uma breve apresentagdo da SPDM e, apds, houve a 2) Analise e aprovagéo do Parecer
do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade o Relatério, demonstragoes contabeis, balango e prestagao
de contas anual do exercicio de 2019 e do Parecer da auditoria independente referente ao mesmo exercicio.
Dr. Ronaldo informou que a presente reunido é ordinaria, em cumprimento com os termos do Estatuto Social, e
destina-se a analise e aprovagéo do Parecer do Conselho Fiscal da SPDM que, conforme se depreende do Parecer
disponibilizado, o Conselho Fiscal, por unanimidade de votos e sem nenhuma observagao, aprovou o Relatério Anual
da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas, levando em
consideragao os esclarecimentos prestados pela Administragcdo e o parecer/Relatério dos Auditores Independentes
emitido pela Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.019 Consolidado
da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais,
assim como foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Administrativo. Sra. Vera Lucia iniciou a apresentagéo,
expondo e explicando o relatdrio, balanco e prestagéo de contas compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdes
do Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2.019 Consolidado da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, compreendendo as
demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José Storopolli
(STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema Governador Orestes Quércia
(HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva (HMPB), Hospital Geral Prof. Dr Waldemar C. P. Filho de
Guarulhos (HGG), Hospital de Transplantes Dr Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), Hospital Geral de Pedreira
(H PEDREIRA), Hospital Cantareira (CANTAREIRA), Hospital Lacan (LACAN), Hospital Municipal de Parelheiros
(PARELHEIROS), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMFM), Hospital Regional de Sorocaba — Bata
Cinza (BATA CINZA), Hospital Regional de Sorocaba Dr. Adib D. Jatene — Bata Branca (BATA BRANCA), Hospital
Regional de Sao José dos Campos — Bata Cinza (SJC CINZA), Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro
(HMOLC), Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (HOSP PEDRO), Prontos-Socorros Municipais de Tabo&o da
Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz Mariana
(NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) Zona Leste (CEAC ZL), Centro de Atengéo Psico-Social

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Opinido sobre as Demonstragdes contabeis: Examinamos as Demonstragdes Contabeis da SPDM - Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — Programa de Atengao Integral a Saude — Hospital Municipal
Pedro Il e Cer Santa Cruz que compreendem o Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas
Demonstragdes do Resultado do Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis. Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho
de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil. Base para opinido sobre as Demonstragées Contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estéo descritas na segéo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées
contabeis”. Somos independentes em relagéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstracdo do
valor adicionado: Examinamos também, a demonstragéo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019, como informagéo suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentagao da DVA.
Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa
opinido, estd adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades da administragdo pelas demonstragcdées contabeis: A
administracéo é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacéo das demonstracdes contabeis de acordo

Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagdo e desenvolvimento
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servigos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagao — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Ap6s apresentacéo, Dr. Ronaldo passou a
palavra aos auditores da Audisa, que fizeram breves comentarios sobre os indices, discorreram sobre o parecer sem
ressalvas e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem realizando um bom trabalho. Encerradas as apresentacdes
e comentarios. Apds os esclarecimentos prestados e respondidas as questdes formuladas pelos (as) senhores(as)
conselheiros(as) e, com base no parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, foi aberta a votag&o,
restando aprovado por unanimidade todos os relatérios, balangos e documentos supramencionados da SPDM
referentes a matriz e todas as filiais. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor Presidente determinou o envio do
Parecer do Conselho Fiscal a Assembleia, nos termos do Estatuto Social, acompanhado da presente ata, que foi lida
e conferida pelos Srs. (as) Conselheiros (as) presentes. Dr. Ronaldo agradeceu a presenga de todos, e deu por
encerrada a reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reunido, elaborei a presente ata, que
segue assinada por mim e pelo Senhor Diretor Presidente. Luciana Taborga - Secretaria - Presidéncia da SPDM, Prof.
Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente - Diretor-Presidente da SPDM.

CAPS Itapeva (CAPS ITAP), Rede Assist. Supervisao Técnica da Saude VI. Maria/VI. Guilherme (VL GUILHERME), 0|
AME Maria Zélia (AME MZ), o AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AMEPQ), o AME de Tabo&o da Serra (AME|
TABOAO), e o AME Mogi das Cruzes (AME MOGI), Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ
REDE), Unidade Recomego Helvétia (HELVETIA), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro Sao José dos Campos|
(CRLMSJC), CRATOD — Centro de Ref. de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), Satide Ocupacional — Afiliados
SPDM (SAUDE OCUP.), Instituto de Satide da SPDM (INSTITUTO), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF|
VI. Mariana (CEAF VM), CTO Especializado da Assist. Farmacéut. CEAF Campinas (CEAF CAMP), AME Idoso Oeste|
(IDOSO OESTE), AME Idoso Sudeste (IDOSO SUDESTE), Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butant3|
(REDE BUTANTA), SIM-Servigo Integrado da Medicina (SIM), Pélo de Atencdo Intensiva em Saude Mental da ZN (PAI
ZN), Projeto Autismo — Vila Mariana (AUTISMO), CAISM Centro de At. Integrada a Satde Mental VI. Mariana (CAISM),
SAMU 192 - Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC), Unidades de Atend. Integrado UAI do Munic. de Uberlandial
(UAI), Programa de Atencao Integral & Satde (PAIS-SP), Rede Ass.—Da Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua
Rasa (PAIS PARI), PAIS AMAS Hospitalares (PAIS AMAS), PAIS—Corporativo (CORPORATIVO), Rede Assistencial
— STS Ipiranga/Jabaquara/Vila Mariana (PAIS IPIRANGA), Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba (PAIS PERUS),
Rede Assistencial - Da Vila Prudente/Sao Lucas (PAIS PRUDENTE), Rede Assist. da VI. Formosa, Carrédo, Aricanduva|
e Sapopemba (ARICANDUVA), PAIS A.P. 5.3 (AP 5.3), PAIS UPA Jogo XXIII (JOAO XXIIl), PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
PAIS A.P. 1.0 (AP 1.0), PAIS UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS-UPA Paciéncia (PACIENCIA), Centro de Apoio -
Gestéo da Informagédo e Eventos (GEST EVENTOS), Coord. de Emerg. Regional do Leblon — Cer Leblon — AP 2.1
(LEBLON), Saude Indigena Mato Grosso (M GROSSO), Saude Indigena Para (PARA), PAIS — UPA Zona Noroeste
(NOROESTE), Hospital Universitério de Taubaté (TAUBATE), PAIS Complexo Hospitalar Irma Dulce (IRMA DULCE),
PAIS — Medicina Diagnéstica e Hospital Dia (HOSP DIA), Clinica de Psiquiatria (CLINICA PQ), PAIS-Unidades de|
Atengdo Primaria e Especializada (FORTALEZA), PAIS — UPA Bom Jesus (BOM JESUS), PAIS — UPA Lomba do|
Pinheiro (PINHEIRO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi (CHPEO), PABSF Americana (AMERICANA), a|
unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), Hosp. Reg. de Ararangud Dep. Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Florianépolis (H FLORIPA), PAIS SAMU Santa Catarina (SAMU SC) e o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO). Na area da Educagao, Faculdade Paulista de Ciéncias da Satde (FACULDADE) e CEI-Centros de|
Educacéo Infantil. Na area da Assisténcia Social, a SPDM participa de um projeto de inovagéo e desenvolvimento|
pessoal e profissional, o qual articula agdes e servicos relacionados a pessoa com deficiéncia e seus familiares. Tal
projeto é executado através de suas filiais Serv. de Reabilit. Lucy Montoro — Capital SP — Jd. Humaita (JD HUMAITA)
e 0 CTO de Tecnologia e Inovagdo — Pq. Fontes do Ipiranga (CTI IPIRAN). Dr. Ronaldo ressaltou a importancia de|
avaliacdo desses documentos pela Assembleia e, apos esclarecimentos necessarios por parte dos responsaveis pela|
Contabilidade, passou a palavra aos auditores da Audisa - Auditoria Independente, que fizeram breves comentarios|
sobre os indices, discorreram sobre o parecer, sem ressalvas, e concluiram que a instituicdo, como um todo, vem
realizando um bom trabalho. O Senhor Presidente agradeceu as explanagdes e, sem mais pedidos de esclarecimentos
ou observagdes, colocou em votagéo o Parecer do Conselho Fiscal, que aprovou por unanimidade e sem ressalvas 0|
Relatério Anual da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balanco Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e
Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados relativos ao exercicio encerrado em 31 de|
Dezembro de 2.019 Consolidado da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas filiais, restando aprovado por|
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada
areunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria desta reuni&o, elaborei a presente ata, que segue assinada|
por mim e pelo Presidente desta reunido. Luciana Taborga - Secretaria, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira -
Presidente.

com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para|
permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causadal
por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua|
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que|
a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administracdo da Entidade s&o aqueles com|
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis. Responsabilidades|
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que]
as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgdo relevante, independentemente se|
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um altol
nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras €
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distor¢gdes podem|
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam|
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas com base nas|
referidas demonstracdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras|
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em

resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa|
opinigo. O risco de nao detecgao de distor¢do relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes]
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falsas intencionais. ¢ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. * Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo. « Concluimos sobre a
adequacéao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar
duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencéo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas

conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. ¢ Avaliamos
a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis, inclusive as divulgacbes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com
o objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Sdo Paulo
- SP, 27 de margo de 2020. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. Ivan Roberto dos Santos
Pinto Junior - Contador - CRC/RS 058.252/0-1 - CVM: Ato Declaratério N° 7710/04.

AQUI MOSQUITO

JAO SE CRIA

Vocé sabia que cerca de

0% dos focos
de Aedes aegypti no

Rio de Janeiro estao
dentro das residéncias?

Elimine os focos do mosquito na sua casa
e ajude a evitar a dengue, zika e chikungunya.
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RIO CONTRAO

RON/

Quanto mais cedo
a gente se afastar,
mais cedo a gente
val se abracar.

Fique em casa.

Acesse riocontraocorona.rio e saiba mais. Disque Saude
O Rio precisa vencer mais esta batalha. 1 36
Informe-se. Previna-se.
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