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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O MUNICiPIO DE SAO DOMINGOS/GO
EDITAL N2 235, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos, no Estado de Goias, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos de Professor Nivel Il -
Pedagogia, Professor Nivel Il - Lingua Inglesa, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante Nivel 1 e Monitor de Artesanato, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagao, Selegdo e Tecnologia (lIbest).
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Ibest; e

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior, de responsabilidade do Ibest.

1.3 Todas as fases do concurso publico e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade
de S3o Domingos/GO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de SGo Domingos (Lein2 15/1996)
e ao Quadro Unico de Pessoal do Municipio de S3o Domingos — GO (Lei n2 001/2002).

1.5 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, enviando o requerimento para solicitagdo de impugnagdo
do edital (Anexo |l deste edital) para o enderego eletronico contato@institutoibest.com.br, no periodo de 29 de abril a 12 de maio de
2020.

1.5.1.1 N3o serdo objetos de avaliagdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem
anterior.

1.5.2 Para requerer a impugnacado, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletronico do Ibest, caso ndo seja cadastrado.
1.5.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos em
conjunto com o Ibest.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que sera objeto de impugnacio.

1.5.5 Ndo caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

156 As respostas as impugnacbes serdao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderegco eletrénico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, na data provavel de 4 de maio de 2020.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: PROFESSOR NiVEL II/PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou de conclusdo de formagdo em nivel
normal superior ou em qualquer area de formagdo com complemento em Pedagogia e(ou) Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos de horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais a
escola e ao processo de ensino aprendizagem; coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da administrar o pessoal
e 0s servigos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento



dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcdo e
desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e formas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.381,04

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: PROFESSOR NIVEL II/LINGUA INGLESA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos de horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais a
escola e ao processo de ensino aprendizagem; coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da administrar o pessoal
e 0s servigos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdio com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugcdo da proposta pedagodgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e formas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

REMUNERACAO: RS RS 2.381,04

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 3: MONITOR DE ARTESANATO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, acrescido de certificado de conclusado
de curso de Artesanato, com carga horaria minima de 30 horas/aula, ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar o planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
planejados; conhecer todos os passos das diversas técnicas de artesanato; ter habilidade e destreza para executar cada passo do
artesanato; possuir conhecimento dos maquinarios e ferramentas utilizados para confec¢do do artesanato; orientar e executar os
trabalhos de decoragdo e cendrios de datas comemorativas; avaliar o desempenho dos aprendizes e dar atenc¢do a todos os integrantes
de cada grupo da mesma forma; planejar e avaliar, juntamente com a equipe técnica, as atividades a serem aplicadas; participar dos
planejamentos com a equipe técnica de referéncia do SCFV quando solicitado; realizar oficinas de artesanato com os grupos do CRAS
- Centro de Referéncia da Assisténcia Social, do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Equipe Volante; ter
iniciativa, ser organizada, dinamica, estar disposta a ajudar, ser criativa, dedicada; ter habilidade para trabalhar com grupos de diversas
faixas etdrias; saber trabalhar em equipe respeitando as diferengas dos colegas; ter espirito de lideranga; mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos alunos e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina
de artesanato; registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar os dados para o coordenador do CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social nos prazos estipulados; facilitar o processo de integragdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar em conjunto
com os técnicos de referéncia do CRAS, o monitoramento e acompanhamento do grupo, bem como do espaco fisico a ser utilizado e
outras atividades correlatas; zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais. Os Servidores ocupantes dos cargos
atuardo exclusivamente na Politica de Assisténcia Social.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



2.3 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 4: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: ensino fundamental (antigo 12 grau) incompleto, mediante comprovagdo de conclusdo de, no minimo, a primeira fase
(antiga quarta série), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo das dependéncias dos edificios
publicos, bem como os mdveis e equipamentos pertencentes; remover lixos e detritos; desempenhar outras tarefas semelhantes;
auxiliar no preparo de alimento; e limpeza de utensilios.

REMUNERACAO: RS 1.045,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: VIGILANTE NiVEL 1

REQUISITO: ensino fundamental (antigo 12 grau) incompleto, mediante comprovagdo de conclusdo de, no minimo, a primeira fase
(antiga quarta série), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer vigilancia de estabelecimentos do municipio percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias; fazer ronda de inspe¢do de acordo com intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e viaturas das dependéncias do érgdo; verificar perigos de incéndios e inundagdes; alertar sobre instalagdes precarias;
abrir e fechar portas, portdes e janelas; ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicacdo sobre qualquer ameacga ao
patriménio municipal; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERAGAO: RS 1.045,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢0es eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 Cumprir as determinag0es deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da posse.

4 DAS VAGAS
vagas efetivas vagas (cadastro reserva) total de
Cargos ampla pessoa com ampla pessoa com
concorréncia deficiéncia concorréncia deficiéncia nele
Professor Nivel Il — Pedagogia 22 2 22 2 48
Professor Nivel Il - Lingua Inglesa 2 o* 2 0* 4
Auxiliar de Servigos Gerais 3 o* 3 o* 6
Vigilante Nivel 1 2 o* 2 0* 4
Monitor de Artesanato 4 0* 4 0* 8
(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.
4.1 DAS DESTINAGAO DAS VAGAS
CARGO QUANTIDADE LOCAL DE TRABALHO
Professor Nivel Il — Pedagogia 09 Escola Municipal Marcos Correia Lins
Professor Nivel Il — Lingua Inglesa 01 Escola Municipal Marcos Correia Lins
Professor Nivel Il — Pedagogia 13 Escolas da Sede do Municipio de Sdo Domingos
Professor Nivel Il - Lingua Inglesa 01 Escolas da Sede do Municipio de Sdo Domingos
Professor Nivel Il — Pedagogia 01 Escola Herculano Antonio Lima — P. A Mata Grande
Professor Nivel Il — Pedagogia 01 Escola Municipal Germana F. Lima - Estiva




Auxiliar de Servigos Gerais 03 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Vigilante Nivel 1 02 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Monitor de Artesanato 04 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4.1.1 A convocagdo dos candidatos aprovados no concurso ocorrera de acordo com as necessidades de provimento de vagas, na
estreita conformidade com a ordem de classificagdo por cargo.

4.1.2 Na convocagdo para a contratagdo, o candidato perderd a vaga caso ndo aceite ser contratado para o local de vaga indicado pela
Prefeitura Municipal de SGo Domingos para sua lotagdo.

4.1.3 No ato da posse, o candidato podera firmar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer na localidade da lotagdo que
Ihe ficar definida.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia na forma da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no §
12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no
maximo nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscrigdo, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
https://candidato.institutoibest.com.br, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial e
a imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio da documentagdo constante do
subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacGes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo
fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo,
para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo das provas.
5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
no endereco eletrénico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, na data provével de 20 de maio de
2020.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia terd do dia 21 ao dia 22 de maio de 2020 (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, observando
os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacgdo desta.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.



5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do
nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.5.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apés
recurso, a partir da data provavel de 27 de maio de 2020, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.6.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS/GO, formada por cinco profissionais que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas altera¢des, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999,
e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e da Simula n2 377 do STJ.

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado, na ocasido da posse, para se
submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Sdo Domingos-GO, promovida por equipe multiprofissional sob a
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS/GO, que verificara sua qualificagio como deficiente ou ndo, bem
como aincompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999
e suas alteragdes

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS/GO por
ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo
for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, se
evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa
avaliagdo.

5.6.7 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificacdo geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliagdo
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatdrio.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato dainscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por
cargo.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Professor Nivel II: R$ 100,00

b) Monitor de Artesanato: R$ 70,00

c) Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante Nivel 1: R$ 70,00

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderecgo eletrénico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, solicitada das 9 horas do dia 6 de maio de 2020 as 23 horas
e 59 minutos do dia 17 de maio de 2020 (hordrio oficial de Brasilia/DF).



6.2.1 O Ibest ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema deinscrig¢do.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Boleto Bancario.

6.3.1 O candidato podera imprimir o boleto bancério, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no enderego eletrbnico
https://candidato.institutoibest.com.br.

6.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato do concurso.

6.3.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 18 de maio de 2020.

6.3.5 Asinscri¢cdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico https://candidato.institutoibest.com.br, por
meio da pagina do candidato, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.3.7 A relagdo das inscrigcdes homologadas sera divulgada no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, na data provavel de 22 de maio de 2020.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuarainscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o0 cargo.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar altera¢cdo da opgdo de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

6.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova solicitagdo de inscri¢do
que substituira a dltima inscricdorealizada, desde que a inscri¢do anterior ndo tenha sido efetivamente paga.

6.4.1.2 As inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extempordnea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1.1 Havera isen¢do do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2
de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.
6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link especifico
para essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20.
6.4.8.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela legislagcdo citada no subitem 6.4.8.1 deste
edital, deverdo enviar, das 9 horas do dia 4 de maio de 2020 as 23 horas e 59 minutos do dia 5 de maio de 2020 (horario oficial de
Brasilia/DF no ato da solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico https://candidato.institutoibest.com.br aimagem legivel da seguinte documentacdo, conforme o caso, e proceder de acordo
com as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:

6.4.8.2.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos
termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

6.4.8.2.2 (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de



Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagéo.

6.4.8.2.2.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da isengédo de
que trata o art. 12 da Lei Federal n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologag&o de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacgdo do resultado e antes da nomeacgéao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apés a suapublicagdo.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagio do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do
subitem 6.4.8.2 deste edital ou que enviar aimagem da declaragdo de que trata a alinea “a” do subitem 6.4.8.2 deste edital incompleta.
6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital seraindeferida.

6.4.8.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital, para que, caso seja
solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das
informagoes.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressdao do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no enderego eletronico
https://candidato.institutoibest.com.br.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo serd concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidatoque:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacgdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Ibest.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida a partir da data provavel de 7 de maio de
2020, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida que desejar interpor recurso contra
o indeferimento devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento de
isengdo de taxa.

6.4.8.11.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel de
11 de maio de 2020, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 18 de
maio de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTOESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.5 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial e a imagem do
laudo médico, emitido no mdaximo nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e
o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.4 deste edital.

6.4.9.1.2 Osrecursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele
apresentado, ou seja:



a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.5 desteedital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial e a a imagem de
laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e niumero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.5 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida
no subitem 6.4.9.5 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem de documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo dasprovas.

6.4.9.3.1.1 O Ibest ndo disponibilizara acompanhante para a guarda decrianca.

6.4.9.4 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso nio esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital:
a) enviar solicitagdo, pelo e-mail contato@institutoibest.com.br, do atendimento necessario;

b) enviar, pelo e-mail contato@institutoibest.com.br, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial e a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.5 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.3 deste edital devera ser enviada de forma legivel, no ato da inscri¢ao, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico https://candidato.institutoibest.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Ibest.

6.4.9.6.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.6.2 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a6.4.9.4 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

6.4.9.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdao
necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.4 deste edital. Apenaso envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especial.

6.4.9.8 Caso ocorra, no dia de aplicagdo das provas, eventual falha de recursos tecnoldgicos requeridos por meio da solicitagdo de
atendimento especial, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.10 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel de 20 de maio
de 2020, no enderego eletronico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20.

6.4.9.10.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida que desejar interpor recurso contra este resultado tera
do dia 21 de maio de 2020 ao dia 22 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, observando os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.10.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo
desta.

6.4.9.10.3 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds recurso, a partir da data
provavel de 27 de maio de 2020, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20.



7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

7.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Professor Nivel Il — Pedagogia e Professor Nivel Il - Lingua Inglesa)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 20 . g
— - — Eliminatério e classificatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 20
(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL (Monitor de Artesanato)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40 Eliminatério e classificatorio
7.1.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante Nivel 1)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40 Eliminatério e classificatorio

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 7 de junho de 2020, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel de 12 de junho de 2020, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado na internet, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, o edital que informard a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.3.1 0] candidato deverq, obrigatoriamente, acessar o) enderego eletrénico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20 para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Ibest podera enviar, como complemento as informag&es citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizagdo de seu correio eletronico, o que nio o
desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas de todos os candidatos e de convocacgdo para a avaliagdo de titulos, de todos os
candidatos de nivel superior, e a convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado na internet, no endere¢o eletrGnico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, na data provavel de 17 de junho de 2020.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes
do item 14 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um
campo para cada uma das quatro alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢dao e do
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numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletronico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, em até trinta dias Uteis a partir da data de divulgagdo do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.
8.11.2.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Professor Nivel Il - Pedagogia e Professor Nivel Il - Lingua Inglesa)
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;
b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P..

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL (Monitor de Artesanato) e CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Auxiliar de Servigos
Gerais e Vigilante Nivel 1)

a) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P:.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 e do subitem 9.7.2 serdo listados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera calculada a partir da seguinte férmula:

CARGOS NIVEL SUPERIOR (Professor Nivel Il - Pedagogia e Professor Nivel Il - Lingua Inglesa)
NFPO = NP: + (2 x NP2)

em que:

NP;: = nota na prova objetiva de conhecimentos basicos

NP; = nota na prova objetiva de conhecimentos especificos

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL (Monitor de Artesanato) e CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Auxiliar de Servigos Gerais
e Vigilante Nivel I)
NFPO = NP1 x 1,5
em que:
NP: = nota na prova objetiva de conhecimentos gerais.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, a partir das 20 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data
provavel de 7 de junho de 2020.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9 horas
do dia 8 de junho de 2020 as 20 horas do dia 9 de junho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

8.13 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.13.1 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera seguir as instru¢Ges contidas na
divulgag¢do do gabarito oficial preliminar.

8.13.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
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eletronico https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.13.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

8.13.5 Sedo exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.6 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de teremrecorrido.

8.13.6.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

8.13.7 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

8.13.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.13.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS (para os cargos nivel superior - Professor Nivel Il - Pedagogia e Professor Nivel Il - Lingua Inglesa)
9.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

vagas efetivas
cargos P o ——
ampla concorréncia pessoa com deficiéncia
Professor Nivel Il - Pedagogia 44 4
Professor Nivel Il - Lingua Inglesa 4 0

9.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 9.1 deste edital estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.2 Aavaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DETITULOS
. . VALOR DE CADA |VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TiTuLo TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de

A doutor) na especialidade a que concorre. Também serd aceito 4.00 400
certificado/declaracgdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que ’ !
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de

B mestre) na especialidade a que concorre. Também serd aceito 300 300
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado, desde que ! !
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com
carga hordaria minima de 360 h/a na especialidade a que concorre.

C . . . " ~ . ~ 1,00 3,00
ITambém sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 0 candidato deverd enviar via upload, por meio do enderego eletrénico

https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, a imagem legivel de seus titulos.

9.4.1 Receberd nota zero o candidato que nao enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no hordrio
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

9.6.1 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens
que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

9.6.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 2 MB.

9.6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.
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9.6.4 Ndo serdo aceitos documentosilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
9.7 O envio da documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, hdo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital para que, caso seja
solicitado pelo lbest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagoes.

9.9 A veracidade das informacgGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n283.936/1979.

9.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e
no edital de convocagdo para essa fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.12
deste edital.

9.11.1.2 OQutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

9.11.2 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaragdo de conclusdo de pds- graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a
carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢Ges e a comprovacdao da apresentacdo e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu
a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para aLingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

9.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste edital serdo desconsiderados.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9.15.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo
desta.

9.16 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constardo no edital especifico de convocagdo para essa fase.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd o somatério da nota final nas provas objetivas e da nota final na
avaliacdo de titulos.

10.1.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel fundamental e de nivel fundamental incompleto sera igual a nota final na prova
objetiva.

10.2 Apds o célculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd o seu nome e a sua respectiva
pontuagdo publicados em lista a parte e figurard também na classificagdo geral caso tenha pontuacgdo suficiente para tanto.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n? 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes;

b) obtiver maior nota na prova de titulos (nivel superior);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P, (nivel superior);

d) obtiver a maior nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P, (nivel superior);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos ou gerais Py;

f) maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos ou gerais Py;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal — CPP).

11.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresenta¢do da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

11.1.1 Os candidatos convocados para a apresentac¢do da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao
de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

11.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

11.1.1.4 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 11.1.1 deste edital, serdo aceitas certidoes, declaragGes, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da func¢do de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008), nos termos do art.
440 doCPP.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo emigualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio e(ou) divulgados na internet, no enderego -eletrénico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20.

12.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest,
localizada Setor Comercial Norte, bloco C, sala 905, Edificio Brasilia Trade Center, Sede do Ibest — Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP:  70.711-902, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou via internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.com.br/concursos/pref_saodomingos_20, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste edital, e por meio
do endereco eletronico contato@institutoibest.com.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o enderego eletrdnico contato@institutoibest.com.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei
Federal n212.527, de 18 de novembro de2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com cdpia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do lbest, no horario das 9 horas as 17 horas,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdio deverd entregar requerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 9 horas as 17 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do lbest, localizada no Setor Comercial Norte, bloco C, sala 905, Edificio Brasilia
Trade Center, Sede do Ibest — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.711-902, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest — Prefeitura de Sao
Domingos (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais), ou via e-mail, para o enderego eletrénico contato@institutoibest.com.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatodria de retificagdo do
registro civil.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
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hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Plblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados; cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade;
ou qualquer documento de identidade vencido.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdodocumento (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro
da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

12.12.1 Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concursopublico.

12.16 O lbest mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

12.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas
nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

12.21 Ndo serdo permitidas, durante arealizagdo das provas, acomunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou)
legislagdo.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

a) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que n3do seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste edital.
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12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até
o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 Olbestrecomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizacdo das
provas.

12.22.4 O Ibest ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O lbest ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
12.28 O descumprimento de quaisquer dasinstruges supracitadas constituira tentativa de fraude eimplicara a eliminagdo do candidato
do concurso.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o lbest enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos subitens
12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante a Prefeitura de Sdo Domingos, apds a homologacdo do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de
seu enderego.

12.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para a avaliagdo biopsicossocial e para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

12.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pela Prefeitura de Sdo Domingos.
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12.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

12.34.1 Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagdo das provas.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questles das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS
13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinaisde pontuagdo.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

LEGISLACAO: 1 Constituicio Federal. 1.1 Capitulo Ill Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secdo | Da Educacdo. 2 Lei n®
9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). 3 Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo
- PNE 2014-2024). 4 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5 Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes - Titulo Il
Capitulo IV (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formagdo econdmica de Goids: a mineragao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo
da economia goiana, as transforma¢Ges economicas com a construgdo de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3 Populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializacdo e infraestrutura de transportes ecomunicagdo. 5 As regides
goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacgdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da
histéria politica de Goids: a independéncia em Goias, o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histdria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas,
a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociaisdo
Brasil, especialmente do Estado de Goias.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL Il - PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento
pedagogico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do processo didatico: planejamento,
estratégias e metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espaco de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no processo educativo. 3 Concepgbes de aprendizagem e suas
implicacdes na pratica pedagdgica contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do
desenvolvimento. 4.1 Aspectos histdricos e biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da
profissdo; transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliagdo do processo ensino- aprendizagem. 6.1
Analise conceitual e novas perspectivas emancipatdrias. 6.2 A dimensdo sociopolitica da avaliagdo pedagdgica. 7 Teorias do curriculo.
Concepgoes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor:
formacgdo e profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educacgéo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho
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pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1
Concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2
Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e comunicagdo na educagdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educagdo para a
diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 6 Educagdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacio/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos
pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de
formacgdo continuada. 16 Processo ensino- aprendizagem. 17 Relacdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade
e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagGes pedagdgicas. 22 O papel politico-pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagdo Basica.

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL Il — LINGUA INGLESA

LINGUA INGLESA: 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple
sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its
complementation; the complex noun phrase; word formation. 3 Morphological aspects of the language concerning the following
items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional
phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5
Reading Comprehension. TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do
proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e comunicagdo na educagdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educac¢do para a diversidade,
cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 6 Educagdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educa¢do/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos
pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de
formac&o continuada. 16 Processo ensino- aprendizagem. 17 Relag¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade
e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicacGes pedagdgicas. 22 O papel politico-pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagdo Basica.

13.2.5 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL (MONITOR DE ARTESANATO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacio de texto. 2 Sindnimos e antdnimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuagdo. 5 Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de
pronomes. 9 Emprego de preposi¢des e conjungoes.

MATEMATICA BASICA: 1 Operac¢des com niimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formagdo econdmica de Goids: a mineragao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo
da economia goiana, as transforma¢Ges econ6micas com a construgdo de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3 Populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes ecomunicagdo. 5 As regides
goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetac¢do, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da
histéria politica de Goids: a independéncia em Goias, o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histdria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas,
a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociaisdo
Brasil, especialmente do Estado de Goias.

13.2.6 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
VIGILANTE NiVEL 1))

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuacdo. 4 Sindnimos e anténimos.
MATEMATICA BASICA: 1 Operacdes com nimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

CLEITON GONGCALVES MARTINS
Prefeito
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ANEXO |

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACI\O BIOPSICOSSOCIAL (PERI'CIA MEDICA)
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento
, & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por

de identidade n2
apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(Ges):

CID-10

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2020.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO II

Para solicitar a impugnacdo do EDITAL N2 1/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS-GO, é necessério seguir 0s
seguintes procedimentos:

1) indique o item/subitem que sera objeto de impugnacéo;

2) apresente, no campo "Argumentac¢do do candidato” argumentacdo ldgica, consistente e concisa, exclusiva para o edital de
abertura;

3) repita os procedimentos acima até esgotar todos os itens/subitens que pretenda impugnar;

4) apo6s o preenchimento dos campos relativos a(s) impugnagdo(des), salve este arquivo e envie-o para o e-mail
contato@institutoibest.com.br, colocando no campo “Assunto” do e-mail: Impugnagdo Sdo Domingos.

ATENCAO! Serdo preliminarmente indeferidas as solicitagdes de impugnacdo inconsistentes, que nio atendam as exigéncias e
especificacOes estabelecidas no edital do concurso e(ou) neste formulario.

IMPUGNAGAO DO EDITAL N2 1/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS-GO

CPF:

Item/Subitem

penissier

exemplo: 0.0.0

Argumentacao do candidato
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