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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico, da Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte -
Estado de Mato Grosso, nomeada pela Portaria n® 004 de 2020, sob a presidéncia da servidora Municipal Sra.
Andreia Soares da Silva, no uso de suas atribui¢tes legais, torna publico na forma prevista no artigo 37 e artigo
198, 1V, 84° da Constituicio Federal, a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO com realizac@es de
provas e provas de titulos, para o preenchimento de vagas da fungdo de Agente Comunitario de Saide ACS e
Agente de Combate a Endemias ACE para ocuparem vagas imediatas disponibilizadas e também para o
atendimento de Cadastro de Reserva aos citados cargos do Municipio de Nova Canad do Norte MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal vigente: Lei 11.350/2006;
Lei n. 13.342/2016 e Lei 13.595/2018, ainda, pela Lei n® 1224/2020 o qual determina o Regime Juridico
Estatutario, conforme dispde a Lei Municipal n°® 065/1991; os agentes nomeados e empossados para
ocuparem as vagas serdo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal “CANAA-PREVI”,
instituido pela Lei Municipal n°. 805/2010.

1.2.  Este Edital de Abertura concede o prazo para recursos adminstrativos até o dia 07/04/2020 as
17:00horas.

1.3.  Este Edital se apresenta com 0s seguintes anexos:
1.3.1. Anexo | — Quadro de Vagas, Local de Trabalho, Carga Horaria e Remuneracao;
1.3.2.  Anexo Il — Atribuicdes dos cargos;
1.3.3. Anexo Il — Contetido Programaético das Provas;
1.3.4. Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para atendimento de necessidades especiais;
1.3.5. Anexo V - Cronograma das atividades e provaveis datas dos eventos.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.  Este Processo Seletivo Publico tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, por ato discricionario da administracéo publica, e sua aplicacéo sera dividida em duas fases:

2.1.1. A 1%fase é composta por provas objetivas e sera de carater classificatorio e eliminatério.

2.1.2. A 22 fase sera composta por provas subjetivas, capacitacdo de 40 (quarenta) horas, no
periodo diurno, com avaliacdo individual do perfil dos candidatos, a qual sera de carater
classificatorio, e aplicada uma Unica vez a todos candidatos classificados na 12 fase de sele¢éo.

2.2. A organizacdo e a aplicacdo da 12 fase (prova objetiva) sera de responsabilidade da empresa
S.0.S. ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LTDA, que apds a entrega do
resultado da prova objetiva, todos os candidatos classificados serdo convocados para a
capacitacdo e avaliacdo de perfil, composto na 22 fase das provas, e sera coordenada integralmente
por uma Banca Examinadora composta por membros da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Nova Canad do Norte, até a entrega do Resultado Final e Classificacdo Geral.

2.3.  Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos divulgados pelos Editais Complementares.

2.4.  Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicagdo do rol dos candidatos classificados
divulgados no site www.novacanaadonorte.mt.gov.br e no Diéario Oficial dos Municipios,

AV. SAO PAULO, 89 = CENTRO = CAIXA POSTAL 01 = CEP 78.515-000
NOVA CANAA DO NORTE = MATO GROSSO = BRASIL
Fone (66) 3551-1200 / 3551-1274 = www.novacanaadonorte.mt.gov.br


http://www.guarantadonorte.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL NOVA CANAA DO NORTE

CNPJ 03.238.912/0001-94 — GESTAO 2017-2020

Unindo forgas para transformar

2.5.

2.6.

https://www.tce.mt.gov.br/diario.

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital, e que todas as

exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes

prestadas.

A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Publico gerara a expectativa de contratacdo

dentro do prazo de sua validade.

2.6.1. A nomeagdo, convocacdo e posse do(a) candidato(a) aprovado(a) dependera do
atendimento dos limites de gastos com pessoal e encargos, disposto pela LRF.

3. DA DIVULGACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CERTAME

3.1

3.2.

3.3.

Todas as informagOes referentes ao Processo Seletivo Publico ficardo disponiveis no site
www.hovacanaadonorte.mt.gov.br e no site http://sosconsultoria.listaeditais.com.br/, da empresa
organizadora, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a divulgacéo de
todos os atos, Editais Complementares e comunicados referente a este Processo Seletivo Publico.

Os atos oficiais relativos a este processo serdo publicados no Diario Oficial de Contas do TCE/MT
em: https://www.tce.mt.gov.br/diario.

O(a) candidato(a) dever4 acompanhar diariamente a evolugdo do Processo Seletivo Publico
através de Editais Complementares no site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO CERTAME

4.1.  Agente Comunitério de Saude:
a) Ter comprovadamente concluido o Ensino Médio;
b) Residir comprovadamente na Area da Comunidade em que vai atuar desde a data da
publicacéo deste edital de Processo Seletivo Pablico.
c) Ser classificado com o minimo de 50 pontos na Prova Obijetiva.
d) Concluir com aproveitamento minimo de 50 pontos no curso introdutorio de formagéo inicial
e Aptiddo ao Cargo, sendo de carater eliminatério, com duracdo de 40 horas, 8 horas diéria.
e) Obter o minimo de 75% de presencga no curso preparatorio.
f)  Atender plenamente ao perfil da fungdo de Agente Comunitario de Saude.
4.2.  Agente de Combate a Endemias:
a) Ter comprovadamente concluido o Ensino Médio;
b) Residir comprovadamente no Municipio de Nova Canad do Norte.
c) Ser classificado com o minimo de 50 pontos na Prova Obijetiva.
d) Concluir com aproveitamento minimo de 50 pontos no curso introdutorio de formagéo inicial
e Aptiddo ao Cargo, sendo de carater eliminatério e duracdo de 40 horas, 8 horas diéria.
e) Obter o minimo de 75% de presenca no curso preparatorio.
f)  Atender plenamente ao perfil da funcdo de Agente de Combate a Endemias.
5. DAS INSCRI(;@ES PAGAS E DA GRATUIDADE
5.1.  As inscri¢Oes serdo realizadas somente via Internet.
5.2.  0O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:

5.2.1. Preencher a inscricdo no site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br clicar no banner
“Processo Seletivo Publico” declarando o conhecimento integral do conteudo deste
Edital de Processo Seletivo Publico;

5.2.2. Emitir o comprovante de inscri¢éo;
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.2.3. Emitir o Boleto Bancario (caso ndo seja contemplado com a isencao).
5.2.4. O Valor da Taxa de Inscrigdo aos(as) candidatos(as) serd de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2.5. O boleto bancario sera reconhecido pelo sistema bancario imediatamente ap6s a emissao
e devera ser pago impreterivelmente até o vencimento em 04/05/2020.

5.2.6. 0O(a) candidato(a) ndo podera pagar o boleto apds o vencimento, sob pena de néo ter sua
inscricdo homologada e nem a devolugédo do recurso pago.

A informacdo prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da lei.

A organizacao do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por inscri¢@es irregulares ou
ndo realizadas adequadamente.

O periodo normal das inscri¢Ges sera de 14/04/2020 até as 23:00hs do dia 03/05/2020.
5.5.1. As inscri¢des gratuitas poderdo ser requeridas até as 23:00hs do dia 17/04/2020.

O(a) candidato(a) concorrente ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera se inscrever
na area de atuacdo em que resida, e sera necessario a comprovagado no ato da posse.

O(a) candidato(a) concorrente ao cargo de Agente de Combate a Endemias devera manter
residéncia fixa na cidade de Nova Canaa do Norte, e serd necessario a comprovacgao no ato da
posse.

Poderé requerer a isencdo da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a) DOADOR REGULAR DE
SANGUE E COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA:

5.8.1. 0Of(a) candidato(a) doador(a) reqular de sangue, desde gue:

5.8.2. Apresente cOpia da carteira de doador(a) regular de sangue, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado, conforme determinag&o da Lei Estadual n° 7.713/2002;

5.8.3. Comprovar ao menos trés doacdes antes do lancamento deste edital.

5.8.4. For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e
comprovar com os sequintes documentos:

a) Anexar Cdpia da Ficha Cadastral atribuida ao Candidato pelo Orgéo,Gestor Nacional
do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e 0 extrato
emitido em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/ com o0 maximo de
30 dias.

5.8.5. Seré excluido(a) do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscri¢do aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso
de fraudes, ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo de que trata as leis
mencionadas.

5.8.6. A exclusdo seréa precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa;
e uma vez confirmada, importara a anulacdo da respectiva inscri¢do e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras san¢des penais cabiveis.

5.8.7. O simples fato do(a) candidato(a) se inscrever mencionando a intencdo de gratuidade, ndo
concretiza a inscrigdo gratuita.

5.8.7.1. O(a) candidato(a) devera conferir a publicacdo do Deferimento da sua Inscri¢éo
gratuita no site www.novacanaadonorte.mt.gov.br na data provavel de
22/04/2020, através de Edital Complementar que divulgara a relacdo dos(as)
candidatos(as) com InscrigBes Isentas (Deferidas), ou Inscricbes N&o Isentas
(Indeferidas), que dever&o ser pagas para concorrerem ao certame.

5.8.7.2. Caso o(a) candidato(a) detecte que sua inscrigéo foi idenferida indevidamente,
podera apresentar recurso administrativo até as 17:00hs do dia 24/04/2020, do
qual resultara Edital Complementar de atendimento de evetuais recursos, a ser
publicado em data de 28/04/2020.
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6.

DA CONCORRENCIA DE CANDIDATO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA PcD

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O(a) candidato(a) inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para a fungdo em Processo Seletivo Publico, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia a Lei Municipal n® 1224/2020 em seu artigo 10°, § 2°, é assegurado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes. No entanto, na aplicacdo desse percentual, 0 nimero
fracionado é inferior 0,5 (cinco décimos), ndo abrindo dessa forma 01(uma) vaga para o PcD.

Diante da necessidade de atender a essa prerrogativa, o Edital de Abertura inseriu uma vaga

especifica para PcD como Agente de Combate a Endemias.

6.3.1. Porém, nenhum(a) candidato(a) com Deficiéncia Fisica sera cerceado de se inscrever nesse
certame.

O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado, sera submetido a

avaliacOes fisicas para comprovar que a deficiéncia ndo interfere no bom desempenho das

atividades exigidas pelos cargos.

O candidato dever4 comprovar essa condi¢cdo de PcD com via original ou copia reprogréafica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

c) Ando solicitagdo de atendimento especial para o dia da prova eximira a organizagéo de qualquer
providéncia adicional.

ApOs anomeacao e posse, a Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD, ndo podera arguir-se da deficiéncia
para justificar a concessdo de readaptacéo da funcao e/ou requerer aposentadoria por invalidez.

DAS CONDICIONANTES PARA O INGRESSO E DOS REGIMES: JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal.

Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

O Regime Juridico que acolheré os servidores empossados serd o Regime Juridico Estatutério,
conforme dispde a Lei Municipal n® 065/1991;

A contribuicio previdenciaria seré a do Regime Proprio do Municipio RPPS - (PREVI-CANAA).

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS PARA A REALIZACAO DAS MESMAS

8.1.
8.2.

8.3.

O Processo Seletivo Pablico 12 Fase seré exclusivamente composto de provas objetivas.

A duracdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

As provas da 12 Fase (provas objetivas) serdo realizadas no dia 17 de maio de 2020, com inicio
pontualmente as 8:00hs, em local a ser confirmado através de Edital Complementar, quando da
homologacdo das inscricdes em data de 08 de maio de 2020, que sera publicado no site do Diério
Oficial de Contas TCE/MT e através do site www.novacanaadonorte.mt.gov.br.
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8.4.  Asprovas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes de conhecimento, através de questdes de
maultipla escolha, na forma estabelecida no Anexo I1l do deste Edital.

8.5.  As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre candidatos, ou consultas
bibliogréaficas de qualquer espécie; utilizagdo de calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, pontos auditivos ou qualquer outro material que nao seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas (caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta
preferencialmente na cor preta).

8.6. Reserva-se & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir do certame o candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer demais critérios para resguardar a execuc¢do individual e correta
das provas.

8.7. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e 0s
candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horério
marcado para o inicio das provas.

8.8.  Os portdes da(s) Escola(as) serdo abertos 07:30hs para o acolhimentos dos(as) candidatos(as) e
fechados impreterivelmente as 07:50hs, ndo sendo permitido a entrada de candidatos(as)
retardatarios(as).

8.9.  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado de um
fiscal para uso de lavatorios/sanitarios.

8.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, ap6s 1 hora do inicio das provas, devendo
para tal, entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.11. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, ou as que contenham rasuras, e as que tenham
sido respondidas a lapis, ou as que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.12. Edeinteiraresponsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, conforme determina o item 3 deste
edital.

9. COMPOSICAO DAS DISCIPLINAS (PROVA OBJETIVA) AOS CARGOS - AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (ACE) E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

9.1. Das disciplinas, volume de questdes, peso individual e pontuagdo méxima

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos

TOTAL 100em) pontos

9.1.1. Seréaconsiderado Classificado para a 22 Fase das provas o(a) candidato(a) Agente Comunitario
de Saude ACS e Agente de Combate a Endemias ACE que na prova objetiva obtiver a
quantidade minima de 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhuma das disciplinas
aplicadas.

9.1.2. O Resultado Geral e a Classificagdo Final serd a soma da nota da prova objetiva 12 Fase, mais
a soma da nota obtida na 22 Fase, e a Classifica¢do sera a ordem decrescente da maior para a
menor nota.
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9.1.3. O(a) candidato(a) devera atender aos preceitos dispostos no item 13.3 deste Edital, sob pena

de desclassificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Todas as fases em que forem apresentados resultados, estdo autorizadas a interposicdo de

recursos, com tolerancia méxima de 2 (dois) dias, 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacéo

dos atos, desde que, haja embasamento tedrico ou fundamentados com subsidios capazes de
promover alteracdes.

10.1.1. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos
resultados apresentados, podera fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado
preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo V deste Edital:
10.1.1.1. Recurso contra o Edital de Abertura;
10.1.1.2. Né&o contemplar a lista das inscri¢des isentas;
10.1.1.3. Né&o constar na listagem de inscri¢des homologadas;
10.1.1.4. Questdo da prova objetiva;
10.1.1.5. Somatério de Notas;
10.1.1.6. Classificacdo do Resultado prévio.

0 recurso devera ser interposto exclusivamente atraves do site

www.novacanaadonorte.mt.gov.br, BANNER “Processo Seletivo Publico” em “area do

candidato”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, constando a adequada justificativa ou
embasamento, e ainda, apresentar o pedido em que se apresente a sua razao e devera protocola-
lo em formato .pdf.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

O recurso sera avaliado e julgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, se

encontrar respaldo legal encaminhard para a Banca Examinadora, para andlise e eventual

atendimento.

A decisdo acerca do recurso serd veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer

resposta individual ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que nao o previsto no subitem 10.2

deste Edital de Processo Seletivo Publico;

Recursos fora das especificaches estabelecidas neste Edital, ou intempestivos, serdo

preliminarmente indeferidos;

Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento

do mesmo, bem como as vantagens distribuidas aos demais candidatos, especialmente em caso

de anulacgéo ou alteracdo de gabarito de resultado de questdes da prova objetiva.

Né&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo

candidato.

Recursos cujo teor desrespeite a Organizacao do Processo Seletivo Publico serdo preliminarmente
indeferidos.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

11.1.

Em caso de empate no somatorio das notas das provas e para fins de classificacdo, como critério
de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:
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12.

13.

14.

11.1.1. possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,

completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

11.1.2. possuir maior nota na prova subjetiva (se for o caso);
11.1.3. possuir maior nota na prova objetiva;

11.1.4. possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
11.1.5. possuir maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

11.1.6. possuir maior nota na Prova de Matematica;

11.1.7. possuir maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
11.1.8. possuir maior nota na Prova da Segunda Fase;

11.1.9. o(a) candidato(a) mais velho(a);

11.1.10. sorteio publico.

DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE

12.1.

12.2.

12.3.

A classificacdo prévia dos candidatos(as) ao cargo de Agente Comunitario de Saide ACS sera
apresentada por Area, ¢ os(as) candidatos(as) “CLASSIFICADOS(AS)” estardo aptos a
concorrerem a 22 Fase da prova seletiva que também seré classificatéria e eliminatéria

A 22 Fase da prova serd a realizacdo do curso introdutdrio acerca das atividades do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate & Endemias e terd duragdo de 40 horas e sera
ministrado por equipe da Secretaria Municipal de Saude de Nova Canad do Norte.

12.2.1. Ficardo os candidatos classificados na 12 Fase das provas, na expectativa da convocagdo
para a realizacdo obrigatdria da 22 Fase, a qual ocorrera previsivelmente logo apds a
entrega do resultado final da 1@ fase, através de Edital Complementar.

O(a) candidato(a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS classificado e convocado para a 2% Fase das provas que ndo se apresentar nas datas

e horarios pré-determinados, sera eliminado do certame.

DA REALIZACAO DA SEGUNDA FASE

13.1.

13.2.

13.3.

Edital Complementar a ser divulgado na data prevista de 29/05/2020, regera a convocacao dos
candidatos classificados, datas e locais do curso introdutdrio e avaliacdo dos candidatos.

A 22 fase do Processo Seletivo Pablico avaliara a aptidao ao cargo e o perfil de cada candidato(a),
através de curso introdutorio de formacéo inicial, com avaliacdo do aprendizado como fase
conclusiva ao certame, do qual a nota obtida devera ser adicionada a nota da 12 fase, formando a
NOTA FINAL do Processo Seletivo Pablico, cujo somatério se dara também a classificacdo por
Area de atuacdo dos(as) candidatos(as).

A nota dessa fase da prova valera de 0 a 100 (cem) pontos, o(a) candidato(a) Agente Comunitario

de Salde e Agente de Combate & Endemias devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos, e
75% (setenta e cinco) por cento de presenca, sob pena de desclassificacéo.

DO RESULTADO FINAL

14.1.

14.2.

O Resultado Geral e a Classificacdo Final sera a soma da nota da prova objetiva 12 Fase, e soma
da nota obtida na 22 Fase, e a Classificacdo sera a ordem decrescente da maior para a menor nota.

Ao final o candidato(a) listado(a) como “Aprovado” terd garantido sua vaga, apos atender os
requisitos do perfil da Funcdo do Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate & Endemias,
conforme dispoe o item 2.6 deste Edital.
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14.3.  Os(as) demais candidatos(as) que listarem como CLASSIFICADOS(AS) ficardo a disposi¢do no
CADASTRO DE RESERVA para futura e eventual contratacdo, dentro do periodo de validade
deste Processo Seletivo Publico que é de dois anos, sendo possivel sua prorrogagdo por igual
periodo, a critério da administracéo.

15. DA NOMEACAO E CONVOCAGCAO PARA POSSE
15.1. Se aprovado, o(a) candidato(a), por ocasido da posse, devera entregar copia dos seguintes

documentos:

15.1.1. Documento de identidade - 1 (uma) cépia;

15.1.2.  CPF -1 (uma) copia;

15.1.3.  Titulo eleitoral 1 (uma) cépia;

15.1.4.  Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - 1 (uma) copia
(se candidato do sexo masculino);

15.1.5.  Comprovacao que esta quite com as obrigacdes eleitorais.

15.1.6.  PIS ou PASEP - 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

15.1.7.  Comprovante de endereco na area de Atuacdo do candidato e Declaracdo emitida pelo(a)
enfermeiro(a) responsavel pela area de atuacdo para confirmacdo, sob pena de
desclassificagéo;

15.1.8.  Comprovagdo da Escolaridade minima do Ensino Médio Completo;

15.1.9.  Certidao de nascimento ou casamento - 1 (uma) copia;

15.1.10. Certidao de nascimento dos filhos - 1 (uma) copia;

15.1.11. Certiddo negativa da justica (civil) das cidades que o(a) candidato(a) tenha residido nos
altimos cinco anos;

15.1.12. Declaracdo que respque ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo
disciplinar;

15.1.13. Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

15.1.14. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

15.1.15. Declaragdo de que ndo foi exonerado com justa causa e a bem do servico publico, no
periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

15.1.16. Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo e emprego publico;

15.1.17. Declaracéo de que cumprira fielmente os ditames da Lei 11.350/2006 e alteracdes;

15.1.18. Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio;

15.1.19. Comprovar a Qualificacdo Cadastral junto ao sistema e-social do Governo Federal;

15.1.20. 1 (uma) foto 3x4 recente.

15.1.21. Das declaracGes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

15.1.22. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para apresentar a documentacgéo citada
no prazo estabelecido sera considerado(a) desistente e seré eliminado(a) deste Processo
Seletivo Publico.

15.1.23. Por forga da edi¢do da Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, até

que Lei Complementar estabeleca novos critérios, os convocados para a posse deverdo
apresentar laudos de avaliacdo clinica médica e psicologica, além de exames
laboratoriais favoraveis as condi¢fes imediatas de trabalho, conforme determinacéo do
Decreto n° 018/2020.

15.1.23.1. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no
exame médico pré admissional.
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15.1.23.2. Exames laboratoriais obrigatdrios para as funcdes publicas.
a) Hemograma completo em jejum;
b) Glicemia em jejum;
c) Reacdo sorologica para lues (VDRL);
d) Gama G.T. (gama glutamil trasferase);
e) Perfil lipidico (colesterol LDL, colesterol HDL e triglicerideos;
f)  Eletrocardiograma (ECG;
g) RXde térax em PA. e perfil e os laudos correspondentes;
h) EAS. (exame de urina tipo I);
i) Parasitoldgico de fezes.

15.1.24. No ato da posse, o(a) candidato(a) sera lotado(a) na Secretaria Municipal de Salde na

Area de sua atuac&o.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referente a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no endereco eletrénico do
municipio www.novacanaadonorte.mt.gov.br

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e acompanhar as publicages
no site oficial do Processo Seletivo.

Para a realizagdo das provas serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto,
mesmo que vencida).

16.3.1. N&o seraaceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as
provas e estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial para a identificacdo do(a)

candidato(a).

16.5.1. A identificacdo especial seréd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados no Edital
Complementar de homologacéo das inscrigdes e ensalamento dos(as) candidatos(as).

N&o ser& admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagéo das provas ap6s o fechamento
dos portdes do local de aplicacéo das provas.

O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem autorizagdo e acompanhamento de
fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hipotese e terd seu nome excluido do certame.

O(a) candidato(a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes e causar
discordias entre os participantes, serd desclassificado por perturbacao da ordem.
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16.10.0(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal devidamente
credenciado.

16.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.12.N&o havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento a esta,
implicara na eliminacdo automaética do(a) candidato(a).

16.13.Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido
portando quaisquer aparelhos eletrbnicos, tais como: smartfone ou outro modelo de telefonia
celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido (exceto aparelhos auditivos), agenda
eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle
de alarme etc., bem como reldgio eletrénico de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés, gorros, quepes, boinas (exceto Quipa desde
gue comprovada a religiosidade), ou modelos que suspeite uso de auxilio externo ou provoque
quebra de siléncio ou desordem no ambiente de prova.

16.13.1. A Organizacao desse Processo Seletivo Publico recomenda que o(a) candidato(a) ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.13.2. A Organizagdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

16.13.3. A Organizacdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

16.13.4. N&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas
de qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver
armado sera encaminhado a coordenagao.

16.14. Terd suas provas anuladas e estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacao:

16.14.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou
comunicando-se com outros(as) candidatos(as);

16.14.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

16.14.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

16.14.4. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

16.14.5. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
16.14.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
16.14.7. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

16.14.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

16.14.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

16.14.10.N&o permitir a coleta de sua assinatura;

16.14.11. For surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;

16.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
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16.16.

16.17.

16.18.

16.19.
16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
qualquer tipo de investigacdo, até mesmo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo
ou de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e estard automaticamente eliminado(a) do
Processo Seletivo Publico.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das puni¢es legais.

O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Publico, por meio
de requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal.

16.18.1. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nédo

atualizacdo de seu endereco.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacéo pela Organizagdo do certame.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscrigdo e o cargo concorrido e as informacdes a ele(a) atinentes.

Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso,
se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por Agente identificado e autorizado.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feita por meio de outro Edital
Complementar.

As informag0es peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio, ndo
cabendo a organizagdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre
Legislacoes.

17. CASOS OMISSOS

17.1.

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Publico por delegacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Nova Canad do Norte MT, 31 de mar¢o de 2020

Andreia Soares da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico
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ANEXO |

DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Cargos; Escolaridade; Local de Trabalho (Lotacéo); Carga Horaria e Remuneracao:

ESF - DISTRITO OURO BRANCO

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

COD Cargo_ Esgo_larldad_e_+ N° de Vagas Micro Hcé)&:';%?a Vencimento Local de Trabalho
(Categoria) Requisitos Exigidos Area Base R$
Semanal
Agente de . L -
01 Combate a Ens!no Médio + r_eS|d|r 01 - 40h/s R$ 1.400,00 | Comunidade Ouro Branco e Comunidade Colorado
) na area da comunidade
Endemias
Agente Ensino Médio + residir 10
02 Comunitario | na area da comunidade 02 40h/s R$ 1.400,00 | Comunidade Ouro Branco
de Saude que vai atuar 37
Agente Ensino Médio + residir
03 Comunitario | na area da comunidade 01 12 40h/s R$ 1.400,00 | Comunidade Monte das Oliveiras, Comunidade Ubirata
de Saude que vai atuar
Agente Ensino Médio + residir
04 Comunitario | na area da comunidade 01 35 40h/s R$ 1.400,00 | Comunidade Colorado, Comunidade Zé Coco.
de Saude que vai atuar
Agente Ensino Médio + residir
05 Comunitario | na area da comunidade 01 15 40h/s R$ 1.400,00 | Comunidade Santana
de Salde que vai atuar
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Centro Municipal de Salde Agnaldo Alves de Azevedo

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

(o]
COD Cargo_ Es_cplarida_dg \I>Iagdaes Micro H%??r?a Vencimento Local de Trabalho
(Categoria) Requisitos Exigidos | ; Area Base R$
mediatas Semanal
01 | Commitirio | oa aren i comonidads 01 04 | 4ons | R$140000 | COmunidade Medianeira, Comunidade Santa Rosa, Comunidade
. . Monte Santo, Comunidade S&o Rafael, Assentamento irma Doroti.
de Salde gue vai atuar
Comunidade Novo Horizonte, Comunidade Colina Verde,
Agente Ensino Médio + residir Comunidade Nova Aurora, Assentamento Nossa Terra Nossa Gente,
02 Comunitario | na area da comunidade 01 05 40h/s R$ 1.400,00 | Estrada do Lixdo, Chacara Sdo Carlos, Chacara Beija Flor, Chacara
de Saude que vai atuar Canta Galo, Chéacara Boa Vista, Chacara Nossa Senhora Aparecida,
Chécara Laranjdo, Chacara das Mangueiras.
Estrada da Balsa, Estrada Mirassol, Faz. Teles Pires, Comunidade
Alvorada, Comunidade Bela Vista, Chéacara Santo Antdnio, Chécara
Agente Ensino Médio + residir Vale Verde, Chacara Santa Luzia, Chacara Betel, Chacara Sédo Jose,
03 Comunitario | na area da comunidade 01 08 40h/s R$ 1.400,00 | Chacara Nossa Senhora Aparecida, Chéacara do Conselho Tutelar,
de Saude gue vai atuar Chécara Duas irmas, Pista de laco, Chéacara Timéteo Benites, Fazenda
Paulina, Fazenda Portugués, Fazenda Caravajo, Fazenda Florinda,
Fazenda Riacho Doce, chacara Pochamama.
. . - Fazenda Santa Maria, Fazenda Flecha Dourada, Fazenda Gamada,
Agente Ensino Medio + residir Fazenda Santa Helena , Fazenda Sao Jodo, Fazenda Olho D’agua.
04 Comunitério | na é&rea da comunidade 01 40 40h/s R$ 1.400,00 ’ ’ gud,
de Satde que vai atuar Fazenda Barra Manda, Fazenda Berneck _ _
Fazenda Loanda, Fazenda Morro Verde, Comunidade Betania
Agente Ensino Médio + residir Loteamento Berneck, Assentamento Berneck, Fazenda Barra Grande,
05 Comunitério | na area da comunidade 01 41 40h/s R$ 1.400,00 | Fazenda Fortuna, Fazenda Nova América, Fazenda Sdo Gerdnimo,
de Salde gue vai atuar Fazenda Santa Rita, Fazenda El Dourado.
Fazenda Rio Bonito, Fazenda Jau, Fazenda Agua Boa, Fazenda
Capim Mimoso, Fazenda Ubiratd, Comunidade S&o Jodo,
Agente Ensino Médio + residir Comunidade Céu Azul,
06 Comunitario | na é&rea da comunidade 01 43 40h/s R$ 1.400,00 | Fazenda JAP, Estrada Parana (comunidade S&o Jodo), Comunidade
de Saude que vai atuar Bom Fim, Fazenda Harmonia, Comunidade S&o Cristévdo, Cortume
Cubatéo
Comunidade Novo Céu
Agente Ensino Médio + residir Comunidade Boa Esperanca, Comunidade Nossa Senhora de Fatima,
07 Comunitario | na é&rea da comunidade 01 22 40h/s R$ 1.400,00 | Comunidade Unido da Vitoria, Comunidade Monte Sinai.
de Salde gue vai atuar
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Secretaria Municipal de Saude - SMS

Local de Trabalho: Secretaria Municipal de Saude

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

coD Cargo Escolaridade + N° de N° de H%?;%?a Vencimento
(Categoria) Requisitos Exigidos Vagas | Vagas PcD Semanal Base R$
Agente de Ensino Médio + residir
01 Combate a | na cidade de Nova Canaa 04 01 40h/s R$ 1.400,00
Endemias do Norte
Estratégia da Saude da Familia ESF — Evaldo Jung
Local de Trabalho: Unidade de Saude Evaldo Jung - Avenida central lado esquerdo
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO
Cargo Escolaridade + Requisitos N° de Micro Carga Vencimento
COD . L < Horaria
(Categoria) Exigidos Vagas Area Base R$
Semanal
Agente Ensino Médio + residir na
01 Comunitério | area geogréfica da Unidade de 01 30 40h/s R$ 1.400,00
de Saude Saude Evaldo Jung
Agente Ensino Médio + residir na 01
02 Comunitario | area geografica da Unidade de 38 40h/s R$ 1.400,00
de Saude Saude Evaldo Jung
Estratégia da Saude da Familia ESF — Ant6nio Medeiros
Local de Trabalho: Unidade de Saide Antonio Medeiros - Avenida central lado direito
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO
. . Carga .
COD Cargo_ Esgo_larldad_e_+ NC de Vagas Micro Horaria Vencimento
(Categoria) Requisitos Exigidos Area Base R$
Semanal
Agente Ensino Médio + residir
01 Comunitério na area geogréfica da 01 28 40h/s R$ 1.400,00
de Saude ESF Antonio Médeiros
Agente Ensino Médio + residir
02 Comunitario na area geogréafica da 01 31 40h/s R$ 1.400,00
de Saude ESF Antonio Médeiros
Agente Ensino Médio + residir
03 Comunitério na area geogréfica da 01 39 40h/s R$ 1.400,00
de Salde ESF Antonio Médeiros
Agente Ensino Médio + residir
04 Comunitario na area geografica da 01 44 40h/s R$ 1.400,00
de Salde ESF Antonio Médeiros

OBS. (*) Todos candidatos listados como “Classificado” ap6s o preenchimento das vagas disponibilizadas do(a)
candidato(a) “Aprovado(a)”, compordo o Cadastro de Reserva para eventual nomeacéo e posse, em caso de
vacéncia, durante a vigéncia desse Processo Seletivo Publico, exclusivamente para a Area inscrita, desde que,

tenha sido aprovado com satisfacdo no Curso Introdutdrio.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES COMUNS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS
O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate a Endemias realizardo atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geografica de
atuacdo, especialmente nas seguintes situagoes:

. Na orientacdo da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de prote¢do individual e coletiva e de outras a¢cdes de promoc¢édo de salde, para a
prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos;

1. No planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma
articulada com as equipes de satde da familia;

I11.  Na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situacBes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica;

IV. Narealizacdo de campanhas ou de mutirGes para 0 combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros
agravos.

Deverdo ser observadas pelo Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate a Endemias as acOes de
seguranca e de saude do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protecéo individual e a realizagdo
dos exames de satde ocupacional.

Atribuic0es tipicas do Agente de Combate a Endemias:

I.  Desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas a prevencgéo e ao controle
de doengas e agravos a saude;

Il. Realizagdo de acles de prevencédo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o agente
comunitario de saude e a equipe de atencdo basica;

I11.  Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV. Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V. Realizacdo de acBGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doencas;
VI. Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencao
e controle de doengas;

VII. Execucdo de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
biol6gico, manejo ambiental e outras agfes de manejo integrado de vetores;

VIII. Execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencéo e controle de doengas;

IX. Registro das informac0es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X. ldentificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores.

E considerada atividade dos agentes de combate as endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencéo béasica a participacéo:

. No planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢des de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigagdo de
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eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;

1. Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes
ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

I11.  Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

IV. Nainvestigacdo diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V. Narealizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢des de controle da populagéo de animais,
com vistas a0 combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater
excepcional, e sob supervisao da coordenacdo da area de vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Atribuic6es tipicas do Agente Comunitario de Salde: Entende-se por Educacdo Popular em Saude as préaticas
politico-pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a promocéo, a protecdo e a recuperacao da salde,
estimulando o autocuidado, a prevencao de doengas e a promocao da saude individual e coletiva a partir do dialogo
sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valoriza¢do dos saberes populares, com vistas a
ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os
usuarios do SUS.

a) No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitéario de Salde, em sua area geogréfica de atuacédo, a
realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de salde de referéncia.

b) No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacdo:

I. A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural,

I1. O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para
fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de salde;

I11. A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socioeducacional;

IV. A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério
b) Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto
c) Da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acgdes de
educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) Da pessoa idosa, desenvolvendo agBes de promocdo de salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;
g) Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;
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i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a
salde e prevenir doencas;

j) Da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e prevenir
doencas;

V. Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) De situaces de risco a familia;

b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢6es de promocéo da salde,
de prevencdo de doencas e de educacdo em salde;

¢) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéancia com o previsto no calendario nacional de vacinag&o;

V1. o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis o0s equipamentos adequados, sao
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe:

. Aafericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

I1. A medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia;

I11. A afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV. A orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacéo de paciente em situagdo
de vulnerabilidade;

V. A verificagdo antropométrica.

No modelo de atengcdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe:

I. A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;
Il. A consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

I11. A realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagfes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde;

IV. A participacdo na elaboragdo, na implementacédo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos
de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V. Aorientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da
atencdo bésica em saude;

VI. O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agBes em salde;

VII. O estimulo & participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de agdes
locais em saude.
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1.

ANEXO Il1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e

1.2.

1.3.

1.4.

interpretar textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separacdo de
silabas. Acentuacdo grafica. Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do
substantivo e do adjetivo. Crase. Frase e Oracdo. Sujeito. Predicado. Sindbnimos e Antdnimos. Figuras
de linguagem.

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracGes ordinarias e decimais, Sistema Métrico;
perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés
simples; juros simples, porcentagem, numeros pares e impares, equacdo de 1° grau. RelacGes
métricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geogréficos,
Econbmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo e
hino). A Histdria: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial -
Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do
territorio brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real
no Brasil. A Revolucédo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século
XIX. Republica: A proclamacéo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O
Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo
e a Volta de Getdlio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflacdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a
questdo econémica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os
acontecimentos atuais; As Regibes do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas;
Aspectos Historicos, Geograficos, Econdémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos
Estaduais (bandeira, braséo e hino). Historia de Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-
1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da
12 a 4% Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro
Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Ant6nio Maria Coelho (1889) a
Mauro Mendes (2019); Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino);
Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geogréaficos e histéricos; Simbolos do
Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as &reas: econdmica,
salde, segurangca, lazer, educacao, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da
colonizagéo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Satide. Evolug&o das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes
e articulacdo com servicos de salde e sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema
Unico de Satde — SUS. Legislagio do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011;
Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos
usuérios da satde, a organizago e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salide SUS). Etica Profissional. A
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1.5.

organizacdo social e comunitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006 e alteracdes; Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo de educacdo permanente em salde.
Nogcdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doencas contagiosas; Normas e Diretrizes da Estratégia de Salde da Familia — ESF; Lei
Federal n° 10.424, de 15 de abril de 2002, que dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecao
e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspquentes e
regulamentando a assisténcia domiciliar no sistema Unico de salde, processo saude - doenca;
Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes dos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS: Aleitamento Materno; Calendario de Vacinacao: crianga, adulto e Gestante; Carta dos
direitos dos usuérios da saude; Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais,
direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do
ACS; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Nog¢des de Hipertensdo
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Organiza¢do da demanda e Organizacdo dos métodos
e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientagédo
as familias e & comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas; Prevencédo e Controle
das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Préatico do
Programa Satide da Familia” — Ministério da Saude; Planejamento local de atividades; Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011. Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relagdes
interpessoais e atendimento ao publico; Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a
32, 86 a 89; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Informatica - Conhecer o
ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows;
Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos.
Criacdo de documentos em geral; Utilizagdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais
ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatacdo de Texto; Impressao;
Manusear conteido da Internet no Word. Criacdo de Planilhas em geral; Uso das principais
ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso das principais fun¢des e formulas; Formatacdo de Planilhas;
Gerenciamento de Planilhas; Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacao,
pesquisa.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE - Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil — Satide. Evolug&o das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentag&o legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes
e articulacdo com servicos de salde e sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema
Unico de Satide — SUS. Legislagio do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011;
Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos
usuérios da satide, a organizago e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde SUS). Etica Profissional. A
organizagdo social e comunitéria. Lei 11.350 de 05/10/2006 e alteracfes; Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em salde. Processo de educacdo permanente em sadde.
Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Normas e Diretrizes dos Agentes de
Combate a Endemias. Saude publica, saneamento basico e Vigilancia Sanitaria na area de alimentos.
Endemias e epidemias. Nog¢des basicas das seguintes endemias: Dengue, Zika e Chikungunya;
Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Febre Amarela. Prevencdo primaria das endemias
citadas. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida. Biologia do Vetor: Ovo, Larva,
Pupa e Habitat. Medidas de Controle: Mecénico e Quimico. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I.
Area de Risco e Risco Ambiental e Sanitario. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizagcdo para a promoc&o e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educacéo
ambiental e satde da populagdo. Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo de servico; Relagdes
interpessoais e atendimento ao publico; Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7°a 14, 19 a
32, 86 a 89; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Informatica - Conhecer o
ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows;
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Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos.
Criacdo de documentos em geral; Utilizacdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais
ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatacdo de Texto; Impressao;
Manusear conteldo da Internet no Word. Criacdo de Planilhas em geral; Uso das principais
ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso das principais funcdes e formulas; Formatacdo de Planilhas;
Gerenciamento de Planilhas; Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegacao,
pesquisa.

Anexo 1V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Saude do atendimento)
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

¢ portador (a) da(s) doenca(s), CID-10 , Qque resulta(m) na perda das seguintes

fungdes:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacéo: Diario Oficial dos Municipios e
site eletrdnico www.novacanaadonorte.mt.gov.br

A partir de 31/03/2020

| Prazo para impetrar recursos contra o Edital

Até 17:00hs do dia 07/04/2020

| Periodo de requerimento das Inscri¢bes gratuitas via Internet

14/04/2020 a 17/04/2020

| Publicacdo Prévia das Inscri¢des Isentas e ndo isentas

22/04/2020

Prazo para recurso adminstrativo contra as Inscricbes nao
isentas

Até as 17:00hs de 24/04/2020

Publicacdo definitiva das Inscri¢fes autorizadas pela isengéo e
ndo autorizadas pela isencao

28/04/2020

| Periodo de realizacdo das Inscrigdes gerais via Internet

14/04/2020 a 03/05/2020

| Vencimento dos boletos

04/05/2020

Homologag&o das Inscri¢bes, confirmacdo do local das provas
e Ensalamento

08/05/2020

Prazo para recurso adminstrativo contra as Inscricbes nao
homologadas “Pagas ou Isentas”

Até as 12:00hs de 11/05/2020

Provas: Objetivas (Mdultipla escolha) (08:00 as 11:00hs)

17/05/2020

Gabarito Prévio: no site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br

18/05/2020

Prazo para interpor recursos contra o0 Gabarito Prévio.

Recurso através do site eletrénico da empresa organizadora
acesso via www.novacanaadonorte.mt.gov.br

Até as 12:00hs de 20/05/2020

Prévia dos candidatos

Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial, apds o 25/05/2020
atendimento de eventuais recursos
Publicacdo das Notas das Provas Obijetiva e Classificagdo 25/05/2020

Prazo para recurso do resultado e classificagdo prévia

Até as 12:00hs de 27/05/2020

Divulgacdo do Resultado Final da 1* FASE no site:

www.novacanaadonorte.mt.gov.br

Previsdo: 28/05/2020

Publicacdo do Edital Complementar convocando os candidatos
classificados para a 22 FASE DA PROVA.

Previsdo: 29/05/2020

Realizacdo da 22 FASE DA PROVA capacitacdo e avaliacdo
individual do perfil dos candidatos 40 horas, turno DIURNO.

01/06/2020 a 05/06/2020

Resultado Final e Classificacdo Geral

08/06/2020
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