PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2020

EDITAL DE REGULAMENTO PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020,
DESTINADO A PROVER VAGAS PARA O QUADRO
TEMPORARIO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE SAO MARTINHO-SC.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ N° 82.836.818/0001-03 com sede na Rua Francisco Beckhauser, 70 — Centro
— S&o Martinho, CEP 88.765-000 - Santa Catarina, neste ato representado por seu
representante legal, ROBSON JEAN BACK, brasileiro, portador da Cédula de Identidade N°.
3.504.814 SSP/SC, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o N° 016.399.209-60, por
meio da ADMINISTRACAO PUBLICA e da comissdo permanente do PROCESSO
SELETIVO, nomeada pelo DECRETO N° 3.078, de 21 de Fevereiro de 2020, e conforem
estabele o art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.350, art.21 da constituicdo
do Estado de Santa Catarina, torna publico que estédo abertas as inscricdes para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo com as seguintes leis: Lei Municipal n°®
1950/2019, Lei Complementar n° 27/2018, Lei Complementar 30/2019, Lei Complementar
03/2008, Lei Complementar 13/201, para o preenchimento de vagas de cadastro reserva nos
cargo de: MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (A),
PSICOLOGO (A) — NASF, ODONTOLOGO (A) — ESF do Quadro Temporario de Pessoal da

Administracdo Publica Municipal de Sdo Martinho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2020

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO reserva o direito de admitir os
candidatos classificados de acordo com a necessidade que surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

1.2 O Processo Seletivo serd sob a responsabilidade da FUNDACAO EDUCACIONAL
BARRIGA VERDE - FEBAVE, localizada na Rua Padre Jo&o Leonir Dal Alba, N° 601, Bairro
Murialdo, no Municipio de Orleans — SC, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico,
instituida e constituida pelo DECRETO N° 3.078, de 21 de Fevereiro de 2020, , e a Comisséo
da Banca Examinadora da FEBAVE.

1.3 O Processo Seletivo terd carater eliminatério e classificatorio, e envolvera PROVA
OBJETIVA, para TODOS OS CARGOS e PROVA PRATICA para os cargos de
MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO.

1.4 Para se inscrever, o candidato deverd acessar 0 site concursos.unibave.net € ou
www.saomartinho.sc.gov.br e efetuar seu cadastro e a sua inscricdo para o cargo desejado,
de: MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO, AGENTE
COMUNITARIO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (A), PSICOLOGO (A) — NASF,
ODONTOLOGO (A) - ESF e antes de validar a inscricdo, conferir todos os dados.

1.5 Os conteudos programaticos para a PROVA OBJETIVA e a descricdo detalhada do cargo
estardo disponibilizados nos Anexos | e I, partes integrantes do presente Edital.

1.6 Os candidatos poderao interpor recurso sobre os itens do presente Edital das
00h00Omin do dia 04/03/2020 até as 23h59min do 05/03/2020 pelo site concursos.unibave.net
1.7 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizarda no site
concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br até as 23h59min do dia 06 de marco
de 2020 o resultado dos recursos interpostos contra o Edital.

1.8 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a partir da HOMOLOGACAO FINAL, e
0s atos inerentes as convocacOes serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de S&o Martinho, observados os tramites internos de contratacdo e a

legislacao pertinente.



http://www.saomartinho.sc.gov.br/
http://www.saomartinho.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2020

hY

1.9 As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados nos sites, concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Publicacéo do Edital. 04/03/2020
Periodo de Impugnacao do Edital. 04/03/2020 a 05/03/2020
Publicagdo do Resultado dos Recursos sobre os itens do Edital 06/03/2020

Periodo de Pedidos sobre a Isengéo da Taxa de Inscri¢des. 06/03/2020 a 27/03/2020

Publicacéo dos Pedidos de Isencdo 30/03/2020

Publicacdo das INSCRICOES PRELIMINARES. 09/04/2020

Publicacéo oficial das INSCRICOES HOMOLOGADAS. 15/04/2020

Publicacéo do local de provas e distribuicdo de candidatos/sala. 15/04/2020

Publicacdo do GABARITO PRELIMINAR. 20/04/2020

Publicacédo do Gabarito Oficial, das Respostas dos Recursos e Publicacéo 28/04/2020
da CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Publicac&o das respostas dos recursos contra a classificagédo Preliminar 30/04/2020
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1.11 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacéo
das provas, dependendo do niumero de inscritos, nimero de recursos, de intempéries, e por
decisdo da Comissdo da realizacdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do Certame.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como
fazer consultas didrias no site concursos.unibave.net para acompanhar todas as

publicacdes legais do processo que norteia o presente Edital.

1.13 Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo somente serdo sanadas através
do e-mail concursos@unibave.net, NAO sendo respondidas questionamentos por telefone,

SEDEX, WhatsApp e ou pessoalmente.

2 DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS

2.1. Poderao participar do Processo Seletivo os profissionais interessados em prestar servico
que atendam aos requisitos deste Edital e da legislacao vigente e alteracdes supervenientes,

para os cargos abaixo relacionado:

Lei de
Criacéo Vencimento | Requisitos Minimos para o
N° Cargo Vaga
do C.H Cargo
Cargo
Possuir certificado de concluséo
do Ensino Fundamental e
01 MOTORISTA LEIC. CR 40h R$ 1.229,84 Carteira Nacional de Habilitagcdo
Ne. com categoria minima D, além
30/2019 de possuir experiéncia a ser
comprovada em Prova Pratica.
LEI C. Ser alfabetizado e possuir
02 PEDREIRO N© CR 40h RS 1.389 58 experiéncia a ser comprovada
' R com Prova Pratica.
30/2019
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LEI C.
AGENTE DE _ _
03 | CONSERVACAO Ne. CR Aoh Ser alfabetizado e possuir
™ | 302019 R$ 1.051,07 | €Xperiéncia a ser comprovada
E MANUTENCAO com Prova Pratica.
Possuir certificado de concluséao
04 ASSISTENTE LEI C. CR 30h em nivel de graduacdo em
SOCIAL NO, R$ 2.575,43 | Servico Social e registro no
orgao fiscalizador do exercicio
30/2019 profissional - CRESS - SC
Possuir certificado de concluséao
05 ENFERMEIRO LEI C. CR 20 em nivel de graduacdo em
A) NS R$ 2.439 61 Enfer_magem e registro no érgéo
fiscalizador do exercicio
30/2019 profissional - COFEN - SC
Residir na area da comunidade
AGENTE LEI C que atuar, desde a data da
) ‘ publicagédo do edital do processo
COMUNITARIO N©. seletivo publico.
06 | DESAUDE* |03;2008| CR | 40h |Rg1.400,78 | Haver ~ concluido, — com
i ’ aproveitamento, curso
AREA: Vargem introdutdrio de formacao inicial e
do Cedro continuada;
Haver concluido Ensino
Fundamental.
LEIC N° Possuir Curso Superior
PSICOLOGO  [13/2011 R$ 1.082,07 | Completo —em  Psicologia,
07 CR 20h devidamente reconhecido, e
(A) - NASF registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia - SRP-
SC.
LEIC. Possuir certificado de conclusdo
ODONTOLOGO NP, R$ 4,005,36 | €M n.iyel de graduagdo em
08 CR 40h Cirurgiao
(A) - ESF 03/2008 Dentista e registro no 6rgdo

fiscalizador do exercicio
profissional - CRO.

CR (Cadastro Reserva) é a selecdo de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico para substituices de servidores em licenca legalmente concedidas, programas, convénios e
demais situagcBes que objetivem a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, previsto no Art. 37, IX da Constituicao Federal e legislagdo propria municipal.
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2.2 As atribuicdes do cargo séo as constantes no Anexo Il e podem ser consultadas acessando
o site www.saomartinho.sc.gov.br.
3. DAS INSCRICOES

3.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.1.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas das 00h00min do dia 06 de margo de 2020 até
as 23h59min do dia 03 de abril de 2020 pelo site concursos.unibave.net e
www.saomartinho.sc.gov.br, cujo periodo podera ser prorrogado por necessidade de

ordem técnica e/ou operacional — o que podera ser feito com prévio aviso, por retificacdo do

Edital disponibilizada no site concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br

3.1.1.2 O candidato devera acessar o site concursos.unibave.net, localizar o link correlato ao
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MARTINHO , e ler o Edital na integra.

3.1.2. Primeiramente, o candidato devera preencher corretamente seu cadastro, gerando um
login e senha de acesso ao sistema. Depois, o candidato realizara a sua inscricdo. Caso o
candidato ja possuilogin e senha no sistema de concursos do unibave, devera utilizar a mesma
senha, caso ndo lembre, devera realizar a recuperacédo da senha pelo sistema dos concursos

do Unibave.

3.1.2.1 No cadastro o candidato indicara um endereco eletrdnico (e-mail) VALIDO do qual
devera permanecer ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob
responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é obrigacdo do

mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusédo de sua inscri¢ao.

3.1.3. Ao inscrever-se, o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacao, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificado
no Processo Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.1.4 ApOs a realizacgdo da inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario referente a
taxa de inscricdo do cargo. O pagamento sera cobrado através de boleto bancério e devera ser

quitado em qualquer agéncia bancaria, até o seu vencimento, no dia 06 de abril de 2020.
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3.1.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da prova,
devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da “Listagem Preliminar
de Inscritos”, verificando se sua inscricdo consta no rol das “homologadas/deferidas”.

3.1.4.2 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

3.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.1.5.1. Nao sera restituido valores de inscricbes pagos a mais, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade, assim como ndo seréo restituidas taxas pagas em valor menor do
gue estabelecido neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacéo ao certame.
3.1.6 O candidato, ap06s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

3.1.6.1 O boleto bancario com a taxa de cada inscricdo sera gerado ao final do
preenchimento do formulario de inscricdo, tendo como favorecida a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, Agéncia N°5342-2, Conta Corrente n° 33198-8,

Banco do Brasil.

3.1.6.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de

vencimento constante no boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

3.1.7. Serédo gerados boletos com os respectivos valores constantes no quadro abaixo:

CARGO VALOR
MOTORISTA R$ 50,00
PEDREIRO R$ 50,00
AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO R$ 50,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE** Area: Vargem do Cedro R$ 50,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 100,00
ENFERMEIRO (A) R$ 100,00
PSICOLOGO (A) - NASF R$ 100,00
ODONTOLOGO (A) - ESF R$ 100,00

3.1.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes
solicitadas no seu cadastro e na inscricdo, disponivel no site concursos.unibave.net

3.1.9 Nao serao aceitas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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3.1.10 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do certame o candidato
que nao preencher o cadastro e a inscricdo de forma correta, bem como fornecer dados
inveridicos.

3.1.11 A inscricdo do candidato implica conhecimento e técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comisséo
do Processo Seletivo.

3.1.12 O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara na ndo efetivacéo.

3.2 DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.2.1. Nainscri¢do, o candidato declarard, sob as penas da Lei:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b). Ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacao;

c). Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d). Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e). Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente habilitado para o
exercicio do cargo pretendido na data da nomeacao;

f) Possuir a CNH na categoria exigida para o cargo, com data valida;

g). N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou

seja, 75 anos, conforme a Lei Complementar n°® 152, de 3 de dezembro de 2015.

3.3 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1. Baseando-se na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, fica o doador de
sangue isento do pagamento de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.

3.3.2 Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo neste Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de S&o Martinho, os candidatos doadores de Sangue e de Medula
Ossea desde que atendidas as condi¢Bes estabelecidas nos seguintes itens:

3.3.3 O candidato que requerer o beneficio, devera realizar sua inscricdo e assinalar a opgéo
de “Doador de Sangue” e ou “Doador de Medula Ossea”. Encaminhar declaracdo de
comprovacéo das doag¢des em arquivo formato de PDF ou IMAGEM com resolugéo adequada,

anexados diretamente no sistema de inscri¢cdes online no ato da realizagdo da inscrigéo.
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3.3.3.1 Os documentos comprovatorios deverao ser:

3.3.3.2 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaracéo ou carteirinha de doador
promovida pelo 6rgéo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com
a devida comprovacdo do numero e data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo
ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do
presente Edital.

3.3.3.3. Para a comprovacdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea,
instalado no INCA — Instituto Nacional do Céancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO,
posterior a abertura publicacdo do presente Edital.

3.3.4. O pedido de isencédo da taxa de inscri¢cdo sera até as 23h59min do dia 06 de marco a
27 de marco de 2020 e serdo averiguados pela Comisséo Especial do Processo Seletivo, que
publicara no site concursos.unibave.net a relacédo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao
deferidos, até as 23h59min do dia 30 de marc¢o de 2020.

3.3.5 0 (A) candidato (a) que tiver o pedido de isencéo indeferido, devera proceder o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 06 de abril de 2020, conforme o cronograma do edital. E de
inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicacbes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no

Processo Seletivo.

3.4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.4.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE disponibilizard no site
concursos.unibave.net a relacdo preliminar das inscricdbes homologadas até as
23h59min do dia 09 de abril de 2020.

3.4.2 Caso o nome do candidato ndo conste na relacdo preliminar de inscricbes homologadas,
este podera interpor recurso das 00hOOmin do dia 10 de abril de 2020 até as 23h59min do
dia 12 de abril de 2020, pelo site concursos.unibave.net.

3.4.3 A Fundacdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net até 23h59min do dia 15 de abril de 2020 o resultado dos recursos
interpostos e a homologacéo oficial das inscri¢cdes, além da divulgacéo do local de prova com
a listagem de candidato/sala.
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3.5 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e a confirmagéo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulario de inscricdo online, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmacéo, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
validagbes das inscrigdes.

3.5.2 A inscricdo pela internet deve ser feita com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacéo do sistema de inscricbes online nos ultimos dias do prazo.
3.5.3. Os candidatos que ndo possuam acesso a internet, poderdo realizar suas
inscrices no periodo da 07:00 as 13:00h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
ponto facultativo.

3.4.3.1 O local para a realizacdo das inscricdes sera nas dependéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, situado na Rua Francisco Beckhauser, 70, centro, S&o
Martinho/SC.

3.5.4 A FEBAVE e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO n&o se responsabilizam
por qualquer problema na inscricao via internet motivada por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que possibilitem a conexao ou a transferéncia das informacfes dos candidatos.
3.5.5 O candidato que se inscrever para o cargo no qual ndo cumpra 0s requisitos de
habilitacdo, no momento de sua nomeacéao, independentemente de seu desempenho na prova
realizada, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se
vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.5.6 N&o seréo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.5.7 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.5.7.1 Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
Edital.

3.5.7.2 Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como
taxa de inscricdo ao cargo pretendido.

3.5.7.3 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pela empresa

organizadora, por meio da confirmacéo do banco do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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3.5.7.4 Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou

apresentado ou que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.5.7.5 Caso o candidato venha efetuar o cancelamento da inscricdo, mesmo que ja tenha

pago, NAO havera em hip6tese alguma a restituicdo de qualquer valor pago.

3.5.7.6 No caso de cancelamento da inscri¢cdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,

a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

4 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA 1- PROVA OBJETIVA E ETAPA 2 — PROVA PRATICA

O PROCESSO SELETIVO SERA REALIZADO COM AS SEGUINTES ETAPAS:

ETAPA 1 - PROVA OBJETIVA:

Seré aplicado PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS:

ETAPA 2- PROVA PRATICA:
Seré aplicado PROVA PRATICA para os seguintes cargos:

MOTORISTA, PEDREIRO e AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO.
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4.1 DO CALENDARIO, LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 A PROVA OBJETIVA sera realizada nas dependéncias da ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA FRIDOLINO HULSE. Localizado na Rua: Fridolino Hulse, N° 83
CENTRO, SAO MARTINHO, SC.

4.1.2 APROVA ESCRITA, com duracao maxima de 3h00min (trés horas e zero minutos),
serd realizada a prova no dia 19 de abril de 2020, no horario das 09h00Omin as 12h,
sendo recomendada a chegada dos candidatos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificacdo oficial com foto, levando em consideracdo os

horéarios a seguir:

Abertura dos Portdes 07h30min
Fechamento dos Portdes 08h45min
Inicio da Prova Objetiva 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da Prova 09h30min

e ou retirar-se do local de Prova

Término da Prova Objetiva 12horas

4.1.3 Os portdes do prédio onde serd realizada a PROVA OBJETIVA serdo fechados
impreterivelmente as 08h45min do dia 19 de abril de 2020. O candidato que chegar apos o
horéario estabelecido tera sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.1.4 O tempo de 15min (quinze minutos) entre o fechamento dos acessos as salas de prova
e o inicio da prova tem por finalidade identificar corretamente os candidatos e a distribuicdo do

material de prova pelos fiscais de sala.

4.2 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

4.2.1 A PROVA OBJETIVA sera composta das seguintes questoes:

4.2.2. ANOTA FINAL da PROVA OBJETIVA sera determinada pelo numero de acertos, sendo
gue cada questao valera os seguintes pontos e pesos de acordo com cada vaga descritas nas
tabelas a seguir:
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NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE DE
CONSERVAGCAO E MANUTENGAO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Conteudo Questdes Valor Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
\Valor total da Prova Escrita: 10,00

Nivel Superior

PRO\{A ESCRITA OBJETIVA ,CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
PSICOLOGO (A) — NASF, ODONTOLOGO - ESF
Conteudo Questdes Valor Valor Total

Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Atualidades 05 0,20 1,00
Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor total da Prova Escrita: 10,00

4.2.3 As questdes da PROVA OBJETIVA versardo sobre os conteudos programaticos
constantes no Anexo | deste Edital.

4.2.4. O candidato devera transpor os resultados das questdes para o cartdo de resposta, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

4.2.5 Questdes preenchidas de forma inadequada, rasuradas ou com mais de uma alternativa
marcada na grade de respostas serdo consideradas como marcadas incorretamente pelo
candidato.

4.2.6 Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas,
preenchidas adequadamente conforme instru¢cbes no cartdo de resposta, sendo que 0s

cadernos de prova ndo serao considerados, sob quaisquer hipoteses.
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4.3 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1 DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

4.3.1.1. Para realizac&o da prova objetiva, os candidatos com inscricdes homologadas deveréo
apresentar documento oficial com foto, ou CNH digital do Departamento Nacional de Transito,
documento assinado com certificado digital.

4.3.1.2 A ndo apresentacdo de documento oficial com foto, nos termos deste Edital, impedira o
acesso do candidato ao local da prova, bem como implicara sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

4.3.1.3 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente serdo aceitos como
documento oficial: 0 Documento de Identidade, expedido pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira
Nacional de Habilitacdo, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe;
Passaporte; Carteira de Trabalho. O documento oficial a ser apresentado devera ser o original.
4.3.1.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova,
documento original oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por érgédo policial, expedido no maximo 3 (trés) meses antes da
data de realizagéo da prova.

4.3.1.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

4.3.1.6 No dia da Prova escrita o candidato inscrito para o cargo de Motorista devera
apresentar a Carteira Nacional Habilitacdo - CNH exigida para o cargo, como requisito para a
realizacdo das ETAPAS do certame.

4.4 FECHAMENTOS DOS ACESSOS AS SALAS DA PROVA OBJETIVA

4.4.1 O portdo de acesso aos prédios/salas onde serd realizada a prova objetiva sera fechado,
impreterivelmente, as 08h45min (oito horas e quarenta e cinco minutos), mediante
preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pela Coordenacéo Local do

Processo Seletivo, na presenca de duas testemunhas.
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4.4.2 Ao candidato que chegar ao local de prova apos o fechamento do acesso ao prédio de
realizacdo da sua prova sera vedada a entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

4.4.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.
4.4.4 O acesso as salas das provas de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a
autorizacdo da Coordenacao Local do Processo Seletivo.

4.4.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local do Processo Seletivo,
desenvolvera seu trabalho sem adentrar as salas de provas.

4.4.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo reserva-se ao direito de atrasar o horario de
inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca maior. Nessa hipétese, ndo havera prejuizo

aos candidatos, na medida em que seré observada a duracao total prevista para a prova.

4.5 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.5.1 A Prefeitura Municipal de Sdo Martinho e a Fundacao Educacional Barriga Verde —
FEBAVE nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

4.5.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo de resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo de resposta e pela
transcricdo correta da letra correspondente a cada resposta correta, de acordo com as
instrucdes do cartdo de resposta.

4.5.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha (m):

a) Emenda (s) e ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

b) Espaco (s) ndo assinalado (s) no cartdo de resposta;

c) Resposta (s) preenchida (s) fora das especificacdes contidas no cartdo de resposta;

d) Resposta (s) que apresenta (m) mais de uma alternativa preenchida,

d) Resposta (s) marcada (s) com caneta esferografica de tinta, cuja cor difere de azul ou preta.
4.5.4 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica transparente, com tinta de cor AZUL ou PRETA.

4.5.5 Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada no Subitem anterior, como
também néo sera permitido o uso de lapiseira, lapis ou borracha para preenchimento do cartéo

de resposta.
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4.5.6 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicacao (telefones celulares, gravador, smartphones,
scanner, tablets, ipod, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, walkman, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de nenhum tipo, relégio de qualquer espécie, braceletes etc.), mesmo que
desligado, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.5.7. Também ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, fizer comunicacdo com outro candidato ou utilizar-se de qualquer tipo de consulta (livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, anotacdes, réguas de célculo etc.), ou
estiver fazendo uso de 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, lenco etc.).

4.5.8 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de aplicacdo da prova portando
armas. O candidato que estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacédo Local do
Processo Seletivo antes do inicio da prova, para providéncias necessarias.

4.5.9 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos
materiais de uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados e alocados em saco
plastico que sera disponibilizado, e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

4.5.10 Os objetos pessoais de que trata o Subitem anterior deverdo permanecer no local
indicado durante todo o periodo de realiza¢do da prova, até a saida definitiva do candidato.
4.5.11 Para a devida verificacdo dos materiais vedados pelo Edital seréo utilizados detectores
de metais, objetivando garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na realizacédo da prova, sem
prejuizo de outras formas de fiscalizacao. Sera realizado uso de detectores de metal na entrada
e na saida de acesso dos candidatos aos banheiros ou sala de amamentac¢éo. O candidato que
se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metal tera a sua prova anulada e, com
isso, serd eliminado do Processo Seletivo.

4.5.12 Garrafa de agua e lanche levados pelo candidato as salas de prova deverdo estar

acondicionados em embalagens transparentes, sem roétulo.
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5 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

5.1. Para arealizagdo da prova objetiva, o candidato receberé o caderno de questdes e o cartdo
resposta.

5.2. Distribuidos os cadernos de questdes e os cartdes de resposta aos candidatos e, na
hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o fiscal da sala, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de substituir os materiais com defeito.

5.3 O caderno das questfes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo resposta, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

5.4 O (A) candidato (a) devera transcrever as respostas das questdes do caderno de provas
para o cartao resposta, dentro do tempo total estimado para a realizacao da prova.

5.5 O preenchimento do cartdo resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes nele constantes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo resposta, decorrente de falha de preenchimento pelo candidato.
5.6 O (A) candidato (a) sera o (a) unico (a) responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no carto resposta.

5.7 O (A) candidato (a) devera verificar no cartdo de resposta o numero dos documentos
informados e preencher no caderno de prova as informacdes solicitadas, devendo, ainda,
assinar a capa do caderno de prova e transcrever em letra legivel o nome completo e o
documento de identificacdo, no campo adequado, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta.

5.8 Néo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem guestdo nao
respondida, ou cujos espacos no cartdo de resposta estejam preenchidos em inconformidade
com as instru¢cbes do cartdo resposta, ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.9 No cartdo de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas.
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5.10 A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico- leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido
com bastante atencéo.

5.11. Serao considerados sem efeitos os cartbes respostas entregues sem assinatura do
candidato.

5.12 AO TERMINAR A PROVA, O (A) CANDIDATO (A) ENTREGARA AO FISCAL DE SALA
O CARTAO RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO, ASSINADO E O CADERNO DE
PROVA.

5.13 Porrazdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacéo
Educacional Barriga Verde — FEBAVE nao fornecerd exemplares fisicos dos cadernos de
questdes aos candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Processo Seletivo.

5.14 Seré permitido ao candidato destacar na primeira folha do caderno de prova contendo
espaco especifico para o preenchimento do seu gabarito, podendo levar consigo para a
conferéncia.

5.15 A Fundacédo Educacional Barriga Verde — FEBAVE reserva-se o direito de manter os
cartdes de resposta personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 150
(cento e cinquenta) dias a contar da homologacao do resultado do Processo Seletivo, de modo

que, apoés este periodo, o material sera destruido.

6 DA SAIDA DA SALA

6.1 O candidato nao podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo
das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

6.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o

caderno de provas e cartao de resposta.
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6.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
de resposta devidamente preenchidos com caneta esferografica transparente, com tinta azul
ou preta.

6.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente, apos serem lacrados os envelopes de provas e gabaritos e assinada a ata

de prova.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

7.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 7.1.1 deste Edital resultar em niumero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

7.1.3 Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para pessoas com deficiéncia, em
funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na Lista
Especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera convocado para ocupar a 202
(vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo Seletivo na listagem especial
ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacéo na listagem especial e no prazo de validade do Processo Seletivo.

7.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado atraveés de sua classificacdo na lista geral.

7.1.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na Lei
13.146 de 06 de julho de 2015.

7.1.6 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de
solicitacdo de vaga especial disponivel na area do candidato junto com o documento abaixo,

até o ultimo dia previsto para as inscri¢coes, definido neste Edital: laudo médico (original ou
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copia legivel e autenticada) emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

7.1.7 O candidato com deficiéncia participar4 da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracéo, data, horario e local
de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

7.1.8 Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob forma paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando

de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) de 41 a 55 - dB - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - dB - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - dB - surdez severa,

e) acima de 91 - dB - surdez profunda;

f) anacusia;

lll. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a

melhor correg¢éo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea
de ambas as situacoes;

by

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;
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f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.1.9 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condicbes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Gnica de candidatos.

7.1.10 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

7.1.11 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagéo geral final.

7.1.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

8. ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacéo da
prova devera requerer, no ato da inscricdo, anexando os Laudos Médicos ou Declaracbes
necessarias para a comprovacao da necessidade.

8.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
la em sala reservada, e para isso devera, no ato da inscri¢do, identificar a necessidade de
atendimento e encaminhar fotocépia da certiddo de nascimento do filho.

8.2.1 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, acompanhada
de adulto responséavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando seu pedido
de condi¢Ges especiais for deferido.

8.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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8.4 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.5 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.6 O atendimento as condicdes de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.7 O candidato que nédo requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo Edital, seja

qual for o motivo alegado, nédo terd atendida a condi¢cédo especial requerida.

9 DO LOCAL, DATA E HORARIO DA REALIZACAO DA ETAPA 2 - PROVA PRATICA

9.1 A PROVA PRATICA sera realizada no dia 19 de abril de 2020, a partir das 14h, nas
dependéncias da SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (GARAGEM MUNICIPAL),
localizada na Avenida Frederico Schumacher, S/N Centro - Municipio de Sdo Martinho,

Estado de Santa Catarina, com os seguintes fechamentos de portdes

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portes 13h
Fechamento dos portdes 13h45min
Inicio da Prova Pratica 14h

9.2 DOS PARTICIPANTES DA ETAPA 2 - PROVA PRATICA

9.2.1 Participardo da PROVA PRATICA os candidatos com inscricdo homologada ao cargo de
MOTORISTA, PEDREIRO e AGENTE DE CONSERVAC;AO E MANUTENCAO.

9.2.2 O candidato devera comparecer ao local da PROVA PRATICA munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identificagdo com foto, e CNH exigida para o cargo, dentro do prazo de

validade;
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b) Trajes e calcados adequados para execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos com calcados abertos, uso de bermudas e regatas, e trajes curtos e
transparentes.

9.2.3 O candidato da prova pratica sera chamado por ordem alfabética, devendo assinar a lista
de presenca, munido do documento oficial com foto, sendo que o candidato que néo
comparecer para a realizacdo da PROVA PRATICA estard automaticamente eliminado da
prova e desclassificado do Processo Seletivo.

9.2.4 O candidato devera comparecer no local marcado para a PROVA PRATICA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

9.2.5. Na aplicacdo da PROVA PRATICA, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes a Prefeitura Municipal ou sob a responsabilidade da Fundacdo Educacional
Barriga Verde/ FEBAVE/UNIBAVE, podera ser procedida, a critério do Avaliador da PROVA
PRATICA, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de
avaliacdo e na ata de sala.

9.2.6. Os candidatos serdo avaliados uma Unica vez, ndo sendo realizado em nenhuma
hipétese segunda chamada para a realizacdo da prova pratica.

9.2.7 A FEBAVE/UNIBAVE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade da
aplicacdo da Prova Prética, podera submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video. As verificacbes podem
ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

9.2.8 O candidato que realizar a prova pratica sera avaliado em ficha especifica nos seguintes
aspectos: atitudes, postura e habilidades de acordo com as descri¢cdes para o0 cargo

9.2.9 O CANDIDATO TERA DEMAIS INFORMACOES A PARTIR DO DIA 15 de abril de
2020 NA PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ETAPA 2 - PROVA
PRATICA.
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10 DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA E DO
GABARITO PRELIMINAR

10.1 O caderno de provas e o cartdo de resposta seréo disponibilizados na area do candidato
até as 23h59min do dia 20 de abril de dezembro de 2020.

10.2 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br a partir das 17h00min do dia 20 de
abril de 2020, O GABARITO PRELIMINAR.

11 DOS RECURSOS CONTRA AS QUESTOES DAS PROVAS E DO GABARITO
PRELIMINAR

11.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questbes da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso das 00h00Omin do dia 21 de abril de
2020 até as 23h59min do dia 22 de abril de 2020.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos através do sistema online pela 4rea do candidato.
11.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor inconsistente ou
intempestivo.

11.4 Todos os recursos regulares seréo analisados.

11,5 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br até as 23h59min do dia 28 de abril
de 2020 0 RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE AS QUESTOES DAS PROVAS E DO
GABARITO PRELIMINAR.

11.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via fax, via e-mail ou, ainda,
fora do prazo.

11.8. Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.9. Na hipotese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida

corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.10 Cabera a Fundacéo Educacional Barriga Verde — FEBAVE, mediante recomendacéo da
Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o caso. A decisao final sera

soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12 DO CALCULO DA MEDIA FINAL PARA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

12.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pelo cargo, de
acordo com a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo, seguindo a ordem decrescente de pontuacéo
final, expressa em 3 (trés) algarismos.

12.2 Sera classificado o candidato que obtiver a NOTA FINAL igual ou superior a 3,00 (trés
virgula zero).

12.3 A classificacao Final do Processo Seletivo sera obtida por meio da seguinte férmula:

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (A),
PSICOLOGO (A) — NASF e ODONTOLOGO (A).
CLASSIFICACAO = NPE

Onde: NPE = Nota da Prova Objetiva (10,00)
NOTA FINAL =10,00

CARGOS: MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO.

Onde: NPE = Nota da Prova Objetiva (10,00)
NPP= Nota da Prova Pratica (10,00)
NOTA FINAL =10,00

CLASSIFICACAO = NPE (PESO 4) + NPP (PESO 6)
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13 DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

13.1 A Fundagdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br até as 23h59min do dia 28 de abril
de 2020 O GABARITO OFICIAL E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

13.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, poderéa interpor recurso das 00h00Omin 29 de abril de 2020, até as 23h59min
do dia 29 de abril de 2020 por meio do site concursos.unibave.net e
www.saomartinho.sc.gov.br

13.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor inconsistente ou
intempestivo.

13.4 Todos os recursos regulares serdo analisados pela Banca Examinadora da Fundacao
Educacional Barriga Verde — FEBAVE.

13.5 Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.6 Nao sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora
do prazo.

13.7 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site
concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br até as 23h59min do dia 30 de abril
de 2020, AS RESPOSTAS DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Na classificacao, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

14.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da Lein® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso);

14.1.2 Obtiver o maior nimero de acertos na PROVA OBJETIVA de Conhecimentos
Especificos;

14.1.3 Obtiver o maior numero de acertos na PROVA OBJETIVA de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa;

14.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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15 DO RESULTADO FINAL — HOMOLOGAGCAO OFICIAL

15.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizard no site
concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br até as 23h59min do dia 30 de abril
de 2020, a HOMOLOGACAO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO.

16 NOMEACAO

16.1 DA NOMEACAO

16.1.1 O candidato que seré convocado para a posse no cargo, seguindo a homologacéo final
do Processo Seletivo, este sera regido pelo regime juridico adotado pelo Municipio de S&o
Martinho € o Estatutario e sao regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

16.1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderéo ser convocados
para assumir TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio, o que
NAO LHE ASSEGURARA direito a tal vaga, retornando para lista final do Processo Seletivo
Simplificado quando findar o prazo da contratacao temporaria.

16.1.3 O candidato devera manter atualizados os seus dados cadastrais, desde a inscricdo até
a homologacéo do resultado final; e, se aprovado, durante todo prazo de validade do Processo
Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel da Prefeitura Municipal
de S&o Martinho informa-lo da nomeacéo por falta da citada atualizacao.

16.1.4 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura
Municipal de Sado Martinho, obedecendo-se rigorosamente a classificacao final dos candidatos.

17 DA POSSE E CONVOCAGCAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

17.1 O candidato convocado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo Martinho, localizado na Rua Francisco Beckhauser, n° 70, Bairro Centro, Sado
Martinho — SC, o candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

c) Ter 18 anos completos até a data de término das inscricdes para o cargo;

d) Gozar dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacao ou
justificativa);

f) Haver cumprido as obrigagdes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

g) Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

h) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por
certidao negativa expedida pela Justica Estadual e Federal.

i) N&o ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

j) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com
0 previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n °© 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio
da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

k) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

I) Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto
no exame de saude admissional ndo poderéa ser contratado.

17.2 Apresentar fotocOpia acompanhada de original dos seguintes documentos de acordo
com_a Instrucdo Normativa N° TC — 11/2011:

a) Xerox do certificado ou histérico de conclusdo do curso;

b) Xerox do registo no 6rgao de classe;

c) Xerox da carteira de identidade;

d) Xerox do CPF;

e) Xerox titulo de eleitor;

f) 01 foto 3 x 4;

g) Xerox de certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Xerox certiddo de casamento, de nascimento dos dependentes com CPF, caso tenha;

i) Xerox carteira de trabalho (paginas onde tem a foto e verso);

j) Xerox cartdo ou numero do PIS/PASEP (quando carteira de trabalho antiga na ultima folha);
k) Certiddo de antecedentes criminais (certiddo online: http://www.tjsc.jus.br);

I) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais (certiddo: www.tse.gov.br);

m) Xerox comprovante da quitacao eleitoral;

n) Certiddo de ndo possuir cargo publico;

0) Copia da declaracdo do imposto de renda completa ou declaracdo de bens;

p) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, deverado apresentar a Carteira Nacional
de Habilitag&o atualizada e conforme a categoria minima exigida para o cargo na Lei Municipal.
gq) Poderao ser exigidos outros documentos nao contidos neste Edital se a legislagédo do
Municipio de S&o Martinho/SC expressamente descrever.

17.3 Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados e encaminhados
para o exame meédico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no Subitem 17.1 do

presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificac&o.
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17.4 A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no Subitem 17.2, poderéo
ser requisitados exames complementares.

17.5 Os candidatos considerados aptos nos exames meédicos deverdo apresentar a
documentacdo necessaria de acordo com o Subitem 17.2 para sua admissdo junto a
Administracédo Publica Municipal;

17.6 Caso o candidato aprovado esteja impossibilitado de apresentar, no dia da apresentacao
dos documentos, algum dos documentos elencados no Subitem 17.2, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgéo policial, e terd o
prazo de 30 (trinta dias) para providenciar a segunda via do documento.

17.7 O candidato aprovado que deixar de entregar os documentos solicitados no Subitem 17.2,
no momento da nomeacao, sera desclassificado, independente do motivo alegado, salvo o
descrito no Subitem 17.5.

17.8 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera até 5 (cinco) dias para
apresentar a documentacdo elencada no item 17.1 e 17.2 para tomar posse no respectivo
cargo. Se ndo houver interesse imediato, este devera requerer por escrito seu
deslocamento para o final da lista de classificacdo, podendo ser chamado o préoximo
classificado. O candidato s6 podera ser deslocado para o final da lista de classificados uma

Unica vez.
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18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O extrato do presente Edital ser4 publicado no site concursos.unibave.net, no site
www.saomartinho.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, nos murais

publicos dos Poderes Legislativo e Executivo, e em jornais de circulacéo local e regional.

18.2 O Edital completo estard disponivel nos sites concursos.unibave.net e
www.saomartinho.sc.gov.br, bem como no mural publico da Prefeitura Municipal de Séo

Martinho .

18.2.1 Para efeitos legais de informacgdes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informacgdes entre o site da Prefeitura Municipal de S&o Martinho, ou em qualquer outro
meio de comunicacdo onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecerd em
relacdo aos demais, as publicacbes encontradas no site da empresa organizadora
concursos.unibave.net ndao podendo em momento algum, o candidato alegar

desconhecimento das regras que norteiam o presente processo.

18.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para

a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

18.4 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao

automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

18.5 O presente Edital objetiva o preenchimento de cargo, sob a égide do regime juridico
estatutario dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de S&o Martinho.

18.6 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, perda do direito a vaga e consequentemente a

nao contratacao.
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18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo em
atuacdo conjunta com a Banca Examinadora da Fundacdo Educacional Barriga Verde —
FEBAVE.

18.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Armazém, para dirimir toda e qualquer questao inerente

ao presente Processo Seletivo.

18.9 Faz parte deste Edital o ANEXO | — Contetdos Programaticos.

18.10 Faz parte deste Edital o ANEXO Il — Descricao e Especificacdo do Cargo.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Martinho, 03 de margo 2020.

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2020 e que seja publicado tanto no site do Municipio de Sao Martinho/SC, em Jornal de
Circulagéo Local e Regional.

ROBSON JEAN BACK
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

1- CARGO: PEDREIRO- (Alfabetizado)
PORTUGUES: Compreens&o e Interpretacéo de texto (s).

MATEMATICA: Raciocinio Légico Matematico Adic&o, subtracdo, multiplicac&o e divisdo, com nimeros
inteiros, Problemas envolvendo as quatro operacgdes, Raciocinio logico matemético.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE PEDREIRO.

Conhecimentos basicos das ferramentas e materiais de construcdo civil para o exercicio pleno da
funcdo; Conhecimento do sistema de metragem linear; Cubicagem; Concretagem; Preparacdo de
massas; Assentamento de tijolos; Execucéo e resolugéo de problemas em alvenaria; Higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimoénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas; Simbologia
dos produtos quimicos e de perigo. Nocdes de ética e cidadania; No¢bes de prevencédo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos na execucao de atividades afins conforme as atribuicdes

do cargo, observando se a pratica do dia a dia.

2- CARGO: AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO — (Alfabetizado)
PORTUGUES: Compreens&o e Interpretacio de texto (s).

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Ortografia. Género e niumero dos
substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal. Acentuacdo gréafica. Sinais de pontuagéo.
Semantica: sindnimos, antbnimos, homonimos e parénimos.
MATEMATICA: Raciocinio Légico Matematico Adic&o, subtracéo, multiplicacdo e divisdo, com nimeros
inteiros, Problemas envolvendo as quatro operacdes, Progressdes aritméticas e progressoes
geométricas; Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal; Estrutura légica das relacbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A l6gica no contexto historico; Légicas;
Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.
ESPECIFICOS DO CARGO: AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO - (Alfabetizado)
Noc0es basicas de higiene e limpeza no local de trabalho. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operacdes; simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigcos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais; Lavagem de pecas e maquinas; No¢des de operacao de maquinas simples
para limpeza e conservagdo do ambiente; Nocdes de ética e cidadania; Nocdes de prevencdo de
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acidentes de trabalho e incéndio; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecologica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e participacdo social; Remocéo de lixo e detritos,
destino e selecdo do lixo; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Nocbes sobre
primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual — EPIs, conhecimentos basicos

inerentes as atribuicbes do cargo.

3- CARGO: MOTORISTA — (Ensino Fundamental)
PORTUGUES: Compreens&o e Interpretacéo de texto (s).

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Ortografia. GEnero e niumero dos
substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacgéo.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos.

MATEMATICA: Raciocinio Légico Matematico Adic&o, subtragéo, multiplicacdo e divisdo, com nimeros
inteiros, Problemas envolvendo as quatro operacdes, Progressdes aritméticas e progressdes
geométricas; Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal; Estrutura logica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histérico; Légicas;
Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

ESPECIFICOS DO CARGO: MOTORISTA:

Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigcdes. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulagéo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacao.
Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios.
Licenciamento. IPVA.DPVAT. Disposi¢Oes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes.
Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Dire¢@o
preventiva e corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Oes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informacgé&o, de comunicagéo. Inspe¢éo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha
a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e for¢a centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecéanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Mecanica e Elétrica: sistema de alimentacao, sistema de distribuicdo, sistema
de ignicdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento do sistema elétrico, sistema de
transmissao, sistema de suspenséo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros

socorros: conceito, definicdes e seus meios.
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4- CARGO: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - (Ensino Fundamental)

PORTUGUES: Compreens&o e Interpretacio de texto (s).

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Nova Ortografia. Género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal. Acentuacéo grafica. Sinais de pontuagéo.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos.

MATEMATICA: Raciocinio Légico Matematico Adi¢&o, subtracdo, multiplicag&o e divisdo, com nimeros
inteiros, Problemas envolvendo as quatro operacdes, Progressdes aritméticas e progressdes
geomeétricas; Resolucao de problemas de Ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude - SUS; Historia do PACS/ESF; - Funcdes do Agente Comunitario de Sadde;
Trabalhar em equipe; - Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); - Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; - O diagnostico comunitério;
Planejamento; - Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); - Doencas mais comuns na comunidade:
Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensédo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Dengue); - Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; - A
saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacgdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizacéo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de Acidentes); - Educacdo em Saude.

- Dengue. Febre Amarela. Programa e-sus- MS.

5- ENFERMAGEM, ASSISTENTE SOCIAL, ODONTOLOGO - ESF, PSICOLOGO (A) — NASF (Nivel

Graduacao)
LINGUA PORTUGUESA

Literatura brasileira. Compreenséo e interpretacéo de texto de géneros diversos. significado contextual

de palavras e expressoes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordéncia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica e morfol6gica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes,

gramatica em geral.
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ATUALIDADES

Assuntos de interesse da area nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas
de Circulacdo Nacional: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional, Diario
do Sul, Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos basicos de informética. No¢bes basicas sobre sistemas operacionais. Edicao de textos,
planilhas e apresentagbes no Microsoft Office 2013. Formatar, salvar e visualizar arquivos e
documentos. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na
Internet, navegar com guias, imprimir e salvar informagdes. Correio eletrénico. Procedimentos de
seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Conhecimentos de Planilha Eletrénica
(Excel) e Editor de Texto (Word).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude - SUS — Principios e diretrizes; Terminologias; - Fundamentos de Enfermagem;

- Etica Profissional; Anatomia e Fisiologia humana; - Histologia; - Citologia; - Genética; Tipagem
Sanguinea; - Causas de mortalidade infantil e materna; - Administracéo e planejamento do servico de
Enfermagem; - Normas de Biosseguranga; - Precaucdes universais, desinfeccdes, esterilizacdo de
materiais; -Vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental) - Saude publica e saneamento
béasico; - Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (IST); - Tipos de queimaduras e seus cuidados; Tipos
de choque; - Nutricdo e Dietética; - Métodos contraceptivos; - Esquema de Vacinacao; - Diluicdo de
Medicamentos; - Administracdo de Medicamentos; - Unidade de transformacédo (g, mg, ml, cm); -
Intoxicacbes e Envenenamento; - Primeiros Socorros; - Doengcas comuns na infancia; - Prevencéo de
Acidentes; - Maleficios ao organismo ocasionado pelo alcool e drogas; - Cuidados de enfermagem com
0 paciente no pré, trans e p6s operatério; - Cuidados de enfermagem com o paciente pds morte; -
Higiene e conforto ao paciente no leito; - Funcdes da(o) enfermeira(o) nos exames complementares:
anamnese, exame fisico, posicdes, cuidados de enfermagem; - Sinais Vitais; - Rotinas basicas da
enfermagem (sondagem, administragdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais); - Condutas de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias; - Assisténcia de enfermagem ao paciente em internagéo
domiciliar; - Assisténcia de enfermagem em Saude Publica nos programas: - Hanseniase; - Tuberculose;
- Programa de hipertenséo arterial; - Programa de diabetes mellitus; - Programa de IST e AIDS, hepatites

virais; - Assisténcia de enfermagem a saulde do idoso; - Assisténcia de enfermagem a salde mental; -
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Assisténcia de enfermagem materno infantil; - Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do
adolescente; - Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, aleitamento
materno, pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama); - Assisténcia de enfermagem a
saude do adulto (complicacbes como hipertenséo arterial, diabetes mellitus, patologias respiratorias,
cardiologicas, neuroldgicas, digestivas, enddcrinas); - Conhecimentos gerais: intoxicacdes alimentares,
meningite, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, influenza, doencas imunopreviniveis, leptospirose,
toxoplasmose, raiva, cuidados e tratamento de feridas, exames de rotina, fraturas, luxagdes, entorses,

pneumonias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO - ESF
Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; - No¢des sobre produtos e

concentracdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; - Diagnostico, terapia e prevencéo
de : - Estomatite herpética primaria, fratura de raiz, abcesso periapical agudo, alveolite, carie de
mamadeira; - Uso e manutencao de equipamento e material; - Medidas de higiene para reducéo de carie
dental em nivel coletivo; - Prevencéo a nivel ambulatorial e coletivo; - Odontopediatria; - Terapéutica; -
Urgéncias odontoldgicas; - Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; - Dentistica - Periodontia; -
Anatomia bucal; - Pequenas cirurgias — exodontias; - Normas de biosseguranca; Programa e-sus,

conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao conforme Lei Municipal n.° 2776/2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASISTENTE SOCIAL

A formacgdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que

possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. Leis integracionistas e Inclusivas. O Servi¢o Social
com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social.
Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X
Pratica Social X Prética Institucional. Demandas Contemporaneas ao Servico Social (relagbes de
género, raca, etnias e processos migratérios. O exercicio profissional do (a) Assistente Social frente as

expressoes da questdo social na realidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO — NASF

Cadigo de Etica Profissional. Psicologia social e comunitaria. O papel do psicélogo na equipe de salde.

Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, adultos e idoso. Comportamento ajustado e
desajustado: Processos cognitivos: Percepgdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocéao e
sentimento. Psicologia da Personalidade. Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia Breve.
Psicodiagnéstico. Dindmicas de Grupo e Processos Grupais. Orientagcdo e acompanhamento familiar

Atencdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadic¢éo, tabagismo, alcoolismo
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e outras dependéncias quimicas. Depressdo e Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnéstico
psicolégicos: técnicas de observacao e entrevista, testes psicoldgicos e dindmica de grupo. Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) - Legislacdo do NASF atualizadas. Diretrizes do NASF na Politica
Nacional da Atencéo Béasica (PNAB). Acdes de Saude Mental no NASF.
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ANEXO I
DESCRIGCAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA DESEMPENHO DOS CARGOS

As descri¢Oes dos cargos podem ser consultadas pelo site www.saomartinho.sc.gov.br
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