GOVERNO DE

e A ESTADO DE GOIAS
- PREFEITURA DE VILA BOA/GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BOA-GO, sito a Av. BR-020 n. 350 Jardim Nova
Aurora, CEP: 73.825-000. Vila Boa/GO. por meio de seu representante legal. Prefeito FELIPE
ALVES SANTANA. de acordo com as atribui¢des que lhes sdo conferidas. torna publico que estdo
abertas as inscri¢oes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao provimento
de cargos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vila Boa/GO. os que
vierem a vagar (Cadastro de Reserva) ¢ os que forem criados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste edital ¢ a
seguir especificadas e nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, do art. 92, inciso X
da Constitui¢do Estadual de Goias e da Lei Municipal n® 359/2020.

Considerando as vagas oriundas do aumento de demanda, provenientes de vacdancias,
aposentadorias. exoneragdes, obitos, aberturas de novas frentes de trabalho e a municipalizagao de
servicos e Institui¢des. considerando o tempo necessario para a realizagdo de Concurso Publico e
considerando o risco do déficit de pessoal ocasionar colapso ou paralisagdo dos servigos publicos
essenciais. a Prefeitura Municipal, pelo presente processo seletivo simplificado, objetiva a
contratacdo tempordaria de pessoal de para prestag¢do de servigos de excepcional interesse publico
por tempo determinado a administragdo publica, de acordo com o quantitativo constante neste
edital ¢. ainda, das que surgirem no decorrer do prazo. que terd duragdo de 1 ( um) ano, podendo
ser prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo, a contar da data de sua homologacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este PSS sera promovido pela Prefeitura Municipal de Vila Boa, por meio de Comisséo criada
para essa finalidade. a qual caberd o acompanhamento, execugdo ¢ a supervisdo de todo processo,
bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

1.2. O Anexo I deste edital estabelece a nomenclatura dos Cargos, o nimero de vagas. vagas para
PcD. a carga horaria semanal de trabalho. os vencimentos basicos ¢ a formagao minima exigida. O
Anexo Il dispdes o cronograma para a realizacdo deste PSS. sujeito a eventuais alteragdes
devidamente motivadas. O Anexo 111 descreve os cargos e sintese das atividades deste PSS.

1.3. As convocacdes para a habilitagio ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade,
surgimento das vagas e disponibilidade orgamentaria e financeira, observando as vagas imediatas e
as contidas no cadastro de reserva. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pela
Gestdo Publica Municipal. em virtude da lotag@o de profissional efetivo na localidade/unidade ou
outro aspecto administrativo e téenico-financeiro.

1.4. A seleciio obedecera as seguintes fases:
a) Primeira fase: Inscrigdo e postagem dos comprovantes curriculares.
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b) Segunda fase: Andlise Curricular e Documental, comprobatéria dos Dados Pessoais, da
POl‘meli(;ao_ Mmlm_a exigida no Anexo I, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico.
experiéncia e registro em orgdo de classe e da Experiéncia Profissional no Cargo pleiteado.

1.5. Os atos referentes a esse PSS serdo divulgados nos murais de aviso da Prefeitura Municipal de
Vila Boa ¢ no enderego eletronico: www.vilaboa.go.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢

comunicados referentes a este processo Seletivo nos locais indicados, no enderego eletrénico:
www.vilaboa.go.gov.br.

1.7. Para assumir o cargo, o candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo
Publica, salvo as fun¢des acumulaveis, na forma da Constitui¢do Federal, devendo, nesse caso, ser
comprovada a compatibilidade de horarios.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1. As Pessoas com Deficiéncias (PeD). que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente PSS, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

2.2. As vagas para PcD, de que tratam o item 2.1. constam no quadro do Anexo . que apresentou
a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para os cargos de Professor ¢ Auxiliar de Servigos
Gerais, quando couber, sera reservado 0 mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a
surgir no prazo de validade deste PSS.

2.3. O primeiro candidato que concorter na condigdo de PcD. desde que ndo eliminado neste PSS
com melhor classificagdo. mas com pontuagdo inferior a do 9° colocado, passara a ocupar a 10°
posic¢ao.

2.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢io de PcD que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no PSS ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observéancia da ordem classificatoria.

2.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢do de PeD devem anexar. no ato da
inscri¢do o laudo médico. original ou copia autenticada. atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia. com expressa referéncia  ao  cédigo correspondente da Classificaciio
Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99).

2.6. Apos periodo de inscrigdo relacionado constante do Anexo II deste Edital. sera publicada no
endereco eletronico www.vilaboa.go.gov.br a relagao dos candidatos que solicitaram concorrer
na condicdo de PcD, tendo os candidatos direito de recurso conforme este Anexo.
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2.7. As Pc¢D participardo deste PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere a avaliag@o e demais critérios deste Edital.

2.8. As PeD classificadas no PSS. para assinatura do Contrato, serdo submetidas, a pericia por
Junta Médica Oficial recomendado pelo Municipio de Vila Boa, que tera decisdo definitiva sobre

a sua qualificacdo como deficiente ¢ sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

2.9. Apos pericia, se favoravel. sera o candidato contratado, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de ndo ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do PSS.

2.10. As PeD que ndo declararem essa condigdo, no periodo das inscrigdes. ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagdo.

2.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes serdo realizadas de 16 a 25 de Margo de 2020, sem 6nus para o candidato, na
sala da Comissio Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Vila Boa/GO, sito a Av. BR-
020 n. 350 Jardim Nova Aurora, CEP: 73.825-000, com a devida anexagdo dos documentos
comprobatdrios para a avalia¢do curricular e documental. conforme cronograma do Anexo II.

3.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

3.3. No ato da inscrigdo. o candidato devera entregar ficha de inscrigdo devidamente preenchida, de
maneira legivel. indicando claramente para qual cargo se candidata, conforme Anexo V, apresentar
originais e coOpias dos seguintes documentos para analise e conferéncia (sem anexar esses
documentos a inscri¢do ndo progredird):

3.3.1. Curriculum Vitac atualizado, juntamente com os documentos que comprovem a
formacgdo escolar ou académica, cursos téenicos, graduagdo, pos-graduagdo lato senso ¢
pos-graduagdo Stricto sensu, entre outros.

3.3.2. Documento oficial com foto (RG) e CPF:

3.3.3. Copia de comprovante de residéncia atualizado:

3.3.4. Copia da Carteira de Trabalho onde consta Registros de Identificagdo, admissdo ¢
demissio ou Declarac@o original do Orgdo a que prestou servigo, em papel timbrado, para
contar o tempo de experiéncia. informando o periodo trabalhado com data de admissdo e
desligamento, se for o caso, especificando o cargo ¢ a fun¢do desenvolvida.

3.3.5. Declaracio que niio exerce fungdo publica de acordo com o Anexo VL
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3.4. As informagdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato e
deverao ser comprovadas com documentos.

3.5. As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma
reconhecida em cartorio. O procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia da
mesma juntamente com a procuracao.

3.6. Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato seja compativel com o
cargo pretendido, conforme Anexo 1.

3.7. Tendo em vista que este PSS sera conduzido por comissdo propria da Prefeitura Municipal e
visando a celeridade do procedimento, ndo havera recolhimento de taxa de inscri¢do.

3.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas. arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscri¢ao. podendo ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado caso o preenchimento da Ficha de Inscrig@o nédo esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital.

3.9, Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a sua alteragao.

3.10. Nio serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou fora dos
prazos neste estabelecido.

3.11. [ vedada a inscricao: condicional, extemporanea. via postal, via fax ou via correio eletronico.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O processo seletivo sera realizado em duas etapas de carater classificatorio e eliminatorio:

4.1. A primeira etapa consiste na inscrigdo do candidato(a) com a juntada da documentagdo de
comprovagio de experiéncia profissional (item 3.3). de carater eliminatorio.

4.2. A segunda etapa consistird na analise da experiéncia profissional e titulos, de carater
eliminatério e classificatério. conforme pontuagdo alcangada pelo candidato.

4.2.1. Esta analise tem como nota maxima 50.00 (cinquenta) pontos:

4.2.2. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior 25,00
(vinte e cinco) pontos;

4.2.3. Na data fixada no Anexo I, sera efetuada a publicagdo. no endereco eletronico

classificados.
4.2.4. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos. assim como O
Municipio ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.
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4.2.5. Os critérios de avaliacdo estdo definidos no Anexo IV conforme os cargos
disponiveis.

4.2. As ectapas serao conduzidas pela Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagao do Processo
Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos referentes a

etapa destacada, podendo designar equipe de profissionais. mediante ato proprio do Municipio,
para auxilia-los nas etapas do certame:

4.3. A Administracdo Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario para
atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo com o inicio da execugdo do
projeto ao qual a vaga se vincula.

5. DA ANALISE DE CURRICULO:

5.1. A analise sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo.

5.2. O curriculo deverd ser entregue seguindo as orientagdes contidas no item 3.3 e seguintes deste
Edital.

5.3. No processo de analise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificagio, experiéncia
profissional e titulagdo, conforme critérios do Anexo IV.

6. DA AVALIACAOQO:

6.1. A avaliagdo de curriculum vitae constara de andlise de titulos e experiéncia profissional. que
deverdo ser apresentadas no curriculum vitae de forma detalhada e devidamente comprovada, por
meio de originais e copias de certificados e declaragoes.

6.2. Cada copia de certificado ou declaragdo comprobatoria da formagdo académica ou experiéncia
profissional sera pontuada uma unica vez.

6.3. Os certificados que nao corresponderem a drea de atuacdo para a qual concorre o candidato,
ndo serdo pontuados.

6.4. Estagio nio sera considerado para analise da experiéncia profissional.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 25.00 (vinte e cinco) pontos serao
classificados por ordem decrescente:

7.2. Na hipotese de igualdade da nota (empate) do exame curricular, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos. até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo
simplificado, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso):

b) tiver comprovado maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pleiteada:

¢) tiver maior tempo de participa¢do em cursos de atualizag¢@o e/ou aperfei¢oamento na area
do cargo pleiteado:

d) tiver maior idade;

¢) se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio.

7.3. A classificacio dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situa¢do de necessidade de
suprimento das caréncias de pessoal. conforme Artigo 3° da Lei Municipal 359/2020. E reservado
ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e disponibilidade financeira.

8. DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO:

8.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura e no
site da Prefeitura Municipal de Vila Boa nas datas que constam no Anexo Il.

8.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone ou outra forma de comunicagao.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdio admitidos recursos quanto a possibilidade de concorrer como Pessoa com Deficiéncia e
da Prova de Avaliagdo Curricular.

9.2. Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias. conforme Anexo 1. dirigido
4 Comissao Examinadora.

9.3. O recurso devera ser protocolado na sala da Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Vila Boa no horario das 08h00min as 12h00min.

9.4. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo ndo serd aceito.

9.5 A decisio do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis, a contar do
Gltimo dia do prazo de recebimento.

9.6. Do resultado final e da homalogagio nio ecabera recurso.

10. DO EXAME MEDICO:

10.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado

WWW.pciconcursos.com.br

TN

GOIAS



GOVERNO DE

P ESTADO DE GOIAS VI A B
A PREFEITURA DE VILA BOA/GO Ui farv. bt ¢ Compeconcis. GOIAS

AEM . FOHTTEON

de saude Fisica e Mental.

10.2. Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados. ou seja. realizados com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentagdo.

10.3. O candidato portador de necessidade especial (PNE) deverd comparecer, munido de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos tltimos 06 (seis) meses
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificacao Internacional de Doengas,
conforme determina o inciso 1V, do Artigo 22. da Lei 14.715/2004.

10.4. O candidato que for considerado inapto pelo o exame médico para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo ndo sera contratado.

10.5. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do candidato.

11. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdio convocados para o inicio
das atividades a partir de 06 de Abril de 2020. de acordo com a disponibilidade de vagas ¢ a
necessidade do Municipio. :

11.2. O candidato aprovado serd convocado por meio da lista que serd afixada no placar da
Prefeitura e no site da Prefeitura e, caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagoes,
mediante necessidade do Municipio de Vila Boa. '

.

11.3. O Contrato de Trabalho Temporario perdurara durante o prazo previsto de 1 (um) ano.
podendo 0 mesmo ser prorrogado pelo mesmo periodo a contar de autorizagdo do Gestor
Municipal.

11.4. O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de Vila Boa munido de
copias autenticadas dos seguintes documentos:

¢) Carteira de Identidade.

d) CPF.

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso).

f) Comprovante da ultima elei¢do ou declaragdo da Justica Eleitoral.

g) Certificado de Reservista (sexo masculino).

h) Cartao PIS/PASEP. '

i) Comprovante de endereco atual.

i) Copia de Certiddo de Casamento/CPF e RG do conjuge.

k) Comprovante de escolaridade exigida pard 4 fungao: Diploma ¢ [istorico, ou Certificado de

Conclusdo e Historico.

11.5. Sdo requisitos bésicos para o ingresso na fungdo objeto deste PSS, com designagao
temporaria, na Prefeitura Municipal de Vila Boa/GO:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Apresentar originais dos seguintes documentos: CPF; Carteira de Identidade oficial com
foto: Certiddo de nascimento ou de casamento; Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Carteira de
Reservista ou comprovante de dispensa. para candidatos do sexo masculino, e Comprovante
de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias.

d) Nao haver sido condenado por sentenga judicial transitada em julgado por crime com pena
de perda de funciio publica ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico. ressalvada a comprovagio de reabilitagao:

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir comprovante do Formagao Minima exigida no Anexo I, quais sejam: escolaridade
minima, curso especifico. experiéncia e registro em orgdo de classe. |

11.6. Toda a documentago sera avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
que, apos analise, o Departamento de Administragao efetuara o Contrato de Trabalho Temporirio,
podendo o mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administra¢do ou contratado.

11.7. O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:
I - Pelo término do prazo contratual.
11 - Por iniciativa da contratante, nos casos de:
a) pratica de infragdo disciplinar. _
b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso
publico.
¢) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;
d) conveniéncia da administragao. \
[1I - Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato.
[V - Em que recomendar o interesse publico.
V - Por iniciativa do contratado

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros., em
qualquer uma das fases.

12.2. O PSS tera validade de 01(um) ano, a contar da sua publicago.

12.3. Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo
afixadas no Placard da Prefeitura Municipal de Vila Boa e no Portal da Transparéncia.

12.4. Os candidatos serdo convocados para a contratagéo temporaria de acordo com a op¢ao feita |
no ato da solicitag@io de inscri¢@o. conforme o periodo de disponibilidade da vaga na fungao.

12.5. O contrato administrativo tera a duragio de 1 (um) ano. a contar da data de sua celebragdo,
em virtude da provavel realizagdo de Concurso Pablico, podendo ser rescindido a qualquer
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qualquer momento pela Gestdo Municipal, ou ser prorrogado por periodo especificado pela
administra¢io. condicionado pela necessidade dos servigos do profissional.

12.6. A relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS sera divulgada no site da Prefeitura Municipal
de Vila Boa em www.vilaboa.go.gov.br. '

12.7. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alterag¢des. atualizagdes ou acréscimos
enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital. ou aviso, a ser
publicado.

12.8. Os candidatos deverdo. sempre. imprimir os comprovantes de suas postagens €/0u recursos,
que serdo requeridos como provas de execugdo dessas agdes.

12.9. Se for constatado, a qualquer momento dentro do prazo de validade deste PSS, a existéncia
de declaragao ou documento falso, o candidato responsavel serd eliminado do PSS ¢ sofrera as
consequéncias legais.

12.10. Os casos omissos serdo analisados pela Administragdo Publica. com base nas normas ¢

legislagdes vigentes que regem a administragdo publica.

12.11. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Boa/GO, 12 de Marco de 2020

¥

o y _:’-.:".'_;_1 ‘/ ._
FELIPE ALVES SANTANA
Prefeito Municipal de Vila Boa
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CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VAGAS PARA PCD, CARGA HORARIA SEMANAL
DE TRABALHO, VENCIMENTOS BASICOS E A FORMACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO VAGAS| VAGAS| VAGAS| CARGA | VENCIMENTO FORMACAO
CR PCD | HORARIA|  BASICO MINIMA
BRUTO EXIGIDA
Professor - 04 10 CR 0 30h. RS 1.848.46 Formagio em nivel
Educagao superior em curso de
Infantil. licenciatura plena em
pedagogia, pleno
devidamente
reconhecido pelo
MEC..
Professor — 02 02 CR 0 30h. R$ 1.848.46 Formagdo em nivel
Ensino superior em curso de
Fundamental licenciatura plena em
-1 ao 5" ano- pedagogia, pleno
Anos Iniciais devidamente
- Zona Rural reconhecido pelo MEC.
Professor — 09 09 CR 30h. R$ 1.848.46 Formagdo em nivel
Ensino superior em curso de
Fundamental licenciatura plena em
-1° ao 5° ano- pedagogia, pleno
Anos Iniciais devidamente
reconhecido pelo MEC.
Professor de 0l 05CR 0 40h R$ 2.464.61 Formagd@o em nivel
Matem:tica — superior em curso de
Ensino ‘ licenciatura plena em
Fundamental Matematica.
6° a0 9 ano devidamente
Anos Finais | reconhecido pelo MEC.
| Professorde = 01 05 CR 0 40h R$ 2.464.61 Formagdo em nivel
Letras/Inglés superior em curso de
— Ensino | licenciatura em Letras
Fundamental Inglés devidamente
-6" a0 9° ano- reconhecido pelo MEC.
Anos Finais
Professor 01 05 CR 0 40h R$ 2.464.61 Ensino Superior em
Muisica Musica e comprovagao
(Fanfarra) de experiéncia como
Ensino instrutor de fanfarra ou
Fundamental '| | banda marcial
| Auxiliar de | 10 10CR | I 40h ‘ R$ 1.045.00 Ensino Fundamental
Servicos | completo.
Gerais || | \
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Motorista de 04 10 CR 0 40h R$ 1.672.00 Ensino Fundamental
Veiculos concluido, Carteira
Pesados — Nacional de

Transporte Habilitagdo categoria
Escolar. “D” ou “E” com

experiéncia de, no
minimo, 02 anos de
pratica com veiculos
automotores. Curso de
condutor escolar.
Gari 02 10 CR 0 40h R$ 1.045.00 Ensino Fundamental
completo.
Vigilante 02 10 CR 0 180h R$ 1.045.,00 Ensino Fundamental
Escala de Acrescido de completo.
12x36 Adc. Noturno de
20%.
Supervisor— | 0l 05 CR 0 30h RS 1.200.00 Formagao em nivel
PIM - CRAS superior em cursos de
Pedagogia, Servigos
Social, Psicologia e
Terapia Ocupacional
devidamente
reconhecido pelo MEC.
Visitador - 04 10 CR 0 40h RS 1.045.00 Ensino médio completo
PIM - CRAS e curso de oficineiro.
Psicologo - 01 05 CR 0 40h R$ 2.000.00 Formagao em nivel
CRAS superior em curso de
Psicologia devidamente
reconhecido pelo MEC.
Assistente 01 05 CR 0 30h R$ 2.000,00 Formag@o em nivel
Social - superior em curso de
CRAS Assisténcia Social
devidamente
reconhecido pelo MEC.
Oficineiro 02 07 CR 0 40h R$ 1.045,00 Ensino médio completo,
- certificado nas areas de
arte, musica. teatro,
danca, esporte. cultura,
contador de historias.
TOTAL 45 108CR | 02 - - -
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ANEXO II - EDITAL N° 001/2020

CRONOGRAMA DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE VILA BOA

Divulgagao do Edital 01/2020

Abertura das Inscrigdes
Encerramento das Inscri¢des

" Divulgagio do Resultado Preliminar

Prazo para lnterposigﬁé de Recursos

13/03/2020

16/03/2020

25/03/2020

ANEXO 111 - EDITAL N° 001/2020

TABELA DE CARGOS E SINTESE DAS ATIVIDADES:

CARGO/
LOTACAO |

SINTESE DAS ATIVIDADES ]

\

|
|

Professor -
Educacio

Participar da claboragdo do projeto politico pedagogico do estabelecimento de ensino; |
Elaborar e cumprir o plano de trabalho. segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigoes para
Infantil. |a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos, Estabelecer estratégias de

recuperagdo para os alunos de menor rendimento: Ministrar os dias letivos e horas
|aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento. avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
l trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que |
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o, Flrpd, TrRatalic ¢ Comppeternios

conduzam a aprendizagem: Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa: Realizar com clareza,
precisio ¢ presteza. toda escrituragdo referente a execugdo da programagao, frequéncia

| e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza ¢ o
bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,

nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdao federal, estadual e
municipal.

Professor —
Ensino
Fundamental -
1° ao 5° ano-
Anos Iniciais.
Zona Urbana e
Rural.

Participar da elaboragio do projeto politico pedagogico do estabelecimento de ensino:
Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino:; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para
a manutencio da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento profissional: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade: Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem: Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensavel & eficiéncia da obra educativa: Realizar com clareza,
precisio e presteza. toda escrituragdo referente a execucdo da programagao, frequéncia
¢ aproveitamento dos alunos: Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o
bom nome da escola: Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
Matematica —
Ensino
Fundamental 6°
a0 9° ano Anos
Finais.

Participar da elaboragdo do projeto politico pedagogico do estabelecimento de ensino:
Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos. dando condigoes para

a manutencdo da saide fisica e psiquica dos alunos: Estabelecer estratégias de

 recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas

| solidariedade
| precisio e presteza, toda escrituragao referente a execugio da programagao. frequéncia

aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito miutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboragdo ¢
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,

¢ aproveitamento dos alunos: Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza ¢ o
bom nome da escola: Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e legislagao federal, estadual ¢
municipal.

Professor de
Letras/Inglés —
Ensino
‘ Fundamental -
6° a0 9° ano-
Anos Finais.

articipar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho. segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos. dando condicoes para
a manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos: Estabelecer estratégias de
recuperagdio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
Iplanejamento. avaliacio e ao desenvolvimento profissional: Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
 trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagoes que
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conduzam a aprendizagem: Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensavel & eficiéncia da obra educativa: Realizar com clareza,
precisio e presteza, toda escrituragdo referente a execucao da programacao. frequéncia
¢ aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio dos bens materiais. limpeza e o
bom nome da escola: Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e legislagdo federal. estadual e
municipal.

Professor
Misica
(Fanfarra) -
Ensino
Fundamental.

| estabelecidos,

Participar da elaboragio do projeto politico pedagogico do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para
a manutengdo da saide fisica e psiquica dos alunos: Estabelecer estratégias de
recuperagio para os alunos de menor rendimento: Ministrar os dias letivos e horas aula
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo € de relagdes que
conduzam a aprendizagem: Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisio e presteza. toda escrituragao referente a execugdo da programagcao, frequéncia
¢ aproveitamento dos alunos: Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza ¢ 0
bom nome da escola: Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e legislagdo federal. estadual e
municipal. Coordenacdo, formagao. instrucdo e preparacdo dos integrantes das
fanfarras visando a execuciio dos instrumentos musicais, participar como dirigente das
apresentagdes das fanfarras, zelar pela conservagao dos instrumentos musicais,
representar a Administragao nas apresentagoes artisticas promovidas.

Auxiliar de

Servicos Gerais.

Realizar atividades de conservagdo e limpeza em geral, remover lixo e detritos, fazer
as arrumacoes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, moveis. instalagoes
sanitarias e outras, executar tarefas de conservago e guarda dos materiais e utensilios
de limpeza. vigilancia, seguranga e outras atividades correlatas que contribuam para a
cficiéncia da Administragdo Publica.

Motorista de

Dirigir veiculos pesados, tal como onibus do transporte escolar, acionando os
comandos de marcha e dire¢ao e conduzindo-o em trajeto e rotas de transporte escolar,

Veiculos segundo as regras de transito. para transportar exclusivamente 0s alunos da Rede
Pesados— | Publica de Educagdo. Vistoriar o veiculo. verificando o estado dos pneus, o nivel de
Transporte combustivel, a agua e oleo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as

Escolar, suas condigoes de funcionamento.

Gari. Executar atividades e servigos gerais de limpeza publica e execucdo de servigos
operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagio de limpeza. jardinagem ¢
| outros servigos afim.

Vigilante | Percorrer a arca sob sua responsabilidade. atentando-se para eventuais anormalidades
nas rotinas de servicos: vigiar a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar
informacdes que possibilitam a puni¢do de infratores e volta a normalidade: redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas: executar outras tarefas de mesma natureza ¢

|nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional: executar outras
| atividades correlatas que lhe forem atribuidas
Supervisor — | Responsavel por acompanhar ¢ apoiar os visitadores no plangjamento,
PCF - CRAS ‘ desenvolvimento do trabalho nas visitas domiciliares. e registro das visitas realizadas

Fop, Frinsualfeo & Covrgestisned

‘com reflexdes e orientacdes, contribuir na implementagdo das agoes do Programa
| Crianga Feliz no municipio, através das atividades de formagao e educagao permanentd
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para os visitadores locais: Representar a articulagdo dos servigos e das politicas
setoriais no territorio com a politica setorial da Assisténcia Social; O supervisor deve
hLISCEﬂ' por intermédio do CRAS: Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com
as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel. para o
desenvolvimento destas agdes: Articular encaminhamentos para inclusao das familias
na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares: Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas e a aten¢do as demandas das familias; Identificar
situagdes complexas. lacunas e outras questdes operacionais, que devam ser levadas ao
debate no Comité Gestor, sempre que necessario. para a articulagdo de fluxos e
protocolos de atendimento que assegurem o acesso das familias aos servigos e
programas das diferentes politicas publicas implicadas.
Visitador — PCF | Plancjar e realizar a visita domiciliar as familias com apoio e acompanhamento do
- CRAS supervisor/monitor para a implementagdo das agbes do Programa Crianga Feliz no
municipio. Dentre as atribuigdes: Observar os protocolos de visitagao e fazer os
devidos registros das informagdes acerca das atividades ¢ visitas desenvolvidas:
Consultar e recorrer aos supervisor/monitor sempre que necessario: Registrar as visitas
domiciliares: Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
i requeiram encaminhamentos para a rede.

Psicologo CRAS | Orientar. coordenar ¢ controlar a aplicagao, o estudo e a interpretagdo de testes
psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares: orientar ou realizar
entrevistas psicossociais com candidatos a orientagao profissional, educacional, vital e
|vocacional: realizar sinteses de exames de processos de selecdo: realizar sinteses €
diagnosticos em trabalhos de orientagao educacional, vocacional, profissional e vital:
planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento: diagnosticar e orientar criangas ¢ adolescentes com
problemas no ambiente escolar: participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e
experimentos; selecionar baterias de testes ¢ claborar as normas de sua aplica¢do:
 realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas afins.

Assistente Social | Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado
CRAS de assisténcia social: fazer os estudo dos problemas de ordem social de pessoas ou
familias em situacdo de vulnerabilidade cadastrados no CRAS: elaborar historico e
‘rclatf)rio dos casos apresentado. aplicando 0s métodos adequados a recuperagdo de
menores e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; encaminhar creches. asilos,
educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
i interessados que necessitem de amparo. providenciando, para esse fim, internamentos,
|transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com estabelecimento
congéneres, oficiais ou particulares, com 0s quais haja convénio para a interpretacao
dos problemas de menores internados ¢ egressos, € pard estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social; redigir relatorios das atividades executadas ¢
_ informar processos e papeis diversos: desempenhar tarefas afins.
Oficineiro Participar ativamente da elaboragdo do planejamento pedagogico; Participar das
reunides sistematicas; Acompanhar e avaliar com 0s coordenadores o desenvolvimento
integral dos alunos. a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e processual bem
como realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo,
evitando estigmatizar os alunos: Planejar com a equipe pedagogica, estrategias de
trabalho e encaminhamentos adequados para os contetidos de sua area; promover e

| coordenar préticas recreativas ¢ outras atividades. |
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Lz, Fore, Passio o Compeddnicis. GOIAS

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PARA AS VAGAS DE
PROFESSOR, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL:

TITULOS Pontuacio | Pontuagio
N Maxima
Curso de Pés-Graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu) na area 10 (dez) pontos 10,00
do cargo pleiteado
Par’nclpd&,ao em curso com duragd@o minima de 20h (vinte 5 (cinco) pontos por
horas) de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta certificado. 10,00
concorrendo a vaga, nos Gltimos dois anos, devidamente
comprovada.
Experiéncia profissional na area do cargo pleiteado 5 (cinco) pontos por cada
devidamente comprovada. periodo de 1 (um) ano de 20,00
experiéncia
| Experiéncia profissional na area do cargo pleiteado junto a | 5 (cinco) pontos por cada 10,00
organizagdes dirctamente relacionadas a Educacdo / Assisténcia periodo de 1 (um) ano de
Social. experiéncia |
PONTUACAO TOTAL 50,00

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PARA AS VAGAS DE

PROFESSOR DE MUSICA - FANFARRA:

r TITULOS \ PONTUACAO ]

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Pos-Graduacao (Lato Sensu ou Stricto Sensu) para
Professor na area do cargo pleiteado

10 (dez) pontos ]

10,00
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Participagdo em curso com duragdo minima de 20h (vinte
horas) de atualizac¢io e/ou aperfeicoamento devidamente
comprovada na area de Musicalizagao.

5 (cinco) pontos por
curso. 10,00

Comprovagio de participagdo como regente/instrutor de
Bandas/Fanfarras em festivais abertos, concursos,
campeonatos.

5 (cinco) pontos para
cada periodo de 6 (seis) 15,00
meses trabalhado.

Comprovacéo de participagdo como membro/musicista de

5 (cinco) pontos para
Bandas/Fanfarras em festivais abertos, concursos.

cada periodo de 6 (seis) 15,00
campeonatos ¢ desfiles civicos. meses trabalhado. |
B PONTUACAO TOTAL 50,00 J

CRITERIOS PARA ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PARA AS VAGAS DE
MOTORISTA, AUX. SERVICOS GERAIS, GARI, VIGILANTE E OFICINEIRO):

[ TITULOS PONTUACAO PONTUACAO |
MAXIMA
Participagdo em curso com duragao minima de 10h (dez
horas) de atualizagdo e/ou aperfeigoamento técnico 5 (cinco) pontos. 10.00
devidamente comprovada na area do cargo pleiteado ou
semelhante.
Experiéncia profissional comprovada na area do cargo |10 (dez) pontos para cada
pleiteado. seja em empresa privada ou publica. periodo de 6 (seis) meses 40,00
trabalhado. |
] PONTUACAO TOTAL 50,00

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PARA AS VAGAS DE
SUPERVISOR E VISITADOR PROG. CRIANCA FELIZ:

‘ TITULOS ‘ Pontuacio Pontuacio
| | Maxima
Curso de Pos-Graduacdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu) nas 10 (dez) pontos 10.00
areas de Pedagogia. Servigos Social, Psicologia e Terapia
Ocupacional. _ |
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Participagdo em curso com duracdao minima de 20h (vinte

5 (cinco) pontos por

organizagdes diretamente relacionadas a Assisténcia Social.

horas) de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que esta certificado. 10.00
concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.
Experiéncia profissional na area do cargo pleiteado 5 (cinco) pontos por cada
devidamente comprovada. periodo de 6 (seis) meses 15,00
de experiéncia
Experiéncia profissional na area do cargo pleiteado juntoa | 5 (cinco) pontos por cada 15.00

periodo de 6 (seis) meses
de experiéncia

PONTUACAO TOTAL

50,00

ANEXO V — EDITAL N° 001/2020.

FICHA DE INSCRICAO

SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO ME INSCREVO

PARA O CARGO DE

'NUMERO DA *PREENCHIDO PELA
INSCRICAO: ADMINISTRACAO

'NOME DO

CANDIDATO: ‘

FILIACAO: | PAL:

|
| MAE:
|

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

RG N°: CPF:

ENDERECO:

\fAlRRO:

\CIDADE:

\i‘EP: || TELEFONE FIXO:

\CELULAR:
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PREENCHENDO OS REQUISITOS DO EDITAL E JUNTANDO OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS, VENHO REQUERER MINHA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO,
ONDE CONCORRERElI A VAGA DE COM
CARGA HORARIA DE

PEDE DEFERIMENTO.

Vila Boa/GO, de Marco de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

WWW.pciconcursos.com.br



| ESTADO DE GOIAS ViIiLA |
. PREFEITURA DE VILABOA " "o

GOIAS

ANEXO VI - EDITAL N° 001/2020

DECLARACAO QUANTO A NAO INVESTIDURA EM CARGO, FUNCAO OU
EMPREGO PUBLICO

EU _ (NOME DO
CANDIDATO), INSCRITO NO CPF SOB O N°
RESIDENTE E DOMICILIADO A (ENDERECO  COMPLETO)

. DECLARO,

NAO EXERCER FUNCAO PUBLICA.

DECLARO POR FIM ESTAR CIENTE DE TODO O TEOR DO EDITAL N° 001/2020 E
SEUS ANEXOS.

Vila Boa/GO, de Marco de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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