10/03/2020 Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.206/2020

Stmula:“Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores publicos ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais de nivel
superior ¢ de nivel médio/técnico, correspondente aos Servidores de carreiras especificas da area da Saude, da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana.”

A CAMARA DO MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, Aprovou e eu, CEZAR GIBRAN JOHNSSON,
Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

Secao I

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores publicos ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais de nivel superior e de nivel
médio/técnico, correspondente aos Servidores de carreiras especificas da area da Satde, da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do
Parand, que organizara os cargos publicos de provimento efetivo, em trés carreiras, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e de

desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Secao 11
Dos Principios, Objetivos e Diretrizes

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, tem como principios basicos:
I - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos ptblicos de exceléncia;
II - a observancia nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagéo profissional exigida para o seu exercicio; e

III - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante crescimento horizontal e
crescimento vertical por merecimento.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei objetiva oportunizar trajetoria profissional de crescimento continuo aos Servidores
municipais, visando sua valorizaggo e incentivo, bem como o aumento da efetividade na prestagdo do servigo publico.

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:
I - valorizagdo da qualificag@o técnica continuada dos Servidores e efetivo tempo de servigo, especifico na atual carreira; e

IT - vencimento e demais componentes do sistema remuneratdrio, fixados segundo a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos
cargos, os requisitos para a investidura, a qualificacdo, as peculiaridades do cargo e a avaliagdo de desempenho.

Secao I11
Das Conceituacoes

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Amplitude Salarial: intervalo entre 0 menor ¢ o0 maior vencimento da Tabela de Referéncia de Vencimento, compreendida a primeira referéncia
da Classe Inicial e a ultima referéncia da Classe Final;

II - Avaliaciio de Desempenho: verificagdo sistematica do desempenho do servidor, levando-se em consideragdo aspectos comportamentais, metas e
resultados a serem alcangados, bem como outros critérios estipulados em legislagdo especifica, a qual propiciara a progressdo funcional do Servidor
entre as referéncias e os niveis da carreira;

III - Cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de carater genérico, de mesmo grau de complexidade/responsabilidade, composto
por uma ou mais fungdes relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagdo estatal, criado por Lei, com denominacéo propria e quantidade

fixada por classes, pagamento pelo erario publico e provimento mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

IV - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo hierarquia de servigo, por acesso dos
titulares dos cargos que a integram;

V - Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo, com idénticas atribui¢des e responsabilidades;

VI - Func¢io: conjunto de atribuigdes vinculadas a habilitagdo correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de
mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

VII - Grau de Complexidade/Responsabilidade: atributo do cargo referente ao requisito de escolaridade e complexidade de tarefas
desempenhadas;
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VIII - Movimentac¢do Funcional: alteracdo do local de trabalho do Servidor estavel, através da remogéo, de um para outro 6rgéo, no interesse da
Administragao Publica, a pedido do Servidor ou ex-officio;

IX - Mudanga de Funcao: alteracdo da fungdo de Servidor publico estavel quando este atender os requisitos constantes de uma outra funcdo, dentro
do mesmo cargo, da mesma complexidade/responsabilidade e classe, e mediante o interesse da Administragdo Publica;

X - Progressao: passagem do Servidor publico estavel de uma referéncia salarial para outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos em
legislag@o para a classe e em casos excepcionais podera resultar em mudanga de classe;

XI - Promocio: passagem do Servidor publico estivel e em efetivo exercicio em uma classe, para a referéncia salarial inicial da classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

XII - Provimento: ¢ o ato de designacdo de uma pessoa para titularizar um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

XIII - Remuneragdo: ¢ a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras
asseguradas por Lei;

XIV - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numérica, composta de indicativo de classe (coluna) referéncia salarial (linha), cuja intersecao
reflete o vencimento base sobre a qual incidirdo os céalculos de vantagens adicionais de remuneragéo; e

XV - Vencimento Base: ¢ a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo efetivo exercicio do cargo, fixada e alterada exclusivamente por lei e
correspondente ao nivel (referéncia salarial) fixado em Lei.

CAPITULO I
Da Organizacio do Plano de Cargos e Carreiras

Secao I
Da Composi¢ao do Plano de Cargos e Carreiras

Art. 6° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos, de que trata esta Lei, sera organizado em trés Carreiras, com Cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, complexidade de suas atribui¢des e nivel de escolaridade.

§ 1° Os Cargos serdo estruturados cada qual em quatro classes, sendo cada classe composta por dez referéncias salariais, ¢ as quantidades de cargos
em cada classe, dispostos na forma do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° A Classe I de cada cargo serd a classe inicial para o ingresso e a Classe IV, a final para o desenvolvimento na carreira.

§ 3° Constitui excegdo a parte final do § 2° deste artigo, a situagdo do Servidor que atingir a ultima referéncia na Classe IV, hipotese que sera
concedido ao Servidor o(s) percentual(is) da amplitude entre referéncias, derivado do crescimento por antiguidade, por avaliacdo de desempenho
e/ou por titulagdo, preservando sempre o crescimento do Servidor no Plano de Cargos e Carreiras.

§ 4° Havendo a aplicabilidade do disposto no § 4°, deste artigo, a Unidade de Gestdo de Pessoas, fara a atualizago da(s) tabela(s).

Art. 7° Os requisitos de escolaridade minima dos cargos e das fungdes de cada cargo esta fixado na forma do Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 1° Através de Ato do Chefe do Poder Executivo sera determinados requisitos especiais de escolaridade para as fungdes constantes em cada cargo.

§ 2° Fica recepcionado o enquadramento dos Servidores nos cargos e fungdes descritos nesta Lei, ainda que ndo possuam a escolaridade exigida para
o cargo e/ou fungdo, nos casos em que o provimento néo foi precedido de concurso publico, mas recepcionados como Servidores conforme disposto

na Constitui¢do Federal de 1988.

§ 3° A excegdo de que trata o inciso anterior, ndo constitui escusa para exigéncia dos requisitos no caso de realizacdo de concurso publico, sendo
obrigatorio a observancia dos requisitos de escolaridade minima, conforme consta no anexo referido no “caput” deste artigo.

Art. 8° Os Cargos Efetivos abrangidos por esta Lei, quanto a natureza, sio denominados cargos:

I - de Nivel Superior, composto pela carreira de Especialista em Saude;

II - de Nivel Médio/Técnico, composto pela carreira de Assistente Técnico em Saude; e

IIT - de Nivel Médio/Técnico, composto pela carreira de Auxiliar Técnico em Saude - em extingao.

§ 1° Cargo de Nivel Superior ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitagdo profissional em curso legalmente classificado como de terceiro
grau com a apresentagdo de diploma de conclus@o de curso superior, em nivel de graduagdo, com habilitagdo legal especifica e registro profissional

no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

§ 2° Cargo de Nivel Médio/Técnico ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitagdo profissional em curso legalmente classificado como de
ensino médio completo ou de grau técnico.

Art. 9° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos de que trata esta Lei, possui as seguintes carreiras e cargos:
I - Carreira de Especialista em Satide composta pelos seguintes cargos:

Médico Generalista;

Meédico Especialista;

Cirurgido Dentista;
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Enfermeiro; e
Farmacéutico.

II - Carreira de Assistente Técnico em Satide composta pelos seguintes cargos:
Técnico em Enfermagem;

Técnico em Radiologia;

Agente Técnico de Esterilizagdo de Materiais; e

Técnico em Saude.

III - Carreira de Auxiliar Técnico em Saude - em extin¢io, composta pelo seguinte cargo em extingdo:
Auxiliar de Enfermagem - em extingao.

§ 1° O Anexo IlI, parte integrante desta Lei, trata da correlagdo dos cargos de origem e o cargo e fungdo para o enquadramento dos Servidores
estaveis.

§ 2° A descrigdo do sumario das atribui¢des, das atribui¢des especificas, das atribui¢des complementares, bem como outras caracteristicas atinentes
as fungdes constantes em cada um dos cargos, inclusive os requisitos especiais, serdo definidas em ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida

previamente a Unidade de Gestdo de Pessoas.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada de trabalho dos cargos, desdobrados em fungdes conforme descrito nesta Lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta)
horas semanais, de 24 (vinte e quatro) horas semanais ¢ de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A regulamentag@o da carga horaria sera definida em ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Unidade de Gestdo de Pessoas.

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de trabalhos concentradas ou diferenciadas para cargos ou fungdes.

§ 3° A carga horaria para fungdes desempenhadas em locais insalubres, penosos ou perigosos sera avaliada por 6rgdo de pericia oficial, que lavrara
laudo de carater individual para a concessdo de jornada diferenciada conforme estabelece legislagdo especifica, bem como para efeitos de pagamento

da respectiva gratificag@o.

§ 4° Cabera a Unidade de Gestdo de Pessoas a perfeita observancia do disposto no paragrafo anterior, extinguindo a sua aplicagdo quando extinto o
fato gerador que a atribuiu.

§ 5° Para efeitos do pagamento da insalubridade e da periculosidade, o marco temporal serd sempre a data de vigéncia desta Lei, independentemente
da data da avaliagdo de que trata o § 3°, deste artigo, cessando o pagamento quando extinto o fato gerador da insalubridade e/ou periculosidade.

Art. 11. No caso de atuagdo dos Servidores abrangidos por esta Lei em programas e projetos de interesse da Administragdo e com carga horaria
diferente daquela constante de seu cargo/fungdo, o Servidor podera participar destes programas ou projetos, com reducdo e/ou acréscimo
proporcional de seus vencimentos, conforme o caso.

Paragrafo uinico. O disposto neste artigo ndo podera contrariar a legislag@o trabalhista especifica quanto a carga horaria do Servidor.

Secao I11
Do Regime de Trabalho em Sobreaviso

Art. 12. Dependendo da necessidade do servico, do setor e da especialidade, o Servidor podera prestar servigos em regime de sobreaviso, aplicando-
se disposigoes dos seguintes paragrafos:

§ 1° O regime de sobreaviso podera ser realizado, de segunda a sexta-feira no periodo noturno e, nos sabados, domingos e feriados, nos periodos
diurno e noturno.

§ 2° A durag@o do sobreaviso ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas, exceto nos sdbados, domingos e feriados, quando podera ser de até 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3° No cumprimento do sobreaviso o empregado serd contatado exclusivamente por meio de aparelho telefénico mével proprio e/ou fornecido pela
Administra¢do, ndo sendo exigido que o Servidor permanega em sua residéncia.

§ 4° A escala mensal de sobreaviso deve ser organizada previamente, devendo conter a data e horario em que o Servidor estard a disposi¢do, nimero
do registro funcional e meios para contato, conforme formulario especifico que constara do Decreto de regulamentagéo da jornada de trabalho em
sobreaviso.

§ 5° O empregado devera registrar no reldgio ponto as horas que compareceu sob o regime de sobreaviso.

§ 6° As horas que o empregado comparecer em regime de sobreaviso serdo remuneradas com adicional de horas extraordinarias vigente, e serdo
deduzidas das horas em que estava de sobreaviso naquele dia.

§ 7° As horas que o empregado estiver de sobreaviso serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um tergo) do valor da hora do salério base do Servidor.
§ 8° O regime de sobreaviso ndo podera ser realizado durante a jornada normal de trabalho do Servidor.

§ 9° Ato a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, regulamentara as demais questdes atinentes ao regime de trabalho em sobreaviso.
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Secao IV
Do Provimento e do Estagio Probatoério

Art. 13. O provimento no cargo se dara na classe inicial, atendido o disposto no Estatuto para a investidura e os seguintes requisitos:
I - existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;
I - aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - diploma de conclusgo de curso superior, em nivel de graduagdo, com habilitagdo legal especifica e registro profissional no 6rgéo de classe para
as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei;

IV - formagao de ensino médio completo, como curso de nivel técnico quando exigido pela fungdo; e

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em legislagdo e contemplados no edital de regulamentagdo do concurso
publico.

Paragrafo uinico. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos estipulados nestes incisos precedera a nomeagao.

Art. 14. A inspe¢do médica realizada por 6rgdo de pericia oficial precedera sempre o ingresso no servigo publico municipal, podendo integrar a
inspecdo, o exame psicoldgico, com analise de perfil para o cargo.

§ 1° A inspec@o médica e o exame psicologico, quando exigidos no concurso publico, terdo carater eliminatorio.

§ 2° Podera ser incluido como etapa do concurso publico, programa de formagdo de carater eliminatorio ou eliminatdrio e classificatorio, bem como
exame psicotécnico de carater eliminatdrio, na forma prevista em regulamento e em edital do concurso publico.

Art. 15. O estagio probatorio sera de trés anos de efetivo exercicio na fungao, observado o disposto no § 4°, do art. 41 da Constituicdo Federal e do
disposto no § 4°, do art. 36 da Constitui¢do Estadual e/ou como dispuser a legislagdo constitucional.

§ 1° O estagio probatoério tem como objetivo confirmar o Servidor no cargo/fun¢do e aferir sua aptidao para o desempenho das atividades que lhe sdo
pertinentes.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo através de legislag@o especifica, enquanto ndo viger a Lei Complementar Federal de que trata o inciso III, do § 1°,
do art. 41 da Constitui¢ao Federal, regulamentara os critérios para a avaliagdo especial de desempenho para aquisicdo de estabilidade e da avaliagdo

de desempenho para efeitos de progressdo na carreira.

§ 3° A inspegao médica e o exame psicologico, realizados por 6rgdo de pericia oficial, poderfo integrar, sempre que necessario, a inspe¢do do estagio
probatorio.

Secio V
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos da progressao, promogao ¢ mudanca de fungao.
Art. 17. A progressdo se dara na classe, ao Servidor estavel, por antiguidade, avaliagdo de desempenho e por titulagao.

§ 1° A progressdo por antiguidade ocorrera a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo e serd equivalente a uma referéncia salarial, observando-se
que:

I - o periodo de estagio probatdrio ndo sera computado para a concessdo de progressio por antiguidade;

II - a suspensao disciplinar impede no periodo a concessdo de progressdo por antiguidade; e

III - ndo serdo computados os seguintes tempos para efeitos de concessdo da progressdo por antiguidade:

a) contratos por prazo determinado, continuados ou nao, firmados com o Municipio de Rio Branco do Sul; e

b) afastamentos ndo remunerados, seja de licenga para tratamento de interesses particulares e/ou afastamento, sem remuneracdo, para acompanhar
conjuge ou companheiro;

§ 2° A progressao por avaliagdo de desempenho ocorrerd a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo e serd equivalente a uma referéncia salarial,
observando-se que:

I - o periodo de estagio probatorio ndo serd computado para a concessdo de progressao por avaliacdo de desempenho; e
II - a suspens@o disciplinar impede no periodo a concessdo de progressio por avaliagdo de desempenho.
§ 3° A avaliag@o de desempenho de que trata o paragrafo anterior seré efetivada nos termos da legislagdo a que se refere o § 2°, do art. 15, desta Lei.

§ 4° A progressdo por titulagdo ocorrera a cada quatro anos de efetivo exercicio no cargo e serd equivalente a duas referéncias salariais, por ter
concluido cursos relativos ao desempenho da fungio e conforme dispuser regulamentacéo especifica, observando-se que:

I - o periodo de estagio probatorio ndo serd computado para a concessdo de progressao por titulagio;
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11 - a suspens@o disciplinar impede no periodo a concessdo de progressdo por titulagao;

III - os titulos utilizados para progressdo por titulagdo ndo poderdo ser computados de forma cumulativa, ficando sem eficacia administrativa apos
sua utilizagdo para a presente progressio; e

IV - somente serdo aceitos certificados ou diplomas expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida legalmente e/ou aqueles contemplados em
regulamento especifico.

§ 5° Quando o Servidor alcangar a ultima referéncia da classe por progressdo, avangara para a primeira referéncia da classe seguinte.
§ 6° No enquadramento dos Servidores realizado nos termos dos arts. 36 a 39, desta Lei, sera deferido a mudanca de classe.

Art. 18. Nao havera progressdo funcional para o servidor:

I - em disponibilidade e/ou a disposi¢éo, exceto na progressio por antiguidade;

II - que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo fixado nos termos do § 1°, § 2° e § 3°, do art. 17, desta Lei,

III - cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos doze ultimos meses; e

IV - com vinculo funcional suspenso.

Art. 19. A promogéo se dara através de mudanga de classe, ao Servidor estavel, dentro de um mesmo cargo e/ou fungdo, observado os seguintes
requisitos:

I - criagdo de vaga na classe, se ndo existente;

11 - avaliagdo de titulos;

III - obtengdo de conceito satisfatorio nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

IV - o ingresso na classe seguinte se dard sempre na primeira referéncia salarial; e

V - atendimento dos demais requisitos da classe previstos em regulamentacdo especifica.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, deste artigo, a criagdo da vaga na classe sera efetivada por Ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 20. Constituem, ainda, requisitos para mudanga de classe:

I - da classe I para classe 1I:

a) minimo de cinco anos de efetivo exercicio na carreira; e

b) obtengdo de conceito satisfatorio nas avaliagdes de desempenho a que for submetido no periodo.

II - da classe II para classe I1I:

a) minimo de dez anos de efetivo exercicio na carreira; e

b) obtengdo de conceito satisfatorio nas avalia¢cdes de desempenho a que for submetido no periodo.

III - da classe III para classe I'V:

a) minimo de quinze anos de efetivo exercicio na carreira; e

b) obtengdo de conceito satisfatorio nas avaliagdes de desempenho a que for submetido no periodo.

Art. 21. A progressdo e a promog¢do ndo acarretardo mudanga de cargo e/ou fungéo.

Art. 22. A mudanga de funcdo podera ocorrer quando o Servidor publico estavel atender os requisitos constantes de uma outra fun¢do, da mesma
complexidade/responsabilidade, podendo desempenhar outra fungdo, por necessidade da Administragdo Publica ou impossibilidade de atuagdo em
sua funcdo original, observado o perfil profissiografico, sempre a critério da Unidade de Gestao de Pessoas.

Art. 23. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os demais critérios para a concessdo de progressao ¢ promogao.

Seciio VI
Da Movimentacao de Pessoal

Art. 24. Os Servidores ocupantes de cargos publicos do Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, terdo lotagdo na Unidade de Gestdo de
Pessoal, e serdo alocados nos 6rgdos da Administragdo Direta.

§ 1° O Servidor podera ser designado para atuar em qualquer das instalagdes de satide existentes no Municipio e/ou onde se desenvolvam agdes de
saude, inclusive itinerante.
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§ 2° A movimentagdo do pessoal do Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, dentro do mesmo quadro funcional, se dara pelo instituto da
remogao, por ato do titular do 6rgdo a que se vincula a Unidade de Gestdo de Pessoas, respeitando sempre a compatibilidade entre as fungdes
desenvolvidas pelo Servidor ¢ o local de trabalho.

Art. 25. Os casos de disposi¢do funcional, remogao, realocacéio, designagao, requisi¢do, cessao e os demais casos de movimentagdo de pessoal, serdo
regulamentados por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao VII
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 26. Aplicam-se aos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, os vencimentos iniciais na forma do Anexo IV, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos iniciais de que trata o Anexo IV, foram fixados em fungdo da carga horaria e da variagdo dos valores dos cargos e
fungdes conforme pesquisa de mercado.

Art. 27. A estruturacdo das tabelas de vencimento observara que a amplitude entre niveis serd 3% (trés por cento) e entre classes sera de 10% (dez
por cento).

§ 1° A Unidade de Gestdo de Pessoas, apos a publicagao da presente Lei, com base nas disposi¢des contidas no § 1°, do artigo 6° desta Lei e no
“caput” deste artigo, produzira através de Portaria, as Tabelas de Vencimento para os cargos e fungdes tratados nesta Lei.

§ 2° Havendo recomposicéo/atualizagdo, reajuste ou revisdo geral anual, imediatamente apds a aprovagéo do ato de autorizagdo, a Unidade de Gestao
de Pessoas, produzira e publicara através de Portaria a atualizagdo das Tabelas de Vencimentos.

Art. 28. Aplicam-se aos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, a seguinte estrutura de remuneracao:
I - vencimento base ou vencimento;

11 - gratificagdes e adicionais:

a) gratificagdo natalina;

b) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

¢) adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

d) adicional noturno;

e) adicional de férias;

f) outros adicionais relativos ao local ou a natureza do trabalho, conforme dispuser a legislagdo especifica; e

g) outras gratificagdes conforme dispuser a legislacdo especifica.

CAPITULO 111
Das Gratificagoes

Art. 29. Ficam instituidas as seguintes gratificagdes:

I - gratificacdo de estimulo ao aperfeicoamento de pessoal e de estimulo a formagdo complementar dos Servidores;
11 - gratificagdo por participagdo em comissdes de trabalho;

III - gratificagdo de fungdo relativa ao exercicio de atribui¢des de fungdes gratificadas;

IV - gratificagdo de Coordenagdo Multidisciplinar Municipal da Estratégia Satide da Familia; e

V - gratificagdo de desempenho do Auxiliar de Enfermagem.

Secao I
Das Gratificagdes de Estimulo ao Aperfeicoamento de Pessoal e de Estimulo 2 Formacio Complementar dos Servidores

Art. 30. A Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeicoamento de Pessoal, sera devida aos Servidores estaveis, integrantes do Plano de Carreiras da
Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul ocupantes da Carreira de Especialista em Saude e que estejam em efetivo exercicio de suas atribui¢des
ha mais de 5 (cinco), no cargo e/ou fungéo para o qual realizou o concurso publico, desde que apresente certificado ou diploma de p6s-graduagdo nas
modalidades de especializagdo, mestrado e doutorado, relacionadas com as atividades de seu cargo e/ou fungdo, nos seguintes percentuais, sobre o
valor de seu vencimento basico:

a) 10% (dez por cento) aos detentores de titulo de especializagao;

b) 15% (quinze por cento) aos detentores de titulo de mestrado; e

¢) 20% (vinte por cento) aos detentores de titulo de doutorado.
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§ 1° O Servidor de que trata o caput deste artigo e que esteja em efetivo exercicio de suas atribui¢des ha mais de 5 (cinco) anos, no cargo e/ou fungéo
para o qual realizou o concurso publico, desde que apresente certificado ou diploma de conclusdo de titulo de especializagdo, que ndo aquela
utilizada para a gratificagdo de que trata a alinea “a”, do caput deste artigo, desde que esta especializagdo esteja relacionada com as atividades de seu
cargo e/ou funcdo, receberd gratificacdo de 4% (quatro por cento), sobre o valor de seu vencimento basico, para cada especializacdo suplementar
apresentada.

§ 2° O Servidor de que trata o caput deste artigo e que esteja em efetivo exercicio de suas atribui¢des ha mais de 5 (cinco) anos, no cargo e/ou fungdo
para o qual realizou o concurso publico, desde que apresente certificado ou diploma de conclusdo de outra graduag@o, que ndo aquela de seu
provimento, desde que esta graduacdo esteja relacionada com as atividades de seu cargo e/ou funcgao, recebera gratificagdo de 5% (cinco por cento),
sobre o valor de seu vencimento basico.

§ 3° O Servidor de que trata o caput deste artigo e que esteja em efetivo exercicio de suas atribuigdes ha mais de 5 (cinco) anos, no cargo e/ou funcao
para o qual realizou o concurso publico, desde que apresente certificados e/ou diplomas de conclusdo de cursos técnicos, desde que estes cursos
estejam relacionados com as atividades de seu cargo e/ou funcdo, recebera gratificacdo de 3% (trés por cento), sobre o valor de seu vencimento
basico.

Art. 31. A Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeigoamento de Pessoal, serd devida aos Servidores estaveis, integrantes do Plano de Carreiras da
Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul ocupantes da Carreira de Assistente Técnico em Saude e que estejam em efetivo exercicio de suas
atribui¢cdes ha mais de 5 (cinco) anos, no cargo e/ou funcdo para o qual realizou o concurso publico e/ou para o qual foi adaptado, desde que
apresente certificado ou diploma de graduag@o e de pds-graduagdo nas modalidades de especializagdo, mestrado ¢ doutorado, relacionadas com as
atividades de seu cargo e/ou fungdo, nos seguintes percentuais, sobre o valor de seu vencimento basico:

a) 15% (quinze por cento) aos detentores de formagdo académica;

b) 20% (vinte por cento) aos detentores de titulo de especializagao;

¢) 25% (vinte e cinco por cento) aos detentores de titulo de mestrado; e

d) 30% (trinta por cento) aos detentores de titulo de doutorado.

Paragrafo unico. O Servidor de que trata o caput deste artigo e que esteja em efetivo exercicio de suas atribuigdes hd mais de 5 (cinco) anos, no
cargo e¢/ou fungdo para o qual realizou o concurso publico e/ou para o qual foi adaptado, desde que apresente certificado ou diploma de conclusdo de
cursos, recebera as seguintes gratificagdes, nos percentuais sobre o valor de seu vencimento basico:

a) 5% (cinco por cento) aos detentores de formagdo académica em qualquer area; e

b) 3% (trés por cento) aos detentores de diplomas e/ou certificados de cursos técnicos relacionados com as atividades de seu cargo e/ou fungéo.

Art. 32. A Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeigoamento de Pessoal, serd devida aos Servidores estaveis, integrantes do Plano de Carreiras da
Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul ocupantes da Carreira de Auxiliar Técnico em Saude - em extingdo e que estejam em efetivo exercicio
de suas atribui¢des ha mais de 5 (cinco) anos, no cargo e/ou fungdo para o qual realizou o concurso publico, desde que apresente certificado ou
diploma de graduacdo e de pos-graduacdo nas modalidades de especializagdo, mestrado e doutorado, relacionadas com as atividades de seu cargo
e/ou fungdo, nos seguintes percentuais, sobre o valor de seu vencimento basico:

a) 15% (quinze por cento) aos detentores de formagdo académica;

b) 20% (vinte por cento) aos detentores de titulo de especializagao;

¢) 25% (vinte e cinco por cento) aos detentores de titulo de mestrado; e

d) 30% (trinta por cento) aos detentores de titulo de doutorado.

Paragrafo unico. O Servidor de que trata o caput deste artigo e que esteja em efetivo exercicio de suas atribuigdes hd mais de 5 (cinco) anos, no
cargo e/ou fungdo para o qual realizou o concurso publico, desde que apresente certificado ou diploma de conclusio de cursos, recebera as seguintes
gratificagdes, nos percentuais sobre o valor de seu vencimento basico:

a) 5% (cinco por cento) aos detentores de formag@o académica em qualquer area; e

b) 3% (trés por cento) aos detentores de diplomas e/ou certificados de cursos técnicos relacionados com as atividades de seu cargo e/ou fungéo.

Art. 33. Para fazer jus as gratificagdes constantes dos arts. 30 a 32, desta Lei, o servidor deverd formular requerimento proprio, acompanhado do
respectivo certificado ou diploma, expedido por instituicdo de ensino reconhecida legalmente e/ou aqueles contemplados em regulamento especifico
a ser adotado por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O pagamento das gratificagdes devera obedecer as seguintes condi¢des:

I - 0 pagamento iniciara a partir do més subsequente de seu deferimento;

II - a Unidade de Gestdo de Pessoas juntamente com 2 (dois) representantes de qualquer das carreiras de que trata esta Lei, tem o prazo de até 30
(trinta) dias para analise da documentacdo apresentada, concluindo pelo deferimento ou indeferimento;

III - o pagamento sera efetivado em unica hipdtese sempre na formagéo superior apresentada pelo servidor e/ou de percentual mais vantajoso para o
Servidor;

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/B35BD6DD/03AERD8Xr2VZQculM4ZNeVpl4gTGOBibsEXL98ce8dYC-sECTPcKQdU_STKAIrJ51wFb... 7/15



10/03/2020 Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

IV - Os diplomas e certificados utilizados para obtencdo das gratificacdes contidas nos artigos desta se¢do, ndo poderdo ser utilizados de forma
cumulativa para obtengdo de outros beneficios e/ou gratificagdes, de que trata esta Lei; e

V - atender a demonstracao de estimativa de impacto orgamentario e financeiro.

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os requisitos para aceitagdo dos diplomas e certificados de que trata esta Lei.

Art. 34. Os diplomas e certificados utilizados para obtencao das gratificagdes relativas a cursos técnicos, terdo validade com carga horaria a partir de
20 (horas), sendo que a cada 100 (cem) horas, serd deferido o percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do Servidor, com limite maximo
de 12% (doze) por cento.

Art. 35. As gratificagdes de que tratam os arts. 30 a 32, desta Lei, serdo devidas em todas as situagdes de efetivo exercicio, exceto:

I - durante a disposi¢do funcional fora do ambito do Municipio de Rio Branco do Sul;

Il - durante o periodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo e/ou classista ou durante o cumprimento de penalidade disciplinar de
suspensao;

III - se houver a utilizagdo da formagao ou titulo para efeitos de promogao; e
IV - se ndo cumpridas as disposi¢des do contido no inciso V, do § 1°, do art. 33.

Art. 36. As gratificagdes de que tratam os arts. 30 a 32, desta Lei, obedecerdo a um periodo de vacancia de até 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo da presente Lei.

Secio 11
Das Gratificacdes por Participacio em Comissdes de Trabalho

Art. 37. Pela participagdo em comissdes de trabalho instituidas pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, poderd ser concedido
gratificagdo, atribuida exclusivamente a Servidor de carreira, que sera designado para atuar junto a Comissdo de Trabalho, ficando-lhe assegurado a
percepcdo dos vencimentos do cargo de carreira, as vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas, além do recebimento de parcelas de
natureza indenizatéria e pela percepgdo de funcdo gratificada, acumulando com a percep¢do da gratificagdo por participagdo em comissdo de
trabalho.

§ 1° Pela participacdo em comissdes de trabalho, conforme disposto no “caput” deste artigo, serd devido ao Servidor os seguintes valores:

I - Nas Comissdes Permanentes o valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais); e

IT - Nas Comissdes Temporarias o valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 2° Na participagdo em Comissdes Temporarias, havendo periodo menor do que mensal, o valor sera calculado “pro rata die”.

§ 3° Havendo nomeagdo para mais de uma comissao de trabalho em mesmo periodo, sera concedido adicional da respectiva comissao no percentual
de 10% (dez por cento), para cada comissdo suplementar.

Secao I11
Gratificacdo de Funcao Relativa ao Exercicio de Atribuicées de Fun¢ao Gratificada

Art. 38. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas com responsabilidade técnica e geréncia no Hospital Municipal, simbologia FG-4, com valor
mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais):

I - Coordenador da Enfermagem (Responsabilidade Técnica) no Hospital Municipal; e
II - Coordenador da Geréncia do Hospital Municipal,

Art. 39. Ficam criadas as seguintes func¢des gratificadas, simbologia FG-5, para atuacdo junto as Unidades de Satde e junto ao Centro de
Atendimento Psicossocial - CAPS, com valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais):

I - 8 (oito) Fungdes Gratificadas de Coordenador de Enfermagem nos Postos de Satide (Responsabilidade Técnica);

II - 2 (dois) Coordenadores da Geréncia dos Postos de Saude;

III - Coordenador de Enfermagem junto ao Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS; e

IV - 5 (cinco) Coordenadores da Geréncia de Saude Bucal dos Postos de Saude (Responsabilidade Técnica).

Art. 40. As fungdes gratificadas estabelecidas nos arts. 38 ¢ 39 serdo atribuidas exclusivamente a servidores de carreira e que cumpram carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo designados para o exercicio da fungdo, ficando-lhes assegurado a percepg¢ao dos vencimentos do cargo de
carreira, as vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas, além do recebimento de parcelas de natureza indenizatéria e pela participagdo em

comissdes de trabalho, acumulando com a percepgdo da Fungdo Gratificada.

§ 1° E deferido a percepgio de gratificacio em apenas uma fungdo gratificada, porém podera o servidor de carreira acumular atribui¢des de outras
fungdes gratificadas.
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§ 2° Os servidores designados para exercer fungdes gratificadas ndo poderdo ter resultado de avaliagdo de desempenho menor que 90% (noventa por
cento) e nem puni¢do disciplinar com penalidade igual ou mais grave que a de repreensdo, no ultimo ano anterior a respectiva designagéo.

§ 3° A designacgao para a fungdo gratificada de que tratam os arts. 38 e 39, podera ser condicionada a aprovagao do Servidor em teste de aptiddo e em
curso de atualizagdo, com periodicidade e critérios definidos em regulamento.

§ 4° Os servidores em exercicio de fungdes gratificadas que obtiverem resultado de avaliagdo de desempenho menor que o percentual estabelecido no
§ 3°, deste artigo e/ou puni¢do disciplinar igual ou mais grave que a de repreensdo serdo dispensados automaticamente e somente poderdo ser

designados para o exercicio de qualquer fung@o gratificada depois de decorrido o lapso de um ano.

§ 5° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as atribui¢des das fungdes gratificadas, que guardam correspondéncia com estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

Secao IV
Da Gratificacio de Coordenac¢iio Multidisciplinar Municipal da Estratégia Satide da Familia

Art. 41. Ficam criadas as gratifica¢des de Coordenagdo Multidisciplinar Municipal da Estratégia Saude da Familia, com as seguintes remuneragdes:
I - Coordenador da Atengéo Primaria, com valor mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

II - Coordenador de Satide Bucal, com valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais);

III - Coordenador da Enfermagem, com valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais);

IV - Coordenador de Satide Mental com valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais); e

V - Coordenador de Vigilancia em Satde, com valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais).

§ 1° As coordenadorias de que tratam o caput deste artigo, serdo atribuidas exclusivamente a servidores de carreira e que cumpram carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as atribuigdes das coordenadorias, bem como da experiéncia exigida dos Servidores para
assumir qualquer das coordenadorias de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Para o exercicio das coordenadorias de que trata o caput deste artigo, os coordenadores serdo designados por Ato do Chefe do Poder Executivo,
atendendo solicitagdo do titular da Secretaria Municipal da Saude.

Secao V

Da Gratificacido de Desempenho do Auxiliar de Enfermagem

Art. 42. Ao Servidor enquadrado na Carreira de Auxiliar Técnico em Satide, exercendo o cargo/fungdo de Auxiliar de Enfermagem - em extingdo,
com atuagdo exclusivamente no Hospital Municipal, exercendo temporariamente as fungdes na carreira de Assistente Técnico em Satde no
cargo/fun¢do de Técnico em Enfermagem, receberd gratificagdo de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento inicial da carreira de Assistente
Técnico em Satde no cargo/fungdo de Técnico em Enfermagem.

CAPITULO IV
Do Enquadramento dos Servidores

Secao I
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 43. Os Servidores que estejam na ativa na data de entrada em vigor desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos e Carreiras de que trata
esta Lei, observados os seguintes procedimentos e na ordem:

I - enquadramento na Tabela de Correlagdes de Cargos ¢ Fungdes do Quadro Atual para os Cargos e Fungdes constantes do Plano de Cargos e
Carreiras de que trata esta Lei, na forma do Anexo III, parte integrante desta Lei;

II - enquadramento salarial em valor nunca inferior ao vencimento basico percebido atualmente; e
I1I - ndo se contara o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados para efeito de enquadramento.
Art. 44. Para fins do enquadramento dos Servidores sera concedido uma referéncia para cada dois anos de efetivo exercicio.

§ 1° No caso de haver saldo de tempo, o Servidor aguardara até que se complete dois anos, ocasido em que tera direito a progressdo de mais uma
referéncia.

§ 2° O tempo inferior a 30 (trinta) dias ndo sera computado para efeitos de saldo de tempo.

Art. 45. Os Servidores afastados legalmente, quando de seus respectivos retornos, terdo direito ao enquadramento nos termos da presente Lei.
Paragrafo unico. O marco temporal para efetivacdo do enquadramento sera sempre a data de entrada em vigor da presente Lei.

Secao 11

Das Demais Disposi¢ées Sobre o Enquadramento dos Servidores
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Art. 46. A execugdo do(s) enquadramento(s), de que trata esta Lei, serd de responsabilidade da Unidade de Gestdo de Pessoas, sob supervisdo de
Comissdo de Servidores Efetivos designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A comissdo que trata o “caput’ deste artigo serd composta por 6 (seis) membros, sendo dois representantes de cada carreira.

§ 2° Independentemente da data efetivagdo do enquadramento, seus efeitos financeiros retroagem a data de vigéncia desta Lei, exceto quanto aos
Servidores que se encontram em gozo de licengas legalmente concedidas, bem como o atendimento de disposi¢des especificas contidas no Decreto
de regulamentagdo do enquadramento.

Art. 47. Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serdo definidos pela Unidade de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da publicac@o desta Lei, que sera adotado por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os Servidores prestardo declaracdo, dando ciéncia e concordancia com os respectivos enquadramentos.

Art. 48. O prazo prescricional para revisdo dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes da aplicagdo das disposigdes desta Lei, se encerra em
sessenta dias, a contar da data da efetivagao do reenquadramento.

CAPITULO V
Do Banco de Horas

Art. 49. Fica instituido o Banco de Horas, que consiste em um sistema de compensagao de horas flexiveis, que possibilita a Prefeitura do Municipio
de Rio Branco do Sul e os Servidores adequarem a jornada de trabalho as necessidades de produgdo ou demanda de servicos.

Paragrafo tinico. A responsabilidade pelo controle do Banco de Horas cabe ao titular do 6rgéo de lotagdo do Servidor, observando as disposi¢des da
presente Lei e do Decreto de regulamentacdo do Banco de Horas.

Art. 50. Todo o Servidor que utilizar o Banco de Horas, deve prestar declaragdo atestando o pleno conhecimento das condi¢des da presente Lei e do
Decreto, no tocante a regulamentacéo do Banco de Horas.

Art. 51. Serdo consideradas horas excedentes, as horas trabalhadas que ndo estiverem compreendidas nos dias uteis de segunda a sexta-feira, e que
seja realizadas fora do horario de expediente da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

Paragrafo iinico. Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, as horas trabalhadas em regime de escala, que tera regramento proprio no Decreto
de regulamentagdo do Banco de Horas.

Art. 52. As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal estipulada nesta Lei, poderdo ser compensadas dentro do prazo 30 (trinta)
dias, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria, nas condi¢des estipuladas
no Decreto de regulamentag¢do do Banco de Horas, observando-se que:

§ 1° O horario de liberagdo devera respeitar sempre o inicio ou o final da jornada de trabalho.
§ 2° Os periodos inferiores a trinta ¢ um minutos serdo desconsiderados e os periodos superiores a trinta ¢ um minutos serdo tidos como uma hora.

Art. 53. Na hipétese de pedido de exoneragdo, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada, o Servidor fard jus ao pagamento das horas
pendentes.

Art. 54. O Servidor devera, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta) horas semanais, de 24 (vinte quatro) horas semanais e¢ de 20 (vinte) horas semanais ou
conforme dispuser o regulamento no caso de horas trabalhadas em regime de escala.

Art. 55. E deferido ao Servidor utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da sistematica de compensagio horaria, de que trata a presente Lei,
para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza.

Art. 56. As horas compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias, no 13° salario ou em qualquer
outra verba salarial.

Art. 57. O Banco de Horas devera ser zerado quando das férias do Servidor, mediante descanso ou folga antes do inicio das férias, ou antes, da volta
ao trabalho, apds as férias.

Art. 58. Os afastamentos pela utilizagdo do Banco de Horas serdo autorizados por Portaria expedida pelo titular do 6rgéo de lotagao do servidor.

CAPITULO VI
Do Vale-Transporte

Art. 59. Fica instituido o vale-transporte em forma de ajuda de custo, que a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, antecipara ao Servidor em
efetivo exercicio, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

§ 1° Nao havendo sistema de transporte coletivo publico, para o deslocamento necessario e/ou sendo op¢do do Servidor, a Prefeitura do Municipio de
Rio Branco do Sul, podera antecipar o valor em peclnia, tendo como base o valor da tarifa praticada na Regido Metropolitana de Curitiba,
considerando estimativamente os dias Uteis e/ou de trabalho do Servidor, durante o més, havendo compensagdo, se necessario, sempre no més
seguinte.
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§ 2° A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul participara dos gastos de deslocamento do Servidor com a ajuda de custo equivalente a parcela
que exceder a 6% (seis por cento) de seu vencimento basico.

Art. 60. Para o exercicio do direito de receber o vale-transporte o Servidor informara a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, por escrito:
I - seu endereco residencial; e
II - os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° A informagdo de que trata este artigo sera atualizada anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das circunstancias mencionadas nos incisos I e
II deste artigo, sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° O beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3° A declaragio falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, apurada nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco do Sul.

Art. 61. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a regulamentag@o da concessdo do beneficio do vale-transporte.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 62. A progressdo e promogao dos Servidores abrangidos pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, ocorrera nos seguintes prazos:
I - progressdo por antiguidade a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia desta Lei;

II - progressdo por avaliagdo de desempenho a partir do 3° (terceiro) ano de vigéncia desta Lei, mediante a efetiva realizagdo da avaliagdo de
desempenho; e

III - progressao por titulagdo a partir do 4° (quarto) ano de vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. A progressio derivada dos enquadramentos de que trata esta Lei, sera efetivada na data de entrada em vigor da presente Lei.

Art. 63. O estudo de impacto orcamentario e financeiro, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, apresentado para a aprovacdo da presente Lei, considerou o triénio 2020/2022, tendo incorporado neste estudo a estimativa de variagdo da
inflagdo deste periodo o que permite a concessdo de reajuste dos vencimentos dos cargos e fungdes e dos demais valores constantes desta Lei,
conforme o seguinte calendario:

I - no més de margo de 2021, com a concessdo de no minimo o indice de variacdo da inflag@o oficial do periodo de janeiro a dezembro de 2020; e

II - no més de margo de 2022, com a concessiao de no minimo o indice de variagdo da inflagdo oficial do periodo de janeiro a dezembro de 2021.

§ 1° Na adog@o da Lei de Diretrizes dos exercicios de 2021 e 2022, no capitulo que trata das disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais, havera mengao expressa quanto ao cumprimento do reajuste de que trata este artigo.

§ 2° Na adog@o da Lei Orgamentaria Anual dos exercicios de 2021 e 2022, as despesas com pessoal e encargos sociais, derivadas do cumprimento do
reajuste de que trata este artigo, terfio preferéncia sobre as demais despesas, exceto daquelas com vinculagdo legal.

§ 3° O reajuste de que trata o “caput” deste artigo, sera adotado por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O ato de que trata o paragrafo anterior fara referéncia a variagdo da inflagdo ocorrida nos periodos contidos nos inciso I e II, do “capur” deste
artigo e determinara a expedicao da Portaria da Unidade de Gestdo de Pessoas, contendo as tabelas com novos valores.

Art. 64. O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei, sera revisado trienalmente, devendo os Servidores constituir Grupo de Trabalho, para
indicar ao Chefe do Poder Executivo, as atualizagdes necessarias no Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias e especificas do Poder Executivo,
suplementadas se necessario.

Art. 66. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os casos omissos a esta Lei, ouvida previamente a Unidade de Gestdo de Pessoas, através
do orgdo a que se vincula, decidindo sempre em favor do principio da razoabilidade e da protegdo dos interesses da Administragdo e dos Servidores.

Art. 67. Ficam revogados:

- a Lei Municipal n° 850, de 25 de novembro de 2009;

- a Lei Municipal n° 889, de 9 de junho de 2010; e

- o art. 8° da Lei Municipal n® 1.182, de 5 de fevereiro de 2019.

Paragrafo uinico. Ficam revogadas, ainda, todas as disposi¢des de leis e/ou outros dispositivos legais que tratem do Quadro Efetivo de Servidores da
area da saude, que colidam com as disposigdes da presente Lei.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2020.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, em 05 de margo de 2020.
CEZAR GIBRAN JOHNSSON
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ANEXO I - Quantidade de Cargos

Carreira: Especialista em Satide

Cargo: Médico Generalista

Fungio: Médico Generalista

Classes Quantidades de Cargos
I 20 (vinte)

s 8 (oito)

11 8 (oito)

v 5 (cinco)

Total 41 (quarenta e um)

Carreira: Especialista em Saiide

Cargo: Médico Especialista

Classes Quantidades de Cargos
1 10 (dez)

11 5 (cinco)

mr 5 (cinco)

v 5 (cinco)

Total 25 (vinte e cinco)

Carreira: Especialista em Satide

Cargo: Cirurgido Dentista

Classes Quantidades de Cargos
7 15 (quinze)

11 6 (seis)

i 6 (seis)

v 6 (seis)

Total 33 (trinta e trés)

Carreira: Especialista em Saiide

Cargo: Enfermeiro

Classes Quantidades de Cargos
7 35 (trinta e cinco)

n 20 (vinte)

11T 10 (dez)

v 5 (cinco)

Total 70 (setenta)

Carreira: Especialista em Saiide

Cargo: Farmacéutico

Classes Quantidades de Cargos
1 6 (cinco)

Vs 4 (quatro)

111 3 (trés)

v 2 (dois)

Total 15 (quinze)

Carreira: Assistente Técnico em Saiide

Cargo: Técnico em Enfermagem

Classes Quantidades de Cargos

1 65 (sessenta e cinco)

17 30 (trinta)

)iig 20 (vinte)

ue 10 (dez)

Total 125 (cento e vinte e cinco)

Carreira: Assistente Técnico em Saiide

Cargo: Técnico em Radiologia

Classes Quantidades de Cargos
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1l 10 (dez)
17 5 (cinco)
111 3 (trés)
ug 2 (dois)
Total 20 (vinte)
Carreira: Assistente Técnico em Saiide

Cargo: Agente Técnico de Esterilizacio de Materiais

Classes Quantidades de Cargos
! 5 (cinco)

17 3 (trés)

111 2 (dois)

v 2 (dois)

Total 12 (doze)

Carreira: Assistente Técnico em Saiide

Cargo: Técnico em Saiide

Classes Quantidades de Cargos
1 30 (trinta)

17 15 (quinze)

11 10 (dez)

v 5 (cinco)

Total 60 (sessenta)

Carreira: Auxiliar Técnico em Savide - em extingdo

Cargo: Técnico em Saiide - em extingdo

Fungao: Auxiliar de Enfermagem

Classes Quantidades de Cargos
1 20 (vinte)

n 10 (dez)

111 3 (trés)

w 3 (trés)

Total 36 (trinta e seis)

Lei n° 1.206/2020 - Plano de Cargos e Carreiras - Saude

ANEXO II

Requisitos Minimos de Escolaridade para as Carreiras, Cargos e Funcdes

Carreira de Especialista em Satde

Cargos: Médico Generalista, Médico Especialista, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Farmacéutico

Fungdes

Requisitos Minimos de Escolaridade

Médico Generalista

Médico Especialista

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente registrado no C lho Regional de Medicina do Estado
do Parana.

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico com ializacdo ou residéncia médica na especialidade a ser
discriminada no Edital de abertura da respectiva vaga, devidamente registrado no C lho Regional de Medicina do Estado do

Parana.

Cirurgido Dentista

Profissional de nivel superior titular de certificado de conclusdo do curso de Cirurgiio Dentista, devidamente registrado no

Conselho de Odontologia do Estado do Parana.

Enfermeiro Profissional de nivel superior titular de certificado de conclusio do curso de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho de
Enfermagem do Estado do Parana.
Farmacéutico Profissional de nivel superior titular de certificado de conclusdo do curso de Farmacia, devidamente registrado no Conselho de

Farmicia do Estado do Parana.

Carreira de Assistente Técnico em Saide

Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Agente Técnico de Esterilizaciio de Materiais e Técnico em Saude

Funcgdes

Requisitos Minimos de Escolaridade

Técnico em Enfermagem

Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclusio do curso de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no

Conselho de Enfermagem do Estado do Parana.

Técnico em Radiologia

1h.

Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclusio do curso de Técnico em Radiologia com registro no C

Regional de Técnicos em Radiologia do Estado do Parana.

Agente Técnico de Esterilizagio de Materiais

Profissional de nivel técnico, titular de certificado de concluséo do curso técnico de Instrumentador Ciriirgico e/ou curso técnico de

Esterilizacio de Materiais Médicos/Hospitalares.

Técnico em Satde

Profissional de nivel médio e/ou Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclusio do curso técnico na drea de

a ser discri no Edital de abertura da respectiva vaga.

P
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Carreira de Auxiliar Técnico em Saide - Em Extin¢do

Cargos: Auxiliar de Enfermagem - Em Extincido

Fungdes

Requisitos Minimos de Escolaridade

Aucxiliar de Enfermagem

Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclusio do curso de Auxiliar de Enfermagem, devidamente registrado no

Conselho de Enfermagem do Estado do Parana.

Lei n° 1.206/2020 - Plano de Cargos e Carreiras - Saude

ANEXO III

Correlagio de Cargos e Funcdes para Enquadramento no Plano

Carreira: Especialista em Saude

Situacgiio Cargo Atual e/ou Cargo Necessario *

Situagiio Proposta para Enquadramento

Cargo

Funcio

Médico Generalista

Médico Generalista

Médico Generalista

Médico Psiquiatra

Meédico Especialista

Médico Especialista

Médico Especialista *

Médico Especialista

Médico Especialista

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico e Bioquimico

Farmacéutico

Farmacéutico

* Cargo nio contemplado nas legislacdes anteriores, mas necessario para futuros Concurso Publicos.

Carreira: Assistente Técnico em Satude

Situacgiio Cargo Atual e/ou Cargo Necessario *

Situac¢io Proposta para Enquadramento

Cargo

Funcio

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Instrumentador Ciriirgico

Agente Técnico de Esterilizacio de Materiais

Agente Técnico de Esterilizacdo de Materiais

Atendente de Saide

Técnico em Satide

Agente de Saide

Auxiliar de Farmacia

Técnico em Satiide

Agente de Saude

Auxiliar de Saide Bucal

Técnico em Satde

Agente de Saide

Técnico de Laboratério

Técnico em Satide

Agente de Saude

Técnico em Satide Bucal *

Técnico em Satde

Agente de Saide

Técnico em Farmicia *

Técnico em Satide

Agente de Saude

* Cargos niio contemplados nas legislacdes anteriores, mas necessarios para futuros Concurso Publicos.
Lei n° 1.206/2020 - Plano de Cargos e Carreiras - Saude

Carreira: Auxiliar Técnico em Satide - Em Extincao

Situacgiio Cargo Atual

Situacio Proposta para Enquadramento

Cargo

Fun¢io

Aucxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem Em Extin¢io

Auxiliar de Enfermagem Em Extingio

Lei n° 1.206/2020 - Plano de Cargos e Carreiras - Satide

ANEXO IV
Carga Hordria Semanal / Vencimentos Iniciais
Carreira de Especialista em Saude
Cargos: Médico Generalista, Médico Especialista, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Farmacéutico
Fungdes Carga Horaria Semanal 'Vencimentos Iniciais Mensais Valores em Reais
Médico Generalista 40 Horas Semanais R$ 10.400,00
20 Horas Semanais R$ 5.200,00
Médico Especialista 40 Horas Semanais R$ 12.200,00
20 Horas Semanais RS 6.100,00
Cirurgido Dentista 40 Horas Semanais RS 6.200,00
20 Horas Semanais RS 3.100,00
Enfermeiro 30 Horas Semanais RS 3.500,00
Farmacéutico 40 Horas Semanais RS 2.900,00
Carreira de Assistente Técnico em Saide
Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Agente Técnico de Esterilizacio de Materiais e Agente de Saude
Fungdes Carga Horaria Semanal Venci Iniciais M is Valores em Reais
Técnico em Radiologia 24 Horas Semanais R$ 2.600,00
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Técnico em Enfermagem 30 Horas Semanais R$ 2.000,00
Agente Técnico de Esterilizacio de Materiais 30 Horas Semanais RS 1.850,00
Agente de Saide 40 Horas Semanais R$ 1.850,00

Carreira de Auxiliar Técnico em Saude - Em Extin¢ao

Cargos: Auxiliar de Enfermagem - Em Extin¢io

Funcgdes

Carga Horaria Semanal

'Vencimentos Iniciais Mensais Valores em Reais

Auxiliar de Enfermagem - Em Extin¢io

30 Horas Semanais

RS 1.800,00
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