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EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Meridiano, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais € em consonancia com o
Artigo 37 da Constituicio Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que estaréo abertas

as

inscrigdes para 0 Concurso Puablico n° 01/2020, de carater classificatorio e eliminatério para preenchimento das vagas

abaixo especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente

instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo Federal.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
11 A organizagao, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico n® 01/2020 serdo de responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.
1.2 O acompanhamento do referido certame esta sob a responsabilidade da Comissdo Fiscalizadora, designada
através da Portaria n.° 0012/2020, de 05 de fevereiro de 2020.
1.3 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagéo de sua homologag&o.
2 DOS CARGOS
21 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscricdo, séo os
especificados abaixo:
QUADRO DEMONSTRATIVO
S
Cargos @« s © | Requisitos para Preenchimento | Padrdo | Taxade
«© I © [ . b
= SE EE Inicial | Inscrigdo
= » 2 (R$)
>
Arquiteto Cadastro 40 4.624,25 | Graduagdo em Arquitetura com | 23/A 80,00
Reserva registro no 6rgdo competente
Assistente Técnico Administrativo Cadastro 40 1.849,69 | Ensino Médio Completo 13/A 60,00
Reserva
Atendente Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Médio Completo 03/A 60,00
Reserva
Auditor de Controle Interno 01 40 4.046,21 | Curso Superior em Administragdo | 22/A 80,00
ou Ciéncias Contabeis ou
Economia ou Direito ou
Engenharia Civil ou Gestdo de
Politicas Publicas, com registro no
6rgdo competente
Cadastro
Auxiliar de Servigos Administrativos Reserva 40 1.307,13 | Ensino Médio Completo 06/A 60,00
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Auxiliar e Técnico de Enfermagem Cadastro 40 1.618,49 | Curso de Auxiliar e ou Técnicoem | 11/A 60,00
Reserva Enfermagem com registro no
6rgao competente
Auxiliar e Técnico de Enfermagem — Cadastro 40 1.618,49 | Curso de Auxiliar e ou Técnico em 11/A 60,00
Povoado Santo Antonio do Viradouro Reserva Enfermagem com registro no
6rgao competente
Controlador de Frota Municipal Cadastro 40 1.569,52 | Ensino Fundamental Completo 10/A 40,00
Reserva
Cozinheira Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano 03/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental
Cozinheira — Povoado Santo Antonio | 01 + Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Alfabetizado até 0 5° ano | 03/A 40,00
do Viradouro Reserva do Ensino Fundamental
Encarregado do Controle 01 40 2.774,55 | Curso Superior em Contabilidade | 17/A 80,00
Orgamentario e Financeiro (Ciéncias Contabeis) ou Técnico
em Contabilidade, ambos com
registro no érgéo competente
Encarregado  do  Departamento 01 40 2.7T74,55 | Curso Superior em Contabilidade 17/A 80,00
Pessoal (Ciéncias Contabeis) ou
Administracdo ou Direito ou
Economia ou Gestdo em RH, com
registro no érgdo competente.
Encarregado do Setor de Informatica Cadastro 40 2.080,91 | Técnico em Informatica (TI) 14/A 60,00
Reserva
Encarregado do Setor de Licitagao Cadastro 40 4.046,21 | Curso Superior em Contabilidade | 22/A 80,00
Reserva (Ciéncias  Contabeis)  ou
Administracdo ou Economia ou
Direito
Engenheiro Civil 01 40 4.624,25 | Graduagdo em Engenharia Civil | 23/A 80,00
com registro no 6rgéo competente
Escriturario Cadastro 40 1.307,13 | Ensino Médio Completo 06/A 60,00
Reserva
Faxineira Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano 03/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental
Faxineira — Povoado Santo Antonio do Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Alfabetizado até 0 5° ano | 03/A 40,00
Viradouro Reserva do Ensino Fundamental
Fiscal Tributério Cadastro 40 2.196,50 | Curso Superior Completo 15/A 80,00
Reserva
Inspetor de Alunos Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Médio Completo 03/A 60,00
Reserva
Langcador e  Controlador  de 01 40 1.734,09 | Ensino Médio Completo 12/A 60,00
Arrecadacdo
Lavador de Autos Cadastro 40 1.307,13 | Ensino Alfabetizado até o0 5° ano | 06/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental e Carteira
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de Habilitagdo para Motorista
letra D
Monitor de Sala Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Alfabetizado até 0 5° ano | 03/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental
Motorista Cadastro 40 1.349,34 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano 07/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental,
Conhecimentos Especificos para
a atividade e Carteira de
Habilitacdo para Motorista letra D
Motorista do Povoado Santo Antonio Cadastro 40 1.349,34 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano | 07/A 40,00
do Viradouro Reserva do  Ensino  Fundamental,
Conhecimentos Especificos para
a atividade e Carteira de
Habilitagao para Motorista letra D
Operador de Equipamentos Cadastro 40 1.496,45 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano 09/A 40,00
Rodoviarios Reserva do  Ensino  Fundamental,
Conhecimentos Especificos para
a atividade e Carteira de
Habilitagao para Motorista letra D
Orientador Social Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Médio Completo 03/A 60,00
Reserva
Pedreiro Cadastro 40 1.412,39 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano 08/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental e
Conhecimentos Especificos para
a atividade para realizagédo de
Prova Pratica
Psicdlogo - Jornada Integral Cadastro 40 3.468,17 | Portador de Certificado de | 20/A 80,00
Reserva Conclusédo de Curso Superior €
registro no respectivo 6rgdo
competente
Responsavel pelo Setor de Compras, 01 40 3.005,74 | Curso Superior em Contabilidade | 18/A 80,00
Almoxarifado e Patrimdnio (Ciéncias Contabeis) ou
Administracdo ou Economia ou
Direito
Servigos Gerais 02 + Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Alfabetizado até 0 5° ano | 03/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental
Tesoureiro Cadastro 40 4.046,21 | Ensino Superior completo em 22/A 80,00
Reserva Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas,
Economia ou Engenharia
Trabalhador Bragal Masculino Cadastro 40 1.049,47 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano 03/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental
Tratorista Cadastro 40 1.349,34 | Ensino Alfabetizado até o 5° ano 07/A 40,00
Reserva do Ensino Fundamental,
Conhecimentos Especificos para
a atividade e Carteira de
Habilitagao para Motorista letra D
Visitador Domiciliar Cadastro 40 1.307,13 | Ensino Médio Completo e Carteira | 06/A 60,00
Reserva de Habilitagao para motorista letra
D
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As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

DAS INSCRIGOES

As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:
ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
possuir aptiddo fisica e mental;
possuir o nivel de escolaridade, especializacao e capacitagao exigido para o exercicio do cargo;
néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
nao ter antecedentes criminais;
n&o estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;
n&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagoes,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
n&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido
a bem do servigo publico;
ndo registrar crime contra a Administragao Publica.

A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em rela¢do as quais néo podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricio para mais de uma fungdo, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

A inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo s@o pessoais € intransferiveis.

Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e altera¢do de locais de realizagao
das provas.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigao € de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admiss&o. O formulario de Inscricdo estara
disponivel no enderego eletronico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:

Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego
eletrdnico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

Acesse o site www.proamac.com.br;

Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO/SP;
Clique sobre o botéio INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o numero do seu CPF e clique em CONTINUAR,;
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v Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo ndo deixando campos obrigatorios sem o devido
preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Imprima o boleto bancario do Banco do Brasil — Banco 001, confira se os numeros da Linha Digitavel e os
numeros do Codigo de Barras comegam com 001, se o beneficiario é em nome de Municipio de Meridiano
e Agéncia e Codigo do Beneficiario é 0402-2 / 00038657-X conforme imagem a seguir:

%% BANCODOBRASIL | 001-9 | nnna 03234.500001 00021.435177 1 81780000001000
Encia | Chdigo do Beneficidno pécie | Quantdade Mossa ndmero
c 0402-2 1 nmaaﬂm'-;j RE 32345000000021435

v' 0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

v APROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME néo se responsabiliza pela solicitagao de inscrigao
via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de comunicagao ou eventuais
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugées para
inscri¢ao via internet implicara na nao efetivagao da mesma.

AN N NN

nefinaro'CPFICHRY
nicipio de Meridiano - 45.116.082/0001-0!

310 Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrerd no enderego eletrdnico www.proamac.com.br, no
periodo entre as 9 horas do dia 06 de margo de 2020, até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de margo de
2020, (horario de Brasilia).

311 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou nao
realizagdo do Concurso Publico.

312 Néo sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste
Edital.

313 Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do depésito referente a taxa de
inscrigéo.

314 Arelagdao completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Meridiano/SP e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Meridiano e no Jornal Extra do Municipio de
Fernandépolis, além de publicagdo na pagina principal da Prefeitura.

3.15  Caberé recurso contra o indeferimento de inscrigao por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigao.

3.16 O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo digitalizado,
bem como toda documentag&o que o candidato julgar necessaria a comprovagao da regularizagéo da inscri¢do no
e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para anélise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“‘RECURSO".

347 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo constante no
Anexo Ill deste Edital.

3.18 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omiss&o, bem como por todas as informagdes prestadas no
ato da inscrigao.
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A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungées em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89.
O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagéo das provas, indicando
a condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-hes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para as fungoes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das funges;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horéario e
local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscricdo preencher todos os campos pertinentes com as
informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios para realizagéo da prova, quando
for 0 caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.). A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.
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4.6 O candidato em link especifico devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagédo a prova, caso este
precisar.

4.7 Seréo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situag&o.

4.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente no
cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.9 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes
ultimos.

4.10 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11 Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

412 Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

413  Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este néo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

5  DASISENGOES

5.1 Havera isengéo da Taxa de Inscrigdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal.

5.2 Para solicitagdo da iseng¢éo, o candidato devera escolher a opgdo de isento no formulério de inscrigdo e
preencher o nimero do NIS.

5.3 O preenchimento de Solicitagéo de Isengéo devera ser realizado no momento da Inscrigéo através do Formulario
de Inscri¢do no periodo das 9 horas do dia 6 de margo de 2020 as 23h59m do dia 20 de margo de 2020.

5.4 O DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO das taxas de isengdes serdo divulgadas na area do candidato dois
dias apds a realizagdo do pedido através do site www.proamac.com.br, no qual deverdo acessar com seu login

e senha.
5.5 O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencédo da Taxa de Inscricio INDEFERIDA, podera impetrar recurso
contra 0 Indeferimento da Solicitagdo de Isencao através do e-mail:

proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br até o dia 20 de margo de 2020, com toda documentagao que
julgar necessaria para a comprovagao da regularizagao da isengado, no qual sera analisado pela empresa
PROAM Assessoria e Consultoria LTDA ME e divulgada a resposta na area do candidato.
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5.6 Se apds o recurso impetrado o candidato ainda tenha seu recurso INDEFERIDO, o mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.proamac.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 25 de margo de 2020
e efetuar o pagamento do mesmo até dois dias uteis.

6 DAS PROVAS
6.1 O Concurso Publico constara de Prova Objetiva e Pratica, sendo:
v Prova Objetiva para todos os cargos;
v Prova Objetiva e Pratica: para os cargos de Motorista e Motorista do Povoado de Santo Antonio do

Viradouro, Operador de Equipamentos Rodoviarios, Pedreiro e Tratorista.

6.2  As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 19 de abril de 2020, em horérios descritos conforme tabela a seguir,
bem como o local sera divulgado no ato da homologagao das inscrigdes.

Horario
Cargos Inicio das Provas
Arquiteto
Assistente Técnico Administrativo
Atendente

Auditor de Controle Interno

Auxiliar de Servigos Administrativos

Auxiliar e Técnico de Enfermagem

Auxiliar e Técnico de Enfermagem do Povoado de Santo Antonio do Viradouro
Encarregado do Controle Orgamentario e Financeiro

Encarregado do Departamento Pessoal

Encarregado do Setor de Informatica 8h as 12h
Encarregado do Setor de Licitagdo

Engenheiro Civil

Escriturario

Fiscal Tributario

Inspetor de Alunos

Langador e Controlador de Arrecadag&o

Orientador Social

Psicologo

Responsavel pelo Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio
Tesoureiro

Visitador Domiciliar

N N N N N e N N N NN

Controlador de Frota Municipal

Cozinheira

Cozinheira do Povoado de Santo Antonio do Viradouro
Faxineira

Faxineira do Povoado de Santo Antonio do Viradouro
Lavador de Autos

Monitor de Sala

Motorista 14h as 17h
Motorista do Povoado de Santo Antonio do Viradouro
Pedreiro

Servigos Gerais

Trabalhador Bragal Masculino

Tratorista

Operador de Equipamentos Rodoviérios

AN N N N N N U U U U U U NS




6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

MUNICIPIO DE MERIDIANO

S5

ESTADO DE SAO PAULO
Rua: Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - Centro - CEP 15625-000
Fone: (17) 3475-1116 - (17) 3475-1124 UNINDO FORCAS PARA MUDAR
www.meridiano.sp.gov.br meridiano@meridiano.sp.gov.br ADM: 2019/2020

CNPJ 45.116.092/0001-08

As Provas Praticas serdo realizadas no dia 17 de maio de 2020, somente aos candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais de acertos na fase objetiva, cujo local e horario seréo divulgados apds o Resultado
Final das Provas Objetivas, no ato da convocagao para a Provas Prética.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil de
identificacdo que contenha foto.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, OAB, efc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

N&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no
item anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizac&o de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.,
devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

Né&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagéo das provas, no dia e horario designado, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul ou preta para execucéo da
Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados, sera considerado como desisténcia.

A durac&o da prova objetiva para os cargos de nivel Superior, Técnico e Ensino Médio sera de 4 (quatro) horas,
bem como a durag&o da prova objetiva aos demais cargos, tera duracéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas e sera controlado pela Comisséo do Concurso Publico durante a aplicagéo
da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente concurso
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas em que realizar-se-ao as provas.
Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que tenha
em seu poder o respectivo comprovante de inscrigéo efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera
participar deste certame devendo apresenta-lo @ Comiss&o.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em
sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo.
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Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaborac&o ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

Na corre¢éo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma opgéo
assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipotese havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

A Comissao do Concurso Publico, a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e os fiscais
aplicadores nao fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questao, ou mesmo que no esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias
para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas devidamente
assinado, bem como o caderno de questdes, vez que 0 mesmo estara disponivel na area do candidato no dia
seguinte da prova.

N&o haverad segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminag&o, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento para a prestagao de qualquer prova excluird automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo Il - deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para todos os empregos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, e a mesma sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos de caréter eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica
exigida e com as atribuicbes dos empregos.

Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acertos ou mais na
Prova Objetiva.

Os candidatos inscritos nos cargos no qual seréd realizado Prova Pratica, s6 fardo a mesma, em caso de
classificagdo na prova objetiva, ou seja, deverdo obter 50% (cinquenta por cento) ou mais de acertos na Prova
Objetiva, caso isso ndo ocorra, 0s mesmos serdo desclassificados e ndo convocados para a realizagdo da fase
pratica.

A quantidade de questdes de cada disciplina, bem como os respectivos pesos estdo demonstrados na tabela a
sequir:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

CARGO PROVA OBJETIVA
N° DE
CONTEUDO QUESTOES | PESO

v’ Arquiteto
v" Auditor de Controle Interno
v" Auxiliar e Técnico de Enfermagem
v" Auxiliar e Técnico de Enfermagem - Povoado Santo

Antonio do Viradouro
v" Encarregado do Controle Orgamentario e Financeiro v’ Lingua Portuguesa 15 1,00
v' Encarregado do Departamento Pessoal v Matematica e Raciocinio Ldgico 05 0,25
v' Encarregado do Setor de Informatica v' Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,25
v' Encarregado do Setor de Licitagdo v Conhecimento Especifico 55 1,50
v' Engenheiro Civil
v Fiscal Tributario
v" Psicélogo - Jornada Integral
v" Responsavel pelo Setor de Compras, Aimoxarifado e

Patriménio
v’ Tesoureiro
v' Assistente Técnico Administrativo
v’ Atendente
v' Auxiliar de Servigos Administrativos
v" Controlador de Frota Municipal v' Lingua Portuguesa 15 1,50
v' Escriturario v Matematica e Raciocinio Légico 10 1,25
v" Inspetor de Alunos v' Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00
v' Langador e Controlador de Arrecadagéo v" Conhecimento Especifico 30 2,00
v" Orientador Social
v’ Visitador Domiciliar
v' Cozinheira
v Cozinheira — Povoado Santo Antonio do Viradouro
v’ Faxineira
v' Faxineira — Povoado Santo Antonio do Viradouro v’ Lingua Portuguesa 15 2,75
v' Lavador de Autos v Matematica 10 2,50
v Monitor de Sala v" Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 2,25
v’ Pedreiro
v' Servigos Gerais
v’ Trabalhador Bragal Masculino
v Motorista v" Lingua Portuguesa 10 2,50
v' Motorista - Povoado Santo Antonio do Viradouro v Matematica 10 2,50
v" Operador de Equipamentos Rodoviarios v' Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,25
v’ Tratorista v" Legislagdo e Conhecimento Especifico 10 2,75
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DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de
Meridiano/SP e da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, hem como afixado no local de
costume da Prefeitura e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no Jornal Extra do Municipio
de Fernandoépolis.

Cabera recurso referente a relagao de candidatos, formulacdo das questdes das provas objetivas e contra erros
ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de Execuc&o.

O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacédo que julgar necesséria ao recurso no e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO".
Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questoes
relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas novamente, se o recurso for
considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.

A deciséo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagao final, na hipotese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificagdo, o candidato que:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.

11.1.1 A lista de classificagado final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Meridiano/SP, no site da

Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e bem como afixado no local de costume da
Prefeitura, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no Jornal Extra do Municipio de
Fernandépolis para o conhecimento dos candidatos.
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DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito @ contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Meridiano/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do referido certame.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Meridiano/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer € as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Meridiano/SP determinando o
horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horario € local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Meridiano/SP.

Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao
das condicdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos requisitos estabelecidos no item
2.1, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de
classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Meridiano/SP, exigir dos candidatos, na admisséo, além da documentago
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condicOes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscri¢do no
PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na contratacdo o candidato sera submetido a inspecédo de saude, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas
condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de Meridiano/SP.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual
venha a ser investido.

O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, uma
Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da publicagdo de sua homologagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrico do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das condi¢ées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.
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Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Meridiano/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes no quadro de
pessoal.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-a.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responséavel por falsa identificagdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

N&o devolver a folha de respostas.

Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagdo da Comisséo Coordenadora.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contrataco, ficando a critério da Prefeitura Municipal, a
convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a
ordem de classificag&o final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado
ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Meridiano/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagoes relativas ao Concurso
Publico serao publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Meridiano/SP e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de costume da Prefeitura e publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no Jornal Extra de Fernandépolis.

As comunicacdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Meridiano/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢éo de recursos ou
pedidos de revisdo, ressalvados 0s prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Coordenadora.

Né&o serao fornecidas informacgdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e néo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicao de Fungbes
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma de Execugéo
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Prefeitura do Municipio de Meridiano/SP, 5 de margo de 2020.

Maicon Fabiano de Oliveira
Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
ANEXO |
ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

ARQUITETO

Executar ou auxiliar na execugéo de projetos e planos urbanisticos, de regularizagdo fundiaria em loteamentos ou
assentamentos clandestinos ou irregulares; Auxiliar na execugao do plano diretor municipal; Planejar ou projetar, no
municipio em geral, regides, zonas, obras, e estruturas em face do ordenamento urbanistico; Promover estudos, projetos,
anélises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres; Exercer dire¢ao, execugao e fiscalizagao de obras e servigos técnicos;
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas, fazer orgamentos e calculos sobre projetos de urbanizagéo
e construcdo em geral; Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; Emitir parecer sobre questdes a sua especialidade;
Colaborar na elaboragéo de legislagao urbana e executar outras atividades afins; Executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagao, designados por autoridade competente.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar
a legalidade e avaliar os resultados , quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial nos érgédos e entidades da administragéo direta e indireta municipal, bem como da aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. Examinar a
escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade ;Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e
verificagao dos depositos de caugdes e finangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos
a pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”; Acompanhar a contabilizagdo os recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo; Supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes Executivos e Legislativos para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condigdes
para a inscri¢cdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destina¢do de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n°101/2000; Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a
educagao e a salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°® 14/1998 e 29/2000, respectivamente; Acompanhar,
para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracéo direta ou indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
executadas as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para fungéo gratificada; Verificar os
atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas, Realizar outras atividades de manutengéo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢éo de leis, regulamentos e orientagdes, Auditar
o0 sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social. Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagéo legislativa e prazos. Auditar os servigos do érgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos e seus equipamentos. Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saido de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes. Exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar da programacéo e elaboracédo das atividades ligadas a selec&o, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas
gerais: redigir oficios. ordens de servico elou outros: executar trabalhos de digitacéo e datilografia; preencher fichas,
formularios, taldes, mapas elou outros. encaminhando-os aos 6rgdos especificos; preparar documentagéo para admisséo
e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo &s anotagdes na carteira profissional e distribuicdo de identidade
funcional: elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagdes sociais: controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da
escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ATENDENTE

Trabalha no atendimento ao publico, fornecendo informagdes, recebendo documentos, protocolo e entregando
correspondéncias. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica: atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas: executar, lancar e atualizar cadastros e
servigos das areas administrativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Executar enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM e AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM DO POVOADO DE SANTO
ANTONIO DO VIRADOURO

Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios prescritos pelos médicos,
registrar temperaturas, aferir presséo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratério, monitoragéo e
aplicagdo de inalagéo, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos pacientes;
preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo, obedecendo a normas e rotinas; auxiliar no desenvolvimento de
programas para gestantes, criangas e outros grupos com patologias crénicas (diabetes, hipertensao, etc.) sempre sob
coordenacao e supervisdo do enfermeiro; controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando
estoque e encaminhando solicitagao ao superior imediato; preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-
os adequadamente, para facilitar sua realiza¢do; orientar o paciente sobre a medicagéo e a sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre 0 uso do medicamento e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes; instrumentar em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou medico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas
e padrdes definidos; zelar peia guarda, conservagdo e manuten¢do dos equipamentos e materiais que utiliza; cumprir
normas e padrdes de comportamento definidos pelo drgao; executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica: atender os usuarios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes & administragéo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas, executar servigos
gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar, enfim. outras tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

CONTROLADOR DA FROTA MUNICIPAL

Zelar pela boa utilizagdo dos veiculos oficiais pertencentes a frota da municipalidade; emitir relatérios de controle de
entrada e saida dos veiculos oficiais; acompanhar as manutengdes preventivas e periodicas realizadas; manter a equipe
de trabalho atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota; controlar o consumo de combustiveis,
visando conter perdas e desperdicios; manter a documentagéo dos veiculos oficiais em perfeita ordem; identificar os
infratores de multas de transito, encaminhando ao setor competente para as providéncias necessarias; garantir o
cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; preencher, diariamente, formulérios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada; auxiliar e orientar no controle de consumo de combustiveis, informar sempre
que necessario a necessidade de lubrificagdo e troca de 6leo dos veiculos, informar a necessidade de manutengéo dos
veiculos ao chefe imediato; executar outras tarefas correlatas determinadas peio superior imediato.
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COZINHEIRA E COZINHEIRA DO POVOADO DE SANTO ANTONIO DO VIRADOURO

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapio;
preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala,
tais como; vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas € sucos dietéticos;
eventualmente, fazer paes , tortas, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e
conservagdo dos alimentos; operar os diversos tipos de material necesséario & cozinha ou a preparagéo de alimentos;
operar os diversos tipos de fogdes , aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir; fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagéo, armazenamento adequado e
higiene dos alimentos e equipamentos e instrumentos de cozinha; Executar enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do superior imediato.

ENCARREGADO DO CONTROLE ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; Promover, por meio de técnicas proprias € através de entrevistas e palestras,
esclarecimento & populagéo e a grupos especificos de pessoas; Programar atividades de integracéo e treinamento de
agentes publicos, técnicos e servidores; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios,
pareceres técnicos, etc.; Participar do planejamento, elaboragao, execucéo e avaliagao de politicas publicas, programas
e projetos na administragéo publica; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes; Reavaliar e medir os
efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre ¢ patriménio e o resultado periodico de quaisquer entidades;
Realizar a escrituracéo regular, oficiai ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo; Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas
ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; Realizar a organizag¢&o dos servigos contabeis quanto a concepgao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares; Proceder a planificag@o das contas, com a descrigdo das suas fungdes
e do funcionamento dos servigos contébeis; Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econémica;
Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes; Organizar os processos de prestagéo de
contas das entidades (exceto Obras) e 6rgdos da administragdo publica, autarquias, sociedade de economia mista,
empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos
similares; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas peio seu superior hierarquico. Na auséncia do
Contador por qualquer motivo o ENCARREGADO DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO devera: Planejar
o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; Supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando
0 seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; Preparar e assinar balancetes, balangos e
demonstracdo de resultados, utilizando normas contbeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagédo
patrimonial, econdémica e financeira; Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas
particulares; Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computagdo eletronica, e
respectiva validagéo dos registros e demonstragdes; Controlar a formalizagdo guarda, manutengao ou destruigdo de livros
e outros meios de registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Levantar balangos de
qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de fundos, balangos
financeiros, e outros; Controlar, avaliar e estudar as gestbes econdmica, financeira e patrimonial; Analisar o
comportamento das receitas e as variagdes orgamentarias; Determinar a capacidade econdémico-financeira das entidades,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos,
orgamentarios, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar a programagdo orgamentéria e financeira,
acompanhando a execugéo de or¢gamentos programa, tanto na parte fisica, quanto na monetaria; Revisar balangos, contas
ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudicial interna
operacionais; Proceder a fiscalizagéo tributaria que requeira exame ou interpretagdo de pegas contabeis de qualquer
natureza; Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive
quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos
dos fundos; Realizar declaragéo de Imposto de Renda, pessoa juridica e demais documentos exigidos pelo fisco da esfera
Federal, Estadual e Municipal; Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos no
campo da matematica financeira; Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e
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participar de planejamento tributario; Elaborar célculos, analises e interpretagdo de amostragens aleatdrias ou
probabilisticas; Cumprir na integra as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Secretaria do tesouro
Nacional quando aos relatérios e demais documentos que deverdo ser encaminhados a estes 6rgdos.

ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Coordenar, acompanhar e executar quando necessario a elaboragao dos calculos da folha de pagamento, recolhimento
de tributos, relatérios e estatisticas internas (exigidos pela legislagao), admissdes, rescisdes contratuais, abonos e férias
de funcionarios, manter as relagdes entre empresa e empregado de acordo com legislagao vigente e normas da empresa;
Manter atualizado o sistema computadorizado utilizado pelo Departamento Pessoal, em conjunto com a éarea de
informatica, visando a atender as modificagdes na legislacéo ou procedimentos da empresa; Supervisionar a preparagao
e entrega de todas as informagdes acessorias exigidas pelos diversos érgaos governamentais (Ministério do trabalho,
Receita Federai, INSS, MEC, SESI, etc), visando ao cumprimento de exigéncias legais; Orientar todos os setores da
empresa quanto a aplicagdo da legislacao trabalhista e previdenciaria, repassando as modificagdes ocorridas, visando
ao seu adequado cumprimento; coordenar e executar o processamento dos encargos sociais e obrigagdes acessorias;
realizar o planejamento estratégico para a correta concessdo de adicionais, gratificagbes aos servidores publicos
municipais; efetuar transmiss&o e abastecimento de dados relativos aos 6rgaos publicos, atuar em sintonia com as demais
funcdes de Governo do Municipio; executar, fiscalizar e executar outras tarefas afins, determinados pelo superior
imediato.

ENCARREGADO DO SETOR DE INFORMATICA

Coordenar, fiscalizar e executar as atividades inerentes ao setor de informatica; supervisionar, organizar os seus
subordinados; executar a inicializaco e finalizagdo dos equipamentos, bem como detecgdo e corregdo de eventuais
falhas do sistema. Responséavel pela montagem e manutengdo de computadores, instalagéo e configuragéo de redes e
softwares, bem como o desenvolvimento de sistemas e websites. Apoiar o desenvolvimento de sistemas, efetuando os
procedimentos necessarios que sejam de sua competéncia, controlando o acesso as bases de dados da entidade;
Promover a melhor performance dos computadores, promover a instalagdo e manutengao dos terminais e impressoras
ligados ao computador central, envolvendo, inclusive, a confecgéo dos cabos l6gicos necessarios as conexdes. Propor a
manutengao preventivo-corretiva dos equipamentos de informatica, fiscalizando a execugao dos servigos por terceiros.
Dar suporte aos usuarios na utilizagdo dos sistemas, além de orientd10s quanto ao acesso de sistemas externos,
promover a implantagéo e execucdo de procedimentos de seguranga quanto ao acesso a area de equipamentos; atuar
em sintonia com as demais fungdes de Governo do Municipio. Garantir a consisténcia e seguranga dos dados processuais
e administrativos, através de rotinas de "backup" de todos os programas do municipio, executados diariamente. Fazer
relatérios e prestar informagdes aos superiores imediatos, quando solicitado; executar outras atividades correlatas, da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGAO

Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos e expedir os Certificados de Regularidade de Situagéo
Juridico-Fiscal. Consultar o catélogo de materiais via sistema SICAF do governo federal. Elaborar pesquisas de pregos
para a instauragdo de processos de licitacdo: elaborar os editais dos procedimentos licitatorios. (Providenciar o
cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes). Prestar apoio administrativo a Comiss&o
Permanente de Licitagao. Realizar as compras de materiais e a contratagao de servigos que dispensam licitagbes. Elaborar
e montar as presta¢des de contas, gerenciar os contratos administrativos e convénios; publicar extratos de contratos,
convénios, resultados de licitagéo, dispensa e inexigibilidades; elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos
processos. Elaborar relatérios referentes as aquisigdes de materiais de procedéncia estrangeira. Manter contatos com
fornecedores, dando uma maior rapidez e agilidade no andamento do processo. Incrementar o desenvolvimento de novas
fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado. Executar todas as fases necessarias do sistema
AUDESP - Auditoria eletrénica de drgdos publicos de sua competéncia. Manter sob a estrita ordem e arquivar os
documentos do setor, para conferéncia e prestagéo de contas, pelo periodo exigido por lei. Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos, desenvolvimento de obras,
servigos técnicos de engenharia, manutencéo e reparos prediais; Prestar consultoria na elaboracdo de editais e contratos
referentes a servigos de engenharia, construcéo, reforma e manutencao de edificagdes e instalagdes; Elaborar relatérios,
pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de
obras e outros servigos de engenharia; Acompanhar, analisar e aprovar projetos elaborados por terceiros; Participar de
trabalho na area de Controle Externo; Participar de trabalho na &rea de Controle Interno; Emitir laudos e pareceres sobre
obras e outras edificagdes publicas a pedido do Prefeito; Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes
a sua area de atuacao, designados por autoridade competente.

ESCRITURARIO

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir documentos diversos, tanto na é&rea
administrativa (cartas, oficios, solicitagdes, questionarios etc.), como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento e
frequéncia de alunos, histéricos, etc.); digitar ou datilografar textos diversos (pedagogicos, apostilas, documentos,
informes, etc.); atender ao publico, pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte
administrativa: atender aos professores, no que diz respeito & parte administrativa e informagdes em geral: emitir
declaragbes de escolaridade; emitir transferéncia de alunos: efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos: atender ao
telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de documentos e objetos diversos, servicos
bancarios. etc.: fazer o controle do banco de dados da biblioteca; dar apoio as fun¢des dos orientadores de alunos quando
estes se encontrarem em numero insuficiente; colaborar na organizagdo da entrada e saida dos alunos: comunicar aos
pais sobre convocagdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente: firmar documentos na auséncia do secretario;
zelar pela limpeza e organizag&o da secretaria; auxiliar na execugéo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagéo
e observancia de lei, regulamentos. portarias € normas gerais; redigir, sob supervis&o, oficios, ordens de servigo e/outros;
preencher fichas, formularios, taldes, mapas elou outros, encaminhando-os aos érgaos especificos: auxiliar na
preparacdo de documentagdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotagdes na carteira
profissional e auxiliar na distribuicao de identidade funcional; auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento de pessoal,
efetuando célculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais: auxiliar no controle, sob supervisao, da
frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, executar, enfim. outras tarefas do cargo sob a
ordem do superior imediato.

FAXINEIRA E FAXINEIRA DO POVOADO DE SANTO ANTONIO DO VIRADOURO

Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas , vidragas, banheiros, cozinhas, lavar, passar roupas e
area de servigo, garagens e patios , assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, atuar com limpeza de area externa e interna
, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritorio, banheiros, vestiarios,
persianas, varrer, realizar a reposi¢do de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza. Executar
enfim, outras tarefas do cargo sob ordem do superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Competéncia: compete, privativamente, ao Fiscal: a tributacéo, fiscalizagdo, constituicdo do crédito tributario mediante
langamento, arrecadagdo e cobranga administrativa de quaisquer espécies tributarias. O gerenciamento dos cadastros
fiscais, das informag6es econdmicas e fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando
sua implantagdo e atualizagdo. Descri¢do detalhada das fungdes (responsabilidades): fiscalizar o cumprimento da
legislacao tributaria; concluir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga
de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, auxiliar no planejamento e na
coordenagédo dos drgaos da administragdo tributaria; fiscalizar medi¢des de iméveis, medidas materializadas, produtos,
marcas de conformidade e servigos, conforme legislagao; registrar o processo de fiscalizagdo; auxiliar no planejamento
da acdo fiscal; auxiliar na consultoria e orientag&o tributaria, inclusive em plantées fiscais; auxiliar emissdo de pareceres
conclusivos em processos administrativos sobre regularidade ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos
a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicao tributaria; realizar diligéncias para o cumprimento de suas
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atribuigdes; lavrar termo de inicio de agao fiscal, notificacdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas; realizar levantamento
de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contébeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagao; emitir
documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscrigdo, cancelamento e
alteragéo de razao social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a agéo fiscal, inclusive
quando objeto de mandatos de seguranca e agao judiciais em geral; executar outras atividades inerentes a area fiscal a
critério da Administragdo Superior.

INSPETOR DE ALUNOS

Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando-lhes informes e esclarecimentos solicitados;
entregar e coletar correspondéncia interna e externa; cuidar da seguranga dos alunos; divulgar matéria de interesse
relativo & &rea educacional; auxiliar os alunos em caso de necessidade; fazer vistoria nas salas de aujas e nos sanitarios
escolares; zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem como as mudancas durante o horério escolar; executar
tarefas que auxiliam a direc&o; levar ao conhecimento da direcdo os casos de conduta insatisfatoria dos alunos; auxiliar
os professores quando solicitados; distribuir giz nas salas de aula; prestar colaboragédo a dire¢ao da escola quando da
realizacdo de solenidade, festas e outras atividades escolares; controlar as entradas e saidas da escola, observando o
uso de uniforme; executar demais atividades correlatas; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do
Municipio; executar tarefas determinadas pelos seus superiores hierarquicos.

LANGADOR E CONTROLADOR DE ARRECADAGAO

Executar trabalhos relativos ao Sistema de tributagdo Imobiliaria com revisdes periddicas Cos imdveis para atualizagao
dos langamentos e a tributacio sobre atividades comerciais, industriais e firmas prestadoras de servigos profissionais
liberais, para efeito de pagamento do ISS e afins, taxas e alvaras de licenca; expedicdo de certiddes relativas a se¢ao;
estudo visando a melhoria da arrecadagao tributéria; atualizagéo de legislagao fiscal e acompanhamento de baixas das
receitas arrecadadas; Manter atualizado o cadastro dos contribuintes; conhecimento detalhado da legislagéo tributaria;
Realizar servigos de atendimento, levantamento, fiscalizagdo e promovem a cobranga de tributos e dos estabelecimentos
prestadores de servigos, de inspegao nas obras de construcéo civil para apurar responsabilidade tributaria sobre 0 ISS e
taxas de licenca; Realizar o levantamento e fiscalizagdo de todos os estabelecimentos comerciais para verificagdo do
horario, abertura e fechamento dos mesmos; instruir processo referentes a fornecimento de certiddes negativas de
tributos; manter sob a estrita ordem o arquivo de documentos conforme estabelece a lei; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

LAVADOR DE AUTOS

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse servigo, utilizando os
produtos adequados, materiais necessarios, etc.: Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiragdo de p6, quando
necessario; Executar a limpeza externa do veiculo, encerar, polir, manter limpas as garagens e suas adjacéncias, executar
outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado; Anotar todos os servigos em papeleta propria, informando
entrada e saida do veiculo e ocorréncias: suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumatico para proceder a limpeza inferior do veiculo, utilizando equipamentos e materiais apropriados. Efetuar a troca
de 6leo e completar o nivel de agua, quando necessarios; prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e
guardar veiculos; zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
velar pela guarda. conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados. recolhendo-os e armazenando-o0s
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MONITOR DE SALA

Limpeza, higiene, conservagéo, manutencdo do prédio escolar e de suas instalagdes, equipamentos e materiais; Manter
relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente; Auxilio no atendimento e organizagéo dos alunos
nos horarios de entrada, recreio e saida; contribuir para 0 bom relacionamento entre os alunos e o professor, na aplicagéo
de atividades do plano de ensino da disciplina, estimular a autonomia do aluno na execugéo das atividades em sala de
aula; interagir e participar de jogos e brincadeiras que reunam a turma; acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo
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cordial; conduzir 0 aluno durante as atividades propostas, bem como no uso do banheiro e no refeitério e rotinas nos
diferentes ambientes (almogo, lanche, banho e troca de fraldas); adaptar os instrumentos necessarios para melhor
atender os alunos; estimular o contato com outras criangas; conduzir o aluno no final do periodo letivo até o transporte
ou permanecer com este até o responsavel busca-lo, sempre que necessario. Execugao de outras tarefas, relacionadas
com sua area de atuagdo, que forem determinadas pela Dire¢éo da Escola.

MOTORISTA E MOTORISTA DO POVOADO DE SANTO ANTONIO DO VIRADOURO

Cabe ao Motorista executar atividades que envolvam trabalhos relacionados com a condugéo e conservagao de veiculos
em geral do municipio. Dirigir veiculos em geral (inclusive ambulancia), transportar pessoas, materiais, equipamentos e
documentos; verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;
responsabilizando-se pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os dentro das normas de trénsito e seguranca, bem
como verificar os itens de manutengao para possibilitar o seu adequado funcionamento e durabilidade; comunicar a chefia
imediata por escrito, assinando a comunicagdo da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela sua seguranga de
passageiros e de terceiros: orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais: registrar dados em planilhas
preestabelecidas, sobre a utilizagao diaria do veiculo: verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente, o 6leo,
a agua e o combustivel: efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba ou carroceria; limpar placas,
fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com a sua Habilitagdo e com as leis e normas de
trénsito; realizar treinamento na area de atuacédo ou setor. quando solicitado: dirigir outros veiculos pesados tais como:
caminhdo, caminh&o trucado, basculante, cagamba, pipa-tanque, énibus, micro-6nibus e veiculos leves tais como
veiculos de passeio, ambulancia e outros sempre mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades: atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior imediato; utilizar a carga horaria que lhe é
pertinente com zelo, dedicacéo, responsabilidade e a servigo do Municipio: manter organizados, limpos e conservados
0s materiais. maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior imediato.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével operar Motoniveladoras, Retro
Escavadeira, Pa-Carregadeira e dirigir outros equipamentos, conduzindo e operando seus comandos de corte e elevagéo,
para escavar, carregar, aplainar, nivelar e remover terra. pedras, areia, cascalho e materiais anélogos, conduzir a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma destinada ao seu transporte; operar 0 mecanismo
de escavacgdo, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar os diversos materiais e para formar a vala nas dimensbes requeridas; executar servigos de
escavacdo em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem;
efetuar remogéo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e leito: executar servigos de
terraplenagem em geral; auxiliar na instalagéo de elementos de drenagem. com cabos e ganchos fixados a maquina:
espalhar material para confecgao de aterro: executar tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas: mover e carregar
materiais em obras, residuos e outros: movimentar cargas volumosas e pesadas; executar limpeza de bueiros, arroios,
corregos- etc.; efetuar demoli¢des diversas; verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do equipamento, antes
de sua utilizagéo: limpar, lubrificar e ajustar a maquina e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutengéo
do fabricante: efetuar a manutengéo da maquina, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; comunicar a chefia imediata por escrito, assinando a comunicagdo da necessidade de reparos no
equipamento; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente, o éleo, a agua e combustivel; efetuar limpeza
do equipamento utilizado: limpar placas, faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e
normas de transito: realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; operar outros equipamentos. mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autoriza¢do
superior; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacéo, responsabilidade e a servigo do Municipio;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade: responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranga individual e coletiva,
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utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servigos; orientar trabalhos auxiliares;
executar, operar, dirigir outros equipamentos e tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacdo técnica dos profissionais do CRAS, e com a participagdo dos jovens, o planejamento de
programas voltados para os jovens; facilitar processo de integragéo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os
processos em grupo, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagéo; desenvolver os contelidos e
atividades; registrar a frequéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;
acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as
escolas dos jovens; participar de reunides com as familias dos jovens; participar de reunides sistematicas e das
capacitagdes. Executar enfim, outras tarefas do cargo sob ordem do superior imediato.

PEDREIRO

Executar servicos de manutengéo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;
Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma e execugao do trabalho: Construir bases de concreto ou de outro material; Construcdo em
geral elétrica e hidraulica. efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes
ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo: Preparar o material a ser utilizado
nos trabalhos e reparos em geral. Executa quaisquer outras tarefas correlatas, enfim. outras tarefas do cargo sob a ordem
do superior imediato.

PSICOLOGO

Atuacdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais: conhecer a legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social e saude; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos
multiprofissionais e atividades coletivas e individual: trabalhar de forma interdisciplinar: conhecer, visitar o domicilio das
familias e fazer relatérios de acordo com a realidade visitada no municipio. Atuar no estudo dos municipes, identificando
os problemas relacionados ao comportamento. Desta forma, visa resolver estes problemas para que o paciente possa
ter uma vida melhor (qualidade nos relacionamentos familiares e sociais em geral), atuando no &mbito dos diversos
setores, dentro de suas especificidades profissionais, da educacdo, salde, lazer, trabalho, seguranga, justica.
comunidades e comunicag&o com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito & dignidade e integridade do ser
humano. Colabora para a compreens&o e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo
de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais. Desenvolve, com o0s participantes
do trabalho escolar (pais, alunos, diretores. professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizagéo e o exercicio da cidadania consciente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Compete as providéncias pelas requisi¢des de compras, executar processo de cotagdo e concretizar a compra de
produtos, materiais e equipamentos para o servigo publico, acompanhar o fluxo de entrega, supervisionar a equipe €
processos de compra e ainda formalizar e dar andamento aos procedimentos de compra de material de consumo, bens
maéveis, maquinas, equipamentos em geral e seus acessorios, mediante requisicdo previamente autorizada pela
autoridade competente, mediante alimentag@o e utilizagdo dos sistemas informatizados disponiveis e/ou dos livros,
formularios e arquivos necessarios; Promover e manter atualizado o arquivo e guarda de documentos, o controle
quantitativo, cadastro e avaliagdo dos bens que compde o ativo fixo e dos bens de consumo em geral, alimentando
diariamente os bancos de dados dos sistemas informatizados de compras patriménio e almoxarifado, fornecer aos setores
competentes, sempre que solicitado ou dentro dos prazos necessarios ao cumprimento das exigéncias legais, relatérios
atualizados relativos aos controles de compras, material de consumo, almoxarifado e patriménio e ou envio de
informagdes e Prestagdo de Contas. Executar outras atribuigdes que forem designadas pelo responsavel da unidade
onde estiver lotado.
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SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza nos diversos setores, conservagdo e organizagdo de mobilias; lavar e limpar cémodos,
patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da autarquia. Polir objetos, pegas e placas metalicas;
preparar e servir café, cha, agua etc.; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir recados; buscar e entregar documentos nas agéncias
bancarias; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar servigos de galerias e caixas de captacdo de aguas pluviais; auxiliar na confecgao de
artefatos de concreto em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, armazenamento e contagem de materiais;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagéo; manejar instrumentos; agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos
baldios e pragas;; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como & limpeza de pegas e
oficinas; utilizar a carga horaria que Ihe € pertinente com zelo, dedicagao, responsabilidade e a servico do Municipio;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugédo dos
servigos; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es
do cargo. Atuar na prevengao de doencas e promogéo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Ministério da Salde, sob supervisdo do gestor
municipal, estadual e federal. Executar servicos Administrativos, executar enfim, outras tarefas do cargo sob ordem do
superior imediato. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TESOUREIRO

Execugdo da administragdo financeira da Prefeitura Municipal de Meridiano; Recebimento, guarda e movimentagao de
valores e titulos da Prefeitura ou a ela entregues para fins de consignagéo, caugéo ou fianga; Registro das receitas
recebidas, assim como o pagamento das despesas; Abrir contas, solicitar extratos, manter em dia o controle dos saldos
das contas movimentadas pela Prefeitura, assim como a escrituracdo do livro do movimento diario da Tesouraria;
Elaborar, diariamente ou quando houver movimentag&o, os boletins de caixa, afixando-os em local de acesso ao publico;
Requisitar taldes e assinar cheques, proceder a pagamentos, inclusive por vias eletronica e internet, das despesas
processadas, manter sob a estrita ordem e arquivar os documentos da tesouraria, para conferéncia e prestagéo de contas,
pelo periodo exigido por lei; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

TRABALHADOR BRAGCAL MASCULINO

Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros:
fazer mudanca; proceder a abertura e reaterro de valas: executar tarefas auxiliares no canteiro de obras: escavar valas:
transportar e/ou misturar materiais: arrumar e limpar obras: montar e desmontar armacoes: realizar demoligoes.
observando as ordens: auxiliar a construgéo ou reforma de prédios; auxiliar pedreiro, carpinteiro, armadores e eletricistas
na execugdo, montagem e desmontagem de obras; manter as instalagdes do canteiro limpas; preparar mistura de
argamassas diversas: transportar carrinhos com massa, tijolos. pedras. entulhos, etc.: cortar alvenarias. piso. estruturas
de concreto e outras; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar servigos de galerias e caixas de captacdo de aguas pluviais; auxiliar na confecgéo de
artefatos de concreto em geral: auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, armazenamento e contagem de materiais:
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagao; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar de currais,
canil, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas: utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo,
dedicagao, responsabilidade e a servigo do Municipio; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado:
executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior imediato.

TRATORISTA
Dirige o trator, manipulando os comandos de marcha e diregéo, para desloca-lo, € ao reboque, segundo as necessidades
do trabalho. Opera o equipamento rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a execugdo das tarefas
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requeridas. Pode especializar-se na condugao de trator para determinado tipo de operagao e ser designado de acordo
com a especializagdo. Conduz um trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-0 e operando 0 mecanismo de tragdo ou impulsao, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza em geral, terraplanagem ou similares. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

VISITADOR DOMICILIAR

Orientar a comunidade para promogdo da saude, prevenindo doengas por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou ha comunidade: manter a equipe informada
sob situagdes de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as endemias; participar de reunides relacionadas
as atividades do cargo; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do cargo; combater e prevenir endemias
mediante a notificacdo de focos, vistoria e detec¢éo de locais suspeitos, executando a eliminagao do foco, dedetizagao
das areas identificadas positivas para a dengue entre outras, inclusive com equipamento/maquina pulverizadora com
mais de 20kg, se necessario: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagdo ambiental da salde,
por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras. projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria: executar campanhas, procedimentos e normas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); orientar o manejo do ambiente para evitar a presencga de roedores
e vetores; identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva; vacinagao canina, identificar a presenga de animais,
orientando a populagédo quanto ao manejo e posse dos mesmos: identificar casos de agressdes por animais a seres
humanos e casos de abandono de tratamento antirrabico humano; encaminhar a Unidade Basica de Saude, notificagdes
e casos suspeitos de doengas e agravos relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal: realizar inquéritos de
mordedura animal; executar controle quimico de roedores e vetores. sob orientagdo e supervisdo de profissionais da
area: identificar situagdes de saneamento e meio ambiente que possam ser risco a salide humana: executar tarefas afins
relacionadas a vigilancia em saude.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinénimos e Antdnimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operacdes, medidas de tempo, nogdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas
com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema
métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. Nimeros
racionais (Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, NUmeros decimais, Operagdes em Q, Operagdes/problema,
Célculo mental de numeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do Municipio de
Meridiano/SP.

PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, TECNICO E ENSINO MEDIO (COMUM A TODOS)

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuagdo; classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagao e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura l6gica das relagbes
arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderéo tratar das
seguintes areas: estruturas ldgicas; légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; ldgica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan,
diagramas logicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio de
Meridiano/SP.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Arquiteto: 1. Legislag&o Profissional: 1.1. Cédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui¢des profissionais; 1.3. Exercicio
Profissional; 1.4. Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representacéo grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2.
Desenho Arquitetonico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computacao grafica aplicada a arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1.
Normas técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura;
3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5. Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e
vertical; 3.8. Setorizagédo; 3.9. Dimensionamento de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do
projeto de arquitetura; 3.12. Adequacéo das edificacbes as pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das
construcdes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2. Estruturas; 4.3. Instalacdes elétricas; 4.4.
Instalagdes telefénicas e cabeamento logico; 4.5. Instalagdes hidrossanitarias; 4.6. Equipamentos prediais; 4.7.
Prevencéo e combate a incéndio e panico; 4.8. Especificagdes, quantificagéo e orgamento, 4.9. Engenharia de seguranca.
5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. lluminacéo natural e artificial; 5.3. Ventilagéo natural e forcada; 5.4.
Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1. Normas técnicas;
6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legislacdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas urbanas; 6.6.
Hierarquizagao viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arborizagdo urbana; 6.9. Acessibilidade nos espagos
publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4.
Georreferenciamento.

Assistente Técnico Administrativo: GESTAO DE PESSOAS E DO ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1. Desafios da
Ouvidoria Publica no Brasil. 2. Carta de Servigos ao Cidadao. Decreto n® 6.932/2009. 3. Lei de Acesso a Informagéo
- Lei 12.527/2011. 4. Aprendizagem e Comportamentos Organizacionais. 5. Comunicagao Eficaz. 6. Motivagéo. 7.
Formacdo e Desenvolvimento de Equipes. 8. Administracdo de Conflitos e Gestdo da Mudanca. Clima e Cultura
Organizacionais. ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e
valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no Setor Publico.
ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA. 1. Conceito de Administracdo Publica. 2. Principios da Administragao
Publica. 3. Hierarquia. Poder Hierarquico e suas Manifestagdes. 4. Poderes do Estado. 5. Formagéo e Organizagdo
da Administragdo Publica Brasileira. Concentracdo. Desconcentracdo e Descentralizagdo. 6. Decreto-Lei n°
200/1967. 7. O Brasil e sua Administragdo Publica: Da Republica velha aos dias atuais. Nascimento e Afirmagéo
da Republica Brasileira. Aspectos Fundamentais na Formagao do Estado Brasileiro. Teorias das Formas e dos
Sistemas de Governo. 8. Analise Critica aos Modelos de Gestdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
9. Controle Interno e Externo da Administragdo Publica. Lei n® 8.443/92.

Atendente e Auxiliar de Servicos Administrativos: ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1.
Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungo publica.
5. Etica no Setor Publico. ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA. 1. Conceito de Administragdo Publica. 2.
Principios da Administragdo Publica. 3. Hierarquia. Poder Hierarquico e suas Manifestagdes. 4. Poderes do Estado.
5. Formacdo e Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira. Concentragdo. Desconcentracdo e
Descentralizagéo. 6. Decreto-Lei n® 200/1967. 7. O Brasil e sua Administragdo Publica: Da Republica velha aos
dias atuais. Nascimento e Afirmacdo da Republica Brasileira. Aspectos Fundamentais na Formagéo do Estado
Brasileiro. Teorias das Formas e dos Sistemas de Governo. 8. Anélise Critica aos Modelos de Gestéo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 9. Controle Interno e Externo da Administragéo Publica. Lei n® 8.443/92.

Auditor de Controle Interno e Encarregado do Controle Orcamentario e Financeiro: Contabilidade Publica: conceito,
objeto e regime; campo de aplicacdo; legislagdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86). Receita e despesa
publica: conceito, classificagdo econdémica e estagios. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos.
Balangos financeiros, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n® 4.320/64. Lei
Complementar n® 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Auxiliar e Técnico de Enfermagem e Auxiliar e Técnico de Enfermagem do Povoado de Santo Antonio do
Viradouro: Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes. Atengéo Basica a Salude: Programa Nacional
de Imunizagao (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Aten¢do a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencéo a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagao e ética na atencdo a Saude; Salde Mental; Educagdo Permanente
como estratégia na reorganizag@o dos Servigos de Saude e Acolhimento; Ateng&o a saude do trabalhador; Saude da
familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de
esterilizagcdo e desinfeccéo; Servico de Controle de Infecgbes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem:
Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo € administragdo de medicagdes,
tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o
exercicio do profissional de enfermagem.

Controlador de Frota Municipal: Legislagao brasileira de trnsito. Normas gerais de circulagéo e conduta, penalidades
e medidas administrativas. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagnéstico e corre¢do de
pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de
transmiss&o, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), dire¢do e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.
Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento.
Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Comunicacao: elementos, ruidos e
barreiras. Organizagdo do ambiente de trabalho. Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no trabalho.

Encarregado do Departamento Pessoal: Conhecimento de Beneficios (vale-transporte, vale-refei¢do, contas médicas).
Nogdes de Contabilidade: Controle contébil de estoques de beneficios: Controle contabil de adiantamento de beneficios
a empregados. Politica Salarial. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. Apontamento de cartdo de ponto.
Calculo de rescisao contratual, férias, trabalho extraordinario e adicional noturno. Recolhimento de Encargos Sociais e
Tributos. Conhecimentos de Informatica.

Encarregado do Setor de Informética: Tecnologia da Informag&o; Informagéo x Dados Digital; Gestao da Informagéo —
aspectos computacionais; Teoria da Computacao, Algoritmos e Estrutura de Dados; Sistemas Operacionais; Seguranga
da Informagéo — aspectos logisticos e prevengdo de ataques; Modelos de Armazenamento e Processamento da
Informagéo (centralizada, distribuida e grid); Modelo de Sistemas Integrados — aspectos de Network; Modelos para Gestao
de Software em TI.

Encarregado do Setor de Licitagdo: Lei 8666/93: 1.1. Competéncia Legislativa; 1.2. Principiologia; 1.3. Obrigatoriedade;
1.4. Modalidades; 1.5. Regras procedimentais (fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificagéo,
adjudicagéo e aprovagéo); 1.6. Exigibilidade; 1.7. Inexigibilidade.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagdes
elétricas e hidrossanitarias — elaboragcdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevengéo contra incéndio — compatibilizagéo de projetos.
Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagédo de obras: orgamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro - PERT-COM e histograma de mé&o-de-obra. Operagéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Organizagao do canteiro de obras — execugéo de fundagdes; alvenaria, estruturas e concreto,
ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugao de obras e
servigos, tragos e consumos de materiais). Nogdes de pavimentagéo de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica,

28



MUNICIPIO DE MERIDIANO

S5

ESTADO DE SAO PAULO
Rua: Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - Centro - CEP 15625-000
Fone: (17) 3475-1116 - (17) 3475-1124 UNINDO FORCAS PARA MUDAR
www.meridiano.sp.gov.br meridiano@meridiano.sp.gov.br ADM: 2019/2020

CNPJ 45.116.092/0001-08

hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboracdo de orcamentos. Nogbes de acessibilidade a portadores de
deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.

Escriturario: ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e
valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no Setor Publico.
Organizagdo do trabalho administrativo na secretaria da escola. Calculos simples. Envio e recebimento de
correspondéncia. Documentagao e arquivo. Redagdo empresarial e oficial. Relagdes humanas e atendimento ao publico.
Etica Profissional. Nocdes de Informatica em Windows, Word e Excel.

Fiscal Tributario: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo. Sistema
tributario nacional. Competéncia tributaria e suas limitagdes. Espécies tributarias. Impostos e taxas. Normas gerais de
direito tributario. Obrigacdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigac&o. Solidariedade. Capacidade e domicilio.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e sua constituicdo. Compensacéo do crédito tributario e seus requisitos.
Suspenséo do crédito tributario. Regime de substituicdo tributaria. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucéo
Fiscal.

Inspetor de Alunos: Deveres e obrigacao do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola.
Controle e movimentag&o do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Controle e movimento dos alunos
nas imediagcdes da Escola. Primeiros socorros. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Estadual n°. 9.760 de
24/09/1997 que dispbe sobre a proibigdo de fumar nas escolas. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar
e Corpo de Bombeiros. Conhecimentos basicos da fung&o.

Lancador e Controlador de Arrecadacao: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao. Sistema tributario nacional. Competéncia tributéria e suas limitagdes. Espécies tributarias. Impostos e taxas.
Normas gerais de direito tributario. Obrigacdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigagao. Solidariedade. Capacidade
e domicilio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e sua constituicdo. Compensagao do crédito tributario e seus
requisitos. Suspens&o do crédito tributario. Regime de substitui¢éo tributaria. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de
Execugéo Fiscal.

Motorista e Motorista do Povoado de Santo Antonio do Viradouro: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagéo,
categorias e prazos de mudangas; Veiculos - documentagéo, classificagdo, registro, dimensoes; Infragdes e Crimes de
transito e suas punigdes; Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregédo
Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorro sem acidentes de transito; Convivio Social € Meio Ambiente relacionado ao
transito; Nogoes basicas de mecanica e manutengao de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo
preventiva de veiculos.

Operador de Equipamentos Rodovidrios: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentagao, classificagao, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de trénsito e suas punigdes;
Legislacdo de Trénsito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorro sem acidentes de trénsito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao trénsito; Nogoes basicas
de mecanica e manutencao de veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo preventiva de veiculos.
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Orientador Social: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF (Servico de Protecédo e Atendimento
Integral & Familia); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS/PAEFI (Servigo de Protecao e
Atendimento Especializado & Familia e Individuos); Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos
Humanos, Objetivo); Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade)
e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Psicélogo — Jornada Integral: Processo de constitui¢do psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus
aspectos: biolégico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interagao dinamica entre esses aspectos. Processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagbes estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e de personalidade,
nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A produgéo e
construcdo social da loucura. As agdes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicolégica, consulta terapéutica,
diagnéstico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de
grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagéo e terapia familiar, ludoterapia. Saide Mental e Aten¢ao Psicossocial. A
Clinica Ampliada. A Clinica na Atenc&o Psicossocial e a Clinica dos transtornos mentais graves. Atengéo psicossocial a
criangas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a Redugdo de Danos, vulnerabilidade e
riscos. Reabilitacdo Psicossocial.

Responséavel pelo Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio: Leis Federais 8.666 de 23/06/93 (Segéo V — Das
Compras; Capitulo I, Segdo | Das Modalidades, Limites e Dispensa); Registros Cadastrais; Almoxarifado; Balango
Patrimonial; Material € Consumo e Permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagao
de bens méveis e imoveis; Depreciagao de bens moveis.

Tesoureiro: Nogdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo,
patriménio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios.
Elaboragéo do fluxo de caixa. Nogdes de Matematica Financeira. Lei complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. Portaria SNT Interministerial n°. 163 de 04 de maio de 2001 e suas alteragdes. Dispde sobre normas gerais de
consolidagéo das contas publicas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias.
Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsao, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extra orgamentario.

Tratorista: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagéo, categorias e prazos de mudangas; Veiculos - documentagao,
classificagdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislagao de Transito; Sinalizagéo de
Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorro sem acidentes de trénsito;
Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes basicas de mecanica e manutengao de veiculos; Codigo
de Trénsito Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo preventiva de veiculos.

Visitador Domiciliar: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo salde doenga e seus determinantes/condicionantes. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes
de ética e cidadania. Nogdes basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogbes basicas de doencas
Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela, Leptospirose. Formas de aprender
ensinar em educagdo popular. Promogdo de salde: conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicagéo. Visita domiciliar. Mapeamentol/territorializagéo. Nogdes de vigilancia em salde.
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

MOTORISTA - MOTORISTA DO POVOADO DE SANTO ANTONIO DO VIRADOURO - OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E TRATORISTA

Critérios de Avaliagdo:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infragdo. Os descontos por infragdo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serdo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES FALTAS MEDIAS FALTAS LEVES
Desobedecer a sinalizacdo da Executar o percurso da prova, Provocar movimentos
via ou ao agente de autoridade no todo ou em parte, sem estar irregulares no veiculo, sem
de trénsito; o freio de mé&o inteiramente motivo justificado;

N&o observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga
de direcao;

Ndo dar preferéncia de
passagem ao pedestre que
estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;
Mantar a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o
percurso do exame ou parte
dele;

N&o sinalizar com antecedéncia
a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

Nao usar devidamente o cinto
de seguranga;

Perder o controle da dire¢do do
veiculo em movimento.

livre;

Trafegar em  velocidade
inadequada para as condicdes
da via;

Interromper o funcionamento
do motor sem justa razéo ap6s
0 inicio da prova;

Fazer conversao com
imperfeigéo;

Usar a buzina sem necessidade
ou em lugar proibido;
Desengrenar o veiculo nos
declives;

Colocar o veiculo em
movimento sem observar as
cautelas necessarias;

Usar pedal de embreagem
antes de usar o pedal de freios
nas frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de trag&o do
veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta
durante o percurso.

Ajustar incorretamente o banco
do veiculo destinado ao
condutor;

N&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o0 veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragao ligada;
Tentar movimentar o veiculo
com a engrenagem de tragdo
em ponto neutro;

Engrenar as marchas de
maneira incorreta.
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PEDREIRO

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova pratica com (zero) ponto e a cada avaliagdo serdo computados pontos de acordo
com a tabela abaixo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagao obtiver 50% (cinquenta
por cento) ou mais de aproveitamento na prova pratica.

AVALIAGAO PONTUAGAO
Otimo e 10 Pontos
Bom e (07 Pontos
Ruim e 05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

. Observagao das regras de seguranga.

Il.  Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
. Organizacéo das ferramentas e/ou equipamentos.

Iv.  Acabamento.

v.  Utilizago do tempo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA

Publicag&o do Edital 05/03/2020
Periodo de Inscri¢bes 06/03 a 25/03/2020
Periodo de inscricdo aos candidatos portadores de deficiéncia ou
solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas objetivas
(data limite para encaminhar documento comprobatério) 06/03 a 25/03/2020
Periodo de inscrigdo aos candidatos inscritos sob aprovagdo da
solicitacdo de isencdo 06/03 a 20/03/2020
Periodo de Recurso (Indeferimento da isengéo da taxa de inscrigo) —
data limite 20/03/2020
Divulgagéo da Relagéo Proviséria de candidatos inscritos 27/03/2020
Prazo para recurso das Inscricdes 30 e 31/03/2020
Homologagao dos inscritos e Convocagéo para as provas 03/04/2020
Realiza¢ao das Provas Objetivas 19/04/2020
Divulgacao do Gabarito Provisério 20/04/2020
Prazo de Recurso do Gabarito 22 e 23/04/2020
Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado Provisério das Provas
Objetivas 04/05/2020
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas Obijetivas 05 e 06/05/2020
Resultado Final das Provas Objetivas 08/05/2020
Convocagao para Prova Pratica dos candidatos aprovados nos cargos:
Motorista, Motorista do Povoado de Santo Antonio do Viradouro, 11/05/2020
Operador de Equipamentos Rodoviarios, Pedreiro e Tratorista.
Realizagdo das Provas Praticas 17/05/2020
Resultado Provisorio das Provas Praticas 20/05/2020

Prazo de Recurso — Resultado Provisorio das Provas Praticas

21 e 22/05/2020

Resultado Final das Provas Praticas

25/05/2020

Homologacao do Concurso Publico

26/05/2020
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