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TRIBUNAL DE CONTAS

GABINETE DO PRESIDENTE
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

0 Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, JOAO ANTONIO DA SILVA FILHO, no uso de suas atribuicées
legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico para o preen-
chimento de vagas conforme os quadros do item 2.1., alineas “a" e “b", deste Edital, para os cargos de ensino médio de Auxiliar
Técnico de Fiscalizagdo nas especialidades Suporte Administrativo e Técnico de Informatica, bem como para os cargos de ensino
superior de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas,
Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacao para compor o quadro de servidores do TCMSP, regido pelas Instrugdes Es-
peciais, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| = DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no item 1.2 deste Edital, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade, obedecidas as respectivas ordens classificatorias, por cargo em concurso, bem
como observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do TCMSP.

1.3. Os requisitos estabelecidos no Capitulo Il deste Edital deverdo estar atendidos e comprovados na data da nomeacao, sob
pena de eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

1.4. Seré assegurado aos candidatos — por cargo — o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, previsto na Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, e o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas para os candidatos negros, negras ou afrodescendentes, previsto na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 57.557, de 21 de dezembro de 2016.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, os requisitos minimos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com defici-
éncia, as vagas para negros/negras e afrodescendentes, os vencimentos basicos, as Gratificagdes de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GIEPs e as jornadas semanais de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:

a) - cargos de nivel médio:

) TOTAL V:ﬁf,\f: ! vacas Y“égﬁig VENCIMENTOS| GIEP  [JORNADAS
CARGOS REQUISITOS MINIMOS DE P/ BASICOS DE
CONCOR- NEGRAS E
VAGAS | “penein” | PCDs | AFRODES. @ (3)  [TRABALHO
CENDENTES
Auxiliar Técnico
de Fiscalizagéo Ensino Médio Completo 8 6 - 2
— Suporte
Administrativo
Ensino Médio Completo
e curso Técnico na area 40 horas
Auxiliar Técnico  |de Tl, bem como R5.046,82 | R$5.270,50 | - THEC
de Fiscalizagéo experiéncia minima de 3 2 P R R
— Técnico de anos como
Informatica Desenvolvedor,
Programador ou
Codificador

(1) A comprovacdo da experiéncia para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo — Técnico de Informatica far-se-a
mediante entrega do competente registro em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) em cargo cuja denominagédo
seja compativel com o cargo a que esté& concorrendo e/ou Atestados/Declaragbes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, quando se tratar de cargo com terminologia incompativel com a especificada neste Edital ou de prestagdo de
servigo, hipétese em que devera entregar, também, notas fiscais correspondentes aos servicos prestados. Nos
atestados/declaracdes deverdo constar, obrigatoriamente: nome do cargo, atribuicdes, que deverdo ser compativeis com o
cargo a que esta concorrendo, identificagédo do empregador ou do contratante emitente, em papel timbrado e assinatura.

(2) Os vencimentos iniciais do respectivo cargo correspondem ao vencimento basico QTC-09, integrante da Tabela A, do Anexo
V, da Lei Municipal n® 13.877, de 23 de julho de 2004, reajustado nos termos da Lei Municipal n°® 16.169, de 15 de abril de
2015.

(3) A Gratificagdo de Incentivo & Especializacdo e Produtividade — GIEP podera ser concedida apés seis meses de efetivo

exercicio, mediante avaliagdo de desempenho, na forma prevista no artigo 5°, da Lei Municipal n°® 14.706, de 28 de fevereiro
de 2008.

b) - cargos de nivel superior:

VAGAS P/
REQUISITOS MINIMOS TOJ: § V:ﬁszPI VAGAS|  NEGRos, |VENCIMENTOS | GIEP | JORNADAS
CARGOS VAGAS | CONCOR- | P! | NEGRASE BASICOS DE
@) RENCIA | P€DS | AFRODES- [€) (4)  |TRABALHO
CENDENTES
Agente de
Fiscalizagéo — CR - - -
Administracéo
Agente de
Fiscalizagéo — 2+CR 2 - -
Ciéncias Atuariais
égi;}i:géo _ Ensino Superior
Ciéncias Com ple_to no CR
Contabeis respectivo curso,
Agente de bem como devido )
Fiscalizac&o — registro no respectivo CR - - - 40 horas
Ciéncias Juridicas | ©798° de classe R$10.818,37 R$8.011,16 | (o o is
Agente de
Fiscalizagéo — CR - - -
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Agente de
Fiscalizagéo — CR - - -
Engenharia Civil
Agente de ‘I:E:nsinri) ?uperior
S ompleto no
el | epewocusoe | or || |-
Informacéio experiéncia minima
de 3 anos na funcéo

(1) A comprovagdo da experiéncia para o cargo de Agente de Fiscalizagdo — Tecnologia da Informagéo far-se-4 mediante
entrega do competente registro em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) em cargo cuja denominagédo seja
compativel com o cargo a que esta concorrendo e/ou Atestados/Declara¢6es de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado,
quando se tratar de cargo com terminologia incompativel com a especificada neste Edital ou de prestagdo de servigo, hipétese
em que devera entregar, também, notas fiscais correspondentes aos servicos prestados. Nos atestados/declaragdes deverdo
constar, obrigatoriamente: nome do cargo, atribuicdes, que deverdo ser compativeis com o cargo a que esta concorrendo,
identificacdo do empregador ou do contratante emitente, em papel timbrado e assinatura.

(2) CR = cadastro reserva

(3) A remuneracéo inicial do respectivo cargo corresponde ao vencimento basico QTC-17, integrante da Tabela A, do Anexo V, da
Lei Municipal n® 13.877, de 23 de julho de 2004, reajustado nos termos da Lei Municipal n® 16.169, de 15 de abril de 2015.

(4) A Gratificagéo de Incentivo & Especializacéo e Produtividade — GIEP poderé ser concedida ap6s seis meses de efetivo exercicio,
mediante avaliacdo de desempenho, na forma prevista no artigo 5°, da Lei Municipal n°® 14.706, de 28 de fevereiro de 2008.

2.2. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro de 2020.

2.3. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado séo as definidas pela Lei Municipal n° 13.877/2004 e elencadas
no Anexo | deste Edital.

2.4. 0 servidor sera regido pelo Regime Estatutario previsto na Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e suas alte-
ragdes, assim como pelos regulamentos e pela legislagdo especifica vigentes para os servidores do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, em especial, a Lei Municipal n° 9.167, de 3 de dezembro de 1980 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo) e alteragdes posteriores.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabeleci-
das neste Edital e seus Anexos, assim como das condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente valor da taxa
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario con-
comitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado/excluido deste Concurso
Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender a todas condi¢Ges para preenchimento do respectivo cargo e — na data da
nomeag&o — comprovar:
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3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos (na data do término das inscri¢des deste Concurso Publico);

3.4.3. estar quite com as obrigacGes eleitorais;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.5. estar com o CPF regularizado;

3.4.6. possuir todos requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;

3.4.7. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada por avaliagdo médi-
ca oficial a ser realizada pela Coordenacdo de Gestao de Satde do Servidor — COGESS;

3.4.8. ndo registrar antecedentes criminais e nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a
qualquer outra condenagéo incompativel com a fungdo publica em geral e, principalmente, com as atribuicdes do respectivo cargo
a ser provido;

3.4.9. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo ou judicial (por justa causa ou a bem do servico publico); e

3.4.10. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas nos itens 3.4. até 3.4.10 deste Edital devera ser feita
quando da nomeagdo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologacao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagges fornecidas na ficha de inscrigdo. O
candidato que no satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido deste Concurso
Publico.

3.7. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de margo de 2020 as 23h59min de 26 de margo de 2020, exclusiva-
mente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscricdes:

a) acessar o site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

@) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1. deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacao”;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 27 de marco de 2020, em qualquer agéncia
bancaria, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADES / CARGOS VALORES (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio (cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizacao) R$ 75,00
Ensino Superior (cargo de Agente de Fiscalizagdgo) ~ R$ 120,00

3.9. 0 correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em che-
que, em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candi-
dato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferén-
cia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢des ou por
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.9.2.1. 0 pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrigdes.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite de 26 de marco de 2020.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Municipal
n° 51.446, de 28 de abril de 2010, desde que atendido o disposto nos itens 3.10 e 3.11., seus incisos e suas alineas, deste Edital.

3.9.4.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico nao se realizar.

3.10. Amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, podera o candidato solicitar isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, desde que comprove possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no
Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n° 16.953, de
18 de marco de 2019.

3.10.1. O candidato podera solicitar isencao do pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

| — acessar, das 10 horas de 05 de marco de 2020 as 23h59min de 06 de marco de 2020, o link proprio na pagina deste Con-
curso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

Il - preencher, total e corretamente, imprimir e assinar o requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

Il - transmitir os dados e imprimir o requerimento até as 23h59min de 06 de marco de 2020;

IV — encaminhar os seguintes documentos comprobatérios:

a) requerimento de isencdo do correspondente valor da taxa de inscricao, pré-identificado, gerado no momento da inscri¢éo;

b) Declaracdo de Comprovagéo de Renda Familiar, conforme modelo constante Anexo Il deste Edital;

) a "Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar” devera conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato, niimero
do documento de identidade, niimero do CPF, data e assinatura, além dos dados solicitados de todos os membros da familia resi-
dentes sob o mesmo teto.

V — Para o envio da documentacéo referida no inciso 1V, do item 3.10.1., deste Edital, o candidato deverd, até 06 de marco de
2020:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio dos documentos comprobatérios descritos no inciso IV, do item 3.10.1., deste Edital, por meio
digital (upload);

¢) os documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extenses: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

VI - Nao sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

VIl — Nao sera(rdo) considerado(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital.

VIl — A relacdo do deferimento e do indeferimento de solicitacdo(coes) de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizada somente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 11 de marco de 2020.

IX — O candidato que tenha indeferida a solicitacdo de isencdo do correspondente valor da taxa de inscri¢do podera interpor
recurso contra esse indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), conforme dispde o Capitulo XIV deste Edi-
tal, na Area do Candidato — “"RECURSOS", seguindo as instrucdes ali contidas.

X — 0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no inciso IX, do item 3.10.1., deste Edital, sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Xl — O edital de analise de recurso(s) interposto(s) contra o indeferimento de solicitacdo de isencdo do correspondente pa-
gamento da taxa de inscri¢do sera disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 20 de
marco de 2020.

XII - A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo do correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao
e da documentacao encaminhada ¢ de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, civil e criminalmente, a qual-
quer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que podera acarretar a eliminacdo do candidato deste Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico, do art. 10, do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e na Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

XIll = Nao serdo considerados documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no inciso V, do
item 3.10., deste Edital.

XIV — 0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDA tera automaticamente sua
inscricdo efetivada.

XV — 0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, assim como o recurso relativo ao in-
deferimento dessa solicitacio indeferidos podera acessar novamente o link, na “Area do Candidato”, no site da Fundacio VUNESP
(www.vunesp.com.br), imprimir — até as 18 horas de 27 de margo de 2020 — o boleto bancario e pagar o correspondente valor da
taxa de inscricdo, até o dia estabelecido nesse boleto.

XVI — Néo sera concedida isencdo do pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo atender ao disposto no item 3.10., seus incisos e suas alineas, deste Edital.

XVII - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, esta
sera cancelada.

3.11. Serdo retirados do site da Fundagdo VUNESP:

a) as 23h59min do dia 26 de margo de 2020 (ultimo dia do periodo de inscri¢Ges): a ficha de inscrigao;
b) as 18 horas do dia 27 de marco de 2020: o boleto bancario.

3.12. A Fundacao VUNESP e o TCMSP n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do, como pagante ou como isento, pela
internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. 0 descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

3.14. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de
isencdo da taxa de inscriao, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as
sangoes previstas em lei, impedindo sua nomeagéo.

3.14.1. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢do ou apds o deferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo.

3.14.2, Efetivada a inscrigdo, como pagante ou como isento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida
alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o
DISQUE VUNESP, por meio do telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias (teis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la
por meio do link “Fale conosco” no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o ocorrido.

3.15.2. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas deste Concurso, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato caso verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas.

3.15.3. 0 candidato que cometer, no ato da inscricao, erro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo
que ndo conste na ficha de cadastro deste Concurso podera ser eliminado deste Certame, a qualquer tempo.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicéo(des) especifica(s) para reali-
zagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacao
detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(oes) especifica(s) que necessita, acompanhado de laudo médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(Ges).
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3.16.1. 0 encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16 deste Edital devera ser feito — via
upload — no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), até o Gltimo dia do periodo de inscri¢es.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ltimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condicao atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar como pessoa com deficiéncia devera observar e cumprir o estabele-
cido no Capitulo IV deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o equiva-
lente a 5% das vagas ofertadas neste Concurso — por cargo — conforme discriminado no item 2.1. deste Edital.

4.1.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2°, da Lei
Municipal n® 13.398, de 2002.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuicdes do respectivo
cargo conforme consta do Anexo | deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n° 13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas
disposicdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, como portador de deficiéncia.

4.2. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacao, aos critérios de aprovacdo, aos horarios, locais de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

4.3. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s) prevista(s) no paragrafo unico, do artigo 5°, da Lei
Municipal n° 13.398/2002, e no Decreto Municipal n° 23.269/1987, devera ser realizada durante o periodo de inscri¢des.

4.4. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido por parte da
Fundagéo VUNESP.

4.5. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, o candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢do, no cam-
po “Deficiéncia”, a condicao de deficiente, declarar se deseja concorrer as vagas nesta condi¢do, bem como encaminhar:

a) requerimento, gerado no ato da inscri¢ao;

b) laudo médico (cdpia simples ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato (sem abreviaturas), bem como a assinatura, o carimbo e o0 CRM do profissional que emitiu esse laudo;

¢) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s), especifi-
cando as condigBes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado;

d) o tempo para a realizagdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no
laudo médico, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, ndo
podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da respectiva prova.

4.6. A pessoa que se inscreva como “pessoa com deficiéncia” — se solicitada(s) dentro do periodo de inscricdes e nos moldes
do Capitulo IV deste Edital — podera(ao) ser preparada(s) provas e/ou condicdes especiais (de acordo com a sua solicitacdo e ao seu
caso) conforme consta a sequir:

4.6.1. ao candidato cego: prova(s) no sistema braile. Na(s) prova(s), sua(s) resposta(s) deveré(rao) ser transcritas em braile. Esse
candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

4.6.2. ao candidato com baixa visdo: prova(s) ampliada(s). Sua(s) prova(s) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de fonte a ser
informado na ficha de inscri¢do, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

4.6.2.1. 0 candidato que n&o indicar o tamanho da fonte terd sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

4.6.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada a(s) prova(s). A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplica-
cao da(s) prova(s) nao serdo ampliados.

4.6.3. ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): prova(s) especial(cias) por meio de utilizacao de software. Se-
rao oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso do candidato durante a realizacdo da(s) provaf(s).

4.6.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 4.6.3 deste
Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

4.6.4. ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) fiscal intérprete de LIBRAS;

b) autorizacao para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.6.4.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizacdo no respectivo requerimento de solicitacdo de con-
dicdes especiais, bem como juntado parecer de médico especialista.

4.6.5. ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e/ou na transcricao de respostas;

¢) facilidade de acesso as salas de realizagdo de prova(s) e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde serdo
realizadas a(s) prova(s).

4.7. Para o envio da documentacdo referida no item 4.5 deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscri¢bes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Pdblico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio dos documentos comprobatdrios descritos no item 4.5 deste Edital, por meio digital (upload);

) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.7.1. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.7.2. Nao sera(ao) considerado(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital.

4.8. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricao deferida e indeferida para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
disponibilizado, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 06 de abril de 2020.

4.9. 0 candidato que tiver indeferida a solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia podera interpor recurso, no
periodo previsto de 07 a 08 de abril de 2020, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
link “Area do Candidato — RECURSOS", e seguir as instrugoes ali contidas.

4.9.1. 0 edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 4.8 deste Edital sera disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 09 de abril de 2020.

4.10. O candidato que ndo declarar — no ato da inscricdo — possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentacéo ou ainda tiver a
sua inscricdo indeferida, conforme previsto nos itens 4.5 até 4.9 deste Edital, ndo sera considerado como tal, bem como néo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo, assim como nao tera sua(s) prova(s) especial(is) preparada(s) e/ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado, passando a disputar somente as vagas de ampla concorréncia.

4.11. 0 TCMSP e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam pelo recebimento de documentos por meios diferentes do esta-
belecido neste Edital.

4.12. O candidato aprovado e constante da Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia sujeitar-se-a — por ocasido da divulgagdo
do resultado da lista de classificacdo definitiva — a exame médico especifico, pela COGESS — Coordenacao de Gestdo de Satde
do Servidor para comprovacao da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
informada(s) com as atividades a serem desempenhadas, nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002.

4.13. A avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do respectivo cargo sera realizada pela
Coordenagéo de Gestdo de Satde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo, de acordo com os art. 9° e 10 da Lei
Municipal n° 13.398/2002.

4.13.1. 0 local, data e horario para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente pelo TCMSP por
meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

4.14. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada e permanecendo dtividas quanto a compatibilida-
de da(s) deficiéncia declarada(s) com as atividades inerentes ao respectivo cargo, podera a comissdo multidisciplinar especifica de-
terminar a realizagéo de avaliagdo pratica, com as adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a(s) deficiéncia(s) do candidato.

4.14.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipédtese de néo ter sido realizada a avaliacdo pratica,
cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao Presidente do Tribunal, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publi-
cagao.

4.14.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e ou avaliacdo com especialistas nos casos em que consi-
derarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatdrio médico.

4.15. Sera excluido da Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia, permanecendo, no entanto, na Lista Geral, observando-se a
ordem de classificacdo desta, salvo o(s) caso(s) de comprovada ma-fé, o candidato:

a) que ndo comparecer ao exame médico especifico no local, data e horario previstos;

b) cujo resultado do exame médico especifico seja desfavoravel.

4.16. A ndo observancia, de quaisquer das disposicdes deste Edital, implicara a perda do direito de constar da Lista Especial—
Pessoas com Deficiéncia.

4.17. Apos a investidura do candidato no cargo, a(s) deficiéncia(s) ndo podera(do) ser arguida(s) para justificar a readaptagao
funcional ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total, nos termos da legislagéo.

V —DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e do Decreto Municipal n® 57.557, de 21 de dezembro
de 2016, e alteracdes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas
neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1. deste Edital.

5.2. E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscricéo, na forma
do item 5.3. deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1. deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

¢) enviar foto 5X7 cm, colorida e datada ha, no maximo, 30 dias — a contar da data do término das inscricdes deste
Concurso — em conformidade com o inciso Ill, do art. 9°, do Decreto Municipal n° 57.557, de 21 de dezembro de 2016, para avalia-
cao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo conforme disposto na alinea “b", do item 5.3. deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida nas alineas “b” e “c”, do item 5.3., deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscri¢des — devera cumprir as seguintes determinagdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documen-
tos” e realizar o envio da autodeclaragéo e da foto, por meio digital (upload);

d2) ofs) documento(s) devera(&o) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB, , por documento anexa-
do, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4. Néo sera(rao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

5.5. Néo sera(rdo) considerado(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital.

5.6. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricao.

5.7. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra como negro, passando a concorrer
as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito dessa questéo.

5.8. A relagao de candidatos que tiverem a inscricao deferida e indeferida para concorrer como negro, negra ou afrodescenden-
tes sera disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 06 de abril de 2020.

5.9. O candidato que tiver indeferida a solicitacdo para concorrer como negro, negra ou afrodescendentes, podera interpor
recurso, no periodo previsto de 07 a 08 de abril de 2020, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), no link “Area do Candidato — RECURSOS", e sequir as instruc6es ali contidas.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 29 de fevereiro de 2020 as 02:58:30.



imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

sabado, 29 de fevereiro de 2020

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 65 (40) - 71

5.10. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 5.9 deste Edital sera disponibilizado no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 09 de abril de 2020.

5.11. Apés o prazo de inscricdo fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo, a pedido do candidato, da lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

5.11.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado/excluido deste Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no respectivo cargo, apés procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢es cabiveis.

5.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo da(s)
prova(s) e as notas minimas exigidas.

5.12.1. 0 néo preenchimento das vagas por candidato integrante da lista especial negros, negras ou afrodescendentes, fara
com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.13. 0 candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e também se declarar deficiente, podera concorrer, tam-
bém, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV deste Edital.

5.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente como pessoa com deficiéncia e como negro, negra ou afrodescendente,
que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial-pessoas com deficiéncia, mas que nao tiver comprovada sua deficién-
cia, subsistira o direito de permanecer na lista especial-negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.

5.14. 0 candidato constante da lista especial-negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, conforme disposto no artigo. 15, § 1°, do Decreto n° 57.557/2016 — apés a divulgacéo do resultado/
desempenho relativo ao Programa de Formacao — a procedimento de analise pelo TCMSP, ou por quem este designar, a vista da
autodeclaragéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.

5.14.1. Apés avaliacao documental, havendo duvida quanto a fenotipia, o candidato sera convocado para comparecer pessoal-
mente em local, data e horario a ser divulgado oportunamente pelo TCMSP, por meio de Comunicado que sera publicado no Diério
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo — DOC, constituindo parte obrigatdria deste Concurso.

VI - DA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

6.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 58.228/2018 o candidato travesti ou mulheres transexuais e homens trans
podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento.

6.2. Para solicitar o previsto no item 6.1. deste Edital o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente, imprimir, assinar e enviar o requerimento de incluséo e uso do nome social, conforme mo-
delo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Para envio do requerimento de incluséo e uso do nome social o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e reali-
zar o envio do requerimento de inclusao e uso do nome social, por meio digital (upload);

6.4. 0 requerimento de incluséo e uso do nome social devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB, por docu-
mento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1. Nao sera(rao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4.2. Nao sera(rdo) considerado(s) requerimento(s) de incluséo e uso do nome social enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital.

6.4.3. 0 candidato que nao fizer a solicitagéo de inclusdo e uso do nome social durante o periodo de inscricdo conforme esta-
belece o item 6.3 deste Edital, ndo tera o tratamento desejado, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em atendimento ao artigo 5°, e paragrafo Unico, do Decreto Municipal n° 58.228/2018, quando das publicagdes no Diario
Oficial da Cidade — DOC de Sao Paulo, o nome civil sera substituido por nimero de documento oficial, acompanhado do nome
social.

6.6. A relagdo de candidatos que tiverem deferido e indeferido o requerimento de inclusao e uso do nome social sera disponibi-
lizada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 06 de abril de 2020.

6.7. 0 candidato que tiver indeferido o requerimento de inclusdo e uso do nome social podera interpor recurso, no periodo
previsto de 07 a 08 de abril de 2020, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “Area
do Candidato — RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.

6.8. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.6 deste Edital sera disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista de 09 de abril de 2020.

VIl -DAS ETAPAS, DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE APROVAGAQ

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes etapas:

7.1.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo, nas especialidades Suporte Administrativo e Tecnologia da Informacao:

a) a primeira etapa: aplicacdo de prova objetiva e de prova de redaggo;

b) a segunda etapa: realizacdo de programa de formacao, com aplicacdo de prova final desse curso.

7.1.2. para os cargos de Agente de Fiscalizagdo, nas especialidades Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Cién-
cias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacao:

a) a primeira etapa: aplicagdo de prova objetiva, de prova de redacéo e de prova discursiva;

b) a segunda etapa: realizacdo de programa de formacao, com aplicagdo de prova final desse curso.

7.2. A primeira etapa tera a seguinte composicao e os seguintes critérios para as respectivas aprovagoes:

7.2.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo, nas especialidades Suporte Administrativo e Tecnologia da Informacao:

Suporte Tecnologia da
Administrativo Informacgao Critérios para aprovacao
Ques- Ques- (por médulo)
toes | Pesos | Nota toes ‘ Pesos ‘ Nota
PROVA OBJETIVA
Modulo de Conhecimentos Gerais Nota mini "
Lingua Portuguesa 20 2 [ 40,00 | 15 2 30,00 o ﬁé”;:ﬂ:)rf‘gor;fs €
Raciocinio Légico 10 2 20,00 |ndo ha|ndo ha| ndo ha ) °
Médulo de Conhecimentos Especificos Nota minima neste
Conhecimentos Especificos 30 1 30,00 25 1 25,00 moédulo: 50%
Médulo de Conhecimentos Especializados USRS BN I, Nota minima neste
Conhecimentos Especializados ndo hé|ndo ha| ndo ha 20 3 60,00 médulo: 50%
Total Prova Objetiva 60 - 90,00 60 --- | 115,00
PROVA DE REDACAO Nota minima neste
1 1 30,00 1 1 30,00 médulo: 50%
TOTAL GERAL - -~ | 120,00 --- | 145,00

7.21.1. A aplicacdo da prova objetiva e da prova de redagdo serd conjunta, com
duracéo total de 4 horas e 30 minutos, na data prevista de 26 de abril de 2020, no periodo

da tarde.

7.2.2. para os cargos de Agente de Fiscalizagdo, nas especialidades Administracao,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e
Tecnologia da Informagéo:

Administragao,
Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contabeis, Tecnologia da
Ciéncias Juridicas, Informagao Critérios para aprovagao
Economia e (por médulo)
Engenharia Civil
Ques- Ques-
toes Pesos| Nota toes Pesos ‘ Nota
PROVA OBJETIVA
Modulo de Conheci tos Gerais N -
Lingua Portuguesa 20 1 | 2000 | 20 1| 20,00 O?G”C]LTLTgorlfS‘e
Raciocinio Légico 10 1 10,00 |[n&o h&|ndo ha| ndo ha ) °
Médulo de Conhecimentos Especificos Nota minima neste
Conhecimentos Especificos 40 1 40,00 40 1 40,00 modulo: 50%
Médulo de Conhecimentos Especializados Nota minima neste
Conhecimentos Especializados 30 2 60,00 40 2 80,00 modulo: 50%
Total Prova Objetiva 100 - 130,00 | 100 - 140,00
PROVA DE REDAGAO Nota minima neste
1 1 25,00 1 1 25,00 médulo: 50%
PROVA DISCURSIVA 3 1 75,00 3 1 75,00 Notamlnlma neste
médulo: 50%
PROVAS ESCRITAS
(REDAGAO + DISCURSIVA) - | — | 10000 - | -- | 100,00
TOTAL GERAL - -- | 230,00 -~ | 240,00

7.2.2.1. A aplicacdo da prova objetiva, com duracdo de 5 horas, na data prevista de 19 de abril de 2020, no periodo da manha.

7.2.2.2. A aplicagdo da prova de redacdo e da prova discursiva sera conjunta, com duracdo total de 3 horas e 30 minutos, na
data prevista de 19 de abril de 2020, no periodo da tarde.

7.3. A prova objetiva (para cada um dos cargos em concurso) — de carater eliminatdrio e classificatdrio — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacéo de informagdes, habilidade de
trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.3.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

7.4. A prova de redagdo (para cada um dos cargos em concurso) — de carater eliminatorio e classificatdrio — visa avaliar a
capacidade do candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma-padrao da
lingua portuguesa e em consonancia com o estabelecido nos itens 9.2. até 9.2.8 deste Edital.

7.5. A prova discursiva (somente para o cargo de Agente de Fiscalizacdo) — de carater eliminatorio e classificatério — visa
avaliar o dominio do contetdo especializado, o desenvolvimento da proposta, o uso da norma-padrao, a articulacao do raciocinio,
o conhecimento da legislacdo e a capacidade de argumentacdo, necessarios ao desempenho do respectivo cargo. Esta prova sera
elaborada de acordo com os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital (de acordo com o respectivo contetido
de Conhecimento Especializado relativo a cada um dos cargos de Agente de Fiscalizagdo).

7.6. Para a prestacao/realizagdo de todas as provas deste Concurso, o candidato deverd observar total e atentamente, bem
como cumprir, todos os itens deste Edital, em especial, o disposto em seus Capitulos VII, VIIl e IX, ndo podendo ser alegada qual-
quer espécie de desconhecimento.

7.7. 0 programa de formag&o e aplicacdo de sua prova final estao disciplinados no Capitulo XII deste Edital.

VIIl — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S), DA(S) PROVA(S) DE REDACAO E DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

8.1. Toda(s) prova(s) sera(do) aplicada(s) na cidade de Sao Paulo — SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na Cidade de Sao Paulo — SP, por qualquer que seja o motivo,
a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipio(s) préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as
eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A confirmacéo da data e horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompa-
nhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e/ou
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

documento
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digitalmente
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8.2.1. Nos cinco dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.3. A convocagdo para a realizagao da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio do Edital de Convocagao
a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link "Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

8.3.1. 0 candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convo-
cagdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao, esse
devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.3.3. Ocorrendo o caso constante do item 8.3.2 deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
respectiva prova objetiva se entregar (original ou copia) do respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia de sua prova objetiva, formulario especifico.

8.3.4. A incluséo de que trata o item 8.3.3 deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

8.3.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagéo, com antecedén-
cia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil
(RIC), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Na-
cional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

¢) original ou copia do protocolo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo (somente se o nome do candidato ndo
constar dos inscritos neste Concurso).

8.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea "b"”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

8.5. 0 candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado/excluido deste Concurso Pdblico.

8.5.1. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

8.6. Néo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o seu
inicio.

8.7. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

8.8. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) a realizacdo da(s) prova(s), a candidata deverda levar um acom-
panhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianca.

8.9.1. 0 acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas
as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante a documentacéo oficial e ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.

8.9.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao da(s) prova(s).

8.9.3. 0 TCMSP e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

8.9.4. Para tanto, a candidata devera, até a semana que antecede a data de realizacdo da respectiva prova, entrar em contato
com a Fundacao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Gteis, das 8 as 18 horas, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO" no site da Funda-
¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), onde fara a solicitagao.

8.9.5. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianga e sem o material de prova.

8.9.6. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacéo ao periodo de duracdo de prova dessa candidata.

8.9.7. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do(a) candidato(a)
neste Concurso Pblico.

8.10. Efetivada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera proceder a corres-
pondente alteracao, unicamente pela internet, acessando o site da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

8.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a
partir do 1° dia Util subsequente a data de realizacao da respectiva prova objetiva.

8.10.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 8.10 e 8.10.1. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequ-
éncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.11. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que
estiver prestando a(s) respectiva(s) prova(s).

8.12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.13. No ato da realizagdo da(s) prova(s) serdo entregues ao candidato:

8.13.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo, nas especialidades Suporte Administrativo e Técnico de Informatica:

8.13.1.1. na aplicacéo da prova objetiva e da prova de redacdo:

a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) da prova objetiva;

b) o caderno de questdes da prova objetiva;

¢) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) da prova de redacéo.

8.13.2. para os cargos de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades Administracao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informagéo:

8.13.2.1. na aplicacdo da prova objetiva:

a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) da prova objetiva;

b) o caderno de questdes da prova objetiva;

8.13.2.2. na aplicagéo da prova de redacdo e da prova discursiva: o(s) caderno(s) dessa(s) prova(s).

8.14. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia
do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).

8.15. O respectivo horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagdo.

8.16. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova(s) apés transcorrido o tempo de 75%
de sua respectiva duragéo.

8.17. Quando da saida definitiva do candidato da sala de aplicagéo de prova(s):

a) no que se refere aos cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo nas especialidades Suporte Administrativo e de Técnico de
Informatica — na aplicagdo da prova objetiva e da prova de redagdo — sera permitido ao candidato levar somente o material forne-
cido, pela Fundacao VUNESP, para conferéncia da prova objetiva realizada;

b) no que se refere aos cargos de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Conta-
beis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéo:

b.1) na aplicagdo da prova objetiva, sera permitido ao candidato levar somente o material fornecido, pela Fundacao VUNESP,
para conferéncia da prova objetiva realizada;

b.2) na aplicagdo da prova de redagéo e da prova discursiva, ndo sera permitido ao candidato levar nenhum material fornecido
pela Fundacao VUNESP.

8.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucées contidas na(s) capa(s) do(s) caderno(s) de
prova e na(s) folha(s) de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. Na aplicagdo das provas (objetiva, de redacao e discursiva):

a) a folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o tnico documento valido para a corre¢éo eletré-
nica e devera ser entregue, no final da(s) prova(s), ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de prova(s) completo. No caderno, o
candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade;

b) para a prova objetiva, ndo sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas para a realizagdo des-
ta prova e/ou transcricdo das respostas, salvo o caso em que o candidato tenha obtido autorizado da Fundacao VUNESP para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP para o qual devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos na folha de respostas. Para a prova de redagéo e prova discursiva, ndo sera permitida a interferéncia ou a participagéo
de outras pessoas para a realizacdo desta(s) prova(s) e/ou transcricdo das respostas, salvo o caso em que o candidato tenha obtido
autorizagdo da Fundagdo VUNESP para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacéo;

) o candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas e/ou para o(s) respectivo(s) espago(s) espe-
cificamente destinado a(s) resposta(s) definitiva(s), com caneta de tinta preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo
apropriado;

d) qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do(s)
caderno(s) da prova de redacdo e/ou da prova discursiva, que ndo o estipulado pela Fundacao VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a respectiva prova e, consequentemente, sua
eliminagdo deste Concurso;

e) é vedado ao candidato, na prova de redagdo e/ou na prova discursiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-
-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a sua prova sob pena de atribuicdo de nota zero a respectiva prova e,
consequentemente, em eliminagdo deste Concurso;

f) informa-se/alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento daf(s)
resposta(s) podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar(em)
a(s) resposta(s) para a correcdo e/ou que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitaliza-
¢ao;

g) na folha de respostas da prova objetiva ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

h) na folha de respostas da prova objetiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao seu desempenho;

i) informa-se/alerta-se que a prova de redacdo e a prova discursiva deverdo ser realizadas de forma manuscrita e com
letra legivel;

j) apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou transcrevendo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para ofs)
espaco(s) destinado(s) especificamente para a transcri¢do da(s) resposta(s) definitiva(s) relativa(s) a prova de redacdo e/ou a prova
discursiva;

k) ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta definitiva
— diversa das existentes no caderno no que ser refere a prova de redagdo e/ou a prova discursiva. Para tanto, o candidato devera
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

1) os campos reservados para a(s) resposta(s) definitiva(s) serdo os tnicos validos para a avaliacdo da prova de reda-
¢do e para a prova discursiva;

m) os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo
da prova de redagdo e/ou para a prova discursiva.
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8.19. Durante a aplicacdo da(s) prova(s) ndo sera admitida comunicacao entre os candidatos, nem qualquer espécie de con-
sulta, seja a codigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes, uso de telefone celular, tablet ou similares, uso de reldgio, uso de
gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, nem de
oculos de sol e de protetores auriculares.

8.20. Se o candidato estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar essa embalagem e manté-la
lacrada e embaixo de sua carteira ou de sua mesa até a sua saida da sala de aplicacdo da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, relégio
e calculadoras);

d.1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova(s), dentro dessa
embalagem, que devera também, permanecer lacrada.

8.20.1. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, aparelho auditivo e/ou dculos de sol durante a realizacao da(s)
prova(s), devera ter justificativa médica para tal. Esse(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer
irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

8.20.2. Os demais pertences pessoais do candidato, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo, ou embaixo
de sua carteira ou de sua mesa, onde deverdo permanecer até o término da(s) prova(s).

8.21. E reservado & Fundaco VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais em ambientes dos locais
de aplicagdo de prova(s).

8.22. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a assinatura, a impresséo digital e a
reproducdo de uma frase, durante a realizacao da(s) prova(s), na lista de presenca.

8.22.1. A impressao digital do candidato na lista de presenca das prova(s) visa atender ao disposto no item 15.2.1 deste Edital.

8.23. Nao sera permitida a interferéncia ou participacao de outras pessoas para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou transcri¢ao
de respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizacao, da Fundacao VUNESP, em sua solicitacdo para esse fim.

8.24. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), conforme convocacao oficial publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, qual-
quer que seja o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de data, local, sala, e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “b", do item 8.4., deste Edital;

d) ausentar-se da sala/ambiente de aplicagéo da(s) prova(s):

d.1) momentaneamente: sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de questdes e/ou
outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

d.2) definitivamente: antes de decorrido o respectivo tempo minimo de 75% de permanéncia na sala de prova(s) e/ou sem
entregar, ao fiscal de sala, o(s) respectivo(s) material(ais) da(s) prova(s);

e) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame grafotécnico;

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacao VUNESP,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou fora dos meios permitidos
neste Edital;

h) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o(s) caderno(s) de questoes completo(s) ou qualquer outro material
de aplicacdo;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

k) for surpreendido no local de prova(s):

k.1) em comunicacdo com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso de material
ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s) (notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual);

k.2) usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer equipamentos eletrénicos
(ligados ou desligados) e/ou que ndo tenha atendido aos itens 8.20 até 8.20.2 deste Edital, calculadora, walkman, notebook, palm-
-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager, entre outros e/ou for encontrado em qualquer ambiente do prédio de provas portando qualquer
um dos objetos eletrdnicos discriminados neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos seja durante a sua preparacao ou durante a realizacdo da(s) prova(s);

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s) prova(s) e/ou
tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares, os aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes nos locais de

prova(s) e/ou de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) recusar-se a sequir as instrucdes fornecidas por membro da Comissao Organizadora e/ou da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio a(s) prova(s) ou de qualquer outra autoridade presente no local de aplicagdo de prova(s);

s) deixar de atender as normas contidas no(s) caderno(s) de questdes, na folha de respostas ou em outros materiais de aplica-
cao de prova(s) ou outras orientagdes/instrucdes expedidas pela Fundagdo VUNESP.

8.25. Motivarao, ainda, a eliminacao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Piblico, aos comunicados,
as instrucoes ao candidato ou as instrugdes constantes da(s) prova(s).

8.26. A Fundacao VUNESP ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletroni-
cos ocorridos no local de realizacdo da(s) prova(s), nem por danos neles causados.

DA PROVA OBJETIVA

8.27. A confirmacdo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva devera ser acom-
panhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e/ou
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento, conforme consta do item 8.2. deste Edital.

8.28. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ltimos candidatos até que o tltimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da sala.

8.29. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, em branco — de todos os cargos em concurso —
sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publi-
o, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicagéo.

8.29.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC efou
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE REDACAO

8.30. A confirmagdo da data, horario e informagéo sobre o local e sala para a realizagao da prova de redacao devera ser acom-
panhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diério Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC e/ou
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, conforme consta do item 8.2. deste Edital.

8.31. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ltimos candidatos até que o altimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da sala.

8.32. Um exemplar de cada um dos cadernos da prova de redagdo, em branco — de todos os cargos em concurso — sera dispo-
nibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacdo.

DA PROVA DISCURSIVA

8.33. A confirmacéo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da prova discursiva devera ser acom-
panhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e/ou
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento, conforme consta do item 8.2. deste Edital.

8.34. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos até que o Gltimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da sala.

8.35. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova discursiva, em branco — dos cargos de Agente de Fiscaliza-
cdo — serd disponibilizado, tnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicacao.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

9.1. DA PROVA OBJETIVA (todos os cargos em concurso)

9.1.1. A prova objetiva sera avaliada conforme respectivos quadros constantes dos itens 7.2.1. e 7.2.2. deste Edital.

9.1.2. Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima de 50% em cada médulo de sua
respectiva prova.

9.1.3. O candidato n&o habilitado na prova objetiva, nos exatos termos do que dispdem o item 7.2.1. ou o item 7.2.2. deste
Edital, sera eliminado/excluido deste Concurso Publico.

9.2. DA PROVA DE REDACAO (somente para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacio, nas especialidades Suporte Adminis-
trativo e Técnico de Informatica)

9.2.1. Somente serdo corrigidas as provas de redagdo dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva na
proporcao constante do quadro a seguir:

CARGOS ~ QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DE REDACAO CORRIGIDA
AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS

Auxiliar Técnico de Fiscalizacao — Suporte Administrativo 288 30 58

Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo — Técnico de Informatica 72 8 15

9.2.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo nofs) limite(s) previsto(s) na tabela do item 9.2.1. deste Edital
terdo a prova de redagdo corrigida.

9.2.2. A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30,00 (trinta).

9.2.3. A redacdo do candidato sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

A) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente
para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de
texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo néo seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese
em termos argumentativos e como essa argumentacdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo
(introdugdo, desenvolvimento e concluséo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se
tratar de uma dissertagdo, deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa
(singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situacdo imediata de produgéo
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacao). Na
coeréncia, sera observada, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do can-
didato de encadear as ideias de forma légica e coerente (progressao textual). Serdo considerados aspectos negativos a presenca de
contradigbes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a presenca
de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expressao (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item os aspectos referentes a coesdo textual e ao dominio da
norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, catéforas, subs-
tituicGes, conjuncdes etc.) de modo a tornar a relagdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa.
Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na
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modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagdo, bem como a escolha
lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.

9.2.3.1. Observages importantes.

a) Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é
reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores
da banca.

b) O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcéo da prova de redacao pela Banca Examinadora.

c) Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo
do texto.

d) Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, poderéo ser penalizados no critério que avalia a expressao.

e) As propostas de redacdo da Fundagdo VUNESP geralmente apresentam uma coleténea de textos motivadores que servem
como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Esses textos ndo devem ser copiados de forma
parcial ou integral. A copia dos textos motivadores ou de qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou diminuir dras-
ticamente a nota final do candidato.

9.2.4. Sera atribuida a nota zero a redacao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacao do candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por cdpia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou digitais;

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema
proposto.

9.2.5. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

9.2.6. Sera considerado habilitado na prova de redacéo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15,00 (quinze).

9.2.7. 0 candidato ndo habilitado na prova de redacdo nos exatos termos do que dispde o item 9.2.6. deste Edital sera elimi-
nado/excluido deste Concurso Publico.

9.2.8. Serao eliminados//excluidos deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova de redacao;

b) o candidato habilitado na prova objetiva, mas que ndo atingir a classificacdo minima exigida para ter a sua prova de reda-
¢do corrigida;

¢) o candidato néo habilitado na prova de redacdo.

9.3. DA PROVA DE REDACAO E DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Agente de Fiscalizagdo nas especialidades
Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informagéo)

9.3.1. Somente serdo corrigidas as provas de redagéo e as provas discursivas dos primeiros candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva na proporgdo constante do quadro a seguir:

CARGOS  QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DE REDAGAO E A PROVA DISCURSIVA CORRIGIDAS
AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS

Agente de Fiscalizagdo — Administracao 120 12 24

Agente de Fiscalizacdo — Ciéncias Atuariais 60 6 12

Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Contabeis 120 12 24

Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Juridicas 120 12 24

Agente de Fiscalizagao — Economia 120 12 24

Agente de Fiscalizagdo — Engenharia Civil 120 12 24

Agente de Fiscalizagao — Tecnologia da Informagao 120 12 24

9.3.1.1. Todos os candidatos empatados na dltima colocagdo no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do item 9.3.1. deste Edital
terdo a prova de redagéo e a prova discursiva corrigidas.

9.3.2. Os candidatos que ndo tiverem a prova de redacdo e a prova discursiva corrigidas serdo eliminados/excluidos deste
Concurso Publico.

9.3.3. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco).

9.3.4. A redacdo do candidato sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

A) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente
para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de
texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo néo seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese
em termos argumentativos e como essa argumentacdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo
(introdugdo, desenvolvimento e concluséo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se
tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa
(singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situacdo imediata de produgéo
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagéo). Na
coeréncia, sera observada, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do can-
didato de encadear as ideias de forma légica e coerente (progresséo textual). Serdo considerados aspectos negativos a presenca de
contradigbes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a presenca
de concluses ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item os aspectos referentes a coesdo textual e ao dominio da
norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, catéforas, subs-
tituicGes, conjuncdes etc.) de modo a tornar a relagdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa.
Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na
modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo, bem como a escolha
lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.

9.3.4.1. Observagdes importantes.

a) Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é
reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores
da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcao da prova de redagdo pela Banca Examinadora.

¢) Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo
do texto.

d) Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, poderdo ser penalizados no critério que avalia a expressao.

e) As propostas de redacdo da Fundagdo VUNESP geralmente apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem
como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Esses textos ndo devem ser copiados de forma
parcial ou integral. A copia dos textos motivadores ou de qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou diminuir dras-
ticamente a nota final do candidato.

9.3.5. Sera atribuida a nota zero a redacdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma no articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou digitais;

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema
proposto.

9.3.6. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

9.3.7. Sera considerado habilitado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 12,50 (doze e meio).

9.3.8. 0 candidato ndo habilitado na prova de redacdo nos exatos termos do que dispde o item 9.3.7. deste Edital sera elimi-
nado/excluido deste Concurso Publico.

9.3.9. Serdo eliminados//excluidos deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova de redacéo;

b) o candidato habilitado na prova objetiva, mas que ndo atingir a classificagdo minima exigida para ter a sua prova de reda-
¢do e a sua prova discursiva corrigidas;

¢) o candidato néo habilitado na prova de redagéo.

9.3.10. A prova discursiva sera composta de 3 (trés) questdes.

9.3.11. Cada questao da prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco).

9.3.12. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75,00 (setenta e cinco).

9.3.13. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 37,50 (trinta e sete e meio) na prova
discursiva.

9.3.14. Na corre¢éo da prova discursiva, serdo analisados o conhecimento e dominio do contetdo, o raciocinio légico do candi-
dato ao desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizacdo do texto, a técnica de redacao, o
dominio do Iéxico e a correcdo gramatical.

9.3.15. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva que:

a) fugir ou tangenciar as respostas as questoes;

b) apresentar respostas ou solugdes inadequadas, ainda que possivel;

¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo néo pertinente ao solicitado nas resposta das questdes que
possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas do caderno de prova;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

i) fizer simples copia da legislacdo ou da respectiva questao proposta.

9.3.16. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao que:

a) fugir ao tema proposto;

b) estiver em branco;
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¢) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

e) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

9.3.17. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito a lapis;

e) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

9.3.18. Serdo eliminados/excluidos deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova discursiva;

b) o candidato habilitado na prova objetiva, mas que nao atingir a classificagdo minima exigida para ter a sua prova discursiva
corrigida;

¢) o candidato néo habilitado na prova discursiva.

X — DA PONTUAGAO RELATIVA A PRIMEIRA ETAPA DESTE CONCURSO

10.1. A pontuacdo na primeira etapa deste Concurso correspondera:

10.1.1. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizacao, na especialidade Suporte Administrativo a somatdria da nota da prova
objetiva (que valera, no maximo, 90,00) e da nota da prova de redacao (que valera, no maximo, 30,00);

10.1.2. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizacao, na especialidade Técnico de Informatica: a somatdria da nota da prova
objetiva (que valera, no maximo, 115,00) e da nota da prova de redagdo (que valera, no maximo, 30,00);

10.1.3. para os cargos de Agente de Fiscalizacdo nas especialidades Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Economia e Engenharia Civil: a somatdria da nota da prova objetiva (que valera, no maximo, 130,00, da nota da
prova de redacdo (que valera, no maximo, 25,00) e da nota da prova discursiva (que valera, no maximo, 75,00);

10.1.4. para o cargo de Agente de Fiscalizacdo na especialidade Tecnologia da Informacdo: a somatéria da nota da prova ob-
jetiva (que valera, no maximo, 140,00), da nota da prova de redacdo (que valera, no maximo, 25,00) e da nota da prova discursiva
(que valera, no maximo, 75,00).

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE RELATIVOS A PRIMEIRA ETAPA E DA CLASSIFICACAO PARA A CONVOCACAO PARA A
SEGUNDA ETAPA

11.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, na seguinte
conformidade:

11.1.1. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo na especialidade Suporte Administrativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na prova de redacao;

d) que obtiver maior nota no mddulo de Conhecimentos Gerais (que abrange Lingua Portuguesa e Raciocinio Ldgico);

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.2. para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo na especialidade Técnico de Informatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especializados;

¢) que obtiver maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota na prova de redagéo;

e) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa);

f) 0 que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.3. para os cargos de Agente de Fiscalizacao nas especialidades Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Economia e de Engenharia Civil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota nas provas escritas (que abrangem prova de redagéo e prova discursiva);

¢) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especializados;

d) que obtiver maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Gerais (que abrange Lingua Portuguesa e Raciocinio Ldgico);

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.1.4. para o cargo de Agente de Fiscalizacdo na especialidade Tecnologia da Informacao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota nas provas escritas (que abrangem prova de red¢ao e prova discursiva);

¢) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especializados;

d) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nota no médulo de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa);

f) 0 que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados na primeira etapa serdo enumerados — por cargo — em trés listas, a saber:

11.3.1. lista geral (contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os que constam da lista especial-pessoas com deficiéncia
e 0s que constam da lista especial-negros);

11.3.2. lista especial-pessoas com deficiéncia;

11.3.3. lista especial-negros/negras/afrodescentes.

XII - DO PROGRAMA DE FORMAGAO

12.1. O Programa de Formacéo — de carater eminentemente eliminatério — sera realizado pela Fundagdo VUNESP, na cidade
de Sao Paulo — SP.

12.2. Tera duracdo total de 40 (quarenta) horas, sendo regido por edital proprio que estabelecera tanto a frequéncia como o
rendimento minimo a serem exigidos, bem como as demais condigGes, inclusive as relativas a aprovagdo, podendo ser ministrado,
inclusive, aos sabados, domingos e feriados, e, ainda, em horario noturno.

12.3. Serdo convocados para a segunda etapa deste Concurso (Programa de Formacao), somente os candidatos classificados
na primeira etapa, observadas, rigorosamente, a ordem de classificacdo, na seguinte conformidade:

12.3.1. para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo nas especialidades Suporte Administrativo e Técnico de Informatica:

CARGOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA O PROGRAMA DE FORMACAO
AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)  NEGROS (20%)

Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo — Suporte Administrativo n 5 20

Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo — Técnico de Informatica 18 1 5

12.3.1.1. Os candidatos classificados na primeira etapa e ndo convocados para a segunda etapa deste Concurso (Programa de
Formagdo) — unicamente no que se refere aos cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo nas especialidades Suporte Administrativo
e Técnico de Informatica e nos exatos limites constantes do item 12.3.1 deste Edital — poderéo ser convocados para a realizacao
de eventuais Programas de Formacao futuros, ficando condicionada sua efetiva realizagdo exclusivamente ao interesse do TCMSP,
observado, ainda, o prazo de validade deste Concurso;

12.3.2. para os cargos de Agente de Fiscalizacao, nas especialidades de Administracao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informagéo:
CARGOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA O PROGRAMA DE FORMACAO

AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)  NEGROS (20%)

Agente de Fiscalizagao — Administracao 6 ZERO 2

Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Atuariais 3 ZERO 1
Agente de Fiscalizacdo — Ciéncias Contabeis 16 1 5
Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Juridicas 15 1 4
Agente de Fiscalizagdo — Economia 8 1 3

Agente de Fiscalizagao — Engenharia Civil 10 1 3
Agente de Fiscalizagdo — Tecnologia da Informacdo 8 1 3

12.3.2.1. Os candidatos classificados na primeira etapa e ndo convocados para a segunda etapa deste Concurso (Programa de
Formacao) — unicamente no que se refere aos cargos de Agente de Fiscalizagdo, nas especialidades de Administracdo, Ciéncias Atu-
ariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacdo nos exatos limites constantes
do item 12.3.2. deste Edital — serdo eliminados/excluidos deste Concurso.

12.4. O edital de convocagdo para a realizacdo do Programa de Formacdo sera publicado no Diario Oficial da Cidade — DOC
e/ou disponibilizado, como subsidio, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), dispondo sobre todas as
regras e informacdes relativas a essa etapa deste Concurso, obedecendo ao interesse e a conveniéncia do TCMSP, que fixara as
prioridades para o desenvolvimento dessa etapa, sendo de inteira responsabilidade do convocado o acompanhamento da publica-
¢ao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo dessa
etapa.

12.4.1. A matricula no Programa de Formacao sera admitida exclusivamente via Internet na area do candidato no site da Fun-
dagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

12.4.2. As informagdes prestadas no “Formulario de Matricula no Programa de Formacgdo” séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o TCMSP do direito de excluir deste Concurso aquele(s) que o preencher(em) com dados incorretos, incomple-
tos, bem como o(s) posteriormente constatado(s) como inveridico(s).

12.4.3. Expirado o prazo para a matricula no Programa de Formacao (que sera estabelecido no edital de convocagéo) os
candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo considerados desistentes e eliminados/excluidos deste Concurso.

12.4.4. Havendo desisténcias na forma disciplinada no item 12.4.3. deste Edital serdo convocados, em igual nimero ao de
desistente(s), novo(s)/outro(s) candidato(s) para se matricular(em), obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao da primeira
etapa deste Concurso.

12.5. Durante o Programa de Formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro correspondente a 70% (setenta por cento) do
vencimento basico do respectivo cargo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, inclusive o relativo ao seguro de vida do candi-
dato, se for o caso, na forma da legislacao vigente na época da realizagdo desse Programa.

12.5.1. Fica o candidato ciente de que constitui acimulo ilicito a percepcéo do auxilio financeiro disposto no item 12.5. deste
Edital e de remuneracdo de seu cargo no caso de ser servidor da Administracdo Publica (neste ultimo caso, ressalvando-se ao can-
didato o direito de optar pela remuneracao de seu cargo).

12.5.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste Concurso, inclusive no Programa
de Formacdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais néo terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento
de despesas.

12.6. Sera(ao) considerado(s) inabilitado(s)/reprovado(s) na 2* Etapa (Programa de Formacao) e, em consequéncia,
eliminado(s)/excluido(s) deste Concurso, o candidato:

a) que ndo realizar a respectiva matricula;
b) o que dele se afastar;
) 0 que ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais.

12.7. Os candidatos sem aproveitamento na prova final e/ou sem frequéncia minima na 2° Etapa (Programa de Formagao)
deste Concurso, também serdo considerados inabilitado(s)/reprovado(s) nessa Etapa e, em consequéncia, eliminado(s)/excluido(s)
deste Concurso.

12.8. Os candidatos com aproveitamento na 2° Etapa (Programa de Formag&o) serdo considerados habilitado(s) neste Concurso
e figurardo na lista de classificagdo final.

XIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Figuraréo na classificaco final:

13.1.1. no que se refere os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo, nas especialidades Suporte Administrativo e Técnico de
Informatica: somente os candidatos habilitados na Segunda Etapa deste Concurso;

13.1.2. no que se refere aos cargos de Agente de Fiscalizagdo, nas especialidades Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacao: somente os candidatos habilitados na Segun-
da Etapa deste Concurso.
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13.2. Os candidatos serdo enumerados — por cargo — em trés listas, a saber:

13.3.1. lista geral (contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os que constam da lista especial-pessoas com deficiéncia
e os que constam da lista especial-negros);

13.3.2. lista especial-pessoas com deficiéncia;

13.3.3. lista especial-negros/negras/afrodescentes.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da
publicacdo no Diario Oficial da Cidade — DOC ou da publicagéo oficial no endereco eletronico da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.
com.br) ou do fato que Ihe deu origem.

14.1.1. Para interpor o recurso de que trata o item 14.1. deste Edital, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

14.2. Poderdo ser interposto(s) recurso(s) relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para realizacdo da prova (candidato participante como pessoa com
deficiéncia ou candidato que n&o participa como pessoa com deficiéncia);

¢) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagdo contida na alinea “c”, do item 14.2., deste Edital);

c.1) este recurso (relativo ao gabarito da prova objetiva) devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

d) ao resultado da prova objetiva;

e) ao resultado da prova de redacéo;

f) ao resultado da prova discursiva;

g) a classificacdo na 12 etapa deste Concurso.

14.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo relativa a essa(s) questao(Ges) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

14.3.1. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alte-
ragao desse gabarito, as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, de e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

14.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota,
habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

14.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso(s) sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo
no Diario Oficial da Cidade — DOC e/ou divulgacdo no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), com exce-
¢do do resultado da solicitagdo de isencdo ou da redugdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da
Fundagdo VUNESP.

14.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva etapa a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

14.8. A interposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

14.9. N&o sera reconhecido como recurso:

14.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

14.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

14.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagao e embasamento.

14.10. Néo sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados:

a) os espelhos das folhas definitivas de respostas da(s) prova(s) objetiva(s);

b) os espelhos da(s) resposta(s) definitiva(s) da(s) prova(s) de redacao, bem como a grade de correcao;

¢) os espelhos da(s) resposta(s) definitiva(s) da(s) prova(s) discursiva(s), bem como a grade de correcdo.

14.13. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequ-
éncias advindas de sua omisséo.

14.14. No caso de recurso em pendéncia quando da realizacdo de alguma(s) da(s) etapa(s) deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XV — DA NOMEACAO

15.1. A nomeacdo sera precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado UNICA-
MENTE no Diario Oficial da Cidade — DOC.

15.1.1. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do TCMSP, ficando
o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) respectivo(s) edital(is) de convocacdo a serem publicados UNICAMENTE no
Diario Oficial da Cidade — DOC.

15.2. Por ocasido da nomeacéo o candidato devera:

a) comprovar todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item 3.4 deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) ptblico(s), conforme previsto na
Constituicao Federal;

¢) entregar outros documentos que o TCMSP julgar necessarios;

d) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Cédula de Identidade;

g) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilivo, apresentar a Certidao de Obito, se divor-
ciado, apresentar a Averbacao;

h) Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Declaracao de Bens atualizada;

j) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

1) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

m) registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

n) diploma, devidamente registrado, ou certificado ou certiddo, de concluséo de curso de nivel exigido para o cargo/
especialidade, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;

0) comprovante de experiéncia para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo — Tecnologia da Informacao e de
Agente de Fiscalizagdo — Tecnologia da Informacao;

p) laudo a ser expedido pela Coordenacéo de Gestédo de Saude do Servidor — COGESS, comprovando ter sido conside-
rado apto fisica e mentalmente par ao exercicio do cargo;

q) declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

r) no caso de ex-servidor publico da esfera Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, entregar documento
que comprove a motivacdo da demissao, dispensa ou exoneracao em decorréncia de processo administrativo ou judicial, para fins
de avaliacdo;

s) declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e penséo;

t) declaragao de que néo incorre nas hipéteses de inelegilidade de que trata a Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 04 de junho de 2010;

u) atestado de antecedentes criminais;

v) comprovante de tipo sanguineo, e

w) duas fotos 3x4.

15.2.1. 0 TCMSP — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera confirmar o procedimento de
digital coletado no dia da realizacdo da(s) provaf(s).

15.2.1.1. Para tanto, o TCMSP solicitara, ainda, do candidato, 1 (uma) fotografia atualizada, tamanho 3x4 cm, para afixacdo na
Folha de Identificacdo do Candidato — FIC.

15.2.2. Caso haja necessidade, o Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

15.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da nomeacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

15.4. Nao tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata ou que nao
possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.5. 0 ndo atendimento & convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por escrito de desisténcia, implicara a
exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Pblico.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das
demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

16.1.1. A Fundacdo VUNESP e o TCMSP néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo rece-
bido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.1.2. Motivara, ainda, a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s) prova(s), bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

16.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagdo.

16.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracao, uma Unica vez e por igual periodo.

16.4. Cabera ao Presidente do TCMSP a homologagéo deste Concurso Publico.

16.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcial-
mente para cada cargo em concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em concurso ou
em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificaces, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade
- DOC.

16.6. As informacdes relativas a este Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre sequnda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.
com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo TCMSP, podendo ser obtidas por meio
do telefone (011) 5080-1100, em dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas.

16.7. Em caso de necessidade de alteragdo de dados cadastrais relativos ao endereco e/ou ao telefone e/ou ao e-mail, o candi-
dato devera requerer/proceder a essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacdo da classificacdo final: por meio do site da Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato;

b) apds a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: junto ao TCMSP.

16.8. 0 TCMSP e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para compa-
recimento a qualquer das etapas deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danifi-
cados no local ou sala de aplicagdo de provas.

16.9. 0 TCMSP e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaracdo de Aprovacao neste Concurso Publico, sendo a propria publi-
cagdo ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade — DOC documento habil para fins de comprovacao de sua aprovacao.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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16.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados
no Diario Oficial da Cidade — DOC, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser ale-
gada qualquer espécie de desconhecimento.

16.11. Durante a realizacdo de quaisquer provas/etapas e/ou procedimentos deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma
ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

16.12. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de quaisquer das provas/etapas e/ou procedimentos nao
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo as provas/etapas e/ou pro-
cedimentos nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

16.13. Toda meng&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de Brasilia
-DF.

16.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pelo TCMSP.

16.15. Decorridos 5 anos da data da homologacéo deste Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a elimina-
¢do da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletrdnicos.

16.16. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o TCMSP podera anular a inscri¢do, prova ou nomeagao
de candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

16.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes dos cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Modelo para requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao) (comprovagdo de renda familiar);

) 0 Anexo Ill (Modelo para autodeclaragdo) (candidatos negros/negras/afrodescendentes);

d) o Anexo IV (Modelo para solicitagdo de uso/utilizagdo de nome social);

e) o Anexo V (Contetidos Programaticos);

f) 0 Anexo VI (enderecos da Fundagao VUNESP e do TCMSP);

g) 0 Anexo VIl (cronograma previsto — somente para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacao);

h) o Anexo VIII (cronograma previsto — somente para os cargos de Agente de Fiscalizacao).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 28 de fevereiro de 2020.

JOAQ ANTONIO DA SILVA FILHO

Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

1) Do cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAO — SUPORTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes especificas

- Manter organizado os arquivos fisicos e digitais da area;

- Elaborar e digitar documentos utilizando normas de redacdo oficial;

- Utilizar recursos de informatica — Pacote Office;

- Elaborar planilhas, relatérios, informagdes de processos e expedientes da area;

- Ler e acompanhar publicacdes do Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo, afetas a sua area;

- Verificar necessidades de material de escritorio da area;

- Controlar e tramitar processos e expedientes fisicos e eletronicos da area;

- Pesquisar e prestar informacdes sobre localizacdo de processos e expedientes fisicos e eletrdnicos;

- Atender publico interno e externo via telefone, e-mail, ou pessoalmente;

- Participar da execucdo e controle de planos e projetos;

- Realizar pesquisas e estudos afetos a area;

- Realizar pesquisas de precos;

- Elaborar conferéncia de calculos;

- Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos;

- Secretariar reunioes e eventos;

- Preparar minutas de contrato e de convénios;

- Auxiliar em processos de licitacdo de compras e servicos;

- Elaborar e organizar agendas;

- Operar copiadoras, impressoras e computadores;

- Executar atividades para auxiliar na realizacdo de auditorias;

- Dar suporte técnico nas areas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

- Exercer quaisquer outras atividades, de interesse do Tribunal de Contas, inerentes a sua area de atuagéo.

2) Do cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Atribuicoes especificas

- Realizar a codificagdo para desenvolvimento e manutencao de sistemas e rotinas informatizadas de acordo com os objetivos,
ferramentas e metodologias definidas pelo TCMSP;

- Preparar e adequar toda a documentacdo técnica resultante de seu trabalho;

- Elaborar e adequar os manuais de sistemas voltados para orientagdo dos usuarios finais;

- Realizar testes de sistema para validacdo e homologagéo de funcionalidades;

- Participar da implantacao de novos sistemas;

- Realizar treinamentos especificos para grupos de usuarios;

- Exercer quaisquer outras atividades, de interesse do Tribunal de Contas, inerentes a sua area de atuagéo.

3) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO — ADMINISTRACAO

Atribuices especificas

- Planejar auditorias;

- Realizar visitas, inspecdes, auditorias no ambito de todos os drgaos municipais e entidades estatais, relativos a area de sua
qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

- Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgéos jurisdicionados, em todas as suas fases;

- Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execugdes contratuais, referentes a compras, obras e pres-
tagdes de servicos, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacdo pertinente;

- Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatérios técnicos, inerentes a area de atuagao;

- Analisar a prestacdo de contas de adiantamentos, auxilios e/ou subvencdes;

- Elaborar relatorios, planos e projetos, que exijam a aplicacao de conhecimentos especializados das técnicas de organizagéo e
gestao da Administracdo Publica Municipal;

- Elaborar mapeamento dos fluxos de processos de trabalho;

- Elaborar, implementar e avaliar atividades de padronizacdo dos processos de trabalho bem como estratégias organizacionais
aplicadas a gestdo publica;

- Exercer quaisquer outras atividades por determinagéo superior, desde que inerentes a sua area de atuagao.

4) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS ATUARIAIS

Atribuicdes Especificas:

- Planejar auditorias;

- Realizar visitas, inspe¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais, relativos a area de sua
qualificacdo profissional, buscando em conjunto com as areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

- Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgéos jurisdicionados, em todas as suas fases;

- Realizar acompanhamentos, concomitantes ou no, de despesas e execucdes contratuais, referentes a compras, obras e pres-
tagdes de servios, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislagdo pertinente;

- Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatdrios técnicos, inerentes a érea de atuagdo;

- Realizar manifestacao acerca de questdes atuariais;

- Realizar fiscalizagbes do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e emitir relatorios, pareceres, informagges, segundo as
normas técnicas especificas das ciéncias atuariais;

- Propor a edi¢do de normas, a sistematizacdo e a padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo do
RPPS;

- Informar @ PMSP o montante da despesa com pessoal, a quantidade de servidores e os valores basicos para o calculo do
IPREM;

- Planejar a execugao das fiscalizagdes do RPPS, com foco nas areas atuarial, contabil, investimentos e mercado financeiro,
juridica, de gestdo previdenciaria e de sistemas informatizados;

- Avaliar os resultados alcancados pelos jurisdicionados na gestdo dos RPPS, através dos indices captados, em funcdo dos
trabalhos de fiscalizacao e prestacao de contas desenvolvidos na area previdenciaria.

- Exercer quaisquer outras atividades por determinacao superior, desde que inerentes a sua area de atuacao.

5) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS CONTABEIS

Atribuicoes Especificas:

- Planejar auditorias;

- Realizar visitas, inspecdes, auditorias no ambito de todos os drgdos municipais e entidades estatais, relativos a area de sua
qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

- Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgéos jurisdicionados, em todas as suas fases;

- Realizar acompanhamentos, concomitantes ou néo, de despesas e execugdes contratuais, referentes a compras, obras e pres-
tagdes de servigos, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacéo pertinente;

- Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatdrios técnicos, inerentes a area de atuago;

- Executar os calculos da folha de pagamento, com base nos dados contidos em folha de ocorréncias, elaborando informagdes
para empenho e lancamento contabil;

- Emitir balancetes e demonstrativos contabeis, mensalmente;

- Efetuar langamentos contabeis em planilhas com base em movimento de caixa diarios e sumarios de empenho, langando-os
no sistema informatizado e emitindo relatérios;

- Informar a PMSP o montante da despesa com pessoal, a quantidade de servidores e os valores basicos para o calculo do
IPREM;

- Controlar saldo dos valores empenhados por contrato, para identificacao da despesa orcamentaria;

- Providenciar a emissao e cancelamento de Notas de Empenho;

- Exercer quaisquer outras atividades por determinagéo superior, desde que inerentes a sua area de atuagao.

6) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS JURIDICAS

Atribuicdes Especificas

- Planejar auditorias;

- Realizar visitas, inspe¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais, relativos a area de sua
qualificacdo profissional, buscando em conjunto com as éareas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

- Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgéos jurisdicionados, em todas as suas fases;

- Realizar acompanhamentos, concomitantes ou no, de despesas e execucdes contratuais, referentes a compras, obras e pres-
tagdes de servicos, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacdo pertinente;

- Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatérios técnicos, inerentes a area de atuagéo;

- Analisar a prestacdo de contas de aditamento, auxilios e/ou subvencdes, sob o aspecto legal;

- Realizar manifestacao acerca de questdes juridicas;

documento
assinado

- Auxiliar na execucao de estudos, pareceres, pesquisas relativas a assuntos de cunho juridico;

- Executar atividades de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres e estudos nos processos administrativos do Tribu-
nal de Contas, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, resolugdes e regulamentos;

- Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de questdes juridicas e no preparo e redacao de despachos e atos
diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores nos processos administrativos do Tribunal;

- Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais que envolvam o Tribunal de Contas;

- Analisar e emitir pareceres nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, assim como convénios celebrados pelo Tribu-
nal de Contas;

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacdo para atender
os casos de interesse da Instituicao;

- Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho;

- Exercer quaisquer outras atividades por determinacao superior, desde que inerentes a sua area de atuacdo.

7) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO — ECONOMIA

Atribuicdes Especificas

- Planejar auditorias;

- Realizar visitas, inspe¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais, relativos a area de sua
qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as éareas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

- Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgéos jurisdicionados, em todas as suas fases;

- Realizar acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execugdes contratuais, referentes a compras, obras e pres-
tagdes de servigos, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacdo pertinente;

- Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatérios técnicos, inerentes a érea de atuacdo;

- Planejar, analisar e estudar assuntos de natureza econdmica e financeira, aplicando os principios e teorias econdmicas no
tratamento de assuntos referentes as atividades do Tribunal de Contas e seus reflexos na economia;

- Realizar estudos e analises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalagdes e obtengao
de recursos financeiros necessarios a consecugao dos projetos;

- Encaminhar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes para certificar-se da corre-
¢éo dos balancos;

- Exercer quaisquer outras atividades por determinacao superior, desde que inerentes a sua area de atuacao.

8) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ENGENHARIA CIVIL

Atribuicoes Especificas

- Planejar auditorias;

- Realizar visitas, inspe¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais, relativos a area de sua
qualificacdo profissional, buscando em conjunto com as areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

- Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgaos jurisdicionados, em todas as suas fases;

- Realizar acompanhamentos, concomitantes ou néo, de despesas e execugdes contratuais, referentes a compras, obras e pres-
tagdes de servicos, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacdo pertinente;

- Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatdrios técnicos, inerentes a area de atuacao;

- Acompanhar a execucdo de obras nas instalacdes deste Tribunal, propondo servicos necessarios a manutengéo das edifica-
coes;

- Executar as fungdes de fiscalizacao no campo da Engenharia Civil, em expedientes deste Tribunal, referentes a obras e servi-
¢os publicos de interesse do Municipio de Sao Paulo;

- Desenvolver e aplicar métodos de trabalho, visando a melhoria do controle interno e externo nas areas de obras e/ou servicos
publicos;

- Propor a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de fiscalizacdo dos investimentos publicos em obras realizadas
pelo Municipio de Séo Paulo, bem como da avaliagdo da gestao;

- Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou o aprimoramento dos sistemas de controle de obras publicas;

- Exercer quaisquer outras atividades por determinacao superior, desde que inerentes a sua area de atuacao.

9) Do cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicoes Especificas

- Planejar auditorias;

- Realizar visitas, inspe¢des, auditorias no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais, relativos a area de sua
qualificacdo profissional, buscando em conjunto com as areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

- Analisar e acompanhar licitagdes dos 6rgdos jurisdicionados, em todas as suas fases;

- Realizar acompanhamentos, concomitantes ou néo, de despesas e execugdes contratuais, referentes a compras, obras e pres-
tacoes de servigos, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacdo pertinente;

- Realizar planos, projetos, estudos, emitir parecer, relatdrios técnicos, inerentes a area de atuacdo;

- Conhecer as normas aplicaveis ao planejamento da Tecnologia da Informagéo, bem como dos dados e das informacdes;

- Elaborar, na medida do possivel, relatérios de auditoria em linguagem néo técnica, permitindo um entendimento mais gene-
ralizado das questdes técnicas e seus impactos no objeto auditado;

- Elaborar pareceres técnicos orientados as equipes técnicas dos auditados para complementar os relatérios de auditoria;

- Elaborar solugdes em Tecnologia da Informacao para aperfeicoar procedimentos de auditoria.

- Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de acdes para a implementacao de solucdes de Tecnologia da Informagéo,
prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de
informatica necessarios ao funcionamento do Tribunal;

- Definir e propor normas e procedimentos a serem adotados pelo Tribunal;

- Definir, adequar e propor normas, procedimentos e manuais a serem adotados pelo Tribunal, visando o aperfeicoamento dos
métodos, controles, sistemas e demais ferramentas de trabalho compativeis com sua area de atuagao;

- Apresentar dados estatisticos e informacoes referentes as atividades desenvolvidas de acordo com os métodos de controle
adotados pelo TCMSP;

- Exercer quaisquer outras atividades por determinagéo superior, desde que inerentes a sua area de atuagéo.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
(para requerer isengao de pagamento da taxa de inscrigao — item 3.10. deste Edital)

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, ,RGn® , CPFn° ,
DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo prevista no Decreto Municipal n® 51.446, de 28.04.2010, unicamente e especificamente para os fins relativos ao
Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico do TCMSP,

que a composicéo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO IGRAU DE

PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

CPF REMUNERAGA(Q

MENSAL (em R$

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag6es aqui prestadas néo correspondam a
verdade.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

s de de20__ .

assinatura do(a) candidato(a)

OBS. imprimir, datar e assinar esta declaracdo, bem como enviar a mesma, juntamente com os demais documentos
exigidos, via internet (via upload) para a Fundagdo VUNESP (vide item 3.10. deste Edital).

ANEXO IlI
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU
AFRODESCENDENTE
(para requerer participagdo como negro —Capitulo V deste Edital)

AUTODECLARAGAO

Eu, , RG n° , CPF n° s
DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de participagdo como negro (Capitulo V deste Edital) unicamente e
especificamente para os fins relativos ao Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico do TCMSP, que sou negro,
negra ou afrodescendente.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

,___ de de 20__ .

assinatura do(a) candidato(a)

OBS. imprimir, datar e assinar esta autodeclaracdo, bem como enviar a mesma, via internet (upload), para a Fundacao
VUNESP (vide Capitulo V deste Edital).

ANEXO IV
MODELO DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL
(para requerer inclusdo de nome social — Capitulo VI deste Edital)

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu, , (nome civil do(a)
interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n° , 6rgdo expedidor
, UF , inscrito(@) no CPF/MF sob n° , solicito a inclusdo e uso do meu
nome social (indicacdo do nome social), unicamente e
especificamente para os fins relativos ao Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico do TCMSP.
,__de de20__ .

assinatura do(a) candidato(a)

Nas publicagdes oficiais, 0 nome civil sera substituido por nimero de documento oficial, acompanhado do nome social.

OBS. imprimir, datar e assinar esta declaragdo, bem como enviar a mesma, via internet (upload), para a Fundacéo
VUNESP (vide Capitulo VI deste Edita).
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

* Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracoes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de inscrides. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo Edital de Abertura de inscricbes
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo das
provas.

* Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no(s) contetdo(s)
programatico(s).

Para o cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO — SUPORTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa; processos de
construgdo textual; a progressao textual; as marcas de textualidade: a coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases
em busca da melhor expresséo escrita; dominio vocabular e sua importancia na construcdo do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizacao sintatica e o emprego dos sinais de pontuacéo; a variacdo linguistica e sua adequacao
as diversas situagbes comunicativas; a linguagem denotativa e a conotativa.

Raciocinio Légico

Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo
da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e com-
posta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos

- Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relacdes interpessoais e trabalho em equipe. Uso de equipamentos
de escritérios e materiais de consumo. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Noges sobre corres-
pondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas de tratamento. Manual de Redagéo da Presidéncia.

- Nogdes de Direito Constitucional: Da Organizacdo Politico-Administrativa: Unido, Estados e Municipios - art. 18 a 31 CF.
Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administragao publica: principios constitucionais; servidores publicos.
Finangas publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

- Nogdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Controle da Administragdo Publica. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Nocoes de licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92. Lei de Acesso a Informacao.
Lei Federal n® 12.527/11. Decreto Municipal n° 53.623/12 e atualizagbes. Nogdes de licitacdo: principios, definicoes, hipdteses de
dispensa e inexigibilidade. Legislacdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do Municipio de Sao Paulo (arts.
47 a 53); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei Municipal n° 8.989/79).

- Nocdes de Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel, indepen-
déncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execucdo do trabalho. Controle interno. Técnicas e
procedimentos de Auditoria.

- Nogbes de Contabilidade Geral: Patrimdnio, bens, direitos, obrigagdes, patriménio liquido, equacdo patrimonial e variacdes
patrimoniais. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas). Livros Contabeis e o processo de escrituragdo
contabil: método das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razdo, diério, balancetes e encerramento das contas de resultado.
Normas Contabeis (CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizages: balanco patrimonial, demonstra-
cao de resultado do exercicio, demonstracéo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma
de apresentacao, regras de elaboraggo.

- Nogdes de Orgamento Publico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo or¢amentario: elaboracao da proposta, estudo e apro-
vacao, execugdo, controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢amenta-
ria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar
n° 101/00 e atualizacdes.

- Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a pers-
pectiva do setor publico. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/16.

- Nogdes de Controle Externo da Gestdo Pblica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental se-
gundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Controles internos segun-
do 0 COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das deci-
soes. Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizagdo; julgamento e fiscalizagdo (Lei Municipal
n°9.167, de 03/12/1980 e atualizacdes; Regimento Interno — Resolucdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugdo n° 22, de 14/08/19).

Para o cargo de AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa; processos de
construcdo textual; a progressao textual; as marcas de textualidade: a coeséo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases
em busca da melhor expresséo escrita; dominio vocabular e sua importancia na construcao do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizagdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuacdo; a variagdo linguistica e sua adequacao
as diversas situacbes comunicativas; a linguagem denotativa e a conotativa.

Conhecimentos Especificos

- Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relacdes interpessoais e trabalho em equipe. Uso de equipamentos
de escritorios e materiais de consumo. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Noges sobre corres-
pondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Manual de Redacéo da Presidéncia.

- Nogdes de Direito Constitucional: Da Organizacdo Politico-Administrativa: Unio, Estados e Municipios - art. 18 a 31 CF.
Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administragao publica: principios constitucionais; servidores publicos.
Finangas publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

- Nogdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Controle da Administragdo Publica. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Nocoes de licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Acesso a Informacao.
Lei Federal n° 12.527/11. Decreto Municipal n° 53.623/12 e atualizagbes. NogGes de licitacdo: principios, definicoes, hipdteses de
dispensa e inexigibilidade. Legislacdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do Municipio de Sao Paulo (arts.
47 a 53); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei Municipal n° 8.989/79).

- Nocdes de Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel, indepen-
déncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execucdo do trabalho. Controle interno. Técnicas e
procedimentos de Auditoria.

- Noges de Contabilidade Geral: Patrimdnio, bens, direitos, obrigacdes, patriménio liquido, equagdo patrimonial e variacdes
patrimoniais. Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido e de Resultado (receitas e despesas. Livros Contabeis e o processo de escrituragdo
contabil: método das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razdo, diério, balancetes e encerramento das contas de resultado.
Normas Contabeis (CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizages: balanco patrimonial, demonstra-
cao de resultado do exercicio, demonstracéo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma
de apresentacdo, regras de elaboragéo.

- Nogdes de Orcamento Pablico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo orcamentario: elaboragéo da proposta, estudo e apro-
vacao, execugao, controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢amenta-
ria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar
n° 101/00 e atualizacdes.

- Nogdes de Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a pers-
pectiva do setor publico. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/16.

- Nogdes de Controle Externo da Gestdo Pblica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental se-
gundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Controles internos segun-
do 0 COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das deci-
soes. Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizagdo; julgamento e fiscalizagdo (Lei Municipal
n°9.167, de 03/12/1980 e atualizagdes; Regimento Interno — Resolucdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugdo n° 22, de 14/08/19).

Conhecimentos Especializados

Légica de Programacdo: Construcdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacao
de expressoes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de pardmetros, recursividade,
programacao estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvo-
res, métodos de busca, insercéo e ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada
a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores); Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas, entidades-
-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagbes
para o ambiente Web; Conceitos de Arquitetura em mdltiplas camadas; Conhecimento Programacéo: C#, VB .net, Asp .net, MVC
.net , HTML5; CSS3; Javascript; Alax; Bootstrap 3; JSON; Webservices; RESTFul; Jquery v3, Entity Framework; SGBD:, SQLServer,
Transact-SQL, Conceitos (esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, integridade,
concorréncia e bloqueio de transacdes).

Para os cargos de AGENTE DE FISCALIZAGAO, nas especialidades ADMINISTRACAQ, CIENCIAS ATUARIAIS, CIENCIAS CONTA-
BEIS, CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMIA e ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa; processos de
construgdo textual; a progressao textual; as marcas de textualidade: a coeséo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases
em busca da melhor expresséo escrita; dominio vocabular e sua importancia na construcdo do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizagdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuacéo; a variagdo linguistica e sua adequacao
as diversas situagbes comunicativas; a linguagem denotativa e a conotativa.

Raciocinio Légico

Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducao de novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo
da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e com-
posta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de elementos.
Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ADMINISTRACAQ

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execugéo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a exe-
cugdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos
de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica
em auditoria, eventos e transacoes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmacao, interpretacao

documento
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das informagdes, observacao. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Contabilidade Geral:
Patriménio: conceitos, bens, direitos, obrigages, patrimdnio liquido, equagdo patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas do Ativo,
do Passivo, do Patrimdnio Liquido e de Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciagdo. Livros
Contabeis e o processo de escrituracdo contabil: método das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razéo, diario, balancetes e
encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis (CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n°® 6.404/76 e atu-
alizages: balango patrimonial, demonstracéo de resultado do exercicio, demonstracéo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais,
objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacdo, regras de elaboragdo. Analise de demonstracdes contébeis: conceitos
relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de demonstracdes contébeis, andlise horizontal e vertical, analise por quocientes
(liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico:
Orcamento Publico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo orcamentario: elaboracéo da proposta, estudo e aprovagdo, execucao,
controle e avaliacdo da execugdo or¢amentaria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Legislacao: Constituicao Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e atua-
lizagbes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. Resolugdo CFC n° 750/93 e atualizagdes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o controle
externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracao de Lima
(Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Piblico: NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: funcdes,
natureza juridica e eficacia das decisGes. TCMSP: competéncia; jurisdicao; organizagdo; julgamento e fiscalizacéo (Lei Municipal n°
9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugéo n° 23/19, de 14/08/19). Direito Cons-
titucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracdo publica: principios constitucionais; servido-
res publicos. Finangas publicas: normas gerais; orgamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autar-
quias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacao; vinculacao e discricionariedade; revogacdo e invalidagao. Legislacdo aplicada as
licitacdes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Pregéo), Lei Federal n°
12.462/11 (RDC), Lei Federal n® 13.303/16, Lei Municipal n° 13.278/02, Decreto Municipal n® 44.279/03 e alteracdes — Licitagdo:
conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogagao, anulacao
e sangbes. Contratos administrativos: conceito, formalizagdo, execucdo, inexecucao, revisao e rescisao. Agentes publicos: servidores
publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal
e administrativa do servidor. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos dos servicos e direitos
do usuario; competéncia para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacdo de
servicos publicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consorcios administrativos. Organizagdes Sociais — 0S e Organizagoes
das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra as Financas
Publicas. As infracdes administrativas da Lei Federal n°® 10.028/2001. Legislagdo: Cédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO — ADMINISTRACAO

Administracdo geral: As funcdes administrativas - planejamento, organizacao, direcao e controle; fundamentos e evolugdo da
administracdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisdrio; qualidade das decisdes administrativas;
ética e responsabilidade; administracao de operacao e da qualidade; fundamentos do Programa de Qualidade Total: planejamento,
controle e melhoria da qualidade; ferramentas da Qualidade Total; prémios da Qualidade; funges e habilidades do administrador;
papeis do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovacao; controle de processos; indi-
cadores de desempenho; administracdo de projetos. Gestdo estratégica — o processo de administracdo estratégica; analise SWOT;
matriz BCG e matriz GE/McKinsey; modelo das Cinco Forgas Competitivas e estratégias competitivas de Porter; Balanced Scorecard
(BSC); controle estratégico. Matriz GUT; ferramenta 5W2H. Programa 5 S. Gerenciamento pelas diretrizes e normas de gestdo da
qualidade; gestdo como melhoria continua (Kaizen); empoderamento (empowerment); melhores praticas (benchmarking); estoque
zero (Just in Time); o ciclo PDCA x PDSA. Gestdo de riscos: conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos. Conceitos de organi-
zagdo: definicdes, elementos e pressupostos. Objetivos da organizacdo. Organizagdo formal e informal. Estruturas organizacionais:
Conceitos, tipos, departamentalizacdo grafica. Modelo mecanicista e organico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura
em equipes, organizacdo virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da
informagéo, ambiente e pessoas. Planejamento: sob certeza e sob incerteza; planejamento estratégico, tatico e operacional; pla-
nejamento em estratégia. Organizacdo e métodos: andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout, andlise de processos;
cadeia de valor; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizacao;
organogramas, sistema de informagdo gerencial; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacao e
documentacdo de sistemas. Administracdo de contratos: reajustes de pregos e aplicagdo de indices econdmicos. Administracao
de materiais. Controle de custos. Tipos e técnicas de Controle. Controle administrativo e contabil. Comportamento organizacional:
lideranca, motivacao, conflito, comunicacdo, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho. O controle organizacional e o
fator humano: efeitos comportamentais do controle, estratégias e técnicas de controle comportamental. Administracdo de recursos
humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fungdes operativas de recursos humanos: recrutamento e selecéo
de pessoal, manutencdo (salrios, beneficios, higiene e seguranca do trabalho), desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento),
planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliacdo de desempenho, auditoria de recursos humanos). Gestéo estraté-
gica de pessoas baseada em competéncias: estratégia organizacional e competéncias; competéncias organizacionais e individuais;
modelos de gestdo por competéncias; mapeamento de competéncias; avaliacdo de competéncias; desenvolvimento de competén-
cias; planos de desenvolvimento individuais (PDI). Negociagdo — aspectos subjetivos e objetivos da negociacao; competicdo e coo-
peragdo; estratégias de negociagdo. Gestdo da inovagdo. Gestao do conhecimento. As reformas administrativas e a redefini¢do do
papel do Estado: Reforma do Aparelho do Estado. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico;
0 Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestao, parceria entre governo e sociedade. Governo eletrdnico: Transparéncia da
administracdo publica; Controle social e cidadania; Accountability. Conselhos, organizagbes sociais, organizacdo da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios publicos. Exceléncia nos servigos publicos: Gestao
por resultados na producdo de servicos publicos. Governabilidade e governanca. Formas de parcerias com Organizacdes sem Fins
Lucrativos: Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, Convénios. Processo de formulacao e desenvolvimento de politicas: construgéo
de agendas, formulagdo de politicas, implementacdo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempe-
nho de politicas publicas. Orcamento Publico: conceitos e principios. Ciclo orcamentario. Orcamento-Programa. Planejamento no
Orcamento-Programa. Or¢amento na Constituicdo Federal de 1988: LDO, LOA e PPA. O orcamento na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Conceituacao e classificacdo da Receita Publica. Classificacdo orcamentaria da receita publica por categoria econdmica no
Brasil. Classificacao dos Gastos Pblicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econémica), despesas de
exercicios anteriores. Alteragdes Orcamentarias: Remanejamento, Transferéncia e Transposicao. Contas dos Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial. Programacao e controle de recursos orcamentarios e financeiros. Retencéo e recolhimento de contribuicéo
previdenciaria incidente em servicos. Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. Contabiliza-
¢ao de contratos. Controle de suprimentos de fundos. Conformidade diaria. Atualizagdo do rol de responsaveis. PrevisGes: técnicas,
aplicagbes. Estoque de reserva. Lote e prazo econdmicos. A influéncia de restrigdes e descontos por quantidade. Programagao de
suprimentos. Informagdes gerenciais em gestdo de estoques. Logistica de Suprimentos: do fornecedor tradicional ao comakership,
global sourcing. Variaveis-chaves em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco. Cadeia de valor. Procedimentos de compras.
Desenvolvimento e avaliagdo de fornecedores. Clausulas de transporte e seguro. Analise de propostas. Follow-up. Operadores
logisticos. Informages gerenciais em compras. Nogoes de Direito Administrativo: Controle da Administragdo. Controle interno e
externo. Legislagdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992) e atualizacdes; Licitacbes e Contratos Adminis-
trativos (Lei Federal n° 8.666/1993) e atualizagdes; MROSC — Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil (Lei Federal n°
13.019/2014) e atualizacdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000) e atualizacdes; Lei do Pregéo
(Lei Federal n° 10.520/2002) e atualizagdes; Lei Federal n° 12.846/2013 e atualizagdes. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.
12.527/11 e atualizagGes. NogGes de licitacdo: principios, defini¢des, hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagdo Especifica
— Constituicao Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do Municipio de S&o Paulo (arts. 47 a 53); Lei Organica do TCMSP; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Séo Paulo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAOQ — CIENCIAS ATUARIAIS

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéaneo. Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas; as-
pectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulacao de programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos;
tipos de avaliacdo; analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). Indicado-
res de desempenho, tipos de indicadores, varidveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, con-
ceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do
trabalho e execugédo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas
aos relatdrios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de
auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transacdes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretacdo das informagdes, observagdo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigagdes, patrimé-
nio liquido, equagéo patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patrimdnio Liquido e de Resultado (recei-
tas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciagdo. Livros Contabeis e o processo de escrituracao contabil: método
das partidas dobradas, tipos de langamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis
(CPCs). Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizacdes: balango patrimonial, demonstracdo de resultado do
exercicio, demonstracao dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, re-
gras de elaboracdo. Anélise de demonstragbes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacao de demonstragées
contabeis, anélise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de
giro, rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico: Or¢amento Publico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo or¢amentario:
elaboracao da proposta, estudo e aprovacao, execucdo, controle e avaliacdo da execucdo orcamentéria. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢amentaria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legislagdo: Constituicao Federal, Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e atualizacdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacao. Regimes
contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugdo CFC n° 750/93 e atualizagGes. Controle Externo
da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International
Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico: NBASP
100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles internos segundo o COSO I e o COSO Il - ERM
(Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisées. TCMSP: competéncia; juris-
dicdo; organizagdo; julgamento e fiscalizagdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n® 03/2002,
atualizada até a Resolucdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes
politicos. Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais; orcamentos. Fis-
calizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vincula-
cdo e discricionariedade; revogacao e invalidacéo. Legislagdo aplicada as licitacoes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral
Licitagbes e Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Pregéo), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16, Lei Municipal
n° 13.278/02, Decreto Municipal n° 44.279/03 e alteracdes — Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogagdo, anulagéo e sancdes. Contratos administrativos: conceito, forma-
lizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisao. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servicos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle; requisitos dos servigos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do
servico; servicos delegados a particulares. Concessoes e permissdes da prestacdo de servicos publicos. Parcerias Publico-Privadas.
Conveénios e consorcios administrativos. Organizacdes Sociais — OS e Organizages das Sociedades Civis de Interesse Publico — 0S-
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CIP. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infracdes administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislagéo: Codigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZAGAO — CIENCIAS ATUARIAIS

Estatistica: Calculo de probabilidades. Distribuicdo de frequéncia; Varidveis aleatdrias discretas e continuas; Distribui¢ao de
probabilidades; Esperanca matematica; Variancia; Desvio padrdo; Funcao de distribuicdo acumulada; Distribui¢des de Bernouille,
binomial, multinomial e de Poisson. Funcdo densidade de probabilidade; Mediana; Distribuicdo uniforme, Exponencial, Normal,
Log-normal. Estimacao de parametros: Intervalos de confianca; Estimacdo da média de uma populacéo; Distribuicdo “t" de Student;
Estimacdo da proporcdo em uma populaco; Determinacdo do tamanho de uma amostra para estimacdo da média e da propor¢do
de uma populagdo. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva
e equivalente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Investimento: Fluxo de
caixa, Taxa de atratividade e Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; indice de lucratividade. Atuéria: Avaliacdo atuarial.
Métodos Atuariais. Premissas e hipdteses atuariais. Rendas aleatorias: Rendas vitalicias constantes; Rendas imediatas antecipadas
e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis em progressao aritmética; Rendas variaveis em progressao
geométrica; Rendas de ativos e invalidos; Fracionamento de rendas. Tipos de plano: beneficio definido; contribuicdo definida; contri-
buicao variavel. Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e
recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e beneficios concedidos; Reserva Especial para revisdo de plano; Reserva de
Contingéncia. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Apuracao de resultado: déficit e superavit. Fundo de Oscilacao de Ris-
cos. Ativo Real Liquido: conceito e composicdo. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial. Nota Técnica Atuarial. Fluxo de
Caixa atuarial. Saldamento de planos. Migracéo entre planos. Retirada de Patrocinio. Regimes Financeiros: Regime de capitalizagéo;
Regime de capitais de cobertura; Regime de reparticao simples. Rotatividade e Entradas de Geracdes Futuras. Direito Previdenciario:
Seguridade social: Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacao e principios. Custeio da seguridade social: Recei-
tas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuicdo. Regime geral de previdéncia social. Regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos. Legislagdo Especifica para Regimes Proprios: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Emendas Constitu-
cionais n° 20/1998, n° 41/2003, n® 47/2005, n°70/2012 e n® 103/2019 - Reforma da Previdéncia. Lei Federal n°® 9.717/1998 e alte-
ragoes. Lei Federal n° 9.796/1999 e alteragGes. Lei Federal n 10.887/2004 e alteracdes. Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes.
Previdéncia complementar: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas emendas. Leis Complementares
n° 108/2001 e n° 109/2001. Jurisprudéncia aplicada dos Tribunais Superiores. Legislacdo municipal: Lei municipal n° 17.020/2018.
Decreto n° 58.718/2019. Lei municipal n° 15.080/2009.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS CONTABEIS

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéaneo. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas; as-
pectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulacdo de programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos;
tipos de avaliagdo; analise custo-beneficio e anlise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). Indicado-
res de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, con-
ceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do
trabalho e execucdo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucdo dos trabalhos, relativas & opinido do auditor, relativas
aos relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de
auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transa¢des subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretacdo das informagdes, observagdo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o controle
externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracao de Lima
(Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Piblico: NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico. Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fungdes, natu-
reza juridica e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo: competéncia; jurisdicdo; organizacao; julgamen-
to e fiscalizagdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugdo n°
23/19, de 14/08/19). Direito Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracdo publica:
principios constitucionais; servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizacao contabil, financeira e
orcamentaria. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacao administrativa: ad-
ministracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraes-
tatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao
e invalidacdo. Legislacdo aplicada as licitacdes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacdes e Contratos), Lei Federal
n° 10.520/02 (Preg&o), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16, Lei Municipal n° 13.278/02, Decreto Municipal n°
44.279/03 e alteracdes — Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades,
procedimento, revogacdo, anulacdo e sangbes. Contratos administrativos: conceito, formalizacao, execucao, inexecucdo, revisao e
rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizagdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e
controle; requisitos dos servicos e direitos do usudrio; competéncia para prestacao do servico; servicos delegados a particulares.
Concessdes e permissdes da prestacdo de servicos publicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consércios administrativos. Or-
ganizagdes Sociais — OS e Organizacdes das Sociedades Civis de Interesse Pliblico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a Adminis-
tragdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infracdes administrativas da Lei Federal n® 10.028/2001. Legislacdo: Codigo
Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e respectivas
variagbes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime
de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operag@es tipicas. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ga-
nhos e perdas. Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislacao socie-
taria: Lei n° 6.404/1976 e atualizacGes e legislacdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos
emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade
(NBC TGs). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracdes contabeis. Demonstracdes contabeis obrigatorias, de acordo
com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboracao, apresentagéo e contetido dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstracGes contébeis. Apresentacao do balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado. Demonstracdo dos fluxos de caixa
(método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado. Demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Critérios de
avaliacdo dos ativos e passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanca nas estimativas e correcdo de erros.
Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo imobilizado
e critérios de depreciacdo. Ativo intangivel. Subvengdes para investimento e assisténcia governamental. Custo dos empréstimos,
inclusive custos de transacdo. Operacdes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e financeiro. Analise das demons-
trages contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Efeitos
nas mudancas nas taxas de cambio e conversao de demonstracdes contabeis. Registro e divulgacdo de operacdes com partes rela-
cionadas. Reconhecimento, mensuragao e evidenciacao de instrumentos financeiros. Grandes manutencdes (paradas programadas).
Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Consolidagdo de demonstracdes
contabeis. Beneficios a empregados pos-emprego. Fusdo, ciséo e incorporagdo de empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de inves-
timentos societdrios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscricdo de capital. Destinacdo de resultado.
Evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais. Operacdes com joint-ventures. Usudrios e suas necessidades de informagdo. Conta-
bilidade De Custos. Principais sistemas de custeio: Absorcao, Variavel e Padrao. Apuracao do Custo dos Produtos Vendidos no Cus-
teio por Absor¢do. Material Direto, Mdo de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricacao. Custeio variavel: margem de contribuicao
unitaria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes gerenciais com base no Custeio Variavel. Custeio Padrao.
Apuracdo das variagbes favoraveis e desfavoraveis. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Aplicada ao Setor Pu-
blico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagéo e limitagdes da CASP; aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da
CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos contabeis patrimoniais: patriménio publico: conceito e
classificagdo juridica e contabil; variacGes patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; rea-
valiagdo, redugdo ao valor recuperével, depreciacdo, amortizacao e exaustdo; transagdes sem contraprestacao; provisoes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas
Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimdnio publico, conta
contabil, estrutura bésica; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orcamentario; balanco financeiro; balango
patrimonial; demonstracdo das variacGes patrimoniais; demonstracéo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagdes do patri-
manio liquido; demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);
prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBCT — SP); Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
e atualizacdes; Lei n® 4.320/1964 e atualizacbes; Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 10 edicdo; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 8° edicdo. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Conceitos e principios or¢amentarios;
classificagdes orcamentarias: conceitos, estagios e classificacdes da despesa e da receita publicas; ciclo orcamentario: sistema e
processo orcamentario; elaboracdo da proposta orcamentaria; mecanismos de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do or¢amento (créditos adicionais); execucao
orcamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execucdo or¢amentaria. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de
fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagdo de créditos.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS JURIDICAS

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas; as-
pectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos;
tipos de avaliagdo; analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organiza¢ées (PDCA). Indicado-
res de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, con-
ceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do
trabalho e execugdo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execugao dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas
aos relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de
auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de célculo, confirmacdo, interpretacdo das informagdes, observacdo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigages, patrimé-
nio liquido, equagdo patrimonial e variagGes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patrimdnio Liquido e de Resultado (recei-
tas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciagdo. Livros Contabeis e o processo de escrituragdo contabil: método
das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis
(CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizagdes: balango patrimonial, demonstracdo de resultado do
exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentagéo, re-
gras de elaboracdo. Analise de demonstracdes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de demonstragoes
contabeis, analise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de
giro, rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico: Or¢amento Publico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo or¢amentario:
elaboracdo da proposta, estudo e aprovagdo, execucdo, controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legislagao: Constitui¢ao Federal, Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e atualizagdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. Regimes
contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolu¢do CFC n° 750/93 e atualizagdes. Controle Externo
da Gestédo Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International
Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico: NBASP
100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM
(Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisées. TCMSP: competéncia; juris-
dicdo; organizacao; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolucao n° 03/2002,
atualizada até a Resolucao n° 23/19, de 14/08/19).
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Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — CIENCIAS JURIDICAS

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e contetdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacao e integracdo das normas constitucionais. Leis Comple-
mentares a Constitui¢cdo. Injuncao. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalida-
de. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, agdo popular, direito de peticao. Organizagdo politico administrativa do Estado. Estado federal brasileiro,
Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Separagdo de poderes, delegacao. Poder Executivo. Atribuices e responsa-
bilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo. Estrutura, composicao, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicdes gerais e atri-
buicdes. Orgaos do poder Judiciério. Organizacio e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Funcdes essenciais & justica. Des-
centralizacdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metro-
politanas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e a indireta. Posicao do Municipio na federagéo brasileira. Criagdo
e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e intervencao nos Municipios. Sistema tributario
nacional: principios constitucionais, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Espécies tributarias, reparticdo de competéncias
de receitas tributarias. O controle externo: legislativo e Tribunais de Contas. Politica urbana: bases constitucionais do direito urba-
nistico. Ordem social. Seguridade social. O municipio e o direito a satde, assisténcia social e educacao. Regime juridico dos servido-
res publicos civis. Regime previdenciario préprio dos servidores publicos civis. O regime previdenciario préprio no Municipio de Sao
Paulo. Direito Financeiro: Conceito e objeto. O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e orcamento. Cré-
dito pablico: empréstimo publico e suas espécies, limites do crédito publico. Despesa publica. Conceito e classificacdo de despesa
publica. Disciplina constitucional dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas.
Divida publica: conceito; evolugdo; classificagdo; disciplina juridica e processamento. Orgamento publico. Conceito, espécies e natu-
reza juridica. Principios orcamentarios. Fiscalizacdo e controle orcamentario. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da
atividade econdmica, atuagdo do Estado no dominio econdmico. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n° 4.320/1964 e suas alte-
racdes. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias. Lei Orcamentaria Anual. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Tributrio: Tributo: conceito e classifica-
¢do. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: principios gerais; espécies de tributos; limitagdes ao poder de tributar;
tributos de competéncia da Unido; tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Munici-
pios. Reparticao das receitas tributarias. Obrigagao tributaria principal e acessoria; hipétese de incidéncia e fato gerador da obriga-
¢do tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: con-
ceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infragdes.
Interpretacao e integracdo das leis tributérias. Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. Norma geral antielisdo. Tarifa e
preco publico. Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes, art. 21, § 4° e § 4°-A. Hipoteses de suspensao da exigibilidade, ex-
tincdo e exclusao do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Inscri¢do, garantias e privilégios de crédito tributrio. Administracao
tributaria: incidéncia e ndo incidéncia. Imunidade, isencédo e anistia. Divida ativa. Certiddes Negativas. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica. Conceitos. Direito administrativo. Conceito.
Objeto. Fontes. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Adminis-
tragdo Publica: conceito estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Adminis-
tragdo indireta: conceito de autarquias, empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraes-
tatais e terceiro setor. Servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. Poderes administrativos. Ato administrativo: Conceito, elemento, atributos, espécies. Discricionariedade e vincula-
¢do. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagdo, revisao e revogagao. Decadéncia
administrativa. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos objetivos. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisao. Servico Publico: conceito, classificacao. Concessao, Permissao e Autorizagdo. Agentes publicos; servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Respon-
sabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e penal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizacdo, concessao, permisséo e autorizagdo
de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacao por utilidade publica, interesse social. Indenizagdo. De-
sapropriacdo indireta. Limitagbes administrativas. Fungéo social da propriedade. Controle da administracéo publica. Controle exerci-
do pela administragdo publica. Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabili-
dade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92 e suas alteracdes.
Lei Anticorrupcao: n° 12.846/13. Decreto Municipal n° 55.107/14. Direito Urbanistico: Uso e ocupacao de Solo Urbano. Zoneamento.
Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Lei Federal n° 6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade.
Controle das construcGes e do uso. Instrumentos de politica urbana. Usucapiéo especial de imével urbano. Usucapido coletiva. Pla-
no diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. Meio ambiente urbano. Controle de polui¢do sonora e vi-
sual. Tombamento. Agéncias reguladoras. Lei Organica do Municipio de S&o Paulo e Lei Organica do TCMSP. O processo administra-
tivo: o processo nos Tribunais de Contas. O Estatuto da Cidade (Infragdes e sangGes administrativas: Conceito. Finalidades. Sujeitos.
Principios. Classificacao. As infracdes administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo aplicada as Licitagbes e aos
Contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral de Licitagdes e Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Preg&o), Lei Federal n° 12.462/11
(RDC), Lei Federal n° 13.303/16 (Responsabilidade das Empresas Estatais), Lei Municipal n° 13.278/02, Decreto Municipal n°
44.279/03. Licitacao: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
revogacao, anulacdo e sancdes. Contratos administrativos: conceito, formalizacao, execugdo, inexecugdo, revisao e rescisao. A refor-
ma do Estado: disciplina e efeitos. Terceirizagdo. Legislacdo pertinente: Lei Federal n° 9.637/98, Lei Federal n° 9.790/99, Lei Munici-
pal n° 14.132/06, Decreto Municipal n° 52.858/11 e Decreto Municipal n° 46.979/06. Os contratos de gestdo e os termos de parce-
rias. Convénios: Decreto Municipal n° 49.539/08. Concessao de obras e servicos publicos: Lei Federal n° 8.987/95, Lei Federal n°
9.074/95 e Lei Municipal n° 14.917/09. Parcerias Publico-Privadas: Lei Federal n° 11.079/04 e Lei Municipal n° 14.517/07. Parceria
Voluntaria: Lei Federal n° 13.019/14. Consorcio Publico: Lei Federal n® 11.107/05. Direito Civil: Lei de introducdo as Normas do Di-
reito Brasileiro. Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis
no espaco. Hermenéutica e aplicagdo da lei. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade de fato
e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia.
Pessoas juridicas. Pessoas juridicas de direto publico e privado. Associages, sociedades civis e empresariais. Fundagdes publicas e
privadas. Cooperativas. Organizacdo social e organizacdo da sociedade civil de interesse publico. Desconsideracao da personalidade
juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores.
Bens. Diferentes classes. Bens Corporeos e incorporeos. Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico, ato li-
cito e ato juridico ilicito. Condigdes, termo de encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Repre-
sentacdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadéncias contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens: conceito,
classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadim-
plemento das obrigacdes. Transmisséo das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacao e extincdo
dos contratos. Modalidades de contratos. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Responsabilida-
de civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Direitos reais sobre coisa alheia: uso, usu-
fruto, habitagdo, servidao. Direitos reais de garantias: penhor, hipoteca e anticrese. Enriquecimento sem causa. Abuso de direito.
Alienacao fiduciaria em garantia. Direito Penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e
no espago. Tempo e lugar do crime. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominacdo das penas. Acao penal. Punibilidade e
causas de extingdo. Prescricdo. Crimes contra a fé pUblica. Crimes contra a Administracéo Piblica. Crimes contra o patriménio. Cri-
mes contra as finangas publicas. Lei n° 4.898/1965, e suas alteracdes (abuso de autoridade). Lei n° 9.613/1998 e suas alteragdes
(Lavagem de dinheiro). Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e san¢des penais na licitacdo (Lei n°
8.666/1993 e suas alterages). Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n° 10.028/2000). Jurisprudéncia aplicada dos tribunais supe-
riores. Direito Processual Civil: Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). Principios constitucionais e gerais de
processo civil: principio do devido processo legal e do contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. Normas processuais civis. A
jurisdicao. A Acdo: Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condicdes da acdo. Classificacao. Pressupostos processuais. Pre-
clusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucesséo das
partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Piblica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicacéo dos atos processuais.
Nulidades. Distribuicao e registro. Valor da causa. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia. Formagéo, suspensao e extincao do processo.
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Contestacdo, reconvencdo e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Pro-
vas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenga. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execugdo. Processos nos tribunais
e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Mandado de seguranca. Acdo popular. Acao civil publica. Acdo de improbidade admi-
nistrativa. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ECONOMIA

Administracdo: As politicas ptiblicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas; as-
pectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulagdo de programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos;
tipos de avaliagdo; analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagées (PDCA). Indicado-
res de desempenho, tipos de indicadores, varidveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, con-
ceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do
trabalho e execugéo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas
aos relatdrios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de
auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de célculo, confirmacdo, interpretacdo das informagdes, observacdo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigages, patrimé-
nio liquido, equagéo patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patrimdnio Liquido e de Resultado (recei-
tas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciacdo. Livros Contabeis e o processo de escrituracao contabil: método
das partidas dobradas, tipos de langamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis
(CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizacdes: balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do
exercicio, demonstragdo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentagéo, re-
gras de elaboracdo. Andlise de demonstragGes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacao de demonstracoes
contabeis, analise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de
giro, rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico: Or¢amento Publico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo or¢amentario:
elaboracao da proposta, estudo e aprovacao, execucdo, controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legislagao: Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e atualizagdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. Regimes
contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolu¢do CFC n° 750/93 e atualizagdes. Controle Externo
da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International
Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracao de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico: NBASP
100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles internos segundo o COSO I e o COSO Il - ERM
(Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisées. TCMSP: competéncia; juris-
dicdo; organizacao; julgamento e fiscalizacdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolucao n° 03/2002,
atualizada até a Resolucdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracao dos agentes
politicos. Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais; orcamentos. Fis-
calizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de
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economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vincula-
¢do e discricionariedade; revogagéo e invalidagdo. Legislagdo aplicada as licitacdes e contratos: Lei Federal n® 8.666/93 (Lei Geral
Licitagbes e Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Preg&o), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Federal n° 13.303/16, Lei Municipal
n° 13.278/02, Decreto Municipal n° 44.279/03 e alteracdes — Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogagdo, anulagéo e sancdes. Contratos administrativos: conceito, forma-
lizagdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do
servico; servicos delegados a particulares. Concessées e permissoes da prestacdo de servicos pblicos. Parcerias Publico-Privadas.
Conveénios e consoércios administrativos. Organizacdes Sociais — OS e Organizagdes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OS-
CIP. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infragbes administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislacao: Cddigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ECONOMIA

Introducdo geral aos problemas econdmicos: escassez e escolha. Custo de oportunidade. Curva de possibilidades de produg&o.
Fatores de produgdo. Produtividade e remuneracdo dos fatores de producdo. Livre mercado. Papel do governo em uma economia
em desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de oferta. Nogdes de Teoria do Consu-
midor. Elasticidade-preco e elasticidade-renda. Fatores que afetam a elasticidade-preco e elasticidade-renda. Nogdes de teoria da
producdo. Funcdo de produgéo. Conceitos basicos de custos de produgéo. Preco e produto em concorréncia perfeita, monopdlio e
oligopdlio. Eficiéncia econémica. Falhas de mercado: bens publicos e externalidades; assimetria de informacdo (selecdo adversa
e perigo moral). Macroeconomia: contas nacionais. Conceitos de produto e de renda. Agregados macroecondmicos. Modelo key-
nesiano: renda e produto de equilibrio. Consumo, poupanca e investimento. Multiplicador keynesiano. O modelo IS/LM: impactos
das politicas monetaria e fiscal. Politica Monetaria: definicdo, objetivos, efeitos e instrumentos da Politica Monetaria. Efeitos da
variagdo monetaria sobre nivel de pregos, juros e renda. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal sobre nivel de pregos, juros e renda.
Setor de governo e politica fiscal. Déficits, divida publica e politicas de estabilizacdo. Nogdes sobre as teorias de inflagdo. Inflagdo
de demanda. Inflacdo de custos. Inflagdo inercial. Inflagdo monetaria. Relagdo entre taxa de inflagdo e taxa de desemprego: curva
de Phillips. Moeda e crédito: conceitos e fungdes da moeda. Base monetaria e meios de pagamento. Multiplicador monetario. Banco
Central e instrumentos de controle monetario e sistema financeiro nacional. Comércio exterior. Balango de pagamentos: conceito e
estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos. Taxas de cambio: nominal, real e efetiva. Pari-
dade do poder de compra. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizacdo regionalizada: principais blocos econémicos
mundiais. Nogdes de Economia do setor publico. Funcdes do governo. Curva de Laffer. Conceitos diferentes de déficit/superavit. A
avaliagdo do gasto publico: nogdes da analise custo-beneficio, justificativas e limitagdes. Conceitos de regulagdo, desregulagédo e
re-regulagdo. O conceito de externalidades. O conceito de custo de oportunidade dos fatores e a ideia de preo-sombra. Avaliagdes
econdmicas de projetos. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracdo e andlise de
projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parame-
tros para anlise de projetos (vida econdmica, depreciacao, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e
sua utilizacdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporacéo da anlise de risco e incerteza na avalia-
cdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Distincdo entre as avaliagdes social e privada de projetos. Indicadores para
a selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de retorno, relagdo custo-beneficio e analise incremental.
Estatistica econdmica: nocoes de probabilidade; distribuicao de frequéncia; variaveis aleatdrias discretas e continuas; principais
distribuicdes de probabilidade; estimacdo e testes de hipdteses; nimeros-indices; estudos de séries econdmicas; medidas de con-
centracdo e dispersao e suas propriedades. Economia Brasileira. Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira
e das politicas econdmicas adotadas pelos ltimos governos. Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracao
dos processos de industrializagdo e urbanizacao. Os planos de desenvolvimento desde a segunda metade do século XX. O Papel do
Estado na industrializaggo. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século
XX. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e
de riqueza. Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributéria brasileira. O mercado de trabalho e as condicdes de emprego e renda.
Estrutura orcamentdria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. Financiamento do Setor Publico. Conceitos nominal e
operacional de resultado e resultado primario. Financiamento do déficit. A previdéncia social e suas perspectivas. Cambio, reservas
e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ENGENHARIA CIVIL

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéaneo. Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas; as-
pectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulacdo de programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos;
tipos de avaliagdo; analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagées (PDCA). Indicado-
res de desempenho, tipos de indicadores, varidveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, con-
ceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do
trabalho e execugdo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas
aos relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de
auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transa¢des subsequentes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretacdo das informagdes, observagdo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigaces, patrimé-
nio liquido, equagéo patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patrimdnio Liquido e de Resultado (recei-
tas e despesas): aspectos relevantes, classificacao e evidenciacdo. Livros Contabeis e o processo de escrituracdo contabil: método
das partidas dobradas, tipos de langamentos, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas Contabeis
(CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizacdes: balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do
exercicio, demonstracao dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, re-
gras de elaboracdo. Analise de demonstracdes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de demonstragoes
contabeis, analise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de
giro, rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico: Or¢amento Publico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo orcamentario:
elaboracao da proposta, estudo e aprovacao, execucdo, controle e avaliacdo da execucdo orcamentéria. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legislacao: Constituicao Federal, Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e atualizacdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacao. Regimes
contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolu¢do CFC n° 750/93 e atualizagdes. Controle Externo
da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai (International
Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico: NBASP
100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles internos segundo o COSO I e o COSO Il - ERM
(Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisoes. TCMSP: competéncia; juris-
dicdo; organizagao; julgamento e fiscalizagdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugdo n® 03/2002,
atualizada até a Resolucdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracao dos agentes
politicos. Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais; orcamentos. Fis-
calizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagdo administrativa: administracao direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vincula-
¢cao e discricionariedade; revogacédo e invalidacao. Legislacdo aplicada as licitagdes e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral
Licitacdes e Contratos), Lei Federal n° 10.520/02 (Pregao), Lei Federal n® 12.462/11 (RDC), Lei Federal n® 13.303/16, Lei Municipal
n° 13.278/02, Decreto Municipal n° 44.279/03 e alteracdes — Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogacdo, anulagdo e sancdes. Contratos administrativos: conceito, forma-
lizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servicos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentagéo e controle; requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do
servico; servicos delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacdo de servicos publicos. Parcerias Publico-Privadas.
Convénios e consdrcios administrativos. Organizagdes Sociais — OS e Organizagdes das Sociedades Civis de Interesse Piblico — 0S-
CIP. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas. As infragbes administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislacéo: Cdigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, programacao e controle de projetos e obras de engenharia. Viabilidade, planejamento e controle das constru-
¢Bes: técnico, fisico, financeiro e econdmico. Nocdes de gerenciamento de projetos aplicavel a obras e servicos de engenharia. NBR
n° 12.721:2006 (verséo corrigida 2:2007): avaliagdo de custos unitarios; preparo de or¢amento de construcdo para incorporacao de
edificio em condominio; definicdo de areas. Engenharia de avaliagdes — Procedimentos gerais e Imoveis urbanos (NBR n° 14.653-
1:2019 Verséo Corrigida:2019 e NBR n° 14.653-2:2011). Engenharia de custos. Levantamento de servicos e seus quantitativos.
Orgamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Calculo de beneficio
e despesas indiretas (BDI). Célculo de encargos sociais. indices de atualizacdo de custos na construgdo civil. Sistemas referenciais
oficiais: SINAPI e SICRO. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, emissao
de fatura etc.). Andlise e interpretacdo de documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras, etc.). Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
betuminosos, materiais cerdmicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Critérios de medicdo para as diversas
etapas da obra. Nogdes de legislacdo ambiental. Resoluggo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca
de instalacdo, licenca de operacao). Resolucgdo CONAMA n° 001/1986 e suas alterages: estudo de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental. Lei n° 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). Impactos ambientais de obras de
infraestrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos
de satde. Classificacao e tipos de residuos, coleta, tratamento e destinaco final de residuos sdlidos. Lei n° 12.305/2010 — Institui a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Obras de Edificacdes. Projeto e execucao de edificacdes. Estudos preliminares. Terraplenagem
e locacdo da obra. Canteiro de obras. Fundagdes. Escavacdes. Contencdo de taludes e escoramentos. Estruturas metalicas, de ma-
deira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagées prediais: elétricas, hidraulicas, de
esgoto, e instalagdes especiais (gas, ar condicionado, combate a incéndio, e agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacdo. Patologia das alvenarias e revestimentos. Materiais de Construcdo Civil: Aglomerantes
e agregados. Materiais betuminosos. Propriedades fisicas e mecanicas. Principais ensaios em materiais de construcao civil. Concreto
estrutural: nogdes gerais: dosagem, lancamento, cura e ensaios. Concreto protendido: nogoes gerais e tipos de protenséo. Concreto
pré-moldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. Patologia das estruturas de concreto e fundagées. Acompanhamento
de obras: apropriagdo de servicos. Nogdes sobre gestdo na producdo de edificages, incluindo gestdo de projeto, gestdo de mate-
riais, execugdo, uso e manutencio. Noc6es de hidrologia. Bacia hidrografica. Precipitacdo. Escoamento Superficial. Infiltracdo. Aqua
subterraneas. Calculos hidroldgicos para estruturas de drenagem. Hidrograma unitario. Vazdes de enchente. Método de Hoton.
Método do Soil Conservation Service. Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem. Medidas nao estruturais e medidas
estruturais. Reservatorios de cheias, bacias de acumulagéo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d'agua, reflores-
tamento da bacia hidrografica, diques marginais, példeres. Obras de drenagem urbana. Obras de arte correntes. Sarjetas, bocas de
lobo, pogos de visita, caixas de inspecao, TIL, TL, galerias de aguas pluviais. Nocdes de topografia. Planimetria, altimetria; curvas
de nivel. Sistemas Geodésicos de Referéncia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogdes de aerofotogrametria
e fotointerpretacdo. Obras virias e geotecnia. Mecéanica dos solos. Origem e formagdo dos solos: processos erosivos. indices
fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Ensaios geotécnicos principais. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagdo nos solos. Compactagao, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. Geotecnia: Empuxos de terra; estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes, de fundacdes superficiais e de fundagoes
profundas. Projeto e execugdo de vias: Movimento de terra. Operagdes e equipamentos. Projeto geométrico. Pavimentacao/superes-
trutura: projeto, tipos, aplicacdo e componentes. Principais elementos. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semir-
rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagdo: caracterizagao, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e
deformacdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificagdo e emprego. Revestimentos asfalticos por penetracao
e misturas asfalticas: constituicao, dosagem. Avaliagdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos. Conceito de serventia. Ava-
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liacdo funcional de pavimentos. Ensaios e controle de qualidade na pavimentacdo. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos.
Patologias em pavimentos (tipos de patologia, tratamento e prevencao). Drenagem em obras viarias. Critérios de medico. Analise
orcamentdria e custos rodoviarios. Obras de arte e especiais: Patologias em obras de arte especiais (tipos de patologia, tratamento
e prevengdo). Procedimentos basicos de execugao das camadas de sub-base, base, imprimacao e pintura de ligagdo. Revestimentos
asfalticos: tratamentos superficiais, CBUQ. Classificacdo das vias urbanas. Conservacdo e manutencdo de vias pUblicas. Legislacdo
aplicavel. Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n° 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessdes). Lei n° 11.079/2004 e suas
alteracdes (Parcerias publico?privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas).
Codigo de Obras do Municipio de Séo Paulo — Lei Municipal n® 16.642/2017 e Decreto Municipal n° 57.776/2017 e suas alteragdes.
Lei Federal n® 6.766/1979 e suas alteracbes (Parcelamento do solo urbano). Exercicio Profissional do Engenheiro: Lei Federal n°
5.194/1966; Resolucdes CREA/CONFEA: Resolugdo n° 1002/2002 (Codigo de Etica), Resolucdo n° 1094/2017 (Livro de Ordem),
Resolugdo n® 1025/2009 (Anotagdo de Responsabilidade Técnica e Acervo Técnico). Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR'S): NR 18 - Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo. Lei n° 10.098/2000 - Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e suas
alteragdes. NBR n°® 9050:2015 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

Para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO na especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa; processos de
construcdo textual; a progressao textual; as marcas de textualidade: a coeséo, a coeréncia e a intertextualidade; reescrita de frases
em busca da melhor expressédo escrita; dominio vocabular e sua importancia na construcao do sentido do texto; os diversos usos
das varias classes de palavras; a organizagdo sintatica e o emprego dos sinais de pontuacao; a variago linguistica e sua adequacao
as diversas situacbes comunicativas; a linguagem denotativa e a conotativa.

Conhecimentos Especificos para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Administracdo: As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas;
aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros; formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e
projetos; tipos de avaliagdo; analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).
Indicadores de desempenho, tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas,
tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social,
ambito do trabalho e execucao do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execucao dos trabalhos, relativas a opinido do auditor,
relativas aos relatdrios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, progra-
mas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transacdes subsequentes,
revisao analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmacao, interpretacdo das informagdes, observacao. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigacdes,
patriménio liquido, equacdo patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de Resulta-
do (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo e evidenciacdo. Livros Contabeis e o processo de escrituragdo contabil:
método das partidas dobradas, tipos de lancamentos, razao, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado. Normas
Contabeis (CPCs). Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizacdes: balanco patrimonial, demonstracdo de
resultado do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, conteudo, forma de
apresentacdo, regras de elaboracdo. Andlise de demonstracdes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacao
de demonstracdes contabeis, analise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital,
estrutura de capital de giro, rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico: Orcamento Publico: conceito, principios orgamen-
tarios. Ciclo orcamentario: elaboracao da proposta, estudo e aprovagéo, execugdo, controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos or¢amentarios iniciais e adicionais. Legislagéo:
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e atualizagbes. Contabilidade Publica: Conceito.
Campo de aplicacao. Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugdo CFC n° 750/93
e atualizagdes. Controle Externo da Gestdo Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental
segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico: NBASP 100 (ISSAI 100) — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. Controles internos
segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas: fungbes, natureza juridica e eficacia das
decisdes. TCMSP: competéncia; jurisdicdo; organizagao; julgamento e fiscalizagdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regi-
mento Interno — Resolucdo n° 03/2002, atualizada até a Resolucdo n° 23/19, de 14/08/19). Direito Constitucional: Municipios — lei
organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publi-
cas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios constitucionais
do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacoes publicas,
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacao e discricionariedade; revogacéo e invalidacao. Legislacdo aplicada as licitagoes e contratos:
Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacbes e Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei
Federal n° 13.303/16, Lei Municipal n° 13.278/02, Decreto Municipal n° 44.279/03 e alteragdes — Licitagdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, revogacao, anulacao e sancdes. Contratos
administrativos: conceito, formalizagdo, execucao, inexecucao, revisdo e rescisao. Agentes publicos: servidores publicos; organizacao
do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos dos servigos e direitos do usuario; com-
peténcia para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacdo de servigos publicos.
Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consércios administrativos. Organizacdes Sociais — OS e Organizacdes das Sociedades Civis
de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infra-
¢oes administrativas da Lei Federal n° 10.028/2001. Legislagdo: Cédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n°
10.028/2001. Tecnologia da Informacao: Politica Municipal de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — PMGTIC
(Decreto Municipal 57.653/17, de 7 de abril de 2017). Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014). Lei Geral de
Protecdo dos Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Conhecimentos Especializados para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores: Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP; tipos e meios de trans-
missdo, cabeamento estruturado, padrdes Ethernet, topologias de redes, fibras 6ticas; modelo de referéncia OSI; elementos de
interconexdo: hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. Configuragéo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux:
DNS, DHCP, FTP, NTP, SMTP, Active Directory, Terminal Services, servidores WEB (IIS 10 e Tomcat), servidores de arquivos (NTFS e
NFS), servico de diretdrio LDAP e servico de impresséo em rede; conceitos de gerenciamento de redes, protocolo SNMP, agentes e
gerentes, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicages e qualidade de servico (QoS), MIB; servicos de colaboracao
Microsoft Sharepoint 2010/2013; sistemas operacionais Windows Server 2008/2012; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados
(SGBD) Microsoft SQL Server 2008/2012, Oracle e MySQL . Voz/Video sobre IP: Voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP): conceitos, arquite-
turas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP); videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP). Redes sem fio (wireless): conceitos
e protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Seguranca em redes de computadores: Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS,
IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; malwares: virus de computador, cavalo de Troia,
adware, spyware, backdoors, keylogger e worms; criptografia: conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos; criptografia
simétrica e assimétrica; principais algoritmos criptograficos; assinatura e certificacdo digital. Gestdo e governanca: Gestdo de segu-
ranca da informag&o: normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; gestdo de riscos e continuidade de negécio: normas NBR ISO/IEC 15999
e 27005; gerenciamento de projetos PMBOK 6 2 edicdo: projetos e organizacdo; escritérios de projetos: modelos e caracteristicas;
processos, grupos de processos e areas de conhecimento; gerenciamento de servicos ITIL v3: conceitos basicos e objetivos; proces-
sos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos; governanca de Tl COBIT 5: conceitos basicos e objetivos;
requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da informagéo; dominios, processos e objetivos de controle. Métricas de software:
Andlise de Pontos de Funcdo (APF) e Unidade de Servigo Técnico (UST ). Virtualizagdo: Virtualizacao e clusterizagdo de servidores.
Balanceamento de carga; contingéncia e continuidade de operacdo; VMWare Vsphere 5.x. Tecnologias e arquitetura de Datacenter:
Conceitos basicos, servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; tecnologia RAID; tecnologias de armazenamento
DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup e conceitos relacionados. Ciclo de vida do software: Mapeamento de processos para o
ciclo de vida do software; selecdo de ciclo de vida de desenvolvimento do software; selecdo da equipe do projeto; desenvolvimento
do termo de abertura do projeto de software; criacdo da estrutura analitica do projeto; estimativa de tamanho do software e de
seu retiso; desenvolvimento do cronograma do projeto de software; desenvolvimento da especificacdo dos requisitos do software;
desenvolvimento do plano de respostas aos riscos do projeto de software; monitoracdo e controle do projeto de software; definicao
do design do software; construgdo do software; teste do software; manutengdo do software; gerenciamento da configuragéo do
software; garantia da qualidade do software; aspectos econdmicos da engenharia de software. Construgdo de software — Windows
WPF: Linguagens e ferramentas de programacdo: Visual Studio 2010 com Programacdo ASP.NET e VB.NET; Linguagem R e Python
; orientacdo a objeto; desenvolvimento de aplicagdes utilizando camadas; uso de controles, propriedades, procedures, variaveis,
constantes, componentes, ferramentas de debug e tratamento de erros; LINQ; collections e observable collections; Lambda ex-
pressions; generics; reflection; delegates; criagdo e implementacdo de interfaces; partial classes. Transacoes: System.Transactions
e MSDTC Transactions. Windows Presentation Foundation (WPF): utilizacao de controles basicos; DataTemplates; UserControls;
CustomControls; arquivos de estilo; converters; binding; MultiBinding; resources; triggers; DataTrigger; MultiDataTrigger; Setters.
Windows Communication Foundation (WCF): criagdo e manutencao de servios, ServiceContract, OperationContract, ServiceHost,
arquivos de configuragdo, behaviors, endpoints, bindings, protocolos basicHttp e netTcp. Construcdo de software — ASPNET MVC:
Conceitos: ASP.NET Identity, MVC Pattern (Models, Views, Controllers), Convention over Configuration, Single Page Application,
Multiple Page Application, Routing, Areas, Attributes, Client Validation / Server Validation, Dependency Injection Controllers, Con-
trollers parameters, Filters, Custom Filters, Filter Overrides, Views, Views Conventions, Strongly Typed Views, ViewBag/ViewData/
ViewDataDictyonary, Razor, Code Expressions, CodeBlocks, Layouts, ViewStart, Partial Views, HTML Helpers, Custom HTML Helpers
Models, Model Scaffolding, Model Binding, ViewModels, Data Annotations, Attributes, Custom Attributes, Validation, Custom Valida-
tion Mobile Support (Adaptive rendering, Display Modes), Layouts, Ul, Themes, Security, Authorize Attribute. Seguranca: Cross Site
Scripting, Cross Site Request Forgery, Cookie Stealing, Over Posting, Open Redirection, SQL Injection . Tecnologias de Apoio: HTTP
bésico, HTTP verbs (get/post/put/delete), HTTPS basico, HTML 5, HTML Forms, CSS 3, Bootstrap, JavaScript, JQuery, Ajax, Unobtrusive
JavaScript, JQGrid, JQueryUl, Knockout, JSon, Nuget. Construgdo de software MS SQL SERVER: Data Definition Language (DDL):
alter, create, disable, drop, truncate, update statistics. Data Manipulation Language (DML): bulk insert, delete, insert, merge, select,
update. Transagdes: begin distribuited transaction, begin transaction, commit transaction, commit work, rollback transaction, roll-
back work, save transaction.

ANEXO VI

ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DO TCMSP)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis).
¢) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas).
d) Site: www.vunesp.com.br.
2. do TCMSP:
a) - Endereco completo: Avenida Professor Ascendino Reis, 1130 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP (CEP 04027-000)
b) - Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
¢) - Telefone: (011) 5080-1000 (nos dias tteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira).
d) - Site: www.tcm.sp.gov.br.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 29 de fevereiro de 2020 as 02:58:31.
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA PREVISTO

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO)

DATAS PREVISTAS

EVENTOS/ATIVIDADES

05/03/2020

Inicio:

\ do periodo de inscrigdes

\ do periodo de solicitagéo de isencéo de taxa de inscricio, bem como de envio (upload) da
respectiva documentagao

\ do periodo de solicitagao de participagdo como pessoa com deficiéncia

\ do periodo de solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo
adicional para a realizag&o da(s) prova(s)

\ do periodo de solicitagao de participagdo como negro

\ do periodo de solicitagéo de tratamento e uso de nome social

06/03/2020

Término:
\ do periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricio, bem como de envio (upload) da
respectiva documentacéo)

11/03/2020

Disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do
deferimento e do indeferimento de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo

De 12 a 13/03/2020

Periodo para interposicao de recurso ref.ao indeferimento de pedido de isencédo de taxa de
inscricdo

20/03/2020 Disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do edital de
anélise de recurso(s) ref.indeferimento de solicitacdes de isencédo de taxa de inscricdo

26/03/2020 Término do periodo de inscrigdes

27/03/2020 Vencimento do boleto bancério (Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo)

06/04/2020 Disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do

deferimento e do indeferimento de:

\ solicitag&o de participagéo como pessoa com deficiéncia

\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacao da(s) prova(s)

\ solicitagdo de participagio como negro

\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social

De 07 a 08/04/2020

Periodo para interposicdo de recurso ref.ao indeferimento de:
\ solicitag&o de participagao como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacao da(s) prova(s)
\ solicitagéo de participag&o como negro
\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social

09/04/2020

Disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas — do edital de
analise de recurso(s) ref. ao indeferimento de:
\ solicitag&o de participagao como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condicdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizacéo da(s) prova(s)
\ solicitagéo de participagio como negro
\ solicitag&o de tratamento e uso de nome social

17/04/2020

Disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
v do edital de convocag&o para a realizagéo das provas

26/04/2020

Aplicagao das provas para o nivel Médio cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagao:
\ das provas objetiva e de redagéo

27/04/2020

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
' do caderno de questdes da prova objetiva
\ do caderno da prova de redagéo

28/04/2020

Publicagédo, no DOC, e/ou disponibilizagédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital divulgagéo de gabarito da prova objetiva

De 29 a 30/04/2020

Perfodo para interposigao de recurso:
\ ao gabarito da prova objetiva.

20/05/2020

Publicagao, no DOC, e/ou disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ de analise de recurso(s) ref. ao gabarito da prova objetiva
\ de divulgagdo de nota da prova objetiva

De 21 a 22/05/2020

Periodo para:
\ vista da Folha de Respostas (prova objetiva)
\ interposigéo de recurso(s) ref. nota da prova objetiva

09/06/2020

Publicagédo, no DOC, e/ou disponibilizagédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
\ de analise de recurso(s) ref. & nota da prova objetiva
\ de divulgacéo de nota da prova de redagéo
\ de divulgacéo de classificagéo prévia na primeira etapa deste Concurso

De 10 a 11/06/2020

Periodo para:
\ vista da resposta definitiva (prova de redag&o)
\ interposigéo de recurso(s) ref. nota da prova de redagéo
\ interposicéo de recurso(s) ref. classificagdo prévia na primeira etapa deste Concurso

03/07/2020

Publicagao, no DOC, e/ou disponibilizagdo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do edital:

\ de analise de recurso(s) ref. & nota da prova de redagéo

< de andlise de recurso(s) ref. classificagéo prévia na primeira etapa deste Concurso
\ de divulgac&o de classificacéo final relativa & primeira etapa deste Concurso

08/07/2020

Publicagao, no DOC, e/ou disponibilizagado, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital:
< da convocagéo para realizagéo da matricula para o Programa de Formagéo

A definir

As demais datas ser&o informadas oportunamente

ANEXO Vil
CRONOGRAMA PREVISTO

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO)

DATAS PREVISTAS

EVENTOS/ATIVIDADES

05/03/2020 Inicio:
\ do periodo de inscricdes
\ do periodo de solicitagdo de isengéo/redugdo de taxa de inscrigio, bem como de envio
(upload) da respectiva documentacéo)
< do periodo de solicitag&o de participag&o como pessoa com deficiéncia
\ do periodo de solicitagio de prova especial e/ou de condigbes especiais e/ou de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s)
v do periodo de solicitagéo de participagio como negro
\ do periodo de solicitagéo de tratamento e uso de nome social
06/03/2020 Término:
\ do periodo de solicitagio de isengéo de taxa de inscricio, bem como de envio (upload) da
respectiva documentacéo)
11/03/2020 Publicagao, no DOC, e/ou disponibilizagao, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do deferimento e do indeferimento de solicitacbes de isencédo de taxa de
inscricéo

De 12 a 13/03/2020

Periodo para interposicédo de recurso ref.ao indeferimento de pedido de isencédo de taxa de
inscricéo

20/03/2020 Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizagédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital de andlise de recurso(s) ref.indeferimento de solicitacdes de isencéo
de taxa de inscricdo

26/03/2020 Término do periodo de inscricbes

27/03/2020 Vencimento do boleto bancério (dltimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao)

06/04/2020 Publicagéo, no DOC, e/ou disponibilizacéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do deferimento e do indeferimento de:

\ solicitagéo de participag&o como pessoa com deficiéncia

\ solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢des especiais e/ou de tempo adicional para a
realizagao da(s) prova(s)

\ solicitagéo de participagdo como negro

\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social

De 07 a 08/04/2020

Periodo para interposicéo de recurso ref.ao indeferimento de:
\ solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizagdo da(s) prova(s)
\ solicitagdo de participagdo como negro
\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social

09/04/2020 Publicacéo, no DOC, e/ou disponibilizacéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas — do edital de analise de recurso(s) ref. ao indeferimento de:
\ solicitagao de participagdo como pessoa com deficiéncia
\ solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais e/ou de tempo adicional para a
realizagdo da(s) prova(s)
\ solicitagéo de participagdo como negro
\ solicitagdo de tratamento e uso de nome social
09/04/2020 Publicagcéo, no DOC, e/ou disponibilizacéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas, do edital de convocacéo para a realizagéo:
< das provas objetiva e de redag&o (manha)
\ da prova discursiva (tarde)
19/04/2020 Aplicacéo das provas para o nivel Superior cargos de Agente de Fiscalizagdo:
\ ' manha: das provas objetiva;
\ tarde: da prova de redacéo e da prova discursiva
22/04/2020 Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas:
\'do caderno de questdes da prova objetiva
\ do caderno da prova de redaco
\ do caderno da prova discursiva
23/04/2020 Publicacéo, no DOC, e/ou disponibilizacédo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

das 10 horas — do edital divulgacéo de gabarito da prova objetiva

De 24 e 27/04/2020

Periodo para interposigao de recurso ref.
\ ao gabarito da prova objetiva

20/05/2020 Publicag&o, no DOC, efou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
ausoridade certificadora ofical s
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das 10 horas — do edital:

\ de andlise de recurso(s) ref. ao gabarito da prova objetiva
\ de divulgacéo de nota da prova objetiva

De 21 a 22/05/2020 Periodo para:

\ vista da Folha de Respostas (prova objetiva)
\ interposicdo de recurso(s) ref. nota da prova objetiva

09/06/2020
das 10 horas — do edital:

Publicagdo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

\ de andlise de recurso(s) ref. & nota da prova objetiva
\ de divulgagdo de nota da prova de redagao

< de divulgagéo de nota da prova discursiva

\ de divulgacéo de classificacdo prévia na primeira etapa deste Concurso

De 10 a 11/06/2020 Periodo para:

\ vista da resposta definitiva (prova de redagao)

\ vista da resposta definitiva (prova discursiva)

\ interposigdo de recurso(s) ref. nota da prova de redagéo
\ interposicéo de recurso(s) ref. nota da prova discursiva
\ interposicéo de recurso(s) ref. classificagéo prévia na primeira etapa deste Concurso

03/07/2020
das 10 horas - do edital:

Publicacdo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

\ de analise de recurso(s) ref. & nota da prova de redagéo
\ de andlise de recurso(s) ref. & nota da prova discursiva
\ de andlise de recurso(s) ref. classificacéo prévia na primeira etapa deste Concurso
\ de divulgacéo de classificacéo final relativa & primeira etapa deste Concurso

08/07/2020
das 10 horas — do edital:

Publicagdo, no DOC, e/ou disponibilizagéo, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir

\ da convocagéo para realizagéo da matricula para o Programa de Formagéo

A definir

As demais datas ser&o informadas oportunamente

SAO PAULO TURISMO

GABINETE DO PRESIDENTE
SAO PAULO TURISMO S/A

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2017

TERMO DE DESISTENCIA

A S3o Paulo Turismo S.A. torna publica a DESISTENCIA dos
candidatos abaixo relacionados, por motivo de ndo compareci-
mento, tornando-se, assim, excluidos do Cadastro de Classifica-
¢do Final dos Aprovados, nos termos do Edital 003/2017:

Cargo Classificagdo Nome

Aprendiz 39° FELIPE DOS SANTOS

Sé&o Paulo Turismo S/A

Concurso Publico - Edital 003/2017

Termo de Convocacao

A SAO PAULO TURISMO S/A torna publica a CONVO-
CACAOQ, por ordem de classificacdo, dos candidatos abaixo
relacionados em sua sede, na Avenida Olavo Fontoura, n® 1.209
— portdo 36 — Sede Administrativa — Area de Pessoas (préximo
a Estacdo Portuguesa-Tieté do Metrd — Linha 1-Azul), conforme
dia e horario especificado, para comprovacéo dos pré-requisitos,
exame médico e contratacdo nos termos do Edital 003/2017:

Data: até 09/03/2020 (segunda-feira) — Horario: 14h00min

Cargo Classificagdo Nome

Aprendiz 40° ANGELA MELLYSSA DA ROCHA GOMES

Aprendiz 41° FELIPE FERNANDES ROJAS

DISPOSICOES FINAIS:

1) Os candidatos acima convocados deverdao comparecer
no dia e horario especificado, com a seguinte documentagéo:

- Carteira de Trabalho — CTPS (inclusive anteriores), ja com
baixa do ultimo emprego e cdpia das paginas da foto e dos
dados pessoais;

- 1 foto 3x4 colorida (recente);

- 2 copias Cédula de Identidade (RG);

- 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo
site www.receita.fazenda.gov.br;

- 1 copia Titulo Eleitoral (se maior de 18 anos);

- 1 copia Ultimo comprovante de votagdo (1° e 2° turnos)
ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.
tre-sp.gov.br ou pelo Tribunal Regional Eleitoral (se maior de
18 anos);

- 1 copia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil, se houver);

- 1 copia Certificado de quitagdo militar (para candidatos
do sexo masculino, se maior de 18 anos);

- 1 cdpia Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certidao
de Casamento (se casado);

- 2 copias Comprovante de residéncia com CEP (Ex.: contas
recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano
vigente, telefone, tevé por assinatura ou de gas em nome do
candidato, cdnjuge, pais ou filhos devidamente comprovados);

- 1 copia Comprovante de Frequéncia Escolar, se estudante
do ensino fundamental ou ensino médio;

- 1 cdpia Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar,
Certificado de Conclusdo ou Diploma) para quem possui ensino
médio completo;

- Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo site
www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do
Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD (original).

2) 0 ndo comparecimento do candidato o excluira automa-
ticamente deste Concurso Publico.

EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO
CASA CIViL

CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
PUBLICA - COMAP

ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
— COMAP REALIZADA EM 28 DE FEVEREIRO DE
2020.

Aos 28 dias do més de fevereiro do ano de 2020, as 10
horas e 30 minutos, sob a presidéncia do Senhor Ivan Teixeira
da Costa Budinski, Casa Civil, realizou-se a 9° reunido Plenaria
Ordinaria do Conselho Municipal de Administracdo Publica —
COMAP de 2020, na sala de reunides do nono andar, estando
presentes os seguintes membros: Evandro Freire, de SF, Tatiana
Regina Renng Sutto, de SGM, Jodo Manoel Scudeler de Barros,
de SMJ e Irineu Gnecco Filho, de SG. O Conselho foi instituido
pelo Decreto n°. 50.514, de 20 de marco de 2009, e posterio-
res alteracdes e os membros nomeados por meio da Portaria
161 — SGM, de 11 de julho de 2019. A ata possui niimero SEI
6010.2020/0000391-3

Dado inicio a 9° reunido ordinaria de 2020, segue abaixo
resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeacoes/desig-
nacdes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram
manifestacdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examina-
das, as declaragGes apresentadas em atendimento ao Decreto
50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto 53.177/2012:

PROCESSO SEI OFICIO" SECRETARIA NOME

6023.2020/0000399-0 3212020 SMIT RHAYANNE CAVALCANTE DAMIAO
6023.2020/0000426-0 3712020 SMIT LUCAS TEIXEIRA VAQUEIRO
6023.2020/0000426-0 3712020 SMIT LAIS BONIVALIERIS

6023.2020/0000425-2 3812020 SMIT

6012.2020/0003876-90263/2020 SMSUB
6012.2020/0004113-1027012020 SMSUB
6410.2020/0002415-0027212020 SMSUB
6012.2020/0004258-8 027512020 SMSUB
6048.2020/0000763-00278//2020 SMSUB
6061.2020/0000247-8 027912020 SMSUB
6036.2020/0000322-2 028212020 SMSUB
6012.2020/0004318-50283/2020 SMSUB
6031.2020/0000711-50285/2020 SMSUB
6035.2020/0000253-00286/2020 SMSUB
6035.20200000258-1 028712020 SMSUB
6035.2020/0000259-00288/2020 SMSUB
6035.2020/0000261-10289/2020 SMSUB
6035.20200000262-0029012020 SMSUB
6035.2020/0000263-8 029112020 SMSUB
6035.2020/0000267-0 029212020 SMSUB
6035.2020/0000268-90293/2020 SMSUB
6035.2020/0000269-7 029412020 SMSUB
6012.2020/0004401-70295/2020 SMSUB
6056.2020/0001675-70296/2020 SMSUB
8310.2020/0000236-00297/2020 SMSUB
6050.2020/0001820-00298/2020 SMSUB
6037.2020/0000445-3 030012020 SMSUB
6056.2020/0002530-60301/2020 SMSUB
6050.2020/0001954-00303/2020 SMSUB
6012.2020/0004672-90307/2020 SMSUB
6012.2020/0004673-70308/2020 SMSUB
6012.2020/0004674-50309/2020 SMSUB
6055.2020/0000743-40310/2020 SMSUB

6021.2020/0005710-0 PGM
6021.2020/0006189-1 PGM
6021.2020/0006189-1 PGM
6021.2020/0006189-1 PGM
6021.2020/0006189-1 PGM
6021.2020/0006189-1 PGM
6021.202010005462-3 PGM
6021.2020/0005462-3 PGM
6021.2020/0005462-3 PGM
6021.202010005705-3 PGM
6021.2020/0005705-3 PGM
6021.2020/0005753-3 PGM
6066.2020/0001205-5 SMDU
6066.2020/0001337-0 SMDU
6019.2020/0000713-6 SEME
6019.2020/0000708-0 SEME
6019.2020/0000708-0 SEME
6019.2020/0000708-0 SEME
6024.202010001315-0 SMADS
6024.202010001320-6 SMADS
6027.2020/0002287-2 SVMA
6027.202010002287-2 SVMA
6027.202010002287-2 SVMA
6027.202010002320-8 SVMA
6027.202010002320-8 SVMA
6027.202010002321-6 SVMA
6027.202010002524-3 SVMA
6067.2020/0004221-9 GM

6016.2020/0014715-20.618/2020 SME
6016.2020/0015247-40.62772020 SME
6016.2020/0015290-30.628/2020 SME
6016.2020/0015279-20.6292020 SME
6016.2020/0015077-30.632/2020 SME
6016.2020/0015126-50.637/2020 SME
6016.2020/0015124-90.639/2020 SME
6016.2020/0015474-40.642/2020 SME

1

1

1

1

1

1

1
6016.2020/0014209-60.648/2020 SME
6016.2020/0015363-20.649/2020 SME
6016.2020/0014941-40.6502020 SME
6016.2020/0014941-40.6502020 SME
6016.2020/0015804-90.655/2020 SME
6016.2020/0015822-70.656/2020 SME
6016.2020/0015349-70.657/2020 SME
6016.2020/0015350-00.658/2020 SME
6016.2020/0015351-90.659/2020 SME
6016.2020/0011883-70.660/2020 SME
6016.2020/0015352-70.661/2020 SME
6016.2020/0015830-80.663/2020 SME
6016.2020/0015867-70.66422020 SME
6016.2020/0015779-40.667/2020 SME
6016.2020/0016440-5 SME
6016.2020/0016543-6 SME
6016.20200016602-5 SME
6016.2020/0016450-2 SME
6016.2020/0016450-2 SME
6016.20200016577-0 SME
6016.2020/0016561-4 SME
6017.2020/0009800-9 SF
6017.2020/0009800-9 SF
6017.2020/0009800-9 SF
6017.2020/0009800-9 SF
6017.2020/0009800-9 SF
6017.2020/0009800-9 SF
6017.2020/0009800-9 SF
6018.2020/0011388-7 SMS
6018.2020/0008706-1 SMS
6018.202010007726-0 SMS
6018.2020/0006955-1 SMS
6018.2020/0004694-2 SMS
6018.202010012037-9 SMS
6013.2020/0001107-6 56
6013.2020/0001131-9 56
6013.20200001157-2 56
6013.2020/0001156-4 56
6064.2020/0000239-3 SMDET
6064.2020/0000246-6 SMDET
6064.2020/0000247-4 SMDET
6064.2020/0000250-4 SMDET

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 29 de fevereiro de 2020 as 02:58:31.

CESAR AUGUSTO MATHIAS

JOSE BISPO DE MORAIS

GISELLE MATOS

DANIELI RIBEIRO DIAS

FABIO DE ALENCAR ORIO

PAULO CESAR DA SILVA

EDNA RODRIGUES

EDISON DE DEUS XAVIER

RAQUEL PINHEIRO DUCA SILVA
ANGELA MARIA DA SILVA

MARCELO ROSA DAVILA

LUCIA MARIA AMORIM DE ALMEIDA
RICARDO ALVES DE ANDRADE
EVERTON ALVES DE SOUZA
ALEXSANDRO DA SILVA

EDVALDO FERREIRA DE ALENCAR
DENISE CARVALHO DE OLIVEIRA LACERDA
CELSO DE SOUZA PEREIRA

CELSO PIRES

RODOLFO ANGELO GUILHERME
AMANDA GARCIA FERNANDES

JOSE CARLOS NUNES GONCALVES
SIMONE MACHADO LOPES GONSALVES
HERMES ALVES DENIZ

LUCIANA DE SANTIS PINTO

ALVARO GOMES

RICARDO ADONIRAN GUILHERME
JOSE CARLOS ROCHA FERREIRA
ANDREIA REGINA UNTI MIGUEL
EDUARDO VITOR ALVES

ROBERTO ANGOTTI JUNIOR

VITOR SEMERARO

MOACIR CESAR CHARAVARA

WALDYR MITSUO YAMASHIRO

MARIO AUGUSTO CONCEICAO
ENOQUE DE SOUZA FRANCA

NEUZA MARIA FAGUNDES DE SOUZA
JORGE ALVES DOS SANTOS

JOSE PAULO PIOVEZANI

MARIA APARECIDA YABIKU

EDGAR OSSAMU NISHI

ANA PAULA BIRRER

J0SE ANTONIO APPARECIDO JUNIOR
GUILHERME HENRIQUE FATORELLI DEL'ARCO
ANTONIA ELIZANGELA DE OLIVEIRA
VICTOR MENDES BASSI DE JESUS
ROBERTO GERALDO DIAN

ROBERVAL MATHEUS VIEIRA

OTTO STENKE SINIGAGLIA

ANTONIO CARLOS STELZER

LETICIA SAORI KIRIHARA

NAIARA SANTOS XAVIER DE SOUZA
MAIZA ISABELA RODRIGUES

LUANA RIVAS

VALERIA VERAS LOPES

ED WILSON CARVALHO RIBEIRO
WASHINGTON LUIS DA SILVA

FABIO ROBERTO VIERA

LUANA MARIA DOS SANTOS SOUZA
TAIANE APARECIDA DOS SANTOS
ADRIANA CHAIA LOPES

GILCIEGLES DE ARAUJO

EMERSON ALENCAR DE MEDEIROS
LUCIMAR DE ARAUJO

QUEILA BARRETO DE FREITAS CASTRO
LINCOLN ROGERIO RABELO ROSA
WILLIAM SERPA BOETA

DANIELA DE SOUZA CARVALHO TAVARES
DANIELLE ZARANTONIELLO LIMA DONADELLI
JESSICAVANESSA RAMOS

DJANIRA DE SOUZA CORREIA

THAIS DOS SANTOS CARDOSO
LUCIANA BORGES

ROSELANE DE SOUZA ESTEVAM
CIBELE BORGES FERREIRA

CRISTIANE CASTRO DE ALMEIDA
ERIKA APARECIDA SOARES SANTANA
ANA PAULA CASTILHO

KEILA CRISTINA CASTELHANO ANTONIOLLI
ELAINE CRISTINA BONFIM

DEBORAH HYPPOLITO DE LIMA
RENATO DE SOUZA COSTA

FERNANDO DE OLIVEIRA CALVOZO0
ZILA KARLA BATISTA SUZART

JOSE MANOEL LEITE DE SOUSA CALDEIRA
MADALENA RODRIGUES

FERNANDO DE SOUZA PORTO
SANDRO LUIS PALANCA

ANA PAULA STUCCHI

EDSON HIROSHI YAMASAKI

HUGO FUJHARA

DAIZO HARADA

GIOVANE AUGUSTO GUIMARAES SALIMENA
ANA LUIZA GUANAES MARINO
GIULIANO MICHEL MUSSI

SABEL DE OLIVEIRA SOUZA DOS SANTOS
[ZILDA APARECIDA GOMES PEDROSO TORREZAQ
CELSO GALHARDO MONTEIRO
SIMONE CRISTINA FIRMINO
RODOLPHO MARCELLO LEITE OLIVEIRA BER-
NARDES

GUSTAVO SCHORR CARVALHO LEME
RILCIANE DE SOUSA BEZERRA
ALBERTO APARECIDO WILLIAMSON
MARIA SALETE COSTA PESTANA

ERIKA GARTNER HOPFGARTNER
VANESSA RIBEIRO DE SOUZA

THIAGO LUCAS DO NASCIMENTO
FRANCISCO ASSIS SILVA



