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EDITAL N°001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO - MA
CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO - MA
04 DE FEVEREIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO - MA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO E CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO -
ESTADO DO MARANHAO, torna plblica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior. Para
tanto, serdo observadas as disposic¢@es constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no
Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e nos termos
dispostos: Lei n° 342 de 01 de abril de 2019 “Dispde sobre a reestruturagdo dos cargos de provimento
efetivo de Riachdo/MA autoriza a realizacdo de concurso publico no dmbito da Administracdo Publica
Municipal e da outras providéncias. ” Lei n° 343 de 01 de abril de 2019 “Dispde sobre a reestruturagdo
dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Riachdo/MA autoriza a realiza¢do de concurso
publico e da outras providéncias.”, Decreto n° 03/2020 GPMR de 27 de janeiro de 2020 “Nomeia 0s
membros de Comisséo Especial de Concurso Publico e da outras providéncias”.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratada
nos itens desse edital.

1.3. As inscricOes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

FEVEREIRO - 2020
04/02/2020 Publicacé@o do Edital de Abertura

05/02/2020 Inicio das Inscrigdes online

05/02/2020 Abertura do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cao
07/02/2020 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢éo
10/02/2020 Divulgacéo das respostas as solicitacGes de isencdo de taxa de inscricao

11/02 e 12/02/2020 | Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do

19/02/2020 :?Eipr)i(z;s;g aos recursos contra o indeferimento da solicitagdes de isenc¢do de taxa de

MARGO - 2020

05/03/2020 As 23h 59min — Término das Inscrigdes

Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial

05/03/2020 .
(online)

06/03/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao
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11/03/2020 Divulgagdo provisoria da Rela¢do de Candidatos Inscritos
11/03/2020 Divulgacéo das Solicitacdes de Atendimento Especial
Abertura do prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome divulgado na
12/03/2020 ~ s : : .
Relacdo Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
Fim do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagéo
13/03/2020 o : . .
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
17/03/2020 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
31/03/2020 Divulgacéo dos Locais de Provas
ABRIL - 2020
01/04/2020 Divulgacéo da concorréncia
05/04/2020 Aplicacao das Provas OBJETIVAS
06/04/2020 Divulgacdo dos Gabaritos Provisérios
07/04 2 08/04/2020 Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das
provas objetivas online.
20/04/2020 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data provavel)
21/04/2020 Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
MAIO - 2020
08/05/2020 Publicacéo do resultado preliminar das provas (data provavel)
11/05 e 12/05/2020 | Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas
18/05/2020 Divulgacéo da Classificacdo Final

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrbnico www.icap-
to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatorio e classificatério.
1.7. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgacéo dos locais
de prova.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara
suas atividades para a Prefeitura Municipal de Riachdo - MA ou Camara Municipal de Riachdo/MA e
sera regido pelas Leis Municipais que regulamentam as atividades dos servidores publicos de Riachédo - MA.
1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por
conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Riachdo - MA a Camara Municipal
de Riachéo - MA e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.11. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletrdnico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletrénico contato.icap@gmail.com, em até 5 (cinco)
dias apos a divulgagdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos 0s
interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui
expressos.
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2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, 0s requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horéria e a
remuneracao/subsidio mensal estéo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

CARGOS DO PODER EXECUTIVO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental

F101 | ABATEDOR 01 - 01 | 40h/s | R$ 1.045,00
Incompleto
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
F102 SERVICOS GERAIS 14 01 25 | 40h/s | R$1.045,00 Incompleto
Ensino Fundamental
F103 ELETRICISTA - - 01 40 h/s | R$1.045,00 Incompleto + Curso de
Eletricista
MOTORISTA Ensino Fundamental
F104 | CATEGORIA “D” - 04 01 03 | 40h/s | R$1.045,00 Incompleto + CNH
ZONA RURAL categoria “D”
Ensino Fundamental
OPERADOR DE Incompleto + CNH
F105 | mAQuINAs PEsADAs | 1 - | 01 | 40Nhs | R$1500,00 categoria “D” e
experiéncia comprovada
Ensino Fundamental
F106 | TRATORISTA ot | - | - |40ns | ReLo4s00 | ncompleto+ CNH
categoria “B” e
experiéncia comprovada
F107 | VIGIA 04 | 0L | 05 | 40hs | R$1.04500 | Cnsino Fundamental

Incompleto
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2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AGENTE DE

M201 | VIGILANCIA 01 - - 40 h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo
SANITARIA

M202 | AUXILIAR 04 | - | 04 | 40n/s | R$1.04500 | Ensino Médio Completo

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo
+ Curso de Auxiliar de

AUXILIAR DE Consultério Dentario +
M203 | CONSULTORIO 01 - - 40h/s | R$1.045,00 Registro no Conselho
DENTARIO g

Regional de Odontologia
-CRO

Ensino Médio Completo

+ Curso em Técnico em
M204 FISCAL DE MEIO 01 - - 40 h/s | R$1.045,00 Meio Ambiente ou

AMBIENTE L. . ~
Técnico em mineragéo ou
Técnico Florestal
M205 | FISCAL DETRANSITO | 01 | - | 01 | 40hs | R$1.04500 | Ensino Medio Completo
+ CNH “B
M206 | FISCAL DE TRIBUTOS 01 - - 40 h/s | R$1.200,00 | Ensino Médio Completo
INSTRUTOR DE Ensino Médio Completo
M207 LIBRAS 01 - - 40 h/s | R$1.045,00 + Curso de Libras
Ensino Médio Completo
+ Curso técnico em
TECNICO EM Enfermagem + registro
M208 ENFERMAGEM 05 01 04 | 40N/s | R$1.045,00 no Conselho Regional
de Enfermagem -
COREN.
Ensino Médio Completo
M209 | TECNICOEMRAIOX | 01 - | o1 | 24his | R$1.200,00 | T CUISO Técnico na Area

+ Registro no 6rgdo
competente

3. NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO PARA Curso Superior em
S301 | ASSISTENCIA - - 01 | 40h/s | R$ 2.500,00 Direito + Registro na
SOCIAL OAB
Curso Superior Completo
S302 'SA‘SEII'SATLENTE 01 - - 30 h/s | R$ 2.500,00 em Servigo Social +
Registro no CRESS
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S303

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior na area
das Ciéncias Contabeis,
Econ6micas, Juridicas e
Sociais ou Administracao
+ Registro no Conselho
Competente

S304

BIOQUIMICO

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Formag&o em Bioquimica
+ Registro no Conselho
de Classe

S305

CONTADOR

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis +
Carteira do CRC +
Experiéncia minima de 2
anos

S306

EDUCADOR FiSICO

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
com Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica +
Registro no CREF

S307

ENFERMEIRO

02

03

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
em Enfermagem +
Registro Profissional no
COREN

S308

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior em
Engenharia Ambiental +
Registro no CREA

S309

ENGENHEIRO CIVIL

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior em
Engenharia Civil +
Registro no CREA

S310

FARMACEUTICO

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
em Farmacia + Registro
Profissional no CRF

S311

FISIOTERAPEUTA

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
em Fisioterapia +
Registro Profissional no
CREFI

S312

FONOAUDIOLOGO

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
em Fonoaudiologia +
Registro no Conselho de
Classe
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S313

GESTOR EM SAUDE
OCUPACIONAL

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior em
qualquer area do
conhecimento, com curso
de p6s-graduacdo em:
Saude Publica, Saude
Coletiva, Vigilancia em
Saude, Administracdo
Hospitalar, Auditoria em
Servicos de Saude ou
Gestdo dos Servicos de
Saude Pdblica.

S314

MEDICO _
CIRURGIAO GERAL

01

40 h/s

R$ 3.000,00

Nivel Superior Completo
em Medicina e
Especializacdo em
Cirurgia + Registro
Profissional no CRM.

S315

NUTRICIONISTA

01

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
em Nutricdo + Registro
Profissional no CRN

S316

ODONTOLOGO

02

02

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior em
Odontologia + registro no
CRO

S317

PEDAGOGO

02

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
com Licenciatura Plena
em Pedagogia

S318

PROCURADOR

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Curso Superior Completo
em Direito + Registro no
Orgéo de classe
correspondente, com no
minimo 03 (trés) anos de
efetivo exercicio da
Advocacia

S319

PROFESSOR

33

02

20

30 h/s

R$ 2.164,68

Normal Superior
(Magistério Superior),
Pedagogia ou
Licenciatura Plena.

S320

PROFESSOR

23

02

20

20 h/s

R$ 1.443,12

Normal Superior
(Magistério Superior),
Pedagogia ou
Licenciatura Plena.

S321

PROFESSOR PARA
EDUCACAO
ESPECIAL

01

20 h/s

R$1.443,12

Curso de Licenciatura ou
Pedagogia + curso de
aperfeicoamento em

educacdo especial.
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S322 | PSICOLOGO

02

02

40 h/s

R$ 2.500,00

Nivel Superior em
Psicologia + Registro no
CRP

S323 | PSICOPEDAGOGO

01

40 h/s

R$ 2.500,00

Nivel superior em
Pedagogia ou areas
correlatas + curso de
graduacdo em
Psicopedagogia

TOTAL DE VAGAS

114

08

102

CARGOS DO PODER LEGISLATIVO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE

F108 SERVICOS GERAIS

01

40 h/s

R$ 1.045,00

3. NIVEL SUPERIOR

Ensino Fundamental
Incompleto

S324 | ADVOGADO

01

40 h/s

R$ 2.000,00

Curso Superior em
Direito + Registro na
OAB

S325 | CONTADOR

01

40 h/s

R$ 2.000,00

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis +
Carteira do CRC +
Experiéncia minima de 2
anos

TOTAL DE VAGAS

03

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
0 provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n°® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece
0 Artigo 37, Inciso VII1, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas
ou reducdes de suas funcdes psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrbes
adotados como normais para o ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é portador de
necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscricdo, até o final das
inscri¢ces o laudo médico original ou cdpia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.8. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nédo
serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.9. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes.

3.10. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.9, ser& desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso.

3.12. O com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria, apos sua posse.

Pagina 8 de 76



L DE RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO

D IcCap

INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA

3.13. O portador de necessidades especiais poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo e ser demitido.

3.14. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista & parte.

3.15. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condicBes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, devendo
para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscri¢do as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios,
sendo que as condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para 0s
candidatos com necessidades especiais). O com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.9, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico,
mdes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2. Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues
fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de maes
que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverad permanecer no local designado
pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a néo
utilizacdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condiges descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogagéo do horario
da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificacoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territério
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento
da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigacdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneracdo, na hipotese de acumulacdo nao permitida.

5.7. Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
no Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado
de concluséo de curso, com respectivo histérico/Inscrigdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. N&o registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.14. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigédo anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

Pagina 10 de 76



L DE RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO

D IcCap

INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA

J) praticados por organizacgdo criminosa, quadrilha ou bando;

11 - os que forem declarados indignos do oficial ato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do
orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicao
Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da elei¢éo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgédo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagédo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o0 ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4& em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais € suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta
bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos
pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial
do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Riachdo - MA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo Maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagcdo”.
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6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opcdo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, ser&
reclassificado passando a constar na Ultima posicao da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso haja nomeag6es dentro do numero de
vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacgdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassifica¢ao”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento
tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do
cargo.

6.7. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacéo
do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Riachdo - MA e a Camara Municipal de Riach&o - MA, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sances legais cabiveis.

6.8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no namero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Riach&o - MA e a Camara Municipal de Riaché&o
- MA podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais nao
poderda alegar desconhecimento.

7.2. Antes de efetuar a inscricdao e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando a formacado minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme - Anexo 1.

7.3. As inscri¢bes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 05 de fevereiro de 2020, até 23h59min do dia 05 de marco de 2020,
observado o horario local.

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 83,33 (Oitenta e trés reais e trinta e trés centavos);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 97,00 (Noventa e sete reais);

c) Nivel Superior - R$ 126,17 (Cento e vinte seis reais e dezessete centavos).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢gdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de
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preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 06 de_marco de 2020 independentemente de
que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo religioso,
guarda o sabado) deverd informar a opgao “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢ao. O candidato
que ndo informar arcara com as consequéncias de sua omissao.

8.2.1. Por uma igualdade de condicGes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que 0s mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio
das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), horario oficial local.

8.2.1.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado, deverd comparecer
ao seu local de realizacdo no mesmo horéario dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE HORAS),
horério oficial local.

8.2.1.2. O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipGtese realizar qualquer espécie de consulta,
comunicacdo ou manifestacdo, apos o ingresso em sala e até o término da Prova Obijetiva.

8.3. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao.

8.3. O recolhimento da taxa de inscri¢éo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nado liquidado no referido prazo implicard a néo efetivacdo da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como comprovante de
pagamento de inscrigéo.

8.6. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

8.7. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢éo
(mesmo boleto) ndo seré devolvido.

8.8. Néo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

8.9. O ICAP a Prefeitura Municipal de Riachdo - MA e a Camara Municipal de Riachdo - MA ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.10. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢éo, devendo o mesmo
arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.

8.11. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
Anexo .

8.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera verificar atentamente o codigo
da opcéo preenchido.
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8.13. As provas para Nivel Fundamental, Médio e Médio Técnico serdo realizadas no periodo Matutino e as
de Nivel Superior no periodo Vespertino.

8.14. Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, poréem, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, ndo
havera devolucao dos valores pagos pelas inscrigdes em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.15. Para a realizacéo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais
e horérios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

8.16. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Riachdo — MA a Camara
Municipal de Riach&o - MA e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8.17. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago
devidamente.

8.18. As inscri¢cdes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo da
taxa de isencéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de Cargo apo6s a confirmacdo da inscricdo
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitagdo das condicGes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac6es prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso, e, ainda, a aplicacao das demais sanc¢des legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome completo, CPF,
RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informacées
prestadas no ato de inscricao.

9.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

9.8. Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9. O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissdo de Depdsito Identificado e boleto
bancério via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo
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nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.
9.10. No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opc¢ao de Cargo.

10. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal intencéo,

informando obrigatoriamente o Nimero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatorias.

10.3. Néo serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato & vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. Néo serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigéo.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico.

10.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacdo do Concurso Pablico, além da aplicacdo das demais sancdes legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

10.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do os doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, no ato da inscri¢do, anexar, em campo apropriado
do requerimento de inscri¢do, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo os candidatos que atendam a lei Municipal
n° 231 de 16 de outubro de 2017 “Dispde sobre a isen¢do do pagamento de taxas de inscricdo em concursos
publicos no ambito do municipio de Riachdo/MA para os eleitores, do respectivo municipio, que
voluntariamente se inscreverem para prestarem servico junto & Justica Eleitoral (MESARIOS
VOLUNTARIOS), e forem convocados e nomeados e efetivamente trabalharem como mesarios, no &mbito
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da 752 Zona Eleitoral, nas elei¢des politico-partidarias, bem como nos referendos e plebiscitos, e da outras
providéncias”.

10.9.1. Para solicitar a isencdo de taxa conforme item 10.9, no ato da inscricdo o candidato devera anexar, em
campo apropriado do requerimento de inscri¢do ou entregar na Procuradoria Geral do Municipio de Riach&o
- MA, documento que comprove atendimento a lei Municipal n° 231 de 16 de outubro de 2017.

10.10. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, serd considerada a inscricdo realizada por Gltimo, constante no nosso banco de
dados.

10.11. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricao,
e, para tanto, o candidato devera:

10.11.1. Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricgo.

10.12. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.icap-to.com.br na data definida no Quadro I.

10.13. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar
no www.icap-to.com.br _até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

10.14.1. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.
10.14.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagao para prova de acordo com o Quadro | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o0 nome ou namero de Inscrigdes
Homologadas.

11.2. O cartdo de convocacao, deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar
o fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcao.

11.3.1. Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato terd o prazo de 05 dias
uteis, apds a divulgacdo deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e
conforme datas previstas no Quadro | — Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢cdes. A copia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclus&o.

11.4.1. Alincluséo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP
apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informagdes e comprovante referentes a
sua inscrigao.
11.6. O ICAP ndo enviard nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacao para o candidato, a obtencao dessas
informagdes é de responsabilidade do candidato, através do endereco eletrbnico www.icap-to.com.br.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio.

12.2. A Prova Obijetiva seré realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagio da Prova
Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo o0s
objetos de avaliagio constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Provas Prova/A_rea de Numer9 de Vfélg(;;e Total de Pﬁﬂnl,trzjiﬁgzo
Conhecimento Questdes ~ Pontos .
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Mfitemética - 10 3,0 30
BASiCOS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de NuUmero de Valor de Total de Pon,tu_agao
Provas . N Cada Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos -
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nogcdes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislacio do Servidor
P%blic% e Nocoes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
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Prova/Area de NGmero de | Yalor de Total de Pontuagao
Provas ) N Cada Minima
Conhecimento Questoes ~ Pontos ..
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nocoes de Informatica 05 1,0 05
Bésicos Legislacdo do Servidor
Pablico e NocGes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracdo Pablica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questbes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino e
vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Riachdo - MA. A depender do quantitativo de candidatos
inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro
Municipio.

13.4. O Auviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informaces a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagio das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.
13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serao fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes

do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou
vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICAGCAO DAS PROVAS

DATA Dlg NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO | DURACAO
APLICAGAO TURNO ESCOLARIDADE | DOS PORTOES DE DA
DA PROVA INICIO PROVA
. Nivel Fundamental . .
05/04/2020 Matutino Nivel Médio e 8h00min 8h10min 4 horas
Médio Técnico
05/04/2020 Vespertino Nivel Superior 14h00min 14h10min 4 horas
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13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o serd permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.9. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Seréa eliminado o candidato que fizer qualquer anotacao no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do certame.

13.12. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteldo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo |1 deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de Riach&o - MA e o ICAP ndo fornecerdo e nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. N&o seré permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

13.17. Ndo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, seré eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcbes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcdes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o0 correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato
sera 0 unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
op¢des nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacado rasurada ou emendada, ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
As marcac0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.
14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso e a
marcagéo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma, sendo que
SO podera ausentar-se do local da prova apos decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacéo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

14.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminacdo automética do candidato do certame.

14.17. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papeis,
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manuais, impressos ou anotacgdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou similares, méaquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo sera admitida a utilizacé@o de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
0 ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18, devera
desligé-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢ao das provas.
14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo seréd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacao;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

J) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenag&o;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realiza¢do das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagéo da prova. Celulares deveréo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizag¢éo da prova;
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g) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacéo
e de classificacao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplica¢do da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.

15.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcacao).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Obijetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 17.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia,
nédo eliminados na forma do subitem 17.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
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a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Pablico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de Riachdo - MA e a Camara Municipal de Riach&o - MA o direito de
aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica
e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicac6es referentes a este Concurso se
dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br

a) relagéo de candidatos isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e
as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Riach&o - MA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.
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19. DOS RECURSQOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscricao,
resultado da homologacdo das inscri¢Ges, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicéo, a contar da divulgacéo de cada uma das publicacdes
citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, 0 candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
n&o.

19.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletrdnico www.icap-to.com.br.

19.8. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP da Prefeitura Municipal de
Riach&o - MA e/ou Camara Municipal de Riachéo - MA, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste
caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

20.3. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacées a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 18
deste Edital.

20.4. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
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20.5. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.6. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 20.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

20.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.10. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

20.12. A Prefeitura Municipal de Riach&o - MA a Camara Municipal de Riachdo - MA e o ICAP néo
arcardao, em hipédtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Riachéo -
MA.

20.14. Legislacdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

20.15. Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.16. A Prefeitura Municipal de Riachdo - MA a Camara Municipal de Riachdo - MA e o ICAP ndo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.17 O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

ADAILTON SOARES BOTELHO
Presidente da comissao

FRANCISCO JOSE BANDEIRA COELHO JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Membro Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO - MA
04 DE FEVEREIRO DE 2020

ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

CARGOS DO PODER EXECUTIVO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

11 CARGO: ABATEDOR

1.1.1 | CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - 01 02

1.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.15 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Além das atribuicdes tipicas do cargo
(Abater bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade das maquinas. Prepara carcagas de
animais como aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) afeta suas tarefas limpando, retirando
visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcacas para andlise
laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializacéo
desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos
especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam
carnes em embalagens individuais, manualmente ou com auxilio de maquinas de embalagem a
vacuo. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental; realizam outras atividades correlatas ao cargo.

1.2 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.2.1 | CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Ca_ didato co - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
14 01 25 40

1.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e
dependéncias da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis,
utensilios e equipamentos; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar
atividades correlatas. Preparar e distribuir refeicdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma
a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacao,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e
transportar bandejas com alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condicdes de higiene. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas,
janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; impedir a entrada, no prédio e &areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagbes (jardins, patio, cercas, muros,
portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.3 CARGO: ELETRICISTA

1.3.1 | CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
- - 01 01

1.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Eletricista.

1.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instalar e fazer a manutencéo das

redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
outras especificacOes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigédo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
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esquemas, especificacdes e outras informacoes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessario; Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; Realizar a manutencéo e instalacéo
de iluminacdo, inclusive ornamental, em prédios, pracas, feiras, exposicoes, ruas, festas, desfiles e
outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar e orientar
as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéao e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacfes de qualidade e seguranca;
Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos, bem como a instalacdo de cabos elétricos,
utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a
montagem; Elaborar croquis de ligacdo elétrica, desenhando a quadra, rua e posteamento, para que
seja feito o aumento de energia ou para instalar novas redes elétricas; Executar servicos de
instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefénicas; Zelar pela limpeza e conservacdo do seu
setor de trabalho, dos materiais, dos equipamentos e das ferramentas utilizadas; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

1.4 CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” - ZONA RURAL
1.4.1 | CODIGO DO CARGO: F104
1.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 01 03 08
1.4.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.4.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00
1.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D”
1.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o

estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para
dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem
do servico; Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengéo e abastecimento do mesmo; Um
motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas
deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a
responsabilidade. Dirigi veiculos escolares, zelar pelo cuidado aos passageiros, cumprir 0s horarios
estabelecidos e fazer a conservacdo do veiculo.

Pagina 28 de 76




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO

INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA I

AN
N’

15 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1.5.1 | CODIGO DO CARGO: F105
1.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 02

153

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

154

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00

155

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D” e
experiéncia comprovada.

1.5.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar diariamente a maquina,
aquecendo o motor e verificando os niveis de 6leo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a
calibragem dos pneus, os comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque de
combustivel; Operar as maquinas e equipamentos observando as condi¢Ges do terreno e o
planejamento do trabalho a realizar; Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e
periodos de lubrificacdo das maquinas; Examinar as ordens de servicos, verificando previamente o
planejamento do trabalho a realizar e outras providéncias para programacao da tarefa; Zelar pela
manutencdo das maquinas e equipamentos, comunicando tempestivamente os defeitos, solicitando
0S reparos necessarios; Executar pequenos reparos nas maquinas, regulagens e lubrificacdes para
manté-las em condicdes de trabalho; Recolher a garagem as maquinas em uso, quando concluido o
servico e/ou terminado o expediente de trabalho, se for o caso; Executar outras tarefas correlatas e
usuais.

1.6 CARGO: TRATORISTA
1.6.1 | CODIGO DO CARGO: F106
1.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.6.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.6.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.6.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “B” e
experiéncia comprovada.
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1.6.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar Trator, equipamentos de
arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como p&s carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos. Registrar as operacOes realizadas, bem como 0s processos utilizados para permitir o
controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: o0s
pneus, 4gua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc;
transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo; executar outras tarefas correlatas.

1.7

CARGO: VIGIA

1.7.1

CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

04 01 05 10

1.7.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.7.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.7.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspecdo pelo
prédio e imediagGes, examinando portas, janelas e portGes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no predio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacédo, fora do horario de trabalho, convidando-
as a se retirarem, como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalacdes; jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as
providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;
Controlar movimentagéo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informagoes
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ao publico; Atender e efetuar ligacGes telefonicas e/ou radio quando necessario; Registrar sua
passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares
no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Efetuar
trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
2.1.1 | CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

2.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.15 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar e fiscalizar as atividades e
obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visado o cumprimento da legislacao
ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental. Agente de saneamento, agente
sanitarista, fiscal de higiene, Fiscal de Obras, Inspetor de comercializagdo de produtos, Inspetor de
saneamento.

2.2 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.2.1 | CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Capdldato com. . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 - 04 08

2.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.
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2.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas, sob supervisao
direta, de rotinas administrativas, financeiras, suprimento e recursos humanos; levantar informacoes;
realizar controles para apoiar procedimentos administrativos; coordenar, supervisionar e apresentar
solugdes para situagbes novas; contribuir para a implantagédo de leis, regulamentos e normas
referentes & administracdo geral e especifica, para a compatibilizacdo dos programas administrativos
com as demais medidas de execucdo em termos do desenvolvimento e aprimoramento da gestdo
com eficiéncia.

2.3 CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2.3.1 | CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato eom - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.3.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Consultério
Dentario + Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

2.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Auxiliar de Consultério
Dentéario, sempre sob supervisdo do cirurgido entesta ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informacdes relacionadas ao controle e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocéo e salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

2.4 CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2.4.1 | CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia

Candidato com

i iai Total
Necessidades Especiais ota

Cadastro de Reserva

01 - - 01

2.43 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.4.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + curso em Técnico em Meio
Ambiente ou Técnico em mineragdo ou Técnico Florestal.

2.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar e fiscalizar as atividades e
obras para prevencao/preservacao ambiental e da sadde, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras projetos e processos, visando o cumprimento da legislacédo
ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental. Agente de defesa florestal, Agente
de fiscalizagdo ambiental, Agente de inspecdo de pesca, Analista ambiental, Analista de projetos
ambientais, fiscal do meio ambiente, fiscal florestal, Guarda ambiental, Guarda florestal, Guarda
parques, Inspetor agricola, Politica florestal e de mananciais; realizar outras atividades correlatas ao
cargo.

2.5 CARGO: FISCAL DE TRANSITO

2.5.1 | CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 02

2.5.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.5.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

255 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + CNH “B”.

2.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer a fiscalizagio de transito nos

termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no &mbito municipal, de
acordo com as normas do Codigo de Transito Brasileiro; Orientar pedestres e condutores de
veiculos: motorizados, de tragcdo animal e propulsdo humana, notificar os infratores, sugerir
medidas de seguranca relativas a circulacéo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a
sinalizacdo de trénsito nas vias urbanas municipais; Auxiliar no planejamento, na regulamentacéo
e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca; Fiscalizar o cumprimento em relagéo
a sinalizacdo de transito; Lavrar auto de infracdo mediante designacdo da Autoridade de Transito —
Art. 280, paragrafo quarto do Codigo de Transito Brasileiro; Auxiliar na coleta de dados estatisticos
e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; Lavrar as ocorréncias de transito e quando
for o caso, providenciar a remocao dos veiculos infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas
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gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais e demais casos previstos pelo DENATRAN; Participar de projetos de orientacao,
educacéo e seguranca de transito; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca,
tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em funcdo de
acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar;
Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com o0s
cuidados e técnica devidos; Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho; Proceder, pablica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica; Exercer
sobre as vias urbanas do municipio de Riachdo os poderes de policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes;
Elaborar relatério circunstanciado sobre operacdes que Ihe forem incumbidas, apresentando ao seu
chefe imediato; Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico; Fiscalizar e autuar qualquer
projeto de polo atrativo de transito (polo gerador de trafego), exigindo em seu projeto que constem
as vagas de estacionamento, em obediéncia a legislacdo municipal pertinente; Promover, sempre
gue necessario ao bom andamento e eficiéncia da fiscalizacao, o intercambio de informacdes entre
0s Agentes tanto na sua esfera de atuacdo, como entre os demais 6rgaos fiscalizadores; Manter-se
atualizado frente a legislacdo de transito e outras legislacdes pertinentes, bem como participar em
cursos de capacitagdo, treinamentos, seminarios e simposios inerentes a sua respectiva esfera de
atuacdo; Demais atividades afins, especialmente as contidas no Art. 24 do Codigo Nacional de
Transito, previsto na Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacéo;

2.6 CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
2.6.1 | CODIGO DO CARGO: M206
2.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
2.6.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.
2.6.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00
2.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
2.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dentre outras fungdes inerentes ao

cargo de fiscal de tributos o mesmo sera responsavel por langar, retificar, rever ou alterar o
lancamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéaria;
coligir, examinar, selecionar, preparar elementos necessarios a execucgdo da fiscalizacdo externa;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e autenticidade
de livros e regiro fiscais instituidos pela legislagdo especifica, assim como realizar analise
contabeis, econémicas e financeiras; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos
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documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos,
efetuar atos administrativos relacionados a arrecadagéo e gerenciamento dos tributos.

2.7 CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS
2.7.1 | CODIGO DO CARGO: M207
2.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.7.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.7.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.7.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Libras.

2.7.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar comunicacéo entre surdos e
ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades Municipais, de forma a viabilizar o acesso ao contetdo da
Secretaria de Educagéo e Prefeitura Municipal aos portadores de deficiéncia, atuar nos processos
seletivos para cursos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades subordinadas;
desempenhar outras atividades e trabalhos dados pela chefia superior, afins com a natureza de suas
funcdes.

2.8 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
2.8.1 | CODIGO DO CARGO: M208
2.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
05 01 04 10

2.8.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.

2.8.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.8.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem +
Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.8.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar agbes assistenciais de
enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Participar da
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elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e
informagdes; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia e acompanhando a execugdo das tarefas; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou
enfermagem na educacdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informac@es junto a pacientes
e seus familiares, realizando vistorias e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de
assisténcia de enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias medico-legais, colhendo o
material bioldgico para pesquisar toxicoldgica e outras, ficando responsavel pelos exames dos
materiais colhidos, bem como por sua guarda; Prestar assisténcia medica sob supervisdo, em
dispensarios, hospitais, laboratérios e consultorios, executando atividades de apoio; Desempenhar
outras atividades correlatas.

2.9 CARGO: TECNICO EM RAIO X

2.9.1 | CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 02

2.9.3 | JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

2.9.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

2.9.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area + Registro
no érgdo competente.

2.9.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o
manejo de aparelhos de Raios X e revelacdo de chapas radiograficas. Realizacdo de exames que
necessitarem de contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizacdo; realizar
outras atividades correlatas.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ADVOGADO PARA ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.1 | CODIGO DO CARGO: S301
3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

01
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3.13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.14

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.15

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Direito + Registro na OAB.

3.16

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientacdo juridico social e
assessoria juridica no &mbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes dos demais
advogados do Municipio; oferecer atendimento no &mbito do SUAS, respeitadas as competéncias
e atribui¢bes dos demais advogados do Municipio; receber denuncias; prestar orientacdo juridica
aos usuarios do CREAS; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos
dos usuarios do servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; participar de
palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe; defesa
e garantia de direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promog¢édo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993;
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacoes;
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério;
realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participacédo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; participacdo de reuniGes para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acGes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacéo e procedimentos; fazer estudo permanente acerca do tema
violacdo de direitos; outras atribui¢fes definidas para a funcédo de advogado, observado o disposto
na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia Social e/ou
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

3.2

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.21

CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01
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3.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Servico Social + Registro no
CRESS.

3.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracgdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento
de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas
de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal executar outras atribuicGes afins
descritas na Lei 8662/1993.

3.3 CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

3.3.1 | CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.34 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior na area das Ciéncias Contabeis, Econdémicas,
Juridicas e Sociais ou Administracdo + Registro no Conselho Competente.

3.3.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dentre outras atribuices prevista em
Lei ou Regulamento, devera o Auditor de Controle Interno: Manter, no desempenho das tarefas a
que estiver encarregado, manter atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade; Representar,
por escrito, ao Controlador Geral, contra servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos;
Guardar sigilo sobre dados ou informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcdes e
pertinente a assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-a, exclusivamente, para a elaboragcéo de
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pareceres e apresentacbes ao Controlador Geral ou para expedicdo de recomendacOes. Atuar
segundo as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral, solvo manifesta ilegalidade.

3.4 CARGO: BIOQUIMICO
3.4.1 | cODIGO DO CARGO: S304
3.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com

i iai Total
Necessidades Especiais ota

Cadastro de Reserva

01 - - 01

3.4.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

34.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

345

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao em Bioquimica + Registro no Conselho de Classe.

3.4.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execucao, em grau de maior
complexidade ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas
relativas a métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos, analises toxicologicas,
hematoldgicas e clinicas para apoio a diagnosticos. Realizar exames de Andlise Clinica, emitindo
resultado: visando um diagnostico ou confirmacédo de uma patologia e ou (exame de rotina); realizar
outras atividades correlatas.

35 CARGO: CONTADOR
3.5.1 | CODIGO DO CARGO: S305
3.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.5.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.5.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00
355 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis + Carteira do CRC +
Experiéncia minima de 2 anos.
3.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar as tarefas técnicas

de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos contdbeis da
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Prefeitura; elaborar andlises contabeis da situacdo financeira econdmica e patrimonial; elaborar
planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade, orientar e manter a escrituracao
contébil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balancos patrimoniais e
financeiros; prestar ao Tribunal de Contas do Estado e demais entes fiscalizadores informacdes
acerca da situacao contabil do 6rgéo; elaborar a Tomada de Contas anual; efetuar pericias e revisdes
contabeis; elaborar relatorios referentes a situacao financeira e patrimonial do 6rgéo; participar da
elaboracao de proposta or¢camentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo. Executar quaisquer
outras atividades correlatadas a sua funcéo.

3.6 CARGO: EDUCADOR FIiSICO

3.6.1 | CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

. ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.6.3 _ :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.6.4 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educago
Fisica + Registro no CREF.

3.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Reger salas de aula em atividades de
educacdo fisica desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criangas
adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle avaliacdo de rendimento; organizar e
acompanhar turmas de competicGes e excursdes ainda que fora do municipio; atuar na preparacdo
fisica nas areas necessarias de esporte; exercer funcdo de técnico em esportes, manter disciplina;
organizar e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem de ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas afins. Executar atividades correlatas.

3.7 CARGO: ENFERMEIRO

3.7.1 | CODIGO DO CARGO: S307

3.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia i .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 03 05
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3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.74 X :
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro
Profissional no COREN.

3.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e/ou orientar acdes de satde
como recepcdo, pré-consulta, imunizagéo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material,
Participar de equipe profissional no estabelecimento de acBGes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de saude, na supervisao e
avaliacdo de servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou
colaborar em pesquisa cientifica na area de salde, especialmente dentro de sua area de atuacéo
profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.8 CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.8.1 | CODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

. Candidat
Ampla Concorréncia a_n 1aato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
- - 01 01

3.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.84 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.8.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Engenharia Ambiental + Registro no
CREA.

3.8.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Apoio Técnico em programas

ambientais; relatérios, Auxiliar ao ICMS ecoldgico; coordenar e supervisionar equipes em acdes de
trabalhos ambientais; Auxiliar o Secretario a planejar e executar projetos de Leis Municipais; emitir
relatorios e pareceres técnicos; emitir certiddao de uso do solo e certiddo de concessionaria de uso de
agua; Assessorar os agricultores familiares e produtores rurais nas areas especificas ambientais em
campo; servico de Assessoria Técnica e Ambiental & Reforma Agraria, alternativa de apoio técnico
aos agricultores assentados para a conducdo e desenvolvimento de seus projetos produtivos;
coordenar projetos de extensao rural; Caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluigéo; sistemas
de gestdo ambiental; avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e operacdo de
empreendimentos que possam causar degradacéo e poluicdo ambiental; observar e avaliar impactos
ambientais na area de saneamento basico, Estimular e difundir tecnologias, informagdes a educacao
ambiental; Atuar mas atividades ambientais na zona urbana e/ou na zona rural; elaborar,
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supervisionar, avaliar e realizar estudos e propor projetos ou pesquisas relacionados a preservacao,
recuperacgdo, regulamentacdo, conservacdo e saneamento ambiental, com vistas a promocao do
planejamento ambiental, organizacional e estratégico concernentes & execugéo da Politica Municipal
de Meio Ambiental e Saneamento Basico.

3.9 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
3.9.1 | CODIGO DO CARGO: S309
3.9.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Capdldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
- - 01 01

3.9.3 :

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
3.94 .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00
3.9.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Engenharia Civil + Registro no CREA.
3.9.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento de projetos e execucdo

de obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construc@es: técnico,
fisico-financeiro e econdmico. Planejamento viério, inclusive vias de pedestres, faixa de tréansito,
calcadas e ciclovias. Medicbes de fluxo de veiculos, e medidas de mitigacdo da mobilidade.
Orcamento de obras. Formac&o do precgo de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitarios.
Producdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas
Indiretas (administracdo central, custo financeiro, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e
administracdo local. Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de
engenharia. Formacdo de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos
sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metélicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra - propriedades e
classificacdo dos solos, movimentacdo da dgua no solo, distribuicéo de pressées dos solos, empuxo
de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundac6es superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico —
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchentes; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, rede
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de agua residuais, instalagdes prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréficas, regides hidrologicas e caracteristicas
fisicas; regularizacdo de vazdes de controle de estiagem; transporte de sedimentos. Materiais de
construgéo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerados e cimentos, agregados, tecnologia do concreto e
controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo de canteiro de
obra, locagcdo da obra, execucdo de escavacgdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria,
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esquadraria, revestimentos, pavimentagOes, coberturas, impermeabilizagdes, instalacdes, pintura e
limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificacdes,
contratos, planejamentos, anélises do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/COM e NEOPERT, curva S, codigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragcado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo. NocOes de
computacdo grafica: CAD.

3.10 |CARGO: FARMACEUTICO

3.10.1 | CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

. Candidat
Ampla Concorréncia a_n aato com_ i Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.10.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.104 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.10.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Farmécia + Registro Profissional
no CRF.

3.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia,
administracdo e supervisdo da farmécia basica municipal e organizacdo de relatérios, além de
desenvolver as acdes inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver acdes de vigilancia sanitaria
nos estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos; participar
dos programas de salde pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

3.11 CARGO: FISIOTERAPEUTA

3.11.1 | CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.11.3 .
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.11.4 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.11.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Fisioterapia + Registro

Profissional no CREFI.
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3.11.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica
ambulatorial; elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade
prestar assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma
natureza. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacéo
superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; Atender e avaliar as
condi¢bes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar programas de prevencdo em salde
geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.

3.12

CARGO: FONOAUDIOLOGO

3.12.1

CcODIGO DO CARGO: $312

3.12.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

- - 01 01

3.12.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.12.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.12.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe.

3.12.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer avaliacdo do paciente,
utilizando técnicas préprias as atividades, estabelecendo o plano para tratamento; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando, demonstrando, possibilitando a para a reabilitacdo ou
reeducacao do paciente; proceder a tratamento de criancas com paralisia cerebral, utilizando técnica
de estimulacdo precoce; participar de equipes com finalidade de identificar distarbios de linguagem
em suas formas de expresséo e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade; emitir pareceres
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, elaborando relatérios; executar
outras tarefas correlatas.

3.13

CARGO: GESTOR EM SAUDE OCUPACIONAL

3.131

CODIGO DO CARGO: S313
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3.13.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato eom - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
- - 01 01
3.13.3 _ :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.134 ~ _
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.13.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em qualquer area do conhecimento, com curso
de poés-graduacdo em: Saude Publica, Saude Coletiva, Vigilancia em Sadde, Administracdo
Hospitalar, Auditoria em Servicos de Salde ou Gestdo dos Servicos de Saude Publica.

3.13.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atribuicdes de alta complexidade e
responsabilidade que compreendem: o planejamento, execucdo, acompanhamento, controle, e
avaliacdo dos programas de governo. Atuacdo em pesquisa, analise e formulacdo de programas e
projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em salde.
Pode exercer funcGes de supervisdo, coordenacdo, direcdo e assessoramento para articulagéo e
integracdo dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da acéo
governamental, respeitados os regulamentos do servigo; executar outras atividades correlatas.

3.14 | CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

3.14.1 | CODIGO DO CARGO: S314

3.14.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.14.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.14.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

3.14.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina e Especializacdo em
Cirurgia + Registro Profissional no CRM.

3.14.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento na area de

cirurgia, urgéncia e emergéncia; realizar atendimentos pré e pés-operatdrio; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; emitir atestado de ébito;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento

Pagina 45 de 76




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO

cep

INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA

@
=\ |
<

para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; efetuar a notificacdo compulsoria de doencgas; participar do processo de
aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacéao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacdo; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reuniées com
as demais 6rgaos ou atividades; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de
protecdo individual conforme normas regulamentares; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3.15 | CARGO: NUTRICIONISTA

3.15.1 | CODIGO DO CARGO: S315

3.15.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.15.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.15.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.15.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Nutricdo + Registro Profissional
no CRN.

3.15.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacio
e desenvolvimento de programas de alimentacdo e nutri¢do, voltados a saude dos alunos da rede
escolar municipal bem como suporte a Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas. Participar de
inspecdo sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo
dos mesmos. Acompanhar a recuperacao nutricional de individuos que apresentem distarbios
alimentares e/ou desnutricdo. Orientar individuos que apresentem problemas de saude, que
necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

3.16 | CARGO: ODONTOLOGO

3.16.1 | CODIGO DO CARGO: S316

3.16.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia i .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 02 04
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3163 | ;ORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.164 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.165 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + Registro no CRO.

3.16.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento
epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo adstrita; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide -NOB/SUS 96 — e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar 0os usuarios que
apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as
acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢des coletivas
voltadas para promocao e prevencdo em salude bucal; programas e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas da saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB.

3.17 | CARGO: PEDAGOGO

3.17.1 | CODIGO DO CARGO: S317

3.17.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

- - 02 02

3173 | J0RNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3174 | REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.17.5 [ORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

3.17.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar
0s processos pedagdgicos inclusive na educagdo infantil; Elaborar e desenvolver projetos
educacionais; Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e
educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar;
Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; Participar de estudos de revisao
de curriculo e programas de ensino; Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacéo
e supervisdo educacional; Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas; implementar
programas de tecnologia educacional; elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao;
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utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.18

CARGO: PROCURADOR

3.18.1

CODIGO DO CARGO: S318

3.18.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com

i iai Total
Necessidades Especiais ota

Cadastro de Reserva

01

01 - -

3.18.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.18.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.18.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Direito + Registro no Orgéo de
classe correspondente, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio da Advocacia.

3.18.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar o Municipio em juizo,
ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer acdes; Promover a cobranca
judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar informacGes a
serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de
injuncdo; Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio
tenha interesse; Apreciar previamente 0s processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos érgdos da administracdo direta do
Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizacdo, permissao e concessao de uso; Subsidiar os demais 6rgaos em
assuntos juridicos e desempenhar outras funcdes correlatas. Atuar perante o Tribunal de Contas do
Estado do Maranhéo na defesa dos interesses do Municipio.

3.19

CARGO: PROFESSOR

3.19.1

CODIGO DO CARGO: S319

3.19.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com

Necessidades Especiais Total

Cadastro de Reserva

33 02 20 55

3.19.3

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.19.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.164,68
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3.19.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Normal Superior (Magistério Superior), Pedagogia ou
Licenciatura Plena.

3.19.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacao curricular da escola; elaborar,
executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de desenvolvimento da Escola e
construcao/reconstrucdo da Proposta Pedagogica da Escola; realizar o trabalho pedagdgico
articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como sujeito histérico do processo
educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios
psicopedagogicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacdes ligadas
a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade
e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo,
procedimentos metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar
a participacdo, o dialogo e a cooperacgdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar
em geral; comunicar a direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao;
fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a dire¢do da unidade
escolar; atender os deveres e obrigagOes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

3.20

CARGO: PROFESSOR

3.20.1

CODIGO DO CARGO: $320

3.20.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

23 02 20 45

3.20.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.20.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,12

3.20.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Normal Superior (Magistério Superior), Pedagogia ou
Licenciatura Plena.

3.20.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacao curricular da escola; elaborar,
executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de desenvolvimento da Escola e
construgdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho pedagogico
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articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como sujeito histérico do processo
educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacdes ligadas
a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade
e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo,
procedimentos metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar
a participacdo, o dialogo e a cooperacgdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar
em geral; comunicar a direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao;
fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo da unidade
escolar; atender os deveres e obrigagOes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

321 | CARGO: PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL
3.21.1 | CODIGO DO CARGO: S321
3.21.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.21.3 | JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.21.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,12
3.21.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Licenciatura ou Pedagogia + curso de
aperfeicoamento em educacéo especial.
3.21.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboragio da proposta

pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.
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3.22 | CARGO: PSICOLOGO

3.22.1 | CODIGO DO CARGO: S322

3.22.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

A ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 02 04

3.22.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.22.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.22.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + Registro no CRP.

3.22.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar se no diagnostico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar;
articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informacdes a respeito de alunos, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de distarbios e baixo rendimento
escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;
realizar trabalhos de orientacdo aos pais, alunos e parentes através de dinamicas de grupo; realizar
anamnese com pais responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

3.23 | CARGO: PSICOPEDAGOGO

3.23.1 | CODIGO DO CARGO: S323

3.23.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Executivo.

. Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
- - 01 01

3.23.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.23.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.23.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior em Pedagogia ou &reas correlatas e
especializagido em Psicopedagogia.

3.23.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Implementar a execucdo, avaliar e

coordenar a (re) construcéo do projeto pedagogico de escolas de educacgéo infantil, de ensino médio
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ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Desenvolver atividades, viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associa¢fes a
ela vinculadas. Desenvolver atividades que ampliem a aprendizagem, através dos jogos e da
tecnologia que esta ao alcance de todos. Buscar a integracao dos interesses, raciocinio e informacdes
que fazem com que o aluno atue operativamente nos diferentes niveis de escolaridade. Atuar em
diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender 0s processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias objetivando se
ocupar dos problemas que podem surgir.

CARGOS DO PODER LEGISLATIVO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.8 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.8.1 | CODIGO DO CARGO: F108
1.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Legislativo.
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
1.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
184 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.045,00
1.8.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.8.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e

dependéncias da Camara Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar maveis,
utensilios e equipamentos; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar
atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros alimenticios de forma
a evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacao,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e
transportar bandejas com alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condicdes de higiene. Efetuar rondas de inspecédo pelo prédio e imediacfes, examinando portas,
janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizagdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagfes (jardins, patio, cercas, muros,
portdes, sistema elétrico e hidraulico).
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3. NIVEL SUPERIOR

3.24 | CARGO: ADVOGADO

3.24.1 | CODIGO DO CARGO: S324

3.24.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Legislativo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.24.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.24.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.24.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Direito + Registro na OAB.

3.24.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, coordenar e executar
contratos e atos preparatdrios, bem como anteprojeto de Instrucdes, Portarias, Decretos, Leis e
Vetos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento. Processar, amigavel ou judicialmente, as
desapropriacGes, bem como promover o pagamento das indenizacGes correspondentes; Planejar,
coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatdérios, bem como anteprojetos de instrucdes,
portarias, decretos e leis, quando solicitados; Acompanhar projetos em tramitacdo na Camara
Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante 0s
interesses do Municipio fundamentar razGes de vetos; Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em
questdes varias de carater econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente, naquelas
inerentes a convénios estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico. Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;
executar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita; estimular e participar da organizacdo de
cooperativas; desempenhar tarefas afins ao cargo de Advogado da Camara Municipal de Riachéo -
MA.

3.25 | CARGO: CONTADOR

3.25.1 | CODIGO DO CARGO: S325

3.25.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vaga do Poder Legislativo.

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.25.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.25.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00
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3.25.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis + Carteira do CRC +
Experiéncia minima de 2 anos.

3.25.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder a classificacio das despesas
e ao Sseu processamento; preparar 0 empenho das despesas na conformidade das dotacbes
orcamentarias e suas alteracdes; verificar a regularidade da despesa a vista da Lei n° 4.320 de
17/margo/1964; manter a contabilidade da Camara, incluindo receita e despesa, através dos Livros
indicados pela Lei n°® 4.320 de 17/margo/1964; elaborar o registro da receita e despesa, balancetes
mensais e balanco anual, com relatério e demonstrativos de execucdo orgamentéria e da gestdo
financeira e patrimonial; informar a Presidéncia sobre a necessidade de aprovacao de créditos
suplementares e especiais e auxiliar na elaboracdo dos respectivos atos; manter atualizado o
cadastro dos bens patrimoniais utilizados pela Camara; manter o controle do material em estoque;
preparar e auxiliar as ComissGes Permanentes na realizacdo de audiéncias publicas; elaborar
demonstrativos e relatorios em cumprimento a Lei Complementar n® 101/2000; auxiliar e fornecer
informacdes contabeis necessarias para a realizacdo de Licitagdes em cumprimento a Lei n°
8.666/93; XIV; executar tarefas determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal.
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EDITAL N°001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO — MA

CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO - MA
04 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica;
substantivo, coletivo, acentuacdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum;
género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Maranhdo nos séculos XX e XXI; Organizacdo politica do Estado do Maranhao
Atualidades Histéria do Estado do Maranh&o e do municipio de Riachdo - MA (Politica, economia, geografia,
sociedade e cultura)

MATEMATICA:
NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacfes fundamentais (adi¢éo, subtracéo,
divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacfes da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacao; Colocagéo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracgfes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo.
Compreenséo e estruturagdo de textos; Coeséo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; antdnimos;
polissemia; Vocabulos homoénimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéao, seguranca,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculages historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Maranhdo e do municipio de Riachdo - MA.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos béasicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos do ambiente Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office — versdo 2019 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos
de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e
pesquisa na internet. Noc¢oes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Pablica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacBes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagéo;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagéo; execucdo; inexecucgdo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis; Controle da Administracao: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio Riachdo - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 - CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1.976;
Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de marco de 2005; ResolucBes ANVISA: n°
275/2002, de 21 de outubro de 2002; n° 267, de 25 de setembro de 2003 e n° 216, de 15 de setembro de 2004;
Portarias do Ministério da Agricultura: n® 46, de 10 de fevereiro de 1.998 e n° 368, de 04 de setembro de
1997; Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Doencas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental.

M202 — CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa,
carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nocdes de seguranca do trabalho. NocGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft
Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e
figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
Etica Profissional.
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M203 - CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Politicas Ptblicas de Saide: Portaria
2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006.
Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Biosseguranca: Cuidados necessarios para controle de infec¢éo.
Métodos de esterilizacdo. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo e
acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacao.
Ergonomia: Espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa
bacteriana: Identificacdo, morfologia, fisiologia, relacbes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de
escovacdo supervisionada. Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doencas na
cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucéo,
medidas de promogdo/prevencdo. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Medidas de
prevencdo/promocdo da satde bucal. Organizacao de programas coletivos e individuais de promocéo de satde
bucal, fluor terapia, educacdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros
em odontologia. Diagnosticos e primeiros socorros de situacdes de urgéncia/emergéncia no consultério
dentario.

M204 - CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Noc¢bes de Ecologia. Ciclos Biogeoguimicos e
Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.
Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de
Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos
bésicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepc¢des de
Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano — Portaria
n° 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educacédo
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. No¢bes de Metodologias de
Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacdo, Autos
de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislaces Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental,
Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n® 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Bésico — Lei n°
11.445/07; Politica nacional de residuos Solidos — Lei n® 12.305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental
— Lei n®9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei n® 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
da Natureza - Lei n® 9.985/2000.

M205 - CARGO: FISCAL DE TRANSITO: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 e alteracGes posteriores); Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Dos Pedestres e Condutores de veiculos ndo motorizados; Do Cidaddo; Da Educacdo para o
Transito; Da Sinalizacdo de Transito; Da Engenharia de Trafego, da Operacdo, da Fiscalizacdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito; Dos Veiculos; Da Seguranga dos Veiculos; Da Identificacdo do Veiculo;
Do Registro de Veiculos; Do Licenciamento; Da Conducdo de Escolares; Da Habilitacdo; Das Infracfes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; da Autuacdo; Do Julgamento das
Autuacdes e Penalidades; Dos Crimes de Transito.

M206 - CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS: Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de
Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infrag&o.
Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos
Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade
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Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Processo
Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributéaria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos,
balango patrimonial, Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de empresas.
Declaracéo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos pablicos. O Cadigo Tributério do
Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
30 (Lei Complementar 123/2006 e alteracGes).

M207 - CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Sintaxe e morfologia
da Lingua Portuguesa. Aspectos historicos e socioculturais da populacdo surda e muda. Atendimento ao
publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizacio. Planejamento e organizacéo das atividades de
trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de
ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacio e ensino. Etica profissional.

M208 - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacio em Salde: Lei n. © 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e
esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio; transoperatorio e pds-operatorio. Atuacdo durante os
procedimentos cirlrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. NocGes de controle de
infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem
nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do
pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianca, mulher, homem, adolescente
e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

M209 - CARGO: TECNICO EM RAIQO X: Fisica da Radiacio (Natureza, Producio e Propriedades dos
Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de
Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formagdo das imagens radiograficas; Os efeitos biologicos e os riscos associados aos Raios X;
Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
odontolodgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gesto,
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financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacédo local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Baésica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificacdo Compulsoria. Educacao em saude.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sinénimos; anténimos;
polissemia; Vocadbulos homoénimos e pardnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos;
Flex@o nominal de género e nimero; Flexd@o verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do
pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacgdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos seméanticos
e sintaticos entre as orac¢Ges; na construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Maranh@o e do municipio de Riachdo - MA.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida
e suas propriedades; Conceitos basicos do ambiente Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office — versdo 2019 (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers,
Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa na internet. Noc¢des de servicos: Internet e Intranet;
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacéo;
anulacdo; revogacéo e convalidagéo; Prescri¢do e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagédo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagéo; execucdo; inexecucgéo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos
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Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administragdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢6es penais e civis; Controle da Administragdo: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Riachédo - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - CARGO: ADVOGADO PARA ASSISTENCIA SOCIAL: DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos
direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacGes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Da ordem social. Da Seguridade Social. Da Previdéncia Social.
Da Assisténcia Social. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e
decadéncia. ObrigacGes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢do das obrigacGes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensacao, novacao, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos
reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca;
extincdo. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensdo, condicdo da acao, classificacdo. Processo e
procedimento; formacao, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacao,
principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade
de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacao de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecao
e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa
julgada. IV DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacao.
Contratos administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93
e alteracBes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005. V LEGISLACAO
GERAL: Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.° 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes
posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e alteracdes posteriores.

S302 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporéneo nas relagcdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacdes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas derivagdes na
organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOBRH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e

Pagina 60 de 76



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO

cep

INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA

@
=\ |
<

decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Noc¢des sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientac6es Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009;
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria
da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal
7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagcdes Técnicas
sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C
Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a
Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragédo Universal dos Direitos Humanos.

S303 - CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Controle externo e controle interno:
Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracao Publica.
Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei
Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1).
Principais grupos usuarios das demonstrac6es contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa. Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcéo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagcdo. Apuracao de resultados. Escrituragdo. Sistema
de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razéo. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — 72 Edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016 e
Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016). Principios orcamentarios. Receita orcamentaria. Despesa
orcamentaria. Procedimentos contabeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria Pablica
(AFO): Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Classificacdo econdmica da Receita e da
Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizag&o:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria.
Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucao da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecao
fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas
contébeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz
de Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatorios de auditoria. Supervisdo e Controle de
Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da
Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatorio do Terceiro Setor (Lei n° 13.019/2014) Consorcios
Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo.
Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n° 8.666/1993). Pregéo (Lei n®10.520/2002). Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n°® 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias
Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).
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S304 — CARGO: BIOQUIMICO: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Etapas envolvidas
na colheita, na execucdo e avaliacdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacdo de fotometria, eletroforese,
cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em biogquimica clinica. Estudo bioquimico clinico
dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas nao
protéicas e enzimologia em bioquimica Provas de fungdo hepéticas, renais e da tiroidiana. Urinalise:
fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratério de andlises clinicas no
diagndstico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares. AplicacGes da
imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinacdo. quimioluminescéncia, Fixacdo de
complemento. Imunofluorescéncia. Interpretacdo das reacBes soroldgicas. Sistema ABO e Rh. Provas de
compatibilidade transfusional. Deficiéncias Imunologicas. Imunologia das infecGes bacterianas, virais,
fangicas e das parasitoses. Doencgas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: genética bacteriana. Esterilizagdo
e desinfeccdo. Antibioticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos nao esporulados.
Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do
material bioldgico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnostico laboratorial das infec-
¢cBes microbianas do trato respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST.
Liquidos de puncoes. InfecgBes hospitalares. Parasitologia: Parasita. Protozoologia e helmintologia:
morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitologicos. Hematologia:
Conceito, coleta de material e técnicas de exames. Elementos figurados. Morfologia e funcdes. Sangue
periférico, 6rgaos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese posnatal. Técnicas e interpretacdes dos
exames das séries vermelha e branca. Testes basicos para o estudo das anemias. Alteracdes morfoldgicas no
sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo/hemostasia. Hemograma nos
processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96),
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 196 a 200).

S305 — CARGO: CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética
profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade.
Contabilidade Pablica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢des sobre auditoria. Nogoes
gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contébeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo,
definicdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orgcamento por programas, categorias de
programacao, or¢camento base zero. Receita publica: Conceito, classifica¢do, receita orcamentaria e extra
orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios
da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patriménio publico: VariacBes patrimoniais, variacdes ativas e passivas e sua escrituracao.
Creditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balancos: Conceito, balango orgamentério,
financeiro e patrimonial. Tomadas e presta¢Ges de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

S306 — CARGO: EDUCADOR FIiSICO: O Educador Fisico e sua inser¢do na satde publica. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Formas de promogdo da atividade fisica nos diversos setores da populagéo.
Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricos sobre
a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da
atividade fisica. Esporte adaptado, prescricao de exercicio fisico para a saude; diretrizes gerais para prescricao
de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A
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nutricdo, formas de avaliacdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo
professor de Educacdo Fisica. Lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho
em equipe multiprofissional.

S307 — CARGO: ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliacdo. Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico.
Educacéo continuada. Educacdo permanente. Importancia da comunicagdo nas relagdes humanas no servico
de enfermagem. Trabalho em equipe. Satde Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Biossegurancga. Precauc6es padrdo ou bésicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da
populacdo negra; da populagdo indigena; da populacdo em situacao de rua. Atencdo em saiide mental: reducéo
de danos no sofrimento mental, drogadicéo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Ac¢des
na atencdo a saude: promocdo da saude, prevencdo de doencas, diagnéstico, tratamento e reabilitacéo.
Assisténcia domiciliaria. Educacdo em saude. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirargicos.
Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirargico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.
Programa Nacional de Imunizacdo; Doencas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas e agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de
enfermagem em feridas. Politica nacional de atengdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia: cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados,
em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado
critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Salde e
Organizacdo dos Servigos. Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil
moderno do servico publico. Legislacdo em Saude: Lei n. © 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. ©12.401/11; Lei
Complementar n. © 141/12; Decreto n. © 7.508/2011.

S308 — CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoguimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. NocGes de Geologia e
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes.
Aguecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica
e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Noc¢Bes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. NocGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Noc¢Oes de Sociologia e de Antropologia. Nocdes de valoracdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica;
A variavel ambiental nas organizacdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de
residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepcao de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos,
utilizacdo, reciclagem). Lei n° 12.651/2012.

S309 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria;
NBR13133/1994 — Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execugdo e Projetos
Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucéo e Projetos de instalacdes hidrosanitarias e elétricas.
Execucgdo e projeto de Fundagbes e Contencdes. Mecénica dos solos. Execucdo e Projeto de instalages
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especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucao e Projeto de Instalacdes de ventilacdo, exaustao e
Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagbes de Combate a Incéndio. Projetos de EstacOes de
tratamento de &gua, estacdes de tratamento de esgoto, estacdes elevatorias de agua e estacdes elevatdrias de
esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil.
Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagbes
(fundacdes rasas e fundagdes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados,
vedacOes pré—moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias;
pisos e revestimentos; pinturas, instalacfes (&gua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagBes especiais);
fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢oes, emissdo de fatura etc.); controle
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.);
controle de execucdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento
ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental.
LicitacGes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de
pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas
Regulamentadoras de Salude e seguranca no trabalho. NocGes de geoprocessamento. Engenharia de
Avaliacdo: Nogdes da normalizagdo de Avaliagdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho
auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da
ABNT. Normalizagéo de servicos.

S310 — CARGO: FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminacio das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de A¢4o das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificacio
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da
Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmécia e
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacio de
Foérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em farmacia; No¢des Béasicas de
Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos;
garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitéria aplicada a
Farmécia. A organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e
no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Salude
Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiologicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Gerenciamento de residuos de servicos de satide. Nogdes de controle de infecgéo hospitalar. LICITACAO E
AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento
de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondicOes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
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Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicéo e Dispensacdo de Medicamentos.

S311 — CARGO: FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas
basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocédo e deambulagdo. Indicacdo, contra- indicacao, técnicas e efeitos fisiologicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos
técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho,
nas doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica
Profissional. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de
salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia,
traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumatoortopédicas, Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagcbes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S312 — CARGO: FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais;
Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiologica - indicacdo, Selecdo e
Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio
Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala; Fung¢bes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial;
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; Disturbios da VVoz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios
de Linguagem, da Fala e da VVoz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sdcio-
Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Distdrbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéao, Diagndstico
e Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da VVoz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgaos
Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios.
Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Salde Coletiva: Atuacdo
Fonoaudioldgica no contexto da satde coletiva e Sistema Unico de Sadde. Audigdo: Anatomo-fisiologia da
Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil;
Avaliacdo Eletrofisiologica: Emisses Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audigéo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das
Patologias da Audi¢do. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio
profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Priméria e Promogéo da
Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da
Familia-NASF.
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S313 - CARGO: GESTOR EM SAUDE OCUPACIONAL : Estrutura e estratégia organizacional. Cultura
organizacional e mudanca no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. Governo eletrdnico. Transparéncia da administracdo publica. Controle
social e cidadania. Novas tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced
ScoreCard) e tecnologias da informacdo e comunicagdo: impactos sobre a configuragéo das organizagOes
publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo por resultados na producao
de servicos publicos. Gestdo Estratégica de Pessoas. Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de
complexidade da atividade e de espaco ocupacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia
como elo entre individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias. Possibilidades e
limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo
de pessoas no setor publico. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de
politicas publicas em salude. Auditoria em servicos de salde.

S314 — CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacio do
paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico;
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos; Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia; ComplicacBes cirurgicas trans e pds- operatorias; Imunologia e transplantes;
Mecanismos de rejeicdo; Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdbneo. Hérnias da parede
abdominal; Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome; Traumatismo toracico;
Traumatismo do pescogo; Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda.
Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstruc&o intestinal. Doenca diverticular
dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn; Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranioencefalico e raqui-medular; Videolaparoscopia diagndéstica e cirurgica;
Hipertensdo porta e cirrose; Queimaduras; Urgéncias cardiorrespiratorias; Sistema de atendimento pré-
hospitalar; Resposta metabdlica ao trauma; Hemorragia digestiva; Doencas das vias biliares; Cirurgia Geral
no ciclo gravidico-puerperal; Videolaparoscopia diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal; Pré
e pés-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidicopuerperal.

S315 — CARGO: NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos bésicos em nutricio humana. Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislag&o.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do
servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribui¢do de
refeicOes; servicos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboracédo de cardapios. Saneamento e seguranca
na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Sadde Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afeccBes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Relag6es humanas no trabalho;
Formas de tratamento.
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S316 — CARGO: ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene;
salide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Satde Coletiva; Sistema de satide; Sistema Unico de
Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Satde; Areas de atuacio; Legislagdo; Origem e evolucdo; Conselho
Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da
Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia;
AtribuicGes do Agente Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo médicos; O posto de
salide ou centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Salde
Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Salude Publica; Ecologia microbiana da
cavidade oral; Prevengdo em Odontologia; Diagnodstico e tratamento da doenca carie; Dentistica
Restauradora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizacdo do Fluor
topico e Sistémico; Prevencdo e tratamento da doenca periodontal; Fissuras labiopalatais; Radiologia;
Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos
odontoldgicos; atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Pratica odontoldgica baseada na promocéo de salde:
epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranca em
odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame;
diagndstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extra ésseas da cavidade bucal -
caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento. Manifestac6es bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal:
fatores de risco; prevencao e deteccdo precoce; lesbes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencéo
e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos;
receitudrio. Anestesiologia: consideracGes anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solugcdes anestésicas;
Acidentes: risco e prevencdo; indicacdes; contraindicacfes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia;
diagndstico; patologia e prevencao da cérie dentaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade;
nomenclatura e classificacdo das cavidades; preparo de cavidades para restauragdes metalicas e estéticas;
materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia:
Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencdo; diagnostico e tratamento dos problemas
periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice - diagnostico e tratamento das alteracfes
pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Prétese: diagnoéstico; plano de
tratamento; técnicas; materiais; prétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirlrgicos de pequeno e
médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afec¢des
bucais em criancas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biol6gicos;
classificacdo das mas-oclusdes.

S317 - CARGO: PEDAGOGO: A Pedagogia como teoria e pratica da educacéo. Relacao escola-sociedade.
A organizacdo dos sistemas educacionais. Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas,
gestdo e avaliacdo das praticas pedagdgicas. O curriculo, a base nacional comum, a parte diversificada, 0s
temas transversais. Projeto pedagdgico. As inovagdes tecnoldgicas e sua utilizagcdo no processo de ensino-
aprendizagem. A educacéo formal e a informal.
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S318 — CARGO: PROCURADOR: LEGISLACAO: Conceito. Tipos de Constituicio. Elementos.
Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle
de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual. Principios de organizacao e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposic¢des
Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias. Mandado de Seguranca e Agéo
Popular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituicbes. Poder constituinte.
Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutacbes constitucionais. Estado. Origem.
Formag&o. Conceito e elementos. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. AgBes Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Uniao.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regibes Metropolitanas, aglomeracfes urbanas e
microrregifes. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencao. Intervengdo Federal. Intervengéo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Processo Legislativo.
Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito
estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social.
Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor puablico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Sumulas e Jurisprudéncias
do STJ e STF.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional: Titulares do
Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes
sociais e outras contribuicfes. Reparticdo das Receitas Tributéarias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributaria,
aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributéria:
tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario,
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preferéncias. Administracao Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucao
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Lancamento Tributario. A¢do Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga.

Direito Financeiro: Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentéria, elaboracéo
da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de
caixa. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatorio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatorios.
Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacbes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacéo de receita. Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢camento.
Orcamento e reserva do possivel. Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos. Organizagao administrativa. Orgaos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacédo e
avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
auténomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.
Servidores publicos. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatoério. Estabilidade. Provimento. Remoc¢édo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio
e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracao de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos improéprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias,
instrugbes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagfes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
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Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacdo, Retificacdo, invalidacdo e convalidacdo. Efeitos dos vicios.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.
LicitacGes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitag&o.
Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema unico de satde. Lei Federal n°
8.080/90. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infragdes
administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infragdes e sancOes administrativas. Providéncias
acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial
de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. Restri¢des, limitacGes e
sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracao
de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia
da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacao, permissao
e concessdo de uso. Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacao de bens publicos. Controle da Administracdo. Controle interno
e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. Sumulas e jurisprudéncias do STJ e STF.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n° 95/98.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negocio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negocio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social. Prescrigdo e decadéncia. Direito das obrigacdes. Contratos: disposi¢des gerais do Cddigo Civil
de 2002, extingéo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo
dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transagdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra
factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil
de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva. Posse e detencdo. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao
de uso especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso. Propriedade. Func¢do social da
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propriedade. MP 759/2016. Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanca. Loteamento. Registros
publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91. Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacéo.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Processo: nogdes gerais. Relagdo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da
Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. Tutela provisoria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento
da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restri¢bes legais a
concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Pablico. Procedimento Comum. Fases.
Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacéo,
suspensdo e extincdo do processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.
Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucdo provisodria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa. Meios de impugnacao
a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragéo.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacao e correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Execucao contra
a Fazenda Publica e embargos a execucgdo. Precatdrios e obrigac6es de pequeno valor. Precedentes. Incidentes
de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéao
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢Bes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas e Jurisprudéncias dos STJ
e STF.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO - Direito do Trabalho: Conceito,
denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcbes, autonomia, fundamentos, formacéo
historica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renlncia e transacdo. Duragdo
do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteracao,
suspensdo, interrupcao do contrato de trabalho. Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por
justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término
do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacao das atividades do
empregador. Extin¢do por acordo entre empregado e empregador. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do
Trabalho: Conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicacdo, interpretacdo e integracao
das normas processuais trabalhistas. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Pablico
do Trabalho. Agéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos. Audiéncia no Processo do
Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo, excecdes e reconvencgéo). Revelia
e confissdo. Conciliacdo. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.
O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticéo,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis
ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. Liquidacdo de sentenca e execugdo no
processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro.
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Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Orientac0es jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica —
(artigos 312 a 359-H e disposic¢des finais — artigos 360 a 361 do Codigo Penal). Lei n® 1.079/50 (crimes de
responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores). Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade.
Lei n°®8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitaces. Lei
n®9.504/97 - Normas para elei¢cdes. Sumulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO AMBIENTAL: Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional
do meio ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos
Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacdo administrativa da Propriedade; Cédigo Florestal Brasileiro; Reserva
Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Codigo das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente;
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; SancOes Ambientais; Parcelamento de Solo;
Desenvolvimento Urbano; Lei Federal n°® 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal n°® -10.257/01 Estatuto da
Cidade; Leis Federais n. 12.651/12, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constituicdo Federal.

S319 — CARGO: PROFESSOR: LDB - Lei 9394/96 face as necessidades historicas da educacgdo brasileira
e suas alteracOes. A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a
educacdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da
gestdo escolar democratica. Acao do pedagogo na organizacéo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento
da Estrutura das organizacdes. Fundamentos da Educacao: teorias e concepg¢des pedagogicas. A educacao e
suas relacbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a
democratizacdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relacdes coletivas
para o trabalho docente. Didatica e 0 processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico:
concepcao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepcdo, importancia, dimensées e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacao de
contetdo, métodos e técnicas; curriculo e constru¢do do conhecimento: a organizacao do tempo e do espaco
escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino
aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condigdes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do
comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacdo, motivacdo, técnicas de
negociacao). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento,
acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem.
Préticas de Coordenagdo Pedagdgica. Planejamento e Avaliacdo educacional. Gerenciamento de Projetos
Préaticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas
de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com
Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

S320 — CARGO: PROFESSOR: LDB - Lei 9394/96 face as necessidades historicas da educacéo brasileira
e suas alteracbes. A construcdo do Projeto Politico Pedagogico da escola. As diretrizes curriculares para a
educacéo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacao e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da
gestédo escolar democratica. A¢ao do pedagogo na organizacéo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento
da Estrutura das organizagfes. Fundamentos da Educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas. A educacéo e
suas relagcbes com o0s campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a
democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagogica. A organizacdo da escola. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas
para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico:
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concepcao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizagao de
conteudo, métodos e técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco
escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino
aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condi¢Bes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do
comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacdo, motivacdo, teécnicas de
negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacdo formal. Planejamento,
acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem.
Préticas de Coordenagdo Pedagdgica. Planejamento e Avaliacdo educacional. Gerenciamento de Projetos
Préaticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisao Escolar. Métodos e Técnicas
de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com
Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

S321 — CARGO: PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL: O Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Acessibilidade ao ambiente escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e
Recursos diferenciados. Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepcdes Pedagodgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Prética Educativa. Formacgdo de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos.
Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Histérico da Educacdo Especial. Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado. Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepcfes Pedagogicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Incluséo. Integracdo Escolar. Curriculo.
Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Disciplina e Limites. Dificuldades de Aprendizagem.
Avaliagdo. Servigos em Educacdo Especial. Declaragdo de Salamanca. Acessibilidade. Parametros
Curriculares Nacionais. Politicas publicas e diretrizes curriculares para educacao especial na educacéo basica.
Servicos em Educacédo Especial. Avaliacdo. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual.

S322 — CARGO: PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de
Etica do Psicdlogo. Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicio e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecédo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista
de devolutiva; elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a Resolucdo n. © 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criancas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criancas e adolescentes). Psicologia do
desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagnostico
diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia;
Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de
Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adocdo). O psicologo e a Saude publica (SUS). Préaticas de prevencdo e promoc¢do de saude coletiva. O
psicologo e a Assisténcia social (SUAS). Atualidades sobre a profissao.
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S323 — CARGO: PSICOPEDAGOGO: Historia da Psicopedagogia: tendéncias teoricas, filosoficas,
psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da
crianga na visdo de S. Freud. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética
e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses.
Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizagdo e atuacdo profissional do psicopedagogo.
Desenvolvimento psicomotor da crianca Desenvolvimento do individuo na visédo psicogenética. A construgédo
da escrita. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional.
A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o
ensino aprendente. Concepgdes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Distdrbios de
aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacdo e Ludicidade. A funcdo do psicopedagogo
como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educacdo Inclusiva. A postura ética e a
identidade do psicopedagogo na educacdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil
e 0 processo de organizacdo das instituicdes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei
de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

S324 - CARGO: ADVOGADO (PODER LEGISLATIVO): LEGISLACAO: Conceito. Tipos de
Constituicdo. Elementos. Interpretacéo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituigdo. Supremacia
da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicao
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do
Municipio. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias.
Mandado de Seguranca e Acdo Popular. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - DIREITO
CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da
Constituicdo. Reforma da Constitui¢do. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das leis
e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a Constitui¢do Estadual. O
municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios
fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; ¢) Da Organizacéo do Estado; d) Da Organizacao
dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas; f) Da Tributacdo e do Or¢amento; @)
Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e Ato
das DisposicGes Constitucionais Transitorias. Mandado de Seguranca e Acdo Popular. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito, classificacdo, espécies e preco publico. Principios
gerais do direito tributario. Codigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar
— competéncia tributaria — principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislacdo tributaria - vigéncia
no tempo e no espaco — aplicacdo — hermenéutica tributéria — interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributaria
- hipétese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito
Tributério - conceito - natureza juridica - caracteristicas - funcédo - efeitos - constituicdo - modalidades de
lancamento e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito - moratéria — depdsito do montante
integral — reclamac0es e recursos — mandado de seguranca. Extincdo do Crédito Tributario - pagamento —
consignagdo em pagamento — compensagdo — transagdo — remissao — conversao do deposito em renda —
pagamento antecipado e homologacdo do auto lancamento — decisdo administrativa — decisdo judicial —
decadéncia — prescricdo. Exclusdo do Crédito Tributario - isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e
privilégios do Crédito Tributério - preferéncia — cobranca judicial — concurso de credores — faléncia —
recuperacdo judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento — liquidagé@o de sociedade — divida ativa —
certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Conceito de servico. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria.
ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO Direito Administrativo — conceito — principios
explicitos e implicitos. - Administragdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos
da Administracdo — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagao
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administrativa brasileira. Poderes administrativos - vinculado — discricionario — hierarquico — disciplinar e de
policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos administrativos — conceito — atributos — classificagdo —
espécies — anulacdo e revogacdo. Licitacdo e contratos. Servicos publicos — administracdo direta e
administragdo indireta — servicos delegados — convénios e consorcios. Servidores Publicos — regime juridico
—direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico — terras e 4guas publicas — jazidas, florestas, fauna
— espago aéreo — protecdo ambiental — tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicéo,
servidao administrativa, ocupacdo temporaria e limitacdo administrativa) — funcdo social da propriedade.
Intervencdo no dominio econémico — repressao ao abuso do poder econémico. Controle da Administracéo
Publica — administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de
legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranga. Acéo Civil
Publica. Agéo por Improbidade Administrativa. A¢do Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretacdo, eficacia
temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo, personalidade, estado, capacidade,
incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens
Publicos. Ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse.
Direitos reais de garantia. Obrigacfes - modalidades, clausula penal, extin¢do, inexecuc¢do, juros, correcdo
monetéria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de pagamento -
consignacao, sub-rogacao, acdo em pagamento, compensacgdo, novacdo, - 30 - transacdo. Contrato - normas
gerais e classificagdo - compra e venda - empréstimo - mandato - locacdo. Responsabilidade civil. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Cbdigo de Processo Civil (Lei. n. 13105/2015). Das normas processuais civis. Das
normas fundamentais do processo civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da funcdo jurisdicional. Da
jurisdicéo e da acdo. Dos limites da jurisdicdo e da cooperacdo internacional. Da competéncia interna. Dos
sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencéo de terceiros. Do juiz e
dos auxiliares da justica. Do ministério publico. Da advocacia publica. da defensoria publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagédo dos atos processuais. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Da tutela provisoria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia.
Da formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de sentenca.
Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais. Do processo de
execucao. Da execucao em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos a execucao. Da suspenséo
e extincdo do processo de execugdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisfes
judiciais. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime
Trabalhista. Contrato temporario. Procuradores do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculagao
legal e vinculagdo contratual. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servico. Empregos, cargos e
funcdes publicas. Criagdo. Transformagdo e Extingdo dos cargos. Acesso. Provimento. Vacancia.
Estabilidade e efetividade. Demissdo e Exoneracdo. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias;
Medicina do Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Protecdo do Trabalho da Mulher; Contratos
Individuais de Trabalho; Organizacdo Sindical; Convencbes Coletivas; Fiscalizacdo; Justica do Trabalho;
Processo Trabalhista; Calculos trabalhistas; rescisdo do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescrigdo e
Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. DIREITO AMBIENTAL.: Direito Constitucional ambiental.
Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio
ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacdo administrativa da
Propriedade; Codigo Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Codigo
das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservagio; Sancdes
Ambientais; Parcelamento de Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal n® 10.257 DE 10/07/2001 — Lei
Federal n° - 10.257/01 Estatuto da Cidade; Leis Federais n. 12.651/12, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98
e Constituicdo Federal.

S325 - CARGO: CONTADOR (PODER LEGISLATIVO): Contabilidade Geral; Contabilidade de custos;
Legislacao e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras
de contabilidade. Contabilidade Pablica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Noc¢des sobre
auditoria. NogOes gerais, campo de aplicac¢do, objeto, compara¢es com a contabilidade empresarial. Regimes
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contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e
processo, definigdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de
programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacao, receita orcamentaria e extra
orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitacao; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios
da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patriménio publico: VariacGes patrimoniais, variacdes ativas e passivas e sua escrituracao.
Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balangos: Conceito, balango orgamentario,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacGes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.
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