Ronddnia , 04 de Fevereiro de 2020 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XI | N° 2643

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D" OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Machadinho D’Oeste, Estado de Rondonia, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela legislagdo vigente e, em
especial o disposto da Lei Orgéanica do Municipio de 1990, e suas posteriores alteracBes, torna publico as normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2020, que visa a contratacdo temporéaria de servidores para preenchimento de vagas nos cargos de Professor Nivel Il
(Pedagogia/Normal superior) Professor Nivel I/Magistério (cadastro reserva) e de Tradutor e Interprete de Libras, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educagdo — SEMED, através da Comissdo nomeada pela Portaria n°. 371 de 21 de outubro de 2019, com fundamento no
inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal, e nas Leis Municipais n® 544/2002 (e suas posteriores alteracdes), 938/2009 (e suas posteriores
alteragBes), n® 820/2007 (e suas posteriores alteracfes), 1.065/11 (e suas posteriores altera¢fes) e 1.102/2012 (e suas posteriores alteracdes), e suas
posteriores alteragBes, com vistas no artigo 21 da Instrugcdo Normativa n® 13/2004 do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO, na
forma do disposto do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢fes que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme a legislacao vigente.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird de Andlise Curricular, que sera executada pela Comissdo Organizadora designada pelo Exmo.
Senhor Prefeito através da Portaria n® 371/2019, tendo como objetivo o recrutamento e sele¢do de servidores nos cargos de Professor Nivel Il
(Pedagogia/Normal Superior) e Tradutor e Intérprete de Libras, conforme Quadro de Vagas e Quadro de AtribuigBes previstas nos Anexos | e Il
deste Edital para o atendimento das Unidades de Ensino do Municipio, para substitui¢do de servidores efetivos exonerados, aposentados, afastados e
inativados apos o esgotamento do cadastro de reserva do Concurso Publico Edital n® 001/2015 e substituicao de servidores emergenciais em razdo da
rescisdo dos contratos dos Processos Seletivos; Edital n® 001/2017 001/2018, 002/2018 e 002/2019.

1.3. A validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do seu resultado final.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma Unica etapa que se dara através de analise curricular por meio de Avaliagdo de Titulos, de
carater classificatorio e eliminatorio.

1.5. Os candidatos contratados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, conforme calendério escolar, para:

1.5.1. Substituicéo de servidores em gozo de licenga ou afastamento legal, férias, aposentadoria ou desligamento;

1.5.2. Provimento temporario para vagas ndo providas por candidatos aprovados em concurso publico, em especial nas Escolas Rurais.

1.6. Os candidatos contratados serdo regidos pela Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT.

2. DA COMISSAO DE ORGANIZACAO, COORDENACAO, REALIZACAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1. O Prefeito Municipal de Machadinho D’Oeste, Estado de Rondonia designard, para este certame, uma COMISSAO DE ORGANIZACAO,
COORDENACAO, REALIZACAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, composta de no minimo, 05 (cinco)
membros, dos quais um sera o Presidente escolhido entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e com curso de nivel superior, para acompanhar
todo o processo seletivo.

2.2. A Comissdo de Organizagao, Coordenacéo, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado deverd, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaborac&o, aplicagdo e julgamento do certame.

2.3. A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito Municipal, a pedido da Comissdo, indicara quantas pessoas forem necessarias, para
acompanhar a realizagdo do certame, as quais incumbira fiscalizar o julgamento dos curriculos, tomando as medidas necessarias a manutencao do
sigilo.

2.4, Compete ao Prefeito Municipal de Machadinho D’Oeste, Estado de Rondénia a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado,
dentro de 01 (um) dia contado a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora, com a publicacdo do resultado final por edital, que serd
afixado no mural de avisos fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO e da SEMED, e nos sites da Prefeitura Municipal de
Machadinho D’Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios - AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicacéo.

3. DAS VAGAS
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3.1. A lotagdo inicial das vagas abertas por este Edital das Unidades de Ensino Urbanas, polos Rurais, sera de acordo com op¢do de vaga escolhida
pelo (a) candidato (a), conforme consta do Anexo | — Quadro de Vagas, deste Edital.

3.2. Apenas para as Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Rural Padre Angelo Cerri, Georgina de Albuquerque
(multisseriada), tera vaga para Professor e Nivel Médio/Magistério (cadastro reserva), caso ndo tenha candidato ao cargo de Professor Nivel Il
(Pedagogia/Normal Superior)

3.4. As vagas atualmente disponiveis serdo providas pelos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecidos os
critérios de classificagdo estabelecidos neste Edital.

4. DO VALOR DA REMUNERAGAO

4.1. Do Professor Nivel Il, Tradutor e Intérprete de Libras sera em conformidade com o que dispe a Lei Municipal n° 1.102/2012, conforme
alteragdo promovida pela Lei Municipal n® 1.438/2015, no seu art. 1°, inc. 11, representada no Anexo | — Quadro de Vagas, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES. As inscrigdes estardo abertas a partir de 05/02/2020 e deveréo ser realizadas:

a) por correio eletronico (e-mail) no periodo compreendido entre as 00h:01min do dia 05/02/2020 e as 23h:59 min do dia 12/02//2020, devendo
ser enviado no e-mail: seletivomdo2020@outlook.com, ou;

b) de forma presencial, pessoalmente ou por procurador, durante o expediente de atendimento, das 08h as 13h, a partir do dia 05/02/2020 até dia
12/02/2020, DURANTE O HORARIO E NOS DIAS NORMAIS DE EXPEDIENTE, devendo o candidato dirigir-se ao prédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, situado na Avenida Tancredo Neves, n° 2.584, Centro, Machadinho D’OQeste,
Estado de Rondbnia.

5.1. NAO SE ADMITIRA EM HIPOTESE ALGUMA A INSCRICAO POR MEIO ELETRONICO (E-MAIL) POR PROCURACAO.

5.2. Néo sera cobrado pagamento de taxa da inscrigdo.

5.3. Os candidatos deverdo dirigir-se 8 SEMED, com a ficha de inscri¢do (anexo I11) devidamente preenchida e assinada. A ficha devera ser colada
no lado externo do envelope tamanho A-4/Oficio com todos os documentos exigidos neste Edital e a outra servira de protocolo.

5.3.1. Todos os documentos exigidos para a inscri¢éo, exceto o curriculo (que devera ser original e assinado), deverdo ser cdpias (frente e verso -
quando houver), devendo o candidato entregar no ato da inscricdo em envelope lacrado com a identificagao.

5.3.2. Nao serd feita conferéncia de documentos no ato da inscri¢éo, portanto, é de total responsabilidade do candidato a veracidade das respectivas
copias da documentacédo entregue em envelope lacrado no ato da inscrigao.

5.3.3. Efetuada a inscrigdo, a comissdo ou servidor designado emitira comprovante de inscri¢do contendo os dados pessoais do candidato.

5.3.4. O candidato é Unico e exclusivamente responséavel pela legibilidade das cépias dos documentos apresentados, de forma que no momento da
andlise da Comisséao Julgadora serdo desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasurados ou que alguma forma o seu texto ndo puder
ser lido claramente.

5.3.5. O candidato recebera o comprovante de inscri¢do mediante a entrega do envelope lacrado e com identificagdo.

5.3.6. O candidato é nico e exclusivamente responsavel pela legibilidade da identificagdo, quantidade de documentos que constam no envelope e
suas informagoes.

5.4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO. Caso o candidato ndo possa entregar o envelope pessoalmente, podera designar seu procurador
devidamente habilitado por procuracédo publica lavrada em cartério de notas, constando como fim especifico a habilitagdo para representa-lo
para o ato, acompanhado de copia do documento de identidade do procurador que devera ser apresentado no ato da inscrigao.

5.4.1. O procurador de mais de um candidato, devera apresentar uma procuracgao para cada candidato que representar, bem como apresentar tantas
copias de seu documento de identidade quantos forem os candidatos representados e anexados ao envelope.

5.4.2. S8o de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato todas as informacgdes prestadas por seu procurador

5.4.3. N&o serdo admitidas inscri¢des por procuracdes particulares.

5.5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO. O candidato devera preencher as seguintes condicdes para a sua inscricio no certame:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condic¢Ges previstas pelo Decreto n° 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data do contrato;

c) preencher e assinar a Ficha de Inscricdo, de forma legivel, de acordo com o modelo do anexo |11 deste Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) quando da assinatura do contrato, haver cumprido com as obrigacfes para o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da funcéo;

g) ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial
ou legalmente reconhecida;

5.6. Deverdo constar no envelope os seguintes documentos:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada, de acordo com o modelo Anexo 111 (colada no envelope).

b) copia reprografica legivel do documento de identidade com foto reconhecido em todo territério nacional (RG, CNH, OAB, CREA, etc., dentro do
envelope).

c) apresentar em envelope, identificado de acordo com o item 5.3, CURRICULUM VITAE ASSINADO, acompanhado das copias de documentos
que comprovem as informagdes nele contidas, sob pena de desconsideragdo das informagdes ndo comprovadas, e dependendo da gravidade do fato,
de desclassificagdo do certame (dentro do envelope);

d) nas inscri¢des por procuracdo, copia reprografica legivel do documento de identidade com foto, reconhecido em todo territério nacional (RG,
CNH, OAB, CREA, etc.) do procurador (anexo ao envelope).

5.6.1. Apo6s a entrega do envelope lacrado o mesmo deverd ser aberto somente pela comissdo nomeada no momento da andlise dos curriculos.

5.6..2. Os envelopes serdo abertos pela comissdo julgadora, que analisara a documentacdo encaminhada e verificara o atendimento ou ndo de todos
0s requisitos deste Edital, e preliminarmente julgara o pedido de inscricdo, pelo deferimento ou ndo da inscrigdo nos termos deste Edital.

5.7. N&o sera admitida a inscri¢do condicional, ou provisoria, ou sem a entrega da documentacao exigida.

5.8. O candidato, cuja documentagdo estiver em desacordo com este Edital, tera sua inscri¢do indeferida.

5.9. As fichas de inscricdo e CURRICULUM VITAE sem assinatura serdo indeferidas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PD

6.1. Serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos com Deficiéncia, conforme disposto no art. 14 da Lei Municipal n°. 820/2007 (e
suas posteriores alteracfes), observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia do candidato, conforme quadro vagas anexo a este Edital.

6.1.1. Para as localidades em que forem oferecidos até 4 (quatro) vagas para o cargo respectivo, nao serdo oferecidas vagas para as PD, situagdo em
que concorrerdo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

6.1.2. A partir de 5 (cinco) vagas oferecidas para cada cargo respectivo, serd oferecida 1 (uma) vaga para as PD, observado o limite de 1 (uma) vaga
para cada 5 (cinco) oferecidas.

6.1.3. No caso do cadastro reserva, sera feita uma lista separada contendo a relagdo das PD aprovadas, sendo que para cada 5 (cinco) candidatos do
respectivo cargo nomeados do cadastro reserva, 1 (uma) destes sera destinado a PD, respeitada a classificagdo no certame.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
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Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

6.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, avaliagdo e duragéo do certame.

6.4. O candidato com deficiéncia, classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacéo geral.

6.5. O candidato amparado pelo disposto no subitem 6.1 e que declarar sua condigdo por ocasido da inscrigdo, for classificado no presente Processo
Seletivo Simplificado, caso convocado para posse, 0 mesmo devera apresentar laudo médico atestando o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e que ateste que o candidato esta totalmente apto ao exercicio do cargo a
que se inscreveu sob pena do candidato ser automaticamente eliminado do certame.

6.5.1. Caso o laudo médico ateste INAPTIDAO ao cargo pretendido, o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.

6.6. Caso o candidato seja considerado APTO para desempenhar as atribuicbes do emprego, o laudo apresentado devera fazer constar a devida
observacdo em Certificado de Capacidade Fisica e Mental.

6.7. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

6.8. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia classificados, ou ndo haja candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em ftais
condigoes.

6.10. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 6.1 deste Edital perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.11. Os casos omissos neste Edital em relagéo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

7.1. O candidato podera entregar sua documentagdo pessoalmente ou por procuracgdo, obedecendo ao estipulado nos itens 5 e 6 deste Edital.

7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes, para preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a transcri¢@o dos dados preenchidos.

7.3. O candidato deveré se inscrever em uma Unica opgao, para:

a) o emprego correlacionado com sua respectiva habilitacéo, a que deseja concorrer no certame;

b) local de lotagéo;

c) carga hordria;

d) cargo.

7.3.1. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opcéo, sob qualquer hipétese.

7.3.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd validade somente a primeira, pela qual concorrerd no certame. As demais serdo
automaticamente indeferidas.

7.4. As informages prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Organizadora excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele candidato que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7.5. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag@es inveridicas, endereco inexato ou
incompleto fornecido pelo candidato ou procurador.

7.6. A inscricdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais,
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob hipdtese alguma.

7.7. Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, para evitar eventual perda de prazo no Gltimo
dia de inscricdo pela inobservancia do horéario de expediente da SEMED.

7.8. A Administragdo Publica ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo decorrentes de erro de grafia ou digitacdo, ou ainda pela autenticidade
das copias.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1. Analisados e julgados os documentos dos candidatos pela Comissdo do Certame, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a SEMED homologara as inscrigdes deferidas pela Comissdo do Certame, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A homologacéo das inscri¢des sera publicada no segundo dia Util seguinte ao encerramento das inscrigdes, com a respectiva publicacéo de edital
com a relagdo de inscri¢des deferidas.

8.3. A publicacéo do edital de homologagdo das inscri¢des serd divulgada e afixada no mural de avisos fixado no atrio da Prefeitura Municipal
de Machadinho D’Qeste/RO e da SEMED, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Qeste/RO
(http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associagio Rondoniense dos Municipios - AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicagao.

8.4. O candidato que identificar qualquer divergéncia no Edital de Homologacdo das Inscri¢des com os dados constantes na ficha de inscricdo
individual devera requerer a retificagdo, no prazo de 01 (um) dia til.

8.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes de carga horaria e locais de opg¢do para concorrerem, seja qual for o motivo
alegado, exceto o erro efetivamente comprovado quando da homologagéo das inscrigdes.

8.6. O candidato, quando for o caso, devera também conferir a informacao onde consta se 0 mesmo esta concorrendo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

9. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

9.1. A entrega do comprovante de inscrigdo ao candidato sera feita mediante a entrega de envelope lacrado.

9.2. A exatiddo e atualizacdo das informagGes referentes ao endereco residencial e de e-mail é de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo tendo
a SEMED, a Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO ou a Comissdo Organizadora deste certame qualquer responsabilidade por eventuais
erros, omissdes e/alteracdes.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira na avaliagdo de CURRICULUM VITAE, que analisara a formacéao escolar
e profissional do candidato para o trabalho que ira exercer;

10.2. A avaliacfo curricular tera carater CLASSIFICATORIO, com pesos atribuidos conforme a formagao profissional do candidato, nos termos
deste Edital.
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10.2.1. Nas vagas em que se exigir formagao/habilitacéo especifica, de acordo com a matriz curricular, serdo desclassificados os candidatos que ndo
possuirem a formagdo minima na habilitagdo/licenciatura e cursos exigidos.

10.3. Da analise curricular de que trata o item 10.2, serd atribuida pontuagdo de acordo com a graduacéo, especializacdo, carga horaria, cursos de
formac&o continuada, de aperfeicoamento e aprovagdo em concursos para o cargo em que concorrer, conforme segue as planilhas abaixo:

10.4. Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo, e na contagem
geral dos titulos ndo serdo computados 0s que ultrapassarem o limite estabelecido de 100 (cem) pontos.

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR

ITEM TITULO/FORMACAO CARGO VALOR  DE CADAl poNTUAGAC MAXIMA
Diploma, certificado de conclusao de curso de nivel superior completo em curso de licenciatura plena em|

1. Pedagogia emitida por Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida e credenciada junto ao| 40 40
Ministério da Educagdo — MEC
Certificado de Curso de pés-graduagéo (Especializagdo) no minimo de 360 horas, na area especifica

2. PR P 20 20
Méximo: 01 (um) titulo

— — - - — - - Professor (a) Pedagogo (a)/|

Experiéncia profissional na area afim, comprovada por Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de| Normal Superior

3 Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho| 10 10
ou documento equivalente que comprove experiéncia na area especifica que estiver concorrendo.
Minimo exigido: 06 (seis meses)

2 Cursos no cargo de interesse com carga horéaria minima de 30 horas e maxima de 180. Méaximo: 02 (dois) 10 20
titulos
Aprovacdo em concurso publico para o cargo de professor nivel superior/magistério. Devera constar a 13

5 pégina do diério oficial ou jornal e a pagina onde constar a publicagdo do nome do candidato. Mé&ximo: 01 10 10
(um) titulo

AUXILIAR EDUCACIONAL Il - SUPERIOR - TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

VALOR DE CADA

ITEM TITULO/FORMACAO CARGO TiTULO

PONTUAGAO MAXIMA

Diploma, certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em curso de licenciatura plena em
1. Pedagogia e/ou Lingua Portuguesa/Letras emitida por Instituicdo de Ensino Superior devidamente| 40 40
reconhecida e credenciada junto ao Ministério da Educacéo — MEC.

Certificado de Curso de pds-graduagéo (Especializacdo) no minimo de 360 horas, na érea especifica|

(Libras) Méximo: 01 (um) titulo 20 20

Experiéncia profissional na &rea afim, comprovada por Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de| Auxiliar Educacional 11l ]
Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho| Superior - Tradutor Intérprete de|
ou documento equivalente que comprove experiéncia na area especifica que estiver concorrendo.| Libras

Minimo exigido: 06 (seis meses)

Cursos no cargo de interesse com carga horéria minima de 30 horas e maxima de 180 Maximo: 02 (dois)

titulos 10 2

Aprovagdo em concurso publico para o cargo de professor nivel superior/magistério. Devera constar a 1%
5 pagina do diario oficial ou jornal e a pagina onde constar a publicacdo do nome do candidato. Maximo: 10 10
01 (um) titulo

PROFESSOR NiVEL I/ MAGISTERIO

ITEM TiTULO/FORMAQAO CARGO }I'/G'IIJOL% DE CADA NOTA MAXIMA
1 Formacéo Nivel/Magistério 40 40
2 Cursando graduagdo em Pedagogia/ Normal Superior/ ou curso de licenciatura plena dentro das 20 20
disciplinas da matriz curricular da Rede Municipal de Ensino.
3 Certificado de Curso de formagéo continuada com carga horaria minima de 30 horas e maxima de 180-] 10 20
Maximo: 02 (dois) titulos
Experiéncia profissional na area afim, comprovada por Certidao de Tempo de Servico, Registro de| professor Nivel I/ Magistério
2 Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho| 10 10
ou documento equivalente que comprove experiéncia na area especifica que estiver concorrendo.
Minimo exigido: 06 (seis meses)
Aprovagdo em concurso publico para o cargo de Professor Nivel | de professor magistério. Deverd
5 constar a 12 péagina do diério oficial ou jornal e a pagina onde constar a publicacdo do nome do 10 10
candidato. Maximo: 01 (um)

10.5. As copias dos titulos ndo necessitam ser autenticadas em cartorio.

10.6. O candidato que néo entregar os titulos no ato da inscricdo, e de uma Unica vez, ndo podera fazé-lo em data posterior, sob pena de serem os
documentos apresentados considerados sem valor.

10.7. A entrega de titulos é obrigatdria, sob pena de desclassificacéo.

10.8. Somente serdo considerados como titulos validos, os certificados,

10.8.1. Ndo serdo aceitas declaraces de matricula ou atas de defesa de tese.

10.8.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar o certificado onde conste a carga horéaria do curso realizado.

10.8.3. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especifica¢do clara da carga horaria.

10.8.4. Os diplomas, certificados de concluséo a que se refere este edital, somente serdo validos se constarem a nota do trabalho de concluséo de
curso ou equivalente e a aprovagdo do candidato.

10.10. Os documentos escritos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, de responsabilidade do candidato.

10.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada a contagem cumulativa dos pontos possiveis previstos neste Edital.

10.12. Os pontos e os titulos apresentados que excederem os valores e quantitativos maximos da tabela do item 10.4. serdo desconsiderados.

10.13. Devera ser entregue apenas uma Unica cdpia de cada documento apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.14. Néo serdo considerados, para qualquer efeito os titulos cujas copias estiverem rasuradas, ilegiveis, ou ausentes qualquer dos requisitos
estabelecidos neste edital, ou ainda naqueles que for constatada qualquer adulteracdo de seu contetdo, sob pena de eliminacdo do candidato, sem
prejuizo a demais medidas legais cabiveis e pertinentes.

10.15. A aprovagdo em Concurso Pablico devera ser comprovada por copia da publicagdo em Diario Oficial ou jornal de grande circulacdo, em que
devera ser anexado a 12 PAGINA DO DIARIO OFICIAL OU JORNAL E A PAGINA ONDE CONSTAR A PUBLICACAO DO NOME DO
CANDIDATO.

10.16. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, do melhor classificado ao Gltimo colocado.

11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificagdo serdo aplicados os seguintes critérios por ordem:
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a) o que for maior de 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso (artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003);

b) Maior de idade;

c) o que tiver maior nivel de formacéo;

d) o que tiver maior quantidade de titulos, considerados apenas a graduagdo em nivel superior e especializagao.

e) permanecendo o empate, por sorteio publico, a ser realizado no ato da divulgacédo do resultado final apds a interposicdo dos recursos, na presenga
de 03 (trés) testemunhas.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos serdo dirigidos & COMISSAO DE ORGANIZAGCAO, COORDENACAO, REALIZACAO E JULGAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.2. Sera admitido recurso quanto ao cancelamento ou indeferimento de inscri¢fes dos candidatos e da divulgacdo dos resultados das avaliagGes.
12.3. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil contado a partir da data da divulgacéo oficial do evento, excluindo-se o
primeiro dia e incluindo-se o Ultimo dia.

12.4. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, conforme item 5.4 deste Edital, até o término
do expediente normal, na SEMED, localizado a Avenida Tancredo Neves, n° 2.584, Centro, Machadinho D’Oeste, Estado de Rondonia, das 7h e
30min. as 13h e 30min.

c) meio presencial por procuragdo, até o término do expediente normal, na SEMED, localizado a Avenida Tancredo Neves, n° 2.584, Centro,
Machadinho D’Oeste, Estado de Rondédnia, devendo ser anexado ao recurso, a via original ou copia da procura¢do e do documento de identidade
oficial (RG, CPTS, carteira profissional, etc.) com foto do procurador.

12.5. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

12.6. Os candidatos que fizerem a inscri¢do via e-mail poderdo enviar recursos interpostos também via e-mail, ou outro meio diverso do indicado
neste Edital.

12.7. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme consta do Anexo IV — Modelo Formuléario — Recursos, deste Edital, sendo necessario o
preenchimento de um formulario para cada fato impugnado;

b) transcrito em letra legivel ou impresso, com preenchimento obrigatdrio de todos os campos do formulério, contendo a fundamentacéo tedrica das
alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislacéo especifica, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando
copia da documentacdo comprobatdria, se for o caso;

¢) assinado pelo candidato ou procurador;

d) dentro do prazo estabelecido neste edital.

12.8. Serdo automaticamente indeferidos os recursos entregues fora do prazo estipulado e aqueles que néo atenderem este Edital.

12.9. Os recursos recebidos serdo julgados pela Comissdo de Organizagdo, Coordenacdo, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado
no prazo de 02 (dois) dias ap6s o encerramento do prazo recursal.

12.10. Os resultados ap6s exame dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente, por edital que sera afixado no mural de avisos no atrio da
Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO ¢ da SEMED, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO
(http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Didrio Oficial da  Associagio  Rondoniense  dos  Municipios -  AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicacéo.

12.11. A decisdo proferida pela Comissdo de Organiza¢do, Coordenacdo, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado sera
irrecorrivel.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. Os resultados da avaliacdo curricular de Edital que sera afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho
D’Oeste/RO e da SEMED, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial
da Associacdo Rondoniense dos Municipios — AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicagdo, com data
prevista para 19/02/2020.

13.2. O resultado final do certame, ap6s o julgamento dos recursos, sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Machadinho
D’Oeste, Estado de Rondonia, e publicado por meio de Edital que sera afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho
D’Oeste/RO ¢ da SEMED, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial
da Associacdo Rondoniense dos Municipios — AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicagdo, com data
prevista para 27/02/2020.

14. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

14.1. Para a assinatura de contrato de trabalho, o qual serd regido pelas normas da CLT, o candidato tera que apresentar as seguintes condicdes,
comprovadas documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou declarado civilmente capaz nos termos da Lei;

d) estar quite com a justica eleitoral;

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) registro no érgédo de classe competente para 0s cargos em que se faz necessarios. Caso ndo possua registro, devera fazé-lo antes da posse;

h) apresentar Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

J) cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

14.2. Outros documentos poderdo ser exigidos por ocasido da convocagdo dos candidatos aprovados e/ou exigidos em Lei.

15. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

15.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporério, para a substituicdo de servidores em licenca para tratamento
de salde, gestante, prémio por assiduidade e férias e suprir vagas ndo preenchidas por concurso publico nas escolas polos rurais e urbanas, que
ocorrerem durante calendario escolar.

15.1.1. A duracéo dos contratos sera de:

15.1.1.1. 06 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo, ndo podendo ser prorrogado por até igual periodo, para os casos de substituicdo de
servidores por motivo de licenca (saide, prémio, maternidade e outros) e férias.

15.1.1.2. 12 (doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo, nos casos de contratacdo emergencial para suprimento de vagas ndo preenchidas por
concurso publico.
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15.1.2. Sobrevindo candidatos aprovados em concurso publico durante a validade deste Edital e a vigéncia dos contratos dele derivados, o
Municipio, observado o Principio da Economicidade e a observancia do interesse publico, podera rescindir os contratos para as vagas preenchidas
por concurso, ou ainda remanejar o contratado da unidade de ensino que inicialmente foi lotado.

15.2. Os contratos oriundos deste teste seletivo serdo regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho.

15.3. A jornada de trabalho para o cargo de Professor/Pedagogo (Nivel Il) e Professor Magistério (Nivel I) para as escolas urbanas serd de 40h
(quarenta horas), e para as escolas polos sera de 20h (vinte horas) e 40h (quarenta horas) semanais, conforme quadro de lotagéo constante no Anexo
I;
15.3.1. Para os cargos de Tradutor e Interprete de Libras a jornada de trabalho sera de 40 horas semanais;

15.4. Fica vedada a duplice contratacéo por meio deste processo seletivo, ainda que haja acumulabilidade de cargos permitida em Lei.

15.5. As contratagGes derivadas deste Processo Seletivo Simplificado, somente poderd ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, sob pena de nulidade do contrato.

15.6. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a Administragdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, desde que classificado por este teste
seletivo.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO

16.1. Os profissionais contratados deverdo atuar exclusivamente em ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, ressalvadas as instituicdes
privadas, de carater filantrépico, que mantenham convénio educacional com a SEMED.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas financeiras para a contratagdo ocorrerdo por conta de dotacdo orcamentaria SEMED.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1. Os candidatos classificados serdo convocados, de acordo com o nlimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, através
de Edital, publicado por afixagdo no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO ¢ da SEMED, e nos sites da
Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), ¢ do Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos
Municipios — AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicacéo, para assinatura de Contrato de Trabalho.

18.2. Os candidatos convocados deverdo se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracéo e
Fazenda - SEMADFAZ/PREFEITURA MUNICIPAL, em prazo a ser definido, e, além de satisfazer as condi¢Oes constantes desde Edital, entregar a
copia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) documento de identidade oficial com foto, com validade em todo territério nacional (RG, CTPS, carteiras profissionais emitidas por 6rgéos de
classe, etc.);

c) CPF;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral (original);

f) cartdo do PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, apresentar declaracdo de ndo cadastrado);

g) se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢fes militares;

h) comprovante de escolaridade compativel com o emprego para o qual foi aprovado;

i) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia autentica e original);

j) comprovante de endereco de sua residéncia, com vencimento ocorrido com no maximo 3 (trés) meses;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

I) caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos.

18.3. Além das copias autenticadas solicitadas no item anterior, devera trazer documento original:

a) declaracdo de imposto de renda e/ou declaracdo de bens com reconhecimento de firma;

b) declaracdo de que, firmando o contrato, ndo estardo acumulando cargos ou empregos publicos, ressalvados 0s casos expressos de acumulagdo
previstos no art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal;

c) original da certiddo negativa de débitos ou positiva com efeito negativo com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

d) original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais obtidas junto ao Tribunal de Justi¢a Estadual e Justica Federal nas Comarcas dos domicilios onde o
candidato residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;

f) atestado de sanidade fisica e mental;

g) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

h) se possuir conta corrente de pessoa fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante ou do cartdo magnético da conta corrente e/ou
poupanca;

i) declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico nos dltimos 05 (cinco) anos (declarado pelo préprio candidato e com firma
reconhecida);

j) caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoa com deficiéncia, laudo Médico evidenciando a aptiddo para o exercicio da funcéo pretendida;

k) declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo préprio
candidato e com firma reconhecida);

18.4. O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que nfo comparecer DENTRO DO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS,
sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida substitui¢do e contratagao.

19. DO EFETIVO EXERCICIO

19.1. O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do emprego.

19.2. Apos a efetivacdo da contratacdo o profissional devera comparecer a Secretaria Municipal da Educacéo, que Ihe dara lotacdo.

19.3. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo dar exercicio ao profissional contratado.

19.4. O inicio do efetivo exercicio sera registrado no assentamento individual do contratado.

20. DA SUSPENSAO E RESCISAO DE CONTRATO

20.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em contrato de trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes, ou pelo término de sua vigéncia, ou por rescisao voluntaria.

20.2. Nos casos em que houver descumprimento do contrato de trabalho pelo profissional proceder-se-a a exoneragao por demissdo com ou sem justa
causa apés a apuragdo do fato que motivou a rescisao.

20.3. Ocorrendo motivo de suspensdo ou interrupcdo da prestagdo dos servigos, o contrato de trabalho sera prorrogado pelo tempo em que durar o
motivo da suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho, conforme art. 471 e seguintes da CLT.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
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21.1. Este Edital estard afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO e da SEMED, ¢ nos sites da
Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), ¢ do Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos
Municipios — AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicacéo.

21.2. As nomeagBes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e os requisitos das Leis Municipais n° 544/2002, 938/2009, n° 820/2007
(Regime Juridico Unico dos Servidores Pablico Civil do Municipio); 841/2008 (Estrutura Administrativa), 1.102/2012 (Plano de Cargos Carreira e
Salérios dos Servidores da Educagdo) alterada pela Lei Municipal n® 1.438/2015, e suas demais alteragdes.

21.3. A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a mera expectativa de direito & contratacdo, a interesse e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagéo — SEMED.

21.4. As contrataces de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
ficando a Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED autorizada a contratar até 20% (vinte por cento) das vagas previstas dentro da necessidade,
conforme disponibilidade financeira e orgamentaria no periodo de vigéncia para onde houver necessidade, independente de local.

21.5. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o
edital de homologacédo divulgado no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios — AROM.

21.6. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo, juntamente com a Comissdo instituido para acompanhamento do
presente Processo Seletivo Simplificado e, em Gltima instancia administrativa, pela Procuradoria Juridica do Municipio de Machadinho D’Oeste/RO.
21.7. As contratac0es serdo feitas de acordo com as necessidades da SEMED e com a existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros.

21.8. O candidato classificado para vagas destinadas as escolas multisseriadas serdo convocados especificamente para a escola para a qual o
candidato se inscreveu.

21.8.1. Podera a SEMED promover o remanejamento dos aprovados no processo seletivo simplificado de uma unidade de ensino para outra, quando
no local n&o houver servidor efetivo para suprir a vaga, ou outro candidato classificado no Processo Seletivo para aquela localidade.

21.8.1.1. O remanejamento de que trata o item anterior devera ser justificado pela SEMED, e concordancia expressa do candidato.

21.9. O candidato ao cargo de Professor Nivel Il classificado no Processo Seletivo Simplificado, sera lotado nas unidades de ensino do Municipio, de
acordo com as necessidades da SEMED, para lecionar em salas de aula da Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental Salas de
Recursos Multifuncionais - Educagdo Especial Inclusiva e Escola de Educacéo Especial (APAE) de acordo com sua habilitacéo.

21.10. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacéo
serd tido como desistente e desclassificado automaticamente do certame, podendo, a SEMED, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratagdo.

21.11. A Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato ao tomar posse, todas as instrugdes
necessarias ao seu exercicio.

21.12. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste Edital e demais legislagGes pertinentes.

21.13. Caso seja verificada a inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato, irregularidades nos documentos ou ndo atendimento a todos os
requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, a qualquer momento, acarretara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo a adogéo de
medidas judiciais e administrativas cabiveis.

21.14. Independentemente de sua classificacdo neste Processo Seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor de qualquer érgdo de
Administracdo Pablica que tenha sido exonerado por demissdo a bem do servigo publico.

21.15. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seus
dados cadastrais atualizados, para o caso de eventual convocacao, de forma que a SEMED, a Prefeitura Municipal ou a Comissdo Organizadora ndo
se responsabilizam em qualquer hip6tese pela inexatiddo ou inveracidade dos dados por ele informados.

21.16. O candidato devera estar de posse da documentagdo completa exigida neste Edital no ato da contratacéo, caso ndo apresente ndo serd admitido
a vaga pretendida.

21.17. A qualquer tempo que sejam constatadas informac6es fraudulentas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, e caso a
fraude seja descoberta ap6s sua admissdo, sera demitido por justa causa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e criminais cabiveis ao
caso.

21.18. A carga horaria e as atribuicfes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado sdo as constantes das Leis Municipais n° 841/2008 (Estrutura
Administrativa do Municipio), e suas posteriores alteragdes; 820/2007 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do Municipio), e suas
posteriores alteragdes; e 1.102/2012 (Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais da Educagao) e suas posteriores alteragdes.
21.19. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo 01/2020 serdo divulgadas através de afixacdo no mural de avisos no atrio da Prefeitura
Municipal de Machadinho D’Oeste/RO e da SEMED, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO
(http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da  Associagdo  Rondoniense  dos  Municipios - AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

21.20. O planejamento e execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficardo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo da
Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste, Estado de Rondonia.

21.21. A SEMED, a Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO e a Comissdo de Organizagdo, Coordenagdo, Realizacdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢Bes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

21.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo 01/2020, ad referendum do Prefeito Municipal
Machadinho D’Oeste, Estado de Rondbnia.

21.23. Quaisquer davidas ou informacdes poderdo ser esclarecidas, na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Avenida Tancredo Neves, n°
2.584, Centro, Machadinho D’Oeste, Estado de Rondonia, ou pelo telefone (69) 3581-3805, de 22 a 62 feira das 7h:30min. as 13he 30min.

22. DO CRONOGRAMA.

22.1. O presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma abaixo:

Evento Datas previstas
Data prevista para divulgacéo do edital 05/02/2020
Periodo de inscrigdo 06/02 a 12/02/2020
Homologacéo das inscri¢des 14/02/2020
Resultado da Anélise Curricular 19/02/2020

Prazo para Recurso do Resultado 21/02/2020
Divulgacéo e Homologagéo do Resultado Final apds Recurso 27/02/2020

Machadinho D’Oeste, 03 de fevereiro de 2020.

ELIOMAR PATRICIO
Prefeito Municipal
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LOVANI LORAINE FUCKS
Secretaria Municipal de Educacédo
Portaria N° 40 De 2017.

MARCOS TOSHIRO ISHIDA
Presidente da Comissdo
Portaria N°. 371 de 2019

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Cargo Professor |1 Pedagogia/ Normal Superior
Educacéo Especial (Area Urbana):

E. E. E. José de Castro Pereira dos Santos APAE (Area Urbana)

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horéria Vencimento
2 2 0 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64
Cargo Professor Il Pedagogia/ Normal Superior

Educacéo Infantil (Area Urbana):

InstituicBes que atendem a Etapa de Educac&o Infantil na Area Urbana:

Vagas Amp. Conc. PD Formagcéo Carga Horaria Vencimento
9 8 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64
Cargo Professor Il Pedagogia/ Normal Superior

Ensino Fundamental | (Area Urbana):

InstituicBes que atendem a Etapa de Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) na Area Urbana:

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horéria Vencimento
12 10 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64
Cargo Professor Il Pedagogia/ Normal Superior

(Area Rural):

Cargo Professor Il Pedagogia/ Normal Superior

Escola MEIEF Onofre Dias Lopes

Linha RO 133, Km 30, Nucleo Estrela Azul - Zona Rural

Vagas Amp. Conc. PD Formacéo Carga Horaria Vencimento
5 4 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64
Cargo Professor 11 Pedagogia/ Normal Superior

Escola M. E. I. E. F. Jodo Paulo 11

Linha MA-28, km 72 - Assentamento Santa Maria Il - Zona Rural

Vagas Amp. Conc. PD Formacéo Carga Horaria Vencimento
1 1 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64
1 1 0 Pedagogia/ Normal Superior 20h R$ 1.223,82
Escola PMEIEF Amigos do Campo

End.: Linha MA 115 Km 40 Assentamento Amigos do Campo - Zona Rural

Vagas Amp. Conc. PD Formacéo Carga Horaria Vencimento
5 4 Pedagogia/ Normal Superior 20h R$ 1.223,82
Cargo Professor 11 Pedagogia/ Normal Superior

Escola M. E. I. E. F. Herminia Castoldi de Oliveira

Linha MC 7 Km 30 -Nucleo Helendpolis - Zona Rural

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horéria Vencimento
14 12 Pedagogia/ Normal Superior 20h R$ 1.223,82
Cargo Professor 11 Pedagogia/ Normal Superior

(Area Rural/ Multietapas):

Escola MEIEFR Fernanda Montenegro

End.: Linha Pedra Redonda 01 KM 20 - Zona Rural

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horaria Vencimento
1 1 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64

Cargo Professor 11 Pedagogia/ Normal Superior
Escola MEIEFR Roberto Marinho
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Linha MA 16 com MA 18 - Zona Rural

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horéria Vencimento
2 2 0 Pedagogia/ Normal Superior 20h R$ 1.223,82
Cargo Professor |1 Pedagogia/ Normal Superior

Escola M. E. I. E. F. Tom Jobim

Linha MA 28 Km 40 Assentamento Santa Maria | - Zona Rural

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horéria Vencimento
4 4 0 Pedagogia/ Normal Superior 20h R$ 1.223,82
Cargo Professor |1 Pedagogia/ Normal Superior e Professor | Magistério

Escola MEFR Georgina de Albuquerque

2 de Novembro

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horéria Vencimento
1 1 0 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64
Cargo Professor |1 Pedagogia/ Normal Superior

Escola MEFR Padre Angelo Cerri

Tabajara

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horaria Vencimento
1 1 0 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64

Cargo Professor Il Pedagogia/ Normal Superior
(Distrito de 5° BEC e Regido):

Cargo Professor 11 Pedagogia/ Normal Superior
InstituicBes que atendem a Etapa de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | no Distrito de 5° BEC e Regido (Urbana e Rural):

Vagas Amp. Conc. PD Formagcéo Carga Horaria Vencimento
1 1 0 Pedagogia/ Normal Superior 40h R$ 2.447,64
Cargo Tradutor e Interprete de Libras/ Nivel Superior

Area Urbana/ Rural

Cargo Professor Il Pedagogia/ Normal Superior

InstituicBes que atendem a Etapa de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | (Urbana e Rural):

Vagas Amp. Conc. PD Formagéo Carga Horaria Vencimento
1 1 0 Nivel Superior 40h R$ 2.544,00
Cargo: Professor Nivel 11

Nivel de escolaridade:

Superior

Requisitos para posse:

Diploma de concluséo do curso de graduacdo em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena nas é&reas especificas da grade da matriz curricular da Rede Municipal de Ensino,
devidamente registrado em 6rgéo oficial.

Atribuigdes:

Docéncia na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias|
letivos e as horas-aula estabelecidos em leis; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as|
atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo|
de ensino-aprendizagem.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

Cargo:

Professor Nivel I/ Magistério

Nivel de escolaridade:

Meédio

Requisitos para posse:

Nivel Médio completo em curso Magistério com apresentacéo de histdrico escolar.

Docéncia na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a|
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implantar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e|

Atribuigdes: horas-aula estabelecidos em leis; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de]
articulagédo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Cargo: Tradutor e Interprete de Libras

Nivel de escolaridade:

Superior

Requisitos para posse:

Diploma ou certificado de concluséo do Curso Superior de Pedagogia ou Letras — Licenciatura Plena e possuir curso de formagéo em Tradutor e intérprete de LIBRAS — Lingua)
Portuguesa devidamente credenciado junto ao MEC e aprovagéo em exame de proficiéncia em traducéo e interpretagéo de LIBRAS — Portugués.

Efetuar comunicac&o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e Surdos cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa; interpretar,|
em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didético-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, de forma aj
viabilizar o acesso aos contelidos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituices de ensino e reparticdes publicas; prestar seus

Atribuigdes: N n L X L : o : ~ T N - "
tribuigdes servigos em depoimentos em juizo, em drgdos administrativos ou policiais, em situagdes que envolvam o alunado; comunicagéo por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-|
versa; interpretar em libras as atividades didatico-pedagégicas e culturais, viabilizando o acesso aos contetidos curriculares; apoio a acessibilidade junto a érgéos publicos
executar outras tarefas correlatas.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF: RG ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO: ] ESTADO CIVIL: CELULAR:
ENDEREGO (RUA): N°. BAIRRO:
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| CIDADE: | uF: | cep: |

FICHA DE INSCRIGAO N° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL N°. 01/2020/SEMED
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO: ) )
DEFINIGAO DO CARGO / HABILITAGAO /LOCAL DE ATUAGAO/CARGA HORARIA:

CARGO A QUE CONCORRE:
FORMAGAO/HABILITACAO:

LOCAL DE ATUAGAO (ESCOLA A QUAL CONCORRE):

AREA URBANA () AREA RURAL ()

CARGA HORARIA: 20 HORAS () 40 HORAS ()

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS CONTIDA NO ENVELOPE: ()

O candidato DECLARA que leu e conhece na integra o teor do Edital n. 01/SEMED/2020, sendo sabedor de que no ato desta devera entregar o envelope o
i s . Pessoa com Deficiéncia

lacrado contendo cépias dos documentos exigidos conforme o cargo pretendido. SIM

DECLARA ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e REQUER sua inscrigéo para o cargo acima selecionado. NAO

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Machadinho D’Oeste/RO, / /2020
Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento do envelope:

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2020/SEMED, realizado pela
Secretaria Municipal de Educacio- SEMED.

EU, .o portador do documento de identidade n° ...........c.coeeenenne. , requerimento de inscrigdo N° .........cccoccveevevrene , para concorrer &
Vaga de ..o vaga no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020/SEMED, apresento recurso junto a Comissdo Realizadora.
A decisdo objeto de contestagao € .........cceceeveniieinenns (explicitar a decisdo que estd contestando).

Assinatura do candidato.
RECEBIDO em....... o, /...2020.
(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber)

ANEXO V- COMPROVANTE DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL N°. 01/2020/SEMED
INSCRICAO N,
CANDIDATO (A):

CARGO A QUE CONCORRE:
FORMACAO/HABILITACAO:

LOCAL DE ATUACAO (ESCOLA A QUAL CONCORRE):

AREA URBANA () AREA RURAL()

CARGA HORARIA: 20 HORAS () 40 HORAS ()

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS CONTIDA NO ENVELOPE: ()

Recebido em / /

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento do envelope:

Publicado por:
Marcos Toshiro Ishida
Cddigo ldentificador:41B2F42D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
ANEXO 02 BALANCETE DA DESPESA 2019

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

RUA MARECHAL RONDON N° 2413.

63789994/0001-97 | Balanco Exercicio: 2019
ANEXO 02 - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

CONSOLIDADO

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 1.079.648,07

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 753.775,96

3.1.90 APLICAGCOES DIRETAS 713.164,33

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 607.127,17

3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E SALARIOS 318.341,60

3.1.90.11.42 | FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 10.670,42
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