PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA-BA
7y Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL MEDIO.
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°. 02/2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, representado pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pela
Decreto Municipal n® 11/2020, com fulcro no inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal e em
conformidade, especialmente, com a Emenda Constitucional n® 51/2006, Lei 11.350/2006 (alterada
pela Lei 13.595/2018) e pelas normas do Ministério da Salide, TORNA PUBLICO a realizacio de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas de excepcional interesse publico, mediante

condicbes estabelecidas neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, com fundamento nas normas do Ministério da Salde e
Legislagao em vigor (Emenda Constitucional n°® 51/2006, Lei 11.350/2006).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreenderd 3 (trés) etapas de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio, conforme abaixo descrito:

1.3 12 ETAPA - Exame de habilidade e conhecimento, mediante aplicacdo de prova obijetiva, sob a
responsabilidade do IBEC;

1.4 2@ ETAPA - Avaliacdo curricular e de titulos, conforme descritos nos subitens 9.1.1 e 9.1.3, sob a
responsabilidade do IBEC;

1.5 33 ETAPA - Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, requisito essencial para a
contratacdo, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra. (Art. 79, I, da Lei
11.350/2006).

2.0 DOS CARGOS

2.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

PRE-REQUISITO: Ter NIVEL MEDIO COMPLETO e atender as condi¢des prescritas para funcio,
além de residir na area da comunidade em que atua ou for atuar, desde a data da publicacdo do Edital
do Concurso Publico, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 51/2006, Lei 11.350/2006 e
Lei n® 13.595, de 2018;

2.2 CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
PRE-REQUISITO: Ter NIVEL MEDIO COMPLETO e atender as condigdes prescritas para fungao.

2.3 As descrigOes e atividades do referido cargo estdo constantes no ANEXO II deste Edital.

3.0 DAS VAGAS
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3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1
deste Edital;

3.2 No momento da inscricdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre

aquelas previstas no Anexo I, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente a vaga escolhida.

1.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serao providas na forma do art. 37, VIII,
da CF e da Lei N° 7.853 de 24 de outubro de 1989.
4.2 Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, oferecidas no presente certame, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia participardo do Concurso Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.
4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
Concurso, figurard em lista especifica e caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente a
nomeacao, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como se o grau de deficiéncia € incapacitante para o exercicio do cargo.
4.4.1 Os candidatos, mediante convocagdo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.5 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no Concurso Simplificado ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdao de cada cargo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES
5.1 Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas
pela Lei 14.274/03, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso publico, com a reserva
especificada no quadro de vagas, Anexo I, de cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o
prazo de validade do concurso.

5.1.2 O candidato que se declarar afrodescendente concorrera em igualdade de condicdes com os

demais candidatos.
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5.1.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera especificar no ato de sua inscricdo, a
sua condigdo.
5.1.4 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser afrodescendente, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.
5.1.5 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem sua condicao de afrodescendente, se
aprovados e classificados no concurso, terao seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/ocupacao.
5.1.6 As vagas reservadas para afrodescendentes, caso ndo haja inscricdes ou candidatos
aprovados, ficardo liberadas.
5.1.7 Na caracterizagao do afrodescendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme Manual de Orientagdo da RAIS — Relacao Anual de Informacoes
Sociais, ano-base 2006.
5.1.8 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afrodescendentes as pessoas de raga ou cor:
e Preta, para a pessoa que assim se identificar;
e Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor.
5.1.9 A comprovacdo da identidade de afro-descendéncia far-se-a quando o candidato for
convocado para nomeacao mediante a apresenta¢ao da seguinte documentacao:
a) Cdpia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou
b) Copia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o 3.0
grau no qual conste a indicacdao da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da
pessoa comprovando o parentesco.
5.1.10 Inexistindo a indicacdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato devera ser
encaminhado para a Comissdo Especial do Concurso, que procederda a comprovacao da afro-

descendéncia do candidato.

6.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

6.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (homens);

6.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, a ser comprovado no momento
da posse;

6.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

6.5 Gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada quando do processo de admissdo através de
atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral), confirmando a capacidade fisica e mental para o

exercicio do cargo, expedido no maximo 30 (trinta) dias;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA-BA
Praca Vitorino José Alves, n° 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

6.6 Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, a
ser comprovado no ato de admissdo através de certiddo de antecedentes criminais, dos Ultimos 5
(cinco) anos, a ser expedido pelo Férum da Comarca Bom Jesus da Serra.
6.7 Os candidatos aprovados, quando convocados para posse e exercicio do cargo, deverao apresentar
copia dos documentos abaixo arrolados, acompanhados dos originais, e outros vinculados as exigéncias
admissionais da Administracao Municipal:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade -RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaracdo de bens e valores ou declaracdo de imposto de renda do Ultimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de quitacdao com o servigo militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigdo;

i) Comprovante de residéncia;

j) N© PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

k) Comprovante da formagao profissional (diploma) exigida para o exercicio da profissao;

1) Duas (2) Fotos 3X4 recentes;

m)Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo, exceto aqueles previstos na Lei;

n) Requerimento padrao de inscrigdo, fornecido pela Administracao Publica Municipal.

7.0 DAS INSCRICGES DO CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO E DAS PROVA

7.1 INSCRIGOES: As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET, através site do
IBEC (www.ibecconquista.com.br), entre 00:00h do dia 29/01/2020 até as 23:59:59h do dia
28/02/2020.

7.2 PROVAS: As provas objetivas serao aplicadas no dia 29 DE MARCO DE 2020, com duracdo de

03 (trés) horas corridas, em local e turno a serem posteriormente definidos e publicado no site do

IBEC (www.ibecconquista.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura de Bom Jesus da Serra-BA.
7.3 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, ndo se responsabilizara por

eventuais erros do candidato no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo de sua total

responsabilidade a exatidao dos dados cadastrais informados;
7.3.1 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto gerado apés a confirmagao dos dados preenchidos na ficha de inscricdo disposta
no site.
7.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 02 DE
MARCO DE 2020.
7.2.3 As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscrigdo.

7.2.4 Os valores referentes as taxas de inscricoes serdo:


http://www.ibecconquista.com.br/
http://www.ibecconquista.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA-BA
Praca Vitorino José Alves, n° 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

o NIVEL MEDIO: R$ 60,00 (sessenta reais)

8.1 DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Para obtengdao da isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico nos termos do Decreto federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e pelo Decreto
federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

8.2 O candidato especificado no item 8.1 devera formalizar seu pedido de isencdo através de
formulério de Solicitacio de Isencdo da Taxa de Inscricio — CadUnico, disponivel no site do IBEC

(www.ibecconguista.com.br), informando seu Numero de Identificacdo Social (NIS), o qual serd

averiguado junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico.
8.2.1 O pedido de isencao devera ser solicitado nos dias 29 A 31 DE JANEIRO DE 2020.
8.2.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario de
solicitagdo de isencdo bem como todas as informacdes ali prestadas. A falta de veracidade das
referidas informacdes, por parte do candidato, poderd ocasionar sansdes previstas civil e
criminalmente previstas em Lei.
8.2.3 Os pedidos de isencao de taxa de inscricao nao serdao concedidos se requerido fora do prazo,
caso exista omissao ou informagdes inveridicas.
8.2.4 No prazo de até 72 horas apds o periodo de requerimento de isencdo do valor de inscricdo, o
candidato devera verificar na sua area do candidato se o resultado da analise de sua Solicitacdo foi
deferida ou nao.
8.2.5 Caso seja indeferido o pedido de isengao de taxa de inscricao do candidato e 0 mesmo queira
participar do certame, devera gerar seu boleto bancario e efetuar o seu pagamento dentro do prazo
de vencimento estabelecido neste Edital.
8.3 A veracidade das informacOes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta
sera averiguada junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencdo de

Taxas de Inscrigao).

8.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
8.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados;
8.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea;
8.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo;
8.2.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo;
8.2.3 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacao das provas;

8.2.4 Ndo serdo aceitas inscricoes via postal, via fax ou via correio eletronico;
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8.2.5 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo;

8.3 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial

para realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no

formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;
8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova;
8.3.2 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade;
8.3.3 A ndo solicitacdo de condicOes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdao no
dia de realizacao das provas;

8.4 O candidato deverd efetuar uma Unica inscricao por vaga prevista no Anexo I deste Edital. Caso o

candidato se inscreva para mais de uma vaga devera optar por apenas uma delas;

8.4.1 Ndo sera aceito, em hipotese alguma, pedidos de alteracdo da localidade escolhida pelo
candidato;

8.4.2 O candidato sera classificado na vaga/localidade de sua escolha, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao;

8.5 As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Administracdo Municipal do direito de excluir do Concurso Publico Simplificado

aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-se de tais informacoes;
8.5.1 O candidato que, no ato da inscrigao, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF,
RG, data de nascimento e/ou endereco, ndo podera solicitar a sua alteracdo;
8.5.2 Nao serdao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

8.6 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outras vagas.
8.6.1 O candidato devera, obrigatoriamente, residir na area (localidade) da comunidade em que
atuard, desde a data da publicagao desse Edital, conforme determina o artigo 69, inciso I, da Lei
11.350/2006.

8.7 Nao serdo aceitos em hipotese alguma, pedidos de alteracdo de opgao de cargo ou vaga.

8.8 O candidato sera classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem de

classificagao por cargo e vaga.

8.9 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo, disponivel no site, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Administracdo Municipal do direito de excluir do Concurso

aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-se.

8.10 O Candidato que, no ato da inscricdo, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF,

RG, data de nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de Ultimo recurso para solicitar a sua

alteracdo.
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8.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

8.12 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

8.13 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, bem como o INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, ndo se responsabilizardo pela inscricdo nao efetivada,
em decorréncia de pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 02 DE MARCO DE 2020 ou nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao ou nos equipamentos,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

9.0 DA PROVA OBJETIVA - (12 ETAPA)

9.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo
(habilidades e conhecimentos).

9.2 As provas objetivas serdo realizadas no dia 29 de margo de 2020, em turno e local a ser
posteriormente definido e divulgado, e tera a duracao de 3 (trés) horas.

9.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identificagao original com foto.

9.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apods o
horario fixado para o seu inicio.

9.5 Ndo havera segunda chamada para realizacao das provas. O ndo comparecimento para realizagdo
das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

9.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

9.7 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

9.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

9.9 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.10 No dia de realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletr6nica, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum destes itens, estes
deverdo ser recolhidos pela coordenagao e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da

presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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9.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas o caderno de prova,
decorrido uma hora do inicio da mesma.

9.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico Simplificado o
candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as

autoridades presentes ou os candidatos concorrentes;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagao.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
nem virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.14 No dia de realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas efou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteudo das
provas.

9.15 As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacdo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico caderno;

9.16 A prova objetiva sera composta de quarenta (40) questOoes de multipla escolha, com peso/nota
idéntica para cada uma;

9.17 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma considerada correta com contetdo

programatico dividido da seguinte maneira:

MATERIA N° DE QUESTOES

Portugués 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

9.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao
indevida, resultando nulidade da questao.

9.17.2 As questOes nao assinaladas no cartao-resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdao computadas.

9.17.3 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartao de
Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrénica. Sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emenda ou

rasura, ainda que legivel.
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9.17.4 O candidato que ndo entregar o cartao-resposta devidamente assinado no prazo
estipulado sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.
9.17.5 Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacoes em
que a comissao realizadora do Concurso Publico Simplificado julgar necessaria.
9.17.6 O cartao-resposta devera ser preenchido conforme instrucbes descritas no caderno de
provas, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma diferente e a nao assinatura no
local reservado para assinatura, incidira na anulagdo do cartdo-resposta.
9.17.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas tais como: marcagao de dois ou mais campos referentes a um
mesmo item, auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item, marcagdo rasurada
ou emendada e/ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.
9.18 Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, estas somardo em
favor de todos os candidatos.
9.19 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do cartao-resposta acarretara a anulagao
do mesmo.
9.20 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao

limite de vagas existentes no ANEXO I, onde especifica 0 nimero de vagas existentes neste Edital.

10.0 DOS TITULOS - (22 ETAPA)
10.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo que sera
especificado a seguir. A segunda etapa consiste na analise e atribuicdo de pontuacdo aos titulos
apresentados no ato da inscricdo seguindo parametros definidos nos itens seguintes;

10.1.1 No tocante a experiéncia profissional, serd atribuida uma pontuacdo especifica para os

candidatos que comprovadamente tiverem experiéncia prévia como Agente Comunitario de Saude,

de acordo com a tabela a seguir:

Sem experiéncia até onze (11) meses e vinte e nove (29) dias. 00
De um (1) ano a um (1) ano onze (11) meses e vinte e nove (29) dias. 2,0
De dois (2) anos a quatro (4) anos onze (11) meses e vinte e nove (29) dias. 4,0
De cinco (5) anos ou mais. 6,0

10.1.2 A experiéncia profissional referida no item 10.1.1 devera ser comprovada
mediante fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a
condicao, fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude.

10.1.3 Serd conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos com experiéncia profissional
prévia e que comprovadamente participaram de cursos de capacitacdo, atualizagdo e similares para
ACS e ACE, certificados por Secretaria Municipal ou Estadual de Salude, de acordo com a tabela a

seguir:
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Sem comprovagao 00
De 1 hora a 40 horas. 1,0
De 41 horas a 80 horas. 2,0
De 81 horas a 160 horas. 3,0
De 181 horas ou mais. 4,0

10.1.4 Os titulos deverdo ser enviados através do sistema no prazo de 72 horas apds a divulgagao
dos candidatos classificados. Ndo sendo aceitos documentacdo ou complementacdo de qualquer
documento fora deste periodo.
10.1.5 S6 serdo computados os titulos enviados dentro do prazo estabelecido neste edital e na
forma do item 10.1.3, em cdpias legiveis de frente e verso, autenticados por cartérios competentes,
nao sendo pontuados aqueles postados de forma diversa, salvo os documentos emitidos
diretamente via internet, apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros contando os dados necessarios a identificacdo das instituicdo dos 6rgaos expedidores para
a sua devida avaliagao.
10.1.6 E de inteira responsabilidade do candidato a obediéncia aos termos estabelecidos neste
Edital.
10.1.7 Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estipulado, ou de forma
diferente da estabelecida neste Edital, ou que ndo alcancem a carga horaria minima expressa na
tabela constante do item 10.1.3;
10.2 Na fase de recursos referentes aos resultados da prova de titulos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar documentos ja apresentados e para
sanar duvidas levantadas pela Banca Avaliadora;
10.3 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na obtengdo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso Publico;
10.4 A nota da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo com a
experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares, conforme itens 9.1.1 € 9.1.3;

10.5 O resultado final da selegdo serd obtido mediante o seguinte calculo:

NOTA DA 12 ETAPA + NOTA DA 22 ETAPA

11.0 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACKO INICIAL E CONTINUADA - (32 ETAPA)

11.1 Os 03 (TRES) primeiros candidatos aprovados nas etapas anteriores, submeterdo a curso
introdutdrio de formacdo inicial e continuada, conforme disposto no artigo 7°, Inciso I, da Lei
11.350/2006, com carga horaria de 40 horas, e que se realizara em periodo posterior a ser divulgado,

como requisito essencial para a contratacao e investidura no cargo.
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11.2 Apenas os candidatos aprovados no Concurso Publico, e que obtenham aproveitamento no “Curso
Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada”, serdo nomeados para provimentos nos cargos e
convocados para firmarem contratos de trabalho com o Municipio.

11.3 A classificagdo homologada das etapas anteriores sofrera modificacdo apds a realizacdo do Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, de acordo com o aproveitamento do candidato.

11.4 Os candidatos serdo avaliados e classificados na ordem de aproveitamento.

12.0 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
12.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas;
12.2 Na avaliacao da prova objetiva, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 60%. Esta
padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacao na prova. Serd
observado:
12.2.1 O total de acertos de cada candidato;
12.2.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total das questdes;
12.3 Na classificagao final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdao fatores de
preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:
12.3.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
12.3.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;
12.3.3 Ter a maior pontuagdo na prova objetiva e de conhecimentos especificos; ou prova objetiva
de conhecimentos gerais/atualidades;

12.3.4 Ter maior pontuacao na prova objetiva de lingua portuguesa;

13.0 DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IBEC, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo;

13.1.2 Contra as questOes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

13.1.5 Contra a nota final e classificagao dos candidatos.
13.2 Quaisquer recursos ou impugnacoes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados
referentes ao Concurso PUblico Simplificado, deverao ser interpostos até 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e
sua respectiva publicagcdo no Diario Oficial do Municipio.

13.3 Somente serao admitidos um unico recurso por candidato;
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13.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo do nome do
candidato, nimero de inscricdo, nome do cargo a que concorre e fase do Concurso Publico Simplificado
da qual pretende recorrer.

13.5 O(s) ponto(s) da(s) questao (Ges) eventualmente anulada(s) serda (3o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a realizacdo das provas.

13.6 Na ocorréncia do disposto no item 13.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a desclassificacdo inicial obtida
para uma classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.7 Os recursos deverdo ser interpostos através do sistema, na area do candidato, em
formulario especifico, dentro dos seus respectivos prazos.

13.8 Cabera a Comissdo Especial de Concurso Publico, o julgamento de todos os recursos, num prazo
minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos interessados,
em ndo sendo feita tal comunicacdo, ficam de j3a, todos os candidatos recorrentes cientes de que o
recurso foi INDEFERIDO.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdao implica a aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislagdes vigentes
pertinentes a concursos.

14.2 Das decistes da comissdo examinadora do Concurso Publico, caberdo recursos fundamentados ao
IBEC, no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da divulgacdo oficial dos resultados.

14.3 As provas serdo entregues nos locais da realizagdo das mesmas, pelos fiscais de sala até o prazo
estipulado para a sua realizagao.

14.4 Decorrida meia hora do inicio da prova, (meia hora) os candidatos que tiverem terminado deverao
devolver apenas os cartdes de respostas.

14.5 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato da aprovacdo, o direito a nomeacao.

14.6 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exames médicos e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.7 Apesar das vagas existentes, para o cargo publico os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais.

14.8 Nao sera fornecido nenhum meio de transporte para os candidatos aprovados e contratados pelo
municipio.

14.9 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidades em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.10 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagao no Concurso
Publico.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Concurso Publico, constituida,

através de Decreto pelo Senhor chefe do executivo local, e pela empresa - IBEC.
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14.12 Quando convocados, os candidatos deverdao obrigatoriamente apresentar os documentos (com
copia) abaixo listados:
e Carteira de identidade;
¢ Titulo de eleitor e comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;
e Documento comprobatdrio de que esta quite com o servigo militar, no caso de candidatos do
sexo masculino;
¢ Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;
o Certificado de conclusdo do Ensino Médio
e Comprovante de residéncia do candidato;
o Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos Ultimos cinco anos;
o Certificado de conclusdo, com aproveitamento curso introdutério de formacgdo inicial e
continuada (artigo 79, inciso I, da Lei 11.350/2006).
14.13 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacdo sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.
14.14 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Senhor prefeito de Bom Jesus
da Serra, dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de

classificacao pela prefeitura e pela internet, no endereco www.ibecconquista.com.br.

14.15 A validade do presente Concurso sera de um ano, contado da data de homologagao deste,
podendo inclusive, haver prorrogagdao por mais um ano, caso haja necessidade e a critério da
administracdo publica.

Bom Jesus da Serra-BA, 28 de Janeiro de 2020.

Edinaldo Meira Silva

Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
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CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

COD. VAGAS

21

CADASTRO RESERVA

01 10

CARGA HORARIA

40H

REMUNERACAO

R$1.500,00

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As inscrigdes para o cargo de Agente Comunitario de Salide — ACS deverdo ser feitas conforme as

areas descritas abaixo:

COD. VAGAS UNIDADE DE SAUDE Agggé‘RiiR LOCAL DE RESIDENCIA PARA CONCORRER A VAGA
22 01 Unidade de salude da Familia Nicinalva Moreira de 04 Sede
Sousa
23 01 Unidade de saude da Familia Nicinalva Moreira de 05 Sede
Sousa
24 01 Unidade de Saude da Familia Deli Rodrigues Meira 04 Zona Rural (Bengo)
25 01 Unidade de Saude da Familia Deli Rodrigues Meira 07 Zona Rural (Regido Bom Jesus)

REMUNERACAO R$ 1.500,00

VAGAS DE CADASTRO RESERVA

COD. VAGAS UNIDADE DE SAUDE AgggEAR?lE\R LOCAL DE RESIDENCIA PARA CONCORRER A VAGA
. , e g - Povoado do Bonfim, Fazenda Jurema, Fazenda Santa
26 01 Unidade de Saude da Familia Célia Maria Miranda 01 Luzia, Fazenda Gradia e Fazenda Arara I
27 01 Unidade de Salude da Familia Célia Maria Miranda 02 Fazenda Arara II, Jararaca, Matdo, Sambambaia e
Garganta
28 01 Unidade de Saude da Familia Célia Maria Miranda 07 Lagoa do Boi, Sao Pedro, _Lagoa do Mel, Serra dos Bispos,
Gradia e Arara I
29 01 Unidade de Saude da Familia Célia Maria Miranda 06 S3o Pedro, Jacutinga I e II.
30 01 Unidade de Saude da Familia Célia Maria Miranda 04 Fazenda Lagoa do Mel, Olho D’Agua e Lagoa dos Patos
. , e g - Fazenda Lagoa de Baixo I e II, Lagoa da Serra, Povoado
31 01 Unidade de Saude da Familia Célia Maria Miranda 03 do Brejo, Olho D'Aguinha, Fazenda Baixas e Mineiros
Gabiraba, Casa de Farinha, Dourado, Fazenda Bonito,
32 01 Unidade de Salde da Familia Célia Maria Miranda 05 Fazenda Bela Vista, Olho D’Agua de Aninha, Salobo, Lagoa
Seca e Salgado
Fazenda remanso, Fazenda Lagoa da Bocania, Fazenda
33 01 Unidade de Saude da Familia Joaquim Gongalves de 07 Bom Jesus de Cima, Fazenda Lagoa do Gomes, Fazenda
Sousa - Boa Unido, Tres Barras, Lagoa Formosa, Roca Nova e
Bolamia.
Fazenda Acude do Peixe, Fazenda EnxU, Fazenda Santa
34 01 Unidade de Salde da Familia Joaquim Gongalves de 02 Luzia, Queimadas, Fazenda Lagoa da Jurema, Fazenda
Sousa - Lagoa do Arroz, Piedade, Pau Branco, Bom Jesus de Cima
e Pedra Branca




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA-BA
Praca Vitorino José Alves, n° 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

Fazenda Lagoa dos PinhGes, Lagoa da Tabua, Lagoa do
35 01 Unidade de Saude da Familia Joaquim Gongalves de Gato, Riacho do Catitu, Ribeirdo do Peixe, Mundo Novo,
Sousa Santa Maria, Ribeirdo do Catitu, Queimadas, Boa Sorte,
Lagoa Formosa e Bom Jardim
. , . . Fazenda Lagoa do Arroz, Fazenda Aniceto, Paragua,
36 01 el Fgg::gg Joaquim Gongalves de Capim de Cheiro, Tres Lagoas, Lagoa do Barro, Ribeirdo
do Catitu, Santa Maria e Barro Vermelho
37 01 Unidade de Salde da Familia Joaquim Gongalves de Fazenda Piedade, Pedra Montada, Lagoa Grande,
Sousa Gameleira, Paragua
EUA Israel Texeira, Analdo Moreira do Carmo, Ananias
Unidade de Satide da Familia Joaquim Goncalves de Ferreira Amaral, Juvencio Amaral, Alto Juvéncio Amaral,
38 01 4 & Gildasio Moreira do Carmo, Manoel Candido de Oliveira,
Sousa - - B ~
Euzuperio Moeira, Antonlo Ferreira Ledo, Rua da
Saudade, Rua Lednidas, Travessa José Durval.
39 01 Unidade de Sadde da Fgg::gg Joaquim Gongalves de Rua Henrique Pereira Magalhdes, Bairro Miranda
40 01 Unidade de salde da Familia Nicinalva Moreira de Rua Francisco Jose Ventura de Matos, Rua Raimundo
Sousa Meira Magalhaes
41 01 Unidade de satde da gir:s"ala Nicinalva Moreira de Rua Deocleciano Teixeira Lopes, Rua Julio Jose Alves
. , e . Fazenda Lageddo, Mato Grosso, Capim de Cheiro, Baixa
42 01 Unidade de saude da Familia Nicinalva Moreira de Grande, Roga de Dentro, Povoado de Mirandas, Oronios,
Sousa S
Fazenda Morro do Fogo, Caldeiraozinho
43 01 Unidade de salde da Familia Nicinalva Moreira de Fazenda Lagoa Danta, Corredor, Bom Jardim e Barro
Sousa Preto
. , e N . Fazenda Mumbuca, Pé do Morro, Arara III, Boi de Carro,
44 01 Unidade de satide da g?)Tslga Nicnalva Moreira de Lagoa Queimada, Mandacaru , Travessa Manoel Candido
e Rua Antbnio Ferreira
45 | 01 | Unidade de Saide da Familia Deli Rodrigues Meira Comunidade Quilombola Mumbuca, Pedra Branca e Pe do
Gigante, Boa Vista, Jardim, Lagoa Nova I, Pé da Serra,
46 01 Unidade de Saude da Familia Deli Rodrigues Meira Baixas, Lagoa Nova II, Agua Bela, Baixdo, Caldeirdo,
Corrente, Lagoa da Onga
47 01 Unidade de Saude da Familia Deli Rodrigues Meira Olho D’Agua, Tabua, Mato e Moco
48 | 01 | Unidade de Saide da Familia Deli Rodrigues Meira Povoado de Agua Bela, Carneros, Mulungu, Lagoa Velha,
Serrinha e Lagoas
49 01 Unidade de Saude da Familia Deli Rodrigues Meira Bengo, Tibiriga, Barra Nova e Lagoa do Jardim
50 01 Unidade de Saude da Familia Deli Rodrigues Meira 03 Diamante, Patos, Baixdo, Muquem, Segredo e Acude

REMUNERACAO R$ 1.500,00
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ANEXO II
DA DESCRIGAO E ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO: Executar servicos voltados a salide preventiva da populacdo, cujos servigos realizar-se-
do na sua maioria em visitas domiciliares.

ATIVIDADES:

I - trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a micro area;

II - cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

III - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI -desenvolver agles que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agGes educativas, visando a
promogdo da salde, a prevencao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

IX - ocorrendo situacao de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias acdes
de controle de doencas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdao da gestdo municipal (Redacdao dada
pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

X - E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de salde, desde que

vinculadas as atribuicdes acima.
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO: Realizar visitas domiciliares orientando quanto aos cuidados necessarios & prevencdo e

erradicagdao de doengas epidemioldgicas.
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ATIVIDADES:

Visitar residéncias os outros locais com vistas a conscientizar a populagdo quanto a necessidade de

colocar o lixo em local adequado;

Alertar para o acimulo de agua em locais inadequados que tragam perigo a saude;
Pulverizar com inseticidas os locais com risco de transmissdo de doencas;
Orientar quanto ao uso correto e tratamento e dgua potavel;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados

pela Prefeitura;

Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;

Exercer atribuicdes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de

Servico;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: Agente Comunitario de Salde

e PORTUGUES: Texto: Interpretacdo. Classes de palavras, Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, gu,j, m,n,r e rr.; acentuacao ;
significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes. Emprego correto de tempo e modos
verbais.

e MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos; Regra
de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Sequéncia numérica, Equacdo e
Inequacdo, Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; matrizes
e determinantes; funcdes reais e suas aplicacdes. NogOes de estatistica descritiva, distribuicdo de
frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersao. NogGes de matematica
financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Area de
figuras planas e Retas.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Lei n°® 8080/90; (SUS) - Lei n°® 8080/90; 2. Promogdo, prevencao e protecdo a Saude; 3. NogOes
de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas; 4. Acbes de Educacdo em
Saude na Estratégia Saude da Familia; 5. Lei n® 8.142/90, que dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdao do (SUS); 6. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal
na area de Vigilancia em saud; 7. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 ( Nova
PNAB); 8. Programa de Estratégia de Salde da Familia (ESF); 9. Cadastramento Familiar e
Territorial: finalidade e instrumentos; 10. Principais problemas da salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; 11. Salde da crianca, do adolescente, da mulher,
do adulto e idoso; 12. Educacdo em salde: conceito, importancia e instrumentos; 13. Sistema de
Informacdo da Atencao Basica (E-SUS - SISAB); 14.AtribuicOes especificas e postura profissional do
Agente Comunitario de Saude; 15. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;
16. Diagnostico comunitario; 17. Visita Domiciliar; 18. Acolhimento e Vinculo; 19. Trabalho em
equipe; 20. Abordagem comunitaria em salde; 21. O papel do Agente Comunitario de Salde na
Atencdo ao Pré-natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-nascido; 22. Importéncia e incentivo
ao Aleitamento Materno; 23. Prevengao e cuidados nos casos de diarreia e infecgbes respiratorias;
24. Conceito da Estratégia de Salde da Familia; 25.Sintomas e orientagdes no tratamento de
Tuberculose e Hanseniase; 26. Controle e sinais de alerta na Hipertensdo Arterial Sistémica e
Diabetes Mellitus; 27. Prevencdo e cuidados nas Doencgas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; 28.
Direitos Sexuais e Reprodutivos; 29. Registro das atividades do Agente Comunitério de Salde;

30. NogOes basicas sobre imunizagdes; 31. Conselho Municipal de Salde: composicdo e importancia.
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CARGO: Agente de Endemias

o PORTUGUES: Texto: Interpretacdo. Classes de palavras, Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, gu ,j, m,n,r e rr.; acentuacdo ;
significacao de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes. Emprego correto de tempo e modos
verbais.

o MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos; Regra de
trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Sequéncia numérica, Equacdo e
Inequacdo, Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; matrizes
e determinantes; funcOes reais e suas aplicacoes. NogOes de estatistica descritiva, distribuicdo de
frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. Nocdes de matematica
financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Area de
figuras planas e Retas.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios do Sistema Unico de Saude. SUS; 2. Promoc3o,
prevencao e protecdo a Saude; 3. NogGes de Vigilancia a Salde, Vigilancia Epidemioldgica e Controle
de Doencas; 4. Acoes de Educagdo em Saude na Estratégia Saude da Familia; 5. Participagdo Social;
6. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia em salde.
7. Conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; 8. Diagndstico comunitario; 9. Visita
Domiciliar; 10. Acolhimento e Vinculo; 11. Trabalho em equipe; 12. Abordagem comunitaria em

saude; 13.Conselho Municipal de Salde: composi¢do e importancia.
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