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PREFEITURA DE

!'LAXELIZA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Fevcosse MAGISTERIO
EDITAL N.2 001/2020

Estabelece normas para sele¢do e contratagdao temporaria
de profissionais do quadro do magistério, para
preenchimento de vagas por excepcional interesse publico e
formagdo de cadastro de reserva, atendendo as
necessidades na area de educagdo — SEMED.

Considerando-se o que dispde a Lei Complementar Municipal n2 035, de 26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais
legislagBes vigentes;

Considerando-se a necessidade de prover os cargos do magistério nas unidades educacionais municipais e no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo em virtude do afastamento temporario de seus titulares;

Considerando-se a inexisténcia da homologacdo do resultado do edital n2 002/2019, do Concursos Publico que encontra-
se em pleno curso, e enquanto ndo existam aprovados aptos a nomeagdo;

Considerando-se ser o tema de relevante interesse publico, em virtude da necessidade e importancia de manter as
atividades regulares nas unidades de ensino municipais e no ambito educacional;

O Processo Seletivo sera regido por este edital na forma que segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos, para preenchimento imediato das vagas dispostas
neste edital e ainda constituir vagas de reserva.

1.2 As contratagdes dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado estdo condicionadas:
a) a ndo existéncia de candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao, ficando a duragdo dos contratos
limitada ao provimento dos cargos mediante o concurso publico em andamento na Prefeitura Municipal de Vila
Velha;
b) para suprir falta de profissional ocupante de cargo efetivo afastado legalmente de suas fun¢Ges temporariamente,
ficando a duragdo do contrato limitada a data de retorno do referido profissional.

1.3 Ederesponsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicaces oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocagao.

1.4 As etapas de inscrigdo e classificagao previstas neste edital serdao informatizadas.

1.5 Antes de efetuar a inscricdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.6 A inscricdo do candidato implicara no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por
este Edital e legislagao pertinente.

1.7 As atribuicBes basicas dos cargos encontram-se no art. 52 da Lei n? 4.670/08 e na Resolucdo de n2 028, de 30 de
novembro de 2016, constam no Anexo | deste Edital.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1 S3o requisitos para inscrigao:
a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;
b) estar quite com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

f)  possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagGes requeridas no processo seletivo para o exercicio
do cargo ou fungdo, na data da inscricao;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuicGes da fungao, fato apurado pela pericia médica oficial a ser designada;

h) teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacéo;

i) ter comprovacdo negativa de antecedentes criminais.
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DOS CARGOS E REQUISITOS:

3.1 PC— PROFESSOR COORDENADOR

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em drea
especifica de conhecimento ou Normal Superior, fornecido por instituicao de ensino reconhecida

Requisitos: S =
q pelo Ministério da Educagdo.
=  Nao possuir cargo acumulativo.
N2 de Vagas 02 + Cadastro de reserva

3.2 PP — PROFESSOR PEDAGOGO

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo em supervisdo
escolar, orientagdo educacional, administracdo escolar, inspecdo escolar ou gestdo escolar, ou

Requisitos: . . . ‘e . o .
licenciatura plena na drea especifica de conhecimento com especializagdo em supervisao escolar,
orientagdo educacional, administragdo escolar, inspegao escolar ou gestdo escolar.

=  N&o possuir cargo acumulativo.
N2 de Vagas 01 + Cadastro de reserva

3.3 PI - PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo

Requisitos: para as séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.4 PA — PROFESSOR SERIES INICIAIS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por

Requisitos: instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com habilitacdo para as séries
iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.
N2 de Vagas 01 + Cadastro de reserva

3.5 PB — PROFESSOR ARTES

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N2 de Vagas 01 + Cadastro de Reserva

3.6 PB — PROFESSOR CIENCIAS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.7 PE—PROFESS

OR EDUCAGAO ESPECIAL — NA AREA DE DEFICIENCIA INTELECTUAL E DEFICIENCIA MULTIPLAS

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao
para educacdo especial;

Requisitos: . . .OU s . =
=  Cursos de Licenciatura plena em Pedagogia com Especializacdo ou com Pés-graduacdo em
Educacgdo Especial e/ou Inclusiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
N2 de Vagas Cadastro de reserva
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3.8 PE — PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL - BILINGUE

=  Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao
para Educacdo Especial;
ou
= Cursos de Licenciatura plena em Pedagogia com Especializagdo ou com Pds-graduagdo em

Requisitos: Educacgdo Especial e/ou Inclusiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.
=  Os candidatos deverao passar por uma avaliagdo pratica que serd divulgada posteriormente no
site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.9 PE — PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — LIBRAS

=  Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao
para Educacéo Especial;
ou
= Cursos de Licenciatura plena em Pedagogia com Especializacgdo ou com Pds-graduacdo em

Requisitos: Educacéo Especial e/ou Inclusiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
=  Os candidatos deverao passar por uma avaliagdo pratica que serd divulgada posteriormente no
site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.10 PE — PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA PORTUGUESA - LIBRAS

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo
para Educacao Especial;
ou
= Cursos de Licenciatura plena em Pedagogia com Especializagdo ou com Pds-graduagdao em

Requisitos: Educacio Especial e/ou Inclusiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
=  Os candidatos deverao passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente no
site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.11 PE - PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — NA AREA VISUAL

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo
para Educacdo Especial;
ou
= Cursos de Licenciatura plena em Pedagogia com Especializagdo ou com Pds-graduagdo em

Requisitos: Educacgdo Especial e/ou Inclusiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
=  Os candidatos deverao passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente no
site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br.
N2 de Vagas Cadastro de reserva
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3.12 PB — PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.13 PB — PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na darea especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.14 PB — PROFESSOR GEOGRAFIA

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.15 PB — PROFESSOR HISTORIA

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.16 PB — PROFESSOR INGLES

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.17 PB — PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N2 de Vagas Cadastro de reserva

3.18 PB — PROFESSOR MATEMATICA

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N2 de Vagas Cadastro de Reserva

3.19 PB — PROFESSOR MUSICA

= Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na éarea especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
N2 de Vagas Cadastro de Reserva
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3.20 PB — PROFESSOR TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Requisitos:

= Habilitagdo de grau superior em curso de Licenciatura plena na drea do magistério com curso de,
no minimo, 80 horas em tecnologia educacional;
ou
= (Ciéncia da Computagdo com complementa¢do pedagogica; ou Sistema de Informagdo com
complementacdo pedagogica;
ou
=  Processamento de Dados com complementagdo pedagdgica; ou Curso de tecndlogo em area de
conhecimento afim com complementagdo pedagdgica.

N2 de Vagas Cadastro de Reserva

DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, disfungdo
de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo
considerado normal para um ser humano.
4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participard deste edital com igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

4.2

Obedecendo a legislagdo vigente atual, artigo 59, § 22, da Lei n2 8.112/1990 e artigo 37 do Decreto n? 3.298/1999, fica
reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de
validade, para candidatos com deficiéncia em fun¢do compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a
declarar-se deficiente no ato da inscrigdo.
4.2.1 Asvagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.3

O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta op¢do no momento em que estiver
preenchendo o Formuldrio de Inscrigao online, informando ainda o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

4.4

O candidato com deficiéncia que for convocado, devera primeiro apresentar ao Médico do Trabalho o laudo médico
emitido nos ultimos 12 meses (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.4.1 O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdo do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de identidade.
4.4.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Satide Ocupacional — ASO, para participar da
convocagao (quando for convocado).

4.5

No ato da convocagido/contratagio, o candidato devera apresentar Laudo Médico RATIFICADO pelo Médico do
Trabalho, conforme descrito no item 4.4.

4.6

O laudo médico na versao original ou cdpia autenticada em cartério tera validade para este processo seletivo e ndo
serd devolvido.

4.7

Ao candidato classificado no Processo Seletivo podera ser solicitado exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

4.8

O candidato que n3o tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho obedecera a classificacdo geral.

4.9

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fun¢do a contratagdo ndo sera efetivada.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado pelo Médico do Trabalho, que no decorrer do exercicio das atividades

atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/especialidade,
tera seu contrato rescindido.

4.11 O candidato que no ato da inscri¢cdo, ndo declarar a condi¢do de deficiéncia, ndo podera interpor recurso em favor

de sua situacdo.
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4.12 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formuldrio de
inscricdo online, ficando com sua classificagdo no grupo geral.

4.13 As solicitagOes de condigdes e recursos especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.14 O candidato com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagcdo
geral.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E O VENCIMENTO:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do Municipio de Vila
Velha, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro Permanente do Magistério.
5.1.1  Por excepcional necessidade do Sistema Municipal de Ensino A CARGA HORARIA PODERA SER ALTERADA
E/OU FRACIONADA, desde que respeitadas os preceitos legais.

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital serd fixado com base na MAIOR TITULAGAO DO CANDIDATO NO
ATO DA CONTRATAGAO, n3o havendo o direito & progressdo ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato,
conforme tabela abaixo:

Nivel TITULAGAO VENCIMENTOS*
v Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena. R$ 1.625,80
v Especifica de grefu superior, ob:uda em curso de licenciatura, acrescida de pds-graduagao RS 1.948,60

(Lato Sensu) na area de educagdo.
Vi Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena, acrescida de pods- RS 2.533,20
graduacgdo Mestrado (Stricto Sensu) na area de educacdo. B
Vil Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena, acrescida de pods- RS 3.546,40

graduacdo Doutorado (Stricto Sensu) na area de educacdo.

*referente a jornada de 25 horas semanais.

5.3 Aremuneracdo do profissional contratado em designacdo temporaria serd fixada no momento da contratacédo baseada
na maior titulacdo apresentada, considerando a pds-graduacado, “lato sensu” e “stricto sensu”.

5.4 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino a carga horaria semanal do professor podera
ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Avaliagdo de Titulos - de caréter eliminatério e classificatério,
EXCETO para os cargos PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — BILINGUE, PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL —
LIBRAS, PE - PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA PORTUGUESA - LIBRAS e PE -
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — NA AREA VISUAL gue consistira também Prova Praética.

6.2 Para os cargos de EDUCACAO ESPECIAL — NA AREA DE SURDEZ e EDUCACAO ESPECIAL — NA AREA VISUAL, de carater
ELIMINATORIO:

6.2.1  Os candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicacdo oficial no site (www.vilavelha.es.gov.br)
devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no local, dia e hora agendada;

6.2.2 Os candidatos inscritos no cargo PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — BILINGUE, PE - PROFESSOR
EDUCAGAO ESPECIAL - LIBRAS, PE - PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA
PORTUGUESA - LIBRAS serdo submetidos a Prova Pratica de Libras, ministrada pelo Nucleo de Educagdo
Especial - SEMED, juntamente com a Coordenac¢do do Recursos Humanos, que consistira em exame de
proficiéncia em Libras nas situa¢des voz-sinal e sinal-voz. O candidato que ndo alcangar nota superior 70%
da Prova estara ELIMINADO.

6.2.3 Os candidatos inscritos no cargo PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — na Area de Visual serdo
submetidos a Prova Prética de Braille, ministrada pelo Nicleo de Educagdo Especial - SEMED, juntamente
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com a Coordenagdo do Recursos Humanos, que consistird em exame de proficiéncia da transcrigdo do
BRAILLE para tinta. O candidato que ndo alcangar nota superior 70% da Prova estara ELIMINADO.

6.3

Para pontuagdo na titulagdo serdo considerados os seguintes itens:

Area Quesitos Pontuagdao Maxima
| — Qualificagdo Profissional Formacdo académica/Titulagdo 60 pontos
Il - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

6.3.1.1 N3o serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos em cada area.

6.4

Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera
marcar/preencher em sua inscricdo online, informacdes relacionadas a QUALIFICACAO PROFISSIONAL e EXERCICIO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8, 9 e 10 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos itens
abaixo.

6.5

Para pontuacédo na Area | — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 04 (QUATRO) cursos de
Qualificagdo Profissional no total, desde que ndo ultrapasse a pontuagao maxima de 60 pontos, de acordo com as
exigéncias estabelecidas no item 9.

6.6

Para pontuag3o na Area Il - EXERCICIO PROFISSIONAL o candidato podera informar o periodo de Exercicio Profissional,
indicando cargo/fungdo, conforme item 10 deste Edital.
6.6.1 N3o havera limite para apresentagdao de documentos comprobatdrios de tempo de servico, desde que ndo
ultrapasse a pontua¢do maxima de 40 pontos, de acordo com item 10.3.
6.6.2  Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteado.

6.7

N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.8

Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard ELIMINADO do
processo de selegao.

6.9

Na hipdétese da ndo comprovagao dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato sera ELIMINADO.

6.10 Na hipdtese da ndo apresentacao da ficha de inscricdo e da documentagdo prevista neste edital, para fins de

atendimento a convocagdo e contratagdo (escolha de vaga e formalizagdo do contrato), o candidato sera ELIMINADO.

6.110s casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo

serao levados em considerag¢do, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.12Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar as informag¢des quanto a

realiza¢do da Prova Pratica.

DO PROCESSO PARA INSCRICAO:

Local, As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, através da INTERNET, devendo
periodo e | o candidato acessar o site no enderego http://www.vilavelha.es.gov.br, com preenchimento do
horario: formulario de inscri¢do, no periodo de 10h do dia 11/02/2020 até as 18h do dia 27/02/2020.

7.2

Ap0s a finalizagdo da inscricdo o candidato devera imprimir o documento referente a inscrigdo realizada, que serd
disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteracdo em seu contetido depois de finalizada a inscricdo.

7.3

Somente serdo classificados os candidatos cujas inscricdes forem validadas no sistema.

7.4

As inscrigGes realizadas apds encerrado o prazo, serao invalidadas.

7.5

N3do serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax ou correio eletronico, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 7.1.

7.6

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo,
BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

7.7

A PMVV, bem como a SEMED né&o se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
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congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

7.8 No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF,
carteira de identidade (incluindo data de expedi¢do), endereco residencial completo, telefones de contato, e-mail,
cargo/funcdo, escolaridade e demais titulages, bem como outros dados solicitados no formulario online.

6.8.1 O candidato devera fazer o cadastro com login (CPF) e senha.

7.9 O comprovante de inscricio devera ser impresso pelo candidato e apresentado no momento da convocagdo e
contratagao.

7.100 candidato deverd imprimir e guardar o comprovante/ficha de inscrigdo, pois se for convocado devera apresenta-lo,
no ato da convocagdo com demais documentos.
7.10.1 O Municipio ndo se responsabilizara, caso o candidato ndo consiga imprimi-lo ou perdé-lo.

7.11A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condi¢Ges determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

7.120 candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois) cargos diferentes, para os quais possua habilitacdo
necessaria para a funcgdo.
7.12.1 O mesmo devera preencher o formulario/ficha de inscricdo para cada cargo, bem como, deverad no ato da
convocagdo apresentar documentagdo respectiva para cada cargo inscrito.

7.13 Apos finalizar a inscrigdo online e imprimir o comprovante/ficha de inscri¢do disponibilizado pelo sistema, o candidato
deverd entrega-lo no ato de sua convocagao, portando os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para
exercicio nos cargos selecionados no ato da inscri¢do, da experiéncia e dos titulos cadastrados, original e cépia,
momento no qual sera avaliado pela Equipe de Avaliagao, que emitird um termo de avaliagdo para fins de validagdo
da inscricdo para a Coordenagao de Recursos Humanos.

7.14 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo
comprovar as informagdes fornecidas.

7.15 Apds a confirmagdo e a emissdao do comprovante de inscricdo, ndo serd possivel a inclusdo de novos dados ou
alteragao nas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do online.

7.16 O candidato devera comprovar, na data de convocacgdo, as informag06es constantes na inscrigdo.

7.17 A confirmagdo da inscricdo do candidato, ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender terd sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo disponivel pela via
eletronica.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS (entregues na convocagio):

8.1 Os documentos deverdo ser obrigatoriamente apresentados na via original e entregues COPIA SIMPLES e LEGIVEL no
momento da convocacdo, conforme descricdo nos itens e subitens abaixo. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
TODOS 0S REQUISITOS SERA ELIMINADO.

8.2 COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO, (gerado pelo sistema) aquele que o candidato imprime no ato de sua
confirmagdo de inscrigao.
8.2.1 O comprovante é disponibilizado no momento da confirmagdao de inscrigdo no enderego eletrdnico
www.vilavelha.es.gov.br (copia simples).

8.3 Laudo Médico — Para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia.
7.3.1 0 laudo médico ratificado pelo Médico do Trabalho — o candidato no ato da convocagao devera procurar clinicas
especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, devera ser entregue
no ato da convocagao (na versao original), conforme item 4.

8.4 RG - frente e verso, com nimero e data de expedicdo (apresentacdo da via original e entrega de cépia simples).



http://www.vilavelha.es.gov.br/

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA DE MAGISTERIO
VILA VELHA EDITAL N.2 001/2020

Secretaria Municipal de
Educagdo

8.5 CPF e Comprovante de Situa¢do Cadastral — da INTERNET (apresentacgdo da via original e entrega de cdpia simples).

8.6 01 (uma) foto 3x4 recente (original)

8.7 Titulo de Eleitor (apresentacdo da via original e entrega de cépia simples)

8.8 Comprovante da ultima votagao ou Certiddao de Quitagao Eleitoral (apresentagdo da via original e entrega de copia
simples)
7.8.1 No caso de Eleicdo em dois turnos, comprovar em ambos a participagao.

8.9 Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificagdo (apresentagdo da via original e entrega de cépia
simples)

8.10 PIS/PASEP (cépia simples)

8.11 Certidao de nascimento ou casamento (apresentacdo da via original e entrega de cdpia simples)

8.12 Certidao de nascimento dos filhos, Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade — menores de 14 anos
(apresentacdo da via original e entrega de cdpia simples)

8.13 Certificado de Reservista - para servidores do sexo masculino (apresentacdo da via original e entrega de cépia
simples)

8.14 Comprovante de residéncia (energia, agua e telefone ou contrato de locagdo) apresentagdo da via original e entrega
de copia simples

8.15 NUumero de conta corrente no Banco Banestes, caso tenha (cépia simples)

8.16 Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do ES (Internet — documento dentro da validade)

8.17 Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de Adimpléncia dentro do
prazo da validade (somente para os graduados em Educagao Fisica)

8.18 Comprovante de experiéncia Profissional de 02 anos na Docéncia (somente para o cargo de Professor Coordenador)
8.20.1 Da comprovacado: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na regéncia
de Classe, ocorrida apds a conclusdo do curso, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado
conforme o padrao especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
Orgio atividade, em papel timbrado, com carimbo do érg.é.o expfdidor, datado.e assir.1ado pelo I?epartamentQ de
pliblico Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas,
sob hipdtese alguma, Declaracdes expedidas por escola ou qualquer 6rgdo que nao especificado neste
item.
Copia da carteira de trabalho (péagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
ENDoe de tralbalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (Cf:\rteira sem data dfe saida), o candidgto devera
T também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragao, atestando o inicio das atividades e o término ou continuidade do
contrato.
Prestador
de Copia do contrato de prestagdo de servicos E declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
Servigos | papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
e Afins comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

8.19 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE, de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.
- Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da colagao
de grau e a informacao de que o registro do diploma foi SOLICITADO.
- O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir da data de sua
expedicdo;
- Os cursos de complementagdo pedagdgica somente serdo aceitos se entregues juntamente com cdpia simples e
legivel do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de conclusdo da graduago.
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8.19.1 Diploma (copia Simples) OU Certiddo/Declaracio de Conclusdo do Curso (copia Simples) E Historico Escolar
(Copia Simples).

8.19.2 Certificado de Curso de Formacdo Pedagdgica para docentes (cépia Simples) E Diploma da graduagdo (cépia
Simples) OU Certiddo/Declaragéo de Conclusdo do Curso (copia Simples) E Histdrico Escolar (Copia Simples).

8.19.3 Certificado de Curso de Pds-graduacdo “Latu Sensu”, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacdo de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo (cépia Simples) OU Certiddo/Declaragido
de Conclusdo do Curso (cépia Simples) E Histérico Escolar (Copia Simples).

8.20 Documentos de curso de capacita¢do, de acordo com requisito(s) dos cargos de Professor E - Educagdo Especial —

na(s) area(s) de Deficiéncia Intelectual, Surdez e Visual; Professor B — Professor de Ensino Religioso e Professor B —

Tecnologias Educacionais:

8.20.1 Certificado de curso de capacitagdo/formacao (Copia Simples).

8.20.1.1 O certificado devera ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo drgdo préprio do

Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal, contendo carga horaria,
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsdvel pela organizacdo/emissdo do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de
regulariza¢do da instituicdo, quando privada.

8.21 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros, so terd validade quando for revalidada pelo

Ministério de Educagdo e Cultura — MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.22 A documentagdo de escolaridade (graduagdo e especializagdo) devera conter obrigatoriamente atos de autorizagao,

reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior.

8.23 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo do(s) requisito(s).

9

DA PONTUACAO E COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (entregues na convocagao):

9.1 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagao dos titulos serdo:

AREA | - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Dip?:r:r;t/Ig:i?f::Z do Formagao académica Pontos Pontuagdao Maxima
01 Doutorado (Strictu Sensu) na drea da educagéo 30
01 Mestrado (Strictu Sensu) na drea da educacdo 20 60 pontos
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) na area da educagdo 07
01 Pds-graduagdo (Lato Sensu) em qualquer drea 03
NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS APRESENTADOS COMO REQUISITO

9.2 A comprovacdo da Qualificagdo Profissional estd limitada a quantidade de ATE 04 (QUATRO) certificados, NAO
CUMULATIVOS, de acordo com o item 9.1.
9.2.1 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional, ndo especificados no
Formulario/Ficha de inscri¢do online, ou aqueles que n3o atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.
9.3  Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada ndao serdao computados os pontos que ultrapassarem
ao limite de cada quesito E DE CURSOS EXIGIDOS COMO REQUISITO.
9.4  0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRIGAO ONLINE E COMPROVADOS NO MOMENTO DA
CONVOCAGAO, O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.
9.5 Considera-se titulagdo: Pés-graduacao (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.5.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado,
diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histdrico escolar reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

9.5.2  Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data da
colagdo de grau e a informacgao de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.5.3 O prazo de validade da Certidao sera de 01 (um) ano e Declaragdo 30 (trinta) dias (exceto para cursos de
mestrado e doutorado), a partir da data de sua expedigao.
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9.6 TITULACAO: Doutorado, Mestrado, Pés-graduagdo:

9.6.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo “Latu Sensu”, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovagdo de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo (cépia Simples) OU
Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso (cépia Simples) E Historico Escolar (Copia Simples).

Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) N.2 12/83 ou N.2 03/99 ou N.2 01/01 ou N.2 01/07.

9.6.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu” (Cépia Simples), no qual conste a
comprovacio da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso (copia
Simples), que somente sera aceita se o curso for concluido a partir de 2014, desde que conste a
comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese.

Declaracdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no
documento a informacgdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e aprovagdo da
dissertagdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do expedidor.

9.7  Oscertificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.
9.7.1 Os cursos realizados no Exterior deverdo ainda estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

9.8  Oscursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

10 DA PONTUACAO E COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL (entregues na contratac3o):

10.1 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional, serdo:
Il - Experiéncia Profissional

Descrigao Pontos

Tempo Total de servico prestado no cargo pleiteado, Iniciativa publica | 1(um) ponto por més completo de servigo
e/ou privada, mediante comprovacgdo conforme item 10. prestado — limitando-se a 40 pontos.

10.2 Da comprovacdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado,
ocorrida apds a conclusdo do curso, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme
o padrdo especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da
Orgio atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
publico Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas,
sob hipdtese alguma, DeclaragGes expedidas por escola ou qualquer érgao que nao especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera

Epr:!is;zza também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e o término ou continuidade do
contrato.

Prestador L. ~ . =

de C.opla do contrato de pr.estagao de servigos E declara.\gao da empresaou d’o setor onde ta\tUNa/atuou, em paNpeI
Giee timbrado ou com carlmpo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
e Afins comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

10.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a comprovac¢io do tempo de servico, junto ao
orgdo/empresa/instituicdo que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
10.2.2 Declaragbes de Tempo de servigo como carga horaria especial/extensdo nido terdo validade.

10.3 N3&o haverd limite para apresentacdo de certidGes e demais documentos comprobatdrios de tempo de servico, desde
que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagGes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

10




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MAGISTERIO

PREFEITUR DE
VILA VELHA EDITAL N.2 001/2020

Secretaria Municipal de
Educagdo

10.4 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada ndo serao computados os pontos:
a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;
b) detempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;
c) detempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado;
d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSAO E SUBREGENCIA).

10.5 Nao serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como Experiéncia
Profissional na qualidade de proprietdrio/socio de empresa, profissional autbnomo, estagiario ou voluntério.

10.6 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO E COMPROVADO
NO MOMENTO DA CONVOCAGAO, O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR AS INFORMAGCOES FORNECIDAS SERA
ELIMINADO.

11 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:

11.1Este processo seletivo para preenchimento de vagas por excepcional interesse publico e formagdo de cadastro de
reserva, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo do municipio de Vila Velha, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda 36 (trinta
e seis) meses.

11.2 A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste edital. O candidato que ndo o atender terd sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

11.3 O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

11.4 A listagem de classificagao do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos, gerado automaticamente do sistema.
11.4.1 Havendo empate na classificagdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, serd a
seguinte:
a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA | — Qualificacdo Profissional;
b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA Il — Exercicio Profissional;
c) O candidato de maior idade.

11.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.

11.6 Nenhum documento entregue na convocagdo/contratacdo para o processo seletivo devera ser devolvido ao
candidato.

12 DOS RECURSOS:

12.1 N3o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
informadas pelo candidato no ato de sua inscri¢do online, sendo de sua inteira responsabilidade.

12.2 O candidato convocado, apds apresentacdo dos documentos comprobatdrios e andlise documental, que for
indeferido, podera solicitar recurso para uma nova avaliagédo pela Banca Examinadora.

12.3 O candidato podera solicitar recurso no prazo maximo de 24 horas do indeferimento, porém o mesmo ndo podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteragdo em nenhum item/documento.
12.3.1 Devem constar no recurso: o nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo para a qual
se inscreveu, endereco completo, cépia da confirmagdo de inscri¢do, a fundamentagdo ou o embasamento com
as devidas razbes do recurso, local, data e assinatura.

12.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletronico, ou por outras formas e meios ndo
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentac¢do e embasamento.

12.5 Na&o serd aceito recurso fora do prazo estipulado.

11
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12.6 O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso, devera conter a assinatura com firma reconhecida do
candidato e ser acompanhados da procuragao especifica; além disso, o procurador devera portar documento original
de identidade.

12.7 O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo, entretanto, verificados equivocos por
parte do sistema/Banca Examinadora, estes serdo retificados em tempo.

12.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.

12.9 Nao caberd novo recurso a avaliagdo procedida.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13 DA CONVOCAGAO:

13.1 A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem cargos, quando necessario, sera publicada, por meio de
Edital de Convocagdo no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED,
de acordo com a ordem de classificagao do resultado final e devera ser documentada em ata onde serdo registradas
todas as ocorréncias.

13.2 No Edital de cada convocagédo sera obedecida criteriosamente a ordem de classificacdo geral.

13.2.1 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo na SEMED/PMVV, que desejarem rescindir
o contrato, sé poderao escolher permanecer na vaga ou escolher outra vaga existente quando chegar sua vez de
escolha. Esta hipdtese so é vdlida uma vez que os candidatos presentes e deferidos, tiverem feito sua escolha,
obedecida a ordem de classificagao.

13.30 candidato inscrito com deficiéncia, sera chamado obedecendo o percentual das vagas publicadas na convocacao,
conforme legislagdo vigente.

13.4No momento da convocagdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas,
prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva com a ordem de
classificagao, a convocagdo de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista geral, aplicando-se sempre a
regra do Decreto n. 9.508/2018.

13.5 O candidato contratado na condicdo de deficiente perderd automaticamente sua classificagdo na lista geral de
resultado do processo seletivo.
13.8.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo
de deficiente.

13.6 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatdrios, requisitos, o
comprovante/ficha de inscri¢do, e demais documentos necessérios para fins de contratacdo.

13.7 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto quando de
interesse excepcional da SEMED.

13.8 Para a comprovagao da habilitagdo exigida como pré-requisito e da qualificagdo profissional declarada serdo
considerados os aspectos previstos nos itens 3, 6, 8 e 9 do presente edital.
13.8.1 Para comprovac¢do do tempo de exercicio serdo considerados os aspectos previstos nos itens 6 e 10 do
presente Edital.

13.9 O candidato quando convocado devera entregar e comprovar todos os documentos descritos na sua inscrigdo online,
como também os requisitos e documentos informados para fins de pontuagao.

13.10 No ato da convocacdo o candidato deverd apresentar ORIGINAIS e entregar COPIA SIMPLES e LEGIVEL dos
documentos previstos nos itens 8, 9 e 10.

13.11 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito nesta condicdo
deverd apresentar no ato da convocagdo o Atestado de Saude Ocupacional — ASO (confirmando a deficiéncia e
condi¢Ges para exercer ao cargo pleiteado), conforme descrito no item 4.

13.11.1 Ainobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato
sujeito a observancia de sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

13.12 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocacdo, podera fazé-lo por
Procurador legalmente habilitado.
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13.12.1 O procurador previsto no item acima deverd apresentar, no ato da convocacgao, além da procuragdo
documento de identidade com foto.

13.12.2 A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art. 654
do cédigo civil.

13.12.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e entrega dos documentos,
nao cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a contratagdo e assungao do exercicio.

13.13 A desisténcia no ato da convocacdo na chamada implicard na sua RECLASSIFICAGAO.

13.14 O candidato convocado que ndao comparecer na data, hordrio e local da chamada podera ser atendido
posteriormente, verificada a disponibilidade da banca avaliadora, e antes que seja publicado o proximo edital de
convocagdo. Caso seja deferido, ficara no cadastro reserva, perdendo, porém, a prioridade das vagas que foram
ofertadas. O ndo comparecimento neste caso, resultara na sua reclassificacdo automatica.

13.15 Apds a escolha das vagas e assinatura da ata, o candidato deverd providenciar o prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis para a entrega do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do
contrato temporario.

13.15.1 A partir da emissdao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO o candidato deverd comparecer para
assinatura do contrato, no prazo de 24 horas.

13.15.2 O n3o cumprimento do prazo estipulado acarretard na sua ELIMINAGAO.

13.15.3 O ASO ndo serd aceito com data anterior a escolha das vagas.

13.16 No Edital de Convocagdo para analise de documentos, quando o numero de candidatos convocados for superior ao
numero de vagas/carga horaria disponiveis, e preenchidas as vagas/carga horéria antes de alcancar sua posi¢do
classificatéria, estando este deferido na avaliagdo documental, o mesmo ficard no cadastro reserva e podera ser
chamado posteriormente, respeitando sua ordem de classificagdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital
de convocagao.

13.16.1 Na hipdtese de o candidato ndo poder assumir a vaga na chamada do cadastro reserva de sua convocagdo, o

mesmo ficara reclassificado.

13.17 Apds finalizado o cadastro reserva de cada edital de convocagdo, poderd ser publicado um novo edital de
convocagao.

13.18 No caso de vencimento da homologac¢do do processo seletivo, os candidatos do cadastro reserva perdem o efeito
de chamamento e contratagdo.

13.19 Na convocagdo dos reclassificados, serd usado a mesma classificagdo do resultado final. Ndo serdao exigidos os
documentos referente a titulagao, sendo obrigatéria a apresentagdo dos requisitos.

13.20 As convocacgGes desde edital, s6 iniciardo apds expirada a validade ou o encerramento da lista dos candidatos
aprovados no resultado final, reclassificados e cadastros reservas do edital n2 001/2018.

14 DA LOCALIZAGAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

14.1 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s) e local de acordo com a disponibilidade de
vagas determinadas pela SEMED — Secretaria Municipal de Educac¢do, no ato de sua convocag¢do. Na impossibilidade
de cumprir estes requisitos, o0 mesmo devera solicitar sua RECLASSIFICACAO.

14.2 A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo que convocou o candidato para contrato temporario.

14.3 A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada implicara na sua
RECLASSIFICAGAO.

15 DA CONTRATACAO:

15.1 Para fins de atendimento a contratagdo e formalizacdo do contrato, o candidato deferido apds analise documental
e ter feito a escolha de vaga autorizada pelo RH/SEMED, deverda OBRIGATORIAMENTE apresentar o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, emitido pelo Médico do Trabalho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
data da convocacdo, ndo podendo ser representado por outra pessoa.
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15.1.1 O Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho, devera ser entregue no
RH/SEMED, no prazo de 24 horas de sua emissao.

15.1.2 Apods assinatura do contrato o servidor devera se apresentar ao trabalho no prazo maximo de 24 horas.

15.1.3 O n3o cumprimento do prazo estipulado acarretara na sua ELIMINACAO.

15.2

A contratagdo em carater tempordrio, de que trata o Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo
de prestacdo de servicos pelo profissional a ser contratado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e pelo
contratante, nos termos da Lei Complementar n2 035 de 26 de junho de 2015 e suas alteragdes.

153

O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar n2 035/2015, artigo 13, extinguir-se-a, sem direito a
indenizagGes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.

154

S3o0 REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo Seletivo Simplificado:

= Terainscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

= Ter sido convocado através do Site www.vilavelha.es.gov.br;

= Ser brasileiro nato ou naturalizado;

= Possuir a idade minima de 18 anos completos;

= Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Medicina do Trabalho (por meio do
Atestado de Saude Ocupacional - ASO), a obtengdo deste documento é de responsabilidade do candidato;

=  APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS NO ATO DA CONVOCAGAO, E ENTREGAR AS COPIAS,
CONFORME INFORMACGES PRESTADAS NO FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE.

155

O candidato devera se apresentar portando toda a documentagdo necessaria na convoca¢dao, nao podendo ser
representado por outra pessoa.

15.6

O candidato contratado na condicdo de deficiente perderd automaticamente sua classificagdo na lista geral de
resultado do processo seletivo.

15.6.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagao geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo
de deficiente.

15.7

O ndo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo
Simplificado.

16 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

16.1

E de responsabilidade do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, solicitados para contratagdo.

16.2

Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau, quando exigido no cargo.

16.3

O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO sera ELIMINADO.

16.4

O candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

16.5

Este Edital e todas as demais publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por publicagdes néo oficiais,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

16.6

A classificagdo/aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

16.7

O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente,
em virtude da nomeagao de candidatos habilitados em concurso publico, para provimento do cargo em carater
efetivo.

16.8

Os contratados serdo assegurados pelas normas da Previdéncia Social.
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16.9 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servigo, por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal
de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

16.10 O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu desempenho pela equipe técnica e
assinada pela chefia imediata, logo apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades, e durante a vigéncia do
contrato.

16.10.1 Na avaliagdo do desempenho serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e iniciativa.

16.10.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultara na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal
de Educagao, respeitada a legislagao vigente.

16.11 As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei Complementar 035/15 serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

16.12 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos tera sua inscricdo cancelada e em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

16.12.1 No caso de apresentagdo de documento falso, os mesmos serdao encaminhados as autoridades competentes
para apuragao.

16.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo deste edital o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo marcar/preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16.14 O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Vila Velha por meio de procedimento
administrativo, relatério que comprove ma conduta, demissio por falta disciplinar e/ou sindicincia no qual gerou
seu desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMVV, nao podera participar do Processo
Seletivo.

15.14.1 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado.

16.15 A comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdao
pela qual ndo caberado recursos adicionais.

16.16 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

16.17 Nenhum documento entregue no momento da convocagdo/contratacdo devera ser devolvido ao candidato.

16.18 Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo, observando os
principios e normas que regem a Administragao Publica.

16.19 Todas as retificacGes referentes ao presente Edital serdo publicadas no site do Municipio de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.20 E a Comarca de Vila Velha, o foro competente para julgar as demandas judiciais, decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 05 de fevereiro de 2020

ROBERTO A. BELING NETO
Secretario Municipal de Educacgdo
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ANEXO |

AS ATRIBUICOES DO CARGO, ESTAO DE ACORDO COM A LEI N2 4.670, DE 03 DE JULHO DE 2008:

Das Atribui¢oes do Cargo

Art. 52 As atribui¢Ges do cargo se dividem por ambito de atuagdo, apds estudos realizados em conjunto com a comunidade
escolar.

| - Professor de Educacdo Infantil: no ambito da educagdo infantil;

Il - Professor de Ensino A: no ambito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Il - Professor de Ensino B: no ambito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

IV - Professor de Educagao Especial: no ambito da educagdo, atuando com alunos de necessidades especiais na
educacao infantil e no ensino fundamental;

V - Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educacgdo infantil e no ensino fundamental;

VI - Professor Pedagogo: no ambito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental.

§ 12 A descri¢do das atribui¢Ges do cargo por classe e ambito de atuagdo constam no ANEXO II.

§ 22 O Professor de Educagdo Infantil atendera as turmas de educagao infantil, conforme terminologia adotada
pela legislagdo em vigor.

§ 32 Os Professores de educacgao fisica, artes e linguas estrangeiras poderao atuar em sua area especifica, no
ambito da educacdo infantil e do ensino fundamental.

DESCRIGAO DE CARGOS

PROFESSOR “1”, “B” (educacgdo fisica, artes e linguas estrangeiras) e “E” Ambito de atua¢do: Educagio
Infantil.

Descrigdo sumaria das atribuicoes:

planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga nos
aspectos fisicos, psicolégico, afetivo, motor, cognitivo e social;

estimular e orientar a crianga quanto a sua higienizagdo, alimentacgdo e objetos pessoais, visando a preservagao
de sua saude;

registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

confeccionar material necessario ao desenvolvimento global da criancga;

buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional, através
de participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;

realizar estudos e/ou pesquisas que contribuam para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
trabalhar, junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo
educativo;

respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica;

garantir o processo de interagdo com a crianga de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;

apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
participar do processo de integragdo escola/comunidade.

PROFESSOR “A”, “B” e “E” - Ambito de atuagdo: Ensino Fundamental

Descri¢cdo sumadria das atribuicdes:

ministrar aulas, ensinando o conteldo de forma integrada e compreensivel;
participar do processo de elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;
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participar de reuniGes e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem;

buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional, através
de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente atualizados, registrando os
conteudos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino;

registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os especialistas e com a comunidade
escolar;

participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando o seu sucesso;

respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

zelar pelo patrimoénio escolar;

participar do processo de integracdo escola/comunidade.

PROFESSOR “C” - Ambito de atuag¢do: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Descricdo sumaria das atribuices:

coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizacdo e o
funcionamento da Unidade de Ensino;

participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico;

trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva integrada do desenvolvimento do processo
educativo;

“respeitar e cumprir o hordrio pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho, zelando pela manutengdo das atividades dos alunos em sala de aula em parceria
com o pedagogo”; (Redacdo dada pela Lei N2 5649/2015)

garantir o processo de interagdao com o aluno de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;
participar do processo de integracdo escola/comunidade;

manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuag¢do, devidamente atualizados;

zelar pelo patrimonio escolar.

RESOLUGAO Ne 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
AtribuicOes especificas ao Professor Coordenador na Educagao Infantil:

| — Planejar suas atividades diarias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

Il — Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as condi¢des de
higiene, seguranca e organizagdo da Unidade de Ensino;

IIl— Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as criancas
dentro do seu horario de trabalho;

VI — Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia apds 03 (trés)
faltas consecutivas sem justificativa;
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V —Acompanhar a rotina didria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentacgao, higiene, recreagao, estando
atento a circulagdo das criangas por todos os espacos da Unidade;

VI — Acolher a crianca em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;

VIl — Auxiliar o professor caso ocorra alguma situagdo emergencial, dando suporte necessario;

VIII — Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se ha comunicacdo da
familia;

IX — Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianga caso ocorra alguma situacao que deva comunicar a
familia;

X — Contabilizar diariamente o nimero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

Xl —Ter atencdo especial no periodo de acolhimento das criangas, considerando a ocorréncia do choro, sono, habitos
alimentares, apego a objetos, uso de sanitarios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano letivo ou em qualquer
tempo de ingresso da crian¢a na Unidade;

Xl —Ter olhar sensivel e atento as agdes das criangas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de atitudes
impulsivas e/ou delicadas. Em situa¢Bes mais intensas buscar a mediac&o do (a) pedagogo (a) e do (da) diretor (a);
Xl — Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesdes, higiene, dentre outros) e
de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;

XIV — Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educa¢do em sua integralidade entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

XV — Ter atengdo especial no trato com os bebés em relagdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria com
outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;

XVI — Favorecer a boa convivéncia nas relagdes interpessoais entre familias, professores, criangas, gestores, ASGs,
estagidrios, auxiliares de UMEls, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;

XVII — Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (Pl), controlar a reposigdo de aula,
encaminhando a frequéncia ao (3) Diretor (a) ao final de cada més;

XVIII — Participar da elaboragdo do planejamento coletivo, formacgdes, festividades, passeios e demais providencias
relativas as atividades extraclasses;

XIX — Participar da elabora¢do do Plano de A¢do da UMEI;

PROFESSOR “P” - Ambito de atuagdo: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Descrigdo sumaria das atribuigoes:

= planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promoc¢do da qualidade
no processo ensino-aprendizagem;

= definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

= coordenar e/ou executar as deliberag¢des coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educagdo e a legislagdao em vigor;

=  promover agdes conjuntas com outros drgaos e comunidades de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar;

=  promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criagdo de condigdes favoraveis de participagao
no processo ensino-aprendizagem;

= trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva coletiva e integrada de
coordenacdo pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

=  participar do processo de avaliagdo escolar e recupera¢do de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-las;

= orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

= desenvolver estudos e pesquisas na area educacional;

= elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de cursos, visando melhoria do processo ensino-
aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucdo.

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuag¢do: Educagdo Basica
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MAGISTERIO

PREFEITUR DE
VILA VELHA EDITAL N.2 001/2020

Secretaria Municipal de
Educagdo

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a tecnologia;
Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratdrio de
Informatica;

Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratério de Informatica;

Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgdo de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;

Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;

Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratdrios de Informatica em sintonia com os professores;

Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

Informar periodicamente a Dire¢do/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no desenvolvimento
de projetos, ou outras atividades inerentes a educagao, através de relatérios e planos de agao;

Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espacos utilizando-se dos diversos recursos tecnolégicos.
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