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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GEORGINO AVELINO

GABINETE DO PREFEITO
SELETIVA EDUCACAO_EDITAL 01_2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Santo Antdnio, 144 — Centro — Senador Georgino Avelino/RN

CEP 59.168-000 Fone 3248 0100 - CNPJ/MF 08.168.478/0001-37

EDITAL N°: 01/2020 - PMSGA/SME

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM NiVEL FUNDAMENTAL,MEDIO E SUPERIOR,
PARA ATUAR NO MUNICIPIO DE SENADOR GEORGINO AVELINO, NA FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SENADOR GEORGINO AVELINO, no uso de suas atribui¢des ¢ com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constitui¢ao Federal de 1988, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico de ndo interromper a prestagdo dos servigos
da Administragdo Publica do Municipio de SENADOR GEORGINO AVELINO, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo por tempo determinado dos seguintes profissionais: Vigia, Porteiro, Secretario Escolar, Bibliotecario, Professor de Disciplina
Especifica; (Ensino Fundamental Maior), Coordenador Pedagégico, Auxiliar de sala, Auxiliar de Criancas Especiais e Nutricionista Escolar
na forma abaixo estabelecida:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagio e execucdo deste Processo Seletivo Simplificado serfio da Comissdo Municipal Organizadora de Selecdo Publica e de uma Banca
Examinadora nomeada, através da Portaria n°: 01/2020, pela Secretaria Municipal de Educagdo, composta por trés membros, sendo: dois técnicos da
propria secretaria ¢ um do Conselho Municipal de Educacao;

1.2. Os candidatos selecionados e convocados desempenhardo, exclusivamente, atividades dentro do seu setor de cargo inscrito e em hipotese
alguma, assumir outras atividades no ambito da Rede Municipal de Ensino;

1.3. A remuneragio mensal segue de acordo com o item 2.1 do presente Edital;

1.4. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas semanais;

1.5. A Taxa de inscri¢do sera uma resma de papel A4, a ser entregue junto com a documentagio do item 3.8 do presente Edital;

1.6. O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano letivo, podendo ser prorrogado por mais um ano.

1.7. Durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, os candidatos selecionados constituirdo reserva técnica, podendo ser
convocados, conforme a necessidade declarada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1. O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 40 (Quarenta) vagas destinadas a Secretaria Municipal de Educaggo, conforme
quadro abaixo:

DESCRICAO N° VAGAS CARGO CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO RS$:
01 Vigia 40 horas 1.039,00
2.1.1 Nivel Fundamental 03 Moto-ristas 40 horas 1.039,00
03 Porteiros 40 horas 1.039,00
01 Monitor de Onibus 40 horas 1.039,00
02 Secretaria Escolar 30 horas 600,00
2.1.2 Nivel Médio 01 Bibli.otecéria 30 horas 600,00
08 Monitor de Sala (Estagiarios) 30 horas 600,00
12 Auxiliar de Criangas Especiais (Estagiarios). 30 horas 600,00
2.399,33
01 Professor de Ciéncias 30 horas 2.399,33
01 Professor de Historia 30 horas 2.399,33
01 Professor de Geografia 30 horas 2.399,33
2.1.3. Nivel Superior 01 Professor de ED. Fisica 30 horas 2.399,33
01 Professor de Inglés 30 horas 2.399,33
01 Professor de Matematica 30 horas 2.399,33
02 Coordenador Pedagogico 30 horas 1.500,00
01 Nutricionista 20 horas 1.400,00

2.2 As atribuigdes dos cargos objeto do presente processo seletivo constam no Anexo I do Edital.
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2.3 Poderdo concorrer ao cargo de Auxiliar de Crian¢as Especiaise Auxiliar de Sala, candidatos(as) possuidores de certificado de conclusio ou
diploma de curso de Nivel Médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educag@o e declaragdo de curso de graduacdo na area da Educagdo.(Ou seja, € preciso estar estudando).

2.4 Poderdo concorrer aos cargos do grupo de Nivel Superior candidatos(as) possuidores de diploma, fornecido por institui¢do de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagdo nas respectivas areas especificas do cargo pretendido pelo(a) candidato(a), sendo de Licenciatura para o
cargo de Professor e, na hipdtese de profissional vinculado a conselho ou 6rgédo de classe, devera o(a) candidato(a) comprovar a regularidade de seu
registro profissional.

2.4.1 Para os cargos de Professor das areas especificas (Item 2.4) anteriormente, os valores da tabela acima se referem ao valor pago por 30 horas
semanais, podendo ser chamado para cumprir 10, 20, ou 30 horas com vencimentos proporcionais as horas trabalhadas, conforme a necessidade.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1. A inscri¢do s6 podera ser feita pessoalmente, na Secretaria Municipal de Educacao situada a Rua Santo Antonio s/n, centro, Senador Georgino
Avelino.

3.2. Nio sera aceito pedido de inscrigdo com documentacdo incompleta nem em carater excepcional.

3.3. O formulario de inscri¢ao estara disponivel no ato da inscrigio.

3.4. Periodo e Horario das inscrigdes: 20 e 21/01/2020, no horario das 8h as 12h;

3.5. As inscrigdes serdo feitas mediante preenchimento do formulario de inscri¢do, com a respectiva documentagao necessaria constante no item 3.7.
3.6. Requisitos para a selecio:

3.6.1. Ser portador de diploma de nivel superior para o exercicio do magistério, qual seja Licenciatura, na area da vaga pleiteada, na data do
encerramento das inscrig¢des.

3.6.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constitui¢éo Federal;

3.6.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do encerramento das inscrigdes;

3.6.4. Nao possuir o candidato vinculo comissionado com a administraco direta ou indireta deste Municipio;

3.6.5. Possuir sanidade psiquico/neurologica para assumir o exercicio da fungao publica, atestado por psiquiatra devidamente inscrito no CRM;

3.6.6. Nio ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra Costumes e os previstos na Lei
6.368 de 21/10/1976.

3.7. Documentos a serem apresentados (originais) ¢ entregues (copias) no ato da inscri¢do:

3.7.1. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

3.7.2. Original e copia da carteira de identidade e CPF;

3.7.3. Original e copia do diploma de Licenciatura da area para a vaga pleiteada, conforme requisito do item 2.1 deste edital;

3.7.4. Originais e copias dos diplomas e certificados do item 5.5 deste edital;

3.7.5. Declaragdes expedidas porEscolas Publicas ou privadas, em papel timbrado ou carimbado, devidamente assinadas pelo Diretor da Entidade
para fim de comprovagdo de tempo de experiéncia;

3.7.6. Declaragido de Compatibilidade constante nesse Edital;

3.7.7. Uma resma de papel A4.

3.8. Os documentos entregues no ato da inscri¢do nio serdo devolvidos ao candidato inscrito, em nenhuma hipétese, ainda que o mesmo néo tenha
sido selecionado/aprovado.

3.9. Todas as despesas decorrentes e necessarias a inscri¢do serdo arcadas pelo candidato.

3.10. A documentacdo sera conferida no ato da entrega, na presenca do interessado, momento em que sera preenchida a ficha comprovando a
entrega.

3.11. Nao serdo aceitas inscri¢des por correspondéncia.

4. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento
ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto
Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, art. 1°, § 1° e no § 4°, inciso I, serdo admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia,
selecionados neste Processo Seletivo na propor¢ao de 5% do total das vagas ofertadas neste edital.

4.2 - A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo.

4.3- Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais selecionados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4 - Candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia de que € portador, assumindo o compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se selecionado e convocado.

4.5 - O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para reconhecimento de
sua condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua
capacidade para exercicio das mesmas.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO:

5.1. O processo seletivo sera constituido de uma tnica etapa classificatoria, de avaliagdo;

5.2. Serao selecionados os candidatos que atenderem todos os requisitos expressos no item 3.a0 3.11;

5.3. O fato de o candidato ser selecionado ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagio, que somente devera ser feita mediante necessidade da
Secretaria Municipal de Educag@o e respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos;

5.4. A anadlise curricular serd realizada com base no item 5.5, levando em consideragdo a pontuacdo e os critérios abaixo definidos, todos
devidamente comprovados pelo candidato;

5.5. Os critérios utilizados para a pontuagio sdo classificatorios da seguinte maneira:

5.5.1. Formacéo académica:

5.5.1.1.Certificado ou Declaracao (papel timbrado) em curso de capacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento, na area do componente curricular da
vaga pleiteada ou na area da educac@o, realizado nos tltimos 5 (cinco) anos. - Quantidade méaxima a ser considerada: 02

- Valor unitario dos pontos por titulo: 05

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 10

5.5.1.2. Certificado de conclusdo de pos-graduagdo latu sensu, ou estrito sensuna area do componente curricular da vaga pleiteada ou na area da
educagdo, com carga horaria minima - Quantidade maxima a ser considerada: 01 (de cada curso);

- Valor unitario dos pontos por titulo: Pds-graduacdo: 10; Mestrado: 20; e Doutorado: 30.

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 60

5.5.2. Experiéncia profissional:

5.5.2.1. Comprovagdo de experiéncia profissional de no minimo 01 ano, desempenhada nos ultimos 05 anos como profissional da vaga pleiteada,
mediante declaracdo emitida para este fim pela institui¢do competente, da rede publica e/ou privada em papel timbrado, ou ainda através da Carteira
de Trabalho.
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- 1 ano: 10 pontos

- 2 anos: 20 pontos

- 3 anos: 30 pontos

-4 anos: 40 pontos

- 5 anos ou mais: 50 pontos

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 50

5.5.3. Dedicaciao Exclusiva:

5.5.3.1 - Declaragdo de que ndo possui cargo, fungdo ou contrato com outros o6rgdos da Administragdo Publica e privada, mantendo dedicagdo
exclusiva.

- Pontos: 40.

5.5.4. Total maximo de pontos a serem atingidos: 160

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. O candidato sera classificado em ordem decrescente, observados os critérios previstos no item 5.5 deste edital;

6.2. Na hipdtese de coincidéncia de pontuagdo final (empate) decidir-se-a em favor do candidato que possuir pontuagdo no item "Dedicagdo
Exclusiva";

6.2.1. Continuando o empate entre candidatos, considerar-se-a o candidato com mais pontos no item “Formagdo Académica”;

6.2.2. Persistindo o empate entre os candidatos, decidir-se-a em favor do candidato que apresentar maior tempo de experiéncia profissional.

6.2.3. Empatando ainda, sera favorecido o candidato com maior idade.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. A Secretaria Municipal de Educacdo fara a divulgacdo dos resultados parcial no dia 21 de janeiro do corrente ano, no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Educagio;

7.2. Os recursos deverdo ser protocolados no dia 29 de janeiro de 2020;

7.2.1. Os recursos deverdo ser digitados e dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada & Rua Santo
Antonio, s/n, Centro, Senador Georgino Avelino/RN, das 8h as 12h;

7.2.1.1. O recurso devera conter capa constando o nome, o numero de inscrigdo ¢ o numero do documento de identidade e CPF do candidato;

7.3. O recurso s6 podera ser interposto pelo proprio candidato;

7.4. O recurso interposto fora do prazo sera indeferido;

7.5. A Secretaria Municipal de Educacdo providenciard a divulgacdo do resultado final e homologacdo do resultado do processo no dia 04 de
fevereiro de 2020.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1. O provimento da contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos;

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagio, obedecendo a ordem de classificagio, para
o exercicio do ano letivo de 2020.

9. DO LOCAL DE TRABALHO

9.1. Os candidatos selecionados serdo encaminhados as unidades escolares municipais de acordo com a necessidade existente, podendo completar a
carga horaria em outra unidade(s) escolar(es). (Professor).

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagido para a contratagdo do candidato devidamente habilitado dar-se-4 através do Diario Oficial do Municipio e contato via telefone
e/ou e-mail.

10.2. Para que se efetue a contratacdo, o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos (em seus originais):

10.2.1. Cédula de Identidade;

10.2.2. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

10.2.3. PIS ou PASEP (se for cadastrado);

10.2.4. Atestado Médico exigido no item 3.6.5;

10.3. O candidato que ndo atender a convocagdo, de que trata o item 10.1. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, serd automaticamente
desclassificado, sendo convocado o proximo candidato classificado.

10.4. A habilitagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura a convocagdo automatica, mas garante a expectativa do direito de ser
chamado dentro da ordem de classificacao, ficando a concretizagdo do ato condicionado a observancia da legislagdo pertinente e a necessidade do
Municipio.

10.5. O candidato aprovado devera estar disponivel para atenderas necessidades da unidade de ensino para a qual for designado, dentro de sua area
de atuagdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscri¢do do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatiddo de informagdes e irregularidades de documentos, ainda que retificados posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12. CRONOGRAMA DO EVENTO E PERIODO:

EVENTO PERIODO
Publicagao do edital 14/01/2020
Inscrigdes e entrega dos documentos 20 ¢21/01/2020
Resultado parcial 28/01/2020
Recurso 29/01/2020
Resultado final 04/02/2020

Senador Georgino Avelino/RN, 09 de janeiro de 2020.

FRANCISCO ANTONIO FILHO
Sec. Municipal de Educacdo

MARCOS ANTONIO SALES
Presid. do Conselho Municipal de Educagio

ANEXO I
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ATRIBUICOES DE CADA CARGO:

VIGIA/PORTEIRO

1 - Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

2 - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas na portaria, patios e corredores do prédio, procurando identifica-las,
para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

3 - Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do estabelecimento escolar;

4 - Acender e apagar as luzes das partes comuns do estabelecimento, observando os horarios e/ou necessidades;

5 - Auxiliar no servigo de seguranga interna do estabelecimento;

6 - Tratar todos os funciondrios e visitantes, com respeito ¢ urbanidade;

7 - Ausentar-se da portaria, para execug@o de outros servi¢os, somente com conhecimento e autorizagdo da equipe administrativa do estabelecimento
escolar;

8 - Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo ou visitantes, que venham a prejudicar a atengao devida ao servigo;

9 - Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que ndo seja o de portaria;

10 - Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

1 - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

2 - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar e orienta-os quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

3 - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

4 - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local;

5 - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte escolar;

6 - verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

7 - verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

8 - Conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para os lares;

9 - ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos alunos e executar tarefas afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1 - Dirigir o automovel, 6nibus, caminho, camioneta e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

2 - Transportar alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e
conferir mercadorias transportadas;

3 - Cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

4 - desempenhar tarefas afins.

Requisitos:

Nivel Elementar de escolaridade e Carteira Nacional de Habitacdo — categoria D e curso de transporte escolar.

SECRETARIO (A) ESCOLAR

1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; 2. Organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da:

a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.

3. Organizar e manter em dia a coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;

4. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; 5. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho
do Diretor;

6. Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; 7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados; 8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao e conclusdo de curso;

9. Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; 10. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

BIBLIOTECARIO (A) ESCOLAR:

1 - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagio e funcionamento;

2 - Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio;

3 - Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagoégica curricular do estabelecimento de ensino;

4 - Auxiliar na organizag¢do do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

5-Encaminhar a dire¢ao sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usudrios;

6 -Zelar pela preservagdo, conservagio e restauragdo do acervo;

7 -Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

8 -Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

9 - Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengao;

10 -Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;

11-Auxiliar na distribuiggo e recolhimento do livro didatico;

12 -Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

13 - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais ¢ com os demais segmentos da comunidade
escolar;

14 -Exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo.

AUXILIAR DE SALA:

1 - Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela;

2 - Participar das reunides pedagogicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;

3 - Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da Supervisdo da Unidade Educativa;

4 - Auxiliar na elaborag@o de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros);

5 - Promover ambiente de respeito miituo e cooperagdo, entre as criangas ¢ demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e
educagio;

6 - Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagao da Rede Municipal de Senador Georgino Avelino, em relagio a suas fungdes;

7 - Zelar pela seguranga das criangas, atendendo suas necessidades;

8- Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a comunicagio com a
familia, o bem-estar ¢ o desenvolvimento sadio da crianga;
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9 - Comunicar ao professor ¢ a diregdo, situagdes que requeiram atengdo especial e ou anormalidades no processo de trabalho;

10 - Participar ativamente no processo de adaptag@o das criangas e atendendo a todas as suas necessidades;

11 - Atender as criangas em suas necessidades diarias, estimular, orientar e cuidar da crianga na aquisi¢do de habitos de higiene, troca de fraldas,
necessidades fisiologicas, banho e escovagdo dos dentes, sob a supervisdo do professor;

12 - Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade local;

13 - Auxiliar o professor na constru¢do do material didatico, bem como na organizagao, higienizagdo e manutencdo deste material,

14 - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, formagdo continuada, seminarios e outros
eventos;

15 - Acompanbhar e zelar pelas criangas, na hora do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;

16 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

17 - Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refei¢des e auxiliando as criangas menores;

18 - Zelar pela conservagéo, organizacdo e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19 - Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar ¢ o desenvolvimento das mesmas;

20 - Auxiliar os professores na execucdo das atividades pedagogicas e recreativas didrias;

21 - Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se
faga necessaria;

22 - Realizar outras atividades correlatas com a fungédo.

23 - No exercicio das suas fungdes com as criangas, ndo dirija a sua atengdo para outras atividades como, por exemplo, conversando com outras
pessoas ou falando ao celular. Estas agdes dificultam ou impossibilitam a atengdo a crianga, colocando em risco a sua seguranca.

AUXILIAR DE CRIANCAS ESPECIAIS:

nas refei¢des e promovendo a sua autonomia.

1 — Cuidar da higiene da crianga e facilitar a aquisicdo destes habitos de saude.

2 — Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga.

3 — Estar atento aos sintomas de alteracdo de saide que podem ocorrer nas criangas, levando ao conhecimento da gestdo escolar, o ocorrido.

4 — Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil.

5 — Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social.

6 — Ser modelo de bons hébitos, comportamentos e atitudes para a promog¢do dos mesmos, por parte das criangas.

7 — Reforgar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor
forma possivel.

8 — Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas.

9 — Participar ativamente nas atividades de animagdo desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres.

10 — Garantir a seguranga e o desenvolvimento saudavel de criangas em situagdo de risco social e com Necessidades Educativas Especiais.

11 — Participar pro ativamente nas instituigdes, como elemento da equipa educativa, assegurando a melhor atengao a crianga e familia.

12 — Apoiar os elementos da equipe educativa, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das criangas e familias, na auséncia de cada elemento.
CORDENADOR PEDAGOGICO

1- Assessorar tecnicamente a construg@o do Projeto Politico Pedagodgico da Escola em todas as suas etapas: elaboracdo, implementacao e avaliagdo;
2- Promover, junto com a Diregdo, a integragdo dos professores das diferentes disciplinas e segmentos, garantindo a interdisciplinaridade e a
articulagdo entre as diferentes séries e niveis da Educagéo Basica;

3- Coordenar, organizar e participar, junto com a Direc¢do, dos Centros de Estudo, Conselhos de Classe e outras atividades promovidas pela Unidade
Escolar;

4- Conhecer e participar da elaborag@o das normas que regulam o gerenciamento da Unidade Escolar;

5- Acompanhar, junto a Direcao, as agdes relacionadas a matricula e a organizagéo do espago escolar;

6- Assessorar tecnicamente a Dire¢do na elaborag@o dos horarios da Unidade Escolar, possibilitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a
concretizagdo do processo ensino- aprendizagem, de acordo com a legislagdo vigente;

7-Promover junto com a Diregdo, a avaliagdo continuada de todo o trabalho escolar, a partir da analise dos quadros de desempenho e outros
instrumentos criados, pela Unidade Escolar, bem como dos Relatorios do Desempenho Escolar (bimestrais e finais);

8- Orientar e acompanhar as estratégias de recuperagdo paralela e final,

9- articular todo o trabalho da Unidade Escolar, no que se refere a organizago dos recursos disponiveis nas Salas de Leitura e em outros espagos
atividades pedagogicas da propria Escola;

10 - Criar um forum permanente de discussdo com todos os segmentos da comunidade escolar com a finalidade de garantir o éxito do aluno e sua
permanéncia na Escola.

NUTRICIONISTA

1 -Participar dos cursos de formacdo continuada promovidos pela SME, demonstrando aproveitamento na constru¢do de uma pratica transformadora;
2 - Realizar estudos e pesquisas, visando a produgdo de trabalhos tedricos metodologicos que tenham aplicagdo no desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;

3 - Participar de atividades de atualizag@o, tendo em vista a melhoria do trabalho desenvolvido pela Escola, a troca de experiéncias e um fluxo eficaz
de informagdes.

4 - Realizar auto-avaliagdo permanente, considerando a necessidade de refletir, dar continuidade ou rever agdes planejadas;

5 -Ter a avaliag@o de seu trabalho considerada, semestralmente, quando da realizagdo global do desempenho da Unidade Escolar;

6 - Ter a avalia¢do de seu trabalho considerada nas sucessivas avaliagdes promovidas pelas Comissdes de Avaliagcdo da Coordenadoria Regional de
Educagdo, visando discutir, em conjunto, as a¢des planejadas e executadas

7 - Planejamento de cardapios, levando em consideragao os diferentes aspectos da comunidade escolar a ser atendida, como por exemplo, habitos
alimentares regionais; 8 -Gestdo de compras, sendo que, no minimo 30% do valor do repasse deve ser investido na aquisi¢do de produtos da
agricultura familiar;

9 - Realizar Treinamento e reciclagem de merendeiras e equipes de cozinha; 10 -Supervisdo do cumprimento do cardapio e do controle higiénico e
sanitario; 11 - Testes de aceitabilidade;

12 - Avaliagdo nutricional dos estudantes, para um amplo entendimento ndo s6 das condi¢des de saude das criangas, mas também do seu impacto
direto sobre desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retengdo e também na evasdo escolar; 13 - Planejamento e execugdo de acgdes de
Educagdo Alimentar e Nutricional; 14 - E além dessas atividades gerenciais, a nutricionista também ¢ o profissional habilitado para cumprir certas
atividades operacionais, inerentes a qualquer servi¢o de alimentagdo coletiva, como recebimento de produtos, armazenamento e controle de estoque
de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo das refei¢des, controle de qualidade, dentre outros.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Educacio basica II:

1 - Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

4 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional;

5 - Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

6 — Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

7 — Manter com os colegas o espirito de colaboragio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa.

8 — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Requisitos: Licenciatura Plena em letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, ou curso superior em area correspondente ¢ complementagdo nos
termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — Educaciio Basica IT:

1 - Participar da elaborac@o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

4 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional,

5 - Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

6 — Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

7 — Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa.

8 — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execucgdo da programagio, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Requisitos: Licenciatura Plena em Ed. Fisica, com habilitagdo em educagdo fisica, ou curso superior em area correspondente e complementacao nos
termos da legislacdo vigente.

PROFESSOR DE MATEMATICA Educacéo Basica II:

1 - Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

4 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional;

5 - Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

6 — Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

7 — Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa.

8 — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execug@o da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Requisitos: Licenciatura plena em Matematica, licenciatura em Ciéncia da natureza Matematica, Licenciatura em Ciéncias Exatas, planificada com
Matematica, ou curso superior em area correspondente ¢ complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE CIENCIAS — Educagio Basica IT:

1 - Participar da elaborac@o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

4 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional,

5 - Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

6 — Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

7 — Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa.

8 — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execucgao da programagio, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Requisitos: Licenciatura em Ciéncias, planificada com Biologia, Fisica ou Quimica, Licenciatura em Ciéncias bioldgicas ou Ciéncias da Natureza,
com habilitagdo especifica na area, ou curso superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacdo vigente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — Educag¢ao Basica I1:

1 - Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

4 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional,

5 - Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

6 — Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

7 — Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa.

8 — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execug@o da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Requisitos: Licenciatura plena em Geografia, com habilitagdo especifica na area, ou curso superior em area correspondente € complementagao nos
termos da legislacdo vigente.

PROFESSOR DE HISORIA — Educacio Basica II:

1 - Participar da elaborac@o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

4 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional,

5 - Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

6 — Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

7 — Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa.

8 — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execucgao da programagio, frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Requisitos: Licenciatura plena em historia, com habilitagdo especifica na area, ou curso superior em area correspondente ¢ complementagéo nos
termos da legislagdo vigente.

ANEXO II B B )
FICHA DE INSCRICAO PARA PSS - CONTRATACAO TEMPORARIA

I - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO N° de Inscrigdo: /2020
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NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /_ CIDADE: UF:
ENDERECO:

CIDADE: UF:
RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF: TITULO DE ELEITOR:

FONE: ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO () CASADO () OUTRO

CARGO: N° DE FILHOS:

II - DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO, CONFORME ITEM 5.3
DO EDITAL (com excegdo dos documentos de identificagdo constante no item 3.4 do Edital).

Descrigdo dos titulos e/ou experiéncia: QUANT. DE FLS.

TOTAL:

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital N°. /2020— PMSGA/SME, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado junto ao Municipio de SENADOR GEORGINO AVELINO, sob as penas da lei, ser verdadeiras as
informacdes acima prestadas.

Senador Georgino Avelino-RN,  /  /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

PROTOCOLO DE INSCRICAO I N° DE INSCRIGAO: DATA: /01/2020.
NOME:

AREA DE INSCRICAO- (CARGO): QUANTIDADE DE FLS.:

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do responsavel pela Inscrigdo

ANEXO III

DO RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagio temporaria de pessoal no 4mbito do Municipio do SENADOR GEORGINO AVELINO, na forma
abaixo especificada:

Nome:

CPF: Identidade N°: O.E. UF:

Titulo de Eleitor: Cargo:

Endereco completo:
Questionamento:
Embasamento:

SENADOR GEORGINO AVELINO, de Janeiro de 2020.
Recorrente

ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu portador (a) da identidade n°

Orgio Emissor: UF: e do CPF n° , tenho disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido, conforme
as necessidades do Municipio de SENADOR GEORGINO AVELINO(RN).

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:

« VINCULO PUBLICO:

1) Local -
Carga Horaria -
« VINCULO PRIVADO:
1) Local -
Carga Horaria -

SENADOR GEORGINO AVELINO/RN, _ de Janeiro de 2020.

Assinatura do Declarante
Publicado por:

Marcos Antonio Sales
Codigo Identificador:C85C32FC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ATO DE ADJUDICACAO - LICITACAO N. ° PP 050/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo dos servigos de reserva e fornecimento de bilhetes de passagens aéreas nacionais.
MODALIDADE: Pregéo Presencial

Considerando, o resultado do procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.
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