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CONCURSO PUBLICOPARA PROVI MENTO DE VAGASE FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DO MUNICICPIO DE NOVO MUNDO

EDITAL DE ABERTURANC001/2020

A Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, do Municipio de Novo
Mundo MT, Sra. Lucimar dos Santos, nomeada atraves da Portarian® 022, de 09 de janeiro de 2020, e
considerando o disposto na: Constituicio Federal Art. 37, Incisos I, Il e 111 da Constituicio Federal de 05 de
outubro de 1988, na Constituigdo do Estado de Mato Grosso Art. 129; Incisos |, 11 e 111; na Lei Organica
Municipal Art. 81, Incisos|, 11 e I11; na Lei Complementar Municipal n°® 004/2001 e alteragGes, que trata do
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Novo Mundo; na Lei Complementar n® 0059/2017, que
trata sobre do Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Mundo MT; na Lei
Complementar n°® 022/2011, que dispde sobre a carreirados Profissionais da Educacao Publica Bésica do
Municipio de Novo Mundo; e pela Lei Complementar Municipal n® 030/2013, que tratado PCCS da Camara
Municipal de Vereadoresde Novo Mundo, divulga e estabelece normas regulamentares paraa abertura do
processo de selecdo de pessoal, através de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e a
formacdo de cadastro de reserva em cargos disponibilizados exclusivamente paraessa finalidade, e outros
que vierem a vagar, ou quando houver a necessidade de ampliagéo de vagas, junto a Prefeitura Municipal de
Novo Mundo, conforme Anexos a seguir, publicados no site: http://www.novomundo.mt.gov.br

Anexo | - Informacdo das vagas; local de lotagdo e trabalho; valor da taxa de inscri¢do, carga horaria e
remuneragdo inicial, etc.;

Anexo Il - Das atribuic¢des dos cargos;

Anexo I11 - Conteudo Programatico das provas;

Anexo IV - Modelo de protocolo de Titulos de Pds-Graduagéo;

Anexo V - Cronograma da previsao dos trabalhos do Concurso Pablico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos diplomas legais
dispostos em seu predmbulo e executado pelaempresa S.0.S. Assessoria Contabil e Administrativa Ltda,
inscritano CRA-MT n° 301 e CNPJ n°03.190.857/0001-00.

12.  Oconcursodestina-se a selecionar candidatos paraadmisséo no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também
dispostos os respectivos vencimentos, carga horariade trabalho, local de trabalho e valor da inscrigéo e
informacdes adicionais.

1.3.  Oprazo de validade do presente concurso sera de dois anos, contados a partir dadata de publicacdo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
administracéo.

14.  Oregime juridico dosservidoresdo Municipio de Novo Mundo é o Estatutario e foi instituido pela
Lei Complementar 004/2001, a qual estabelece no §2° do artigo 7°, 0 montante de 2% das vagas da ampla
concorréncia, reservada aos deficientes fisicos.

15. O Regime Previdenciario do Municipio de Novo Mundo é Préprio, regido através da Lei Municipal
n°453/2018 que instituiu 0 Regime Proprio de Previdéncia Social de Novo Mundo, sera denominado pela
sigla "PREVIMUNDO”.

1.6.  Aselecdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante
aplicacdo de Provas: Objetiva (mdaltipla escolha) para os diferentes niveis de escolaridades: Nivel
Fundamental (incompleto e completo); Nivel Médio e Técnico e; Nivel Superior, e de provas de titulos de
P6s Graduacao de carater meramente classificatdrio, exclusivamente para os candidatos aos cargos do Nivel
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Superior e de Prova Subjetiva (Prova Pratica) aos cargos mencionados no Anexo I, parte integrante deste
Edital, sendo de carater eliminatério e classificatorio

1.7.  Asinformacg6esadicionais acerca da pontuacdo dos Titulos de Pds-Graduacdo estao disponibilizadas
no item 13 deste Edital.

1.7.1. Apontuacdo maxima dos Titulos de Pds-Graduacdo sera de 05 (cinco) pontos.

1.8. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet através do site:
www.novomundo.mt.qgov.br

1.8.1. O(a)candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscri¢do ndo participard das provas do
referido Processo de Concurso, exceto aqueles que obtiverem autorizagcdo para se inscreverem
gratuitamente.

1.9.  Olocal de realizacao das Provas Objetiva (multipla escolha) serd informado aos(as) candidatos(as)
quando do ensalamento dos inscritos, através de Edital Complementar previsto para o dia03/03/2020 e sera
publicado no site www.novomundo.mt.gov.br

19.1. Aseventuaisalteragdes suplementares serdo informadas em Editais Complementares no site
www.novomundo.mt.qgov.br

1.10. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se em
conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.11. Parase inscrevercomo portador(a) de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera observar no Anexo
| deste Edital a compatibilidade com os cargos disponiveis.

1.11.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeiraa prerrogativa disposta no caput do subitem anterior,
tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.12. 0O(a)candidato(a) que necessitar de tratamento especial paraarealiza¢do da prova objetiva, tais
como: gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverao requerer essa situacdo especial no ato dainscricéo.

1.12.1. O deferimento para o tratamento especial sera avaliado e dependera de autorizagdo da
Comisséo de Concurso Publico.

1.12.2. A solicitacdo de condicBes ou recursos especiais sera atendida, seguindo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.12.3. A candidatalactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual assumira total
responsabilidade pela guardada crianca e ndo havera descontos do tempo destinados a amamentacao.

1.12.4. A candidatalactante que ndo levaracompanhante para cuidar da crianca, ficardimpedida de
realizar a prova, para ndo prejudicar os demais candidatos.

1.12.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no enderego:
www.novomundo.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.12.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, devera o(a)
mesmo(a) interpelar junto a Comissdo de Concurso Publico para conhecer as razdes do indeferimento.

1.12.7. Se por motivo alheio a Organizagdo do Concurso o(a) candidato(a) tiver sua inscrigdo
anulada ou cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) ndoterd a respectiva
devolucédo do recurso pago.

1.12.8. Se por motivo alheio a Organizagdo do Concurso o(a) candidato(a) deixar de realizar
qualquer prova, e isso for motivo para sua desclassificacdo, o(a) candidato(a) nédo teré a respectiva
devolucéo da taxa paga.

1.13. O(a) candidato(a) que entender que esse Edital de Concurso ndo estaadequado as normas vigentes
da legislacdo, podera impetrar recurso para a impugnacao, até as 17:00hs do dia 24/01/2020, o qual sera
avaliado pela Comisséo e pela empresa Organizadora.
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2. DOSREQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Alinscricdo sera realizada somente via Internet no site www.novomundo.mt.gov.br

2.2. O periodo normal de inscricdo sera de 01/02/2020 até as 22:00hs do dia 20/02/2020;

2.3. 0Of(a) candidato(a) interessado em participar do certame deveré:
2.3.1. Preencher a ficha de inscrigdo no site, declarando o conhecimento integral do conteddo deste
Edital de Concurso;
2.3.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao;
2.3.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancério impreterivelmente até o vencimento 21/02/2020;
2.3.4. O(a) candidato(a) ndo podera pagar o boleto apds o vencimento, sob pena de néo ter sua
inscricdo homologada e nema devolugéo do recurso pago;
2.3.5. O(a) candidato(a) deverd acompanhar diariamente a evolugdo do processo do concurso atraves
de Editais Complementares no site: www.novomundo.mt.gov.br/ clicando no banner Concurso
Publico.

3. DAISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Poderéo requerer a isenc¢do da taxade inscrigao:

3.1.1. Of(a)candidato(a) doador(a) reqular de sanque, desde que:

3.1.1.1. Comprovar com copiaem .pdf dacarteira de doador(a) regular de sangue, expedido
por Banco de Sangue publico ou privado, conforme determinacdo da Lei Estadual n°
7.713/2002;

3.1.1.2. Comprovacdo minima de trés doacdes de sangue, antes do lancamento deste edital.

3.1.2. Of(a)candidato(a) que perceba até um salario minimo e meio terd os beneficios da Lei
Estadual n®6.156/1992, desde que devidamente comprovado, com 0s sequintes documentos:

3.12.1. Comprovar com copiadasfolhas da CTPS ou Portaria de nomeacgdo ou contrato de
prestador de servigos, se servidor publico, além do comprovante atualizado de rendimento, se
exercer atividade remunerada, documento gerado em .pdf;

3.1.3. For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n®6.135/2007 e
comprovar com os seguintes documentos;

3.131. Inseriro Numerode Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo'Orgéo
Gestor Nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal CadUnico e
comprovacgéo do rendimento mensal.

3.14. Estar desempregado(a):

3.141. Comprovar a situagdo de desempregado mediante copia das folhas da CTPS
(Carteira de Trabalho) com as anotagdes do Gltimo emprego e cépia do seguro-desemprego, ou
coOpia da publicagdo do ato de exoneragao, se ex-servidor estatutario do servig¢o publico, com
baixas do ultimo emprego ndo superiora 6 meses, documento gerado em .pdf;

3.15.  Seraexcluido(a) do processo de Concurso Publico o candidato(a) que, ndo atendendo, &
época de sua inscrigdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudesou
qualquer outro meio que evidencie mafé, a reducédo de que trataas leis mencionadas.

3.1.6. Aexcluséo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e
uma vez confirmada, importard a anulacdo da respectiva inscri¢do e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo de outras san¢des penais cabiveis.

3.1.7. O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do sera entre os dias 01/02/2020
até as 22:00hs do dia 07/02/2020, anexando ao e-mail a documentacéo exigida num dos itens ao qual
o(a) candidato(a) entender que melhor Ihe satisfaca a ocasiéo.

3.18. O site www.novomundo.mt.gov.br na data provavel de 12/02/2020, divulgara a relagédo
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3.2.

3.3.

41.

4.2.

dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a inscrigdo gratuita.
3.19. Of(a)candidato(a) que requereu isencao da taxade inscri¢do e ndo foi contemplado na lista

de homologados para essa finalidade, podera impetrar recursos em até 48 horas para conhecer as
razdes do indeferimento dareferida taxa de isencéo.

3.1.10. Aposapublicacdo do Edital com o rol dos(as) candidatos confirmados a inscrigdo gratuita
serd validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscricdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.2.1. Valorda Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e
Completo serade R$50,00 (cinquenta reais);

3.2.2. Valor da Taxa de Inscrigdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera de R$
75,00 (setenta e cinco reais);

3.2.3. Valorda Taxa de Inscri¢do aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior serd de R$ 100,00 (cem
reais).

Das disposi¢es gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Pablico.
3.3.1. Adnicaformaderealizar a inscrigdo serdvia internet no site: www.novomundo.mt.gov.br

clicando no banner “Concurso Publico”

3.3.2. A informagdo prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade naformada lei.

3.3.3. Ajustes na inscricdo poderdo ser realizadas pelo(a) préprio(a) candidato(a) no Portal do
Concurso, naérea do Candidato, antes do pagamento da Taxade Inscricéo.

3.34. Ocomprovante de inscricdo seraemitido no ato darealizacdo da inscricdo e somente tera
validade com a apresentacdo do boleto devidamente pago até a data do vencimento e devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das provas, (quando
solicitado) juntamente com documento de identificag&o nos termosdo item 14.5 e seus subitens.

3.35. Nao sera possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo gque em cargos
diferentes, dada a vinculagdo do numero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a) candidato(a)
deve observar com atencdo as informacdes prestadas e somente confirmar a inscricdo apos ter
absoluta certeza sobre o cargo ao qual ird concorrer.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA - PcD

Do total das vagas abertas neste concurso, durante o prazo de validade domesmo, 2% (cinco) por
cento das vagas serdo providas a candidatos(as) com deficiéncia fisica, conforme dispde o
Estatuto dos Servidores do Municipio.

4.1.1. A vaga disposta ao(a) candidato(a) com deficiéncia fisica esta disponibilizada no Anexo |
deste Edital.

4.12. O(a) candidato(a) que ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia Fisica concorrera em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as).

4.1.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica devera digitalizar o laudo médico em formato .pdf,
e anexa-lo no ato dainscricdo, paraque seja destacado e possa concorrer a vaga como
Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD.

Para concorrer a umadessas vagas, 0(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscrigéo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD e;
b) mencionar a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.
4.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera entregar impreterivelmente no dia da Prova
Objetiva ao fiscal de sala a via original do laudo médico contendo as informaces
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4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

411

4.12.

4.13.

414.

declaradas.

4.2.2. Diante da ndo comprovacéo da condicdo previstano subitem anterior, o(a) candidato(a)
serd excluido da listagem de Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD e constara no rol dos
demais candidatos(as), concorrendo com 0 mesmo grau de igualdade.

4.2.3. A Organizacdo do concurso ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada desse documento ao seu destino.

4.2.3.1. N&o seré permitida a entrega dacomprovagao dadeficiéncia fisica posterior a
data predeterminada no subitem 4.2.1.

O laudo médico original valera somente parafins de confirmacdo da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia Fisica a este certame. Este documento ndo serd devolvido, e também néo sera
fornecida copia do mesmo para uso posterior.

A relacéo de candidatos(as) que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia Fisica sera destacada em Edital Complementar, no endereco eletrdnico
www.novomundo.mt.gov.br, na data provavel de 28/02/2020, quando da homologacao das
inscricdes.

A inobservéancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com Deficiéncia, e eventualmente, o ndo atendimento as
condicdes especiais necessarias.

O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverarequerer
no ato da inscrigdo, justificando a informagéo no campo “Condicao Especial”.

O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia Fisica, se aprovado(a) no concurso, sera
convocado a submeter-se & pericia médica especial, a ser realizada porequipe multiprofissional
sob responsabilidade do municipio, que verificara a condicao fisica e a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiénciaapresentada.

O(a) candidato(a) convocado paraa pericia médica devera comparecer na data e horario previstos no
ato convocatorio.

A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretaraa perda da vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia Fisica
PcD.

O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica reprovado(a) na pericia médica por ndo ter sido
considerado(a) deficiente, caso aprovado(a) no concurso, figurarana lista de classificacao geral
em igualdade de condi¢Ges aos demais candidatos(as).

O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica, caso por lapso ou fraude de periciaseja nomeadoao cargo
e reprovado(a) na pericia médica para a posse, ou mesmo futura (no decorrer do estagio
probatdrio) em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
exonerado(a) sem justa causa.

O(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia Fisica, classificado(a)
no concurso e considerado(a) portador(a) de deficiéncia, tera seu nome publicado em destaque e
figurara também na lista de classificagdo geral em destaque.

As vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD definida no subitem 4.1 que néo for
provida por falta de candidato(a) aprovado(a) poderd ser preenchida pelos demais candidatos(as)
classificados(as), observada a ordem geral da classificacao final.

A convocacdo do(a) candidato(a) com deficiéncia fisica aprovado(a) respeitard a ordem cronoldgica
de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.

4.14.1. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) deficientes na mesma proporcionalidade da
convocagao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.
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5.  DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Seraprovado(a) em Concurso Publico.

5.2. Ternacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, 8 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estarem dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também como
os militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Teridade minimade dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de escolaridade
e documentacdo académica e pessoal.

5.6. Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré
admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames laboratoriais exigidos no item 12
deste Edital para avaliagéo clinica.

5.8. Declarar o ndoacumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XV1 do artigo 37 da Constituicao
Federal.

5.9. Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formagéo académica, quando
exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.10.Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo emdia narealizagdo dos exames praticos e na posse
para o cargo (se for o caso).

5.11.Cumprir as demais determinagdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
6.1.  Aselecdo de que trata este edital compreenderé as seguintes fases, conforme o quadro a seguir.

6.2. A Prova Objetiva (multipla escolha) tera a duracdo de 3:30 (trés horas e trinta minutos) e sera
aplicada na data provavel de 08 de marco de 2020, no turno da manhd, das 08h00min as
11h30min e sera confirmada por Edital Complementar na divulga¢cdo d o ensalamento na data
prevista para 03 de marco de 2020.

6.3.  AProva Subjetiva (ProvaPratica) terda duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel
de 08 de marco de 2020, no turno da tarde, a partir das 13h00min, independentemente do
conhecimento do resultado da Prova Objetiva, com ordenamento de chamada informado aos(as)
candidatos(as) aindaem sala de prova no turno damanhé.

6.4.  Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos muraisdo Pa¢co Municipal, e
ainda, no site: www.novomundo.mt.gov.br no dia seguinte ao da realizagdo das provas conforme
disposto no Cronograma deste Edital de Abertura, tendo como data provavel de 09 de marco de
2020.

6.5.  Oslocais e horarios de realizacdo das Provas Objetivas serdo informados em Edital Complementar,
previsto para 03 de marco de 2020 ocasido do ensalamento.

6.5.1. Seréde responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da provae o comparecimento no horario determinado.

6.6.  Aprovade titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital de Concurso.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA E PROVADE TITULOS
7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental
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Incompleto e Completo serd composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.1.1.1. O Conteudo Programético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente
discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcacgao para cada umadas quatro opgdes: “A, B, C ou D”, sendo que
o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenasaquele correspondente a
resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questéo.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos, do somatorio da Prova
Objetiva (multipla escolha), que vale 100 (cem) pontos, e ndo zerar em nenhuma disciplina,
sob pena de desclassificagéo.

7.1.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangcado o minimo de 50 (cinquenta) pontos, estara
desclassificado do Concurso Publico.

7.1.4. Prova Subjetiva (Prova Préatica): Os(as) candidatos(as) concorrentes aos cargos dispostos no
Anexo I, terdo as informacdes contidas no Anexo |11 deste Edital, que trata especificamente do
Conteudo Programatico das provas, sendo exigido o atendimento dos questionamentos
realizados pelos fiscais e a realizacdo da prova préatica na integra.

7.1.4.1. O(a) candidato(a) deverd obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Subjetiva (Prova
Prética), sob pena de desclassificacao.

7.1.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na
tabela abaixo e totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2.  Candidatos(as) de Nivel Médio e Técnico:

7.2.1. AProva Obijetiva (multiplaescolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2.1.1. Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opcdes: “A, B, C ou D”, sendo que
o(a) candidato(a) devera preencher no cartao de respostas apenas 0 campo correspondente a
resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questdo, sob penade arcar comos
prejuizos decorrentes de marcagdo indevida.

7.2.1.2. O Contetdo Programaético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.2.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos, do somatorio da Prova
Objetiva (multipla escolha), que vale 100 (cem) pontos, € ndo zerar em nenhuma disciplina,
sob pena de desclassificacé&o.

7.2.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangado o minimo de 50 (cinquenta) pontos, estara
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.4. Asdisciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na
tabela abaixo e totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos:
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DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 (dois e meio) pontos 25 (vinte e cinco) pontos
Matematica 10 (dez) 2,0 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2,0 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3,5 (trés e meio) pontos 35 (trinta e cinco) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.3.  Candidatos(as) de Nivel Superior:

7.3.1. A Prova Objetiva (mdultipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.3.1.1. O Contetdo Programético da Prova Objetiva esta disponivel no Anexo IlI.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacao para cada umadas quatro opgdes: “A, B, C ou D”, sendo que
o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas 0 campo correspondente a
resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questao, sob penade arcar comos
prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.3.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos, do somatorio da Prova
Objetiva (multipla escolha), que vale 100 (cem) pontos, € ndo zerar em nenhuma disciplina,
sob pena de desclassificacdo.

7.3.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcancado o minimo de 50 (cinquenta) pontos, estara
desclassificado do Concurso Pablico.

7.3.4. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu resultado

adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) classificados(as), em carater meramente
classificatdrio.

7.3.4.1. O Titulo de P6s-Graduacao devera ter exclusividade na &rea de atuagéo do cargo concorrido,
em conformidade as atribui¢des do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7.3.5. Asdisciplinas que compdem a Prova Objetiva (multipla escolha) terdo pesos diferenciados e
estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 100 (cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 (dois e meio) pontos | 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1,5 (um e meio) pontos 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 3,0 (trés) pontos 60 (sessenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1.  Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico e
as provas subjetivas por processamento manual.

8.2.  Anotaem cada questdo dasprovas objetivas, feitacom base nas marcagdes do cartdo de respostas,
sera igual a ponto positivo para osacertos e ndo havera contagem negativa de pontos para 0s
erros.

8.3.  Serdo reprovadosdo Concurso Publico os(as) candidatos(as) dos diferentes niveis de escolaridade
que obtiverem acertos de questdes inferiores a 50 (cinquenta) pontos, no somatério, e ainda,
aqueles(as) que ndo pontuarem (zerarem) em qualquer das disciplinas aplicadas, mesmo que
atinjam no somatorio da prova objetivao minimo de 50 pontos.

8.4.  As provas subjetivas (provas praticas) terdo avaliagdo entre 0 e 100 pontos, e é obrigatorio o(a)
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

10.
10.1.

11.

candidato(a) conquistar no minimo 50 (cinquenta) pontos, sob pena de desclassificagao.
Da avaliacdo das provas reguladas pelas normas do DETRAN:

8.5.1. No ato da prova pratica os candidatos aos cargos de: Motoristas e Operadores M4quinas
deverdo estar obrigatoriamente com as CNHs em plena validade, oucoma CNH anterior em
plena validade e o protocolo expedido via intemet peloDETRAN do encaminhamento da
carteira compativel ao cargo e categoria concorrida, conforme exigéncia deste edital disposto
no Anexo | do quadro de vagas.

8.5.2. 0O(a)candidato(a) que ndo atender o subitem anterior ndo podera realizar a prova e estara
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

8.5.3. Esta disponivel no Anexo Il deste Edital a modalidade e a avaliacdo das provas praticas
desses cargos.
Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) naformado subitem 8.3 e 8.4, deste edital, ndo terédo
qualquer classificacdo neste Concurso Publico.

Os(as) candidatos(as) concorrentes as provas subjetivas (provas praticas) tém as informacdes
descritas no Anexo | deste Edital e as informagdes pormenorizadas no Anexo |11, que trata do
Conteudo Programaético das Provas.

O nome dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas Provas Objetivas e Provas Subjetivase Prova de Titulos de Pés-
Graduacéo, até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo o critério de desempate
previsto no item 10 neste edital

Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se 0 nimero paracima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou
superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

DANOTA FINAL NO CONCURSO

A nota final no concurso serd a somadas notas obtidas na Prova Objetiva e Subjetiva (prova prética),
acrescentado a soma das Provas de titulos (quando houver).

DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, comocritério de desempate,
tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

a) Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a datada prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

c) Possuir maior quantidade de acertos naprovade Conhecimentos Especificos;
d) Possuir maior quantidade de acertos na provade Conhecimentos Gerais;

e) Possuir maior quantidade de acertos naprovade Lingua Portuguesa;

f) O(a) candidato(a) mais velho(a);

g) Sorteio Pablico.

DOS RECURSOS

11.1.N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou extemporaneo.
11.2.0 recurso sera admitido exclusivamente se protocolado via site dainscricdo, area do candidato, e

ainda, conter dados consistentes e extraidos de fontes bibliogréficas, as quais deverdo ser citadas
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em sua integra, com os dados bibliogréaficos, paginas e autores.

11.3.0(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor recursos em todas fases de publicac6es
dos Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a
divulgagdo no site gerenciador do Concurso, sempre apos aos seguintes atos:

11.3.1. Recursos de: retificagdo de informacgdes pessoais; homologagao das Inscri¢des; questdes
equivocadas das provas; gabarito prévio e classificacdo prévia.

11.3.2. Parainterpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do site oficial do Concurso
Publico, em www.novomundo.mt.gov.br banner “Concurso Publico”.

11.3.3. O(a) candidato(a) devera serobjetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o
recurso e embasar-se teoricamente e bibliograficamente, sob pena de ndo ter o
conhecimento do seu recurso.

11.3.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Todos os recursos com fundamentacdo tedrica e devidamente justificados serdo apresentados a
Banca Examinadora paraanalise e eventual aceitacdo e correcdo, ou defesa justificada.

11.5. Se do exame de recurso resultar mudanca de alternativa da questdo, ou anulacdo de questdo
integrante de provas, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos(as)
candidatos(as) concorrente e divulgado no site www.novomundo.mt.gov.br.

11.5.1. N&o sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.
11.5.2. Os resultados dos recursos conhecidos serdo disponibilizados no site para apreciacao de
todos(as) os(as) candidatos(as).

11.6. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou recurso de
Gabarito Oficial, bem como recursos contra o Resultado Final.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a Organizagdo do Concurso, ou a Banca Examinadora seréo
preliminarmente indeferidos.

12. DANOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1.0(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico tera garantido suavaga para a posse no cargo
publico, que poderd ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém, seré fator determinante
a avaliacdo clinica médica, laboratorial e psicologica sobre a saude fisica e mental do(a)
candidato(a), para consolidar a posse no cargo.

12.1.1. O critério de convocacdo serd pela discricionariedade e necessidade da Administragdo
Municipal, sempre respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2.  O(a) “candidato(a) classificado(a)” listard sequencialmente no rol do resultado final, apds o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e “cadastro de
reservas’’ e Serdo promovidos a este status sempre que vagar o cargo.

12.2.1. Asoportunidades serdo abertas por varios motivos: em razdo de exoneragéao, aposentadoria ou
morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.2.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" serd automaticamente
considerado(a) “CADASTRO DE RESERVA” da institui¢do e ndo tera direito a convocacio
para posse, exceto, se houver a necessidade ou a cria¢éo de novas vagas, por necessidade da
Administragcdo Municipal.

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de publicagéo no
Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por meio de publicagdo no mural do Pagco Municipal, e
ainda, no endereco eletronico do Municipio de Novo Mundo www.novomundo.mt.gov.br e
devera apresentar em até 30 (trinta) dias 0s seguintes documentos:

12.3.1. Documento de identidade;
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12.3.2. CPF:
12.3.3.  CNH compativel com a funcéo do cargo inscrito;

12.4.

12.5.

12.3.4.
12.3.5.

12.3.6.
12.3.7.
12.3.8.
12.3.9.
12.3.10.
12.3.11.
12.3.12.

12.3.13.
12.3.14.
12.3.15.
12.3.16.
12.3.17.
12.3.18.

Titulo eleitoral;

Certificado de reservistaou Certificado de Dispensa de Incorporagédo - copia autenticada (se
candidato do sexo masculino);

Comprovacdo gque esta quite com as obrigacdes eleitorais.

Comprovante do PIS ou PASEP, caso tenha sido empregado;

Comprovante de endereco;

Comprovacdo da Escolaridade e os respectivos registros nos 6rgaos fiscalizadores;
Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos;

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos Gltimos cinco anos;

Declaracéo de bens e valores que compdem seu patriménio;

Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
Declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico;

Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou (positiva com efeito de negativa);
Comprovante de qualificagdo cadastral expedido pelo sistema e-social.

Abertura de Conta Salario junto ao banco credenciado com o municipio.

Das declaracGes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

Por determinacdo do Decreto n°® 007/2020, o(a) candidato(a) nomeado(a), quando de sua posse
devera apresentar laudos de avaliacdo clinica médica e psicologica, favoraveis as condi¢des

ime
12.5.1.

diatas de trabalho, e ainda, 0s exames laboratoriais a seguir:
Exames laboratoriais obrigatérios para todas as fungdes publicas.

a) Hemograma completo em jejum;

b) Glicemia em jejum;

¢) Reacédo soroldgica para lues (VDRL);

d) Gama G.T. (gama glutamil trasferase);

e) Perfil lipidico (colesterol LDL, colesterol HDL e triglicerideos;

f)

Eletrocardiograma (ECG;

g) RX de térax em PA. e perfil e os laudos correspondentes;
h) EAS. (exame de urinatipo I);

i)

Parasitologico de fezes.

12.5.2. Paraas fungGesde docéncia: Professores e Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI, além

dos exames previstos no subitem anterior, apresentar também os seguintes:

a) Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo médico otorrinolaringologista;
b) Audiometriatonal (comavaliacdo de fonoauditlogo)
¢) Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.

12.5.3. Paraas funcgOes cujaareade atuacdo seja a direcao de veiculos automotores: MOTORISTAS,
além dos exames previstos no subitem 12.5.1, apresentar também os seguintes

a) Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
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12.5.4. O(a) candidato(a) que néo atendera convocagdo paraapresentara documentacao citada no
prazo estabelecido sera considerado(a) excluido(a) do Concurso Publico.

12.5.5. Ap6s a posse, o(a) candidato(a) sera lotado(a) na unidade da Estrutura Administrativa
designada pela Secretaria de Administracdo do Municipio, desde que seja compativel com o
cargo concorrido, observado o interesse da Administracido e a legislacdo vigente, exceto a
lotacé@o dos cargos previamente definidos.

13. DASPROVASDE TITULOS

13.1.Recebera bonus através de comprovacdo de Titulo de P6s-Graduacgdo os(as) candidatos(as) do Nivel
Superior que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos de na prova objetiva, conforme item
1.7. deste Edital, de carater meramente classificatorio.

13.2.Do Titulo de P6s-Graduacéo aos candidatos de Nivel Superior:

13.2.1. Serd permitido apenas 1 (um) Unico titulo de P6s-Graduacdo de especializacdo na area
especifica de formacdo do candidato, e que sejacompativel como cargo concorrido, onde a
pontuacdo maximado Titulo de Pés-Graduacdo se restringira a 5 (cinco) pontos.

13.2.2. O Titulo de Pds Graduagdo (em area de atuacdo do cargo concorrido) serd entregue em cépia
autenticada em cartorio, impreterivelmente na data da realizacdo da Prova Objetiva (turno da
manhd) ao fiscal de sala, para as respectivas anota¢des na ata de sala, quando da realizagéo das
provas, (caso o candidato requeira protocolo devera trazer o Modelo Anexo IV preenchido).

13.3. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que, devidamente juntado ao Historico
Escolar ou Certificado de conclusdo registrado pelo MEC (ambos em cOpias autenticadas em
cartorio).

13.4. Tabela de pontuagdo de bonus por titulos:

TITULOSADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.
Pés-Graduacao (Especializagdo) na rea inscrita (Lato Sensu) 3 (trés) pontos
P6s-Graduacao (Especializacdo) na area inscrita (Stricto Sensu) 5 (cinco) pontos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara naaceitagdo das normas para o Concurso Publico contida
nos comunicados, deste edital e aos demais Editais Complementares publicados.

14.2.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do pago municipal e no
endereco eletrdénico do municipio www.novomundo.mt.gov.br

14.3.N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4.0(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minimade trintaminutos do horéario pré-fixado parao seu inicio munido de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricadaem material transparente, do comprovante de inscrigdo, do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, do documento de Identificagdo original, Laudo
de Pericia médica (se for o caso) e, dostitulos de P6s Graduacéo (se for o caso).

14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).
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14.5.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo semfoto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

14.6.

14.7.

documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na formadefinidano subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e
estara automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, para identificac&o especial, e avaliagdo da Comisséo Organizadora.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de

14.8.

14.9.

14.10.

identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomiaou a assinatura do(a) portador(a).

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminadosem edital ou
em comunicado.

N&o sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado parao seu inicio.

O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por uma hora apos o inicio das provas.

14.10.1. Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e consequente

14.11.
14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.
O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar sob nenhuma hipétese.

O(a) candidato(a) somente poderase retirardo local de realizacdo das provas por desconforto
pessoal, para ir ao lavatério/banheiro acompanhado de um fiscal devidamente credenciado.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraa aplicacéo das provas em
razdo do afastamento de candidato dasala de provas.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagéo automatica do(a) candidato(a).

Serd eliminado da selegdo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: smartfone ou outro modelo de
telefonia celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido (exceto aparelhos auditivos),
agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquinade calcular, maquina fotografica,
controle de alarme etc., bem como relégio eletronico de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés, gorros, quepes, boinas (exceto
Quipéa desde que comprovada a religiosidade), ou modelos que suspeite uso de auxilio externoou
provoque quebra de siléncio ou desordem no ambiente de prova.

14.15.1.A Organizacao do Concurso recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos

citados no subitem anterior, no diade realizacdo das provas.

14.15.2. A Organizacdo do Concurso ndo ficara responsavel pela guardade quaisquer objetos do(a)

candidato(a), bem como nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.15.3. Nao serd permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas,

14.16.

mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado serd encaminhado a
coordenacéo.

No dia de realizagdo das provas, a Organizacdo do Concurso podera submeter os(as)
candidatos(as) ao sistema de detecgéo de metal.
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14.17.

Teréa suas provas anuladas e estard automaticamente eliminado do Concurso Pablico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizagao:

14.17.1.For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou

comunicando-se com outros candidatos(as);

14.17.2.Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16, além de quaisquer

outros objetos que ndo forem expressamente permitidos;

14.17.3.Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.17 A Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo,

comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

14.17.5.N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
14.17 .6.Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

14.17.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

14.17.8.Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartao de respostas;
14.17.9.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.17.10.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

14.17.11.N&o permitir a coletade sua assinatura;
14.17.12.Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente, contenha

qualquer indicio de fraude ao concurso;

14.17.13.For surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo 0s permitidos;
14.17.14.Né&o permitir ser submetido a detector de metal.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

14.24.

14.25.

14.26.

14.27.

No dia de realizacdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo oumeio ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigdes legais.

O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Novo Mundo, e
publicado nos 6rgdos daimprensa local e no enderego eletrénico do municipio.

O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco perante 0 Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Administracdo Municipal. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu endereco.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizagdo do Concurso Publico e pela Comissdo de
Concurso Publico.

As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste edital serdo
objeto de avaliacdo pela Organizagdo do Concurso.

A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativosa ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacéo.

O(a) candidato(a) é responsavel pela conferénciade seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigdo e o cargo concorrido e as demais informag0es.

N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso do(a) candidato(a) tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso,
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se necessario, o(a) candidato(a) serda acompanhado por agentes devidamente identificado e
autorizado.

14.28. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.29. Decorridos 120 (cento e vinte) dias dahomologacdo do Concurso Publico e ndo havendo Obice
administrativo ou judicial, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Novo Mundo MT, 20 de janeiro de 2020.

Lucimar dos Santos
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
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ANEXO |

TABELAS DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Concorrido Vagas Local de Trabalho Formacao/Nivel C/H Inicial
Advogado 01 Estrutura Administrativa '\NA|_\|{eI Superior + OAB 40hs 3.861,71
Nivel Superior + CRF-
Bioguimico/Farmacéutico 01 Secretaria de Satde MT / CRQ-MT ou 20hs 2.317,02
CRBM-MT
Cirurgido Dentista 01 Secretaria de Saude R%el Superior + CRO 40hs 3.243,84
T . Secretaria de Saude Nivel Superior + CRO
Cirurgido Dentista 01 Comunidade 5000 MT 40hs 3.243,84
: Secretaria de Saude Nivel Superior + COREN
Enfermeiro 01 Comunidade 5000 MT 40hs 3.243,84
Engenheiro Agronomo 01 Estrutura Administrativa klﬂl.\FeI Superior + CREA 40hs 3.020,22
Médico Clinico Geral 02 Secretaria de Saude I’:IA'_\FGI Superior + CRM 40hs 7.723,42
.- - Secretaria de Saude Nivel Superior + CRM
Médico Clinico Geral 01 Comunidade 5000 MT 40hs 7.723,42
Nutricionista 01 Estrutura Administrativa ,\Nﬂl¥e| Superior + CRN 40hs 3.020,22
Professo_r Licenciadoem 04 Secretaria de Educacao N_|vel S_.uperlor * 30hs 2.877,48
Pedagogia Licenciatura
. . Secretaria de Educacao . .
E:()ji:s(s)oiraLol(lzje:'(;;?ggaem 01 (Escola Comunidade Eilgleer:csi:& ergor * 30hs 2.877,48
gog Rochedo)
Professor Licenciado em Nivel Superior +
J 01 Secretaria de Educacao Licenciatura em 30hs 2.877,48
Educacdo Fisica < s
Educacdo Fisica
Psic6logo 01 Estrutura Administrativa I\N/l|¥el Superior + CRP 40hs 3.020,22
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
Cargo Concorrido Vagas Local de Trabalho Formacao/Nivel C/H Inicial
Agente Administrativo (PcD) 01* Estrutura Administrativa | Nivel Médio 40hs 1.081,28
Agente Administrativo 03 Estrutura Administrativa Nivel Médio 40hs 1.081,28
Atendente 01 Camara Municipalde Novo Nivel Médio 30hs 1.056,29
Mundo
Fiscal de Tributos 01 Estrutura Administrativa Nivel Médio 40hs 1.081,28
Recepcionista 01 Estrutura Administrativa Nivel Médio 40hs 1.081,28
- Estrutura Administrativa . -
Recepcionista 01 Comunidade 5000 Nivel Médio 40hs 1.081,28
Técnico em Enfermagem 01 Secretaria de Saude I\N/ll.\lfel Tecnico + COREN 40hs 1.286,69
o Secretaria de Saude Nivel Técnico + COREN
Técnico em Enfermagem 02 Comunidade 5000 MT 40hs 1.286,69

(*) vagaexclusiva: PcD Pessoa com Deficiéncia
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CARGOS DE NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Concorrido Vagas Local de Trabalho Formacao/Nivel C/H Inicial
. . . Céamara Municipalde Novo Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais 01 Mundo Completo 30hs 1.056,29
(Merendeira) A AE Secretaria de Educacao Ensino Fundamental
(Nutricdo Escolar) 01 Comunidade Rochedo Completo 30hs 1.045,00
(Motorista) A AE Secretaria de Educacdo Ensino Fundamental
(Transporte Escolar)* 03 Completo + CNH “D” 30hs 1.268,91
. A Secretaria de Saude Ensino Fundamental
*
Motorista de Ambuldncia 01 Comunidade 5000 Completo + CNH “D” 40hs 1.853,60
Motorista de Caminhdo* 01 Estrutura Administrativa Ensino Fundamen‘t‘al” 40hs 1.235,75
Completo+ CNH “C

(*) Os candidatosconcorrentes aos cargos de Motorista e Operadorde Maquinasrealizardo provaspratica e deverdo estar
com as CNHs em dia, sob pena de ndo realizar a prova pratica.

CARGOS DE NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Concorrido Vagas Local de Trabalho Formacao/Nivel C/H Inicial
Auxiliar de Servigos Gerais 03 Secretar!a qle Transportese | Ensino Fundamental 40hs 1.045,00
Obras Publicas Incompleto
Ensino Fundamental
Operador de M&quinas Leves* 01 Estrutura Administrativa Incompleto+ CNH “C” em 40hs 1.235,75
dia
Operador de MAquinas Ensino Fundamental
P * g 02 Estrutura Administrativa Incompleto + CNH “C” em 40hs 1.853,60
Pesadas dia
. . Ensino Fundamental
Zeladora 02 Estrutura Administrativa Incompleto 40hs 1.045,00
Estrutura Administrativa Ensino Fundamental
Zeladora 01 Comunidade 5000 Incompleto 40hs 1.045,00

(*) Os candidatosconcorrentes aos cargosde Motorista e Operadorde Maquinasrealizardo provaspratica e deverdo estar
com as CNHs em dia, sob pena de ndo realizar a prova pratica.
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ANEXO I1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE NIVEL DO ENSINO SUPERIOR

1.1 Advogado: Elabora documentosde natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias,
instrucdes e assemelhados; - Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref.
LicitacOes e contratos entre outros); - Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representa a parte que é mandataria em juizo, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo; - Representa a organizacdo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracdo Publica
Municipal; - Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, e manutencdo de arquivo
atualizado de leis municipais, alimentando o controle de ementas, faz 0 acompanhamento do Diario
Oficial da Justica, procedendo anotacdes necessarias; - Faz analise preliminar de requerimentos e
expedientes administrativos; elaboracdo de oficios e outros expedientes a Cartérios, Juizos e
Tribunais, bem como a reparticdes publicas ou privadas; - Manutencdo do controle informatizado de
acdes judiciais; acompanhamento de tramitacdo processual; elaboracdo de processo fisico e/ou
processo judicial eletrdnico; - Elaboracdo de relatérios ou informacdes de natureza juridica; -
Digitacdo de pecas processuais; - Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado; - Atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; - Operaequipamentos e sistemas de informatica e
outros que sejam necessarios ao exercicio das atribuicdes e demais atividades; - Mantém organizado,
limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Presta
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos; - Auxilia a cobranca judicial da divida ativa de qualquer
outro crédito do municipio, visando o cumprimento das normas quanto a prazos legais para liquidagao
dos mesmos; - Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres
fundamentados na legislacdo vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia; - Mantém contatos com
consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos na area, para se atualizar nas
questdes juridicas a Administragdo Publica Municipal; - Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

1.2 Bioquimico/Farmacéutico: BIOQUIMICO(A): - Faz a manipulacdo dosinsumos farmacéuticos,
como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a producdo de remédios. - Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais. - Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas. - Efetua analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, paragarantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica. - Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. - Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, parecerese manifestos. -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Atua na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior. - Opera equipamentos e sistemasde informaticae outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirige veiculos leves, mediante
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autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio dasdemais atividades. - Mantém organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. FARMACEUTICO(A): - Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; -
Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdao de remédios. - Controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua vendaem mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. - Fiscaliza farmacias, drogarias e
inddstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis nocumprimento da legislacdo vigente. -
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos. - Participa da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; - Presta assessoria na elaboracdo de projetos de construcéo e
montagem na sua area de atuacdo; - Participa de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de salde publica; - Realiza treinamento na area de atuacéo,
guando solicitado. - Executa, prop0e outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho. - Atuana qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior. - Opera equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. -
Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. - Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cirurgiao Dentista: - Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme
rotina odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude. - Executa servicos
de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes mais
graves. - Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente. - Faz limpezaprofilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminara instalacdo de focos e infecgdo. - Orienta a
comunidade quanto a prevencdo das doencas dabocae seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencado da Salude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populacédo emgeral. - Zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar a higiene e
utilizacdo. - Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelacGes e montagens. - Elaborar,
controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico. - Selecionar e
preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal. -
Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, por determinacdo do Dentista ou Técnico
de Higiene Dental. - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo préviaem processo de qualificacdo e autorizacdo superior. - Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. - Manter organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade,
conforme rotina odontoldgica da unidade de satde.

Enfermeiro: - Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua. - Executa diversas tarefas de
enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes. - Presta primeiros socorrosno local de
trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
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administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. - Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o usode equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente. - Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢cdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dostrabalhos de enfermagem. - Supervisiona e mantém salas, consultorios e
demais dependéncias em condic@es de uso, assegurando sempre a sua higienizacdoe limpeza dentro
dos padrbes de seguranca exigidos. - Promove a integracdo da equipe com unidade de servicos,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de
didlogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. - Desenvolve o programa de salde
da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre 0os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc. - Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. - Executa programas de prevencdo de doencas
em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. - Desenvolve o programa
com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. -
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e 0s projetos desenvolvidos no inicio do ano. - Participa de
reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados. - Efetua e registratodos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da
unidade, paradocumentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de satde. - Faz estudos e
precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. - Participae coordena as campanhas devacinas
dentre outras. - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. - Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirige veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. - Mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Engenheiro Agrénomo: - Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento
méaximo aliado a um custo minimo. - Efetuaa coleta e anélise de amostras de terra, realizando testes
de laboratdrio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado. - Estuda os parasitas, doencas e outras pragas que afetama producdo agricola, realizando
testes, analises de laborat6rio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as
pragas. - Orienta a producdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, paraassegurar a
qualidade e quantidade da producdo. - Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios,
para submeter a exame e decisdo superior. - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. - Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo de acordo comtipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas. - Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades e empregos e outros dados pertinentes para aumentar a producao e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. - Atuar
em projetos de ensino, pesquisa e extensdo. - Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliacGes
técnicas no ambito das obrigacdes e necessidades do municipio. - Producdo e conducao de trabalho
técnico especializado das atividades desenvolvidas pela secretaria. - Estudo, planejamento, supervisdo
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e coordenacdo de trabalhos ligados a preservacdo de recursos naturais. - Promover, estimular e
executar atividades relativas aos programas da secretaria. - Assessorar e prestar assisténcia técnicaaos
produtores rurais. - Participar, orientar e acompanhar a discussao sobre as politicas desenvolvidas, no
setor agropecudrio e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas. - Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; - Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades correlatas. - Realizar
treinamento na area de atuacao, quando solicitado. - Atuar, naqualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior. - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Médico Clinico Geral: - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista. - Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos
e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. - Analisa e interpretaresultadosde exames de
raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmarou
informar o diagndstico. - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satide do
paciente. - Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacg6es
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisicae mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. - Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. - Emite atestados de saude, sanidade e aptidédo fisica e
mental e de 6bito, paraatender as determinacdes legais. - Participado Programade Saude da Familia e
de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como
a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a satde, acdes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a sade no municipio. - Participade reunides de ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades naunidade de salde, para
promover a salde e bem-estar da comunidade. - Zela pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento. - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. - Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exerciciodas demais atividades. - Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacgio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. -
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob suaresponsabilidade.

Nutricionista: - Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de satde publica, educacdo, trabalho e de outros. - Analisa caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. - Controla a estocagem, prepara¢ao, conservacao
e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; - Realiza treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. - Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela. - Planeja e
elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios. - Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicéo
e 0 armazenamento das refeicdes, parapossibilitar um melhor rendimento doservico. - Programa e
desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento,

Prefeitura Municipal de Novo Mundo/ MT

Rua Nunes Freire, n°12,

Alto da Bela Vista

CEP 78.5280-000

Fone: 0xx66 3539-6244

Site : www.novomundo.mt.gov.br

Pag. 21


http://www.novomundo.mt.gov.br/

NOV

(o) MU NDO “RETOMANDO O CRESCIMENTO”

| PREFEITURAMUNICIPAL DENOVO MUNDO-MT
,;& CNPJ: 01.614.517/0001-33

nando o Crescimento

18

19

de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servicos. - Elabora relatorio mensal, baseando-se nas informacGes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacdo. - Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orientae supervisionaa sua elaboracdo, paraassegurar a confeccdo de alimentos. - Atua
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior. - Operasistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirige veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio dasdemais atividades. - Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade.

Professor(a): Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de suaatuacao; participar daelaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagdo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acges
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; buscar formagédo continuada no sentido
de enfocar a perspectivada acdo reflexivae investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da
legislacdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar com acompanhamento
pedagdgico; manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

Psicologo: - Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuac¢éo; - Planeja, desenvolve, executa,
acompanha, valida e avalia estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades
e clientelas identificadas; - Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada; - Desenvolve ac¢bes de
pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito dasaulde, educacdo, trabalho, social etc; -
Realiza treinamento, palestras e cursos naarea de atuacdo, quando solicitado. - Desenvolve outras
atividades que visem a preservacdo, promocao, recuperacdo, reabilitacdo da salde mental e
valorizacdo do homem; - Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; - Desenvolve e acompanha equipes; - Intervém em situacdes de conflitosno trabalho; -
Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; - Aplicamétodose técnicas psicologicas,
como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; - Assessora e presta consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; - Planeja,
desenvolve, analisa e avalia as a¢0es destinadas a facilitar as relacfes de trabalho, a produtividade, a
satisfacdo de individuos e grupos no &mbito organizacional; - Desenvolve as a¢des voltadas para a
criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador; - Atua em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos; - Participano recrutamento e sele¢éo de pessoal; -
Participa em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saiide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; - Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia
Organizacional e do Trabalho; - Pesquisa de cultura organizacional; - Pesquisa de clima
organizacional; - Desenvolve politicas de retencdo de pessoal; - Descreve e analisa cargos; - Avalia
desempenho; - Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria; - Colabora em projetos de ergonomia (méaquinas e equipamentos de trabalho); - Elabora
e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo; - Presta
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a suaintegracdo a familia e a sociedade. - Presta
atendimento aos casos de salide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-0s em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos seus problemas. - Presta
atendimento psicol6gico na areaeducacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
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criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento. - Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando 0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacédo
no trabalho. - Efetua analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho. - Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes. - Promove o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizacdo. - Atua na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior. - Operasistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirige veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio dasdemais atividades. - Mantém organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIOE TECNICO

2.1. Agente Administrativo: - Participa da elaboracdo do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira; -
Auxiliar o planejamento organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de
programas e projetos; - Auxilia a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de
atuacdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e
tracando estratégias de implementacdo - Colabora na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; - Prop0e, executa e supervisiona analises, pesquisas
e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos; - Elabora, revé, implanta, observa, instrucdes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informacdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; - Elabora critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistemade materiais; - Garante suporte nagestdo de pessoas, na administracao de
material, patriménio, informatica e servicos para as areas meio e areas fimda administracdo publica
municipal; - Executar atividades de formulacdo, implementacéo e avaliacdo de politicas publicas; -
Desempenha outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. - Participa de
projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, paraaperfeicoar a qualidade
do processo gerencial da Prefeitura; - Executa atividades de contabilidade, compras, licitacdes,
contratos, organizando e supervisionando as referidas atividades e realizando tarefas para apurar a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; - Executatécnicas de acompanhamento dos
tributos do tesouro publico municipal, executando processos a fim de contribuir para que a politica
tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do
desenvolvimento nacional, estadual e regional; - Controla e executa os trabalhos de analises e
conciliacéo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros; - Efetua os calculos de
reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalacdes para atender
legislacGes legais; - Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais; - Mantém-se
informado a respeito das acdes o municipio, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes
oficiais e especializadas, para difundira legislacao e proporcionar instituicBes especializadas; - Exerce
atividades na Secretariade Educacdo, participando do processo de planejamento, elaboragéo, execucdo
e avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional das unidades escolares; -
Organiza e mantem atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
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2.2.

2.3.

escrituracao relativos aos registros funcionais de servidores; - Organiza e mantem atualizado o sistema
de informacGes legais e regulamentares de interesse da Secretaria; redigir oficios, exposicdes de
motivos, atas e outros expedientes; - Coleta, apura, seleciona, registra e consolida dados para
elaboracdo de informacdes estatisticas nas areas administrativa e financeira; realiza trabalhos de
protocolizacao preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios;
atende, orientae encaminha a clientela; - Operasistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Atendente: (CaAmara Municipal): - Datilografa ou digita oficios, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias daunidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcri¢cdo de
minutas fornecidas pela chefia. - Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade e seus
integrantes, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas. - Controlaagenda de compromissos da chefia, anotando datas e horarios de reunifes e
entrevistas, a fim de informa-la sobre as obrigacfes assumidas. - Atende e/ou efetua ligacGes
telefdnicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servicos executados. - Controla o
recebimento, envio e expedicdo de correspondéncia tais como: fax, cartas, correio eletrdnico,
mercadorias e outros, atraves de malote, protocolos e e-mails, providenciando os registros necessarios;
registrando-as em livro préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas
interessadas. - Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, c6digo ou ordem alfa numérica, visando a sua pronta localizacdo quando necessario. -
Providencia a reproducdo de documentos e encadernacdo de relatorios, observando qualidade,
guantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu atendimento. - Determina a execucdo de
servigos externos, solicitando e orientando o correspondente na entrega ou retirada de documentos e/ou
pequenas compras, para atender o expediente da Camara. - Pesquisa e levanta informacg6es para o
superior ou equipe de trabalho. - Efetua preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes
de materiais, quadros e outros similares; - Efetua lancamentos em livros, consultando dados em
tabelas, graficose demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob orientacao; -
Controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem
preestabelecida, sob orientacdo; - Efetua calculos e conferéncias numéricas simples; - Auxilia 0s
profissionais responsaveis, na realizacdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios; -
Desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacdo prévia; - Repde
materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-estabelecidos sob orientacdo; - Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; - Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscal de Tributos: - Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. - Autua,
notifica e intima os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura
municipal. - Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. - Autua e notifica contribuintes
qgue cometeram infrac@es e informa-os sobre a legislacao vigente, visando a regularizacao da situacao
e 0 cumprimento da lei. - Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributaria,
acompanhando as alteracOes e divulgacdes feitasem publicacdes especializadas, colaborando para
difundir a legislacdo vigente. - Executar servi¢cos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislagdo tributaria competente; - Executar outros procedimentos ou atividades
inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito
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passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive osrelativos a apreensao
de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; -
Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacdo
pertinente; - Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por
outros meios de apuracdo definidos nalegislacdo, via lancamento e notificacdo fiscal; - Efetuar os
lancamentos de créditos tributarios conforme Codigo Tributario Municipal e os de responsabilidade do
ambito municipal; - Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos
e de arrecadacdo de tributos; - Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; -
Assistir e orientar as unidades de execucdo no cumprimento da legislacdo tributaria; - Orientar o
cidaddo notocante a aplicacdo da legislacdo tributéria, inclusive por intermédio de atos normativos e
solucdes de consultas; - Estudar e propor alteracdes nalegislacao tributaria; - Desenvolver técnicas de
aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no dmbito da
secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a
tributacdo; - Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo
da evolucdo da receita tributaria, e participar da execucao de programas de arrecadacao, abrangendo. -
A elaboracao das previsdes e metas de receitas tributérias e de riscos fiscais, observando as normas
técnicas e legais, considerando os efeitos das alteracfes na legislacdo, inclusive do impacto
relacionado a eventual concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra rentnciade receita e respectivas medidas de compensacao, da variacdo do indice de precos, do
crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante; - A especificacdo e execuc¢do, quando
cabivel, das medidas de combate a evaséo e a sonegacao, da quantidade e valores inscritos em divida
ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa
ou judicial; - Coordenacdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas
tributarias, sejam proprias ou por transferéncia; - Emitir pareceres em processos administrativo-
tributarios, interpretando e aplicando a legislacdo tributaria; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. - Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado. -
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. - Fiscalizar relagbes de
consumo.

Recepcionista: - Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas
pela chefia. - Recepciona pessoas que procuram contatara unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas. - Controlaagenda de compromissos da
chefia, anotando datas e horarios de reunides e entrevistas, a fimde informa-la sobre as obrigacdes
assumidas. - Atende e/ou efetua ligacOes telefonicas, anotando recados ou prestando informacd es
relativas aos servicos executados. - Controla o recebimento, envio e expedicdo de correspondéncia tais
como: fax, cartas, correio eletronico, mercadorias e outros, através de malote, protocolos e e-mails,
providenciando os registros necessarios; registrando-as em livro proprio, tendo como finalidade o
encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas. - Organizae mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfa numérica, visando a sua
pronta localiza¢do quando necessario. - Providencia a reproducéo de documentos e encadernagdo de
relatorios, observando qualidade, quantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu
atendimento. - Determinaa execucao de servicos externos, solicitando e orientando o continuo ou
office-boy na entrega ou retirada de documentos e/ou pequenas compras, para atender o expediente da
Prefeitura. - Pesquisa e levanta informacBes para o superior ou equipe de trabalho. - Efetua
preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisi¢cdes de materiais, quadros e outros similares; -
Efetua lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim
de atender as necessidades do setor, sob orientacdo; - Controla, organiza e atualiza arquivos
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administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida, sob orientacdo; - Efetua
calculos e conferéncias numéricas simples; - Auxilia os profissionais responsaveis, na realizacdo de
campanhas, programas e projetos, junto a usuarios; - Desenvolve atividades administrativas rotineiras
e eventuais que possuam orientacao prévia; - Repde materiais bibliograficos e administrativos em
locais pré-estabelecidos sob orientacéo; - Opera equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Mantém organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Técnico(a) em Enfermagem: - Prepara 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; - Observa,
reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; - Executa tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; - Executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientese de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; Colher material
para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Executar atividades
de desinfeccdo e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; - Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependénciasde unidades
de saude; - Integra a equipe de salde; - Participa de atividades de educacdo em saude; - Orienta 0s
pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; -
Auxiliar o enfermeiro naexecucdo dos programas de educacdo paraa saude; - Executa os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; - Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdese
vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratorio. - Preparae esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacéo. - Prepara 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacdo. - Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequénciado tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidénciade acidentes. - Efetuaa coletade material paraexames de laboratério e a instrumentacéo
em intervencdo cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cadamembro da equipe. - Participa dos procedimentos p6s-morte; -
Participa de ac@es de vigilancia epidemiolégica; - Atua em atividades de atendimento e programas de
saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificacoes. - Realiza
visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocacao de faltosos. - Auxilia
na observacao sistematica do estado de salide dos trabalhadores, através de campanhas de educacao
sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos
trabalhadores. - Auxilia narealizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. - Executa ainda
atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares. - Registra e controla as informacdes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. - Realiza treinamento na
area de atuacao, quando solicitado. - Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Mantém organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3.1. Auxiliar de Servicos Gerais (Camara Municipal) I. Executar trabalhos limpezadolocal que
seja determinado, em especial o préprio publico e eventuais unidades funcionais, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; I1. Executar 0s servigos que sejam
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3.3.

determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informacdes
solicitadas com educagédo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; 111. Executar servigos de
limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. 1V. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral
nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Camara Municipal quando determinado por
seus superiores. V1. Cuidar da jardinagem e partes extemado prédio da Camara. VII. Responsabilizar-
se pela manutencdo e conservagao dos equipamentos utilizados.

Merendeira - Apoio Administrativo Educacional - (Nutri¢cdo Escolar): Principais atividades sdo:
preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacédo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizacéo e o
controle dos insumos utilizados na preparagio da merenda e das demais refeicoes.

MOTORISTAS: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, paracertificar-se de suas condicdes
de funcionamento. - Dirige o veiculo, obedecendo o Cadigo de Transito Brasileiro, sequindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados. - Zela pelamanutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. - Pode efetuar reparos de emergénciano veiculo, para garantir o seu
funcionamento. - Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condicdes adequadas de uso. -
Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. - Efetua anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerariose outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. - Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o0 estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento. - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.3.1. Descrigaosumariaao Motoristade Ambuléncia: Atua em atividades relativas a area de
transporte, dirigindo veiculos de transporte de Ambulancia Hospitalar: dirige e conserva as
ambuléancias da Administracdo Pablica. Descricdo Detalhada de motorista de ambulancia: - Inspeciona
o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. - Dirige
o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. - Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado. - Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. - Mantém
a limpeza do veiculo, deixando-o em condic¢des adequadas de uso. - Opera 0os mecanismos especificos
das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estao correlacionados com a
sua perfeita operacdo. - Zela pela documentacdo do veiculo, verificando sua legalidade, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. - Realiza o transporte de pacientes, para
hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. - Efetua anotacdes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas. - Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para
possibilitar suamanutencéo e abastecimento. - Transporta pessoas, materiais e documentos. - Verifica,
diariamente, as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo. - Comunica a chefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo. - Zela pela seguranca de passageiros e de terceiros. -
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob suaresponsabilidade.
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3.3.2. Descricdo Sumaria ao Motorista de Caminhdo: - Inspeciona o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. - Dirige o veiculo, obedecendo o
Caddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
0s materiais aos locais solicitados ou determinados. - Zela pelamanutencéo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. - Pode efetuar reparos de emergéncia
no veiculo, para garantir o seu funcionamento. - Mantém a limpeza do veiculo, deixando-0 em
condicdes adequadas de uso. - Transporta materiais de construcdo em geral como ferramentas,
equipamentos e materiais para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. - Opera 0s
mecanismos especificos dos caminhd@es, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo
as normas de seguranca no trabalho. - Zela pela documentacéo da carga do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada nos postos de fiscalizacdo. - Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente ao usuario. - Realiza o transporte
de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material. - Efetua anotacGes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. - Recolhe o veiculo ap6s o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura,
para possibilitar suamanutencgao e abastecimento. - Comunica a chefia imediata a necessidade de
reparos no veiculo. - Orienta e auxiliar na carga e descarga de materiais. - Registra dados,
preestabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo. - Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

3.3.3. Descricdo Sumaria do Motorista de Transporte Escolar: - Inspeciona o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &guae dleo do cérter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento. - Dirige o veiculo, obedecendo o
Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou programa(s) estabelecido(s), para
conduzir aluno(s) do(s) local(is) de origem parao(s) local(is) de destino. - Zela pelobom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. - Providencia a manutencéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, paraassegurar o seu perfeito estado. - Pode efetuar reparos
de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. - Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condicdes adequadas de uso. - Recolhe o veiculo ap6s o servico, deixando-o
estacionado na garagem de prefeitura para possibilitar sua manutencéo e abastecimento. - Comunica a
chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. - Zela pela seguranca de passageiros e de
terceiros. - Registra dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo. - Mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais: - Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico
constante. - Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira. - Executar servigo de limpeza ou de
manutencdo em geral. - Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes. - Transportar e manusear
equipamentos e materiais diversos, sob orientacdo. - Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de
construcdo civil e producdes diversas. - Realiza trabalhos de manutencado corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. - Realiza
limpeza no local daobrae auxiliar nos servi¢cos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
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almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. - Auxilia nas instalacdes e manutencdes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalac@es. - Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vacas, cachorro,
cabritos, etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide
da populacgdo. - Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-0s para
garantir a correta instalacéo. - Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e o transporte. - Obedece as escalas de servi¢os
estabelecidas, atendendo as convocacdes paraa execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade.
- Preparar a terra para o plantio, auxiliar na semeadurade canteiros e colheita. - Zelar pela Guarda e
conservagdo de materiais e equipamentos da unidade. - Auxiliar em atividades operacionais de
servicos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros.
- Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencéo segundo
orientacdes. - Preparar e servir nas reparticGes e outros, quando determinado, lanches, cafés e
refeicBes. - Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado. - Auxiliar no
preparo e distribuicdo da merenda escolar. - Auxiliar equipe técnica de iluminacdo, som e cenografia. -
Efetuar e auxiliar nos servicos de preparo e conservacao de jardins, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral. - Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo
orientacdes técnicas. - Cortar arvores segundo especificacbes e laudos. - Requisitar o material
necessario ao trabalho. - Recolher o lixo vegetal resultante de podas. - Efetualimpezae conservacao
de areas verdes, pracas e terrenos baldios e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tiposde vassouras, ancinho e outros
instrumentos visando melhorar o aspecto do municipio. - Auxilia na prepara¢ao de rua paraa execucao
de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacao dos trechos desgastados ou naabertura de novas vias. - Sinalizar a pistaa ser asfaltada. -
Preparar a pista para receber a massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem e varricdo da
mesma. - Aplicara massa asfaltica e fazer correcdes napista. - Realizar servicos de pintura de ligacao
com RR CM-30; - Auxiliar ematividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais
e manutencdo de maquinas, equipamentos e ferramentas. - Auxiliar nos servigos de construcao e
demolicdo de alvenaria, carpintariae pintura. - Auxiliao motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir paraa execucdo dos trabalhos. - Executar pequenos reparos que nao
exijam qualificacdo profissional. - Utilizar equipamentos de seguranca individual. - Preparar concreto
e argamassa segundo as caracteristicas da obra. - Assentar diferentes materiais. - Revestir diferentes
superficies. - Realizar reforma e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas. - Instalar
moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros. - Montar tubulacdes parainstalagdes elétricas. -
Auxiliar nas inumacdes e exumagoes. - Auxiliar na manutencéo e limpeza do local de trabalho. -
Manter a sala limpa, higienizada, equipada com materiais indispensaveis ao bom andamento dos
servicos. - Proceder a limpeza dos materiais, usados em cortejos fanebres. - Ajudar os motoristas na
chegada e saida dos corpos. - Fazer anotacdes referentes ao livro de ocorréncias. - Conferir e
providenciar os materiais especificados nas ordens de servico. - Zelar pela guarda dos materiais
utilizados. - Efetua limpezae conservacao nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliana preparacao
de sepulturas, abrindo e fechando covas, parapermitir o sepultamento dos cadaveres. - Zelar pela
manutencao e conservacao dos equipamentos do setor, providenciando solicitacdo de reparos quando
necessario. - Manipular elementos quimicos, especificos de sua especialidade, organizando e
controlando seu uso, guarda e manutencao. - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Operador de Maquinas Leves: - Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucéo de suas tarefas. - Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pA mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
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analogos. - Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e
outros. - Operamaquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pista,
estradas e outras obras. - Operamaquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho. - Movimenta a maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus comandos
de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares. - Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. - Providencia o abastecimento
de combustivel, aguae lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. - Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho. - Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. - Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, paraassegurar o seu bom funcionamento. - Opera as
seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadorade faixas, microrolo compactador, trator
agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, retroescavadeira; - Limpa, lubrifica e ajusta
as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢6es de manutencdo do fabricante. -
Acompanha o0s servicos de manutencdo preventiva e corretivadas maquinas e seus implementos e,
apoOs executados, efetuar os testes necessarios. - Observa as medidas de seguranca ao operar e
estacionaras maquinas. - Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. - Mantém organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Operador de Maquinas Pesadas: - Operaas seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora
de faixas, rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa
carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto
scraper. - Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. - Opera maquinas
de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros. - Operamaquinas providas
de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pista, estradas e outras obras. - Opera
méaquinas paraestender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, paraposiciona-las
segundo as necessidades de trabalho. - Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacado e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para
escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. - Executa
servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros. - Providencia o abastecimento de combustivel, &guae lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade. - Conduz a maquina, acionando o0 motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. - Executa tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos
mesmos. - Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. - Acompanha os servigos de manutencao
preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes
necessarios. - Mantém organizados, limpose conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob suaresponsabilidade.

Zelador(a): - Executa servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e
conservagdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e 0 bem-estar de seus ocupantes. - Providencia servigos de manutencdo em geral,
como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d agua, extintores,
visando assegurar condi¢des de funcionamento e seguranca das instalagBes. - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. - Realizar treinamento na area de atuagdo, quando

Prefeitura Municipal de Novo Mundo/ MT

Rua Nunes Freire, n°12,

Alto da Bela Vista

CEP 78.5280-000

Fone: 0xx66 3539-6244

Site : www.novomundo.mt.gov.br

Pag. 30


http://www.novomundo.mt.gov.br/

| PREFEITURAMUNICIPAL DENOVO MUNDO-MT
%}!5’ CNPJ: 01.614.517/0001-33

NOVO 'M“u NDO “RETOMANDO O CRESCIMENTO”

solicitado. - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior. - Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob suaresponsabilidade. - Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

ANEXO 111
CONTEUDOPROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos: habilidade de ler, compreender e
interpretar textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuacao
grafica. Pontuacdo. Morfologia: estruturae formacdo das palavras. Classes de palavras, suas flex6es
e seu emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs.: Esta inserido nos contetdos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

12. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos,
Geogréaficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira,
brasdo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedi¢des e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial
- Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do
territorio brasileiro. Economia da Coldnia. Os movimentos de rebelido contraa Coroa. A familia real
no Brasil. A Revolugéo de 1817. Império: Politica interna e externado Império. Economiado Século
XIX. Republica: A proclamagdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O
Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo
e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os
acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais;
Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Historiade Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A
Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentesdo 2° Império; A Guerra do Paraguai;
Mato Grosso da 12a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As
estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antdnio Maria
Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019); Divisao do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira,
brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geogréaficos e histdricos;
Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as
areas: econdmica, salde, seguranga, lazer, educacao, infraestruturae meio-ambiente social e politica,
desde o inicio dacolonizagéo.

1.3.  Conhecimentos Especificos do Cargo:

1.3.1. Advogado(a): DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Pablica. 1.1 Principios
expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.2 Administracdo Publica na Constituigcdo
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Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico sobre o privado
e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragéo. 3.2 Administragdo direta. 3.3. Administragéo
indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atosadministrativos em espécie. 4.2. Extincdo, revogagéo,
anulacdo e cassacdo dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e deveres
da Administragdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Pablica e
organizagdes dasociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes.
9. Contratos administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes puablicos. 12. Bens
publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislacdo federal e municipal pertinente a
matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO
CONSTITUCIONAL.: 1 Constituicdo. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2.
Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4.
Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de segurancga, mandado de
injuncdo e habeasdata. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagdo do Estado. 7.1
Organizacdo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervencao federal. 7.4.
Intervencao dos estados nos municipios. 8. Administracao Publica. 9. Organizacdo dos Poderes
no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatérios. 11. Funcdes
essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle daconstitucionalidade. 13. Financas
publicas. 14. Ordem econdmicae financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social.
Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL:1 Lei de introducéo as
normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo
das leis. 1.2 Aplicacgdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas.
2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. AssociagGes. 2.3. FundacGes. 2.4.
Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade da pessoa juridica e dos
socios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescrigdo e decadéncia. 7. Obrigagdes.
7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificacdes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos
regulados no Codigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferénciase privilégios creditérios.
11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Direito das
sucessdes. 13.1. Inventério e partilha. 14. Lein°® 8.078/1990 e suas alteragdes. 15. Jurisprudéncia
e sumulas dostribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Lein®13.105/2015 e
suas alteragdes. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdicdo. 4. Acdo. 5. Pressupostos processuais.
6. Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 8. Litisconsorcio. 9. Intervencdo de terceiros. 10.
Advocacia Publica. 11. Atosprocessuais. 11.1. Prazos. 11.2. Nulidades. 12. Tutela provisoéria.
13. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 14. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 15. Peticdo inicial. 16. Improcedéncia liminar do pedido. 17.
Audiéncias. 18. Provas. 19. Sentenga e coisa julgada. 20. Cumprimento da sentenca. 21.
Processos de execuc¢do. 22. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 23. Mandado de
seguranca, acdo popular, acdo civil pablica, acdo de improbidade administrativa. 24. Reclamacéo
constitucional. 25. Lei n®9.099/1995 e suas alteragfes. 26. Lei n® 12.153/2009. 27. Fazenda
Publica em Juizo. 28. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2.
Limitagdes do poder de tributar. 1.3. Reparti¢éo das receitastributarias. 2. Tributos federais,
estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia
tributaria. 5. Obrigacdo tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizacéo. 8.1.
Divida ativa. 9. Acdo de execucao fiscal. 10. Lein®6.830/1980 e suas alteracdes. 11. llicito
tributario. 12. Ilicito administrativo tributario. 13. llicito penal tributario. 14. Crimes contra a
ordem tributaria. 15. Lei n® 8.137/1990 e suas alteracGes. 16. Jurisprudéncia e simulas dos
tribunais superiores. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1. Conceito e objeto.
1.2. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2. Or¢camento publico. 2.1. Principios
orgamentarios. 3. Leis orcamentarias. 3.1. Fiscalizacdo financeirae orcamentaria. 4. Despesa
publica. 5. Disciplina constitucional dos precatorios. 6. Receita puablica. 7. Lei de
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responsabilidade fiscal. 8. Crédito publico. 9. Divida publica. 10. Jurisprudénciae simulas dos
tribunais superiores.

Bioquimico(a)/Farmacéutico(a): Evolucao das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas
de Salde e Atencdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolucéo das politicas de satde no
Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lein®8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Sadde n°® 1/2017 (Consolidagdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da saude, a organizacdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprovaa Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Aten¢do Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satde. Sistema de
informag&o em satde. Processo de educagio permanente em satide. Sistema Unico de Satde -
SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria (Portaria n° 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitéria. Noc¢Ges de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Legislagdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Principios de
farmacovigilancia e farmacoeconomia. Erros de medicacdo. Assisténcia farmacéuticano SUS e
Atencdo basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos.
Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude. Programas para Aquisicdo
dos Medicamentos Essenciais da Saude. Responsabilidades e atribuicdes do farmacéutico na
atencdo a saude. Atencdo Farmacéutica: conceitos em Atengdo Farmacéutica; metodologia de
Seguimento de pacientes; atencdo farmacéutica em distirbios maiores e menores; educacao
sanitaria. Farmacologia: Farmacocinética; farmacodinamica; farmacoterapia; biodisponibilidade
e bioequivaléncia; interacGes medicamentosas (interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento); incompatibilidades entre farmacos; reacGes adversos; analise
farmacéutica; farmacologia dos Sistemas Organicos: Sistema Nervoso Central, Sistema
Cardiovascular, Sistema Digestivo, Sistema Endocrino, Sistema Respiratorio, Sistema
hematopoiético, Farmacologia da dor, Antiinflamatérios, Antimicrobianos, Antiparasitarios,
Antituberculosos, Antineoplasicos, Antifingicos, Antivirais, Vacinas, Anestésicos locais,
Antialérgicos, Farmacos psicotropicos. Toxicologia: avaliagdo toxicoldgica; intoxicacdes
medicamentosas; drogas de abuso; inseticidas; herbicidas; fungicidas; rodenticidas; metais
pesados; gases toxicos; intoxicagdo por medicamentos; solventes. Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica: Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; Codigo de Processo Etico da
Profissdo Farmacéutica. Responsabilidade Civil do Farmacéutico. Portaria 344/98 (e suas
atualizac¢Bes). Medicamentos genéricos. RENAME (versdo atualizada).

Cirurgiao(a) Dentista: Evolucdo das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas de Saude e
Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo
(PND). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de salde no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts.
196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lein®8080/90 e Lei n°® 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n°1/2017 (Consolidacao das normas
sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacao e o funcionamento do Sistema
Unico de Sadde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Satde. Sistema de
informac&o em satde. Processo de educagio permanente em satde. Sistema Unico de Salde -
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SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de satude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacéo. Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitéria. Planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Abordagem
do processo satde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, no servico publico. Legislacdo Profissional.
Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Legislagio
Profissional. Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil. indices epidemiol6gicos especificos
em salde bucal. Diagndstico semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagndstico e tratamento da doenca, carie dentéaria com énfase na prevencédo e promocdo a saude
bucal. Formas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas
gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Les6es mais frequentes da
cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢do do
complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, anti-inflamatorios, antibidticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicologicose clinicos. Educagao e
Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e durosda cavidade oral, cérie,
placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencado da carie e dadoenca periodontal.
FlGor. Técnicasde anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizagGes. Técnica da lavagem das maos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificacdo. LesOes das estruturas dentérias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trincado esmalte. Concussao.
Subluxacéo. Luxacgdo. Deslocamento completo do dente.

Enfermeiro(a): Evolugdo das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Saude e
Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de satude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (arts.
196 a 200). Financiamento da salde. Legislagdo do SUS: (Lein® 8080/90 e Lei n°® 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n°1/2017 (Consolidacdo das normas
sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no &mbito do
Sistema Unico de Sadde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satde. Sistema de
informagé&o em satide. Processo de educagdo permanente em saude. Sistema Unico de Salde -
SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento da satide publica, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Lista Nacional de Notificagdo
Compulsoria (Portaria n° 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. Planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Abordagem
do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos inerentes a area de atuacdo,
do conjunto de atribui¢cdes do cargo, no servigo publico. Gerenciamento da Assisténcia de
Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Sadde e Vigilancia Sanitéaria, Modelos Assistenciais em Saude;
SUS; Educacdo, comunicagao e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atenc¢éo

Prefeitura Municipal de Novo Mundo/ MT

Rua Nunes Freire, n°12,

Alto da Bela Vista

CEP 78.5280-000

Fone: 0xx66 3539-6244

Site : www.novomundo.mt.gov.br

Pag. 34


http://www.novomundo.mt.gov.br/

NOVO ':M‘u NDO “RETOMANDO O CRESCIMENTO”

PREFEITURAMUNICIPAL DENOVO MUNDO-MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

1.35.

1.3.6.

a salde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizacéo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracéo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimentodo ciclo de transmisséo de
doengas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas
urgéncias e emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagdo e trabalho em equipe.
Legislagio Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

Engenheiro(a) Agronomo(a): Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e préaticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variadveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Producéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os
métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suinae
avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento
agricola e regides agroecoldgicas de Mato Grosso. Avaliacao e pericia agrondmica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotdxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Etica Profissional.

Meédico Clinico Geral: Evolucdo das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas de Saude e
Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de saide no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (arts.
196 a 200). Financiamento da salde. Legislagdo do SUS: (Lein® 8080/90 e Lei n°® 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n°1/2017 (Consolida¢cdo das normas
sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saulde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagé&o em satde. Processo de educacio permanente em satde. Sistema Unico de Salde -
SUS: conceitos, fundamentacgao legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacdo. Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria (Portaria n° 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. Planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Abordagem
do processo salde-doenca das familiase do coletivo. Conhecimentos inerentes a area de atuacéo,
do conjunto de atribuigbes do cargo, no servico plblico. Cadigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a
saude publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuério
Médico; Reanimacao Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaracio de Obito; Nocdes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades
Clinicas. Acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo. NogBes Bésicas de Toxicologia
Ambiental e Satude Ocupacional. No¢es Basicas de Urgéncia/lEmergénciana PraticaMeédica. -
Reanimacédo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia
respiratoria. Pneumonias
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Nutricionista: Nutricdo e Satde Publica - no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutricdo. Nutricdo Bésica: Carboidratos,
Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo,
Excrecdo, Classificacdo, Funcdo, Necessidades e Recomendacdes Nutricionais, Célculo
Energético e RecomendacBes de Energia, Balanco de nitrogénio e Dietas equilibradas.
Alimentos funcionais, Avaliagdo Nutricional. Nutricdo nos variados ciclos da vida infancia,
adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional
Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. Administracdo em Servic¢os
de Alimentacé&o: Planejamento, Organizacgéo, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de
uma Unidade de Alimentacao e Nutricdo - UAN, Estrutura fisica, Coordenacdo e Controle de
Unidades de Alimentagéo e Nutricdo. Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminacéo;
Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfecgdes. Qualidade e
controle de qualidade. Legislacio Profissional. Codigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.

Professor(a): Conteddo comum aos Professores: Conhecimento das Teorias de
desenvolvimento e contribuicdes para a Educacdo, dos seguintes autores: Piaget, Vygotsky,
Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro. Planejamento e Avaliagdo. Tendéncias e desafios atuais
da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacdo: Sistemas de Avaliacdo. Funcdo da avaliacdo
escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de analise e de acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagdgica e
dos avancos da aprendizagem dos alunos. As trés avaliacdes: diagndstica, formativae somativa.
Didatica. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino
aprendizagem dos educandos. Principios norteadores para a acdo didatica. As diversidades
educacionais na educacdo béasica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular: Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos
Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura - Pacto Interfederativo e a implementacdo da BNCC -
Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Competéncias gerais e especificas da
Educacdo Béasica. A Base Nacional Comum Curriculare os curriculos. DRC/MT — Documento
de Referéncia Curricular: O Curriculoem Mato Grosso: Concepgdespara a Educacdo Basica
/ Educacdo Infantil / Ensino Fundamental Anos Iniciais. Recursos Humanos para a Educacao
Brasileira + Informacdes atinentes as disciplinas do docente, nos respectivos BNCCe DRC MT
http://basenacionalcomum.mec.qov.br/a-base e http://www?2.seduc.mt.gov.br/ PCNs -
Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuacdo do professor das
disciplinas disponiveis nos respectivos PCNs extraidos de www.fnde.gov.br

Psicologo(a): Evolucéao das politicas publicas de satide no Brasil. Sistemas de Saldee Atencéao
Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes
por animais peconhentos. Evolucao das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento
da saude. Legislacdo do SUS: (Lein®8080/90 e Lein®8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria
do Ministério da Saude n®1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos
usuarios da satde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria
2436/2017 (Aprovaa Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
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para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salide SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo de
educacio permanente em satide. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento da satde publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude
Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Vigilanciaem Sadde. Indicadores de
nivel de saude dapopulagéo. Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de
06/06/2014). Participacéo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. NogGes
de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Abordagem do processo salde-doencadas
familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuices do cargo, no servico publico. Legislaco Profissional. Codigo de Etica. Codigo de
Processo Etico. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da
salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial entre
neurose e psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliacdo psicolégica, anamnese, exame do
estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia; Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinicada subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e
atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atencdo
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atencédo
psicossocial voltada a populacdo idosa; Psicologia Social e Comunitéria; Psicologia
institucional; Processo educativo na prevencao de patologias; Atuacdo do Psicdlogo na atencao
integral a familia; Papel do Psic6logo na equipe interdisciplinar; O Psic6logo na orientacdo
familiar e como agente multiplicador frente a comunidade; Politica Nacional para crianca,
adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso; Estatuto da Criancae do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Os Fenémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Atuacdo da Equipe Profissional no trabalho com
familias no CRAS; Psicologia tradicional, grupos sociais, trabalho e transformacdo social;
Psicologia Institucional; Psicologia e a Politica de Assisténcia Social; O que é 0 CRAS; O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social brasileirae os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia; Norma Operacional
Baésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; Tipificacio Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolu¢do n° 109/2009. Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e
atualizagGes). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei
11.340e atualizagdes). Direito Humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e

interpretar textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagéo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuacao
grafica. Pontuagdo. Morfologia: estruturae formacéo das palavras. Classes de palavras, suas flexdes
e seu emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs.: Esté inserido nos contetidos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
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Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos,
Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira,
braséo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedicBes e a exploracéo do pau-brasil. Brasil Colonial
- Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do
territdrio brasileiro. Economia da Coldnia. Os movimentos de rebelido contraa Coroa. A familia real
no Brasil. A Revolugédo de 1817. Império: Politica interna e externado Império. Economiado Século
XIX. Republica: A proclamacdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolug¢do de 1930; O
Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo
e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econémico; A alta da Inflagédo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os
acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econbmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais;
Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histériade Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A
Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentesdo 2° Império; A Guerra do Paraguai;
Mato Grosso da 12a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As
estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antdnio Maria
Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019); Divisao do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira,
brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geogréaficos e histdricos;
Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as
areas: econdmica, saude, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica,
desde o inicio da colonizagéo.

Conhecimentos Especificos do Cargo:

2.3.1. Agente Administrativo: Nog¢Ges de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do

expediente de rotina. Noc¢Bes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidoresdo Municipio.
Nocdes basicas de calculos matematicos; Racionalizacdo e simplificacdo dos trabalhos
administrativos: conceitos béasicos e critérios. Nocdes de cotacdesde pre¢cos de mercadorias e
servicos. Noc¢bes de controle de estoque. NocBes de controle Patrimonial. Noc¢bes de
Comunicagdo: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacao
de documentos e correspondéncia. Nog¢Oes de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao
publico interno e extemo. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Nogdes de Direitos humanos; Nogdes do Estatuto daCrianca e do
Adolescente. Nocdes do Estatuto do Idoso. Nog¢bes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Organizacdo pelo ambiente de trabalho. Nocdes de Informatica: utilizacdo de internet e
intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarioscom equipamentos e
programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programasde uso diarios como: Word e
Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

2.3.2. Atendente: (Camara Municipal) Noc¢des de planejamento, organizacdo e controle do trabalho

do expediente de rotina. Noc¢des de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Racionalizacdo e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e
critérios. NogcBes de Comunicacdo: Manual de Redagédo da Presidénciada Republica; Canais e
finalidades. Redacgdo de documentose correspondéncia. Nocdes de pratica de Qualidade Total.
Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Noc¢des de Direitos humanos; NogGes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nog¢des do Estatuto do Idoso. No¢Ges do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Organizacao pelo ambiente de trabalho. Noces de atendimento pessoal
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2.3.3.

2.3.4.

e telefonico. NogGes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso didrios como: Word e Excel e Anélise de planilhas e textos
digitalizados.

Fiscal de Tributos: Nocdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente
de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no
servigo publico municipal. Nogbes de ética e cidadania. Nogbes de Direitos humanos.
Constituicdo Federal artigos 145 a 158. Cédigo Tributario Nacional e Codigo Tributario do
Municipio. Direito Tributario. Conceito; Os principios; Legalidade; Isonomia; Anterioridade;
Noventena; Irretroatividade; Liberdade de Trafego; Uniformidade Geografica. As Imunidades
Tributarias: religiosa; politica; subjetiva e cultural. Reparticdo de Receitas: A Sistematica da
Reparticdo de Receitas; Receitas da Unido; Receitas dos Estados; Participagcdo na CIP. Teoria
Geral do Direito Tributario: Conceito de Legislacdo tributaria; A vigéncia da Legislacdo
Tributaria; A aplicacdo da Legislagdo tributaria; A interpretacdo da Legislagdo Tributaria.
Lancamento; Conceito; Modalidades. O Crédito Tributario: Conceito e Constitui¢do.
Administragdo Tributéria: Conceito; Principios; Procedimentos. Tributos Municipais: O IPTU:
Hipotese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Célculo; Sujeicédo Passiva; Aliquotas. O ITBI:
Hipotese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. O
ISSQN: Hipodtese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeigdo Passiva; Aliquotas.
AS TAXAS: Prestagdo de servigos; Exercicio do Poder de Policia. As Contribuicdes: Melhoria;
lluminagdo Pablica. Principios da Administracdo Publica. Limitagdes constitucionais do poder
de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Legislacdo
Tributaria: disposicdes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo
tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributéria. Sujei¢do ativa e passiva.
Capacidade tributéria. Domicilio tributario. Tributo: conceito e classificagdo. Crédito tributario:
conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langcamento. Hipdteses de
alteracdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito
tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracao
tributaria: fiscalizacéo; dividaativa; certiddo negativa. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de
Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade.
Finalidade das Infraces e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Puablica: Costume, Seguranca,
Diversdes. Redagdo de documentos e correspondéncia. Nocdes de praticade Qualidade Total.
Nocdes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup,
Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Anélise de planilhas e textos
digitalizados.

Recepcionista: Nogdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de
rotina. Nog¢0es de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio. Racionalizagdo
e simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Nocdes de
Comunicagdo: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacao
de documentos e correspondéncia. Nocdes de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao
publico interno e extemo. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Nogdes de Direitos humanos; NogOes do Estatuto daCrianga e do
Adolescente. Nocdes do Estatuto do Idoso. Noc¢des do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Organizagéo pelo ambiente de trabalho. Nogdes de atendimento pessoal e telefénico. Nog¢des de
Informatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso diérios como: Word e Excel e Anélise de planilhas e textos digitalizados.
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2.35.

Técnico(a) em Enfermagem: Nocdes de planejamento, organizagéo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de
hierarquias no servigo publico municipal. NogOes de ética e cidadania. Noc¢des de Direitos
humanos. Evolucdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo
Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes
por animais peconhentos. Evolucao das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento
da saude. Legislacdo do SUS: (Lein®8080/90 e Lein®8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria
do Ministério da Saude n°1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos
usuérios da satde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Sadde); Portaria
2436/2017 (Aprovaa Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacgdo em saude. Processo de
educacio permanente em satide. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Vigilanciaem Saude. Indicadores de
nivel de saude da populacéo. Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria (Portaria n°® 1.271 de
06/06/2014). Participacéo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Nogdes
de planejamento em Salde e Diagnéstico situacional. RelagGes interpessoais no trabalho;
técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, higienizaco, administracdo de medicamentos via
oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Calculos de dosagens. Etica
profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducédo as doencgas
transmissiveis: terminologia basica, noc¢Ges de epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccao,
doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de
urgéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio,
estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais
comuns, bercarios e lactérios. Centro cirdrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.
Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Salde e Farmacia de distribuicdo de
medicamento da rede publica municipal. Noc¢des de Informatica: utilizacdo de internet e
intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarioscom equipamentos e
programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programasde uso didrios como: Word e
Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracdo e

Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de
formacdo de palavras. Oracdes Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancianominal e verbal.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

3.2. Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes

elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fragcbes ordinarias e decimais, Sistema
Meétrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo;
regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de 1° grau.
Rela¢des métricas no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
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3.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos

atuais; As Regides Brasileiras e 0s Complexos Regionais; Tipos Climéticos e Biomas; Aspectos
Historicos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos
Nacionais (bandeira, braséo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragdo do
pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras.
Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Coldnia. Os movimentos
de rebelido contraa Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdode 1817. Império: Politica
interna e externa do Império. Economia do Século X1X. Republica: A proclamacdo. A Republica
Velha. Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novoe a Volta de Getulio Vargas
(1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O
Milagre Econdmico; A alta da Inflacdo e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, 0os
Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a questdo econdmica e
social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre osacontecimentos atuais; As
Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climéaticos e Biomas; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais
(bandeira, brasdo e hino). Historia de Mato Grosso: Fundacdo de Cuiabg; A Rusga 1831-1840;
Mato Grosso no 1° Impeério; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grossoda -
Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antdnio Maria Coelho
(1889) a Mauro Mendes (2019); Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira,
brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e
historicos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos
relacionados as areas: econdmica, salde, seguranca, lazer, educacgéo, infraestrutura e meio-
ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagéo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

34. Conhecimentos Especificos do Cargo:

34.1.

34.2.

Auxiliar de Servicos Gerais: (Camara Municipal): Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; NocGes de
Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n®13.146/2015). NogGes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do
trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funcdes; ferramentas utilizadas;
nocdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens
moveis e imoveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e externos de limpezae conservagéo de
predios publicos, péatios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua,
mobiliario, instalacBes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Merendeira AAE (Nutrigdo Escolar): Conhecimento e regrasde hierarquias no servigo publico
municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015). NocGes de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho;
Conhecimento sobre limpeza e conservacdo; Seguranca no trabalho; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Os alimentos. Preparagdo dos alimentos. Protecdo e
conservacao dos alimentos. Da merenda a ser servida a criangas e adultos. O géas de cozinha.
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboracdo dos pratose interpretacdo de receitas
culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
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34.3.

34.4.

Conservacao e validade dosalimentos; Conservacdo de alimentos e manipulagéo de carnes;
Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacéo entre satde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no
organismo; Selecéo, conservacao e condicdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados
ao compor frutase verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

Motorista AAE (Transporte Escolar) + CNH “D” em dia: Conhecimento e regras de
hierarquias no servico publico municipal; NocGes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didriocomo publicointerno e externo e colegas de
trabalho; Nocdes de Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Nocoes de Higiene e limpeza
pessoal e no ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagdo; Seguranca no
trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto para
economizar combustivel; Cuidados necessarios paraconservacdo do veiculo; Conhecimento de
defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do
sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito
no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regrasde relacBes
humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; Deverese proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitacdo de acordo com o Cd6digo de Transito Brasileiro; Infracdes basicas para a cassacao
de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos. Cuidados especiaisao transportar
passageiros.

OBS. Este cargo realizara prova pratica, apos a provatedrica.

34.3.1. Motorista (Transporte Escolar) — CNH “D”: A Prova Subjetiva (Prova
préatica de transito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH
“D” plenamente em vigor. A provaao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na
comprovacdo de conhecimento e manutenco obrigatéria de um Onibus do
Transporte Escolar. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fard manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade profissional,
fara ainda provade balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito.
Nessa modalidade de prova prética, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a
pontuacdo apresentadano ato da prova préatica, comas planilhas de pontos a
serem conquistados por suas habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em
erros perdera pontos nas manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas
terdo suas notas somadas ao resultado da Prova Objetiva. O resultado da
pontuacdo obtida pelo candidato sera o fator determinante para sua colocacao
no cargo concorrido. O(a) candidato(a) que provocar acidente sera
desclassificado(a) do concurso. A nota da Prova Préatica valera de 0-100 pontos,
sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50 pontos.

MOTORISTA de Caminhdo — CNH “C” e MOTORISTA de Ambulancia CNH “D” em
dia: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; No¢Ges de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; No¢6es de Direitos humanos; Estatutoda Crianca e do
Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
Noc0bes de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e
conservacdo; Seguranca no trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservacao do
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veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros
socorros. Transporte de pacientes. Cuidados e precaugdes. Legislagdo de transito no seu todo
conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas
adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; Deverese proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; Infracdes basicas para a cassacao
de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravenc@es de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos. Cuidados especiaisao transportar
passageiros.

OBS. Este cargo realizara prova pratica, apds a prova tedrica.

34.4.1 MOTORISTA de Caminhdo — CNH “C” e MOTORISTA de Ambulancia
CNH “D”: A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo consiste
na posse efetiva nominimo da CNH “C” para motoristas de Caminhdese CNH
“D” para motoristas de Ambulancia - plenamente em vigor. A prova ao(a)
candidato(a) desse grupo, consistira na comprovacdo de conhecimento e
manutencdo obrigatéria de um caminhéo basculante. Nessa fase da prova o(a)
candidato(a) fard manobras e demonstrara o desempenho do veiculo, bem como
sua a habilidade profissional, fara ainda provade balizas, de estacionamento,
garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova prética, o(a)
candidato(a) seré avaliado conforme a pontuacdo apresentada no ato da prova
préatica, com as planilhas de pontosa serem conquistados por suas habilidades.
O(a) candidato(a) que incorrer em erros perdera pontos nas manobras solicitadas
pelo fiscal. As Provas Subjetivas terdo suas notas somadas ao resultado da Prova
Objetiva. O resultado da pontuacdo obtida pelo candidato serd o fator
determinante para sua colocagao no cargo concorrido. O(a) candidato(a) que
provocar acidente serd desclassificado(a) do concurso. A nota daProva Préatica
valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o0 minimo
de 50 pontos.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

4.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracdo e
Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de
formacdo de palavras. Oracdes Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordéancianominal e verbal.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

4.2. Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema
Meétrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo;
regra de trés simples; juros simples, porcentagem, niimeros pares e impares, equacao de 1° grau.
Rela¢des métricas no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

4.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre 0os acontecimentos
atuais; As Regides Brasileiras e 0s Complexos Regionais; Tipos Climéaticos e Biomas; Aspectos
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Histdricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos
Nacionais (bandeira, braséo e hino). A Histdria: Pré-Colonial - as expedicdes e a exploragdo do
pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasfes Estrangeiras.
Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Colénia. Os movimentos
de rebelido contraa Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdode 1817. Império: Politica
interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamacéo. A Republica
Velha. Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novoe a Volta de Getulio Vargas
(1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O
Milagre Econdmico; A alta da Inflagéo e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, 0s
Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados & questao econdémica e
social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre osacontecimentos atuais; As
Regibes do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climéaticos e Biomas; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais
(bandeira, braséo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundacéao de Cuiabd; A Rusga 1831-1840;
Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grossoda -
Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 -2019) de Ant6énio Maria Coelho
(1889) a Mauro Mendes (2019); Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira,
brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e
histéricos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos
relacionados as areas: econdmica, saude, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-
ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagéo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

44, Conhecimentos Especificos do Cargo:

441.

442.

Auxiliar de Servigos Gerais: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; No¢Oes de ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Noc¢des de Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein®13.146/2015). NogOes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho. Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; no¢des de podas
de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao
exercicio das funcdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens moveis e
imoveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; executar servicos internos e externos de limpeza e conservacao de prédios
publicos, patios, jardins, manter limpos 0s equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario,
instalagbes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pelaguarda e manutencédo das
ferramentas e instrumentos de trabalho; observare cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Operador de Maquinas Leves + CNH “C” em dia: Conhecimento e regras de hierarquias no
servigo publico municipal; No¢Ges de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; NocGes de
Direitos humanos. NocgOes de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho;
Conhecimento sobre limpeza e conservacdo; Seguranga no trabalho; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservacdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Conhecimento baésico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencéo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagéo de trnsito no seu todo conforme preceitua
0 Cddigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacéo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca
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443.

de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres e
proibicdes; Infragbes basicas paraa apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o
Cddigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas paraa cassagdo de documentosde habilitagédo;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de trénsito; Tiposde sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e
indicacdo. Conhecimentos da funcionalidade do equipamento: Tratoragricola (pneus) uso das
laminas e grades e retroescavadeiras.

OBS. Este cargo realizara prova pratica, apés a provatedrica.

4421 Operador de Maquinas Leves CNH “C”: A Prova Subjetiva (Prova praticade
trdnsito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “C”
plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistird na
comprovacdo de conhecimento e manutencdo obrigatériade umtrator de pneu
com lamina e grade e/ou uma retroescavadeira. Nessa fase da prova o(a)
candidato(a) fard manobras e demonstrara o desempenho dos equipamentos,
bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de balizas, de
estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova
prética, o(a) candidato(a) serd avaliado conforme a pontuagdo apresentada no
ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem conquistados por suas
habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em erros perderd pontos nas
manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas terdo suas notas somadas
ao resultado da Prova Objetiva. O resultado da pontuacdo obtida pelo candidato
serd o fator determinante para sua colocagdo no cargo concorrido.

OBS. 0O(a) candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a) do
concurso. A nota da Prova Prética valera de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50 pontos.

Operador de Maquinas Pesadas + CNH “D” em dia: Conhecimento e regras de hierarquias
no servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; NocGes de
Direitos humanos. Noc¢Bes de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho;
Conhecimento sobre limpeza e conservacdo; Seguranca no trabalho; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservacao do equipamento; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistemaelétrico. Prevencéo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua
0 Cadigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacéo; velocidade permitida; Deverese proibicdes;
InfracBes bésicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; InfracGes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; Principais
crimes e contravencgfes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tiposde sinalizaco; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacéo;
Sinais luminosos. Conhecimentos da funcionalidade do equipamento: Maquinas pesadas (Trator
de Esteiras, P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica).

OBS. Este cargo realizaré prova préatica, apds a provatedrica.

4431 Operador de Maquinas Pesadas CNH “D”: A Prova Subjetiva (Prova pratica
de transito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “D”
plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistira na
comprovacao de conhecimento e manutencdo obrigatdriade Maquinas pesadas
(Trator de Esteiras e/ou Escavadeira Hidraulica). Nessa fase da prova o(a)
candidato(a) fard manobras e demonstrara o desempenho dos equipamentos,
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escimento

444,

bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de balizas, de
estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova
pratica, o(a) candidato(a) seraavaliado conforme a pontuagdo apresentada no
ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem conquistados por suas
habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em erros perdera pontos nas
manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas terdo suas notas somadas
ao resultado da Prova Objetiva. O resultado da pontuacéo obtida pelo candidato
serd o fator determinante para suacolocagdo no cargo concorrido.

OBS. O(a) candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a) do
concurso. A nota da Prova Pratica valera de 0-100 pontos, sendo
obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 50 pontos.

Zeladora: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nocdesde ética
e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional parao trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; No¢Ges de Direitos humanos; Estatutoda Crianca e do
Adolescente e Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
Nocdes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes
aos cargos, tais como: Func¢des; ferramentas utilizadas; nocdes de podas de arvores; plantio;
replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes
acima; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens méveis e imoveis; dependéncias
internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;
executar servicos internos e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios,
jardins, manter limpos 0s equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalacfes
diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencédo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Anexo IV

Modelo de protocolo de Titulos de Pds-Graduacao

A
Comissao de Concurso Publico Edital n°001/2020.
PREFEITURA MUNICIPALDE NOVO MUNDO - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuacdo dos titulos de
Pds-Graduacgdo na area especifica da minha inscricdo, conforme abaixo descrito:

P6s Graduagdo em:

Instituicdo de Ensino:

/ /

data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. O Titulo de Pés-Graduagéo devera ser apresentado em via autenticadaem cartério.

Comissao:

Atestamos que recebemos o titulo descrito neste protocolo, que o mesmo sera objeto de analise
junto a Comisséo de Concurso para o atendimento da bonificacdo disposta no Edital de Concurso n°
001/2020.

OBS. Preencheresse documento em duas vias e protocolar juntoa Comissdo na data daprovaobjetiva.
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ANEXOV

CONCURSO PUBLICO - PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS DATASPROVAVEIS
Periodo de ampla divulgacdo: Jomal Oficial AMM e; site eletrénico A partir de 20/01/2020
www.novomundo.mt.gov.br
| Prazo para impetrar recursos contra o Edital || Até 17:00hsdo dia 24/01/2020 |
Periodo de requerimento de Inscrigdo Isenta de taxa, desempregados 01/02/2020a 07/02/2020
e doadores de sangue.
Publi_cqgéo do rol dos(as) candidatos(as) com isenc¢édo da taxa de 12/02/2020
inscricdo
| Periodo de realizacio das Inscrigdes via Internet || 01/02/2020a 20/02/2020 |
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacio) | 21/02/2020 |
| Homologag#io das Inscrigdes | 28/02/2020 |
| Ensalamento e confirmacio do local das provas | 03/03/2020 |
| Prova Objetiva (multipla escolha) (Ver edital complementar) | 08/03/2020 |
| Prova Subjetiva (prova pratica) inicio 13:00horas | 08/03/2020 |
Gabarito  Prévio: Mural da Prefeitura e no site: 09/03/2020

www.novomundo.mt.gov.br

Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Prévio. Recurso
atraveés do site eletrénico www.novomundo.mt.gov.br

Até as 12:00hsde 11/03/2020

Previsdo paraa publicacdo do Gabarito Oficial, apds o atendimento 17/03/2020
de eventuais recursos
| Publicacdo das Notas das Provas e Classificagdo Prévia || 19/03/2020 |

| Prazo para recurso do resultado prévio apresentado |

Até as 12:00hsde 23/03/2020 |

Divulgacdo do Resultado Final - Local: Mural da Prefeitura e no
site; www.novomundo.mt.qgov.br

Previsao: 26/03/2020
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