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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
CONCURSO PUBLICO 002/2020

CONCURSO PUBLICO 002/2020
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢oes
destinadas ao Concurso Publico n° 002/2020, para preenchimento de vagas nos empregos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes e
Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Celetista, com base nas Leis Municipais n°
1106 de 2006, Leis Complementares, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo da Administracdo Pablica Direta do Municipio de Itambaraca, e requisitos e condigdes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n°® 2015, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Paran4, endereco eletrdnico www.institutounifil.com.br e correio eletrdnico contato@institutounifil.com.br.
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1.2 O acompanhamentoe organizacdo ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Decreto 4.381 de 2019.

1.2.1 S8 membros da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso: na funcdo de Presidente, lvan Alexandre; e na funcdo de membro,
Cristiane Batistella de Campos, Juliana Antonieta Benetti, Glaucia Aparecida Dalbem da Silva e Takemitsu Hashiguti.

1.2.2. Nao poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora do Concurso e pessoas com parentesco de
até 3° (terceiro) grau dos mesmos, bem colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios do Parand, nos enderecos eletrénicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n°® 252,
Centro, na cidade de Itambaracé/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagéo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administracdo da Prefeitura
Municipal e candidatos aprovados para o emprego.

1.5 Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 15 de
janeiro de 2020 até 06 de fevereiro de 2020, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horéario oficial de Brasilia). Os e-
mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apo6s o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato esta de acordo
com 0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Néo serdo fornecidas informacOes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicagdes. O candidato deverd observar as
publicagdes e o cronograma, conforme instrucdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 15/01/2020
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo. 15/01 a 20/01/2020
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigao. 15/01 a 20/01/2020
Edital de resultado do Pedido de Isencao. 28/01/2020

Prazo de recurso contra Isencéo de Taxa Indeferida. 29/01 a 31/01/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 06/02/2020
Periodo de Inscrigdes. 15/01 a 06/02/2020
Prazo de pagamento da Taxa de Inscric&o. 15/01 a 07/02/2020
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigéo Especial para Prova. 15/01 a 07/02/2020
Publicacao da lista de Inscriges Deferidas. 14/02/2020

Prazo de recurso contra as Inscriges Indeferidas. 17/02 a 19/02/2020
Publicac&o das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas p6s- recursos. 27/02/2020
Publicacao dos Locais da Prova Objetiva. 27/02/2020
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os empregos. 08/03/2020
Publicacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 09/03/2020

Prazo de recurso contra 0 Gabarito Preliminar. 10/03 a 12/03/2020
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 03/04/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 03/04/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 06/04 a 08/04/2020
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Convocacéo para Segunda Fase (Prova de Titulos). 14/04/2020

Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 14/04 a 17/04/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase (Prova de Titulos). 05/05/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 06/05 a 08/05/2020
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar 19/05/2020

Prazo de recursos contra a Classificagédo Preliminar. 20/05 a 22/05/2020
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologagéo. 28/05/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Contetido Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢6es dos Empregos.

2. DOS EMPREGOS

2.1 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos empregos e LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando transtornos
posteriores.

2.2 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de
inscrigdo, a carga horaria semanal e os requisitos minimos constam na tabela a seguir.

Tabela 02

VAGAS AFRO || CARGA | TAXA DE] © PERIODO PROVA
EMPREGO VAGAS PCD VENCIMENTO| HORARIA INSCRIQAO REQUISITO MINIMO OBJETIVA
Técnico em Enfermagem - Ensino Médio Completo e/ou Curto Técnico na area + registro no
PSF 01 +CR|-- R$ 1.229,77 40h R$ 70,00 respectivo conselho. Tarde
Técnico em Higiene Dental -| o1+cr|-- R$ 1.229,77 40h R$ 70,00 Ensmo_ Médio Completo e/ou Curto Técnico na éarea + registro no Tarde

respectivo conselho.

Assistente Social - CRAS 01 +CR|-- R$ 2.404,67 20h R$ 100,00 Ensino Superior em Servigo Social + registro no respectivo conselho. | Tarde
Médico - PSF 01 +CR|-- R$5.178,16 40h R$ 100,00 Ensino Superior em Medicina + registro no respectivo conselho. Tarde
Psicélogo - CRAS 01 +CR|-- R$ 2.404,67 20h R$ 100,00 Ensino Superior em Psicologia + registro no respectivo conselho. Tarde

CR — Cadastro de Reserva
AFRO — Afrodescendente
PCD - Pessoa com Deficiéncia
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3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGCAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
conforme Constitui¢do Federal.

3.3 Ter, na data da nomeacéo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicbes do emprego.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Néo possuir antecedentes criminais.

3.10 Néo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a acumulagdo de empregos e fungdes,
ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isengao total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.

4.2 Haverd isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparacdo, execucdo e apuragdo de
elei¢Bes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3. Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea.

4.4 Para Solicitagio de Isenco CadUnico siga 0s passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de
2020 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscric&o.

4.4.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o link Solicitacdo de Isencdo da Taxa, preencher os dados do cartdo cidaddo e indicar o
namero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua méae.

4.4.3 Apés realizagdo da inscricdo e solicitagdo da Isencdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaracio do Cadastro Unico para
confirmagéo das informacdes.

4.4.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data da ultima atualiza¢do do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitacdo de Isencdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de
2020 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscricéo.

4.5.2 Apos realizacio da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando que trabalho
em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condicdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao.

4.5.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleicao.

4.5.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.5.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaracéo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

4.6 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de
2020 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscricéo.

4.6.2 Apos realizacdo da inscricdo, o candidato deveré protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida pelo Ministério da
Salde comprovando uma doagéo dentro do prazo maximo de 01 (um) ano da publicacdo deste Edital, conforme previsto em Lei.

4.6.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da Gltima doagéo de Medula Ossea.

4.6.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagao nos Ultimos 12 (doze) meses.

4.6.5 A comprovacdo da doacdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo nome completo, data da Ultima doagéo.
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4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaracdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢oes
Abertas, pagina especifica do Concurso 002/2020 da Prefeitura Municipal de ltambaraca, link Area Restrita do Candidato, em seguida link
Protocolo Declaragdo de Isencdo da Taxa, digitar seu texto e, aps o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo
de 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de 2020.

4.8 Seréo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos seré divulgada no dia 28 de janeiro de 2020.

4.8.2 Ndo serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitacdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido ap6s a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretard sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.12 N&o seré aceita solicitagdo de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 15
de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2020, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador no Centro de reférencia da assisténcia social —
CRAS, localizado na Rua Lazaro Gomes, n® 496, Centro, na cidade de Itambaracd/PR, das 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigdo do candidato, fornecendo somente o
computador e impressora.

5.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢fes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletrnicos, internet banking ou instituices bancérias até a data limite para pagamento:
07 de fevereiro de 2020.

5.2.2 N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.2.4 No caso de inscri¢es em duplicidade, mesmo que para empregos diferentes, em que as provas objetivas sejam realizadas no mesmo periodo,
serd homologada a Ultima inscricéo realizada no sistema.

5.3 Da Incluséo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulério de Inscricdo, o candidato poderd informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.3.4 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

5.3.5 Para inclus@o do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagbes referentes ao certame, o candidato deve enviar para o0 e-mail
contato@institutounifil.com.br imagem da declaracéo digitada e assinada pelo candidato em que conste 0 nome civil e 0 nome social. O candidato
deverd enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificacdo oficial no dia de realizacdo das provas
(todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5.5.1 Em caso de devolucéao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricéo.

5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.7 A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovacgao do pagamento do valor da inscrigao.

5.8 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura e ao Instituto
UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior apresentacdo, caso seja
Necessario.

5.12 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicagdo bancéria e a homologagéo realizada pela Instituicdo Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no link Consulte Aqui sua Inscricdo, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma sera permitida alteracdo do emprego para qual se inscreveu.
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5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso V111, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei
n°® 13.146/2015 e demais alteracoes.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nUmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e
suas alteracdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para aprovagéo.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagfes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF.
6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 15 de janeiro de 2020 até 07 de fevereiro de 2020, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuicbes do emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso
administrativo em favor de sua condicéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢oes:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).

6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n® 9.508/18 e suas
alteragdes.

6.11 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag@es, e na
Stmula n® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

6.14 Ndo cabera recurso contra decisao proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribui¢bes do emprego.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢Oes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar condicéo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscricéo e
enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situacdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova devera encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteracOes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, deverd
enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal 13.872 de setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder 8 amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.2 Para as candidatas lactantes no dia da realizacdo da Prova deverd comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga, maior de
idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de quaisquer equipamentos,
cadernos, etc.

7.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem ndo tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo é suficiente para obten¢ao do atendimento.

7.8.1 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscricao, ficando ciente de
que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragéo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagao
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comisséo sera
o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser
identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.
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8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacao a ser realizada
pela Banca da Prefeitura Municipal de Itambaraca ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se
ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliaco, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

8.8 Detectada a falsidade na declaracédo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no emprego para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢cdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 14 de fevereiro de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Bes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apo6s analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologagéo das Inscri¢des.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgao das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com as Pessoas com
Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Itambaracéd/PR.

10.2 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os empregos de carater classificatorio e eliminatdrio;

b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos empregos: Assistente Social - CRAS, Médico — PSF e
Psicologo - CRAS de caréter classificatorio.

Tabela 03
TIPO DE| AREA DE| N° DE| PESO POR| VALOR <
EMPREGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,30 33,00
I Obietiva Informética Bésica 05 3,20 16,00 Classificatério o
Técnico em Enfermagem — PSF / Técnico em Higiene Dental - ! Conhecimentos Gerais 05 3,20 16,00 Eliminatorio
PSF Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 04
TIPO DE| AREA DE| N°© DE| PESO POR| VALOR A
EMPREGOS FASEl proVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
- Informatica Basica 05 3,15 15,75 Classificatorio €
a
- . - " t Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 Eliminatério
é;s:éente Social -CRAS / Médico — PSF / Psicélogo - Conhecimentos Especificos 5 3.50 5250
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
22| Titulos | ltem 12 - -- 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 120,00 -

10.3 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Itambaracé em data provavel de 08 DE MARCO DE 2020, caso o nimero de candidatos exceda
0 nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Itambaracd, reserva-se o direito de realiza-las em dois periodos, ou no
sabado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.

11.2 A convocagéo para Prova Objetiva serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 27 de fevereiro de 2020, e Cartdo de
Informacéo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na &rea restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo necessario comunicar 0s
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem se necessario.
11.4 Nao serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados independente das condigdes climaticas e ndo sera alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcéo.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um
formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricéo.

11.7 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os empregos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.
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11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais.

11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Gnico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta.

11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes.

11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.

11.10.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como celular.

11.10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relégios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagdo do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagio da prova. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto UniFil, ainda aconselha-se que os candidatos caso comparegam com celular desliguem e retirem a bateria, garantindo que
nenhum som seré& emitido, inclusive de despertador, caso toque e/ou emita som, mesmo que dentro do envelope de pertences o candidato portador do
celular seré eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFIl ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenacao;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de
forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacg8es Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.11.3 Nao seré permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil poderd realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, rel6gio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da Ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

11.14 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcages feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, que sera
disponibilizado no link de resposta dos recursos.

12. DA PROVA DE TITULOS
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12.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os empregos: Assistente Social — CRAS, Médico — PSF e
Psicologo - CRAS, conforme descrito neste item.

12.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 14 de abril de 2020.

12.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

12.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagéo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.

12.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital especifico.

12.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 05
‘ o VALOR VALOR

ALINEAITITULO UNITARIO | MAXIMO

A Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu ™, em nivel de Doutorado, na area de atuagéo escolhida pelo 500 10.00
candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuices do emprego em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar. ! !

B Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo 300 6.00
candidato, dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do emprego em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar. ! !
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Lato Sensu”, em nivel de Especializacéo, na area de atuacéo escolhidal

[} pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde constam as| 2,00 4,00
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

12.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso em AUTENTICADAS em
cartério competente.

12.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaracdo da Instituicdo, constando carga horéria, aprovacéo e
concluséo, em papel timbrado e carimbado pelo responsével.

12.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a conclusdo do curso e deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

12.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada por 6rgdo competente.

12.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.3.5 Apenas 0s cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacao na Prova de Titulos.

12.3.6 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo sera pontuado.

12.3.7 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.

12.4 Néo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

C) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedigdo;

e) de mestrado ou doutorado, concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

12.5 Né&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

12.5.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em Edital.

12.5.2 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

12.6 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.

12.6.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuléario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o envelope
deve estar lacrado.

12.7 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

13. DO GABARITO

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n° 252,
Centro, na cidade de Itambaracé/PR.

13.1.1 Ap6s a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

13.2 Apo6s a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova
Objetiva.

13.3 Em caso de questBes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no emprego.

14. DA CLASSIFICAQAO E DESEMPATE
14.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos,

quando for o caso.
14.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios abaixo:
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a) Lei do ldoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

14.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a
relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como afrodescendentes (se houver).

14.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana, nos enderegos eletrdnicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n°® 252,
Centro, na cidade de Itambaracé/PR.

14.5 A classificagdo no Concurso PUblico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagéo para o emprego, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagdo no Concurso Publico.

14.6 Sera desclassificado o candidato que:

14.6.1 Néo estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio;

14.6.2 For surpreendido, durante a execugédo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

14.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrdnico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

14.6.4 N&o atingir a pontua¢do minima para ser considerado classificado/aprovado;

14.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para 0 emprego.

15. RECURSOS

15.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 002/2020 da Prefeitura Municipal de ltambarac, link Area Restrita do Candidato, e
protocolar seu recurso.

15.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscricoes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.

15.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliogréaficas.

15.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

15.5 Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o estabelecido neste item.

15.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessério, a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgag&o de nova lista.

15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.9 Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacbes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacg&o ldgica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

15.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

16. NOMEACAO

16.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

16.2 A aprovacdo no Concurso Publico nédo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

16.3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

16.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o Instituto UniFil e, ap6s a homologacéo, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Itambaracé/PR.

16.5 A convocacao referida no item 19.3 sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand, no endereco eletronico
www.itambaraca.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n® 252, Centro, na cidade de
Itambaraca/PR e, se necessario, através de Carta Registrada com AR.

16.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovacdo dos itens e
apresentacdo de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

16.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.
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16.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

16.7.1 Para a nomeacgéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocopia;

c) Registro no 6rgao de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacéo/Isencéo ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocdpia, ou declaragéo de
quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartéo da crianca (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e
frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

0) Declaracdo de desvinculagdo para o candidato que exerce emprego ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os
Incisos XV1 e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Declaracéo assinada pelo candidato de néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

r) Atestado que o candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual se inscreveu,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM.

s) Exame pré-admissional (que consiste em avaliacdo médica).

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial dos Municipios do Parani, nos enderecos eletrdnicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n® 252,
Centro, na cidade de Itambaracé/PR.

17.2 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Puablico valendo, para esse fim, a
homologagéo do Concurso Publico.

17.2.1 N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
17.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4 Cabera a Prefeitura a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

17.5 Néo serdo admitidos troca de emprego ou local de realizagdo da prova.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

17.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

17.8 No dia da realizacdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenagéo.

17.10 O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da administracéo da Prefeitura.

17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itambaracad/PR, 15 de janeiro de 2020.

IVAN ALEXANDRE
Presidente da Comiss@o Organizadora de Concurso
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informaética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
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publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto
do SUS. Conceitos da Atencéo Primaria em Sadde. Politica Nacional de Humanizacgéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a satde da mulher, crianga, idoso,
acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saide Publica em geral.

TECNICO EM HIGIENTE DENTAL - PSF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto
do SUS. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacédo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcéo dentéria; Morfologia da denti¢do; Nocdes gerais de microbiologia; Meios
de protecéo de infeccéo na préatica odontoldgica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacéo e colonizagdo da
placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente,
Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria
SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educac¢do em Salde.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢éo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacgdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relagdo sujeito-objeto; objetivos; préaxis profissional;
Metodologia do Servigo Social: atendimento individual/familiar; o trabalho com grupos, comunidade e movimentos populacionais emergenciais;
alternativas metodoldgicas; ética profissional. Politicas sociais: LOAS (Lei Org. Assist. Social). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, OrientagBes Técnicas sobre o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientacfes
Técnicas CRAS e CREAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Orientagdes Técnicas do PAIF, Estatuto da Criangca e do
Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

MEDICO - PSF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: PSF-Programa Salde da Familia — SUS. Principios basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes
orcamentdrias; evolucdo historica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e a¢fes nas unidades béasicas; Conselho
municipal de saide; Agentes comunitarios de saide (recrutamento, composicéo e atribuic6es); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei
8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N° 3.124 de 2012. Atenc&o a saude da
crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirGrgicos de
pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promocdo, prevengdo e recuperagdo da salde.
Planejamento e programacdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria
obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
Aparelho circulatdrio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinério. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atencéo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de satde mental — Reforma Psiquiétrica.

PSICOLGO - CRAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n® 8080 de 19/09/1990; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de
Etica Profissional. Psicologia na Assisténcia Social. Conhecimento das normativas do CRAS (Orientacdo Técnicas MDS, 2009). Atribuices do
psicologo no CRAS, NASF. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8.069/1990. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rosseau, Vygotsky, Wallon. C.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢Ges tragado pela equipe; Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infecgéo;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar a¢Bes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF. Outras atividades
necessarias ao desenvolvimento do Programa. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situacdo de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo estd exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a crianga de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde no nivel de atencéo bésica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participa¢do popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania a saide e as suas bases legais; Incentivar a formag&o e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais
de saude e no conselho Municipal de Salde; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Satde.Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de salde e
situacdo de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a
familia, para a crianga de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de sadde no nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Promover a¢des intersetoriais
e parcerias com organizacGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacédo e/ou participacéo
ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no conselho Municipal de Satde; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Satde.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF
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Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fldor, selantes, raspagem, alisamento e polimento. Realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista. Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro médos). realizar
procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Salde da
Familia e espacos sociais identificados. Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a salude bucal. Registrar na Ficha D — Salde Bucal, do Sistema de
Informacdo da Atencdo Bésica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia realizados. Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de salde da familia. Identificar as
necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a sadde bucal. Estimular e executar medidas de promogdo da sadde, atividades educativas e
preventivas em salde bucal. Executar agfes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de salde municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutenc&o da sadde.
Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. Desenvolver a¢Ges intersetoriais para a promogao da saude
bucal.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do &mbito de atuacéo de servigo social. Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo, inclusive aquelas relativos a identificagdo de recursos e a utilizagdo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢do
de alternativa de intervencéo. Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo pUblica, empresas, entidades e movimentos sociais, me
matéria relacionada as Politicas Sociais, bom como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Zelar pela seguranca
prépria de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber.
Participar de equipe multidisciplinar para a elaboracéo, planejamento e execucgdo de atividades de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria.

MEDICO - PSF

DESCRICAO DETALHADA: Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria; Comprometer-se com a pessoa,
inserida em seu contexto biopsicossocial; Atuar de forma ampla, devendo suas a¢des envolver problemas de satde definidos, bem como atingir os
individuos saudaveis; Promover educacgéo em saide e mobilizacdo comunitéria, visando

uma melhor qualidade de vida; Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relagdo préxima com a comunidade
estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e
médico- familia; Empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham &s consultas ou ndo; Abordar sempre em suas acdes
0s aspectos preventivos e educativos, referentes a salde e quando necessarios curativos; Executar acdes de controle segundo sua qualificagdo
profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infectocontagiosas; Executar a¢des bésicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua &rea de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia a salde, nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, suturas,
dentre outros, dentro das condi¢Bes necessarias; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir e
participar das agBes de salde de forma permanente junto a equipe de saide da familia e da comunidade; Ter como eixo norteador de suas acdes 0s
conceitos de cidadania, respeitando e garantindo & comunidade em suas areas de abrangéncia ao que Ihe compete, os direitos & salde e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de planejamento e programacgéo das ac¢Ges e da organizagdo do processo de trabalho as unidades de
salde da familia; Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; Realizar visitas domiciliares, executando a¢des médicas aos membros das
familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer & Unidade Basica de Salde; Realizar visitas
domiciliares as familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, executando ag¢fes de orientagdo de acordo com a filosofia do Programa;
Participar de reunido com a comunidade, equipe de saide da familia e de educacdo continuada, bem como as atribui¢bes previstas na Portaria n°
648/GM de 28 de marco de 2000 do Ministério da Saude. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional e outras
atribuicOes da Politica Municipal de Saude. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO - CRAS

DESCRICAO DETALHADA: Executar atendimento psicoterapéutico semanal individual & criancas, adolescentes e adultos; Realizar diagndsticos
dos casos em atendimento, e a devolugdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como orientagdes cabiveis; Emitir pareceres psicoldgicos dos
casos atendidos, quando solicitado e se fizer pertinente, a outros profissionais e instituigdes; Efetuar encaminhamento a outras especialidades quando
se fizer necessario, apds realizacdo de psicodiagnéstico ou durante o atendimento psicoterapéutico; Participar e coordenar projeto de atuacao
psicopedagdgica direcionado ao atendimento das criangas da rede municipal de ensino com problemas de aprendizagem; Participar de reunides
semanais de supervisdo & equipe de profissionais em atuacdo psicopedagogica, formando subsidio para atendimento dos casos, e orientacdo da
pratica; Efetuar, quando solicitado ou necessario, orientacdes tedrico-pratica aos outros profissionais técnicos do municipio para compreensdo e
embasamento de concepgdes psicologicas da clientela; Cooperar nas atividades desenvolvidas pela Prefeitura, no sentido de facilitar o
relacionamento entre as pessoas; Auxiliar na elaboracdo dos processos de recrutamento interno e externo da Prefeitura; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Atividades de psicologia do trabalho: Participar do processo de recrutamento e selecdo de novos
servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento
de pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria das condicdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; Assistir 0s
servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicéo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os

sobre suas relagbes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;
Desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de campo e outras; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribui¢des afins. Atividades de psicologia educacional: Atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;Proceder ou providenciar a aplicagdo de
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técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico; Estudar sistemas
de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacéo e
pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distrbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicol6gicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; Atividades de psicologia social: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas
de ambito social; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicol6gicas que contribuam para a melhoria da
convivéncia familiar e comunitaria; Reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragéo de
programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; Prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias expostos
a situagdes de risco; Emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de
estudos de caso; Participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagdo; Participar do atendimento a grupos
socio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; Realizar atendimento especifico nos servicos de protecdo social especial; Elaborar
relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento.
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Cadigo Identificador:53A6627E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO 187.2019

CNPJ: 76.972.074/0001-51
Exercicio: 2019
Decreto n° 187/2019 de 30/12/2019

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e das outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Loanda, PR, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°® 100/2018 de
11/12/2018.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de 422.000,00
(quatrocentos e vinte e dois mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dota¢Bes Orgamentérias.

Suplementagéo

03 SECRET.DE FINANCAS E ADMINISTRACAO-SEFA

03.001 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

03.001.28.846.0004.0. CONTRIBUIGOES PARA FORMAGEO DO PASEP

119 3390470000 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 86.000,00
05 SECRETARIA DE IND.,COM. AGRICULTURA-SICA

05.002 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

05.002.23.691.0008.2. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO COMER

266 3390390000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
07 SECRET.DE SERV.URBANOS E MEIO AMB.-SUMA

07.004 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

07.004.15.452.0014.1. CONSTRUaO DE PRAGAS, PARQUES E CALGADAS

826 4490520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
07.004.15.452.0018.2. MANUTENcAO DOS SERVI¢OS DE LIMPEZA PUBLICA E COL

866 3390390000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 172.000,00
10 SECRETARIA DE SAUDE-SESA

10.007 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.007.10.302.0025.2. MANUTENGAO DE ATIVIDADES E CONSERVAGE0 DO HOSP

1386 3390340000 01303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CON 100.000,00
1392 3390390000 01303 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 49.000,00
Total Suplementagéo: 422.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotacdes
orcamentarias, conforme discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugao

02 GABINETE DO PREFEITO-GPRE

02.001 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.001.04.122.0002.2. COORDENAGE0 E SUPERVISE80 DA ADMINISTRAGAO

18 3190130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000,00
26 3390390000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.000,00
02.001.04.122.0002.2. COORDENAGCAO E RECEPCAO DE AUTORIDADES

34 3390390000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.000,00
02.002 DIVISAO DE CONTROLE INTERNO E PATRIMONIO

02.002.04.124.0002.2. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO E PA

38 3190110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00
42 3191130000 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 11.000,00
03 SECRET.DE FINANCAS E ADMINISTRACAO-SEFA

03.001 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

03.001.04.122.0002.2. MANUT.E MODERNIZA¢EO DAS ATIV. DE ASSESSORAMENT

59 3190110000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00
71 3191130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 30.000,00
75 3390140000 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
84 3390400000 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNI 10.000,00
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