ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

> DEMEI MUNICIPIO DE 13Ui ,
-y DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENERGIA DE 13Ui - DEMEI

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
EDITAL N° 01/2020 — ABERTURA E INSCRIGOES

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENERGIA DE IJUI — DEMEI, Pessoa Juridica de Natureza Autarquica
de Direito Publico Interno, cadastrada sob o CNPJ n° 95.289.500/0001-00, com sede a Avenida Getulio
Vargas, n° 1.454, representado pelo Diretor-Administrativo no exercicio da Presidéncia, Sr. Marcelo Vinicio
Protti, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica do
Municipio de ljui, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para
provimento de vagas do Quadro Geral dos Servidores do DEMEI, com a execucao técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos e Soluc¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o
gual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a nos sites da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br, do DEMEI: www.demei.com.br, do Municipio: www.ijui.rs.gov.br,
no Mural da Prefeitura Municipal de ljui e do DEMEI. Também, em carater informativo, na forma de extratos,
no jornal Gréafica e Editora Jornalistica Sentinela Ltda. (Jornal da Manha).

1.2. E obrigacg&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientacdes contidas no Decreto Municipal n® 6.863, de 11 de novembro de
2019, que regulamentam a execuc¢do de Concursos e Selec¢des Publicas em &mbito municipal.

CAPITULO Il = DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos, de acordo com o quadro
demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme a
conveniéncia do DEMEI.

2.2. A aprovacgéo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo a
nomeacdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Autarquica,
respeitada a ordem de classificacéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

C.H. Vencimento

Cargo(s) Requisitos minimos exigidos para o

N° Publico(s) VEREE cargo na posse Semanal (deggﬁriggmg)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a) ldade minima de 21 anos.
b) Ensino Superior completo em
01 Contador 01 Ciéncias Contabelis. 35h | R$5.153,81

¢) Habilitacdo legal para exercicio da
profissdo de contador (Registro no
CROQ).

a) ldade minima de 21 anos.

b) Ensino Superior completo em
Ciéncias Juridicas.

02 | Consultor Juridico 01 ¢) Habilitagcao funcional com diploma de | 35h R$ 5.153,81
Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais e com inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Atendente a) ldade minima de 18 anos.
03 . 02 . P 35h R$ 2.368,13
Comercial b) Ensino Médio completo. $
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C.H. Vencimento

Cargo(s) Requisitos minimos exigidos para o

N° A Vagas Basico
Puablico(s) cargo na posse Semanal (dezembro/2019)
a) ldade minima de 18 anos.
Técni b) Ensino Médio completo.
écnico em

04 Contabilidade 01 c) I—!ablllta(;ao Igga@l para o exercicio da 35h R$ 3.578,96
profissdo de Técnico em Contabilidade
(Registro no CRC).

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Eletricista de
Distribuicéo

a) ldade minima de 18 anos.

05 b) Ensino Fundamental completo.

01 35h R$ 1.715,96

C.H. = Carga Horaria Semanal.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n® 3.261/1996, que institui o plano de classificacdo de cargos de provimento efetivo, padrdes, atribuicdes,
vencimentos e funcdes gratificadas dos servidores publicos do Departamento Municipal de Energia de ljui -
DEMEI, e da outras providéncias.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

2.6. Os vencimentos béasicos referem-se ao més de dezembro de 2019.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacéo do Edital do Concurso Publico 21/01/2020
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Pablico 21 e 22/01/2020
Comunicacéo de Resultado dos Pedidos de Impugnagéo 23/01/2020

Periodo de inscricdes pela internet, atraveés do site:

24/01 a 13/02/2020
www.legalleconcursos.com.br

Periodo de solicitagéo de isencéo da taxa de inscricao 24 a 30/01/2020
Comunicacéo do Resultado das solicitacfes de isencdo da taxa de inscricdo 03/02/2020
Periodo de recursos — isencdo da taxa de inscri¢céo 04 a 06/02/2020
Resultado dos pedidos de isengéo apos recursos 07/02/2020

Disponibilizagdo da consulta das respostas dos recursos referentes as

isencdes na Area do Candidato — a partir das 18h 07/02/2020
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o 13/02/2020
dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (até as 18h) 14/02/2020
Edital de publicagéo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos

) . e e . 19/02/2020
e edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes 20 a 24/02/2020
Resultado~ da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 28/02/2020
Convocacéo para as provas
Disponibilizagdo da consulta das respostas dos recursos referentes as 28/02/2020

inscricbes na Area do Candidato — a partir das 18h
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 06/03/2020

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressao do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

06 a 15/03/2020
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 14/03/2020
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 15/03/2020
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 16/03/2020
Ato Publico de correcdo dos Cartdes-Resposta — 10h 16/03/2020

Ultimo dia para solicitar correcdo de dados pessoais pela Area do Candidato,

através do site: www.legalleconcursos.com.br 17/03/2020
Disponibilizacédo dos Certificados de Participacao 23/03/2020
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 17 a 19/03/2020
Periodo de vistas da Prova-Padrao 17 a 19/03/2020
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 23/03/2020
Dispopibiliza(;’éo da consglta das respostas dos recursos referentes aos 23/03/2020
gabaritos na Area do Candidato — a partir das 18h

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 24/03/2020
Periodo de solicitagéo de vistas do Cartdo-Resposta 25 a 27/03/2020
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 26 a 30/03/2020
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 03/04/2020
Disponibilizagé_o da qonsulta das respostas dos recursos referentes as notas 03/04/2020
da Prova Tedrico-Objetiva na Area do Candidato — a partir das 18h

Convocacao para a Prova de Aptiddo Fisica 03/04/2020
Aplicac8o da Prova de Aptidao Fisica 11/04/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Aptidao Fisica 14/04/2020
Egi?;o de solicitacdo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova de Aptidao 15 a 17/04/2020
Periodo de recursos — Resultado da Prova de Aptidao Fisica 16 a 20/04/2020
Publicacdo do Resultado Oficial da Prova de Aptidao Fisica 21/04/2020
Disponibilizacdo da consulta das respostas dos recursos referentes ao

?gﬁultado da Prova de Aptiddo Fisica na Area do Candidato — a partir das 21/04/2020
Disponibilizagéo dos Certificados de Aprovacao 21/04/2020
Homologacé&o dos Resultados Finais 21/04/2020

3.2. Todas as publica¢cdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site do DEMEI: www.demei.com.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas raz8es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifigue a
impossibilidade de realizacdo das provas ho mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES E DA ISENCAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que deveréa ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.
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4.2. No site deve-se selecionar a opcdo Inscricbes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opc¢éo
Concurso Publico — Departamento Municipal de Energia de ljui/RS — DEMEI e na opgdo Realizar
Inscri¢cdo preencher todo o formulario de inscrigéo.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banrisul. Este Gltimo deve ser impresso
pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo
dia util posterior ao término das inscrigdes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O bholeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigdo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢ges e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. O DEMEI e a Legalle Concursos néo se responsabilizam pelas inscricbes que ndo forem efetuadas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacdo, se o candidato nao comprovar com a
documentac@o necesséria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da
ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que o DEMEI fique impossibilitado de transferir os
dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no
seu formulério de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢cdes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢cdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao seréo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do terd sua inscricdo indeferida do
Concurso Publico.

4.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo nao podera ser trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.10.2. Havendo necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.
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4.12. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.

4.13. Apés cinco dias do pagamento, o candidato podera consultar no site da Legalle Concursos e confirmar
0 pagamento de seu pedido de inscrig&o.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 35,43 (trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos) para cargos de nivel fundamental.
4.14.2. R$ 82,68 (oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos) para cargos de nivel médio/técnico.
4.14.3. R$ 177,17 (cento e setenta e sete reais e dezessete centavos) para cargos de nivel superior.

4.15. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer situacdo, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato deve acompanhar a homologac&o da sua inscri¢cdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢cdes, inclusive verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto ao DEMEI, a Avenida Getulio Vargas, n°® 1454, Bairro Assis
Brasil, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizagdo de inscri¢cdes, sendo que no
caso de dlvidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete ao DEMEI poderdo ser
esclarecidos pelo e-mail: demei@demei.com.br.

4.18. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagédo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartorio, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail constante
no item 4.17.1.

4.19. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horéarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servigcos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Gltimo dia, porém, processado ap6s a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. Nao sera homologada a inscricdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, 0 seu nome completo, conforme documento de
identificacao. Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscricbes para corre¢do, encaminhando cépia do documento de
identificacdo oficial com foto.
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4.24. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricbes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacéo, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag¢fes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagéao.

4.27. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.27.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢fes estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n® 5.722/2015, poderéo solicitar isengdo da taxa de inscricdo mediante solicitagcdo junto a Ficha de
Inscri¢do Eletrbnica.

4.28. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:
4.28.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.28.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.29. Nédo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de ldentificagio Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao informado
no CadUnico.

4.30. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.31. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Gltimos 06 (seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

4.32. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do
Ministério do Desenvolvimento Social; https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, preencher os
dados (nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e emitir o
COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.32.1. O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo |V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.32.2. O candidato, para obter isenc¢do, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

4.32.3. Somente seré aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

4.33. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.34. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

4.35. A Legalle Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
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4.36. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

4.37. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isencédo serao divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Nao havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢&o.

4.37.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.38. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.39. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢cdes de inscrito no CadUnico ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.40. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.41. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricAo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.42. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O(S) DIA(S) DA(S) PROVA(S)

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da ConstituicAo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei Municipal n° 5.019/2009, sera destinado, aos portadores de necessidades
especiais, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribui¢des,
recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.2. Apoés a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar
a concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alterac¢des, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicfes anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, o laudo médico e o Anexo lll de
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de execugao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com
os demais concorrentes, em relagdo ao contetdo das provas e critérios de avaliagao.

5.6. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasiao da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato deveré:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores & data de publicacdo deste Edital;

5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
municipio, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.10. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

5.11. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcéo, bem como a apresenta¢gdo de campimetria visual,

5.12. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.13. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des
especiais para realizacédo de prova, o candidato deveré:

5.13.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, juntamente com o requerimento da solicitacéo
escaneado conforme Anexo Il deste edital, o Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.13.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

5.13.2. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).
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5.13.2.1. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.13.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAO: A candidata
que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, o atestado
de amamentacéo, juntamente com ao REQUERIMENTO do Anexo lIl. No dia de realizacéo da prova, devera
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. A
Legalle Concursos e o DEMEI ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizacdo das provas.

5.14. A empresa Legalle Concursos realizara a analise documental dos laudos médicos para verificar se a
deficiéncia é compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado,
concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagédo minima exigida.

5.16. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o cargo, poderd também,
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.17. A inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia implicard conhecimento e aceitagao
irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.18. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacgdes prestadas na inscricdo.

5.19. N&o serd homologado o pedido de condi¢des especiais para a realizacdo da prova do candidato que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.20. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢édo e deferimento do pedido trazido no Anexo lll, sdo as seguintes:

5.20.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.20.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ir4 preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato);

5.20.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa visao, preferencialmente
deverdo sentar-se em uma das Ultimas classes da sala de prova);

5.20.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicacdo do
candidato surdo com os ouvintes no ato da prova, a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.20.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
questdes da prova);

5.20.6. Sala para Amamentacdo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo
médico deve ser emitido por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de amamentacdo em
periodo inferior a trés horas);

5.20.7. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.20.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdo e/ou diagnostico de dislexia, é oferecido o tempo adicional para realizacdo da prova, no
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laudo médico devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.20.9. Uso de prétese auditiva (para candidatos que ja facam uso de proétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala, no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.20.10. Aplicacdo de provas ap6s o pér-do-sol por motivos de convicgdo religiosa (para candidatos
guardadores do sadbado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplica-se
somente a provas que ocorram nos sabados).

5.20.11. Outras condicdes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que
necessitem de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados
por laudo médico e/ou documentos comprobatérios durante o periodo de inscricdes.

5.21. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que justifique o uso da medicacdo e podera ter sua medicagdo
verificada pelo fiscal de prova.

5.22. Porte de arma de fogo, ao candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, que
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucéo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscrices contendo o deferimento, ou néo, das solicitagfes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscri¢cao tenha sido
indeferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nao assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apés o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario
mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realiza¢éo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deve se apresentar no local que sera aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. Apos a realizag8do da prova, o boleto bancério e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo da qual sera exarado parecer da Comissédo de Concursos que servird de ato de homologacéo de
inscricao e validagdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior de Contador e Consultor Juridico:
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PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 05 2,0 1
Tedrico- Informatica 05 2,0 1
Objetiva - 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislacédo 05 2,0 1
Conhecimentos Especificos 25 2,8 13
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico de Atendente Comercial e Técnico em Contabilidade:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 05 2,0 1
- Matematica 05 2,0 1
Teadrico-
Objetiva Informatica 05 2,0 1 50,0 100,0
/) Legislacéo 05 2,0 1
Conhecimentos Especificos 20 3,0 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.3. Para o cargo de Nivel Fundamental Completo de Eletricista de Distribuicdo:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 05 2,0 1
- Matemética 05 2,0 1
Tedrico-
Objetiva Informatica 05 2,0 1 50,0 100,0
/) Legislacéo 05 2,0 1
Conhecimentos Especificos 20 3,0 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatério

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucdo e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contar4d com 40
(quarenta) questdes de mdltipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste

Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacédo da prova
e 0 comparecimento no horéario determinado.

8.1.2.2. Em razao do nimero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.
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8.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como port8es de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.7.1. Nao serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares. A Carteira Nacional de Habilitacdo digital, Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor digital
néo serdo aceitos.

8.1.8. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo do Concurso da empresa Legalle
Concursos, responsével do seu local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados
a serem tomados durante a realizacdo da Provas.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razio
dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguran¢a na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10 A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja,
em contato direto com o chéo.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao no local de prova.

8.1.12. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses
materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.14. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.
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8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizada eletronicamente, a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.16. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentacao de outro documento com
foto e assinatura.

8.1.17. A identificacdo especial sera exigida também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificagdo especial sera exigida ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

8.1.19. A identificacé@o especial serd julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.21. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.21.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.
8.1.21.2. Ndo zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.21.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
legislacdo e conhecimentos especificos da prova teérico-objetiva.

8.1.22. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato deverd se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu cargo.

8.1.23. Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.24. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portées.

8.1.25. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugcbes
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.26. Ndo sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de prova, apds o fechamento dos portdes.

8.1.27. Ao término da prova, o candidato entregar4 ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.28. Ao entrar na sala de realizagédo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.
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8.1.29. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condigbes especiais e
aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.30. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.31. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

8.1.32. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.33. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou o DEMEI nao se responsabilizam por perdas, extravios
ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.34. O controle e 0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.35. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questfes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.1.35.1. As questbes de conhecimentos bésicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, legislacédo e
conhecimentos especificos) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizacao
de prova.

8.1.36. Ao candidato, durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COmMO O Pescogo.

8.1.37. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor preta, e o documento de identidade.

8.1.38. Tendo em vista o processo eletrdnico de correcéo, ndo sera utilizado processo de desidentificagcao de
provas.

8.1.39. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢cfes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.40. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatengéo do candidato.

8.1.41. Nao serdo computadas as questfes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.42. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura
digital das respostas.

8.1.43. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0 nome, 0
ndamero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgao impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo seréo levados a termo.
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8.1.44. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.45. N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.46. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.47. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.47.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na prova teérico-
objetiva, conforme item 7.1 e subitens.

8.1.47.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.1.47.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.1.47.4. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacéo da prova teérico-objetiva.

8.1.47.5. Permanecer apos a entrega do Cartdo-Resposta has dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instala¢des).

8.1.47.6. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.47.7. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.1.47.8. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.47.9. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio ap6s o
recebimento da prova.

8.1.47.10. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza.

8.1.47.11. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo.

8.1.47.12. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
o Cartdo-Resposta.

8.1.47.13. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.47.14. Descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de provas e no Cartdo-Resposta, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.47.15. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.47.16. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.47.17. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizagdo das provas.
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8.1.47.18. For surpreendido portando materiais com contetddo de prova no momento de sua realizacao.

8.1.48. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.49. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagcao/classificagao.

8.1.50. As questbes da prova tedrico-objetiva versarédo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.51. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio de prova
e 0 comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.52. O candidato deve cumprir as orientagBes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartéo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constante no préprio Cartdo-Resposta, considerando o0 processo
eletrénico de corregéo.

8.2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA:

8.2.1. A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Eletricista de Distribuicdo, sera
realizada em data definida no cronograma do Concurso trazido pelo Capitulo Il deste edital, mediante
convocacao do candidato, através de edital.

8.2.2. A Prova de Aptidédo Fisica seré aplicada aos candidatos aprovados na Prova Te6rico-Objetiva, limitado
aos 20 (vinte) primeiros colocados do cargo.

8.2.2.1. Para definir a relacdo de candidatos aptos & Prova Pratica, serd aplicado os critérios de desempate
previstos no item 10.4.3. deste Edital.

8.2.3. A Prova de Aptiddo Fisica consistira nos seguintes testes:

8.2.3.1. Teste de Resisténcia Muscular Localizada, consistindo na execucdo de flexdo de bracos (apoio
de frente sobre o solo), sob as seguintes condi¢des:

8.2.3.1.1. Para candidatos do sexo masculino:

8.2.3.1.1.1. Posic¢éo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que
sera avaliado pelo responsavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as
pernas alinhadas ao tronco; bracos estendidos na altura e disténcia dos ombros; pés unidos e apoiados na
ponta dos dedos no solo;

8.2.3.1.1.2. Execucao: O movimento se d& a partir da posicao inicial, em seguida os bracos flexionam, até
gue o peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e pernas alinhadas, 0 movimento seguinte deve ser o
de retorno a posicgéo inicial;

8.2.3.1.1.2.1. A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes;

8.2.3.1.1.2.2. N&o sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso iSso ocorra,
o candidato sera desclassificado do teste;

8.2.3.1.1.2.3. Deveréo ser executadas 10 (dez) repeticdes;

8.2.3.1.1.2.4. Tempo maximo do Teste: 01 (um) minuto;
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8.2.3.1.1.2.5. Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no
teste no tempo determinado;

8.2.3.1.1.2.6. Tentativas: 02 (duas);
8.2.3.1.1.2.7. Caso o candidato ndo consiga executar o nimero minimo de exercicios exigidos, na primeira
tentativa, podera realizar a atividade novamente, observado um intervalo de 5 (cinco) minutos entre as

tentativas.

8.2.3.1.2. Para candidatos do sexo feminino:

8.2.3.1.2.1. Posicao inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que
sera avaliado pelo responsavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as
coxas alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um angulo de 90°,
entre as coxas e as pernas;

8.2.3.1.2.2. Execucao: O movimento se da a partir da posigdo inicial, em seguida os bracgos flexionam, até
gue o peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e coxas alinhadas, 0 movimento subsequente é o de
retorno a posicao inicial;

8.2.3.1.2.2.1. A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes;

8.2.3.1.2.2.2. N&o sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra,
o candidato sera desclassificado do teste;

8.2.3.1.2.2.3. Deveréo ser executadas 08 (oito) repeti¢cdes;
8.2.3.1.2.2.4. Tempo maximo do Teste: 01 (um) minuto;

8.2.3.1.2.2.5. Seréo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no
teste no tempo determinado;

8.2.3.1.2.2.6. Tentativas: 02 (duas);
8.2.3.1.2.2.7. Caso o candidato ndo consiga executar o nimero minimo de exercicios exigidos, na primeira
tentativa, podera realizar a atividade novamente, observado um intervalo de 5 (cinco) minutos entre as

tentativas.

8.2.3.2. Teste de Flex8o Abdominal, consistindo na execugdo de abdominais em posicédo remador, sob as
seguintes condicdes:

8.2.3.2.1. Posic¢éo Inicial: Decubito dorsal, bragcos e pernas estendidos, sendo que os bragcos devem estar
acima da cabecga;

8.2.3.2.2. Execucéo: A partir da posicao inicial, eleva-se o tronco em sintonia com o recolhimento e flexao
das pernas, os calcanhares serdo direcionados para o quadril, e os cotovelos deverdo passar a articulacdo
dos joelhos. Retornar a posicao inicial;

8.2.3.2.2.1. A execuc¢do do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes;

8.2.3.2.3. Para candidatos do sexo masculino: 30 (trinta) flexdes;
8.2.3.2.4. Para candidatos do sexo feminino: 24 (vinte e quatro) flexdes;
8.2.3.2.5. Tempo: 01 (um) minuto;

8.2.3.2.6. Tentativas: 02 (duas);
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8.2.3.2.6.1. Caso o candidato ndo consiga executar o nimero minimo de exercicios exigidos, na primeira
tentativa, podera realizar a atividade novamente, observado um intervalo de 5 (cinco) minutos entre as
tentativas.

8.2.3.3. Teste de Resisténcia Anaerdbica, consistindo em corrida de 12 (doze) minutos em terreno plano,
com aclive/declive leve, esteira ou em pista de atletismo, sob as seguintes condigdes:

8.2.3.3.1. Para candidatos do sexo masculino: 2.000 (dois mil) metros;

8.2.3.3.2. Para candidatos do sexo feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros;
8.2.3.3.3. Tempo: 12 (doze) minutos;

8.2.3.3.4. Tentativas: 01 (uma).

8.2.4. Para concorrer 8 PROVA DE APTIDAO FiSICA o candidato devera:

8.2.4.1. Apresentar-se ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para seu inicio;

8.2.4.2. Usar roupas adequadas para a pratica de exercicios fisicos;

8.2.4.3. Portar documento de identidade (conforme item 8.1.5) e Atestado Médico original, especifico para tal
fim, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o ndimero do registro no
Conselho Regional de Medicina.

8.2.4.3.1. O candidato convocado devera apresentar no dia da Prova de Aptiddo Fisica, Atestado Médico
emitido preferencialmente por um médico com especialidade em Cardiologia ou Medicina Esportiva, datado
de no méximo 30 (trinta) dias anteriores a de realizacdo da prova.

8.2.4.3.2. Este atestado médico deve especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS
ESFORCOS FISICOS PREVISTOS NO EDITAL n° 01/2020 DO CONCURSO PUBLICO n° 01/2020 DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENERGIA DE I1JUI-RS”. Sob nenhuma condig&o ser&o aceitos atestados
médicos que nao informarem de forma clara que o candidato esti apto para realizar esforgos fisicos para
este certame, ou ainda, com letra ilegivel.

8.2.4.3.2.1. Nao serédo aceitos em nenhuma hip6tese Exames de Salde Ocupacional — ASO.

8.2.4.3.3. Independente do atestado médico apresentado, no dia e local do Exame de Aptiddo Fisica, o
candidato convocado serd submetido a uma avaliagdo clinica por profissional da enfermagem, abrangendo
pressao arterial, pulso, temperatura e, caso apresente alteracdo de salde que contraindique a realiza¢do da
prova, ndo podera realiza-la, estando eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
nao consta, expressamente, que 0 mesmo esta apto a realizar a Prova de Aptiddo Fisica ou a realizar
exercicios fisicos, ndo podera realizar os testes, sendo, dessa forma, eliminado do Concurso Publico.

8.2.5. O candidato ndo podera utilizar relogio préprio. O controle oficial do tempo sera exclusivo da Comisséo
Avaliadora, constando de cronometro visivel aos candidatos.

8.2.6. Durante o teste ndo sera permitido consumir alimentos e/ou beber agua, devendo o candidato se
alimentar e se hidratar antes e depois da execucédo do Teste.

8.2.7. Caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacdo da prova de aptidao
fisica ficara impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

8.2.8. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.
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8.2.9. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, néo
podendo interferir no andamento da prova.

8.2.10. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisica organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou realizagdo de nova prova.

8.2.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagédo da prova na data fixada para sua realizagéo,
considerando as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a Empresa podera,
caso entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 10 (dez) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

8.2.12. O resultado de cada Teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
8.2.13. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo examinador, pelo
coordenador e por duas testemunhas.

8.2.14. O candidato que vier a acidentar-se, em qualquer um dos testes da Prova de Aptiddo Fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na mesma, estara eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta deciséo.

8.2.15. Também sera ELIMINADO do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

8.2.15.1. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, ou ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a Ata de Presenca.

8.2.15.2. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares e/ou candidatos.

8.2.15.3. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugcdo dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizag&o da prova.

8.2.15.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.2.16. A prova consistira na avaliagdo das condi¢@es fisicas, através de testes de condicionamento fisico e
respectivos indices minimos exigidos.

8.2.17. O candidato que n&o realizar os indices minimos exigidos sera considerado INAPTO, sendo
considerado reprovado no Teste de Aptidao Fisica.

8.2.18. O resultado do Teste de Aptidao Fisica serd expresso por APTO ou INAPTO.
CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a(o):

9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;

9.1.2. Isen¢éo da taxa de inscrigéo;

9.1.3. Homologacéo das inscri¢cdes;

9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questao e da resposta apontada);

9.1.5. Notas das provas tedérico-objetivas;

9.1.6. Resultado da prova de aptidéo fisica;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
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Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique-o. Os recursos serdo respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estéa inscrito.

9.14. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta
antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independente de
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recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacédo de questdo da prova teérico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSQS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet,
sera disponibilizado computador, para a interposi¢gdo de recursos e impugnagédo do edital, junto ao DEMEI, a
Avenida Getulio Vargas, n® 1454, Bairro Assis Brasil, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as
17h, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova teérico-objetiva.

10.3 A classificacéo final do cargo de Eletricista de Distribuicdo sera em ordem decrescente de nota obtida,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que obtiver maior nUmero de pontos decorrentes da
soma da pontuagdo obtida na Prova Obijetiva, desde que tenha sido considerado APTO na Prova de Aptidao
Fisica.

10.4. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.4.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.4.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com
a Lei Federal n°® 11.689/2008;

10.4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.4.3.1. Maior pontuacgao na prova teérico-objetiva;

10.4.3.2. Maior pontuacgao na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;
10.4.3.3. Maior pontuagdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.4.3.4. Maior pontuagdo na area/contetdo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.4.3.5. Maior pontuacgdo na area/contetido de Matemética da prova tedrico-objetiva;

10.4.3.6. Maior pontuacao na area/contetdo de Informética da prova tedrico-objetiva;

10.4.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.4.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.4.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate seréa crescente;

10.4.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.
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10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizagcédo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucdo do item 3.1. deste Edital.

10.4.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacéo de
documentos especificos.

10.4.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.4.1. dar-se-a através do envio eletrénico de
documento oficial conforme item 8.1.5, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢oes.

10.4.5.2. A comprovacao para validagdo do subitem 10.4.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdria de exercicio da funcéo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato durante o periodo
de inscricoes.

10.4.5.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

10.5. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.5.1. As classifica¢des especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.6. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de Aptidao Fisica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao DEMEL.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacéo dos resultados finais. Apds esta data, a atualizagao
de dados deve ser dirigida ao DEMEL.

11.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por ato do Diretor-Presidente, através de Portaria,
publicada junto ao Mural de Publicacdes do DEMEI e do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicagao
ao candidato por telefone e ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por mais 10 dias, a
requerimento prévio do interessado, desde que acordado pela autoridade competente e 10 (dez) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacgédo se ndo ocorrer
a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao DEMEI o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao.

11.5. O Concurso ter& validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologag¢ao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo do DEMEI.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo soO lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.6.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
11.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.6.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;
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11.6.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;
11.6.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;
11.6.6. Estar quite com as obriga¢Bes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.6.7. Possuir o grau de instrucéo e a habilitagcdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os na
data da posse;

11.6.8. Firmar declaracéo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cbes do art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.6.9. Documentos que comprovem as condic8es previstas no Capitulo | — item 2.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhado de fotocopia);

11.6.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial.

11.7. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.8. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuigcbes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude.

11.9. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragéo de
bens ou valores que integram o patriménio até a contrata¢cdo, ou a Ultima declara¢&o de imposto de renda.

11.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de coépia, citagao,
utilizacdo, reproducédo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.
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12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagBes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacéo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-objetiva e
da ficha de avaliacdo da prova de aptiddo fisica em concomitancia ao periodo de recursos respectivos,
iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE_CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez) horas do
primeiro dia Util subsequente a aplicacdo da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle
Concursos: Rua Dr. Pantaledo, n° 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.11. Havendo disposi¢Bes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacado e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

12.13. Fazem parte do presente Edital:
12.13.1. Anexo | — Atribui¢bes dos cargos;
12.13.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

12.13.3. Anexo lll — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢cdes especiais para
o dia de prova;

12.13.4. Anexo IV — Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;
CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isencdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informagfes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
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13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a
analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o DEMEI, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacg&o ministerial.

CAPITULO XIV = DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Ijui/RS.

ljui/RS, 21 de janeiro de 2020.

Marcelo Vinicio Protti,
Diretor-Administrativo no exercicio da Presidéncia

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo néo substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 3.261, de
26 de dezembro de 1996, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ATENDENTE COMERCIAL

Descricdo Sintética: prestar atendimento pessoal e telefénico, com presteza e eficiéncia aos usuarios do
DEMEI; alimentar o sistema comercial com as informacfes decorrentes do atendimento; cadastrar e controlar
o cadastro de consumidores baixa renda; emitir relatérios das atividades referentes ao atendimento;
organizar arquivos e ficharios; atender a reclamacfes de consumidores; emitir correspondéncias aos
USUu@rios.

Descricdo Analitica: atender satisfatoriamente aos usuarios do DEMEI e ao publico em geral; efetuar as
solicitag6es de ligacdes, religagbes, baixas, e quaisquer outras solicitacdes dos usuarios, prestando-lhes
todas as informacfes necessarias; atender reclamacgdes, procurando sanar as duavidas dos usuarios, se
comerciais, ou encaminha-las aos setores competentes; cadastrar e controlar consumidores baixa renda;
preparar relagdes para controle de consumidores; registrar os retornos dos pedidos de ligacdes, religacoes,
baixas e quaisquer outras ordens de servigo de atendimento; emitir relatérios das atividades comerciais;
organizar e arquivar documentos; emitir correspondéncias aos usuarios proprias da atividade comercial;
efetuar parcelamentos e negociacBes conforme determinacdo superior; obter informacdes para o
cumprimento das atividades; conhecer de unidades de medidas e calculos de energia elétrica, bem como
tributacdo sobre a atividade; manter-se atualizado sobre as alteragbes na legislagdo ou procedimentos
adotados; executar tarefas afins determinadas pela Chefia ou Direcéo.

Condicbes de Trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo DEMEI, sujeito
a plantbes e viagens.

CONTADOR

Descrigéo Sintética: prestar servicos na area de contabilidade, analisando langcamentos e registros contébeis,
bem como elaborar relatérios demonstrativos das analises para divulgacdo dos saldos, das movimentagfes
efetuadas, tendo em vista exames contabeis e encerramento de balago geral da autarquia.

Descrigdo Analitica: preparar balancetes e balancos; analisar balancetes e balangos; fazer a conferencia de
encerramentos mensais das contas; elaborar relatérios de gerencia para a Diretoria; controlar cadastro
patrimonial; fazer calculos de ordem em curso; fazer acompanhamento de custos de obras; efetuar controle
de correcdo monetaria e depreciacdo; analisar e contabilizar documentos; preparar relatério mensal
padronizado, preparar e acompanhar o desempenho do AMP (Acompanhamento de Mercado Padronizado);
fazer levantamentos e demonstrativos; controlar relatérios de fornecedores e consumidores; controlar as
aplicagBes financeiras; controlar os contratos de financiamentos; coordenar a entrada de dados no
computador; elaborar o balancete mensal padronizado (DNAEE); elaborar o Plano Anual de Contas (PAC-
DENAEE); outras atividades correlatas.

Condi¢bes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, orientacao ao
publico do servigo de sua algada.

CONSULTOR JURIDICO

Descricdo Sintética: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo informag®es, pareceres e pronunciamentos; representar a autarquia em juizo ou fora dele quando
constituido.

Descricdo Analitica: emitir informacgbes, pareceres e pronunciamento no ambito administrativo sobre
guestdes de cunho juridico; representar a empresa em juizo ou fora dele quando constituido; proceder a
assuntos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugdo de todo e
gualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; atuar na prevencdo de situacdes que
potencialmente impliguem futuras demandas contra a autarquia, em juizo ou fora dele; responsabilizar- se
pelas equipes auxiliares necessarias para a execucdo das atividades préprias do cargo; outros servicos
correlatos.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, e atendimento ao publico.

ELETRICISTA DE DISTRIBUICAO
Descrigdo Sintética: efetuar manutencao preventiva e corretiva das redes de distribuicdo em alta e baixa
tensdo; executar trabalhos de montagem de redes e servi¢os correlatos em redes de distribuicdo de energia
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elétrica; efetuar leitura de medidores de energia elétrica e servicos correlatos para fins de faturamento;
efetuar manutencédo preventiva e corretiva de subestacdes de distribuicao; efetuar manutencao preventiva e
corretiva das redes de légica da concessionaria.

Descricdo Analitica: efetuar vistorias e fiscalizacBes de padrfes de entrada de energia; instalar sistemas de
medicdo; efetuar suspensdes e religagbes no fornecimento de energia; subir em postes para trabalhos em
altura; operar sistemas de elevacédo de carga, guindautos e cesto aéreos; atender consumidores; efetuar
montagens e reparos em redes de distribuicdo de alta e baixa tensdo; efetuar reparos em sistemas de
iluminacao publica; substituir sistemas de protecdo de alta e baixa tensao; executar servigcos de instalacdo e
manutencédo de redes; abrir buracos para colocacéo de postes; vistoriar redes para localizagao de provaveis
defeitos; suprimir e/ou conduzir arvores nas proximidades e em contato com as redes de distribuicdo; auxiliar
o Eletricista-Montador nas montagens e manutencdes de subestacdes e redes de distribuicdo; efetuar leitura
de medidores de energia elétrica; observar o calendario de leituras; entregar faturas de energia; entregar
reavisos de suspensao do fornecimento; notificar unidades consumidoras; efetuar a instalagcdo, montagem e
manutencdo de redes légicas de comunicacdo da concessiondria; conduzir veiculos e outros servicos
correlatos.

Condicdes de Trabalho: exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos
e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo DEMEI, sujeito a plantdes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo Sintética: planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos
governamentais e outras instituicdbes publicas e privadas, organizando e supervisionando os referidos
trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacao
da situacdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia; prestar servicos na area de contabilidade
analisar lancamentos e registros contdbeis, bem como elaborar relatério demonstrativos das andlises para
divulgacédo dos saldos, das movimentagfes efetuadas, tendo em vista exames contabeis e encerramento do
balanco geral da autarquia.

Descricdo Analitica: controlar os bens patrimoniais; controlar o estoque do Almoxarifado; contabilizar
documentos de Caixa; contabilizar boletins de Caixa; confeccionar guias de recolhimento; fazer conciliagdo
de consumidores; contabilizar a folha de pagamento; contabilizar e controlar apdlices de seguro; contabilizar
faturamento; contabilizar rendas n&o faturadas; fazer o rateio dos encargos sociais; fazer imobilizacdes e
baixas; controlar ordens em curso; fazer conferencia do Caixa; confeccionar balancos e balancetes;
coordenar a entrada de dados para computador; analisar e contabilizar documentos; preparar e contabilizar
documentos; preparar o relatério mensal padronizado; preparar e acompanhar o Plante Econémico e
Financeiro; fazer levantamento e demonstrativos; controlar e coordenar fornecedores e consumidores;
elaborar o controle patrimonial da autarquia; controlar as aplica¢des financeiras; acompanhar a execuc¢éo dos
RMP’S; controlar os contratos de financiamento; calcular o preenchimento de formularios e controlar os juros
da Eletrobras, DL 1512/76; fazer conferencia de contas e controlar estimativa de férias; preparar declaragfes
IR, balanco geral da autarquia; outras atividades correlatas.

Condi¢bes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, orientacao ao
publico e do servico de sua algcada.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As hibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nédo retira o direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicac6es néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacao deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Completo: Eletricista de Distribuicao.
PROGRAMA DE PROVA:
Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagédo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras.
Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacgao grafica sistema
oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego
de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Pontuac¢édo. Redacao oficial: padréo oficio.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2010.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagdo do Edital.
3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Novo Acordo Ortogréafico
48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. Vol. Gnico. S&o Paulo: Atica, 2009.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Atendente Comercial e Técnico em Contabilidade.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortogréfico). Relagdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locu¢Bes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagdo. Redacéo oficial: padréo oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢cBes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. CEREJA, William Roberto. Conecte: interpretacdo de textos. Volume dnico. 2. Ed. Sdo Paulo, Saraiva,
2013.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.
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6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagédo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Vol. Ginico. S&o Paulo: Atica, 2009.

8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Volume Unico. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de o6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior: Contador e Consultor Juridico.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relacéo

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto.

Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Rela¢cbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuagdo tdnica. Morfologia e

Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacéo de termos

e oracdes no periodo. Coordenagédo e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locugBes conjuntivas e

dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Relagbes morfossintéticas.

Oracdes reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e

tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Redacéo

oficial: padréo oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introduc¢é@o a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. Sdo Paulo: Atica, 20109.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Verbal. Sdo Paulo: Atica, 2010.

11.MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. Volume Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

©o~N®

MATEMATICA

Ensino Fundamental Completo: Eletricista de Distribui¢éo.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros naturais: operac¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisao),

expressGes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representagéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NuUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacdao, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Noc¢des de porcentagem.

Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagcdes. Volume Unico. 5% Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.
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3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Atendente Comercial e Técnico em Contabilidade.

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos de matemaética. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros,

racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.

Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas

proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.

Calculo por dentro e por fora. Porcentagem. Compreenséo de estruturas légicas. Légica de argumentacéo:

analogias, inferéncias, deduc¢fes e conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matemética. Principios

de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢des. Combinagdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2014.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 52 Edicdo. S&o Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2014.

5. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Fundamental Completo: Eletricista de Distribui¢ao.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo ndmero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc0es, teclado e/ou mouse.
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Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracfes e configurar as Opcdes
do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

NogkrwbE

Ensino Médio/Técnico: Atendente Comercial e Técnico em Contabilidade.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des
do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome:
Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade
ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas
mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializac¢ao. Criar, ver e
editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos o0s seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e
editar usudrios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de
privacidade. Verificar se a conexado de um site € segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover
softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas.
Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracées do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as
configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).
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MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

N~ WN

Ensino Superior: Contador e Consultor Juridico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagcdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agbes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualguer operagdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botBes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des
do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botBes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a
selecéo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selecédo de
células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Reconhecer formulas. Navegador Google
Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade
ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas
mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagéo. Criar, ver e
editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e
editar usuérios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de
privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites nao seguros. Remover
softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas.
Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracées do
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Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as
configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucao do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CoNooA~WNE

LEGISLACAO

Ensino Fundamental Completo: Eletricista de Distribuigéo.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e altera¢des (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. 1JUI/RS. Lei Organica Municipal de 1990 e alteracdes.

2. IJUI/RS. Lei n® 3.871, de 19 de novembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Ensino Médio/Técnico: Atendente Comercial e Técnico em Contabilidade.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

3. 1JUI/RS. Lei Organica Municipal de 1990 e alteracdes.

4. 1JUI/RS. Lei n°® 3.871, de 19 de novembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Ensino Superior: Contador e Consultor Juridico.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e altera¢des (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. 1JUI/RS. Lei Organica Municipal de 1990 e alteracoes.

3. IJUI/RS. Lei n® 3.871, de 19 de novembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente Comercial

PROGRAMA DE PROVA:

Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacfes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio
eletrénico, documentos. Documentacgdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita
e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des
de seguranca do trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho. Relages Humanas no trabalho.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos
béasicos do processo de comunicacao. Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos béasicos de servigos e
recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo de desvio, chamada em
conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. No¢des
de utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos para
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pessoas que lidam com publico em situacBes de urgéncias: Nocbes de primeiros socorros, Telefones

publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Noc¢des de uso e conservacao de

equipamentos de escritdrio. NocBes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de

trabalho. Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL.

Nomenclaturas do Setor Elétrico. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor

livre. Contelddos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resolu¢do Normativa n° 414, de 09 de
setembro de 2010 e alteracdes.

2. BRASIL. Lei n® 12.783, de 11 de janeiro de 2013. Dispde sobre as concessdes de gerac¢do, transmissao e

distribuicdo de energia elétrica, sobre a reducdo dos encargos setoriais e sobre a modicidade tarifaria.

BRASIL. Ministério do Turismo. Guia da Recepcionista. Instituto de Hospitalidade. Salvador, 2007.

BRASIL. MEC. PRONATEC. Formacdao Inicial e Continuada: Recepcionista. 2012.

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

KASPARY, Adalberto J. — Redacao Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano

de Carreira. S8o Paulo: Senac, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

©ONO AW

©

Contador
PROGRAMA DE PROVA:
Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa: Administracao
direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo.
Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagéo contébil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e prestagéo de contas. Planejamento e Orgamento no Setor
Puablico: Or¢camento publico, principios orgcamentarios e processo orcamentério; Processo de planejamento-
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgcamentaria anual. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execuc¢do, inexecuc¢do, alteracdo e rescisdo de
contrato. LicitagBes: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidade. NBC TSP — do Setor Publico —
Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagédo Contabil de
Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balanco: Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e
demonstragBes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida
ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuérios. Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdnio publico; Contabilizagdo de atos e fatos
contébeis; Receitas e despesas publicas: execu¢do orcamentéria e financeira; Ingressos e dispéndios extra
orgamentarios. Etica — Contabilista: Codigo de ética profissional do contador. As prerrogativas profissionais
do contador. Contabilidade de custos: conceitos, terminologias usuais (gastos, despesas, receitas, custos
fixos e variaveis, custos diretos e indiretos), métodos de custeio, inventario de materiais. Contabilidade
regulatdria do setor elétrico. Contetidos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Contrato de Concesséo n° 085/2000 - Aneel para Distribuicdo de Energia Elétrica que celebram a Uniéo e
o Departamento Municipal de Energia de ljui — DEMEL.

2. BRASIL. Lein®12.783, de 11 de janeiro de 2013. Dispde sobre as concessdes de geracao, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica, sobre a reducao dos encargos setoriais e sobre a modicidade tarifaria.

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria - Art. 70 a 75. Das finangas publicas — Art. 163 a 169).

4. BRASIL. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei complementar n° 131, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagcBes e da outras
providéncias.

Avenida Getulio Vargas, n° 1.454, Bairro Assis Brasil, ljui/RS, CEP 98.700-000 L4 2
Telefone: (51) 3331-7700 — Site: www.demei.com.br LZGALLE
Pagina 34 de 42



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DEMEI MUNICIPIO DE 13Ui )
I DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENERGIA DE |JUl — DEMEI

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

8. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteracdes.

9. BRASIL. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢6es. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagfes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. DispBe sobre regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

12.BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’s T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

13.BRASIL. Resolucdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolu¢do CFC n°
803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador.

14.BRASIL. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispde sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.

15.BRASIL. Resolugdo CFC n° 803, de 10 de outubro de 1996. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC.

16.TCE/RS. Instru¢@o Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015.

17.TCE/RS. Instru¢do Normativa TCE-RS n°® 12, de 12 de dezembro de 2017.

18.BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
80 Edigao.

19.Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminagdo da despesa por funcbes de que
tratam o inciso | do § 10 do art. 20 e § 20 do art. 80, ambos da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964,
estabelece os conceitos de funcdo, subfungéo, programa, projeto, atividade, opera¢cBes especiais, e da
outras providéncias.

20.Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 9° Edicao.

21.Resolugdo n° 1.052/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

22.Instrucdo Normativa n° 12/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

23. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
versao 2020 1.0, disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 16-10-2019.

24.Normas Contabeis — Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC
T 16.6 R1a 16.11).

25. Instrucdes de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 — Plano de Transigdo para Implantacdo da Nova
Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contdbeis e Controle de Restos a Pagar. IPC 03 —
Encerramento de Contas Contdbeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para Elaboracdo do Balanco
Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstra¢do das Variacdes Patrimoniais. IPC 06
— Metodologia para Elaboracdo do Balango Financeiro. IPC 07 — Metodologia para Elabora¢@o do Balango
Orcamentério. IPC 08 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. IPC 11 —
Contabiliza¢@o de Retengdes.

26.BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL - MCSE- Manual de Contabilidade do
Setor Elétrico.

27.BRASIL Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Consultor Juridico

PROGRAMA DE PROVA:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. A¢Bes constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao do Estado. Da
organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orgamento. Da ordem econdmico-financeira. Da ordem social.
Direito Civil: Lei de introducdo ao Cdédigo Civil: caracteristicas e fungéo. Parte geral do Cédigo Civil. Parte
especial: obrigagGes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Codigo de
Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Novo Cdédigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Normas
Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e da Acdo. Competéncia Interna. Partes e
dos Procuradores. Litisconsércio e da Intervencdo de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica: Ministério
Puablico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
Valor da Causa. Tutela Proviséria. Formacgdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Procedimento
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Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de
Jurisdicdo Voluntaria. Processo de Execucdo em geral. Diversas Espécies de Execucdo. Execucdo para a
Entrega de Coisa. Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Execucdo por Quantia Certa.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugéo de Alimentos. Embargos a Execugéo. Suspenséo e Extingdo
do Processo de Execucao. Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execucéo Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados Especiais da
Fazenda Publica: Lei 12.153/09. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado, organizacao do estado e da Administragcao, Entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios
basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o0 abuso do poder. Organizacdo administrativa
da Unido: Administracdo direta e indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99):
Prescricdo, decadéncia e preclusdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos, anulacdo e revogacdo, modalidades (Lei Federal n°® 8.666/1993 e altera¢gbes). Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigacGes das
partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extincdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecuc¢do, revisdo, rescisdo e suspensao
do contrato. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle, requisitos, competéncia
para prestacdo, formas e meios de prestac@o do servigo, concessdo, permissdo, autorizacdo. Intervencéo do
Estado na propriedade: nogbBes gerais, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo, limitacdo
administrativa. Desapropriagcdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto,
beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacédo indireta e por zona. Bens publicos: conceito,
utilizacdo, afetagdo e desafetacdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienagdo. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle
judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. Improbidade
Administrativa. Lei n® 8.429/92. Lei Federal n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Direito Tributério: Sistema
Tributério Nacional. Normas Gerais do Direito Tributdrio. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e
alteracdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n® 6.830/1980 e alteracdes — Lei da cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito Do Trabalho: Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional. Durac¢éo do trabalho. Saldrio Minimo. Férias
anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade. Insalubridade. Dispensa. Rescisdo. Justa Causa.
Seguranga e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protecdo do trabalho da mulher e
Protecéo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Direito Processual Do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico
do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucdo. Recursos. Etica: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. Direito
Previdenciario: Seguridade Social e a Previdéncia Social. A Saude. A Assisténcia Social. Regimes
Previdenciarios. Regimes Préprios de Previdéncia de Servidores Publicos. Sistema de Incluséo
Previdenciaria. Principios da Seguridade Social. Preexisténcia do Custeio em Relacdo ao Beneficio ou
Servico — Regra da Contrapartida. A Seguridade Social na Constituigdo. O Financiamento da Seguridade
Social. As Contribui¢cdes Sociais — Competéncia. Criagdo de Novas Contribuigdes Sociais. Aliquotas e Base
de Calculo Diferenciadas. Remissdo e Anistia de Contribuicdes Sociais. Ndo Cumulatividade das
Contribuicdes Sociais. Aumento e Criagdo de Beneficios Previdenciarios. Requisitos Diferenciados para a
Aposentadoria. Destinagdo Exclusiva das Contribuicdes Previdenciarias. Competéncia da Justica do
Trabalho Para Cobranga de Contribuicdes. Contagem Reciproca e Averbagdo de Tempo de Contribuigao.
Normas de Arrecadacdo. ObrigagBes Acessorias. Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Regimes de
Financiamento e Equilibrio Financeiro e Atuarial. Dependentes. Manutencdo e Perda da Qualidade de
Segurado — Periodo de Graca. Salario-de-Beneficio e Fator Previdenciario. Beneficios em espécie. A
Previdéncia Complementar no Servico Publico. Contelddos relacionados com as atribuicBes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.
2. BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
3. Contrato de Concessao n° 085/2000 - Aneel para Distribuicao de Energia Elétrica que celebram a Unido e
o Departamento Municipal de Energia de ljui — DEMEI.
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4. BRASIL. Lei n® 12.783, de 11 de janeiro de 2013. Disp8e sobre as concessbes de geracdo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica, sobre a reducao dos encargos setoriais e sobre a modicidade tarifaria.

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao contetdo programatico.

6. BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracfes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

7. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e regula
0 respectivo processo de julgamento.

11.BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢Bes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacdo de parceria publico-privada no &mbito da administracéo publica.

13.BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo
e da outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgbes e d& outras
providéncias.

15.BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o CAdigo de Processo Civil.

16.BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representagéo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

17.BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢cBes. Dispde sobre o Sistema Tributério Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetdo programatico acima relacionado.

18.BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracbes. DispBe sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

19.BRASIL. Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

20.BRASIL. Lei n° 8.038, de 28 de maio de 1990. Institui normas procedimentais para 0S processos que
especifica, perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal.

21.BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagBes de consumo, e d& outras providéncias.

22.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢gBes. DispBe sobre as san¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao
na administragéo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias.

23.BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

24.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagfes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

25.BRASIL. Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

26.BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragfes. Disp6e sobre o regime de concesséo e
permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

27.BRASIL. Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias.

28.BRASIL. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal.

29.AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resolucdo Normativa n° 414, de 09 de
setembro de 2010 e alteragdes.

30.DESTEFANNI, Marcos. Curso de Processo Civil. vol.1, Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

31.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

32.FILHO, Misael Montenegro. Curso de Direito Processual Civil. vol.2. 4ed, Sdo Paulo: Atlas, 2007.

33.FILHO, Vicente Greco. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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34.GOMES, Fabio Luiz; Silva, Ovidio Baptista da. Teoria Geral do Processo Civil. 4ed, Sdo Paulo: RT, 2006.

35.GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

36.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

37.JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo Civil na Constituicao Federal. 8ed. Sdo Paulo: RT, 2004.

38.LOPOES, Joao Batista. Curso de Direito Processual Civil. vol." e 1l, So Paulo: Atlas, 2006.

39.MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

40.MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

41.NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo de Processo Civil Comentado. 9ed, Sédo Paulo: RT, 2006.

42.0LIVEIRA, Raul Miguel. Previdéncia dos servidores publicos. Sao Paulo, JH Mizuno, 2013.

43.0RDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB.

44 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 272 Ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2006.

45.ROMANO, Eduardo lItalo. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo, Método, 2016.

46.THEODORO JUNIOR, Humberto. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

47. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Eletricista de Distribuicdo

PROGRAMA DE PROVA:

Conceitos Gerais: Eletricidade basica. Grandezas elétricas. Circuitos elétricos. Instalacbes elétricas em baixa

e média tensdo. Simbologia dos dispositivos, equipamentos, e demais componentes de redes elétricas de

distribuicdo. Interpretac@o de projetos de redes de distribuicdo. Esquemas Elétricos. Diagramas Unifilares.

Dispositivos de protecdo e chaves de manobra. Condutores. Entrada de energia em prédios, em baixa e

média tensdo. Reconhecimento de equipamentos de distribuicdo. Subestacdes, tipo, tensdes de operacgdes.

Isolantes e Condutores. Barramentos. Tenséo Elétrica. Unidades e Medidas. Corrente Elétrica. Unidades e

Medidas. Resisténcia Elétrica, Unidade e Medidas. Lei de Ohm (circuito de CC). Poténcia e Energia (Cargas

Ohmicas). Unidades e Medidas. Poténcias em CA. Leitura de Medidores Convencionais e Bidirecionais.

Transformador Monoféasico e Trifasico. Arco elétrico. NR- 10. Uso de EPI — Equipamento de Protecéo

Individual; Principio de funcionamento de medidores eletromecanicos/eletrénicos; Classificacdo de

medidores; Caracteristicas técnicas de medidores; Transformadores de corrente; Ocorréncias de fraude/tipos

de fraude; Inspecdo da medicdo direta; Fator de poténcia; Selos; Procedimento de campo para inspecao;

Montagem e constru¢do de redes de légica. Conteddos relacionados com as atribuigbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n° 6, 17, 23, 24 e 26.

2. BRASIL. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tenséao.

3. BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranca em

InstalagBes e Servigcos em Eletricidade.

CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalagdes Elétricas Prediais. 42 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instala¢Bes Elétricas. 42 ED. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CREDER, J.; Instala¢bes Elétricas. LTC.

GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 4% ed. Porto Alegre: Sagra

Luzzatto, 1998.

10.LARA, L. A. M. Instalacdes elétricas. IFMG.

11.Manual de Motores Elétricos - WEG.

12.Manual Pirelli de Instalagdes Elétricas - PINI (Ed.).

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

©CoNo O A

Técnico em Contabilidade

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagéo do Estado,
Organizagdo dos Poderes. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composicdo patrimonial, ativo e passivo e situa¢gfes patrimoniais. Atos e
fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contabilidade Publica, Orgcamento Publico e
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Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e

Fundamentos Legais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:

orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas

de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita PUblica e Despesa Publica: conceito;

classificacdo; enfoque orgamentério, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de

reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias

Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e

Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patrimbnio Publico, Gestéo

Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no

setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das

partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;

férmulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacbes de

encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial,

Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais, Demonstracdo dos

Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio

Liguido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito,

bens publicos, direitos e obrigacbes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagcdes

patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio

financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentéario, Planejamento,

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Classificagdo

Orcamentéria, Sistema e Principios Orcamentérios. Proposta Orcamentéria, Planejamento, Programacao e

Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento

das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos

adicionais: conceito, classificacao, condi¢bes gerais de sua ocorréncia indicacéo e especificagdo de recursos.

Legislacdo em geral aplicavel ao emprego. Etica profissional. Lei de improbidade administrativa. Lei de

acesso a informacao. Contabilidade regulatéria do setor elétrico. Conteudos relacionados com as atribuicbes

do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL - MCSE- Manual de Contabilidade do
Setor Elétrico.

2. BRASIL Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispbe sobre as Sociedades por Acdes.

3. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 com Emendas.

4. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320,

de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de

julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

BRASIL. Resolugdo n°. 1282, de 28 de maio de 2010.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -

8° Edicéao.

10.CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragao Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

11.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

12.1UDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

13.KHOAMA, Heilio. Balancos Publicos: teoria e pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

14. MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 92. ed.

15.MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

16.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

17.MAUSS, Cezar Volnei. Andlise de Demonstracdes Contabeis Governamentais: Instrumento de Suporte a
Gestao Publica. S&o Paulo: Atlas, 2012.

18.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S8o Paulo: Saraiva, 2011.

19.QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2011.

20.REIS, Arnaldo. Demonstracdes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

21.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
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22.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2011.
23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagéo.

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Uso de lupa

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala para Amamentacéao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicacéo de provas apés o pdr-do-sol por motivos de conviccao religiosa
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigat6ria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢cdes.

, de de
Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
Nome da mie: Faixa de Renda familiar total:
Data de cadastramento: Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esté cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacdo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Noiie da pessoa Data de NIS Parentesco com o Estad dastral
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA{www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca

abaixo

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo préprio

candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidad&o — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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