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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER de CONFRESA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, consi-
derando as Leis Complementar 046/2008, Lei 941/2019, Instrugdo Normativa 002/2018/SMEEL e Portaria 033/2018/SMEEL, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, este edital que estabelece normas e instrugdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/
2020, destinado aos cargos de PROFESSOR, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E PNSE-FONOAUDIOLOGO para o ano letivo 2020, para contratagdo IMEDIATA e FORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA.

PERIODO - 09/01/2020 A 17/01/2020 . .
_ HORARIO - 08:00 AS 11:00 e 13:00 as 16:00 HS - (horario local) de segunda a sexta feira.
INSCRICOES|FORMATO - PRESENCIAL _ )

LOCAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a Rua 15 de Novembro, n°® 84 - Centro - Confresa-MT.
TELEFONE CONTATO - (66) 3564-1349

1. PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 ¢ destinado & selegéo de profissionais para CONTRATACAO IMEDIATA e CADAS-
TRO DE RESERVA - CR para atuarem em estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, dos servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenga para o tratamento de saude; da licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia; da Licenga a gestante e adotante; da Licenga Paternidade; da licenga para o Servigo Militar obrigatério; da licenga para acompa-
nhar o cdnjuge ou companheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da
Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou Entidade, suprir vagas especificas para trabalho
na “Zona Urbana” , “Zona Rural” e “Indigena” do Municipio e entre outros casos, suprindo as aulas ou cargos vagos existentes nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, mediante contrato temporario, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da CF, bem como no inciso VI, artigo 129 da CF, LC 046/2008 e
legislagbes correlatas.

2. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. A realizagéo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER por meio
da COMISSAO ORGANIZADORA instituida por meio da Portaria 001/2020 de 03/01/2020.

2.2 O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e
demais principios estabelecidos na Constituicdo Federal. As informagdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a
constatagéo de informagdes inveridicas por parte do candidato o excluira automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

3. DA SELECAO para CONTRATACAO IMEDIATA e CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA - CR para os cargos que sera para provimento de pes-
soal nas respectivas fungdes:

3.1. PROFESSOR - (Regéncia);
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3.2. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - (Atividades inerentes a secretaria escolar e afins).
3.3. TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, (auxiliar de turmas nas salas de Educagao Infantil, Maternal e Jardim).

3.4. AAE — INFRAESTRUTURA, MOTORISTA, NUTRICAO ESCOLAR e VIGILANCIA - (Atividades inerentes a apoio administrativo educacional escolar
e afins).

3.5. PNSE-FONOAUDIOLOGA - (Com regéncia na Secretaria Municipal de Educagao na composi¢édo da Equipe de Multifuncional, com jornada de tra-
balho definida).

4. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 consistira em:

4.1. PRODUGAO DE UMA REDAGAO.

4.2. PROVA DE TITULOS (CONTAGEM DE PONTOS) ESCOLARIDADE e APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.
4.3. TEMPO DE SERVICO.

4.4. PROVA PRATICA DE DIREGAO (MOTORISTA).

4.5. A selecdo para o cargo de AAE na fungdo de MOTORISTA seré feita por PROVA DE TITULOS (CONTAGEM DE PONTOS) e TESTE PRATICO
(PROVA DE DIRECAO).

5. Antes de se inscrever neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020, o interessado devera observar as normas estabelecidas no
presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para uma vez convocado, realizar o contrato.

5.1. A inscrigéo e participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 n&o implicara na obrigatoriedade de sua
contratagdo, ficando a cargo da SMEEL a contratagdo dos candidatos, respeitando a ordem de classificago final, de acordo com a necessidade de cada
unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, dentro do ano letivo de 2019.

5.2. A carga horaria do PROFESSOR para compor o quadro escolar sera estabelecida mediante a matriz curricular da Rede Municipal de Ensino e de
acordo com a Portaria 033/2018/SMEEL.

5.3. A carga horaria do TAE, TDI e AAE sera de 30 horas semanais conforme a LC 046/2008.

5.4. O vencimento do profissional com contrato temporario sera estabelecido conforme tabela do piso salarial pago aos profissionais da Educagéo do
municipio de Confresa, conforme a LC 046/2008 e suas altera¢des para atualizagao da tabela salarial, conforme quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA|SALARIO
PROFESSOR C/ LICENCIATURA 20 1.923,18
AAE - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 1.039.00
(INFRAESTRUTUTRA/NUTRICAO/VIGILANCIA/MOTORISTA) R
TAE - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 1.039,00
TDI - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 1.039,00
PNSE - FONOAUDIOLOGA 30 4.550,22

5.5. Os cargos de PROFESSOR, TAE, TDI, AAE E PNSE-FONOAUDIOLOGO para o CADASTRO RESERVA - CR, estéo definidos nos anexos Il, lll e
IV do presente edital, e a convocacao se dard mediante apresentacdo, do quadro de aulas livres ou vagas disponiveis, pelas respectivas escolas.

6. DOS REQUISITOS
6.1. Para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no momento da apresentagdo dos documentos, conforme
disposto no item 4 deste edital.

7. DO CADASTRO E DAS INSCRIGCOES
7.1. AS INSCRIGOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

7.2. A inscrigao implica em conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais os candidatos nao poderao
alegar desconhecimento;

7.3. Para a selecéo dos candidatos ao contrato temporario, foi criada a Comissado Organizadora para desenvolver os trabalhos nos termos da legislagéo
vigente. Os candidatos poderao obter informagdes sobre as inscrigdes pelo telefone: (66) 3564-1349.

7.4. E de responsabilidade do candidato a apresentacéo dos dados pessoais para preenchimento do formulario pela mesa receptora e dos comprovantes
de escolaridade, tempo de servicos e formagéo profissional complementar;

7.5. O candidato devera atentar-se ao informar no ato de inscricdo quanto ao cargo pretendido, e se possuir mais de uma habilitagéo, informar somente
com aquela que melhor atender os requisitos do cargo que ira concorrer.

7.6. O profissional candidato a contrato temporario podera inscrever-se para um unico cargo. Os candidatos classificados poderdo optar por prestar
servigos em outra localidade desde que naquela localidade ndo tenha mais classificados.

7.7. Para a inscrigdo, no que tange a formacgao/titulacdo, deve se considerar o ponto da maior titulacdo que o profissional houver concluido, ndo sendo
permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo.

7.8. Durante o periodo das inscri¢gdes, o candidato que finalizar sua inscrigdo ndo podera incluir ou alterar informagdes.
7.9. Uma vez encerrado o periodo das inscrigdes, ndo sera permitido realizar uma nova inscrigéo.

7.10. A relagao de inscritos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Confresa e/ou no diério oficial dos municipios.
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7.11. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDI-
TAL 001/2020 nos locais de publicagdo conforme estabelecido no item 3.9.

7.12. Qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, a COMISSAO ORGANIZADORA podera cancelar a inscrigdo ou
eliminar candidatos aprovados ou classificados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020, desde que verificada a falsidade em
qualquer documento e/ou irregularidade em informagdes fornecidas pelo candidato. O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na hora
de sua inscrigao.

7.13. A inscrigao sera realizada pelo préprio interessado de forma presencial e/ou por terceiros mediante apresentagédo de procuracéo publica especifica
para estes fins, exclusivamente junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER situada na Rua 15 de Novembro n° 84, Centro
- Confresa-MT.

8. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

8.1. O candidato ao realizar sua inscrigdo devera apresentar os comprovantes de escolaridade, tempo de servigo e certificados de formagao profissional
complementar, observando o anexo Il deste edital, para a validagdo dos dados. Todos os comprovantes remetidos no ato da inscricdo deverdo ser
apresentados para equipe de recursos humanos da prefeitura municipal de Confresa-MT no ato da contratagdo em copias autenticadas em cartorio,
ressalva-se que qualquer inexatiddo dos mesmos o candidato (a) estara desclassificado.

8.2. Para comprovagao dos formularios e titulos o candidato devera:

8.3. Apresentar o diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior - IES com curso (de graduagéo) autorizado pelo érgdo competente, ou, na falta
deste atestado de conclusado de curso superior acompanhado do histérico escolar constando data de colagéo de grau, observando que o prazo de vali-
dade para os atestados de conclusdo de curso sera de no maximo, 02 (dois) anos, a contar da data de colagdo de grau.

8.4. Cursos de Educagdo Superior realizados em instituicdes de ensino fora do territério nacional, somente serdo aceitos mediante apresentagéo de
documentos de convalidagdo de Ensino Superior - IES Federal, devidamente credenciadas no territério nacional.

8.5. Para comprovagao de titulagédo (pds-graduacéo, especializagdo e mestrado) admitir-se-a somente a apresentagao do certificado e, ndo serdo con-
sideradas, em hipétese alguma, declaragéo e/ou atestado de conclusdo de modulo e/ou graduagéo.

8.6. A Pessoa com deficiéncia (PcD) podera concorrer com os demais candidatos no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/
2020, desde que as atribuigdes do cargo para o qual se candidata sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora.

8.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa deficiente, especificar a deficiéncia e indicar se deseja concorrer.

8.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢des estabelecidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteragdes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (pessoas com visdo monocular);

8.9. O candidato, mediante convocagéo, além dos documentos exigidos no item 4.9, devera apresentar as suas expensas, Laudo Médico (original),
devidamente periciado e emitido por especialista da area atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigbes da fungéo pretendida.

8.10. No laudo médico/pericia, emitido impreterivelmente nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a sua apresentagao, devera constar:
8.10.1. O tipo e o grau ou nivel da deficiéncia;

8.10.2. Limitagbes funcionais;

8.10.3. Fungéo para a qual esta se candidatando;

8.10.4. Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des do cargo/fungéo pretendida;

8.10.5. Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo.

8.11. O candidato que apresentar laudo médico devidamente periciado, que ateste a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/fungéo
pretendida, sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020.

8.12. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) de vagas para pessoas com deficiéncias.
9. DAS VEDACOES:
9.1. Sera vedada a contratagao pelo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020, o candidato que:

9.1.1. Teve o contrato temporario rescindido e ou foi demitido a bem do servigo publico a titulo de penalidade, nos ultimos 5 (cinco) anos, em cujo pro-
cesso foi observado o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

10. DA IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUICAO:

10.1. O candidato que se enquadrar nos critérios a seguir, ficara impossibilitado de, participar da atribuigcéo:

10.1.1. Nao comparecer a atribuigdo na unidade escolar de inscrigdo, ou ndo manifestar interesse nas aulas e/ou vagas ofertadas na data estabelecida;
10.1.2. Nao apresentar os documentos exigidos para atribuigéo.

10.2. Ficara completamente impedido de atribui¢do, o candidato que possuir acimulo ilegal de cargos na forma da Lei.

10.3. O candidato sera considerado desistente deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 ao assinar Termo de Desisténcia e/
ou quando do ndo comparecimento a convocagao.

11. DA LICENGCA MATERNIDADE DE SERVIDORA DE CONTRATO TEMPORARIO:
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11.1. Nao ha impedimento a servidora de contrato temporario que, no decurso do ano letivo vigente, por inaptiddo temporaria devido a licengca mater-
nidade que adentre no ano letivo seguinte possa participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020, ficando afastada de suas
fungdes até o término da referida licenga.

11.2. A inaptidao temporaria da servidora candidata a contrato temporario, por motivo de licenga maternidade, no decurso do ano letivo, sera justificada
somente com apresentacao de atestado médico, ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Confresa.

12. DA SERVIDORA GESTANTE:

12.1. A candidata gestante com contrato temporario na rede municipal de ensino, prorrogado por forgca de lei até a data do inicio do processo de atribui-
¢ao, devera participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020;

12.2. A candidata em gozo da licenga maternidade tera sua estabilidade proviséria mantida, sendo que para a atribui¢cdo, sera observada a ordem de
classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 na unidade escolar para a qual se inscreveu (ndo havera prioridade na
ordem classificatoria para atribuigdo da gestante);

13. DA SELECAO/CLASSIFICAGAO

13.1. A seleg&o para os cargos de PROFESSOR, TAE, TDI, E PNSE-FONOAUDIOLOGO sera feita por REDACAO e CONTAGEM DE TITULOS/PON-
TOS e obedecera a classificagdo por cargos e areas previstas neste edital.

13.2. Para os cargos de AAE - INFRAESTRUTURA/NUTRICAO/VIGILANCIA, n3o sera aplicada PROVA DE REDACAO.
14. CRITERIOS PARA REDAGAO

14.1. O rascunho deve der feito no espacgo apropriado;

14.2. O texto definitivo deve ser escrito a tinta em até 30 linhas;

14.3. RECEBERA NOTA 0 (ZERO) EM QUALQUER DAS SITUACOES EXPRESSAS A SEGUIR:

14.3.1. Tiver até 7 (sete) linhas escritas, sera considerado o texto insuficiente;

14.3.2. Fugir ao tema e/ou ndo atender a tipologia textual solicitada;

14.3.3. Apresentar parte do texto desconecta do tema proposto;

14.4. A selegéo para o cargo de AAE na fungdo de MOTORISTA sera feita por contagem de pontos e teste pratico.

14.5. DATA E LOCAL DAS PROVAS (REDAGAO) e PRATICA (DIRECAO/MOTORISTA)

14.5.1. As PROVAS DE REDACAO e TESTE PRATICO - (DIRECAO/MOTORISTA) para os cargos previstos neste edital serdo realizadas em data,
horario e local informados posteriormente em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco ele-
trénico: www.confresa.org.

15. CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO:

15.1. Sera desclassificado o candidato que obter nota 0 (zero) na redagao;

15.2. Quem incidir nos itens 4.3 e 5.2.2 deste edital.

16. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E FUNCOES DOS CARGOS:

16.1 DOS REQUISITOS DO CARGO DE PROFESSOR:

16.1.1. Para o cargo de professor deve se observar:

16.1.2. Ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitagdo na disciplina de atuagao;

16.1.3. Nao sera permitida a atribuicdo em disciplinas diferentes da habilitagdo do professor, exceto quando esgotar o Cadastro Geral do municipio,
e ndo havendo mais professores com a habilitagdo na disciplina para a qual o cargo encontra-se disponivel. Nesse caso sera permitida atribuicdo ao
professor com outra habilitagdo, desde que na area de formacgao.

16.2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR:

16.2.1. A atribuicdo devera ser na disciplina de formagéo, conforme escolha informada no ato da inscrigdo, observando as regras e a ordem de prioridade
descritas na Instrugdo Normativa 002/2018/SMEEL e cronograma de atribuigdo estabelecido na mesma normativa;

16.2.3. Somente apods atribuigdo aos servidores efetivos candidatos a aulas adicionais e, restando aulas disponiveis sera atribuido aulas ao candidato
classificado respeitando a classificagao;

16.3. DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR

16.3.1. Principais fung¢des/atribuicdes, além das constantes no Artigo 6° da LC 046/2008:

16.3.1.1. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico municipal de Educagao Basica;
16.3.1.2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

16.3.1.3. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;

16.3.1.4. Desenvolver regéncia efetiva;

16.3.1.6. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

16.3.1.7. Executar tarefas de recuperagao dos alunos;

16.3.1.8. Preencher o diario eletrdnico com registro de frequéncia, relatério do aluno e relagdo de conteudo.
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16.3.1.9. Participar de reunido de trabalho e momentos de formagéo continuada;

16.3.1.10. Desenvolver pesquisa educacional.

16.4. DOS REQUISITOS DOS CARGOS DE DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE e DO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO IN-
FATIL - TDI:

16.4.1. Ter formagao de Ensino Médio (completo), conforme previsto no Artigo 5°, inciso |, da Lei Complementar 046/2008.

16.4.2. O candidato, além dos documentos pessoais, devera apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;

16.5. DA ATRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE e DO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFATIL - TDI:

16.5.1. A atribuigdo do TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e do TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL sera realizada pela CO-
MISSAO ORGANIZADORA, conforme previsto na Instrugdo Normativa n° 002/2018/SMEEL e critérios de classificagdo constantes no Formulario de
Selecao/Inscricdo (Anexo VI deste Edital), para as unidades escolares com cargos disponiveis;

16.5.2. Para a atribuicdo do regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo Educacional e Técnico em Desenvolvimento Infantil dever-se-a obser-
var o previsto na Instrugdo Normativa n° 002/2018/SMEEL e Portaria 033/2018/SMEEL,;

16.5.3. E vedada a acumulagéo destes cargos com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e/ou federal), independentemente da carga horaria.
16.6. DAS FUNGOES:

16.6.1. Principais Atribuigdes dos Cargos - conforme Art. 7 °, incisos | e Il e suas alineas, da LC n° 046/2008.

16.6.2. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

16.6.2.1. Escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias es-
colares; assisténcia e/ou administragdo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos

servicos de manutengdo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equi-
pamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

16.6.2.2. Multimeios didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratério s e salas de ciéncias;

16.7. TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - cujas atividades sdo: desenvolver o processo Itdico, prazeroso, recreativo expressivo das crian-
¢as na educagéo infantil; executar atividades diarias com recreacgéao de criangas; participar em conjunto com os demais educadores do planejamento, da
execugao e da avaliagdo das atividades propostas; colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagogicos; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; assegurar que as crian-
¢as tenham suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidos de forma adequada; auxiliar o professor quanto a observagao de
registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programada pela unidade
escolar; zelar pela seguranga das criangas; cumprir as demais atribuicdes determinadas na proposta pedagdgica da Escola; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a fungao;

16.8. DOS REQUISITOS DOS CARGOS DE AAE:
16.8.1. Ter formagédo de Ensino Fundamental completo, conforme LC 046/2008.

16.8.2. O candidato, além dos documentos descritos no anexo lll, devera apresentar Historico Escolar ou Atestado de Concluséo do Ensino Fundamental
emitido por Instituicdo de Ensino.

16.8.3. Os candidatos ao cargo de Apoio Administrativo Educacional - Motorista, deverao apresentar, no ato da inscrigao, além dos documentos descritos
no anexo lll e 8.4.2, a CNH - categoria “D”.

16.9. ATRIBUICOES DO AAE - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

16.9.1. A atribuigdo do Apoio Administrativo Educacional sera realizada conforme previsto na Instrugdo Normativa n°® 002/2018/SMEEL.

16.9.2. E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e/ou federal) independentemente da carga horaria.
16.10. Principais Atribuigbes do Cargo - conforme Art. 7°, inciso Il e suas alineas, da LC n° 046/2008:

16.10.1. NUTRICAO ESCOLAR, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na
preparagédo da merenda e das demais refeigoes;

16.10.2. MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA, cujas principais atividades s&o: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugao de peque-
nos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

16.10.3. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Edu-
cacao de acordo com as disposigdes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas
de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso;

17. DOS REQUISITOS DO CARGO DE PNSE-FONOAUDIOLOGO:
17.1. Ter formacéo de Ensino Superior (especifico), conforme previsto no respectivo conselho;

17.2. O candidato, além dos documentos pessoais, devera apresentar Diploma/Certificado e/ou Historico Escolar do Ensino Superior Especifico e Re-
gistro Profissional do respectivo conselho;
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17.3. ATRIBUIGAO DE PNSE - FONOAUDIOLOGO:

Audigdo: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Desenvolvimento normal da audi¢éo e da linguagem; Avaliagao auditiva no adulto e na crianga; Inspecao
do meato acustico externo, audiometria, emitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussédo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagéo eletro fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais
na indicagéo, selegédo e adaptacédo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgéos envolvidos na fonagao; Desenvolvimento da fonagéo;
Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuagéo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia
e terceira idade; Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Lingua-
gem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepg¢ao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica:
Atuagao fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagédo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento
e desenvolvimento; Atuagao fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxi-
lofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanha-
mento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia avaliagéo e tratamento.

17.4. DA FUNGAO DO PNSE - FONOAUDIOLOGO

17.4.1. Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico e psiquico; 17.4.2. Registros em prontuarios guardados
em arquivos; 17.4.3. Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes de sua area de atuagdo; 17.4.4. Comprometer-se com o bem-estar
dos pacientes sob seu atendimento profissional, utilizando todos os recursos disponiveis; 17.4.5. Pesquisar, diagnosticar, planejar e realizar exame e
tratamento, elaborar laudos, orientagdes e pareceres fonoaudiélogos observando as praticas reconhecidamente aceitas e as normas legais vigentes no
pais; 17.4.6. Escolher procedimento mais adequado ao paciente, observando as praticas fonoaudidlogas; 17.4.7. Zelar pela guarda, conservagao e ma-
nutengado dos equipamentos e materiais que utiliza; 17.4.8. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao; 17.4.9.
Identificar as demandas da equipe escolar e dos alunos para analise individual e/ou coletiva; 17.4.10. Elencar aspectos fonoaudioldgicos relacionados
ao processo educativo; 17.4.11. Orientar atividades de promogado da comunicagdo oral e escritas a serem desenvolvidas pelos educadores; 17.4.12.
Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

17.4.13. A atribuicao devera ser na disciplina de formagéo, conforme escolha informada no ato da inscri¢géo, observando as regras e a ordem de prio-
ridade definidas pela Secretaria Municipal de Educagao e realizada pela COMISSAO ORGANIZADORA, conforme previsto no regimento do respectivo
conselho;

17.5. Para a atribuigado do regime/jornada de trabalho do PNSE - FONOAUDIOLOGO dever-se-a observar o previsto;
17.6. E vedada a acumulagéo destes cargos com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e/ou federal), independentemente da carga horaria.

18. A criagdo do CADASTRO RESERVA - CR e posterior atribuigdo dos candidatos (contratos temporarios e aulas adicionais), obedecera rigorosamente
a pontuagao (apds validagao dos documentos) obtida na Classificagao Final, por ordem decrescente de pontuagao, de acordo com a necessidade, con-
veniéncia e oportunidade de cada unidade escolar;

19. CRITERIOS PARA DESEMPATES, na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:

19.1. Maior nota na PROVA DE REDACAO E/OU PRATICA;

19.2. Maior escolaridade;

19.3. Maior pontuacéo obtida na Formagéo Profissional Complementar;

19.4. Maior idade.

20. DA CONTRATACAO

20.1. SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

20.1.1. Ter sido classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020;

20.1.2. Apresentar a documentagéo legal comprovando os quesitos registrados na inscrigéo (item 3) e demais critérios dispostos neste edital;
20.1.3. Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo (cépias) as suas expensas.

20.1.4. Apresentar o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) devendo o candidato convocado realizar os exames de GLICEMIA e HEMOGRAMA COM-
PLETO para a realizagdo do exame admissional.

20.1.5. Os exames complementares solicitados nos ltens 21.1.14. serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em hip6tese alguma a Prefeitura Mu-
nicipal de Confresa se responsabilizara pela execugéo e pagamento dos mesmos.

20.1.6. A cada 3 (trés) convocagdes de candidatos de ampla concorréncia sera convocado 1 (um) como pessoa com deficiéncia.
20.2. O CANDIDATO, APOS SER CONTRATADO:

20.2.1. Se portador de deficiéncia (PcD) - ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigbes
inerentes a fungado a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

20.2.2. O candidato tera a remuneragéo vinculada a escolaridade exigida para a contratagéo respectiva ao cargo que exercerd, conforme estabelecido
no quadro do item 5.4.

20.2.3. O contrato tera prazo até o término do calendario escolar ano 2020.

20.2.4. O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 (primeira) devera ser entregue
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Confresa, a 22 (segunda) fara parte do arquivo da escola e a 32 (terceira) ficara sob a guarda
do contratado.
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21. DA NAO CONTRATAGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. Sera vedada a contratagdo ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

21.1.1. Nao comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigao;

21.1.2. Nao comprove a pontuagao referente aos cursos de formagao/aperfeicoamento profissional;

21.1.3. Teve seu contrato rescindido apés SINDICANCIA e/ou PAD, conforme disposto na Lei Complementar n°® 020/2005, nos Ultimos 2 (dois) anos;

21.1.4. Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, que devera ser de-
clarada e justificada em termo préprio;

21.1.5. Que tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 anos;
21.1.6. Demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

21.1.7. Que tenha 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n°® 41, de 31/
12/2003;

21.1.8. Aposentado, na condi¢ao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao equivalente a pretendida;

21.1.9. Que mantenha histdrico de constantes afastamentos por motivos de licengas saldes, faltas injustificadas ou outros que prejudiquem o andamen-
to pedagdgico;

21.1.10. Nao apresentar a documentagdo exigida neste edital;

21.1.11. Que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto denuncias de pratica de pedofilia e/ou processos por
improbidade administrativa;

21.1.12. Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada, ou o local para onde foi designado e/ou horario estabelecido.
21.2. A resciséo ou a extingédo do vinculo (contrato) - ocorrera em conformidade com o descrito nas
Clausulas do Contrato de Trabalho e conforme prevé o Artigo 12° da Portaria 033/2018/SMEEL.

21.2.1. Quando o servigo do contratado ndo atender mais as necessidades da unidade, ou deixar de cumprir as atribuicdes de sua fungéo, evidenciado
por relatério da unidade escolar e CDCE, o mesmo podera ser comunicado com 30 (dias) dias de antecedéncia, de sua exoneracgéo;

21.2.2. Em caso de suspensao da prestacao de servigos objeto do contrato temporario, a remuneragao proveniente deste, devera ser suspensa até a
comprovagao do exercicio do mesmo.

22 DOS RECURSOS:

22.1 Da Inscrigéo, da redacéo, da contagem de pontos e do resultado da prova pratica (direcdo/Motorista): O candidato que sentir-se prejudicado quanto
a qualquer evento podera interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia:

22.1.1. Exclusivamente na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, situado na Rua 15 de Novembro n° 84, Centro - Confresa-
MT, conforme as datas estabelecidas no ANEXO | deste edital, e a COMISSAO ORGANIZADORA respondera no prazo estabelecido no mesmo anexo;

13 DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:
23.1. DO REGIME PREVIDENCIARIO

23.1.1. O (a) servidor (a) temporario (a), na forma da Lei, reger-se-a pelo principio de Direito Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a
transitoriedade de contratagéo, os direitos e deveres da legislagéo;

23.1.2. O regime previdenciario aplicavel ao contrato temporario € o Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

23.2. DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:

23.2.1. A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto dos servidores municipais.

23.2.2. As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a ampla defesa e o contraditério conforme prevé a Lei Complementar 020/2005.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1. As informagdes contidas neste edital ndo serdo fornecidas por telefone;

24.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagéo dos atos concernentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 para contratagdo imediata e criagdo de Cadastro Reserva de profissionais da SMEEL, divulgados nos murais das
respectivas unidades escolares, da SMEEL, site da Prefeitura Municipal de Confresa quanto aos prazos e condi¢des estipulados e demais publicagoes;

24.3. E vedado ao servidor contratado, na fungdo de professor, apds a distribuigdo das aulas ou vagas, desistir destas para assumir outras durante o
ano letivo, uma vez que a cada novo processo de atribuicdo devera ser observado o disposto na Instru¢do Normativa 002/2018/SMEEL e Portaria 033/
2018/SMEEL seguindo o processo de classificagao;

24.4. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliagéo,
sera excluido deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, resguardado o direito
a ampla defesa e o contraditorio, e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico;
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24.5. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apds o término do processo e, decorridos 05 (cinco) anos, os documentos pode-
rdo ser incinerados, conforme estabelecido em legislagdo que trata da temporalidade dos documentos publicos;

24.6. A sessao publica de atribuigdo ao PROFESSOR, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
para contrato temporario, tera inicio nas datas previstas no cronograma preestabelecido pela SMEEL.

24.7. Para efeito de contrato temporario do professor, sera considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme
estabelecido no PPCS obedecendo a classe e nivel inicial e/ou compativel com a carga horaria;

24.8. Em caso de o professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do contrato, apds a data pré-estabelecida acima, néo
a carretara em distrato e novo contrato com nova formagéo;

24.8.1. No curso do ano letivo, somente serdo permitidas alteragdes no quadro de atribuigdo em decorréncia de:
24.8.1. Substituigdes aos professores com afastamento legal;

24.8.2. Jungao de turmas;

24.8.3. Desmembramento de turmas;

24.8.4. Distrato/cessacéo;

24.8.5. Posse de servidor mediante concurso publico municipal.

24.9. Para o contrato temporario no cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL e APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, sera considerada a escolaridade minima de ingresso na carreira dos Profissionais da Educagéo Basica, inerentes
a cada cargo;

24.10. O candidato que no ano letivo anterior ao vigente infringiram, deixou de cumprir com suas atribuicdes de acordo com as portarias para o ano
letivo, tiveram problemas de desempenho profissional ou de relacionamento interpessoal comprovados/registrados pelo CDCE e pela Equipe Pedagogi-
ca, estardo impossibilitados de se inscreverem e de atribuirem na mesma unidade escolar.

24.11. Ao professor regente de sala de aula, de contrato temporario, ndo sera atribuido hora atividade.

24.12. Somente podera ser efetuado contrato temporario mediante existéncia do cargo, livre ou quando em substituicdo mediante afastamento legal do
titular;

24.13. O langamento de contrato temporario devera obrigatoriamente estar dentro do ciclo da folha de pagamento do més vigente na data inicio do
contrato, ndo sendo permitido a unidade escolar a inser¢éo de contratos temporarios retroativos;

24.14. O servidor contratado temporariamente quando desejar rescindir seu contrato devera avisar a unidade escolar de forma expressa, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias;

24.15. O candidato a contrato temporario que tiver previsdo de afastamento no decorrer do ano letivo, ndo podera ser contratado nas fungdes que nao
admitem substituicbes, por falta de previsao;

24.16. Os casos omissos ser&o resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020 desig-
nada para esse fim através das normativas vigentes;

24.17. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo facultado 8 COMISSAO ORGANIZADORA as alteracdes necessarias.
Confresa-MT, 08 de Janeiro de 2020.

Leandro Paula dos Santos

Presidente da Comiss&o Organizadora

Portaria 001/2020 de 03/01/2020

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA|ATIVIDADE DIVULGACAO/PUBLICACAO
08/ ~
01/  |PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
2020
09/
01/
2020
A

17/
01/

58/20 '\Sﬂite da Prefe';i/lturall\éluréicipaltde Cﬁnfres_a-ll\/lc;l', Eijério Oficial do
~ unicipio e Mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

01/ |DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS www,p?efeituradeconfresa,com.br P ¢

2020 https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes

21/ .

%/20 PRAZO PARA INTERPOR RECURSOS CONTRA INSCRICAO

22/ |PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A INSCRICAO

9450 |[HOMOLOGAGAC DA INSCRIGOES

%% DIVULGACAO PRELIMINAR DA NOTA DA PROVA DE TITULO (CONTA-
2020 |GEM DE PONTO)

PERIODO DE INSCRIGAO
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24/
01/
2020

PRAZO PARA INTERPOR RECURSOS CONTRA DIVULGACAO PRELIMI-
NAR DA NOTA DA PROVA DE TITULO (CONTAGEM DE PONTO)

27/
01/
2020

DIVULGACAO DA RESPOSTA AO RECURSO CONTRA A NOTA DA PRO-
VA DE TITULO (CONTAGEM DE PONTO)

Bg/’&l.{ll__g)AQAO FINAL DA NOTA DA PROVA DE TITULO (CONTAGEM DE

02/
02/
2020

PROVA DISCUSSIVA/REDACAO
PROVA PRATICA/DIRECAO P/ MOTORISTA

06/
02/
2020

BE/CLJJ/J(CC);AQAO DA NOTA DA PROVA DE REDACAO E PROVA PRATICA/DI-

PRAZO PARA INTERPOR RECURSOS QUANTO A NOTA DA PROVA DE
REDACAO E PROVA PRATICA/DIRECAO

07/
02/
2020

DIVULGACAO DA RESPOSTA AO RECURSO CONTRA A NOTA DA PRO-
VA DE REDACAO E PROVA PRATICA/DIRECAO - MOTORISTA

DIVULGACAO PRELIMINAR DO RESULTADO CLASSIFICATORIO DO
PROCESSO SELETIVO

10/
02/
2020

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMI-
NAR CLASSIFICATORIO DO PROCESSO SELETIVO

DIVULGACAO DA RESPOSTA AO RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR CLASSIFICATORIO DO PROCESSO SELETIVO

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO DO PROCES-
SO SELETIVO

11/
02/
2020

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO

DIVULGACAO DA RESPOSTA AO RECURSO CONTRA O RESULTADO FlI-
NAL CLASSIFICATORIO DO PROCESSO SELETIVO

12/
02/
2020

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO DO PROCES-
SO SELETIVO

14/
02/
2020

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA - AAE

CARGO

VAGA

SALARIO

CARGA HO-
ESCOLARIDADE BARIA

IMEDIATA

RESERVA

UNIDADE ESCOLAR/ROTA

APOIO ADM EDUC
MANUTENCAO INFRAES-
TRUTURA

1

ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE

ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRIDAO

30 HS 1.039,00

ESCOLA MUNICIPAL PAU BRSIL

ENSINO
FUNDAMENTAL COM-
PLETO

ESCOLAS URBANAS

APOIO ADM EDUC
NUTRICAO ESCOLAR

ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE

ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES

ENSINO
FUNDAMENTAL COM- (30 HS 1.039,00
PLETO

ESCOLAS INDIGENAS/ALDEIA URUBU
BRANCO

ESCOLAS URBANAS

APOIO ADM EDUC
VIGILIANTE

ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRIDAO

ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL

ENSINO
FUNDAMENTAL COM- (30 HS 1.039,00
PLETO

EE%OLA MUNICIPAL VALDEMIRO NU-

ESCOLAS URBANAS

APOIO ADM EDUC
MOTORISTA TRANSP ES-
COLAR

oI = [s=a] = o= w[=[=

ESCOLA SANTO ANTONIO/ROTA SETE
DE SETEMBRO

ESCOLA SANTO ANTONIO/ROTA PE DE
GALINHA

ESCOLA BRANCA DE NEVE/ROTA PE DE
GALINHA

ESCOLA NOVA BRIDAO/ROTA 150

ESCOLA NOVO PLANALTO/ROTA DRA-
CULA

ENSINO

E%\%OLA JACARE VALENTE/ROTA COR-

FUNDAMENTAL IN-
COMPLETO

30 HS 1.039,00 |4

ESCOLA PAU BRASIL/ROTA COTRIL/
BARRA GRANDE

ESCOLA PAU BRASIL/ROTA NAVES/
AGRONESA

ESCOLA VALDEMIRO/ROTA PORTA
AMAZONAS

ESCOLA TANCREDO NEVES/ROTA PIRA-
CICABA

ESCOLAS URBANAS/ROTA CORREGO
DA ONCA

ESCOLAS URBANAS/ROTA PIETROBOM

_|Ol OO OO |OC | O |OC |0 O|O|O|N = |a~0 O |OO0OWwoO|loo

oolo|o|o| o OO | O oo | oo O |O| © |O|O|=| O |O|O|=|O|0o|0o|T

SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA - TAE E TDI

CARGO

SALARIO

ESCOLARIDADE|$ARGA HORA-

VAGA

IMEDIATA[RESERVA[PcD

UNIDADE ESCOLAR/ROTA
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. ; 0 |ESCOLAMUNICIPAL BRANCA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCA- |engiNO MEDIO (30 HS 1.039,00 ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRI-
CIONAL 0 1 o (53§
0 2 1 |ESCOLAS URBANAS
0 p 0 |FSCOLA MUNICIPAL JACARE VA-
TEENIG P EM DESENVOLVIMENTO - |ENSINO MEDIO (30 HS 1.039,00 [, p 0 |ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO
NEVES
2 1 1 |ESCOLAS URBANAS
ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA - PROFESSOR E PNSE-FONOAUDIOLOGO
CARGA — _[VAGA
CARGO ESCOLARIDADE CORGRIA [SALARION i e s UNIDADE ESCOLAR
PROF LIC PLENA EM LE- [ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUA-
TRAS/ESPANHOL CAO C/ LICENCIATURA PLENA 20HS 192318 |0 2 O |ESCOLAS URBANAS
] 0 o |[ESCOLA MUNICIPAL
VALDEMIRO NUNES
: @ o |ESCOLA MUNICIPAL JA-
PROF LIC PLENAEM  |ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUA CARE VALENTE
LETRAS/INGLES CAO C/ LICENCIATURA PLENA 20HS - |1.923,18 |4 0 0 |ERGRBAMINICIPAL NO-
" Q o |[ESCOLA MUNICIPAL
PAU BRASIL
1 1 0 |ESCOLAS URBANAS
PROF LIC PLENA EM BI- [ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUA-
OLOGIA CAO C/LICENCIATURA PLENA 20HS  |1.923,18 |0 ! 0 |[ESCOLAS URBANAS
PROF LIC PLENAEM __ |[ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUA-
EDUCACAO FISICA CAO C/ LICENCIATURA PLENA 20HS  1.923,18 |0 1 0 |ESCOLAS URBANAS
PROF LIC PLENA EM GE-|ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUA-
OGRAFICA CAO C/ LICENCIATURA PLENA a2 g e
PROF LIC PLENAEM _ |[ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUA-
HISTORIA CAO C/ LICENCIATURA PLENA 20HS  1.923,18 |0 1 0 |ESCOLAS URBANAS
" 0 o |ESCOLA MUNICIPAL
BRANCA DE NEVE
] 0 0 |ESCOLAMUNICIPAL JA-
CARE VALEN
PROFLICPLENAEM  |ENSINO SUPERIOR NAAREADEATUA- |oops  |1.923.48 || 0 0 Eﬁ%OLAMUN'C'PAL o
MATEMATICA CAO C/ LICENCIATURA PLENA 923, £SCOLA MUNIGIPAL
1 0 0 |PAUBRASIL
” Q o |[ESCOLA MUNICIPAL
VALDEMIRO NUNES
1 1 0 |ESCOLAS URBANAS
CARGA < |[VAGA
CARGO ESCOLARIDADE CORRRIA [SALARIOL Y e 5= UNIDADE ESCOLAR
; . o |ESCOLA MUNICIPAL
BRANCA DE NEVE
p 1 o |ESCOLA MUNICIPAL JA-
CARE VALENTE
B 5 0 [ESCOLAMUNICIPAL NO-
VA BRID
PROF LIC PLENA EM [ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO ESCOLA MUNICIPAL PAU
PEDAGOGIA C/ LICENGIATURA PLENA “0 loots  [1.92318 |t 0 0 |BRASIL
. ; o |ESCOLA MUNICIPAL TAN-
CREDO NEVES
p p o |[ESCOLA MUNICIPAL VAL-
DEMIRO NUNES
2 1 0 |ESCOLAS INDIGENAS
30 52 5 |ESCOLAS URBANAS
PNSE - FONOAUDIO- |ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO |30HS — |4.550,22 |1 0 0 [ZERGRETARIADE EDUCA-

ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA CONTAGEM DE PONTOS

ESCOLARIDADE FORMAGAO ACADEMICA PONTUACAO

ENSINO FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL COMPLETO 02
MEDIO REGULAR 04

ENEIND 1IEIE) MEDIO MAGISTERIO 06

GRADUACAO LICENCIATURA PLENA 15
ESPECIALIZACAO 20

POS-GRADUACAO MESTRADO 30
DOUTORADO 40
(I;ACI:?AANCD/?\IIDD'@T%NO DE SERVICO PRESTADO NA AREA DE ATUACAO EM QUE

TEMPO DE SERVICO ACAO MAX WA S0 /&DEZEPONTOS R EDIANTE COMPROVACAO POR ~ [0A 10
DEC ARAQAO DA GESTAO DE PESSOAL.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

[PONTUACAO
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UNITARIO

MAXIMA

Cursos de formagéo continuada realizada na area da educa-
¢éo que contemplem conhecimentos didatico-curricular e de
politicas educacionais nos ultimos 03 (trés) anos.

,5
Ponto para cada 40 horas

3,0
Trés Pontos

Cursos de formagao continuada na area especifica de atuagdo 0,5
nos ultimos 03 (trés) anos.

Ponto para cada 40 horas

3,0
Trés Pontos

Publicacéo de artigos, na area de atuacéo, em meios de co- |1,0
municacéo que possuam conselho editorial.

Ponto para cada artigo publicado

5,0
Cinco Pontos

De 75% a 84% da participagédo no ano de 2019 no Projeto “Es-
paco de Dialogo e/ou Programas” com carga horaria minima (5,0

de 80 horas, mediante apresentagao de certificado de partici- |Pontos
pacéo expedido pelas Secretarias Municipais e/ou Estaduais.

5,0
Cinco Pontos

De 85% a 94% da participagédo no ano de 2019 no Projeto “Es-
paco de Dialogo e/ou Programas” com carga horaria minima (7,0

de 80 horas, mediante apresentagao de certificado de partici- |Pontos
pacéo expedido pelas Secretarias Municipais e/ou Estaduais.

7,0
Sete Pontos

De 95% a 100% da participagdo no ano de 2019 no Projeto
“Espaco de Dialogo e/ou Programas” com carga horaria mini- 0.0
ma de 80 horas, mediante apresenta%ao de certificado de par- |poiog
ticipagdo expedido pelas Secretarias Municipais e/ou Estadu-

ais.

10,0
Cinco Pontos

Certificado registrado pelas instituicbes promotoras de evento,
palestras, minicursos e conferencias, comunicac&o oral e/ou
poster proferidos na area da educagao nos ultimos 03 (trés)
anos.

1,0
Ponto para cada certificado

3,0
Trés Pontos

FORMACAO ESPECIFICA PARA O CARGO PONTUACAO
APOIO ADM EDUC/MANUT DE INFRAESTRUTURA UNITARIO MAXIMA
Certificado na area especifica (limpeza, higienizagao, execucédo, pequenos reparos na manutengao da infraestrutu- (F)’bnto para cada 8 ho- %i(r)mo
ra). ras de capacitagéo Pontos
FORMACAO ESPECIFICA PARA O CARGO PONTUACAO
APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ESCOLAR UNITARIO MAXIMA
o . e ; o . ; . . -~ |05 50
Certificado na area especifica (limpeza, higienizagdo, organizagéo e controle dos insumos utilizados na alimentagéo |p; e
e preparacao de alimentos. rPaoSné% %2?agﬁggé%h° gé”n(igs
FORMACAO ESPECIFICA PARA O CARGO PONTUACAO
APOIO ADM EDUC/MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR UNITARIO MAXIMA
o L ) ; ] . o . 110 50
Certificado participagdo em cursos e/ou treinamentos relacionados com a area de transito (diregao defensiva, primei- |p; )
ros socorrog, plan%jgmento de trafego e outros) realizados nos tltimos 03 (trés) anos. (direg P rPaoSné% %g?agﬁggé%ho' gé,”n‘igs
Observagéo a equipa-
mentos obrigatorios
Até 10 (dez) pontos
Prova pratica, o candidato devera apresentar a CNH categoria D e sera classificado o candidato que obtiver no mini- ’\élfa\nutengao do veicu- 1%?11
mo 60 pontos. Até 20 (trinta) pontos  [Pontos
Condugéo e Diregao
f\té 70 (sessenta) pon-
0S.

PREVICON
PORTARIA 001/2020 - CONSELHO CURADOR PREVICON

“Dispbe sobre a exoneragao do Diretor Executivo do Fundo Municipal de
Previdéncia dos servidores publicos do municipio de Confresa -MT- PRE-
VICON”

O Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores municipais de Confresa (PREVICON), no uso de suas atribuicbes
legais e;

Considerando o Art. 6°, § unico da Lei Municipal n°® 728/2016 que dispde
sobre a criagdo do quadro de servidores do Fundo Municipal de Previdén-
cia dos Servidores de Confresa-MT.

Resolve:

Art. 1° Exonerar o Sr. CARLOS LOYSE ALVES LUZ CPF: 022.720.
791-21 e RG:1883480-9 SSP/MT, servidor publico municipal lotado sob
matricula n® 12014 do cargo de Diretor Executivo do Fundo Municipal de
Previdéncia dos servidores de Confresa — MT, (PREVICON).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos para o dia 02 de.janeiro de 2020. Revogados as disposigdes
em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Confresa - MT, 07 de janeiro de 2020.
Homologo

Rafael Ferreira Flores Silva
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Presidente do conselho curador

ADMINISTRA(}AOILI(’IITA(}C—)E'S
CONTRATO DE RATEIO PARA CONSORCIO PUBLICO N° 01/2020

PREFEITURA DE CONFRESA
Contrato de Rateio para Consércio Publico n® 01/2020

“Contrato de Rateio para Consorcio Publico que entre si celebram o Mu-
nicipio de CONFRESA - MT e Consércio Intermunicipal de Saude do
Araguaia e Xingu- CISAX- para fins de que se especifica”.

O Municipio de CONFRESA — MT, pessoa juridica de direito publico, ins-
crito no CNPJ 37.464.716/0001-50, com sede administrativa, na Avenida
Centro Oeste, s/n, centro, Confresa, representado neste ato pelo Prefei-
to Ronio Condao Barros Milhomem, brasileiro, casado, médico, portador
da cédula de identidade n° 08751900 SSP/MT e do CPF 535.561.191-53,
residente e domiciliado na Avenida Ayrton Senna da Silva, n° 133 - Centro,
nesta cidade de Confresa-MT, CEP: 78.652-000, Estado de Mato Gros-
so designado neste ato como “O MUNICIPIO” e de outro lado o Consér-
cio Intermunicipal de Saude do Araguaia e Xingu - CISAX, inscrito no
CNPJ 02.601.738/0001-30, com sede administrativa na Rua 13 de maio,
n® 43, centro, Confresa, Estado de Mato Grosso, designado neste ato co-
mo “CONTRATADO”, aqui representando pelo seu presidente o senhor
Ronio Condao Barros Milhomem, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n° 08751900 SSP/MT e do CPF 535.561.191-53, resolvem
celebrar o presente contrato de rateio sob a égide da Lei Municipal n® 105/
98 e no que couber, na Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, su-
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