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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS - RJ

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICiPIO DE CARAPEBUS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Constituicio Federal, da Lei Ordinaria n? 005/2019, de 08 de maio de 2019, demais
legislagdes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro (TCE/RJ) - FAZ SABER, que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento de cargos do quadro efetivo da Camara Municipal de Carapebus, constituindo a regulamentacdo do
Concurso Publico na forma prevista no presente Edital e instrugdes que o integram, supervisionado pela comissao
especial do Concurso Publico, criada por Portaria, que serd executado pela empresa SELETA — SELECAO
CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administragdo
sob registro de n? 01672, situada a Avenida Rio Branco n? 424, Alagoinhas Velha, Alagoinhas - Bahia — CEP:
48.030.050.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagcdes, caso existam.

Art. 2 - O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, vencimentos, distribuicdo de vagas para cada cargo
(coédigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos, carga horaria semanal); valor da taxa de inscri¢cdo; o Anexo Il, o Cronograma; o Anexo lll, o
Conteldo programatico; o Anexo IV, Declaragdo de Hipossuficiéncia; o Anexo V, o Formuldrio para Relacionar
Comprovacao de Titulos; e o Anexo VI, as atribui¢cdes dos cargos.

Art. 3 - A Seleta Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa
as Provas Escritas (eliminatodrias e classificatdrias) do presente Concurso Publico.

Art. 4 - A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No quadro de publicagbes e avisos da Camara Municipal de Carapebus e na pagina oficial no endereco
eletrénico www.carapebus.rij.leg.br;

b) Através da pagina oficial da SELETA no enderego eletronico www.concursos.seletaconcursos.com.br neste caso,
também os resultados de eventuais Recursos.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 5 - Poderd ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situa¢do regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) N3o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo vigente, assegurados a hipdtese de opg¢do dentro do prazo estabelecido para a nomeacgdo previsto no
§ 12 do Art. 13 da Lein°. 8.112/90;

i) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

k) Cumprir as determinacGes deste Edital.
Art. 6 - Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art. 7 - A ndo comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 62, e daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacdo do candidato.

Art. 8 - Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas
reservadas para candidatos portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no
Anexo |, deste Edital.

Art. 9 - Os vencimentos para cada cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.

Art. 10 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos
habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades
administrativas.

Art. 11 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes.

Art. 12 - Os pedidos de inscricdo significardo a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes deste
Edital.
CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 13 - Os candidatos deverao ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na data da
convocagao para nomeacgao.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de até 02 (dois) anos, contados
da data de sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 15 - O regime juridico de trabalho serd Estatutdrio, com carga horaria e remuneragdo constante no Plano de
Cargos e Salarios de cada categoria.

Art. 16 - O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.




CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 17 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas totais no presente Concurso Publico, para
os candidatos portadores de necessidades especiais em funcao compativel com a sua aptidao, desde que a fracao
obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentacdo de laudo médico
estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito
de inscricdao no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto5.296/2004.

Art. 18 - N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o
fizerem até o término da inscri¢do, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial preparada.

Art. 19 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10) dias apds o
encerramento das inscricdes para o e-mail da Seleta: carapebus.seletaconcursos@gmail.com. Caso o candidato
nado envie o laudo médico como comprovacgao da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no ato da Inscricdo.

CAPITULO V
DASINSCRICOES

Art. 20 - A inscri¢gdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tdcita aceitagdo das condi¢bes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

§ 1° - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente na pagina oficial da Camara Municipal
de Carapebus, no endereco eletrénico www.carapebus.rj.leg.br, bem como no site da SELETA no endereco
eletrénico www.concursos.seletaconcursos.com.br

Art. 21 - As inscrices ficam abertas no periodo de 18/12/2019 a 18/01/2020, via INTERNET no site da SELETA
WWW.concursos.seletaconcursos.com.br

Art. 22 - Taxas de inscri¢do:

a) Os valores das taxas de Inscrigdes sao:
e R$ 93,00 (noventa e trés reais) para cargos de Nivel Superior;
e RS 70,00 (setenta reais) para cargos de Nivel Técnico;
e RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para cargos de Nivel Médio;

e RS 50,00 (cinquenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.
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81 - N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagao supracitada, bem como
realizar suas inscri¢des.

§2 - Fica ciente o candidato que requerer a isencdao da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia, no ato da sua
inscricdo, nos dias 18/12/2019 a 19/12/2019, devera realizar a entrega da declaracdo, cujo modelo encontra-se
disponivel no Anexo IV deste Edital, juntamente com os seguintes documentos digitalizados via e-mail. (NAO
SERAO ACEITAS FOTOS DOS DOCUMENTOS):

e Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imével alugado, com comprovantes em nome
de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, semexcecGes;

e (Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagao do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina subsequente em
branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia do respectivo ato publicado no érgao oficial ou
declaracdo original, assinada pelo prdprio interessado, contendo as seguintes informagOes: Qual a Ultima
atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de copia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;
e

e (Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§3 - As declaracdes serdo avaliadas pela SELETA, sendo disponibilizada a partir do dia 23/12/2019 a relacdo dos
candidatos deferidos e indeferidos no site www.concursos.seletaconcursos.com.br. O candidato que nao tiver seu
pedido de isencdo deferido e tenha interesse em continuar participando do Concurso, deverd recolher a taxa de
inscricdo mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site www.concursos.seletaconcursos.com.br
respeitando o prazo estabelecido no edital.

Art. 23 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser nomeado ao cargo se
atendidas as exigéncias do Capitulo II.

Art. 24 - As inscricoes para o Concurso serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
WWW.concursos.seletaconcursos.com.br no periodo 18/12/2019 a 18/01/2020.

a) Para se inscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteddo do Edital e
transmitir os dados pela Internet;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;
c) Imprimir o Boleto Bancdrio;

d) Pagar a taxa de inscricdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancdria vinculada ao Sistema de
Compensac¢do Nacional com vencimento até o dia 20 de janeiro de 2020.

§ 1 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigao,
ficando indisponivel a partir das 23h59min do dia 20 de janeiro de 2020.

§ 2 - O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cédigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.

§3- A partir do dia 27/01/2020, o candidato devera conferir, no endereco eletrbnico da organizadora
WWW.concursos.seletaconcursos.com.br se os dados da inscricdo efetuada via Internet, foram recebidos, e se o
valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SELETA através do e-
mail: carapebus.seletaconcursos@gmail.com ou no Tel.: (75) 3366-0628.

§4 - As inscri¢gdes somente serdo confirmadas ap6s a compensagdo do boleto bancario.

§ 5 - A Seleta e a Cadmara Municipal de Carapebus ndo se responsabilizam por solicitagées de inscricbes via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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§6 - Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

§ 7 - Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento de
Inscricdo), na inscricdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricdo até o terceiro dia
apods o término das inscrigGes.

§ 8 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
facultado a organizacao do Concurso, excluir aquela preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquela que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

§9 - O mesmo documento, com foto, utilizado para a inscricdo deverd ser apresentado no dia da realizacao das
provas.

§ 10 - S3o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto bancario, ndo
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscri¢cdo no periodo das inscrigdes.

§11 - N3o serdo aceitas inscricbes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art. 25 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Camara
Municipal.

Art. 26 - N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 27 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscricdo, bem como
ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
hipétese nenhuma.

Art. 28 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo, se verificadas falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art. 29 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e
sala de prova da opcdo que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas
demais opcoes.

Art. 30 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de necessidade especial
que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera
informar sua opgao.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

Art. 31 - As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pela
SELETA, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

Art. 32 - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacgdo de inscricdo e pagamento, o candidato terd o
prazo de 48 horas, apds a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢Ges, para entrar em contato com a SELETA
CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA, mediante o e-mail: carapebus.seletaconcursos@gmail.com ou
através do Tel.: (75)3366-0628.

Art. 33 - N3o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificagcdo original com fotografia.

Art. 34 - E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a realizacdo da prova.

Art. 35 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e
resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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CAPIiTULO VII
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 36 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de cardter eliminatério e classificatério:

ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd
de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo.

a) A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questGes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que integram o Anexo |l
deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

Ne DE TOTAL DE
CARGOS COMPONENTES DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 25

Contador Conhecimentos em Informatica 05 12,5
Controlador Interno - — — 40
Procurador Juridico Lei Organica do Municipio 10 25

Conhecimentos Especificos 15 37,5

Lingua Portuguesa 10 25

Assistente Administrativo Matematica 10 25
Assistente de Ouvidoria - 40
Recepcionista Conhecimentos em Informatica 10 25

Lei Organica do Municipio 10 25
Assistente de Audio e Video Lingua Portuguesa 10 25
Assistente de Patrimonio Matemdt 10 75
Assistente de Rec. Humanos atematica
Assistente Legislativo Conhecimentos em Informatica 5 12,5 40
Motorista . A L

Lei Organica do Municipio 5 12,5
Técnico de Contabilidade & P
Tesoureiro Conhecimentos Especificos 10 25
Auxiliar de Portaria Lingua Portuguesa 15 37,5
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 15 37,5 40
Copeira Lei Orgéanica do Municipio 10 25

Art. 37 - O candidato so terd acesso ao local de prova com a apresentagio do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO
NACIONAL) atualizado, utilizado na inscricdo, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no mdaximo 30 dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressao digital em formuldrio préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndao poderd entrar na sala
de realizagdo das provas, implicando na sua elimina¢do do Concurso Publico.

§1 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
7




documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Paragrafo Unico - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n3o apresentar documento deidentidade
original, na forma definida no Art. 38 deste edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado
do Concurso.

Art. 38 - As provas serdo realizadas no Municipio de Carapebus. A data da prova sera 01/03/2020 (domingo),
podendo ser aplicada em dois turnos, com locais a serem definidos e publicados na pdgina oficial da Camara
Municipal de Carapebus, no endereco eletronico www.carapebus.rj.leg.br, bem como no site da SELETA no
endereco eletrénico www.concursos.seletaconcursos.com.br

Paragrafo primeiro - O candidato devera a partir do dia 20/02/2020, obter informacdes quanto ao local da prova. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

Paragrafo segundo — A Camara Municipal de Carapebus e a SELETA ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art. 39 - Por telefone, ndo serdo dadas informacdes a respeito de local e hordrio da prova, do gabarito, do
resultado, e de convocacdo para nomeacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas
desse Concurso Publico no site da SELETA até a homologacdo do resultado e, apds isso, no Diario Oficial e no portal
da Camara Municipal.

Art. 40 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, documento de identificacdo original, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os hordrios e
locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homoénimos.

Art. 41 - Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

§1 — Os portdes estardo abertos das 07hs as 07:50hs para as provas realizadas no turno matutino e das 13hs as
13:50hs para as provas realizadas no turno vespertino.

§2 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminag¢do automatica.

§3 - O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posicao de rubrica.

§4 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

§5 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corre¢do no dia da prova, que serd
constado em Ata.

§6 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art. 42 - O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

Paragrafo Unico - Ndo haver3a, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocac¢do da Prova
Objetiva, dando tratamento isonGmico a todos os candidatos presentes.

Art. 43 - O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realiza¢do das provas, podera interrompé-las até que
se restabeleca, no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso.

Art. 44 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, devera requerer esse
direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagao da prova, levar acompanhante
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que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.

Art. 45 - Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha dptica deverda ser conforme as instru¢Ges especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcag¢des incorretas: dupla marcacdo, marcacao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o
campo determinado e marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretard na eliminag3o da(s) questio(des).

Art. 46 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracao, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie
o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicacao
deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de
aplicacdo destas, informacdes referentes ao seu conteldido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

Art. 47 - A SELETA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Art. 48 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos, bonés e dculos escuros. Os aparelhos celulares devem ser
desligados e retirada a bateria, caso seja possivel, ou desativados todos os alarmes, pois, qualquer sinal sonoro
elimina automaticamente o candidato que o estd portando. OS CANDIDATOS RECEBERAO ENVELOPE COM
LACRE PARA ACONDICIONAR SEUS PERTENCES, DESDE O INGRESSO NA SALA DE PROVA ATE A SAIDA DAS
DEPENDENCIAS DA ESCOLA.

Art. 49 - A SELETA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Art. 50 — Apds 1h (uma hora) do inicio das provas, o candidato podera ausentar-se da sala de prova. Ao término da
prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razbes de segurancga, a SELETA fornecerd os exemplares dos Cadernos de
Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds assinarem a ata
de prova.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala
de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do
Concurso, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

Paragrafo segundo - Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso.

Art. 51 - A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Art. 52 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da SELETA até o 2°
(segundo) dia til apds a realizagdo da respectiva prova.

Art. 53 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢gdes do Edital.

Art. 54 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Carapebus deverd comunicar a SELETA, até
12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:




a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e
atestando que o Candidato tem condig¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;
c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

d) Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das
provas em guestdo.

e) Informacgdes referentes ao local do internamento.
Paragrafo unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condicOes, a SELETA ndo autorizara a aplicacdo da prova.

Art. 55 - ETAPA Il - Prova de Titulos: A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitacdo e da especializacdo técnico-profissional do candidato para fins de classificacdo. Desta forma, a prova
de titulos terd cardter apenas classificatério.

Art. 56 - A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd realizada EXCLUSIVAMENTE para os candidatos de
NIVEL SUPERIOR que se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 26 a 27/03/2020, para apresentar, via e-mail
(carapebus.seletaconcursos@gmail.com) os documentos, devidamente digitalizados e AUTENTICADQS, para serem
avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo. (NAO SERAO ACEITAS FOTOS DE
DOCUMENTOS).

a) Os titulos, conforme o caput deste artigo, sé serd pontuado se referentes a drea do cargo a que concorre e
serdo comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por instituicdo registrada.

b) Cada Candidato deverd apresentar copias, AUTENTICADAS, de seus titulos juntamente com uma relagdo de
todos os documentos que serdo apresentados, conforme modelo (ANEXO 1V), para conferéncia, devidamente
assinada pelo candidato.

d) A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexacdo dos pontos das tabelas, abaixo, a nota
da prova objetiva.

e) Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacées enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo maxima
demonstrada nos quadros especificos.

f) A SELETA ndo fara devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo incinerados pela
empresa apos homologagdo do resultado final do Concurso.

g) ApOs o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipotese ou alegagao.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS

Certificado de curso de especializagao, em nivel de pds-graduagdo, com

, . L g o 1,5 pontos 03 pontos
carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de

, , . 03 pontos 03 pontos
mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de

, , . 04 pontos 04 pontos
doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 57 - Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para
0S cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem
decrescente de classificagdo e correspondente ao niumero das vagas oferecidas para cada cargo.
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Art. 58 - A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva.

Art. 59 - Havendo igualdade de pontos na classifica¢do final, terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I - Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

[I- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

Art. 60 - A Comissdao Organizadora do Concurso Publico publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 61 — Em todas as fases do certame, inscricdes (hipossuficientes) — Gabaritos — Prova Objetiva e Titulos -
Resultado Final- fica disponivel para os candidatos a impetragdo de recursos.

Art. 62 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um
Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.

Art. 63 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes, em formato PDF ou WORD;
b) Possuir argumentacao légica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste edital;

Art. 64 - Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracées ou anular
guestdes do gabarito preliminar.

Art. 65 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao inicial.

Art. 66 - Apds o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova
Objetiva serd recorrigida com o novo gabarito da questdo.

Art. 67 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagao
atribuida.

Art. 68 - Todos os recursos deverao ser apresentados ONLINE através do e-mail: carapebus.seletaconcursos@
gmail.com, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo de Inscrigdes isentas, gabarito parcial da
prova objetiva, resultado parcial e resultado final.

Art. 69 - NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE
FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 70 - O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das
notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposicdao dos
candidatos na pégina do Concurso Publico no endereco eletronico www.concursos.seletaconcursos.com.br em
periodo informado no edital de convocacdo e site da Camara Municipal no enderego www.carapebus.rj.leg.br.

Art. 71 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reduc¢ées, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

Art. 72 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Art. 73 - A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

11



mailto:carapebus.seletaconcursos@%20gmail.com,
mailto:carapebus.seletaconcursos@%20gmail.com,
http://www.concursos.seletaconcursos.com.br/
http://www.carapebus.rj.leg.br/

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 74 - Serd desclassificado o candidato que:
a) Nao estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o seu inicio;

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o
desempenho das atribuicdes do cargo;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacido da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;
f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificagcdo pessoal;
i) N&o preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar ocartdo-resposta;

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.

CAPITULO XI
DANOMEAGAO

Art. 75 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da Camara, obedecendo a ordem de classificagdao, ficando aos demais candidatos
habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades
administrativas.

Art. 76 - A contar da data de publicacdo da convocagdo dos aprovados no jornal e site oficial da Camara Municipal,
o candidato devera apresentar-se em até cinco dias corridos a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de
Carapebus-RJ, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do décimo dia cair no sdabado, domingo,
feriado ou facultativo, valerd o dia util anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera
considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de classificacdo.

a) 01 (um) retrato 3x4 colorido atualizado;

b) Carteira de identidade (original ecdpia);

c) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicdo (original ecdpia);

d) CPF (original ecdpia);

e) Carteira do PIS/PASEP (original ecépia);

f) Carteira de habilitagdo por categoria correspondente para os cargos em que foram pré-requisito (original e copia);
g) Comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Certiddo com data atualizada. (original e cépia);

h) Certificado de reservista da forcas armadas (original ecépia);
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i) Certiddo de Nascimento ou casamento (original ecopia);

j) Certidoes de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos e cartdo de vacina para menores de 04 anos
(original ecépia);

k) Certiddo negativa do Cartério Distribuidor da Justica Criminal da Comarca de Carapebus/Quissama ou do
Distribuidor do Municipio onde reside (original);

I) Declaracdo completa de imposto de Renda (original e cdpia) ou Declaracdo de bens, conforme modelo
disponibilizado no site www.carapebus.rj.gov.br (com firma reconhecida, por autenticidade ou semelhanca);

m) Comprovante de residéncia - conta luz, dgua ou telefone (original e cdpia) ou declaracdo do proprietario (em caso
de aluguel, com firma reconhecida por autenticidade ou semelhanca ); com CEP legivel;

n) Registro no Conselho Profissional para cargos referentes as profissdes regulamentadas bem como documentos
requeridos do pré-requisitos dos anexos do edital (original ecépia);

o) Declaracdo de acumulacdo de cargo/emprego/funcdo publica com respectiva fungdo, carga horaria e dias
trabalhados ou de ndo acumulacdo de Cargo Publico. (firma reconhecida por autenticidade ou semelhanca);

p) Comprovante de experiéncia para os cargos em que foram pré-requisito;
g) Numero da conta corrente Banco do Brasil (Xerox legivel do cartdo), caso possuir;
r) CPF doconjuge;

s) CNIS, caso possuir vinculo anterior no RGPS.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 - O candidato poderd obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, e resultado final na pagina do Concurso Publico no site www.concursos.seletaconcursos.com.br

Art. 78 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do na imprensa oficial.

Art. 79 - Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

Art. 80- Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Art. 81 - O prazo de validade do Concurso sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologag¢do do resultado final.

Art. 82 - Os atos administrativos da Camara Municipal de Carapebus sdo oficialmente publicados no jornal e site
oficial da Camara no endereco www.carapebus.rj.leg.br.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

Art. 83 - Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo
serd permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo
aceitar o local designado quando convocado.

Art. 84 - Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscri¢ées.

Art. 85 - A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.
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Art. 88 - O ato de inscrigao gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condicdes do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

Art. 89 — A Camara Municipal de Carapebus e a SELETA ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAPEBUS.

Art. 90 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucao previsto, poderdo sofrer eventuais alteracgdes,
atualiza¢Ges ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por
motivo de forca maior, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em Edital.

Art. 91 - A CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO SERA EFETUADA PELO CORREIO, E-MAIL, DIARIO
OFICIAL E SITE OFICIAL DA CAMARA; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCAGOES DA CAMARA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Art. 92 - A Camara Municipal de Carapebus e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizarao
pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas referentes a este Concurso.

Art. 93 - A Camara Municipal de Carapebus e a SELETA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Cadmara Municipal de
Carapebus e/ou da organizadora SELETA.

Art. 94 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os
documentos serdo incinerados. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao do Concurso, ouvida, quando
necessario, a Procuradoria Geral do érgao.

Carapebus, 12 de dezembro de 2019.

ANSELMO PRATA VICENTE
Presidente da Camara Municipal de Carapebus

Organizagao:
Seleta Consultoria Treinamento & Assessoria Ltda
Diagramacao e Impressao - Grafica da Seleta
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

; TAXA DE ;
cb CARGO CH VAGAS PRE REQUISITOS INSCRICAO SALARIO
Curso Superior completo em
C 1 RS 3.
01 ontador 30 contabilidade com registro no CRC R$ 93,00 » 3.800,00
02 | Controlador Interno | 30 1 Curso Superior completo R$ 93,00 | RS 3.800,00
Procurador Juridico | 20 1 Curso Superior completo em Direito | ¢« o3 55 | ps 3.800,00
03 ! ! com registro na OAB ! R
Técnico de Ensino Médio ou Superior na area de
04 Contabilidade 40 ! Contabilidade com registro no CRC RS 70,00 R$2.000,00
Assistente de dudio e Ensino Médio completo e Curso
40 1 . RS 1.800,00
05 video Técnico de Operador de Audio e Video R$ 70,00 > !
Assistente de Curso Técnico de Almoxarifado e
06 Patrimonio 40 ! Ensino Médio completo RS 70,00 | R3 1.800,00
Assistente . -
07 Administrativo 40 1 Ensino médio completo RS 65,00 RS 1.800,00
Assistente de . 4
08 Ouvidoria 40 1 Ensino Médio completo RS 65,00 RS 1.800,00
Assistente de . Ly
09 | Recursos HUMANoS 40 1 Ensino Médio completo RS 65,00 | RS 2.000,00
10 |Assistente Legislativo | 40 2 Ensino Médio completo RS 65,00 RS 2.000,00
11 Recepcionista 40 1 Ensino médio completo R$ 65,00 | RS 1.500,00
12 Tesoureiro 40 1 Ensino Médio completo R$ 65,00 | R$2.000,00
13 | Auxiliar de Portaria 40 1 Ensino fundamental RS 50,00 RS 1.500,00
Auxiliar de Servigos .
14 Gerais 40 2 Ensino fundamental RS 50,00 RS 1.200,00
15 Copeira 40 1 Ensino fundamental R$ 50,00 | RS 1.400,00
16 Motorista 40 1 Ensino Fundamental Completo e RS 50,00 RS 1.800,00

Habilitacdo categoria ‘b’
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

Inscrigdes via INTERNET

18/12/2019 a 18/01/2020

Solicitagdo de Isen¢ao

18 2 19/12/2019

Resultado de Isen¢ao 23/12/2019
Consulta do local da Prova Objetiva 20/02/2020
Prova Objetiva 01/03/2020

Abertura/Fechamento dos Portdes

Matutino: 07:00hs as 07:50hs / Vespertino: 13:00h as 13:50hs

Publicagdo do Gabarito Parcial

03/03/2020

Recurso contra o Gabarito Parcial

04 a 05/03/2020

Gabarito Pés Recursos 16/03/2020

Resultado Parcial da Prova Objetiva 17/03/2020

Recurso sobre a Prova Objetiva 18 2 19/03/2020
Resultado Prova Objetiva P6s Recursos 25/03/2020

Prova de Titulos 26 a27/03/2020
Resultado Parcial da Prova de Titulos 03/04/2020

Recursos sobre a Prova de Titulos 06/04/2020 a 07/04/2020
Resultado Prova de Titulos Pés Recursos 10/04/2020

Resultado Final do Concurso Publico 11/04/2020

e A CONTRATADA, juntamente com a Comissao Especial do Concurso Publico,
podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos

do presente cronograma.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| 1. NIVEL SUPERIOR

I- COMUM A TODOS OS CARGOS

- CONTADOR - CONTROLADOR INTERNO - PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos, Acentua¢do grafica e Ortografica (pertinente com o novo acordo
ortografico), Sinal indicativo da crase, Andlise morfossintatica em situacdes contextuais, Sintaxe de colocacgao,
Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacao
e Subordinagdo, Semantica, Elementos da comunicagdo, Func¢des da linguagem, Morfologia e suas flexdes:
substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposi¢cdo e conjuncdo.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO: Organizagdo, territério, divisdo, Indivisibilidade e jurisdicdo do municipio. Sede,
celebragGes e simbolos do municipio. Competéncias, vedag¢bes e Poderes do Municipio. CaAmara Municipal: posse,
membros, atribuicGes e competéncias privativas, funcionamento. Mesa Diretora: elei¢do, atribuicGes e composicao.
Conceitos sobre Legislatura, Sessdo Legislativa, sessGes da Camara e ComissGes. Exame publico das contas
municipais. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituicdo, proibi¢cdes, licengas. Leis de sua
iniciativa. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. Publicidade dos Atos. Contas
municipais, controle interno integrado. Leis orcamentdrias e suas caracteristicas. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria.

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/XP/vista/win7). Fundamentos do Windows, opera¢des com
janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes.
Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pdgina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac3o.
Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. E-mail.

Il- CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CONTADOR

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e
especiais, abrangendo a formalizacdo, execuc¢do, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo:
controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo
Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentdria. Receita Extra Orcamentdria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e
Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orgamentaria e Despesa
Extra Orgcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacbes tipicas das
Entidades Publicas: do Sistema Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de Compensac¢do. Balanco Orgamentario.
Balango Financeiro. Balan¢o Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Resolu¢des do Conselho Federal
de Contabilidade. Auditoria: NogBes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdao do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo
dos procedimentos de auditoria. Documentagao de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos
de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 492. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
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Administrativa. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administragao Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio.

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Direta, Administra¢do Indireta, Principios dos Cargos Publicos, Servidor, Condi¢des de Investudura e a
Emenda Constitucional N2. 19. Congresso Nacional: Disposicdes, Criacao, Estruturacao e Atribuicdes. Da Organizacao
Municipal: Da Competéncia do Municipio, da Administracdo Publica Municipal, da Organizacao dos Poderes, Sistema
Orcamentario, das Vedagcdes Orcamentdrias e Sistema de Controle Integrado. Do Poder Executivo Municipal:
Prefeitura Municipal, das Atribuicdes, da Organizacdo, dos Orgdos. Lei 4320/64: Elaboracdo da Proposta
Orcamentaria, Exercicio Financeiro, Execu¢do orcamentaria, Classificacdo da Receita e da Despesa, Fundos Especiais,
Controle da Execug¢do Or¢camentdria, Controle Interno, Controle Externo, Contabilidade Orgcamentaria e Financeira,
Balangos e Autarquias e Outras Entidades. Lei Complementar N2. 101/2000: Execucdo Orcamentaria e Cumprimento
de Metas, Previsdo de Arrecadacdo, Geracdao de Despesas, Despesa Obrigatdria de Carater Continuado, Despesas
com Pessoal, Transparéncia da Gestdao Fiscal, Escrituracdo e Consolidacdo de Contas, Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito, érgaos
da Administracdo, Hierarquia; Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa
publica; Atos administrativos: Validade, invalidade, anulacdo e revogacdo. Poderes e Deveres da Administracdo
Publica; Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei
8.666/93, Lei 10520/00 e alteragdes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades
de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;

PROCURADOR JURIDICO

I-Direito Constitucional: Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de Competéncias; Bens Publicos; Intervencdo nos
Municipios e Autonomia Municipal; AtribuicGes e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa e Estado de
Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo. Il-Direito Processual Civil: Da jurisdicdo; conceito, modalidades, poderes,
principios, orgdos, formas e limites da jurisdicdo civil, Modificacbes da competéncia e conflito, conexdo e
continéncia; Processo e procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extingdo; Prazos: conceito,
classificagcdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo, decadéncia; Sujeitos do Processo: das partes e dos
procuradores; Dos atos processuais; Antecipacdo de Tutela; Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
onus dos procedimentos; Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes,
de divergéncia e de declaracdo, recurso ordinario, especial e extraordinario, acdo resciséria; Execucdo Fiscal; Da
execucdo contra a Fazenda Publica; Acdo Civil Publica, A¢do Popular; Mandado de Seguranca Individual e Coletivo;
Mandado de Injuncdo, Habeas-data; A Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Ill-Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal
de Contas e Judiciario); Administracdo Publica: Conceito, érgdos da Administragdo, Hierarquia; Administracdo
Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; Servico Publico: conceito,
classificagdo e formas de prestagdo; Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revoga¢do. Controle
jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder;
Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; Licitacdo: Natureza Juridica,
Finalidades, Procedimentos Licitatérios: concorréncia, tomada de preco, convite, leildo, dispensa de licitagao;
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; Bens
Publicos: Formas de utilizagdo, concessdao, permissao e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; Lei
Organica Municipal; Desapropriacdao; Responsabilidade Civil da Administragdo: evolu¢cdo doutrinaria e reparagao de
dano; Improbidade Administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sancdo Penais e Civis. IV-Direito Civil:
Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco, interpretacdo da lei; Principios gerais do direito e equidade; Dos fatos e atos
juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqliéncia; Dos
atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos;
Teoria da imprevisdo e revisdo contratual; Responsabilidade Civil do Estado e do Particular; Bens publicos: conceito
e classificacdo. V-Direito Tributario: Definicdo e Conteudo do Direito Tributario, no¢do de tributos e suas espécies. O
Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria; Tributos Municipais;
Execucdo Fiscal; O municipio e o poder de tributar; Fundamentos da imposicdo tributaria, suas limitagdes no nosso
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ordenamento; Imunidade, isencdo e ndo incidéncia; Limitacbes da competéncia tributaria; llicito penal tributaria:
crimes contra a ordem tributaria; llicito tributario, ilicito administrativo tributario.

2. NiVEL MEDIO

I- COMUM A TODOS OSCARGOS

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO - ASSISTENTE DE PATRIMONIO - ASSISTENTE DE
OUVIDORIA - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO — RECEPCIONISTA - TECNICO DE
CONTABILIDADE - TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuagdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuagao, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, preposicdo e conjuncdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocacdo, Frase, Oracdo e
Periodo, OragGes coordenadas e subordinadas, Semantica, Regéncia Verbal e Nominal, Andlise Morfossintatica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢cdo em Fatores Primos, Nimeros
Racionais, No¢des de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com
as quatro operacgbes, Funcdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de
Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgao, Juros Simples e No¢Ges de Estatistica.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO: Organizacdo, territério, divisdo, Indivisibilidade e jurisdicido do municipio. Sede,
celebracées e simbolos do municipio. Competéncias, vedacdes e Poderes do Municipio. Camara Municipal: posse,
membros, atribuicGes e competéncias privativas, funcionamento. Mesa Diretora: eleicao, atribuicdes e composicao.
Conceitos sobre Legislatura, Sessdo Legislativa, sessGes da Camara e ComissGes. Exame publico das contas
municipais. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituicdo, proibicGes, licencas. Leis de sua
iniciativa. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteudos especificos. Publicidade dos Atos. Contas
municipais, controle interno integrado. Leis orcamentdrias e suas caracteristicas. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria.

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, opera¢des com
janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e dreas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes.
Cabecalho e rodapés. Configuracdao de pagina. Corretor ortogréafico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos bésicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo.
Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.

Il- CONHECIMENTOSESPECIFICOS

- ASSISTENTE DE AUDIO E ViDEO

Conhecimentos acerca de sonorizagdao, montagem e operagao de sistemas de som e de tipos de arranjo de caixas de
som (cabos, conexdes, disposicGes surround, monitores de retorno e similares). Operacgdo de mesas de som digitais e
analdgicas, suas fungbes, equalizacdo e efeitos. Utilizagdo, manuseio e caracteristicas de microfones. Instalacdo e
operacdo de sistemas simples de projecdo (microcomputador ou notebook e projetor multimidia), deteccdo de
problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operagao e manutengdo preventiva de equipamentos de
audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, cdmera de video, microcomputador, video, DVD
player e blu-ray, mesa de som, conectores de som e imagem analdgicos e digitais). Operacdo de softwares
especificos para som e imagem. Transmissdo de som e imagem. Seguranga no trabalho.

- ASSISTENTE DE PATRIMONIO

Legislacdo: Constituicdo Federal/88 e suas emendas. Lei 4320/64 (Federal). Lei Complementar 101/2000 (Federal)
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 (Federal) - LicitagcSes Publicas e suas altera¢Bes. Lei Complementar
202/2000 (Lei Organica do TCE/SC). Decisdes em Consultas (Pré-julgados)-TCE/SC. Legislagdo e Normas do TCE/SC.
Lei Organica do Municipio. Cddigo Tributario do Municipio. Resolucdes e instrucbes normativas pertinente as
atribuicdes do cargo. Organizagdo e Controle do Patriménio: Componentes, equa¢do fundamental do patriménio,
situacdo liquida, representacdo grafica. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. Cadastro imabiliario;
Inventdrios: conceitos, tipologia, opera¢des. Administracdo de Material: conceitos, fun¢des e objetivos. Indicadores
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de gestdo. Classificacdo e especificacdo de matérias. Gestdo de estoque: Modelos de gestdo (prazo fixo, quantidade
fixa e mista). Varidveis. Técnicas. Fichas de estoques e de prateleira. Almoxarifado: conceito, tipologia, funcdes,
layout. Recepgdo de matérias: atividades e controle. Estocagem de matérias: principios, empilhamento, carga
utilizada, palatizacdo, técnicas de conservacdo. Expedicdo. Embalagens. Equipamentos de movimentacdo de
matérias: caracteristicas e usos. Distribuicdo. Inventarios.

- ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Sistemas de informacgdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo
de pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Motivacao. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais. Administracao
de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Folha de Pagamentos. Concurso
Publico. Admissdo e demissdo no Setor Publico. Movimentagdo. Cessdo. Desligamento. Registro. Nogbes bdsicas de
Legislacdo trabalhista. Noc¢Ges bdsicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdao do Estado: Administracdo Publica e Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes:
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. No¢des basicas de Direito Administrativo: Conceito de
Administracdo Publica. Natureza da Administracdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico.
Poderes Administrativos. Contratos Administrativos. Estatuto dos Servidores Publicos.

- ASSISTENTE LEGISLATIVO

Nocbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional;
Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Regime constitucional
dos servidores publicos civis. No¢Ges de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O
Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administracdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Organica do Municipio. Técnica legislativa: elaboracdo, redacdo, alteragdo e
consolidagdo de proposi¢cdo normativa.

- TECNICO EM CONTABILIDADE

Nocbes de Contabilidade Geral: débito, crédito, escrituracdo e levantamento de balancetes. Nocbes de
Contabilidade Publica: escrituragdes do sistema orgamentdrio, financeiro, patrimonial e compensado; levantamento
de balancetes. Orcamento: classificacdo de receita orcamentdria; classificacdo de despesa orgamentaria:
institucional, programatica e por natureza; créditos adicionais; espécies e recursos de cobertura.

- TESOUREIRO

Organiza¢do administrativa do municipio, nogbes gerais, legislativo, executivo, poderes, fung¢des, membros,
caracteristicas gerais, organizagdo interna, organograma da Camara Municipal, nogGes gerais de atos administrativos.
Poderes administrativos ética no exercicio profissional. Administra¢do Financeira. Aspectos diversos do orgamento.
Tipos de orcamento. Despesa e receita publica: conceito, classificagdo econdmica, estdgios. Receitas e Despesas
Orgamentarias e Extra Ordinarias. Sistema de contas. Tributos e suas espécies. Fluxo de caixa. Regime de caixa e
competéncia. Responsabilidade Fiscal: Influéncias da Lei de responsabilidade fiscal na Administracdo. Conhecimentos
Bancarios: nogGes de crédito e débito, investimentos. Matematica financeira, remuneracdo de capital, taxas de juros
simples e compostos. Conciliacdo bancdria. Relacionamento bancario. Internet Banking.

3- NIVEL FUNDAMENTAL

I- COMUM A TODOS OSCARGOS

- AUXILIAR DE PORTARIA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COPEIRA - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e
Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagdo de palavras, Flexdes, Emprego
(substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do), Andlise do periodo
simples (termos essenciais, integrantes e acessdrios, Periodo composto - oracGes coordenadas e subordinadas),
Semantica.
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MATEMATICA: Nimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Niumeros Primos, Mdltiplos e Divisores, Fatorag3o,
Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporcdo, Porcentagem, Regra de Trés Simples,
Juros Simples, Operagdes com Numeros Naturais, Fracdo Ordindria, Nimeros Naturais e Inteiros, MMC,MDC.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO: Organizacdo, territério, divisdo, Indivisibilidade e jurisdicio do municipio. Sede,
celebragdes e simbolos do municipio. Competéncias, vedacdes e Poderes do Municipio. Cdmara Municipal: posse,
membros, atribuicdes e competéncias privativas, funcionamento. Mesa Diretora: eleicdo, atribuicdes e composicao.
Conceitos sobre Legislatura, Sessdao Legislativa, sessdes da Camara e Comissdes. Exame publico das contas
municipais. Prefeito Municipal: Competéncias, privativas, posse, substituicdo, proibicdes, licencas. Leis de sua
iniciativa. Atos administrativos de sua competéncia e seus conteldos especificos. Publicidade dos Atos. Contas
municipais, controle interno integrado. Leis orcamentarias e suas caracteristicas. Fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria.

Il- CONHECIMENTOSESPECIFICOS

- MOTORISTA

LEGISLACAO DE TRANSITO: Legislacdo, Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circulacdo,
deveres e proibicdes, infracdes e penalidades, Prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisdes, distancias,
cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva, Sinais de
apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentacdo, Placas de indicacdo de servico auxiliar, Sinalizacdo
horizontal, No¢des de Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizacdo.

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, opera¢des com
janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes.
Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pdgina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacgo.
Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS — RJ
EDITAL 01/2019

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES

Eu, , denacionalidade
, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporten® / (6rgdoexpedidor)
,CPFn° , residente e

domiciliado arua

telefone() ,e-mail
, candidato a vagade
, de que trata o Edital n2 001/2019, venho requerer a V. Senhoria isenc¢do da
taxa de inscri¢do prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispde o Decreto n? 6593/2008, publicado
no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal N. 2.255/2014 de 03 de junho de 2014. INFORMA o Numero de Identificacdo
Social-NIS , referente a sua
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007. DECLARA
outrossim, estar ciente de que sofrerd as sang¢des previstas em Lei, caso as informacdes / declaracdes contidas neste
requerimento ndo sejam verdadeiras.

Carapebus -RJ, de de 2019.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS —RJ
EDITAL 01/2019

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVAGAO DE TITULOS

NomedoCandidato:

Cargo/Cddigo: Nedainscrigdo:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: E-mail:

Relacdo de Documentosapresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital de
abertura para o Concurso Publico da Camara Municipal de Carapebus, e demais Comunicados publicados, e assumo
total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes

prestadas neste formulario.

Carapebus, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS — RJ
EDITAL 01/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. NiVEL SUPERIOR
- CONTADOR:

Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatdrios das operag¢ées de natureza financeira
realizadas; Escriturar contas correntes diversas; Empenhar as despesas da Camara, quando autorizadas pela
autoridade competente; Elaborar as demonstracdes orcamentdrias e financeiras da Camara, bem como elaborar
outras que se facam necessarias, por solicitacdo da administracdo da Camara; Manifestar através de relatérios,
auditoriais, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas,
sob pena de responsabilidade soliddria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antiecondbmicos praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Camara Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
legalidades identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
Camara Municipal; Realizar outras atividades de manutenc¢do e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
Organizar, para envio a prefeitura, em época propria, para fins orcamentarios, a previsdao das despesas da Camara
para o exercicio seguinte; Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro; Levantar, na época prépria,
0 balanco da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos; Assinar os balancos, balancetes e outros
documentos de apuracdo contdabil e financeira; Fornecer elementos, quando solicitado, para abertura de créditos
adicionais; Realizar os registros contabeis dos bens patrimoniais da Camara; Participar da elabora¢do da proposta
orcamentdria da Camara; Participar da elaboracdo da prestacdo de contas anual da Camara; Efetuar calculos
financeiros e de custos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo prdprias, expedindo relatérios
com recomendagdes para aprimoramento dos controles; Requisitar taldes de cheques dos bancos; Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executada a conta de recursos oriundos do Or¢camento Fiscal
e de Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e nos demais instrumentos legais; Promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas a
encargos sociais e outras de quaisquer natureza; Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Camara Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Representar ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e legalidades
identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Camara
Municipal; Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; Participar
do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Orcamentdria; Manifestar-se, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos, convénio e outros instrumentos
congéneres.

- CONTROLADOR INTERNO:

Coordenar atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, promover a integra¢do
operacional; Apoiar o Contador no exercicio de sua missdo institucional, auxiliando a contabilidade no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quando ao encaminhar, documentos e informacgdes,
atendimento as equipes técnica contdbil; Supervisionar as medidas adotadas pela Camara, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite; Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal;
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Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
Camara, com objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacoes;
Verificar os atos de admissdo de pessoal e encaminha-los ao Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno. Programar a revisdo periddica do Plano de
Classificacdo de Cargos, organizando a lotagdo nominal e numérica dos servidores da Camara; Participar de
inventdrios e de levantamento de bens mdveis e valores sob a guarda e responsabilidade da Camara; Efetuar o
pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de numerdrio; Guardar e conservar os valores da Camara
ou que lhe forem caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado; Preparar e informar
processos dentro de sua drea de atuacdo; Sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenac¢do dos
servicos de controle contdbil e financeiros; Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancdrios, em assuntos
de sua competéncia; Preparar os cheques para os pagamentos autorizados; Registrar os titulos e valores sob sua
guarda e as procuragdes aceitas; Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
guando se verificarem irregularidades; Realizar a liquidacdo de despesa, observando as regras pertinentes ao
assunto; Promover o pagamento dos subsidios dos Vereadores, bem como dos vencimentos dos servidores da
Camara; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Camara Municipal; Preparar a programacao de caixa, com base nas prioridades estabelecidas pelo
Presidente da Camara; Fazer, preparar e revisar os atos de nomeacdo dos novos servidores, bem como promover a
lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara.

- PROCURADOR JURIDICO:

Representar a administragdo publica na esfera judicial e extrajudicial; prestar consultoria e assessoramento juridico a
administracdo publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo patrimonio e
interesse da Camara Municipal, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes processantes;
gerir recursos humanos e materiais da procuradoria, acompanhar as sessdes legislativas e auxiliar os Vereadores
guando solicitados sobre duvidas juridicas; auxiliar na formacdo de grupo de trabalho, visando a andlise dos projetos
de lei e demais assuntos afetos as comissdes e plendrio; proceder a analise de proposicdes em observancia dos
aspectos regimentais, objetivando o fornecimento de subsidio para o processo de deliberacdo; orientar as Comissdes
e Mesa Executiva, durante as reunides de plendrio, em questées relacionadas ao conhecimento das normas
regimentais e da pratica legislativa; substituir o Procurador Geral em suas auséncias e auxilia-los no desenvolvimento
do Departamento Juridico.

2. NiVEL TECNICO

- ASSISTENTE DE AUDIO EVIiDEO:

Instalar cameras, microfones e alto-falantes nos locais apropriados, ligando-os aos amplificadores por intermédio de
conectores elétricos; Posicionar, adequadamente, os microfones, regulando-os de acordo com o tom de voz do
emissor; Testar a instalagdo para verificar a qualidade da recepgao do som e fazer os ajustes necessarios; Regular,
convenientemente, o volume a altura do som, operando a gravagao e reprodugdo de fitas magnéticas ou midia
digital; Efetuar pequenos reparos técnicos em equipamentos de processamento de dados, prestando assessoria
técnica aos usudrios; Zelar pela guarda e conservagdao dos equipamentos e materiais utilizados; Instalar, operar e
manter equipamentos de multimidia (data show, note book, DVD e outros); Executar outras atribui¢Ges afins.

- ASSISTENTE DE PATRIMONIO:

Supervisionar as demandas por méveis, equipamentos e servicos, verificando as condi¢des de atendimento segundo
a disponibilidade ja existente na Camara; Encaminhar ao Departamento de Compras as demandas e supervisionar o
seu atendimento; Executar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais; Organizar e manter os registros e controles do patriménio; Executar as atividades de classificacao,
numera¢do e codificagdo do material permanente; Supervisionar e atualizar o sistema de carga do material
distribuido pelos diversos érgdos da Camara de Vereadores; Supervisionar e executar, anualmente, a realiza¢cdo do
inventdrio dos bens patrimoniais; Executar as atividades de alienacdo dos bens patrimoniais inserviveis da Camara de
Vereadores; Comunicar, por escrito, ao Diretor de Patrimonio desvios e faltas de material, eventualmente
verificados; Fiscalizar e controlar as chaves das dependéncias da Camara de Vereadores; Executar e orientar aos
subordinados os servigos de tombamento, registro, inventario, conservagdao e manuten¢do do patrimonio municipal
utilizado bem como o controle de utilizacdo dos veiculos da Camara de Vereadores; exercer outras atividades

correlatas.
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TECNICO DE CONTABILIDADE:

Proceder a escrituragdo regular de oficia de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo; Efetuar a execucdo dos servigos de escrituragdo em todas as
modalidades; Controlar a formalizacdo, guarda, manutencdao ou destruicdo de livros e outros meios de registro
contdbeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial da Camara de Vereadores; Auxiliar o contador em
toda e qualquer matéria contabil.

3. NiVEL MEDIO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Elaborar programas e projetos necessarios a implementacdo de planos trabalhos; Orientar, coordenar e, quando
necessario, acompanhar a revisdo da elaboracdo de projetos por outras unidades da Camara de Vereadores; Realizar
estudos, pesquisas e missdes técnicas especiais; Desenvolver outros programas com vistas a promover o nome da
Camara de Vereadores, através da integracdo da comunidade com os trabalhos legislativos; Preparar documentos
gue ndo se enquadrem na area de atuacdo de outros érgaos da Camara de Vereadores e executar qualquer outra
atividade técnica que lhe for delegada pelo Presidente; Exercer outras atividades correlatas.

- ASSISTENTE DE OUVIDORIA:

Assessorar o legislativo na defesa dos direitos dos servidores e dos cidaddos em suas relagdes com a Camara
Municipal; Dirigir a promocdo, junto as varias instancias administrativas, dos direitos de grupos vulneraveis ou
discriminados; Promover o desenvolvimento, junto as varias instancias administrativas, de medidas que favorecam a
participacdo da comunidade interna e externa na garantia dos direitos cidaddos e na promocdo da melhoria das
atividades desenvolvidas pela Camara; Implementar a sistematizacdo e divulgacdo de informacgbes relativas as
demandas recebidas, inclusive através de relatérios que contribuam para o monitoramento e aperfeicoamento das
normas e procedimentos administrativos e institucionais; Zelar pelo sigilo das informacGes e das fontes quando
necessario; Outras atividades correlatas.

- ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS:

Executar, sob a orientacdo do Diretor do Departamento, as atividades relativas ao recrutamento, selecdo,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de administracdo de pessoal e gestdo de
pessoas; Outras atividades correlatas.

- ASSISTENTE LEGISLATIVO:

Supervisionar o recebimento das proposicdes em Plenario e remeté-las as ComissGes para exame e parecer nos
prazos regimentais; Supervisionar e informar-se e auxiliar no que necessario for as atividades desenvolvidas pelas
ComissOes; Sob o comando do Diretor, supervisionar os servicos de secretariado das reunibes das Comissdes
relativos a redagdo, digitacdo e revisdo de atos e demais documentos elaborados, além de providenciar a gravacao
das reuniGes; Executar as pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias a serem analisadas nas
ComissOes, conforme orientagdes do Diretor do Departamento; Supervisionar e auxiliar as atividades referentes a
emissdo de pareceres e demais textos legislativos, analisados e elaborados nas ComissGes, para sua ultimacdo e
expedicao.

- RECEPCIONISTA:

Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicacdo entre o usudrio e o destinatario; Registrar as ligacGes interurbanas efetuadas,
anotando em formuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracgdo, para possibilitar o
controle de custos; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas; Controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos,
fazendo os registros pertinentes; Emitir memorandos ao chefe imediato ou ao érgao competente, informando-o das
ocorréncias, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; Examinar periodicamente as instalagdes
elétricas e hidrdulicas no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Promover a abertura e o
fechamento da Camara de Vereadores nos dias e hordrios regulamentares e nas ocasides especiais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.
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- TESOUREIRO:

Classificar documentos segundo o plano de contas; registrar dados em planilha ou ficha de langamentos contabeis;
Digitar dados e informacgdes, efetuar langamentos contabeis; conciliar contas contdbeis; Escriturar os livros fiscais e
auxiliares; Levantar informacdes relacionadas a custos; contabilizar valores referentes a folha de pagamento; Preencher
guias de recolhimento e outros formularios; Elaborar demonstragGes financeiras; verificar a consisténcia das contas;
elaborar balancetes de verificacdo; elaborar relatérios gerenciais, auxiliar na elaboracdo do Balango; Prestar
assessoramento técnico, organizando trabalhos, acompanhando resultados; Executar os servicos de registro de
operacgles, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Organizar e processar a contabilizacdo
de documentos sob a supervisdo do Contador; Executar a classificacdo de despesas, examinando sua natureza para
apropriar custos de bens e servicos; Auxiliar na organizacdo dos Balancos e Demonstrativos de Contas, parciais e
gerais; Assinar cheques conjuntamente com o Presidente da Casa Legislativa; Auxiliar na preparacdo dos relatdrios
sobre a situacdo Patrimonial, Econdmica e Financeira da Cdmara Municipal.

4. NiVEL FUNDAMENTAL

- AUXILIAR DE PORTARIA:

Executar os servicos de portaria e vigilancia no prédio da Camara Municipal; Permanecer, de forma estratégica, a fim
de resguardar o prédio e o pessoal que trabalha e transita pela Cdmara Municipal; Informar o Superior direto acerca
das ocorréncias, auxiliando na tomada de providéncias adequadas a cada caso; Fiscalizar a entrada periddica de
pessoas na Camara Municipal, tanto para evitar furtos quanto para prevenir outros danos; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ ou do drgdo de lotagdo.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar, sob coordenacgdo, a limpeza e conservacao das dependéncias da Camara Municipal; Executar as orientagdes
dos seus superiores acerca da limpeza da Camara dos Vereadores; controlar o estoque de materiais de limpeza,
solicitando ao Setor competente a compra de materiais; executar outras atividades correlatas ao cargo.

- COPEIRA:

Executar, sob supervisdo, atividades culinarias, de limpeza e de conservacdo nas dependéncias e objetos da copa e
cozinha; Preparar e servir café e lanche aos funciondrios da Camara Municipal; Auxiliar no controle e estoque de
alimentos e gds, alertando a chefia quanto a possiveis falhas; Zelar pela conservacdo e guarda dos aparelhos e
materiais utilizados na execugdo de suas tarefas.

- MOTORISTA:

Realizar vistorias nos veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, éleo do motor, testando
freios e parte elétrica; Dirigir veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e
sinalizagdo; Cumprir ordens de servigo, verificando itinerario e anotando os dados em formularios préprios; Manter
sempre a mdo documentacdo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades
competentes; Zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Manter e
conservagdo da limpeza do veiculo; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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