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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 206, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

O Diretor do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Santa Maria, no exercicio da Reitoria
e no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, considerando o disposto na Resolugdo N. 028/2016-
UFSM, na Lei N. 8.112 de 11/12/1990, na Lei N. 8.745 de 09/12/1993, no Decreto N. 3.298 de 20/12/1999,
na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, na Orientagdo Normativa N° 5 de 28/10/2009, no
Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, na Portaria do Ministério da Educacdo N. 243 de 03/03/2011, na Lei N.
12.772 de 28/12/2012, na Lei N. 12.990 de 09/06/2014, no Decreto N. 8.368 de 02/12/2014, na Lei N.
13.656 de 30/04/2018, no Decreto N. 9.508 de 24/09/2018 e no Decreto N. 9.739 de 28/03/2019, torna
publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante, na
cidade de Santa Maria, na area especificada no Quadro de Vagas abaixo, na forma das legislacbes
vigentes.

1. QUADRO DE VAGAS
Unidade/ Area/ Regime Vegglsr?ceomo
N° de Subunidade de - 9 Requisitos minimos de Valor da
vagas Campus lotagdo do Professor Sub_ar_ea/ de titulagéo inscricédo o
I Especialidade trabalho Retribuicao
Visitante A x
por Titulagdo
(i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de P6s- no minimo, ha 05 (cinco) anos;
Graduagdo em (i) Ter experiéncia docente de no
Administracéo/ . ~ . _ x| minimo 03 (trés) anos e
1 Santa Administraco Dedu:a(_;ao reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01
Maria . Geral Exclusiva | p .
Centro de Ciéncias area/subarea da selegéo;
Sociais e Humanas (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos Gltimos 05 (cinco)
anos;
p i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de Pés- T p ] .
~ no minimo, ha 05 (cinco) anos;
Graduagao em " A
MY . . (i) Ter experiéncia docente de no
Disturbios da Fonoaudiologia e -~ N
Santa Comunicag&o Humana/ comunicaga@o Dedicacéo minimo O?’ (trés) anos €
! Maria humana: clinica e Exclusiva reconhecida competéncia na R$100,00 | R$ 20.530,01
. . area/subérea da selegao;
Centro dsea(u:g-.;nmas da promogao (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos Gltimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de Pés- no minimo, ha 05 (cinco) anos;
Graduagdo em (i) Ter experiéncia docente de no
Santa Enfermagem/ Cuidado, Educacéo e Dedicacio minimo 03 (trés) anos e
1 Maria Trabalho em Exclus<i;va reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01
Centro de Ciéncias da | Enfermagem e Saude area/subérea da selecao;
Saude (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de Pés- no minimo, ha 05 (cinco) anos;
Graduagdo em (i) Ter experiéncia docente de no
Biodiversidade Animal/ - . .~ | minimo 03 (trés) anos e
1 fg:}g BlodA\;?;:ﬁade %ii'lzi?\?: reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01
Centro de Ciéncias area/subérea da selegao;
Naturais e Exatas (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos Gltimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
. no minimo, ha 05 (cinco) anos;
Programa E’e POs- (i) Ter experiéncia docente de no
Graduagdo em - )
Santa Engenharia Elétrica/ . Dedicacéo minimo 0.3 (trés) anos e
1 Maria Recursos Energéticos Exclusiva reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01

Centro de Tecnologia

area/subérea da selec¢ao;

(iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos ultimos 05 (cinco)
anos;




Unidade/

Vencimento

N° de Campus Subunidade de nggzaj Re(g‘:eme Requisitos minimos de Valor da Bailco
vagas Iotagaslicslﬁairtoefessor Especialidade trabalho titulagao inscricéo Retribuico
por Titulagéo
i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de Pos- no minimo, ha 05 (cinco) anos;
G?aduacéo em (i) Ter experiéncia docente de no
~ . _ = | minimo 03 (trés) anos e
1 f/l&;;}: Educagaof Educagéo ?Ei(illfg(i;\?: reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01
Centro de Educacio area/subérea da selecao;
G (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos Gltimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de P6s- no minimo, h& 05 (cinco) anos;
Graduagao em Medicina (i) Ter experiéncia docente de no
Santa Veterinaria/ Medicina Dedicacio minimo 03 (trés) anos e
1 Maria Veterinaria Exclus?va reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01
Centro de Ciéncias area/subéarea da selegao;
Rurais (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos Gltimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de Pos- no minimo, ha 05 (cinco) anos;
G?aduagéo em Engenharia (i) Ter experiéncia docente de no
; P Agricola/Maquinas e .~ | minimo 03 (trés) anos e
1 fgﬁ: Engenharia Agricola/ implementos %i‘iﬁi?\?: reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$20.530,01
Centro de Ciéncias agricolas/Tecnologia area/subérea da selecao;
Rurais de aplicacédo (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos Gltimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
no minimo, ha 05 (cinco) anos;
Programa de Pés- Letras/Estudos (i) Ter experiéncia docente de no
Santa Gradt?a 50 em Letras/ Linguisticos/ Histéria Dedicacio minimo 03 (trés) anos e
1 Maria ¢ da Producgédo do Exclusci;va reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01
Conhecimento area/subéarea da selegéo;
Centro de Artes e Letras L PR
Linguistico (iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos Ultimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
. no minimo, ha 05 (cinco) anos;
P'g?;gﬂqaigg ;?15 (i) Ter experiéncia docente de no
LA Atividade Fisica, .~ | minimo 03 (trés) anos e
1 fg;}g Educacdo Fisica/ Saude e %ii'lzi?\?: reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$20.530,01
Centro de Educacio Performance area/subérea da selecao;
Ficita e Desby rt%s (iii) Ter produgso cientifica
p relevante, nos Gltimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de Pés- no minimo, ha 05 (cinco) anos;
G?aduagéo em Psicologia/ (i) Ter experiéncia docente de no
. . . | minimo 03 (trés) anos e
1 f/l?r}: Psicologia/ Tlga}?\zﬁgg)e ?E?(?:IIEZ:?\?: reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$ 20.530,01
Centro de Ciéncias Psicoldgica a}_r_ea/subarga d~a sglegi_o;
Sociais e Humanas (iii) Ter pro uga}o_mentl ica
relevante, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
i) Ser portador do titulo de Doutor,
Programa de Pés- Farmacologia no minimo, h‘e} 05. (cinco) anos;
Graduagdo em aplicada a ("), Ter eggcitngn;:la docente de no
- ot : .~ | minimo rés) anos e
1 fﬂaarxg Farmacologia/ Prgg:’rﬁzgggégav %iiﬁi?\?: reconhecida competéncia na R$ 100,00 | R$20.530,01

Centro de Ciéncias da
Saude

aplicada a
Piscicultura

area/subérea da selegao;

(iii) Ter producéo cientifica
relevante, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

2. DA INSCRICAO
2.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrbnico www.ufsm.br/concurso.
2.2. Periodo e horario (observando o horério oficial de Brasilia):

Inicio: 09h do dia 21 de novembro de 2019 (quinta-feira)
Término: 23h59min do dia 10 de dezembro de 2019 (terca-feira)




2.3. Procedimentos para inscricéo

a) acessar o endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso, no periodo previsto no subitem 2.2;

b) clicar sobre o link “Inscrigbes em andamento”;

C) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital do processo seletivo simplificado e demais
orientacdes;

d) clicar no link “Inscrigbes On-line”;

e) selecionar, dentre as opc¢fes de inscricdo, aquela para a qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a deficientes ou
vagas reservadas a negros);

g) preencher adequadamente os dados do candidato no requerimento de inscricdo, observando o
preenchimento obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);

h) clicar em “Finalizar”;

i) se a inscricdo for finalizada corretamente, aparecera na tela “Inscricdo solicitada”. Nesta mesma tela,
aparecera o link “Gerar GRU”. Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU) para pagamento, exclusivamente no Banco do Brasil.

j) opcionalmente, para clientes de outros bancos, o pagamento da GRU podera ser efetuado através de
transferéncia de valores para a Conta Unica do Tesouro, por meio de DOC ou TED:

- Por meio de DOC (via COMPE) — Banco: 001 (Banco do Brasil); Agéncia: 1607-1 (Agéncia
Governo/DF); Conta Corrente: 170500-8; CNPJ do favorecido: 95.591.764/0001-05; Nome do favorecido
(sera preenchido o cédigo identificador): 1531641523828883.

- Por meio de TED (via STR/CIP) — Banco: 001 (Banco do Brasil); Agéncia: 1607-1 (Agéncia
Governo/DF); Conta Corrente: 170500-8; CNPJ do favorecido: 95.591.764/0001-05; Codigo identificador de
Transferéncia: 1531641523828883.

k) Para pagamento realizado em outro pais informar o cédigo SWIFT (Banco do Brasil) —- BRASBRRJCLS.

[) Valor da inscricdo: R$ 100,00 (cem reais);

m) O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado até o dia 11/12/2019, conforme expediente bancario;

n) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido em hipétese alguma por solicitacdo do candidato;
0) Séo considerados documentos véalidos para a inscri¢do: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (dentro do prazo de validade) e, para candidatos estrangeiros, documento de identificagdo do
pais de origem devidamente reconhecido/legalizado por Autoridade Consular brasileira com atuacdo na
respectiva jurisdicdo do pais que expediu o documento (nos termos do Decreto N. 8.742, de 4 de maio de
2016), com posterior traducéo legal, observando-se, ainda, os casos de dispensa de legalizacdo consular
para os documentos expedidos por paises com os quais o Brasil tenha firmado acordos bilaterais ou
multilaterais de simplificac&o ou dispensa do processo de legalizacdo de documentos.

p) Em caso de solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, proceder conforme item 2.4.;

g) A UFSM néo se responsabilizara por solicitacao de inscrigcdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

r) Os requisitos deverdo ser comprovados por ocasido da assinatura do contrato, de acordo com o que
dispBe o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, o Art. 207 da Constituicdo Federal/1988, Lei N. 8.745/1993 e a Lei N.
12.772/2012.

2.4.Isencdo do pagamento de inscri¢céo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isencdo do pagamento da inscricdo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007 ou o candidato que for doador
de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei N. 13.656, de 30 de
abril de 2018;

b) O candidato que desejar solicitar a isen¢do do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente,
proceder a sua inscri¢do até as 23h59min do dia 28/11/2019;

c) Para requerer a isencdo como candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: NUmero
de ldentificagdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mée do candidato,
sem abreviag@es; sexo; numero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de
emissao do documento de identidade e sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Numero de Identificacdo Social (NIS) e o
nome completo de sua mée, estara, automaticamente, solicitando isengdo do pagamento da inscrigdo e
declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;

e) Seréa consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isenc&o;

f) Para requerer a isencdo na condicdo de doador de medula 6ssea, o candidato deverd anexar,
obrigatoriamente, no formulario de inscrigbes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou


http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

PDF do cartdo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério
da Saude que comprovem tal condi¢céo;

g) A veracidade das informac8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacfes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo anico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da
inscricao sera divulgada até o dia 03/12/2019, na pagina www.ufsm.br/concurso;

i) Cabera ao candidato consultar a pagina do Concurso para verificar sua situagdo com relagao a isengéo do
pagamento da inscri¢ao;

j) O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida podera contestar o indeferimento,
encaminhando pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo comprobatéria, se
necessario, para o endereco eletrdnico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto
para esta etapa, que sera divulgado posteriormente, na pagina do Concurso;

k) Ao término da apreciacdo dos recursos sobre o indeferimento das isencbes sera divulgado o Edital
definitivo contendo o resultado final da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da inscricéo;

[) O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro
do prazo estipulado no subitem 2.2;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem 2.2, ndo ter4 sua inscricdo homologada para este Concurso Puablico.
2.5. Da prorrogacédo do prazo de inscrigdes

N&o havendo candidatos inscritos para alguma(s) das areas, as inscricbes permanecerdo abertas por mais
20 (vinte) dias, somente para esta(s) area(s), mediante publicacdo de edital especifico, na pagina da
sele¢éo publica, no sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso).

2.6. Da homologacao e anulagao das inscri¢des

a) A listagem preliminar de inscriges homologadas sera publicada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
na pagina da selecdo publica, no sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso), mediante a confirmacdo do
pagamento do valor da inscricdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds o encerramento
destas;

b) O candidato poderéa interpor recurso quanto a ndo homologagdo de sua inscricdo a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo da listagem preliminar
de inscricdes homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o endereco
eletrénico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para regularizacéo da inscri¢ao;
c) A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, ap6s o término do prazo de
interposicéo de recurso da ndo homologacéo de inscrigdo para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Havendo alteragfes nas inscricbes em funcdo dos recursos, a nova relacdo de inscricbes homologadas
sera divulgada na pagina da selecao, no sitio da UFSM,;

e) Encerrado o prazo do subitem 2.6, c, a relacdo definitiva de inscricdes serd divulgada na pagina do
processo seletivo simplificado, no sitio da UFSM;

2.6.1. Ndo sera homologada a inscrigdo do candidato que:

a) efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolu¢ao;

c) efetuar o pagamento apés a data e horério limite estipulado neste Edital.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA PRODUCAO

3.1. ApGs proceder a inscricdo, os candidatos deverdo encaminhar a Subunidade responsavel pela vaga
(ver endereco no Anexo | - Instrugcdes Especificas), até o dia 11/12/2019, a documentacdo comprobatéria
da producéo:

- Curriculum vitae no modelo do CNPq (para os candidatos a Professor Visitante Estrangeiro sera aceito o
Curriculum vitae no modelo livre);

- Quadro de Pontuacéo da Producéo, considerando somente a producdo dos cinco anos que antecedem a
publicacéo do Edital (ver Anexo Il) com fotocépia dos documentos comprobatérios. No caso de publicacdes
em meio fisico, com informacao que comprove a publicacdo ou autoria; no caso de publicagdes em meio
digital, com fotocépia com indicacdo do link, para conferéncia da autenticidade pela Comisséo
Examinadora.

3.2. A documentacgao comprobatoria da producéo podera ser encaminhada via correio ou pessoalmente, em
envelope onde conste “Selegcdo Publica para Professor Visitante”.

3.2.1 Via Sedex ou correio internacional registrado, com postagem até 11/12/2019: os documentos
deverao ser encaminhados a Subunidade responsavel pela vaga, para o endere¢o constante no Anexo | -
Instru¢des Especificas; ou

3.2.2 Pessoalmente, até 11/12/2019: entregar, em horéario de expediente, diretamente no Departamento de
Arquivo Geral (DAG), térreo do Prédio da Administracdo Central, Campus de Santa Maria. O horéario de
funcionamento do DAG é das 08h as 11h30min e das 14h as 17h30min, exceto sdbados e domingos;




3.3. A documentacgéo exigida no subitem 3.1. que for enviada pelo correio, somente sera recebida pela
Subunidade responsavel até o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos ap0s o encerramento das
inscricbes, desde que postada até o dia 11/12/2019.

3.4. A UFSM néo se responsabilizara pela documentacgéo, enviada via postal, ndo recebida até o término do
periodo previsto no subitem 3.3.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissao Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores do quadro permanente da
Subunidade responsavel pela vaga, sendo 3 (trés) titulares (doutores) e 2 (dois) suplentes, vinculados a
area de conhecimento objeto da selegao publica.

4.2. Na impossibilidade de composicdo da Comissdo Examinadora referida no subitem 4.1., a mesma
podera ser formada por docentes doutores de areas afins.

4.3. A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscrigdes e sua
composicao sera divulgada na pagina do processo seletivo simplificado, no sitio da UFSM.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos
negros (pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste Edital;

5.2. Poderédo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢cdo confirmada pela Comisséo de Heteroidentificacdo da
UFSM;

5.3. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo da UFSM, e terd efeitos exclusivamente para
este certame;

5.4. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac¢bes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo da selecdo publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979;

5.5. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em ndmero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos);

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na sele¢éo publica;

5.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0 no concurso publico)
serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaracéo realizada no ato de inscri¢cdo
na selegéo publica.

5.8. A confirmacéo sera realizada de forma presencial, por procedimento de heteroidentificacdo, junto a
Comissao de Heteroidentificagdo da UFSM, a qual verificara a condi¢do declarada pelo candidato, conforme
Portaria Normativa N. 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
5.9. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.10. Os candidatos convocados deverdao comparecer a confirmacdo da autodeclaragcdo munidos de
documento oficial de identificacao;

5.11. A Comissdo de Verificagdo da UFSM ter4 decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na
concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da autodeclaragao
considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato;

5.12. Sera eliminado da selecdo publica o candidato que:

a) nao comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de
heteroidentificagcdo, conforme convocacéao;

b) comparecer sem documento oficial de identificacéo;

c) recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao;

d) tiver autodeclaracdo ndo confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé.

5.13. Na hipotese de constatacéo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da selegao publica e, se
tiver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis;

5.14. No caso de eliminacédo de candidato, conforme subitem 5.12, ndo havera convocac¢éo suplementar de
candidatos para realizar procedimento de heteroidentificacdo.

5.15. O procedimento de heteroidentificacéo seréa realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa
Maria, em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina www.ufsm.br/concurso.

5.16. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado por Edital na pagina
www.ufsm.br/concurso, mediante Edital especifico;



5.17. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado heteroidentificagdo, desde que devidamente
fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSM.

5.18. Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e que deverédo considerar em suas decisfes, a
filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.19. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara da selecdo publica em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas;

5.20. Na classificacao final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, podera, se
habilitado, figurar na lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados pela ampla
concorréncia, desde que tenha sua condicdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo desta
Universidade;

5.21. Nas areas deste Edital onde houver candidatos cotistas que realizaram as provas, a divulgacao dos
resultados em Edital, pela PROGEP, sera realizada em duas listas, uma da ampla concorréncia, por area, e
outra especifica dos candidatos negros, que contemplara a classificacdo de todos os candidatos negros
aprovados, independentemente da area escolhida, classificados na ordem decrescente das notas finais
obtidas;

5.22. Em caso de empate nas notas finais entre os candidatos da listagem especifica dos candidatos
negros, serdo utilizados os critérios de desempate constantes no subitem 8.4;

5.23. A ocupacgéo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de
candidatos negros nesta selecdo publica sera convocado para ocupar a 32 vaga do Edital. Os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 83 a 132 a 182 a 232 vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade da selecéo
publica;

5.24. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros serdo preenchidas pelos aprovados constantes
na listagem especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do
candidato da ampla concorréncia, para a mesma area;

5.25. As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo
do percentual de reserva, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas;

5.26. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

5.27. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo;

5.28. Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nao
declararem a sua condigdo no requerimento de inscri¢cdo desta selecéo publica;

5.29. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagéo entre 0 niUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4°
do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N.
8.368/2014;

6.2. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N.
8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteracbes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999, com a
Resolugdo N. 019/2012, da UFSM e o paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018, DOU de
25/09/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas
oferecidas no Edital N. 013/2019;

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 013/2019, item 1, Quadro de Vagas,
deverd indicar a situacdo de deficiéncia no requerimento de inscricdo, mediante comprovacado da condicdo
declarada, nos termos do §1° do Art. 2° da Lei N. 13.146/2015, de 06/07/2015;

6.4. Para comprovacao da condicdo de deficiéncia declarada, o candidato devera anexar,
obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo, copia impressa, clara e legivel, de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

6.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, proceder a sua inscri¢cdo até o dia 11/12/2019;

6.6. Posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos habilitados (aqueles que
atingirem a nota minima) serdo convocados por Edital, para avaliagdo por equipe multiprofissional da
UFSM, que ter& decisao final sobre a condicdo do mesmo, conforme disposto no Art. 5°, Paragrafo Gnico do
Decreto N. 9.508/2018, no Art. 4° do Decreto N. 3.298/1999, na Simula N. 45/2009, da Advocacia Geral da
Unido e no Decreto N. 8.368/2014;



6.7. Os candidatos habilitados, e convocados por Edital, para avaliacdo pela equipe multiprofissional da
UFSM, deverdao comparecer munidos de documento oficial de identificacdo e comprovacéo da condicdo de
deficiéncia declarada (parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato);

6.8. Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a
concorrer somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da avaliacao da
equipe multiprofissional, ndo apresente documento oficial de identificagdo, parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, ou que
ndo for qualificado na avaliacdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, o que ndo comparecer na data
indicada ou chegar fora do horario estabelecido, conforme edital de convocagéo;

6.9. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confirmada pela equipe multiprofissional da UFSM, sera
avaliado quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo durante o estagio
probatorio, por Equipe Multiprofissional;

6.10. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional da UFSM,
concorrera somente pela classificacao geral;

6.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos;

6.12. Na classificacdo final, os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados na selecdo publica e tiverem a deficiéncia reconhecida pela equipe
multiprofissional desta Universidade, poderdo figurar na lista geral dos aprovados, observada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia e o quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo
16 e anexo Il do Decreto N. 9.739/2019;

6.13. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente
da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com
pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com
deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele;

6.14. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou por julgamento da equipe multiprofissional desta Universidade, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

7. DA FORMA DE SELECAO
7.1. A selecé@o do professor visitante sera feita por meio de processo seletivo simplificado, consistindo de
duas fases:
7.1.1. A primeira fase da selecdo publica (de carater eliminatério) consistira da anélise do reconhecimento
de competéncia.
a) O reconhecimento da competéncia do candidato ser4 demonstrado pela produgdo académica relevante e
compativel com os pesquisadores Bolsistas de Produtividade (PQ), obrigatoriamente pelo cumprimento dos
requisitos constantes nos Critérios de Julgamento dos Comités de Assessoramento do CNPq.
b) No caso de inexisténcia de Critérios de Julgamento dos Comités de Assessoramento do CNPq na area
em gue sera realizado o processo seletivo, serao utilizados Critérios de Julgamento de area afim.
c) Os Critérios de Julgamento dos Comités de Assessoramento do CNPq que serao utilizados por cada area
deste Edital constam no Anexo | - InstrugBes Especificas e estdo disponiveis no sitio do CNPq
(http://cnpg.br/criterios-de-julgamento/).
7.1.2. Os candidatos que atenderem aos critérios de julgamento da andlise do reconhecimento de
competéncia, conforme avaliagdo da Comissdo Examinadora, estardo classificados para a segunda fase da
selecdo. Os demais candidatos estardo eliminados do processo seletivo.
7.1.3. A seqgunda fase da selecéo publica (de carater eliminatério e classificatorio) consistira na avaliagao da
producéo dos candidatos, e, opcionalmente, entrevista, caso previsto no Anexo | — Instru¢des Especificas.
a) A avaliagdo da producdo dos candidatos sera realizada a partir da documentagdo comprobatoria da
producdo (Curriculum vitae e Quadro de Pontuagcdo da Producdo com os documentos comprobatérios)
enviada pelo candidato no prazo e formatos descritos no item 3 deste Edital.
b) Sera considerada a analise de titulos e dos documentos comprobatérios da regularidade das atividades
do candidato, objetivando a consolidacdo e internacionalizacdo de cursos stricto sensu, compreendendo 0s
itens abaixo e com pontuacdo baseada no Quadro de Pontuacédo da Producao, constante no Anexo Il:

I. atividade de ensino na pos-graduacao stricto sensu;

Il. producéo cientifica e/ou tecnolégica;

Ill. atividade de formac&o e orientacdo de alunos stricto sensu;

IV. projetos de pesquisa aprovados em 6rgéos de fomento.
c) A maior pontuagio obtida dentre os candidatos, apds realizada a avaliagdo pela Comissdo Examinadora,
serd atribuida a nota maxima, 10 (dez), que sera considerada a pontuacao de referéncia e denominada
Pontuacao de Titulos Maxima (PTM). Aos demais candidatos, sera atribuida uma nota proporcional a PTM.
d) Para as areas em que ocorrera entrevista, os candidatos serdo convocados para essa etapa através de
publicacdo na pagina do processo seletivo, no sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso).




e) As entrevistas poderdo ser presenciais ou a distancia (on line), formato a ser definido pela Subunidade
responsavel pela selecao e informado aos candidatos no documento de convocacao publicado na pagina do
processo seletivo.

7.1.4 O peso das etapas da segunda fase da selecdo publica (avaliacdo da producdo dos candidatos e
entrevista), para cada area, consta no Anexo | — Instrucdes Especificas.

7.1.5 Estardo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo atingirem, na segunda fase da
selecdo publica, a nota final minima para aprovacéao.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, observada a nota final
minima de 7,00 (sete) para aprovacao;

8.2. O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga sera de acordo com o estabelecido
no Anexo Il do Decreto N. 9.739/2019, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
01 05

8.3. Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o subitem anterior,
ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacdo, estardo automaticamente
reprovados na sele¢éo publica, de acordo com o Decreto N. 9.739/2019;

8.4. Em caso de empate na nota final, ter4 preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a
sessenta anos, no ultimo dia de inscricdes neste processo seletivo simplificado, conforme pardgrafo Unico
do Art. 27 da Lei N. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.4.1 Caso mais de um candidato tenha idade igual ou superior a sessenta anos, ter4 preferéncia o
candidato de maior idade.

8.5. ApOs ser divulgado em sesséo publica, o resultado da selecéo publica sera afixado em local de facil
acesso ao publico, na Subunidade responsavel pela selecdo, e sera publicado na pagina do processo
seletivo simplificado, no sitio da UFSM.

9. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

9.1. Apods a publicagdo do resultado da selecdo publica na pagina do processo seletivo simplificado, no sitio
da UFSM, os candidatos terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para requerer revisdo de suas avaliagbes em
requerimento devidamente protocolado, dirigido ao Coordenador da Subunidade responsavel pela selegéo.
A solicitagcdo de revisdo podera ser encaminhada pessoalmente ou via correio.

9.2. A Comissado Examinadora tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo dos recursos e
apos dara ciéncia aos candidatos da resposta dos recursos impetrados.

10. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

O resultado do processo seletivo simplificado ser4d homologado pelo Colegiado da Subunidade responsavel
pela selecdo, pelo Conselho da Unidade Universitaria e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
para apos ser encaminhado a Coordenadoria de Concursos/PROGEP para providéncias cabiveis.

11. DA REMUNERACAO:

11.1. A remuneracdo do Professor Visitante serd correspondente a remuneracdo de Professor Titular,
Doutor e com regime de Dedicagéo Exclusiva, conforme Art. 11, §1° da Resolugéo N. 028/2016 da UFSM;
11.2. Valor mensal da remuneracao serd composto pelo Vencimento Béasico e Retribuicdo por Titulagao,
conforme Lei N. 12.772/2012:

- Vencimento Bésico: R$ 9.548,84

- Retribuig&o por Titulacdo (Dedica¢do Exclusiva): R$ 10.981,17

- Total da Remuneragdo do Professor Visitante: R$ 20.530,01

12. DA DURACAO DO CONTRATO:

- Professor Visitante de nacionalidade brasileira (ou estrangeiros naturalizados brasileiros): prazo inicial de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

- Professor Visitante de nacionalidade estrangeira: prazo inicial de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: o prazo de validade do
processo seletivo simplificado sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacédo do
resultado no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitacdo da
Subunidade responséavel pela selecéo.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participagdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicfes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores desta
selecao publica.

14.2. S6 poderao ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei N.
8.745/1993 cujos contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses.

14.3. S6 poderéo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na
data de assinatura do contrato, ou ainda os que apresentarem visto temporario na condi¢do de cientista,
pesquisador, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de contrato ou a servigo do
governo brasileiro, conforme previsto pela Lei N. 6.815, de 19 de agosto de 1980.

14.4. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administrac&o direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiérias e controladas.

14.5. Ndo sera admitido candidato a professor visitante que seja servidor aposentado para atuagcao na
mesma unidade universitaria em que se deu a aposentadoria, conforme previsto no Art. 1° 84° da
Resolucdo N. 028/2016-UFSM;

14.6. Para comprovagéo da titulagdo exigida para o inicio do exercicio das atividades de professor visitante
(assinatura do contrato), somente sera aceito diploma de pés-graduacdo de curso credenciado pela
CAPES-MEC. No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente
sera considerado vélido se declarado equivalente aos que sdo concedidos no Brasil, mediante a devida
revalidag&o por instituicdo de ensino puablica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei N. 9.394/1996.

14.7. Informacdes referentes ao Edital poderéo ser obtidas na Subunidade responséavel pela sele¢éo, ou na
Coordenadoria de Concursos/PROGEP, pelo e-mail concursodocente@ufsm.br ou telefone (55) 3220-9658.

Santa Maria, 19 de novembro de 2019.

José Edson Paz da Silva
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude, no exercicio da Reitoria



ANEXO |

Instrug6es Especificas

Quadro de Instrucdes Especificas de cada Area/Subarea/Especialidade

Programa de Pés-
Graduagao em
Administracéo/

Centro de Ciéncias

Administracao
Geral

Prédio 74C — Sala 4303
Av. Roraima, 1000
Campus Universitario — Camobi
Santa Maria — RS
CEP: 97.105-900

COSAE | AE -
Administracao,
Contabilidade e

I. Avaliacédo da
produgéo dos
candidatos — peso 7

L Economia )
Sociais e Humanas Telefone: (55)3220-9258 1. Entrevista — peso 3
E-mail: ppga.ufsm@gmail.com
Programa de P6s- Prédio 26 — Sala 1434 COSAU | MS —
~ L Av. Roraima, 1000 ~ LN
Graduagao em Disturbios c ) By ) Educacéo I. Avaliacéo da
e . ; ampus Universitario — Camobi o =
da Comunicagéo Fonoaudiologia e Fisica, produgéo dos

Humana/

comunicagao humana:
clinica e promogéo

Santa Maria — RS
CEP: 97.105-900

Fonoaudiologia,
Fisioterapia e

candidatos — peso 7

Centro de (;len0|as da Telefone: (55)3220-8659 Terapia IIl. Entrevista — peso 3
Saude . - Ocupacional
E-mail: ppgdch@gmail.com
Prédio 26 — Sala 1302
Programa de Pés- Av. Roraima, 1000 -
- . L . I. Avaliacédo da
Graduagao em Cuidado, Educacio e Campus Universitario — Camobi producio dos
Enfermagem/ ’ Santa Maria — RS COSAU| EF - - .
Trabalho egﬁaléggermagem e CEP: 97.105-900 Enfermagem candidatos — peso 7
Centro de Ciéncias da .
Sadde Telefone: (55)3220-8029 Il. Entrevista —peso 3
E-mail: ppgenf@ufsm.br
Prédio 17 — Sala 1140D
. Av. Roraima, 1000
Programa de Pds- Campus Universitario — Camobi
Graduagdo em S Maria — RS | Avaliacio d
Biodiversidade Animal/ o . anta Maria — COGEC | zO - | »Avallacao da
Biodiversidade Animal CEP: 97.105-900 Zoologia produgéo dos
Centro de Ciéncias candidatos — peso 10
: Telefone: (55)3220-8465
Naturais e Exatas o
E-mail:
biodiversidade.ufsm@gmail.com
Prédio 8(INPE) — Sala 2060
Programa de Pés- Av. Roraima, 1000 . Avaliaco da
Graduagdo em Campus Universitario — Camobi COENG | EE - ﬁrodugé?) dos
Engenharia Elétrica/ Recursos Energéticos ?;Eéngégl\ga]r_gsjggg EE?;?izgrfs candidatos — peso 7
Centro de Tecnologia Biomédica .
Telefone: (55)3220-8344 Il. Entrevista — peso 3
E-mail: ppgee@ufsm.br
Prédio 16 — Sala 3170
Programa de Pés- Av. Roraima, 1000 o
Graduagdo em Campus Universitario — Camobi ;rﬁéﬁggﬁagoia
Educacéo/ = Santa Maria — RS COSAE | ED — :
Educacéo CEP: 97.105-900 Educacio candidatos — peso 7
Centro de Educacéo "
Telefone: (55)3220-8023 Il. Entrevista — peso 3
E-mail: ppgeducacao@ufsm.br
Programa de Pés- Prédio 97 — Sala 126
gra . Av. Roraima, 1000
Graduagdo em Medicina Campus Universitario — Camobi
Veterinaria/ Medicina P cants Maria RS COAGR | VT - | I. Avaliacdo da
Veterinaria CEP: 97.105-900 Medicina produgdo dos
Centro de Ciéncias T Veterinaria candidatos — peso 10
Rurais Telefone: (55)3220-8198
E-mail: ppgmv.ufsm@gmail.com
Prédio 42 — Sala 3325
Programa de P6s- . Av. Roraima, 1000
Graduagdo em Engenharl_a Campus Universitario — Camobi .
. ’ Agricola/Maquinas e : COAGR | EA—- | I. Avaliacéo da
Engenharia Agricola/ ) Santa Maria — RS ] =
implementos CEP: 97.105-900 Engenharia produgéo dos
Centro de Ciéncias agricolas/Tecnologia de I Agricola candidatos — peso 10
aplicagao

Rurais

Telefone: (55)3220-8158
E-mail: ppgea@ufsm.br




Programa de P6s-

Letras/

Prédio 16 — Sala 3222
Av. Roraima, 1000
Campus Universitario — Camobi

Graduacgédo em Letras/ Estudos Linguisticos/ Santa Maria — RS COLCe Trisl él‘ ) I'rﬁgﬁ“ggagoga
Historia da Produgo do CEP: 97.105-900 L e | e neso 10
Centro de Artes e Letras Conhecimento Linguistico 9 p
Telefone: (55)3220-8359
E-mail: ppgletras@ufsm.br
Prédio 51 — Sala 2032
Programa de Pés- Av. Roraima, 1000 CosAU | MS -
c N . o ) Educacao
Graduagdo em Educacgéo Campus Universitario — Camobi o o
Fisica, I. Avaliacédo da

Fisica/

Atividade Fisica, Saude e

Santa Maria — RS

Fonoaudiologia,

produgéo dos

Performance CEP: 97.105-900 - h -
= Fisioterapia e candidatos — peso 10
Centro de Educacéo Terapia
Fisica e Desportos Telefone: (55)3220-8431 ocu a(?ional
E-mail: ppgedf@ufsm.br p
Prédio 74B — Sala 3300
Programa de Pés- Av. Roraima, 1000 L
Graduagao em . . Campus Universitario — Camobi I. Avaliagdo da
. . Psicologia/ - COCHS | PS - | producgéo dos
Psicologia/ = Santa Maria — RS - . -
Tratamento e Prevengéo . Psicologia e candidatos — peso 7
R CEP: 97.105-900 ; )
Psicoldgica Servigo Social

Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas

Telefone: (55)3220-9304
E-mail: ppgp.ufsm@gmail.com

IIl. Entrevista — peso 3

Programa de Pés-
Graduagdo em
Farmacologia/

Centro de Ciéncias da
Saude

Farmacologia aplicada a
Produg&o Animal/
Farmacologia aplicada a
Piscicultura

Prédio 21 — Sala 5118
Av. Roraima, 1000
Campus Universitario — Camobi
Santa Maria — RS
CEP: 97.105-900

Telefone: (55)3220-9382
E-mail: ppgfarmacologia@gmail.com

COBIO | BF —
Biofisica,
Bioquimica,
Farmacologia,
Fisiologia e
Neurociéncias

I. Avaliacéo da
produgédo dos
candidatos — peso 10



http://cnpq.br/web/guest/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/48846
http://cnpq.br/web/guest/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/48846
http://cnpq.br/web/guest/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/48846

ANEXO Il

Quadro de Pontuacgéo da Producgéo*

Pontos/ .
Item item ng?tiltii?e Total por item
comprovado P
Artigo Cientifico com fator de impacto JCR acima de 4,00: sem 30
limites de pontos
Artigo Cientifico com fator de impacto JCR de 2,00 até 3,99: sem 10
limites de pontos
Artigo Cientifico com fator de impacto JCR de 1,00 até 1,99: limitado 5
a 80 pontos
Artigo Cientifico sem fator de impacto JCR: limitado a 80 pontos 5
Livros autorais com ISBN/ISSN publicados: sem limites 10
Patente concedida: sem limite de pontos 15
Orientador principal de doutorado (por aluno titulado): sem limite 15
Orientador principal de mestrado (por aluno titulado): sem limite 10
Ensino (docéncia e orientagdo) na pos-graduacao stricto sensu 5/ano
Ensino na pos-graduacao stricto sensu em nivel de exceléncia
b . . 10/ano
internacional (conceito 6 e 7 Capes)
Candidatos com vinculo formal como professor ou pesquisador em 400

instituicao de ensino superior estrangeira.

Total

* A avaliagdo da producdo dos candidatos sera realizada a partir da documentacdo comprobatéria da producgao
(Curriculum vitae e Quadro de Pontuagéo da Produgdo com os documentos comprobatdrios).

Assinatura do(a) candidato(a)




