PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP =

CONCURSO PUBLICO N2 014/2019 EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n® 014/2019

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento dos Cargos publicos
especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-O Cargo a ser provido, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, o requisito minimos
e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

. q CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS SAI;:AASTElO HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Bragal 01 R$ 1.458,83 40 Hora_s Ensino Fundamental Completo R$ 13,70
Semanais
. 40 Horas Ensino Fundamental Completo R$ 13,70
Coveiro 01 R$ 1.458,83 Semanais
Cozinheiro o1 RS$ 1.476,24 40 Horas Ensino Fundamental Completo R$ 13,70
Semanais
40 Hor Ensino Médio Completo curso de
Eletricista 01 |R$1.458,83 S oras Eletricidade em entidade reconhecida; R$ 15,65
emanais
curso de NR 10.
Flsca_l de 01 R$ 1.458,83 40 Hora_s Ensino Médio Completo; CNH AB R$ 15,65
Abastecimento Semanais
Fiscal _de Obras 01 R$ 1.458,83 40 Hora_s Ensino Médio Completo; CNH AB R$ 15.65
Particulares Semanais
Operador de 40 Horas Ensino Fundamental Completo CNH D R$ 13,70
Maquinas — 01 R$ 1.458,83 ;
. Semanais
Equipamento Pesado
Operador de Maquina 40 Horas Ensino Fundamental Completo curso de R$ 13,70
01 R$ 1.458,83 ; . 9
-Motossera Semanais | capacitacdo na Operacéo.
Ensino Fundamental Completo; curso de R$ 13,70
Operador, de Trator 01 R$ 1.458,83 40 Hora_s capacitagéo na Operagéo.
Agricola Semanais
Servente 01 R$ 1.458,83 40 Horas Ensino Fundamental Completo R$ 13,70
Semanais
Tratador de Animais 01 R$ 1.458,83 40 Horas Ensino Fundamental Completo R$ 13,70
Semanais

1.2 - A Prefeitura Municipal de Taubaté estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Taubaté podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

[ 2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringd — PR — CEP 87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das LegislacBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
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vierem a surgir.
2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério e Prova Prética de carater eliminatdrio.

2.5 - As provas serao realizadas na cidade de Taubaté - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.excelenciaselecoes.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.excelenciaselecoes.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.excelenciaselecoes.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmac@o de exame
meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscri¢cdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.excelenciaselecoes.com.br, a
partir do dia 07/11/2019 até o dia 09/12/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 10/12/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricéo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
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instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.excelenciaselecoes.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - O candidato desempregado que preencher os requisitos do Decreto Municipal n° 14.389, 29 de Novembro de
2018 , do municipio de Taubaté , Estado de S&o Paulo, podera requerer a isengcdo do pagamento da taxa de
inscrigdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1- N&o estiver exercendo atividade remunerada com registro em Carteira de Trabalho;

4.3.2- N&o for Servidor Publico;

4.3.3- N&o possuir qualquer registro como Autdnomo;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 07/11/2019 a 14/11/2019 devera enviar via correio por
Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos , Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Maringa-PR , Cep-87.050-420 , o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que
justifiquem a solicitagéo.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos Desempregados:

4.6.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Cépia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do dltimo registro de
emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.6.3 — Declaracdo informando n&o ser servidor publico;

4.6.4 — Declaracao informando que nédo possui qualquer registro como Auténomo;

4.7 - As informacgfes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

4.7.3- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo;

4.8 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢édo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isen¢éo e publicara
sua decisao no site www.excelenciaselecoes.com.br no dia 04 de Dezembro de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 10 de Dezembro
de 2019, conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim
sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
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do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, via correio no periodo de 07/11/2019 a 09/12/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacédo exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir : Exceléncia
Selecdes & Concursos Publicos Ltda , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscric6es, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
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readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

| 6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢es contidas neste edital.

6.3 - Nao serédo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Exceléncia Selecdes procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢es.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nédo realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 16/12/2019, o candidato devera conferir no site www.excelenciaselecoes.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 014/2019 ser& constituida por:

7.1.1- Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatoério.

7.1.2- A Prova Objetiva conterd 50 (Cinquenta) questdes para todos os cargos, com 04 opg¢Bes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informag@es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacgéo é o constante do Anexo Il do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteldo Programético para a Prova Objetiva sera apresentado no Anexo II.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 12/01/2020 no Municipio de Taubaté - SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.excelenciaselecoes.com.br de acordo com a Tabela abaixo.
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PERIODO CARGOS
Bracal, Cozinheiro , Eletricista, Fiscal de Abastecimento, Operador de Trator Agricola,
9h00 o
Tratador de Animais
15h00 Coveiro, Fiscal de Obras Particulares, Operador de Equipamento Pesado, Operador de

Maquina Motosserra , Servente

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato poderé ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

8.1.5 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;
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i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo
de magquinas calculadoras ou similares, anota¢bes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&do serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.excelenciaselecoes.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultari na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - N&o seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9 - DA PROVA PRATICA:

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatorio e cabera recurso
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9.2- A Prova Pratica sera realizada para os cargos de BRACAL, COVEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA,
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA , e sera aplicada, na data provavel de 26 de janeiro de 2020, em local a
ser definido.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo ao
qual esta concorrendo, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que seréo convocados
Concurso Publico para prova pratica
Todos os cargos 01 Até o classificado em n° 20

9.4 - No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original
com foto, no local indicado no Edital de Convocagéo para realizacéo da prova pratica.

9.5 - Nao seréo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

9.7- A Prova Prética incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-4 na seguinte forma:

9.9.1- BRACAL

9.9.1.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.9.1.3 - A prova pratica consistira na execuc¢éo de tarefas inerentes a fungéo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato | 0 a 100 pontos | 20 min

nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, 0
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para realizagcdo das
tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.2- COVEIRO:

9.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.2.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.9.2.3 - A prova pratica consistira na execuc¢édo de tarefas inerentes & funcéo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato | 0 a 100 pontos | 20 min

nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para realizacdo das
tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.3- COZINHEIRO:



9.9.3.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.3.2 - N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.3.3 - - A prova prética consistira na execugédo de tarefas inerentes & fungao.
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) TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1-A avaliacédo levard em conta o desempenho do candidato | 0 a 100 pontos | 20 min
nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, 0
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para realizacdo das
tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.4- ELETRICISTA.
9.9.4.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.4.2 - Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.4.3 - A prova pratica consistira na execugéo de tarefas inerentes 4 funcgéo.

~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO

1-A avaliagédo levard em conta o desempenho do candidato | 0 a 100 pontos | 20 min
nas tarefas propostas, a adequacdo &s normas técnicas, 0
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para realizacdo das
tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.5- OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA.
9.9.5.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.5.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.5.3 - A prova pratica consistira na execuc¢éo de tarefas inerentes & funcéo.

) TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA _
REALIZACAO

1-A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato | 0 a 100 pontos | 20 min
nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para realizacdo das
tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.10- Sera eliminado o candidato que n&o atingir 50 ( cinquenta ) pontos na Prova Pratica.

OES
EGVUE.S

CQ
) &

10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
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10.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.excelenciaselecoes.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

11 - DOS RECURSOS |

11.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.
e) Divulgacéo da classifica¢é@o preliminar apds Prova Prética.

11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 11.1.

11.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.excelenciaselecoes.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

11.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

11.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste
Edital.

11.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

11.3.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificac&o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.3.4 - Seréao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagao de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

11.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.excelenciaselecoes.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos
candidatos e divulgac&o de nova lista de aprovados.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - A convocacao para nomeagao sera feita através de publicagdo no diario oficial do municipio e pelo site da
Prefeitura de Taubaté, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nUmero
de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Taubaté, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo

10
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12.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicido Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

12.4 - O candidato deve ter 0 prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracéo de quitagdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
exigida no item 1.1, comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo serd de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taubaté — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Taubaté - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura & aprova¢do em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢bes serd
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecbes Ltda - ME.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

13.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Taubaté — SP e a Exceléncia Sele¢Bes ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracéo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1),
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

13.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

13.7 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo |l: Contetido Programatico

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo.

13.8 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.excelenciaselecoes.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.9 - Quando da necessidade de contratagdo de acordo com os termos da Lei Complementar n°
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361/2015 (vagas temporarias), poderd o candidato devidamente habilitado no certame ser convocado
para o preenchimento da mesma, sem prejuizo da nomeacdo para 0 cargo, conforme previsto no
capitulo 12.

13.10- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacado do resultado final.

Taubaté ,05 de Novembro de 2019.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comissdo Permanente do Concurso Publico.
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

BRACAL

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Executa tarefas simples na construcdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais, prepara
argamassas, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na propor¢cdo adequada para
assentamento de pisos, tijolos, transporta e disponibiliza ferramentas para profissionais que estdo auxiliando,
trabalha na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras. Executa outras atividades correlatas.

COVEIRO

DESCRI(;AO RESUMIDA DO CARGO:

Auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Executa outras atividades correlatas

COZINHEIRO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Exerce atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicdes e alimentos, separacdo, controle e estoque
de ingredientes, preparacdo de molhos, ornamentacdo de pratos e supervisdo das tarefas executadas pelos
auxiliares, para atendimento das exigéncias do cardapio e manutencdo do padrdo de qualidade do servico.
Executa outras atividades correlatas

ELETRICISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de baixa tensdo. Montam reparam instalacdes
elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas reparticées, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢éo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Executa outras atividades correlatas

FISCAL DE ABASTECIMENTO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Fiscaliza metragens de bancas, mercadorias, acondicionamento de residuos de alimentos em feiras livres e
mercados, atender reclamacfes de consumidores. Executa outras atividades correlatas

FISCAL DE OBRAS PARTICULARES

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Fiscaliza obras e constru¢des que se realizam no municipio, adotando medidas de correcéo de irregularidades e
coibitérias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no
territério municipal, adotando medidas de correcdo de irregularidades, bem como verifica a situacdo do lixo
urbano, sua destinacéo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua infragcdes e toma providéncias para puni¢éo
dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins. Executa outras atividades correlatas

OPERADOR DE MAQUINA — EQUIPAMENTO PESADO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Opera maquinas em geral, conduzindo-as e operando seus comandos. Executa outras atividades correlatas

13
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OPERADOR DE MAQUINA — MOTOSSERA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Executa a poda ou retirada de arvores devidamente mapeadas e autorizadas pelo Gestor responsavel pela
unidade. Transporta galhos, toras e toretes para a destinacdo final, seguindo normas de seguranca, higiene e
protecéo ao meio ambiente. Executa outras atividades correlatas

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Compreende tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. Executa outras atividades
correlatas

SERVENTE
DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Limpa, arruma e lava as se¢Bes, mantém sempre a limpeza do local de trabalho, retira o lixo. Executa outras

atividades correlatas

TRATADOR DE ANIMAIS

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Manejam, alimentam e monitoram a saldde e o comportamento de animais da pecuaria. Condicionam e adestram
animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando
medicamentos e vacinas, higienizam animais e recintos; aplicam técnicas de inseminacgéo e castracdo. Realizam
atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirdrgicas, exames clinicos e radiologicos, pesquisas,
necropsias e sacrificios de animais. Executa outras atividades correlatas

14
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA-FUNDAMENTAL

. Sinbnimos e AntGnimos.

. Divisao silabica.

. Tipos de Frases.

. Aumentativo e Diminutivo.

. Ortografia oficial.

. Acentuacdo grafica.

Verbo.

. Compreenséo e interpretagéo de textos verbais e ndo verbais.

. Tipologia textual.

10. Significacéo literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacoes.
12. Coeséo e coeréncia.

13. Empregode S, SS, Z, G, CH, X, J e G.

14. Acentuacgéo gréfica.

15. Emprego do sinal indicativo da crase.

16. Emprego das classes gramaticais.

17. Pontuacgéo.

18. Concordéncia nominal e verbal.

19. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.

20. Emprego de tempos e modos verbais.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionério Houaiss de Sinénimos e Antonimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

©CONOUTAWNE

MATEMATICA FUNDAMENTAL:
1.Numeros inteiros, fracionérios e decimais.
2. As quatro operagdes fundamentais.

3. Potenciagéo.

4. Sistemas e medidas, medidas de tempo.
5. Sistema Monetério Brasileiro.

6.Razdes e proporcdes.

7.Regra de trés simples.

8. Porcentagem.

9. Expressdes numéricas.

10. Problemas, raciocinio logico.

11. Equacéo de 1° e 2° grau.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. Arariba Matematica (Projeto Arariba - Editora Moderna).

2. Matematica - Ensino Fundamental - Imines & Lellis (Autores: Luiz Marcio Imenes e Marcelo Lellis -
Editora Moderna).

3. CARACA, B. J. Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Tipografia Matematica, 1951.
4. Centro de Referéncia Virtual do Professor: Planificagbes de figuras tridimensionais. 2005. Disponivel
em: UFRGS.

5. PROENCA, M. C. A Representacdo de figuras geométricas e suas relagbes com a formacédo
conceitual. 2008..com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.b
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1.Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de S&o Paulo e do municipio de Taubaté —SP.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado de S&o Paulo, do municipio de Taubaté - SP.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificacédo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2017 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional. BIBLIOGRAFIA
REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2.Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.).

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br.

2.www.estadao.com.br.

3.www.uol.com.br/noticias.

4.www.gl.globo.com.

5. www.terra.com.br.

6. www.ibge.gov.b

BRACAL

.Noc¢des de higiene e limpeza. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Equipamentos para a seguranca e
higiene.

2. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
3.Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.

4.Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais.

5. NogOes de seguranca no trabalho.

6.Noc¢Oes de primeiros socorros.

7. NocOes de Varricao de superficies diversas;

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.
8.Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal.

9. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao Individual.

10. Nocdes sobre limpeza e manutencao de logradouro publico.

11. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Destinag¢éo do lixo.

12. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes.

13. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas.

14. Uso de carriolas e similares.

15. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais.

16. Limpeza de veiculos e maquinas.

17. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios.

18. Conhecimentos béasicos de hidraulica e eletricidade.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/

2. http://www.resol.com.br/cartilha/limpeza.php

3. https://constructapp.io/pt/como-gerenciar-o-armazenamento-de-materiais-na-construcao-civil/

4. http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/epi.htm

5. http://redeetec.mec.gov.br/

6. https://higtop.com.br/nocoes-de-higiene-e-limpeza-para-equipes/
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COVEIRO

1.Noc¢des dos Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes.

2. EdificacBes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco.
3.Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro.

4. Nogdes gerais de primeiros socorros.
5. Uso de Equipamentos de Protecédo Individual e Coletiva.
6. Prevencéao de Acidentes.

7. Organizacgao do local de trabalho.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.https://docente.ifrn.edu.br/

2.https://www.aecweb.com.br/c
3.http://www.comunidadedaconstrucao.com.br/upload/ativos/279/anexo/ativosmanu.pdf
4.https://www.portaleducacao.com.br/
5.http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/epi.htm

COZINHEIRO
1.Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
2.Noc0Oes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
3. Noc¢des de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
4.Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de cozinheiro. NogOes
basicas de atendimento ao publico
5. Nocgdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitorios: Armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de refei¢cbes e alimentos.
6. Conhecimento de higienizacéo e caracteristicas préprias dos alimentos.
7. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos.
8. Conhecimentos basicos sobre composi¢do nutricional dos alimentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D.
Sao Paulo: Atlas, 2000.
2. MANUAL DE BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde , Coordenacéo de Vigilancia em Saude ,
SP, 2012.

OPERADOR DE MAQUINA — EQUIPAMENTO PESADO

1. Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
2. Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das
Vias.

3. Legislacéo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes.

4.Sinalizacdo de Tréansito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.

5.Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencgéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;

6.NocOes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Diregéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

7.Conhecimentos Praticos da Maquina: Operacao. Preparativos para funcionamento da Maquina;
Parada do Motor;

8. Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;

9. Controles da caixa de mudancas; Instrucées para 0 manejo da maquina.
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10.Manutencéo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacéo;

11.Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel.
Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de
ar do motor.

12. Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL. Lei n® 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

2.CONTRAN. Resolucdes do Contran.

3.Manual Béasico de Seguranca no Transito - Agrale f
https://www.agrale.com.br/pdf/pt/Manual Basico de Seguranca no_Transito.pdf

4.Direcao defensiva — Anfavea www.anfavea.com.br/documentos/capitulo4seguranca.pdf

OPERADOR DE MAQUINA — MOTOSSERA

1. Interpretacéo da NR 12 (anexo V);

2.Definicdes sobre motosserras;

3.Evolugéo da motosserra,;

4.Registro da motosserra no érgdo ambiental;

5.Manual de operagédo de motosserra;

6.Anatomia da motosserra;

7.Mecanismos de seguranca do equipamento;

8.Seguranca na operacao com motosserra;

9.Processo de funcionamento e arranque;

10.Responsabilidades do operador;

11.Equipamento de protec¢&o individual (EPI’s) obrigatorios;

12.Principais riscos de acidentes envolvendo motosserras;

13.Atendimento de primeiros socorros com enfoque aos acidentes envolvendo motosserras;
14+Técnicas de corte de arvores;

15.Fracionamento de troncos;

16.Cuidados ambientais na utilizacdo, abastecimento e manutencao;
17.Manutencdo preventiva bésica; Materiais e acessorios auxiliares;
18.Atividade pratica e recomendacfes de seguran¢a no uso de motosserra.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.SANT'ANNA, C.M. Fatores humanos relacionados com a produtividade do operador de motosserra no
corte florestal. Vicosa, 1992. 142p. Tese (Mestrado) Departamento de Engenharia Florestal,
Universidade Federal de Vigosa

2.MACHADO, C.C.; SOUZA, A.P. Seguranca no trabalho com motosserras. Vigosa: UFV, 1980. 10 p.
(Boletim de Extensdo, 21).

3.PEREIRA, A.R.; MACHADO, C.C. Seguranca do trabalho na empresa. Vicosa: UFV, 1989. 11 p.
4.SILVA, M.C.R. Ergonomia e estudo de acidentes no trabalho. In: SEMINARIO BRASILEIRO DE
ERGONOMIA (4.: 1989: Rio de Janeiro). Anais... Rio de Janeiro, 1989. p. 477-478.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

1. Seguranca no uso dos tratores agricolas: Cuidados e Equipamentos de seguranca 2. Descricdo dos
tratores agricolas.

3. Identificag@o dos principais pontos, componentes e fun¢des dos tratores e implementos agricolas.

4. Manejo do trator agricola em manobras: Com e Sem implementos.

5. Praticas de operacdo e regulagem em campo : Aradura convencional - arados, Gradagem
convencional - grades, Pulverizadores e Semeadura e adubacéo - semeadora e adubadoras.

6. Manutencao regular dos tratores e maquinas agricolas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. SAAD, Odilon. Maquinas e técnicas de preparo inicial do solo. Livraria Nobel.

2.BALASTREIRE, Luiz Anténio. Maquinas agricolas. Editora Manole.
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3.GALETI, Paulo Anestar. Mecanizagdo agricola (preparo do solo). Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.
4. SILVEIRA, Gastdo Moraes da. Preparo do solo: Implementos corretos. Publicagcdes Globo Rural.

SERVENTE

1.Locacdao da obra.

2. Instala¢des subterraneas.

3. Alicerces: em terreno reto e inclinado.
4. Concretagem em geral.

5. Escavacao e Fundacdes.

6. Alvenaria de vedacéao e estrutural.

7. Levantamento de paredes.
8.Capeamento.

9.Revestimento de pisos.

10. Estruturacéo de escadas.
11.Confeccao de lajes e calcadas.

12. Técnicas de impermeabilizagéo.

13. Revestimentos em geral.
14.Ferramentas: Ferramentas Basicas; Ferramentas de medicdo; Ferramentas de escavagdo e
fundacéao.

15.Argamassa, concreto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. A argamassa. Disponivel em:

2. Baud, Gerard. Manual das pequenas construcdes: alvenaria e concreto armado. S&do Paulo: Hemus,
1976.

3. Norma Brasileira NBR-6122 (NB-51) Projeto e Execucéo de Fundacoes.

4. O passo a passo de uma obra. Disponivel em: https://fabriciorocha.jor.br/2006/05/0-passo-a-passode-
uma-obra/

5. PEREIRA, Caio. Concretagem — Passo a passo. Escola Engenharia, 2015. Disponivel em:
https://www.escolaengenharia.com.br/concretagem/

TRATADOR DE ANIMAIS

1.Adestramento de Animais.

2. Alimentacdo de animais da pecuéria.

3. Assessoria em intervencgdes cirurgicas de animais.

4.Calendéario de Vacinas, aplicacdo e manipulacao de medicamentos e vacinas de animais.

5. Condicionamento de animais.

6. Conhecimentos de doengas infectocontagiosas em Saude Publica Veterinaria, determinadas por:
bactérias, virus e protozoario.

7.Imobilizagéo de animais durante a realizagdo de exames.

8. Instrumentos cirdrgicos, clinicos e de laboratorios veterinérios.

9. Manejo de animais da pecuaria.

10. Material de Contencédo e manipulagéo de animais.

11. Monitoramento da saude de animais da pecuaria; Nocbes de coleta de material para exames
clinicos e radiol6gicos.

12.Nocdes de esterilizacdo e assepsia.

13. Nogdes de higiene de animais e recintos.

14. Nocgbes de tratamento clinico e preventivo de animais.

15.Sanidade dos animais.

16. Zoonoses.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
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1.EL CLARO, K. Comportamento Animal. Uma introducdo & ecologia comportamental. 2004. 1. ed.
Jundiai: Livraria Conceito.

2.http://atividaderural.com.br/

3.https://ainfo.cnptia.embrapa.br/

4.https://www.zoetis.com.br/global-assets/

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacédo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, sentidos proprio e figurado.
3.Ortografia.

4. Pontuacao.

5. Acentuacao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo,
adveérbio, preposi¢do, conjuncgéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

14. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa).
15. Processos de coordenagao e subordinagéo.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formacgéo das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20. Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e analise de textos.

23. Informacgdes implicitas e explicitas.

24. Variagao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

25. Estrutura sintatica da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sin6nimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugac¢éo.com.br

MATEMATICA ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO
. Nomeros Naturais

. Nimeros racionais.

. Operacdes com numeros naturais.

. Adigéo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.

. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas.

. Resolucéo de problemas.

. Sistema de numeragé&o decimal.

O~NOOTRAWNPEF
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9. Conjuntos: Determinag&o de conjuntos.

10. OperacBes com conjuntos (unido, interseccéo, diferenca e complementar).

11.0peragcbes com numeros naturais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz
guadrada).

12. Multiplos e Divisores (Sequencias divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fatoracdo
completa.).

13.Numeros primos: Decomposicdo em fatores primos.

14. FracBes e numeros decimais.

15. Dizimas periddicas simples e compostas, equivaléncia, ordena¢ado, comparacao.

16.NUmeros Irracionais.

17.NUumeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operagfes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica.

2. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série.

3.GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da
Mateméatica — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edicao renovada. Editora FTD. SP.

4.IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de Sao Paulo e do municipio de Taubaté —SP.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado de Sao Paulo, do municipio de Taubaté - SP.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagédo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2017 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional. BIBLIOGRAFIA
REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.).

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br.

2.www.estadao.com.br.

3.www.uol.com.br/noticias.

4.www.gl.globo.com.

5. www.terra.com.br.

6. www.ibge.gov.b

ELETRICISTA

1.Montagens elétricas, manutencgdo corretiva em instalacao elétrica.

2.Materiais e instrumentos utilizados na atividade.

3.Confeccao de instalacdes elétricas em prédios publicos.

4 Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.

5.Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos.

6.Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas.
7.Nocbdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.

8. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.

21


https://almanaque.abril.com.br/
http://www.terra.com.br/
http://www.ibge.gov.b/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP I~
CONCURSO PUBLICO N2 014/2019 EXCELENCIA SELECOES &

9.Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

10.Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratoria. Entorses, luxacfes e fraturas.
Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas.
11.Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo.
12.Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para
condutores elétricos;

13.Planejamento da instalagcédo, demanda e fatores de projeto;

14.Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas
atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas;

15.Subestacdes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalacbes e
especificacbes de equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacdes;
16.Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagédo interna e externa

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.. J.A. Edminister — Circuitos Elétricos Cole¢cdo Schaum. McGraw;

2. KOSOW, Irving Lionel. Maquinas Elétricas e Transformadores. Ed Globo.

3. SCHMIDT, Walfredo. Materiais Elétricos vol. 1 e 2. Editora Edgar Blicher Ltda; 6

4. TORREIRA, R.P.. Instrumentos de Medicao Elétrica. Hemus Editora Ltda;

5. COTRIM, Ademaro A. M. Bittencourt. Instalagdes Elétricas. McGraw-Hill;

6. MAMEDE FILHO, Jo&o. Instalagdes Elétricas Industriais. LTC Editora ;

7.NBR 5410 - Instala¢des Elétricas de Baixa Tensdo — Procedimento;

8.WEG. Manual geral de instalagdo, Operagdo e Manutencdo de Motores Elétricos. Disponivel em
http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/WEG-iom-general-manual-of-electric-motors-manual-  general-de-
iom-de-motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos- 50033244-manual-english.pdf
9.NR10 - Seguranca em Instalagfes e Servigcos em Eletricidade

FISCAL DE ABASTECIMENTO

1.Logistica: conceito, fluxos / processos, integracdo com outras areas da empresa e evolugao

2. Os fluxos logisticos e os processos de suprimento, apoio a manufatura e distribuicao;

3. Aintegragdo da logistica com as areas de marketing e producéo.

4.Canais de Distribuicdo Introducédo a canais de marketing e distribui¢éo;

5.Agentes e intermediarios dos canais de marketing e distribuicéo;

6.Tipos de Distribuicéo;

7.Politica de precos para diferentes canais de marketing e distribuig&o.

8.Gestdo de estoques, Armazenagem, AquisicAo e Programacdo de Producdo Administracdo do
Estoque;

9. Objetivos e tipos de estoque; Armazenagem;

10.Conceitos basicos em programacéao de producao.

11.0 Sistema de Transporte e Distribuicdo Importdncia do Sistema de Transporte; 12.Canais de
Distribuicdo, Milk Run, Cross Docking.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.ARNOLD, J.R. Tony. Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas,1999

2.BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: Transportes, Administracdo de Materiais e Distribuicdo. Séo
Paulo: Atlas, 2000

3. BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial. S&o Paulo: Atlas, 1998

4. BOWERSOX Donald J., CLOSS David J., Logistica Empresarial. 1 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009

5. CHOPRA , Sunil, Peter Meindl. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo; Prentice
Hall,2003
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FISCAL DE OBRAS PARTICULARES

1.Infraestrutura e servi¢os urbanos.

2.Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Lotes

3.Fiscalizacdo de obras para a liberagéo de alvaras, licencas e de habite-se.

4. Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacdes em toda area do Municipio
5.Nocbes de controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares;

6.Normas de acesso a prédios e Servi¢cos Publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e
pessoas acompanhadas de criancas de colo.

7. Vistorias de obras com a finalidade de notificar, autuar, e embargar as mesmas, desde que estes atos
estejam amparados na legislagdo em vigor.

8.Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas.

9. Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e ocupacao do
solo e demais disposi¢des da legislacédo urbanistica.

10. Fiscalizacao de obras particulares e posturas municipais.

11. Lavratura de notificages, auto de infragdo e embargo de obras.

12. Fiscalizagdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servi¢os, eventos, ambulantes,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres.

13.Fiscalizacdo do exercicio da prestacao de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em
especial as empresas concessionarias.. Fiscalizagéo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou
néo.

14.Exame de pedidos de licenga para localizacio de estabelecimentos e funcionamento de atividades
econdmicas, comerciais, industriais e de prestacéo de servigos.

15. Fiscalizagdo do horéario e das condi¢cdes de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder
Pubico Municipal.

16. Fiscaliza¢éo do cumprimento das normas de ocupacédo das vias publicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Manual de fiscalizacdo de obras e posturas municipais.

2.Lei N° 10257 / 2001 — Estatuto da Cidade regulamenta os Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

3.NBR 9050- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2004.

4 YAZIGI, W. A técnica de edificar. 82. ed. Sdo Paulo: Pini, 2007.

5. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construcdo. 12 ed. S&o Paulo: Pini,
2001
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Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

DISCIPLINA/CONTEUDO PARA TODOS QUANTIDADES PESO TOTAL
OS CARGOS DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 15 2,0 30
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ 'LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

[ IlPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Taubaté - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso exclusivo da Exceléncia Selecdes

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro ,
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

concurso n° 014/2019, para o cargo de , de

Taubaté/SP, na condicdo de desempregado, pois preencho os requisitos do DECRETO n° 14.389, de 29 de
novembro de 2018, do Municipio de Taubaté, estado de Sao Paulo.
Declaro, neste ato, que a informac&o aqui prestada € a mais absoluta expressdo da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminagédo do concurso publico.

Taubaté/SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des
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