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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2019 - PMG/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GURINHEM, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019 (horario local), as
inscricdes do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Gurinhém, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM e das que forem criadas
durante o prazo de validade deste Processo seletivo, sendo os mesmos regidos pela LEIS MUNICIPAIS N2 229 de 12/11/1997; N2 366 de
16/04/2009; N2 342 de 15/10/2007, e suas alteragdes posteriores, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga
horaria de trabalho semanal e salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Processo seletivo serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este Processo Seletivo, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.

O Processo seletivo, de carater eliminatério e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Gurinhém, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo seletivo, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM, composta por membros do quadro de servidores da Administragio Municipal de Gurinhém em
exercicio.

A execugdo do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM.

O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
® Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e  Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatério, para o cargo de Condutor Socorrista.

O Processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GURINHEM, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Processo seletivo ficard sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo seletivo, nomeada pelo
Prefeito(a) do MUNICIPIO DE GURINHEM, através da Portaria N2 108 de 17 de outubro de 2019, composta por membros pertencentes do

Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo seletivo, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Processo Seletivo.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO IlI
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Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS DE VAGAS PARA p JORNADA
N2 CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUIISEI)-{IZISD%ISNIMOS DE VENC::\:;NTOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA TRABALHO
. . 4 40 horas
01 Facilitador de Arte e Cultura 01 - Ensino Médio Completo ) 998,00
semanais
02 Facilitador de Musica 01 - Ensino Médio Completo 40 hora.s 998,00
semanais
03 Facilitador de Esportes 01 - Ensino Médio Completo 40 hora.s 998,00
semanais
Ensino médio completo;
CNH “D” e com atividade
remunerada; Cursos 40 horas
04 Condutor Socorrista 04 - atualizados com . 998,00
e semanais
certificado (curso APH;
curso Urgéncia e
Emergéncia).
05 Orientador Social 01 - Ensino Médio Completo 40 hora§ 998,00
semanais
Nivel Médio Completo + .
Técnico em Enfermagem — Pronto Técnico em Enfermagem Regime de
06 rmag 06 02 . g plantdo 12h 998,00
Atendimento + Registro no Conselho or 36h
de Classe Especifico. P
Ensino médio completo.
. . Certificado atualizado do
07 Visitador do Programa Crianga 03 ) curso bésico de 40 hora.s 998,00
Feliz . (o semanais
informatica em Word;
Excel e digitagdo.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA p JORNADA
N2 CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUIISEI)-{IZISD%ISNIMOS DE VENC::\:;NTOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA TRABALHO
Curso Superior em
Servigo Social, com
08 Assistente Social 01 - registro no CRAS. 30 horas 1.200,00
Bacharel em Direito, com
09 Cer“ﬁcadn:dgAaBprovacao 30 horas 1.200,00
Advogado/Procurador Juridico 01 -
Curso Superior em
Psicologia e/ou Servico
10 Coordena.dor do P.rograma 01 ) Social e/O.lj Pelzdago’gla 40 horas 1.200,00
Crianga Feliz com Experiéncia na area
de Crianga e
Adolescente .
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Curso Superior em
Psicologia e/ou Servigo
11 Coordenador do CRAS 01 - Social e/tt;rzedagogm 40 horas 1.200,00
registro no conselho de
classe especifico
C S i .
cnfermagem, com | ReEmede
12 Enfermeiro SAMU 04 - registro no COREN. plantdo 24h 1.200,00
por 72h
Curso Superior em Regime de
13 Enfermeiro Pronto Atendimento 04 - Enfermagem, com plantdo 24h 1.200,00
registro no COREN. por 72h
Nivel Superior em
Licenciatura em Educagdo
14 Educador Fisico 01 - Fisica ou liach’a.relado em 30 hora.s 1.200,00
Educagdo Fisica com semanais
registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
15 Fisioterapeuta 01 ) Fisioterapia com registro 30 hora.s 1.200,00
no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
16 Fonoauditlogo 01 - Fonoaudiologia com 30 horas 1.200,00
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
17 Médico Plantonista 03 i Medicina e registro no Plantdo de 750,00
conselho de 12 horas
classe especifico
Nivel Superior em
18 Nutricionista 01 - Nutricdo e registro no 30 horas 1.200,00
conselho de .
e semanais
classe especifico
Nivel Superior em
19 Psicélogo 01 - Psicologia com 30 horas 1.200,00
registro no conselho de .
P semanais
classe especifico
20 Pedagogo o1 i Nivel Superlgr em 30 hora.s 1.200,00
Pedagogia semanais

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Gurinhém, fornecimento de transporte,

e/ou alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Processo Seletivo.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da

nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitacdo devera ser apresentada no momento da realizagdo da Prova pratica,

podendo ser eliminado o candidato que assim nao proceder.

111 — DAS INSCRICOES

1.

A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

As inscriges ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019
(horario local). As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
4.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;
4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4.3. Acessar a area do candidato

4.4. Preencher integralmente o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
4.6. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

5.2. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, se realizado, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 19 de dezembro de 2019.

A homologagdo da inscri¢do do candidato ao Processo Seletivo Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

Ndo serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://CPCon.uepb.edu.br no dia: 14 de janeiro de 2020.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon e a
Prefeitura o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Gurinhém e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Processo Seletivo.

O candidato que ndo possui deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la no ato da inscrigdo
selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicitar, até o término das
inscrigdes e encaminhar o documento que comprove a necessidade do atendimento , por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon —
Comissdao Permanente de Processo Seletivos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima

22.

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condigdo atendida;
21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd solicitar atendimento especifico nos

termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo e a mesma tera direito ao

adicional de tempo de 01 hora.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo da Prova, que
ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminag¢do do Processo
Seletivo da Candidata lactante.
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22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel deverd ser presenciado
por um fiscal.

22.5. N3o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portoes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

24. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do Processo Seletivo devera, conforme
prazos descritos no cronograma provisoério, deste edital:
25.1 Assinalar no sistema de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o término das inscri¢cGes, por
intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Processo Seletivos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, devera solicitar, até o término das inscrigbes e encaminhar o documento que
comprove a sua participagdo no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no
envelope:

Processo Seletivo: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
27. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nado atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamentam a Lei
Federal N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Processo seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

3.  Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteragBes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagado, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos com deficiéncia.

7. Anecessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Processo seletivo.
8. N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2. 3.298/99 e
alteragdes posteriores.
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10. Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges
anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, salide e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Visdo monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo de inscri¢ées, via SEDEX, a CPCon — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado no
item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima; os documentos a
seguir:

a.

Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagGes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢bes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a.

“n,

Item 16, letra “a”: Serdao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
Item 16, letra “b”: Nado terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

“w, o,

Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd alegar a referida
condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Gurinhém, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracgdes,
bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposicdes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal ne.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele serd classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢gdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem providas por falta de candidatos, por

reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V —DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estardo isentos da taxa de inscri¢do do Processo seletivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de N2 8.483 de 09 de
janeiro de 2008 , Lei N2 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 18 de novembro até as 23h:59min do dia 27 de novembro de 2019 (horario local)
seguindo as orientagdes contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢do, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com as Leis Estaduais
de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N2 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os
seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Declaragdo do érgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula 6ssea).

Os documentos referidos no item 3 deverao ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon ou pelos
CORREIQS, via SEDEX no enderecgo abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 27 de novembro de 2019, devendo constar no
envelope:

Processo Seletivo: Prefeitura de Gurinhém
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagdes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.
Os candidatos que ndao cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo sera publicada no site da
CPCon no dia 04 de dezembro de 2019.

O candidato que tiver seu requerimento de isengcdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua isengdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE
INSCRICAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente
pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes até 06 de dezembro de 2019.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a iseng¢do da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serd
publicada no site da CPCon no dia 11 de dezembro de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 19 de dezembro de 2019.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI — CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢do: 10h do dia 18 de novembro de 2019 até as 23h59min do dia 27 de novembro
de 2019 (horario local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isen¢do da taxa de inscrigdo: 27 de novembro
de 2019.

Periodo das InscrigOes: a partir das 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 18 de novembro até
as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado 10h do dia 18 de
novembro até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que desejam ser reconhecidos pelo nome social ( Declaragdo em
anexo) 10h do dia 18 de novembro até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019 (horario local).

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 04 de dezembro de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo indeferidas: 05 de dezembro até o dia 06 de
dezembro de 2019.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 11 de
dezembro de 2019.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 19 de dezembro de 2019.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 14 de janeiro de 2020.
Divulgacgdo das inscricGes homologadas e ndo homologadas: 14 de janeiro de 2020.

Divulgac¢do da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condigGes especiais para a prova objetiva: 14 de janeiro de 2020.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigGes especiais para a prova objetiva: 15 de janeiro
até o dia 16 de janeiro de 2020.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 15 de
janeiro até o dia 16 de janeiro de 2020.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 15 de janeiro até o dia 16 de janeiro de 2020.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 07 de janeiro de 2020.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 07 de janeiro de 2020.
Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 07 de janeiro de 2020.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.
a partir de 06 de fevereiro de 2020.

Realizagcdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 16 de fevereiro de 2020.
Divulgac¢do do Gabarito Provisério : 16 de fevereiro de 2020, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 17 de fevereiro até o dia 18 de fevereiro de
2020.

Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisdrio: 03 de margo de 2020.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 04 de margo de 2020.
Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE CONDUTOR SOCORRISTA: 04 de margo de 2020.
Realizagdo da PROVA PRATICA DE CONDUTOR SOCORRISTA: 15 de margo de 2020.

Divulgag¢do do resultado preliminar da Prova Pratica: 18 de margo de 2020.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 19 de margo a 20 de margo de 2020.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 24 de margo de 2020.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
. Facilitador de Arte e Cultura Portugués 15 3,5
. Facilitador de Musica
e  Facilitador de Esportes Informatica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
. Condutor Socorrista Conhecimentos
e  Orientador Social Objetiva o 15 45
L Especificos

e Técnico em Enfermagem -

Pronto Atendimento Prética de condutor
e \Visitador do Programa socorrista * Eliminatdrio e Classificatério

Crianga Feliz
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ITEN

CARGO PROVA AREA TEMATICA 5 PESOS CARATER AVALIATIVO
e  Assistente Social
e  Advogado/Procurador .
Juridico Portugués 15 35

e Coordenador do Programa
Crianga Feliz

e  Coordenador do CRAS

e  Enfermeiro SAMU

e  Enfermeiro Pronto Objetiva Eliminatério e Classificatério
Atendimento

e  Educador Fisico

L o 10 2,0
o Fisioterapeuta Raciocinio Légico
e  Fonoaudidlogo
e  Médico Plantonista
. Nutricionista
e  Psicélogo Conhe’c.lmentos 15 45
e  Pedagogo Especificos
2. Para efeito do célculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matemdtico:
SAP
==l

10
, onde

n = ndmero de provas realizadas.

A=
P=

3.

10.

11.

12,

13.

14.

pontuacgdo obtida.
peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada

prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questées, por exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de informatica
1020
- 102

tem 10 questdes, logo e que é o valor de cada questdo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com copias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020, na cidade de Gurinhém — Estado da Paraiba e serd
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de nivel Superior, e no periodo da
TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portoes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serdao fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes serdo abertos as
13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e méxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Processo seletivo.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagGes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 06 de fevereiro de 2020.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informac3o por meio eletronico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das
provas do Processo seletivo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Gurinhém n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se encontra no
endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento vilido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no
maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

17.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

N&do havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
Processo seletivo.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de
Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do Processo Seletivo.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposig¢do da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverad assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdoes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou Folha
de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do processo seletivo, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva
e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que caso
assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

25.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

25.2 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
InstrugOes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Processo seletivo o candidato que:

29.1 apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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29.5 o candidato que apresentar-se apdés o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no turno da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina calculadora
ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplica¢do da prova
ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdao da mesma;

29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados nos
itens 29.7, 29.8;

29.100 candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a
recursos;

29.110 candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua;

29.12 0 Saco plastico lacrado sé6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.13fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

29.16ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questoes;

29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrdnico, que ndo esteja devidamente dentro do
saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem relégio de qualquer tipo.

31. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:
31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questées;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

31.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

31.4 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;
31.6 Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a

candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo seletivo. As questdes da Prova Escrita
Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrdnico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo seletivo;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.90 Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 04 de marco de 2020 pela CPCon no endereco eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota
zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do processo seletivo.

34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Gnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do Edital.
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IX — DA PROVA PRATICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Gurinhém - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de CONDUTOR
SOCORRISTA deverdo ficar atentos ao Edital de Convocac&o a ser publicado no enderecgo eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br e no Diario
Oficial do Municipio de Gurinhém.

1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da
manha quanto no turno da tarde, no dia 15 de margo de 2020, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos
convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

1.3. Ao candidato s serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o edital de
convocagao que devera ser publicado no dia 04 de margo de 2020, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior

a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no

presente Processo seletivo.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocacdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM, observando o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo, serdo convocados para realizar a prova e

participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1. N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para
candidatos a vaga de CONDUTOR SOCORRISTA.

O Candidato a vaga de CONDUTOR SOCORRISTA deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

A Prova Prética de Diregdo Veicular, CONDUTOR SOCORRISTA , sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que o
ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte sera de
500 pontos.

5.1. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de CONDUTOR SOCORRISTA serdo considerados a identificagdo geral do veiculo, os itens
de seguranca obrigatérios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a operagdo e a seguranga dos veiculos. Na Prova
Prética sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de
averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Processo Seletivo.
Nao havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCon (um ou dois), podendo ser utilizados Onibus, Micro-
Onibus, Caminh&es, Cagambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, ambulancias; de acordo com o cargo exigido.

O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Prdtica, devendo seguir rigorosamente as
prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

Serd de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 5.1.

O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), sera
automaticamente eliminado

O candidato deverd atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

A classificagdo final sera dada pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.

15.Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria

16. Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:

| - Faltas Eliminatdrias:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatodria;
b) avancar sobre o meio fio;
c) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
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transitar em contramao de diregao;

nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avangar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

X — DA CLASSIFICAGCAO

1.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

Os candidatos que se submeteram a Prova Pratica tera como nota final a soma aritmética da Prova Objetiva com a Prova pratica.

Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.1

A L

@ ™

4.2

L

bl

Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Para os cargos de nivel superior completo,

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

Xl — DOS RECURSOS

1.

Serdo admitidos recursos quanto:

ho o0 T

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das provas.

O prazo para interposigdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (ao indeferimento
do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscri¢cdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva; as
questOes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou colocagdes de
outros candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.
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9. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
11. O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

X1l- DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeacdo, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo, condi¢do
determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
concomitantemente aos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia.

4. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Gurinhém e de acordo com as
necessidades do Municipio.

5. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢do do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscri¢do.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

7. O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes documentos autenticados ou com a apresentagdo do documento original,
como condigdo para sua posse:

a. Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

b.  Certiddao de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddao de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.

Cédula de identidade.

f. Ultima declaracio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou

complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele prdprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92,

caso tenha feito tal declaragao.

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia.

Certiddo de antecedentes criminais.

Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.

®

s

—x T
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m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina e
eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

Para a nomeacdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais

que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gurinhém, sob pena de perda do

direito a vaga.

Ao se inscrever neste Processo seletivo, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Gurinhém, exigir dos candidatos, na nomeagéo,
além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeagao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 7 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de
inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdao e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal
de Gurinhém.

O local onde o candidato realizou as provas nao terd qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo seletivo e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Gurinhém, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A CPCon, ficara responsdavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial no enderego eletrdnico http://CPCon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagées através do Diario Oficial do Municipio de Gurinhém e/ou do Diario Oficial do Estado da
Paraiba e ou outro meio de comunicagao de facil acesso aos candidatos.

X111- DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Processo seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Processo seletivo ao Prefeito(a)(a) do Municipio de Gurinhém, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Gurinhém e divulgados na Internet no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocag¢des apds o
resultado oficial serdo feitas no enderego eletrénico. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos
que lograrem CLASSIFICACAO no Processo seletivo de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais
candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no
Diario Oficial do Municipio.

A aprovagdo, no presente Processo seletivo dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Gurinhém, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Caberd ao Prefeito(a) do Municipio de Gurinhém a homologagao do resultado final do Processo seletivo.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do Processo seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas

para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

0O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagGes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Processo
seletivo.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Gurinhém publicar todas as Convocac&es, Editais e demais RetificacSes
no diario oficial do Municipio de Gurinhém e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

A Prefeitura Municipal de Gurinhém reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Processo seletivo s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Gurinhém até o dia Util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo seletivo para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Gurinhém e a apresentagao para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo seletivo.

A Prefeitura Municipal de Gurinhém e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do Processo Seletivo serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo seletivo, bem como, a CPCon poderd em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisdrio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Gurinhém, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execugdo do Processo seletivo e pela CPCon no que a cada um couber.

A situagdo do candidato dentro do Processo Seletivo. Deve ser uma das seguintes hipdteses:

a.  AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Processo Seletivo;

b PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;

d APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Gurinhém, 07 de novembro de 2019.

Thiago César Brito Veloso Freire
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao do Processo seletivo
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CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE: CONDUTOR SOCORRISTA; FACILITADOR DE ARTE E CULTURA; FACILITADOR DE
MUSICA; FACILITADOR DE ESPORTE; ORIENTADOR SOCIAL; TECNICO EM ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO;
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

PORTUGUES: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipolégico, do género e das marcas linguisticas e
interpretacdo; 2. Elementos de coesao referencial e sequencial; 3. Aspectos morfoldgicos e sintaticos dos substantivos,
pronomes, advérbios, verbos preposicées e conjungdes (Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe
(concordancia verbal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulacdo de oracles
(coordenacdo e subordinacdo); 6. Variacdo linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade;
conotacdo; denotacdo; 8. Pontuacao.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranga da informacdo. 4.
Sistemas operacionais. 5. Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de dados e programas de
apresentacdo. 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranca (backup). 7. Navegadores web, computacdo em nuvem

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

CONDUTOR SOCORRISTA: : 1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei N2 9.503/97 atualizada até setembro de 2019); 2.
Resolucdes do CONTRAN N@ 14/98, 160/04, 168/04, 268/08 (e suas atualizagbes/alteracbes até setembro de 2019); 3.
Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito; 4. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (exceto fichas de
enquadramento); 5. Direcdao Defensiva; 6. Nogbes de Inspe¢do, Manutencao e Mecanica bdsica de veiculos; 7. Portaria
N2 2.048/02 do Ministério da Saude; 8. No¢des de APH; 9. Primeiros Socorros; 10. Tipos de Veiculos de Atendimento
Pré-hospitalar Movel; 11. Urgéncia e Emergéncia; 12. Meio Ambiente e Cidadania no transito.

FACILITADOR DE ARTE E CULTURA: Plano Nacional de Cultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Capitulo IV - Do
direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer). Educacdo pela Arte: a relagdo da pratica artistica com o
desenvolvimento biopsicossocial da crianca e do adolescente. Histéria da Arte (nog¢des). Artesanato: conceito e
aplicacdes. Artesanato e reciclagem. Reaproveitamento de materiais e sustentabilidade. Pintura e desenho (técnicas,
materiais e praticas de oficina). Colagem e dobraduras. Escultura (técnicas e tipos de materiais). Teatro, Danca e Circo
(educacgdo coletiva por meio da pratica). Patrimonio Cultural. A influéncia da musicalidade de Jackson do Pandeiro nas
Artes e Cultura da Paraiba.

FACILITADOR DE MUSICA: Tépicos para a prova: identificacdo de notas nas claves de sol, fa e dé. Figuras de som e de
siléncio. Compasso simples e composto. Intervalos simples e compostos. Triades e tétrades. Modos (jonico, dérico,
frigio, lidio, mixolidio, edlio e l6crio). Tom principal e relativo. Termos, expressdes e abreviagdes musicais. Sinais de
dinamica e articulagdo. Solfejo ritmico e melddico

FACILITADOR DE ESPORTES: Apresentar nogdes basicas sobre as modalidades individuais como: Atletismo e suas
modalidades e provas corridas, saltos, arremessos e lancamentos. Apresentar noc¢les basicas sobre os materiais
utilizados nessas modalidades e prepara¢do de espacos para sua pratica. Nogdes basicas sobre a praticas de esportes
aquaticos materiais e preparagdo de uma piscina. Apresentar nog¢des basicas sobre as modalidades de luta lutas, como
materiais e organizacdo de dreas para competicdes. Apresentar nogdes basicas sobre as modalidades coletivas como:
Futebol de Campo, Futsal, Basquetebol, Handebol e Voleibol. Materiais e preparacdo de espagos para sua pratica.
Noc¢des basicas de primeiros socorros, relages interpessoais e estatuto da crianca e do adolescentes.
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ORIENTADOR SOCIAL: 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990); 2.
Estatuto do Idoso (LEI No 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003); 3. Lei Maria da Penha (LEI N2 11.340,
DE 7 DE AGOSTO DE 2006); 4. Estatuto da lgualdade Racial (LEI N2 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010); 5.
Politica Nacional para a Populagcdo em Situacdo de Rua (DECRETO N2 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE
2009); 6. Tipificagdao Nacional de Servicos Socioassistenciais.

TECNICO EM ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica
aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais
estéreis e controle da esterilizacdo. Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranca. Seguranga do paciente nos servigcos de salde. Assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianca, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e
dependéncia de substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais,
normatizacGes, pacto, participacdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia em Saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do (Humaniza SUS). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizac¢do
(PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doengas crOnicas ndo transmissiveis. Doencgas transmissiveis. Farmacologia
aplicada a enfermagem. Sistema Unico de Saude.

VISITADOR DO PROGRAMACRIANCA FELIZ: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redacdo oficial (paginas 17 a 19); As
comunicacles oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrdo Oficio (paginas 27 a 36); Tipos de
documentos: Exposicdo de motivos Mensagem; Correio eletrénico ( pp. 37 a48). Elementos da ortografia e gramatica:
ortografia oficial (escrita das palavras). Concordancia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica:
Significacdo das palavras Il - Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho
em equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo. llI-Planejamento, organizacdo e execucdo de atividades
pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e saida de documentos; triagem e distribuicdo
documentos. Arquivo de documentos conforme procedimentos; Preenchimento de documentos: Digitacdo de textos e
planilhas; preenchimento de formuldrios; Atendimento a usudrios no local ou a distancia: Fornecimento de informacdes;
atualizacdo de dados dos servidores; Controle de material de expediente; levantamento da necessidade de material;
solicitacdo de compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢ao de material fora de especificagao;
distribuir material de expediente; Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacdo oficial;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL; COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ; COORDENADOR DO
CRAS; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO SAMU; ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO
PLANTONISTA; NUTRICIONISTA; PEDAGOGO; PROCURADOR JURIDICO; E PSICOLOGO.

PORTUGUES: 1. Interpretagio e compreensdo de tipos e géneros textuais variados 2. Norma padrdo, variagdo e
adequacdo linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referenciacdo, coesdo e coeréncia. 5. Processos de formacgdo e
significacdo das palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia e concordéancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 9. Pontuacdo.10. Uso da crase, ortografia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade,
Principio da N3do Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Légicas; Tautologia,
Contradicdo e Contingéncia; Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Légica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias,
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Deducgbes e Conclusdes; Diagramas Ldgicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos com Proporcdes e Porcentagens;
Sentencas Abertas; Raciocinio légico-matematico

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social: sua génese,
institucionalizagdo e processo de ruptura com o conservadorismo; 2. As atuais requisicdes para o exercicio profissional;
3. Servico social e trabalho; 4. Instrumental técnico-operativo do servico social; 5. A ética no servigo social; Servico social
e politicas sociais; 7. Estagio obrigatério na formagdo profissional; 8. A ofensiva neoliberal; 9. Direitos sociais na
Constituicdo Federal de 1988; 10. Marco regulatério do servigo social: Resolu¢des do CFESS, Lei que regulamenta a
profissdo de assistente social (Lei 8.662/93) e Cddigo de ética profissional do/a assistente social de 1993.

COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ: Contextualizacdo da Psicopedagogia: histdrico, objeto de estudo,
conceituacdo, ambito de atuacdo e interfaces com outras areas. Teoria da Personalidade, Teoria do Desenvolvimento,
Teoria da Aprendizagem e Problemas de Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagégico, Elaboracdo e Registro Documental
pelo Psicopedagogo. Intervencgdes Institucional e Clinica na Psicopedagogia. Psicopedagogia e Politicas publicas vigentes.
Psicopedagogia e Processo grupal. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita. Aprendizagem e Contextos
sociais: familia, escola, comunidade, organizac¢des, instituicdes. Articulacdo da Psicopedagogia com a saude, com a
educacdo nos desafios da educagdo inclusiva. O uso do ludico no diagndstico e na intervengdo psicopedagdgico.
Psicopedagogia e a Epistemologia Convergente. Cédigo de Etica do Psicopedagogo e a Bioética no contexto da
Psicopedagogia

COORDENADOR DO CRAS: Contextualizagdo da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, conceituagao, ambito de
atuacdo e interfaces com outras areas. Teoria da Personalidade, Teoria do Desenvolvimento, Teoria da Aprendizagem e
Problemas de Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgico, Elaboragdo e Registro Documental pelo Psicopedagogo.
Intervengdes Institucional e Clinica na Psicopedagogia. Psicopedagogia e Politicas publicas vigentes. Psicopedagogia e
Processo grupal. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita. Aprendizagem e Contextos sociais: familia, escola,
comunidade, organizagdes, instituicdes. Articulagdao da Psicopedagogia com a salde, com a educac¢do nos desafios da
educacéo inclusiva. O uso do ludico no diagndstico e na intervencgdo psicopedagdgico. Psicopedagogia e a Epistemologia
Convergente. Codigo de Etica do Psicopedagogo e a Bioética no contexto da Psicopedagogia

EDUCADOR FiSICO: 1-Principios especificos do treinamento resistido. 2-A importancia do treinamento de forca para
populagdes gestantes, idosos, criancas e adolescentes, mulheres e adultos. 3- Obesidade e o impacto em doengas
hipocinéticas. 4-Exercicio fisico e diabetes. 5.Atividade fisica e patologias coronarianas. 6-Aspectos fisioldgicos do
exercicio resistido. 7-Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade. 8-Adaptagdes fisioldgicas relativas ao
treinamento de corrida de rua. 9-Fatores biomecanicos para desempenho de corredores de rua recreacionais. 10-
Medidas e avaliacdo em educacdo fisica. 11-Treinamento esportivo. 12- Treinamento de forca — Aspectos fisioldgicos e
metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatomicos. 13- Fornecimento de energia para a atividade muscular. 14-Gasto
energético na atividade fisica

ENFERMEIRO SAMU: Lei do exercicio profissional. Biosseguranga. Fundamentagdo do processo de cuidar em
enfermagem na saudde da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo todas as
condigBes clinicas e cirurgicas). Semiologia e Semiotécnica. Politica nacional de atenc¢do as urgéncias. Rede de atencdo a
urgéncia. Protocolos de Suportes Avancados de Vida SAMU 192. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Biosseguranca. Cuidados criticos de Enfermagem. O paciente pedidtrico criticamente doente. O paciente idoso
criticamente doente. Tomadas de decisdo com uso do Processo de Enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem.
Politica Nacional de Humanizacdo. Fim de vida no cuidado critico. Alivio da dor e promog¢do de conforto. Cuidados
paliativos.
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ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO: Lei do exercicio profissional. Biosseguranga. Fundamenta¢do do processo de
cuidar em enfermagem na saude da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo
todas as condic¢Oes clinicas e cirurgicas). Semiologia e Semiotécnica. Politica nacional de atengdo as urgéncias. Rede de
atencdo a urgéncia. Protocolos de Suportes Avancados de Vida SAMU 192. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Biosseguranca. Cuidados criticos de Enfermagem. O paciente pediatrico criticamente doente. O paciente idoso
criticamente doente. Tomadas de decisdo com uso do Processo de Enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem.
Politica Nacional de Humanizacdo. Fim de vida no cuidado critico. Alivio da dor e promogdo de conforto. Cuidados
paliativos.

FISIOTERAPEUTA: 1.Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratério. 2.Fisiologia do movimento. 3.Anatomia do sistema
neuroldgico. 4.Semiologia do sistema neuroldgico. 5.Semiologia do sistema osteolocomotor. 6.Semiologia do sistema
respiratério.7.Semiologia do sistema cardiaco. 8.Fisioterapia nas lesGes de membros superiores. 9.Fisioterapia em
pacientes com polineuropatias periféricas. 10. Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular Cere bral. 11.
Fisioterapia nas lesdes raque medulares 12. Avaliacdo e tratamento das doencas do coldageno. 13.Avaliacdo e
tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 14. Fisioterapia nas infec¢es do trato respiratdrio. 15.
Eletroterapia, fototerapia e termoterapia. 16. Biomecanica e cinesioterapia dos membros superiores, inferiores e da
coluna vertebral. 17. Fisioterapia nas lesdes do joelho. 18.Fisioterapia nas doencas neurodegenerativas. 19.Técnicas de
reexpansdo pulmonar. 20.Fisioterapias em doencas respiratérias da infancia

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia e desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas, voz, fala e audigdo. Avaliac3o,
diagnéstico e terapia fonoaudioldgica em motricidade oral, fala, voz, linguagem, audicdo e degluticdo. Atuacdo
fonoaudiolégica na area materno-infantil. Disfonias organicas e funcionais. Disfagias mecanicas e neurogénicas.
Transtornos fonoaudioldgicos associados a malformagdes craniofaciais, doengas neuroldgicas, degenerativas e pds-
traumaticas. Aquisicdo, desenvolvimento, diagndstico e disturbios da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagndstico e
exames audioldgicos. Otoneurologia. Atuacdo fonoaudioldgica na atencdao bdsica a saude. Cddigo de ética da
fonoaudiologia (lei 6965/81). Atuacdo fonoaudioldgica na gerontologia. Fonoaudiologia hospitalar.

MEDICO PLANTONISTA: 1.Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atenc¢do basica; 3.Cédigo de Etica
Médica; 4.A Relacao Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher; 6.A integralidade da Saude do Homem;
7.A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8.A Integralidade da Saude do Idoso; 9.Assisténcia Médica e a
Violéncia Doméstica; 10.Doencas Parasitdrias; 11.Doencas Cardiovasculares; 12.Doengas Pulmonares; 13.Doencas
Renais; 14.Doencas do Sistema Digestério; 15.Doencas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doencas Enddcrinas e
Metabdlicas; 17.Doencas do Trabalho; 18.Diagndstico Diferencial em Doengas Virais; 19.Assisténcia Pré-Natal;
20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico; 22.Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e
Pena do Médico.

NUTRICIONISTA: 1.Nutricdo essencial: Nutrientes: conceito, classificacdao, fun¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. 2.Educacdo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional.
Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meio e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliacdo nutricional:Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da
populacdo. 4. Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos, Selecdo e preparo dos alimentos, Planejamento, execu¢do avaliagdo de cardapios. 5.
Higiene de alimentos: Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos, Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificagGes
fisicas, quimicas biolégicasdos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricio e dietética:
Recomendacgdes nutricionais; Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos:
Operacgdes unitdrias. Conservacdo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnolégico de produtos de
origem vegetal e animal. Analise sensorial. 8.Nutricdo em saude publica: Andlise dos disturbios nutricionais como
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problemas de saude publica. 9.Transtornos relacionados a nutrigdo: Sobrepeso e Obesidade. Desnutri¢cao proteica —
energética. 10. Dietoterapia: Suporte: nutricional ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas patologias. 11. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Legislacdo e Etica Profissional. 12.Recomendacdes nutricionais para a populacdo em geral: Recomendacdes, Diretrizes
dietéticas.13. Perfil Gerencial do Nutricionista em uma Unidade de Alimentacdo e Nutricado —UAN, Aspectos
Organizacionais e Caracteristicas das UAN. 14.Planejamento Fisico e Funcional das UAN; Equipamentos e Utensilios para
UAN. 15.Planejamento de Refei¢Ges; Gestdo da Qualidade em UAN. 16. Principios da Qualidade Aplicados as UAN;
Pontos Chaves de Controle em UAN. 17. Gestao de Recursos Humanos Aplicados as UAN; Higiene, Saude e Segurancga do
Trabalho em UAN; Gestdo Financeira e Controle de Custos de UAN. 18.Inovag¢des Tecnoldgicas em UAN; Educacdo
Nutricional Aplicada as UAN; Qualidade no Atendimento em UAN. 19.Pesquisas e Estudos em UAN. 20. Atualidades em
Alimentac¢ado Coletiva.

PEDAGOGO: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimentos pedagdgicos sobre os conteuddos e sobre o ensino nos anos
iniciais do Ensino Fundamental relativos a: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Arte. A
politica educacional para a pessoa com deficiéncia e o Atendimento Educacional Especializado. (Lei n? 13.146/2015).
Educagdo e Direitos Humanos. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental: anos iniciais. Educagdo e
Interdisciplinaridade. Metodologias de ensino. Planejamento e plano de ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Legislacao
Educacional: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(9394/1996 e suas alteracdes). Educacdo e tecnologias.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte;
Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais;
Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizacdo do Estado; Da Organiza¢do dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das InstituicGes Democraticas; Da
Tributacdo e Do Orcamento; Da Ordem Ordem Econdémica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposicoes
Constitucionais Gerais; Ato Das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Lei No 9.868/99; Lei No. 9882/99; Decreto n®
6.949, de 25.8.2009; Decreto n? 9.522, de 8.10.2018.DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes
da Administracdo; Principios da Administracdo Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizacdo.
Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato
administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e consdrcios administrativos; Servigo publico; Regulagéo,
Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico; Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual.
Mandado de Seguranca Coletivo. Agao Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo
administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento; Infracdes e
san¢des administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contelddo. Crimes contra a Administragdo Publica (Cédigo
Penal Brasileiro - Titulo Xl); Lei n? 8.429\1992; Lei n? 12.120\2009. Lei n? 8.666\1993.DIREITO FINANCEIRO: Lei no
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00); Or¢camento Publico: conceito e natureza
juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentarios; Lei Orgamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Plano Plurianual; Precatdrios judiciais; Fiscalizacdo financeira e orcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas; Controle interno.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério: Conceito, definicdes, denominagdes.
Sistema Constitucional Tributdrio e Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitagdes
ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo compulsdrio. Taxas e
precos publicos. Cédigo Tributdrio Nacional. Disposicdes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributarias.Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria. Obrigacdo
Tributéria. Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito
ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infracdes e
san¢Oes administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecdao do meio ambiente em
juizo: Mandado de Seguranca. Ac¢do Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n2
10.257\2001; Lei n? 9.605/98 e altera¢des posteriores.DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acdo: Conceito, natureza
e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais.
Da Tutela Proviséria. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucdo.Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das
Decisdes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n? 13.105\2015; Lei 13.140/15.
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PSICOLOGO: : Psicologia e Bioética, Codigo de Etica Profissional do Psicologo, Legislagio Profissional e Registro
Documental por Psicdlogo. Teoria do Desenvolvimento Humano. Teoria da Personalidade. Psicopatologia e
Psicofarmacologia. Psicossomatica. Psicologia da Salde e Saude Mental. Psicologia SUS, SUAS e Politicas Publica
Vigentes. Avaliacdo Psicoldgica. Psicodiagndstico. Psicologia na Instituicdo de Saude e Processo das RelagGes Grupais.
Psicologia do Envelhecimento. Psicologia e Familia Psicoterapia, Aconselhamento Psicoldgico e Escuta Psicoldgica, nas
abordagens Cognitiva Comportamental, Psicanalitica e Humanistica.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE GURINHEM/PB

Assistente Social: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servigo Social; orientar,
qguando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
elaborar e coordenar projetos de interesse publico; promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de
prestacdo continuada; organizar e realizar conferéncias; coordenar e executar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal. Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento médico;

executar outras atribuicdes afins.

Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular acGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e NASF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
ac¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacdo; Outras atividades
inerentes a funcdo.

Enfermeiro: Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar
a coordenagado, execucdo e avaliacdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de
doencgas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educac¢do visando a
melhoria de saude da populagao; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta: Identificar no territério, juntamente com a equipe de Saude da Familia, as criangas menores de cinco
anos com: deficiéncia funcional, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor normal e com complica¢des respiratdrias
recorrentes; Instrumentalizar as equipes de SF para identificacdo precoce de atrasos de desenvolvimento
neuropsicomotor normal; Realizar, conjuntamente com as equipes SF, o fortalecimento da articulacdo com as equipes
de Centros de Reabilitacdo e outros servigos da rede de reabilitagdo, e também com outros pontos da rede de atencgao,
para um trabalho integrado nos casos necessdrios. Orientar, por meio de atividades educativas, mecanismos de
protecdo articular e muscular, conservacdo de energia para o desenvolvimento das atividades da vida diaria das
gestantes, como: levantar da cama, sentar, dormir, tarefas domésticas, varrer, levantar objetos, assim como prevencdo
de quedas; Orientar, por meio de atividades educativas, o processo de desenvolvimento motor normal e sinais de alerta
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de acordo com os marcos de desenvolvimento infantil; Apoiar as equipes de SF para a realizagdo de atividades
educativas sobre os cuidados relacionados as afecces respiratorias no dambito domiciliar e social. Realizar atividades
educativas sobre as mudangas anatomicas e funcionai s do inicio ao final da gestacdo e sobre a importancia da
preparacdo para o parto normal. Realizar, com as equipes de SF, grupos de gestantes e criancas para o incentivo da
pratica de exercicios fisicos das gestantes, contribuindo para o controle do peso, reeduca¢do postural, aumento de
resisténcia, manutenc¢do do tonus muscular, fortalecimento e flexibilidade dos musculos; Estimular a interagdo e vinculo
mae-bebé por meio do reconhecimento e contato corporal em conjunto com a psicologia (ex.: shantala e hidroterapia).
Realizar a¢Oes educativas (inclusive nos grupos) de estimulo ao parto normal, oferecendo orientagGes sobre exercicios
respiratérios e de fortalecimento das musculaturas pélvica e abdominal. Auxiliar na realizagdo de encaminhamentos,
guando necessario, para servicos de reabilitacdo da rede para aquisicdo de tecnologias assistidas, favorecendo a
acessibilidade e melhoria da qualidade de vida caso a crianca apresente alguma deficiéncia. Atribuicdes definidas
através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel
ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
estabelecer a saude do paciente; efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuacdo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

Fonoaudidlogo: Elaborar programas de prevencao a nivel de salde auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicag¢do do
paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realizar exames
fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Fazer demonstracdo de técnicas de respiragdo
e impostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢do e organiza¢do do pensamento em palavras,
visando a reeducacdo ou reabilitagdo do paciente; Auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido
médio e interno, fornecendo dados para indica¢cdo de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitagcdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; Participar
de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo,
emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Preparar informes e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros , bem como, orientagGes para pais e professores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontdnea, cuja origem variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de
Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsididrios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salde do usudrio; Fazer uso, quando necessdrio, de todos os recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de salude, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratoria;
Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas,
curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco ao servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a
continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessdrios, até a sua recepc¢do por outro médico; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar.
Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reuniGes necessdrias ao desenvolvimento técnico- cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
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Motorista Socorrista: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; - Conhecer a malha viaria local; Conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistenciallocal; Auxiliar a equipe de salude
nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas
reanimacgdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de
plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por
ambas as partes.

Nutricionista: Atuar nos programas de saude nutricional e combate a desnutricdo do municipio; Atuar no atendimento
de pessoas com obesidade; Realizar atividades de orientagao nutricional em escolas, creches, postos de saude, érgaos
publicos e associa¢Ges civis; Orientar; Realizar as demais atividades atinentes ao cargo conforme regulamentacdo da
profissdo; Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento da clientela (Orgdos da Administracio Municipal) e em consonancia com os pardmetros definidos nas
instrugdes normativas dos programas municipais, estaduais e federais; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar e
efetiva aplicacdo dos cardapios propostos a clientela, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais
observando a adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das popula¢cbes atendidas para definir a
qguantidade e a qualidade dos alimentos . Planejar, coordenar e supervisionar servicos e/ou programas de nutricdo,
educacdo alimentar em salde publica e outros similares, através do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF),
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem,
preparacgdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacao ou de grupos desta.

Psicologo: Compreende a execugdo de atividades de assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientacdo e o diagnostico clinico. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em rela¢do a sua integracdo a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas; Prestar atendimento
psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico motor das criancas e adolescentes em relagdo a
sua integracdo a escola e a familia, pra promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetuar andlise de ocupag¢Ges e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto realizacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdao das atividades
de assisténcia de Enfermagem; Assessorar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; Auxiliar o enfermeiro na prevenc¢do e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; Atuar na prevencdao e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; Atuar na prevengdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; Adotar medidas de assepsia, higienizacdo, desinfeccdo, antissepsia e esterilizacdo, preparo
de material para esterilizacdo; Atuar na prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; seguranca do paciente
acamado durante a movimentagao, transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuragao; Verificar temperatura,
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pulso, respiracdo e tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais; Integrar a equipe de saude e executar outras tarefas
correlatas.

PEDAGOGO: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagodgico de educagdo basica; Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagogico para cada etapa da educacgdo basica; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo
e aperfeicoamento de atividades educacionais: Promover o treinamento em tecnologia educacional; Coordenar reunides
pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; Promover integra¢do entre familia, escola e comunidade;
Auxiliar na orientacdo pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na orientacdo, relacionamento e integracdo de
académicos na comunidade universitaria em geral; Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais, prestar atendimento
individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Realizar e participar de ag¢des Inter setoriais; Executar atividades administrativas em sua drea de atuacdo; Prestar servicos
educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacdo basica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo: Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades
realizadas no servico, coordenar reunides com os pais, usuarios do servico. Promover integracdo entre familia, escola e comunidade;
Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais, prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo;
Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo; realizar e participar de agles instersetoriais; Participar de reuniGes, estudo de caso, planejamento com a equipe e
usudrios; participagdo nos eventos promovidos no municipio; Realizar campanhas de mobilizagdo no ambito da assisténcia social;
Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagGes e orientagdes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizar orientag¢do a individuos e familias usuarias dos servigos do SUAS; Participar das
atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reuniGes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Orientar a
equipe técnica sobre aspectos educacionais; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e Orgdos de defesa de direito; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio dos
processos de trabalho; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Realizar outras atribui¢Ges

afins.

PROCURADOR JURIDICO/ADVOGADO: Prestar assisténcia juridica &8 municipalidade, competindo-lhe, para tanto, representar judicial
e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as func¢bes de consultoria e assessoria juridica do Executivo e da administracdo em geral;
Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Promover a inscrigdo, manter o controle e efetuar a cobranga da
divida publica; Propor agdo civil publica, representando o Municipio; Promover sindicancias e processos administrativos disciplinares,
com apoio de comissdes instauradas para tais finalidades; Acompanhar processos, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria
juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;
Elaborar minutas de editais, contratos, aditamentos, convénios e outros documentos juridicos; Participar das atividades a serem
desenvolvidas por estagidrios na drea de atuacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
sua area de atuacdo; Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fung¢do técnica juridica, objetivando uma eficiente
assisténcia a Administracdo Publica; Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo
duvidas e orientando nas decisGes; Planejar, controlar e assessorar atividades na elaboragdo de projetos de leis ou decretos
municipais; Acompanhar processos em geral, prestando assisténcia juridica, elaborando pareceres, contratos, convénios e outros
atos ligados a administracdo publica; Desenvolver outras atividades técnicas que exigem formacgdo superior de acordo com a area de
atuacgdo especifica, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Acompanhar

0s processos licitatérios e tomar todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo
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impugnacgdes, quando necessario; Recomendar procedimentos internos, com objetivo preventivo, a fim de manter as atividades do
érgdo que assiste dentro da legislagao e evitar prejuizos para a administracdo publica municipal; Redigir correspondéncias em que
sejam tratados aspectos juridicos relevantes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuagdo. Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agdes em que estes forem réus, autores ou
interessados; Acompanhar processos, prestar assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis,
jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel, Preparar defesas ou acusagdes arrolando e
correlacionando os fatos aplicando o procedimento adequado; Acompanhar e estudar processos em todas as suas fases; Redigir e
elaborar documentos juridicos, peticiondrios, minutas e informagGes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel,
comercial, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questdo para garantir seus tramites
até a decisdo judicial; Assessorar assuntos de natureza técnica especializada, elaborando estudos, contratos ou pareceres; Patrocinar
a defesa e os interesses do Ente pelo qual foi contratado em causas judicial e extrajudicialmente, por determinagdo do Presidente;
Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo chefe imediato; Planejar, ministrar e Realizar palestras; Participar de
forum e Conferéncias Municipais e Regionais; Desenvolver atividades junto ao CREAS, tais como: realizar acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orienta¢des por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;
Realizar orientagao juridico-social a individuos e familias usuarias dos servicos do SUAS; Participar das atividades de capacitagdo e
formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Orientar a equipe técnica sobre
aspectos juridicos especializados que impliquem em encaminhamentos e interlocucdo com os Orgdos de defesa de direitos; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e Orgdos de defesa de direito;
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Realizar outras atribui¢cdes afins: Atuar em qualquer foro ou instancia
em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de
pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢Ges regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; Promover
desapropriagdes de forma amigdvel ou judicial; Estudar questGes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos; Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdao de bens ou servicos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentag¢do concernente a transagdo; Prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuac¢do; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de

formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GURINHEM - PB 28



Coordenador do CRAS: e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; ® Coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das a¢des, programas, projetos, servicos e beneficios;  Participar da elaboragao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; ¢ Coordenar a execugao
das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como dasfamilias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;  Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; e Coordenar a defini¢do, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; e Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; ¢ Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia; ¢ Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; ® Efetuar agGes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; * Efetuar agdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associagGes de bairro); ® Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informag¢do de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgées sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;, ¢ Participar dos processos de
articulacdo intersetorial no territdrio do CRAS; e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Gurinhém; e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Gurinhém; e Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Gurinhém, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; ® Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecdo especial.

COORDENADOR DO CRIANCA FELIZ: Acompanhamento familiar nos termos da programacgdo; Promover o desenvolvimento infantil
integral; Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento da crianca; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das
familias no cuidado, na rotecdo e na educacgdo das criancas; Estimular o desenvolvimento das atividades ludicas; Facilitar o acesso
das familias atendidas as politicas e servicos publicos de que necessitam; Prestar assessoramento técnico em sua darea de
conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de interesse publico voltado & primeira infancia; Participar de atividades de
capacitacdo, planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico
socioeducativo; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo; assegurar a participagdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacao
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes Apoiar no processo de mobilizagdo
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaborac¢do de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar
na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situacdo de fragilidade social
vivenciadas; Realizar outras atribui¢des afins.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico; Realizar a
caracterizacdo da gestante, por meio de formuldrio especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario
especifico; Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formuldrio especifico; Preencher o instrumento

”a
|

"Plano de Visita” T para planejamento do trabalho junto as familias; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para
o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a
criancga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criancas e as ac¢Oes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas

gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
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planejar as Modalidades de Atencgdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagGes
destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educag¢do continuada e
permanente; Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos
que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigcos; Realizar o
acompanhamento da crianga, por meio de formuldrio especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo; Executar e
realizar tarefas inerentes as atividades do cargo designados pela chefia e coordenagdo; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou

particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

ORIENTADOR SOCIAL: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Identificar familias e individuos com direitos
violados; Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientacdo do técnico de referéncia; Organizar e
coordenar os eventos e atividades sistematicas esportivas, de lazer artisticas e culturais e outras dimensdes da cultura local;
Participar de atividades de capacitagdo, planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia; Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdo de fragilidade social vivenciadas; Realizar outras atribuicdes afins. Realizacdo de abordagens externas e
buscas territoriais (de participantes nos programas) participacdo em reunides de planejamento e atividades avaliacdo do trabalho
com a equipe envolvida; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; Assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato: Recepg¢do e oferta de
informacdes as familias atendidas nos Equipamentos Socio assistenciais; Participacdo das reuniGes de equipe para o planejamento
de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacgao
continuada das equipes.

FACILITADOR DE ARTE E CULTURA: Desenvolvimento, organizagao, e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas, e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidao
técnica de trabalho para a execugdo do servigco; Organizacdo e coordenacgdo de eventos culturais; Participar de reunides, encontros,
foruns, conferéncias, comissdes e debates conforme especificagdo no servico ou por determinagOes superiores; Participar na
construcdo do projeto de vida da crianca, adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagdgica definida pela instituicdo
de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formacdo para o exercicio da cidadania; Organizagdo e
coordenacdo de eventos culturais; Produzir relatérios e pesquisas, levantamento de dados, aplicar questionarios, preencher fichas,
coletar informagdes conforme especificacdes de programas/projetos ou por determinacdes superiores; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Desenvolver oficinas de cunho artistico, cultural e social, com énfase no elemento M.C. Levando
em consideragdes nogGes basicas de técnicas, procedimentos de elementos da linguagem visual, tais como; luz, sombra e cor.
Realizar, sob orientagdo do técnico do CRAS, o planejamento das atividades, participar das reuniGes sistematicas com o técnico do
CRAS e de capacitacdo das criangas e adolescentes, Realizar as oficinas de acordo com as orientacdes e referenciais pedagdgico dos
usuarios do SCFV; Registrar a frequéncia didria das criangas e adolescentes nas oficinas; Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
acoes de elaboracdo de oficinas de sob sua responsabilidade; Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover
o espirito de grupo; Trabalhos de artesanato em geral (biscuit, pintura, mosaico, bijuteria entre outros) com grupos de jovens, idoso
e criangas; Flexibilidade para desenvolver outras demandas artisticas;

FACILITADOR DE MUSICA: Desenvolvimento, organizacdo, e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas, e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidao
técnica de trabalho para a execugdo do servigco; Organizacdo e coordenagdo de eventos culturais; Participar de reunides, encontros,
comissGes e debates conforme especificagdo no servigo ou por determinagGes superiores; Participar na constru¢do do projeto de
vida da crianga, adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagdgica definida pela instituicdo de forma a permitir
redimensionar hdbitos, valores com a perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania; Produzir relatérios e pesquisas,
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levantamento de dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informagdes conforme especificagbes de
programas/projetos ou por determinag8es superiores; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Formar criangas e
adolescentes com a musica, como ferramenta de ensino e aprendizagem, de inclusdo social; Desenvolver atividades especificas com
os alunos para evolugdo técnica que abranjam postura, qualidade e projecdo sonoras, relaxamento, musicalidade e nogdes de
harmonia. Dominio em técnica de ponteio, batidos de viola e conhecimento de cifra. Pratica nas flautas doce: (sopranino, soprano,
contralto e tenor). Conhecimentos elementares em teoria musical. Pratica do repertdrio original de flauta doce (musica
renascentista, barroca e contemporanea) e musica folclérica. Recursos tedricos para a Educagdo Musical (conhecimento dos
educadores musicais: Schaffer, Edgar Willems, Dalcroze, Mario A Videla, M6nkemeyer).

FACILITADOR DE ESPORTE: Desenvolvimento, organizagdo, e coordena¢do de oficinas e atividades sistematicas, e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidao
técnica de trabalho para a execuc¢do do servico; Organizacdo e coordenacdo de eventos culturais; Participar de reunibes, encontros,
comissdes e debates conforme especificacdo no servico ou por determinagdes superiores; Participar na constru¢ao do projeto de
vida da crianga, adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagdgica definida pela instituicdo de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania; Produzir relatérios e pesquisas,
levantamento de dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informagdes conforme especificacbes de
programas/projetos ou por determinagdes superiores; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Utilizar o esporte
como instrumento de inser¢do social e de resgate da cidadania, sendo o mesmo um fator de desenvolvimento na formacdo das
criancas/adolescentes, para democratizar o acesso ao esporte de qualidade, como forma de inclusdo social, ocupando o tempo das
criancas e adolescentes do SCFV como espaco de lazer dentro da oficina.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GURINHEM - PB 31



DECLARACOES

ANEXO Il — DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comiss3o Permanente de Processo Seletivos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n2? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n2 e inscrita no

CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagdo do nome

social), durante a realizagdo das fases do Processo seletivo da Prefeitura Municipal de Gurinhém, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo IIl, do

Edital Normativo de Processo seletivo n? 001/2019 — PMG/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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