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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 082/2019

O Prefeito Municipal de Umuarama, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, dispde sobre a contratagcao de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado (PSS), sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para substituicao de servidores que se
encontram afastados por licengas diversas, sob regime CLT, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A selecéo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

-
~N O O

2, DOS EMPREGOS

21 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta e o valor da taxa de inscrigao, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL
Cé:(i)go Emprego Cagga Horaria | Vagas A[npl_a Vagas PcD @ Re[n_uneragéo Taxa_ d_e
Emprego emanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
448 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 10 2 R$ 1.193,96 R$ 20,00
NIVEL MEDIO™
447 PROFESSOR 20 50 10 R$ 1.364,32
449 SECRETARIO ESCOLAR 40 3 R$ 1.648,84 R$ 30,00
469 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 20 4 R$ 2.728,68
NIVEL SUPERIOR®
470 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 20 4 0 R$ 1.364,32
471 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20 12 R$ 1.364,32 RS 3000

M Ver as atribui¢des e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado néo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 O salario para a fungao de Professor com a carga horaria de 20 horas semanais nos termos desta Lei, sera fixada com
base no valor do salario inicial da Classe 1 (um), Nivel “A” da tabela de vencimentos do anexo V e Professor de
Educagéo Infantil com carga horaria de 40 horas semanais, nos termos desta Lei, sera fixada com base no valor do
salario inicial da Classe 1 (um), Nivel “A” da tabela de vencimentos do anexo VI da Lei Complementar 346, de 15 de
marco de 2013, sendo vedado qualquer tipo de vantagens, promogéo, progressado, gratificacbes e beneficios
concedidos aos servidores efetivos.
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O salario para a funcéo de Auxiliar de Servigos Gerais e Secretario Escolar, nos termos desta Lei, sera fixada com base
no valor da referéncia e classe inicial da tabela de vencimentos dos anexos VIII e IX da Lei Complementar 188, de 19
de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n° 194, de 21 de dezembro de 2007, seja, Grupo GOO, Classe
A, Referéncia 01 e Grupo GOAII, Classe A, Referéncia 16 respectivamente, sendo vedado qualquer tipo de vantagens,
promogao, progressao, gratificagdes e beneficios concedidos aos servidores efetivos.

A contratacdo de Professor, Auxiliar de Servigos Gerais e Secretario Escolar substituto, sera feita exclusivamente para
suprir a falta de servidor efetivo que se encontra afastado por licengas diversas.

A convocagdo devera ser realizada exclusivamente para atender a efetiva necessidade de carga horaria da unidade
escolar.

O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacgéo o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagao do Edital de Resultado
Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

No caso de estabilidade de Gestante, a vigéncia do contrato sera prorrogada até 5 (cinco) meses apds o nascimento da
crianga.

O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragéo e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

O contratado, a partir da data de admissao, tera o seu contrato inicial fixado por prazo determinado de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do Edital de Abertura do Teste
Seletivo Simplificado (PSS).

O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Umuarama e qualquer das unidades educacionais
pertencentes aos Distritos de Serra dos Dourados, Lovat, Santa Eliza e Roberto Silveira, podendo ter o seu
contrato rescindido caso se negue a assumir a vaga para qualquer uma das localidades citadas.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Umuarama:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegao médica oficial, determinada pela
Prefeitura de Umuarama;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3
4.31

Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal
n° 4.284 de 16/07/2018; ou

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n° 4.363 de 27/05/2019; ou

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018; ou

d) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 4.284 de 16/07/2018; ou

e) for Eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Municipal n° 4.380 de 19/08/2019.

A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao sera realizada somente via internet no periodo das 09h do dia 11/10/2019
até as 23h59min do dia 15/10/2019, observado o horario local, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengao da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato interessado  devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengéo, conforme uma das condigbes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscrigao através do CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagéo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.
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4.14.1

Doadora Regular de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isengéo da taxa de inscrigdo, na modalidade de Doadora Regular de Leite Materno,
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doadora Regular de Leite Materno”;
b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia simples da carteira, certiddo ou certificado de doadora de leite materno, emitida por Banco de Leite
Humano em regular funcionamento, que comprove que a candidata tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagdes de
leite materno nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagéo deste Edital.

Doador de Medula Ossea:

o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo a opgéo “Doador de medula éssea”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;

c) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo como Doador de Medula Ossea, emitido por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, do cadastrado em data anterior a publicacdo deste Edital.

Doador de Sangue:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscri¢do, na modalidade de Doador de Sangue, devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo a opgéo “Doador de Sangue”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude vinculadas ao SUS, que comprove que o
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doag¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicagao deste Edital.

Eleitor convocado e nomeado:

o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na modalidade de Eleitor convocado e nomeado,
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Eleitor convocado e nomeado”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justigca Eleitoral por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢édo, plebiscito e referendo), consecutivas ou nao, e devera:

c.1) anexar copia do documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da elei¢ao.

Os documentos comprobatoérios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 11/10/2019 até as 23h59min do dia 16/10/2019, observado o horario local, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isencgéo solicitada, conforme previsdo dos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 deste edital;

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais S80 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nos casos previstos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de
isencao da taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricao no site e o envio dos documentos.

A exatidao dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagédo, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 deste Edital;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Cada pedido de isencéo, realizado na modalidade do subitem 4.3, sera analisado e julgado pelo drgéo gestor do
CadUnico.

4.14.2 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, seus dados
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pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apéds a solicitagdo e julgamento do pedido de iseng&o, néo sera permitido a complementagdo ou
alteracdo de dados para obtengao da isengéo.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s, a isengado da taxa de inscricédo
neste Processo Seletivo Simplificado.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 23/10/2019 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0OOmin do dia 24/10/2019 as 23h59min do dia
25/10/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigcdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
29/10/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 31/10/2019, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéao,
sem pedido de isen¢ao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagcdo de isengéo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 29/10/2019.

DAS INSCRIGOES

5.1
52
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Umuarama serédo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacédo das inscrigdes sera a partir das 09h do dia 11/10/2019 as 23h59min do dia 31/10/2019,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscrigédo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo sera
desligado do emprego pela Prefeitura de Umuarama, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 01 de novembro de 2019. As inscrigdes realizadas com pagamento apoés essa data nao
serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto com a
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5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
no boleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste Processo Seletivo Simplificado.

A Prefeitura de Umuarama e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia
07/11/2019 até as 23h59min do dia 08/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura de Umuarama, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
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CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderecgo eletrobnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 06/11/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 07/11/2019 até as 23h59min do dia
08/11/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.3 Para solicitar condigcao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitacdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente seréo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

7.1.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 01/11/2019. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificagcdo e copia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo
Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Processo Seletivo Simplificado, deveréo apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
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durante a realizagao da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.9, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 09h do dia 11/10/2019 as 23h59min do dia 01/11/2019, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial para prova),
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢céo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacéo
ao seu destino.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 06/11/2019. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 07/11/2019 até as 23h59min do dia 08/11/2019, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 06/11/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 07/11/2019 até as
23h59min do dia 08/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL FUNDAMENTAL
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR .
EMPREGO FASE PROVA | AREADE CONHECIMENTO | o coraeg | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 5 25
12 Objetiva | Matematica 5 5 25 Eliminatério e
Auxiliar de Servicos Classificatorio
Gerais Conhecimentos Especificos 10 5 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 100 | e
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
TPooER I NeDE | VALORPOR | VALOR .
EMPREGO FASE PROVA | AREADE CONHECIMENTO | o rorarc | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 5 25
12 Objetiva | Matematica 5 5 25 Eliminatério e
Secretario Escolar Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 5 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 00 s ———

Edital de Abertura n°® 082/2019 - Prefeitura de Umuarama Pagina 7 de 16


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

TABELA 9.3

NiVEL MEDIO
e eoEn NeDE | VALORPOR | VALOR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 25 12.5
Matematica 5 2.5 12.5 iinatdr
12 Objetiva E iminatorio o
Legislacéo 10 25 25 Classificatorio
Professor;
Conhecimentos Especificos 10 5 50
IFr’]rf‘;fr‘fﬁslsor de Educacdo  [yora| DE QUESTOES E PONTOS 30 100 | e
22 Titulos De acordo com o item 12 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
e | NeDE | VALORPOR |  VALOR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 2.5 12.5
Matematica 5 2.5 12.5 iminatér
| o o S

Professor de Educagéo Legislagao 10 2.5 25

Especial; Conhecimentos Especificos 10 5 50

Professor de Educagao TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100 | e

Fisica.

Isica 2@ Titulos | De acordo com o item 12 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes para os empregos de: Auxiliar de Servigcos Gerais e
Secretario Escolar, e 30 (trinta) questées para os empregos de: Professor; Professor de Educacgao Infantil;
Professor de Educacgao Especial e Professor de Educacgao Fisica, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva

para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de novembro de 2019, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 12 de novembro de 2019.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
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fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagédo do Processo Seletivo Simplificado, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nédo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.12 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questoes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.
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10.20

10.21

10.22

1.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Ndo havera,
por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

1.2

12.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no mesmo dia da aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1

12.1.1

12.2

12.3

124

12.4.1

12.4.2

1243

12.5

12.51

12.6

12.6.1

12.6.2

12.7

A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de:
Professor; Professor de Educagao Infantil; Professor de Educacao Especial e Professor de Educacgao Fisica.
Somente tera os titulos e a experiéncia corrigidos, o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no subitem 9.4,
mesmo que tenha entregue os documentos no dia da realizacdo da prova objetiva, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A documentagao comprobatoria dos “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera recebida no mesmo dia da
realizagcdo da prova objetiva. Apés esse periodo de entrega da documentagdo nao sera permitida a
complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia do candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 9.4.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) no periodo das 8h do dia 07/11/2019 as 23h do dia 16/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total cadastramento dos
documentos desejados;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos “Titulos” e “Experiéncia
Profissional”, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatorios, a ser
entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, conforme disposto nas Tabelas 12.1 e 12.2. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” preenchidos por
um mesmo candidato, para o mesmo emprego, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” e “Experiéncia Profissional” no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagdo para comprovacdo dos “Titulos” e “Experiéncia
Profissional” devem ser feitos de forma individual, para o emprego que o candidato estiver inscrito.

Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera aceito
envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’ sera avaliada de acordo com as Tabelas 12.1 e 12.2 deste Edital;

a Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de
acordo com as Tabelas 12.1 e 12.2 deste Edital;

a Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos “Titulos” e “Experiéncia Profissional” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto nas Tabelas 12.1 e 12.2 deste Edital;

Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrOnica que nido estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem traducgédo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem
12.16.4 e 12.17.8.
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12.8 Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdao ser apresentados em coépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente.

12.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

12.10 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

12.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.13 Arelagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

12.14 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PARA OS CARGOS: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 3
1 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado na area do (por titulo) 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. P
Diploma de curso de poés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 9
2 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo) 2 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. P
Certificado de curso de pés-graduagédo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de concluséo de pés-graduagao 1
3 . T . S . 2 pontos
em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de Curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao Magistério da educagéo infantil 1
4 L . ) . 1 ponto
e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior. (por titulo)
Tempo de servigo na fungéo de Professor no setor privado e/ou publico.
Obs.: Nao serado consideradas fragdes de tempo, devendo ser comprovada o tempo ininterrupto de doze
= 1 (um) ponto por
5 | meses para a pontuacéo de 1 ano. 10 pontos
Nao serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou do mesmo empregador, para ano.
a comprovagao de doze meses para a pontuacéo de 1 ano.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
TABELA 12.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PARA OS CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
; PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 3
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado na area do (por titulo) 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. P
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 2
2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo) 2 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pos-graduagao 1
3 . L . o . 3 pontos
em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico (por titulo)
escolar.
Tempo de servigo na fungéo de Professor no setor privado e/ou publico.
Obs.: Nao serado consideradas fragdes de tempo, devendo ser comprovada o tempo ininterrupto de doze 1 t
4 | meses para a pontuagao de 1 ano. (um) ponto por 10 pontos
N&o serdo consideradas fragbes de tempo de empregadores diferentes ou do mesmo empregador, para ano.
a comprovagao de doze meses para a pontuagéo de 1 ano.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

12.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 12.1 e 12.2.

12.16 DA TITULAGCAO ACADEMICA
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12.16.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusdo de pds-graduagéo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagcdo da apresentagdo e aprovagao da monografia. A
declaragéo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

12.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga hordria cursada.

12.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia autenticada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital. Os
candidatos de cargos de nivel superior deverao enviar copia do diploma de graduagao.

12.17 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.17.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situag¢des juridicas
a seguir:

12.17.2 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢do privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacao do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de fungéo; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; enderecgo e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagcdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungédo), com
reconhecimento de firma.
Se o contrato na CTPS estiver especificado apenas como professor, o candidato devera apresentar uma declaragdo da
instituicdo de ensino que indique a disciplina que leciona ou lecionou junto a mesma e anexar ao contrato de trabalho
como professor. S6 o contrato de professor ou somente a declaragao, ndo valera para pontuar a experiéncia privada.

12.17.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragcdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo nao seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada
de contrato de trabalho; e
b) certiddo ou declaragédo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial
ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de func¢éo).
Se o contrato na CTPS estiver especificado apenas como professor, o candidato devera apresentar uma declaragdo da
instituicdo de ensino que indique a disciplina que leciona ou lecionou junto a mesma e anexar ao contrato de trabalho
como professor. S6 o contrato de professor ou somente a declaragdo, ndo valera para pontuar a experiéncia em
emprego publico.

12.17.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢gado das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designacéo do
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

12.17.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou do Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaragédo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

12.17.6 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 12.17.2, 12.17.3 e alinea “a” do subitem 12.17.4,
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgao por
extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

12.17.7 Para todos os casos previstos no subitem 12.17, de comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
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presente no Anexo | deste Edital.

12.17.8 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

12.17.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

12.17.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

12.17.11 Para efeito de cdmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes, bem
como, ndo serao somados periodos inferiores a 1 ano (fragdes de tempo), devendo ser comprovado o tempo ininterrupto de
doze meses para a pontuagao de 1 ano.

12.17.12 Em nenhuma hipétese serédo consideradas fragbes de tempo, seja a experiéncia em empregadores diferentes ou no mesmo
empregador.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

13.2 Para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais e Secretario Escolar, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

13.2.1 Para os empregos de Professor; Professor de Educagao Infantil; Professor de Educagao Especial e Professor de
Educacgéo Fisica, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos e experiéncia profissional.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagao deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcao em Matematica;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagéo final.

14. DAELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou nido estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/lou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

14.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

14.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagédo da prova;
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14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao pelo Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da publicagao das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigcéo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdées objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragado do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Nado serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

15.17

16.

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

17.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura de Umuarama e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

171

17.2

As contratagbes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT e ndo
envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagbes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao posteriormente informados pela Prefeitura de Umuarama.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico oficial da Prefeitura de Umuarama, www.umuarama.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
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17.3

17.4

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura de Umuarama. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

17.4.2

para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificacao.

17.5 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura de Umuarama julgar necessarios, posteriormente informados.

17.6 O candidato, apds a convocagido, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Umuarama no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura de Umuarama, no endereco eletrénico www.umuarama.pr.gov.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, s&o de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros
ou a devolugéo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagcdo do Processo Seletivo
Simplificado.

18.7 A Prefeitura de Umuarama e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

18.7.1 Havendo alteracédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

18.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de

solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, emprego e numero de Inscrigéo, até a data de publicagao da homologagao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone
(44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagéo do
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certame, o candidato podera requerer a alteracédo junto a Prefeitura de Umuarama, situada na Avenida Rio Branco,
3717 - CEP 87501-130, Umuarama/PR, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 082/2019.

18.9.1 A Prefeitura de Umuarama e o Instituto AOCP né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

18.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n°® 082/2019, ouvida ao Instituto
AOCP.

18.12 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

18.12.1A impugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, localizado na Avenida Doutor Gastéo Vidigal, n° 959, Bairro: Zona
08, CEP: 87.050-440, Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Umuarama/PR, 11 de outubro de 2019.

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
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UMUARAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°082/2019

NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO 448: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigoes: Alimentagcdo Escolar e Manutengdo da infraestrutura escolar: executar atividades de manutengéo e limpeza, tais
como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes e
profissionais docentes e ndo docentes da educacgédo, conforme a necessidade de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos
consertos em roupas e materiais; preparar a alimentagao escolar solida e liquida observando os principios de higiene, seguindo o
cardapio encaminhado pela Divisdo de Alimentagéo Escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos
recebidos para a preparagdo da alimentagdo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os a fim de
evitar o desperdicio e a inutilizagdo; providenciar o congelamento e descongelamento dos géneros alimenticios, utilizando
embalagens adequadas, para garantir-lhes a qualidade; comunicar ao (a) diretor(a) a falta de algum componente necessario a
preparacao da alimentagao escolar; preparar café, cha, sucos, doces, paes, bolos e similares, temperando, cozendo ou assando os
alimentos, para preparo de lanches. Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha, armarios, gavetas e outros, lavando pisos, pegas,
azulejos e paredes, recolhendo o lixo e tomando outras providéncias para assegurar a conservagao e o bom aspecto do seu
ambiente de trabalho; organizar espagos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fornecé-la aos estudantes, incentivando os a
evitar o desperdicio; atuar como educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questoes de higiene, lixo e
poluicao, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na constru¢do de bons habitos alimentares e
ambientais; zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; efetuar servigos de
embalagem, arrumacao, remogao de mobiliario, garantindo a acomodacéo necessaria aos turnos existentes na escola; coletar o lixo
diariamente, dando |he o destino correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;
racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;
comunicar a diregcdo escolar sobre a falta de material de limpeza; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse, quando solicitado; preencher relatérios referentes a sua rotina de trabalho; abrir e fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras
atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da
escola, conforme necessidade; participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungbes
exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na construgao de habitos de preservagdo e manutencao do ambiente
fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas e previstas para a fungéo de
Auxiliar de Servigos Gerais, em qualquer uma das areas de concentragédo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

NiVEL MEDIO

EMPREGO 447: PROFESSOR

Requisitos: Curso em Nivel Médio modalidade normal (Magistério) ou; Em Nivel Superior, em curso de Gradua¢do em Pedagogia
com habilitagdo ao Magistério da Educagao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal Superior.

Atribuigdes: Atuacdo na Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e PROFESSOR - atuacao especifica
em Atendimento Educacional Especializado - AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou como Apoio em sala de aula:
participar na elaboragdo do Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 449: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica Basica.

Atribuigdes: Executar tarefas inerentes ao servico de secretaria de unidade escolar; organizar arquivos; elaborar relatérios
diversos; zelar pela conservagao e uso de materiais, moveis, maquinas e equipamentos; executar servicos de datilografia;
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coordenar os trabalhos de secretaria; redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, histéricos escolares, quadros
demonstrativos, boletins de frequéncia, providenciando a reprodugado, encadernamento e distribuicdo, se necessario; coletar
dados diversos consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagbes oficiais, arquivos e ficharios; efetuar calculos
simples e conferéncias numéricas; efetuar registros, preenchendo fichas e formularios, efetuando langamentos em livros,
consultando dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos objetivando atender as necessidades do setor; organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro da vida escolar de alunos, de forma a permitir em qualquer época a
verificagao; coordenar e executar as atividades administrativas referentes as matriculas, transferéncias, adaptacdes e exames
de conclusédo de cursos; entregar em tempo habil, a documentagéo exigida pela Secretaria Municipal de Educacao; outras
tarefas relacionadas com secretaria de escolas.

EMPREGO 469: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Curso em Nivel Médio modalidade normal (Magistério) ou; Em Nivel Superior, em curso de Graduagdo em Pedagogia
com habilitacdo ao Magistério da Educagao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal Superior.

Atribuicoes: Atividades especificas na Educagao Infantil; Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que Ihe
compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na elaboragédo da proposta pedagégica da instituigdo educacional,
Planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a proposta pedagodgica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na
proposta politico-pedagogica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacéo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar
que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas
de forma adequada; Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até
5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua,
para construgcdo coletiva do projeto politico-pedagégico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administragcdo Publica Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Incumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 470: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Curso de Licenciatura em Nivel Superior na area da Educagao; e Especializagdo em Educagado Especial ou em
Atendimento Educacional Especializado.

Atribuicdes: Atuagado na Educacgéao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e PROFESSOR - atuagao especifica
em Atendimento Educacional Especializado - AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou como Apoio em sala de aula:
participar na elaboragdo do Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 471: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica com Licenciatura Plena, quando da posse.

Atribuigoes: Atuacdo na Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e PROFESSOR - atuacgao especifica
em Atendimento Educacional Especializado - AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou como Apoio em sala de aula:
participar na elaboragdo do Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°082/2019

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO DE AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significagdo de palavras e
expressoes. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Colocacado de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das palavras quanto ao numero
de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formagao de palavras. Usos dos
“porqués”. Usos de “mau” e “mal”. Variacao linguistica.

Matematica: Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagbes. Sequéncia numérica. Antecessor e
sucessor. Par e impar. Resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo.
Resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto;
grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nog¢des basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO DE SECRETARIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagéo
de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do
“‘que” e do “se”. Elementos de comunicagdo e fungdes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesédo textual: emprego
de elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagédo textual;
emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do
texto: significacao das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas na oracgdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagdo e sua fungdo no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Raciocinio Légico e matematico: resolugao de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicacao logica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiV~EL MEDIO E SUPERIOR (PROFESSOR; PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA)

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagcéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo
de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do
“‘que” e do “se”. Elementos de comunicagao e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coeséao textual: emprego
de elementos de referenciagéo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagédo textual;
emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do
texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragdo e entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagdo e sua fungdo no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicacao logica, argumentos validos.

Legislagao: Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8069 de 13/07/1990) - Do Direito a Vida e a Saude. Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito a Educagéo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Ill — Secdo | — Da Educacao. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (Lei n® 9394/96 - Da Educacgédo. Dos Principios e Fins da Educacéo Nacional. Do Direito a Educagéo e do
Dever de Educar. Da Organizagdo da Educagao Nacional. Da Composicao dos Niveis Escolares. Da Educacao Infantil. Dos
Profissionais da Educagao. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n°04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolugdo CNE/CP n° 2, de
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22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacao Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO 448: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho — conhecimentos sobre a limpeza de
ambientes nas reparticdes publicas municipais. Limpeza de dependéncias de circulagao, de trabalho e sanitarias. Limpeza de
piso, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, persianas, rodapés, luminarias, mobiliario em geral, ralos, caixas de
gordura, vasos sanitarios utensilios. Conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugdo de
limpeza e higienizagao em geral: aplicagao, cuidados e seguranga (dosagens, formas de utilizagéo, indicagdes e usos).
Principios basicos de diluigdo e aplicagdo conforme especificagdo dos produtos de limpeza (fabricante). Nogbes gerais das
normas de saude sobre limpeza, higiene em geral. Varricdo de superficies diversas. Remocao de lixos e detritos. Limpeza de
equipamentos e conservagao de materiais. Conhecimentos de servigos de copa e cozinha e aos relacionados ao programa de
alimentagao escolar. Produgéo de refeigdes para alunos. Preparacao de alimentos de um modo geral. Guarda e conservagéo
de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e cozinha e de produtos alimenticios. Realizagdo de servigos
gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza
publica, limpeza de logradouros e pragas, ajardinamento, manutengéo e conservagado de vias publicas. Carregamento e
descarregamento de mercadorias e utensilios de veiculos em geral. Prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Segurancga no trabalho. Utilizagdo de equipamentos de
seguranga (EPI e EPC). Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo no ambiente de trabalho. Nogbes de
primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

EMPREGO 447: PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
Funcéo social da escola. Concepcgao de Curriculo. Projeto Politico Pedagdgico. Gestao Escolar. Principios metodoldgicos do
ensino. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A Leitura e a
Escrita na Educacgéao Infantil e no Ensino Fundamental. Avaliagdo na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental. A organizagéo
do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. Educacao Integral. Educagao especial/inclusiva. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no
processo de ensino e de aprendizagem.

EMPREGO 449: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: O papel do secretario escolar; Relagbes interpessoais; Qualidade na execuc¢ao dos servicos e
no atendimento ao publico; Etica profissional. Protocolo e Arquivo: Importancia e organizagéo; Servigos e rotinas de protocolo,
expedigdo, classificagdo, distribuicdo e arquivo de correspondéncias. Correspondéncia Oficial: processos administrativos —
formacao, atuacdo e tramitagdo. Redagdo Oficial: Nogbes de redagao oficial; utilizagdo de editor de textos para as
correspondéncias oficiais — oficios, circulares, memorandos, histéricos escolares, boletins de notas e de frequéncia, quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, ficharios e outros. Documentacdo da Gestdo Escolar — Registros Individuais: matricula,
ficha individual, guia de transferéncia, histérico escolar, ficha de aptidao fisica, boletim de notas, diploma, certificados, entre
outros. Documentagéo da Gestdo Escolar — Registros Coletivos: diario de classe, livros de atas de conselhos de classe, de
reunides, de resultados, de fatos escolares, entre outros. Normas Gerais de Organizagdo: organizagdo administrativa dos
servicos da escola, da escrituragdo e dos documentos escolares. Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado;
zelo, uso e conservagdo de materiais, moveis, maquinas e equipamentos escolares. Eventos Escolares - objeto de registro:
matriculas; transferéncias; aproveitamento de estudos; equivaléncia de estudos; adaptacdo curricular; verificagdo do
rendimento escolar. Sistemas do MEC nas escolas. Servigos educacionais no ambiente escolar. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB — Lei n° 9394/96. Lei n° 2930/06 — Conselho Municipal de
Educacao.

EMPREGO 469: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educagdo infantil. Fungdo social da escola. Concepcao de Curriculo.
Projeto Politico Pedagodgico. Gestdo Escolar. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensbes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. A formagao do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes
momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e
produgao do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagédo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Educacao Integral. Educagéo especial/inclusiva. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagéo no processo de ensino e
de aprendizagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 470: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos: Resolugdo CNE/CEB, 04/2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Atendimento Educacional Especializado — AEE. Relagbes entre ensino comum e
atendimento educacional especializado (AEE). A Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
espectro Autista é criada pela Lei n°® 12.764/2012. Aspectos histéricos da Educagdo Especial e Inclusiva no Brasil.
Fundamentos e principios da Educagéao Inclusiva. Sala de Recursos Multifuncionais. Alfabetizacao e letramento; Adequagdes
curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.

EMPREGO 471: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Historia da Educagdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educacgao e ao esporte escolar. Lazer e recreagao as interfaces com a educagao fisica escolar. Esporte, jogos na
escola: competicdo, cooperacao e transformacéo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor, midia e os
desdobramentos na educagao fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas & educacdo fisica e ao esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento;
nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a Educagéo Fisica. A Educagéo Fisica no curriculo da educagao
basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagéo fisica na escola. Educagéo fisica
escolar e cidadania. Educacgao Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os
saberes e praticas que compdem o ensino da Educacéo Fisica. Organizagao curricular, conteudos de ensino, metodologias,
avaliagcdo do processo ensino aprendizagem. Educagéo inclusiva. Gestao participativa na escola. O papel do educador e do
educando na construgao do conhecimento.
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