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RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - OBRAS - 006/2019

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 006/2019

O Prefeito Municipal de Tabapora - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no contido
nas Leis Municipais n® 840/2011, 1.175/2019 e 1.182/2019, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscriges para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO.

1. - DA EXECUGAO E CLASSIFICAGAO

1.1 - A selecgao sera promovida e executada pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e a relagdo final dos candidatos selecionados sera
encaminhada ao Gabinete do Prefeito para solicitar contratagéo por tempo determinado através da Coordenadoria de Recursos Humanos.

1.2 - Os trabalhos de selecéo serédo desenvolvidos por uma comisséo especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de
n°® 535/2019, Publicada em 27 de Setembro de 2019, no jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3 - E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboragéo do edital, aplicagdo, corregéo, julgamento de eventuais recursos de-
correntes das provas e divulgagao do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - A classificagao final sera em ordem decrescente conforme a pontuagéo alcangada pelos candidatos nas prova objetiva, pratica e de titulos.
2 - DAS VAGAS

2.1 — Os cargos, motivos, vagas e salarios, encontram-se devidamente amparados pelas Leis Municipais n° 840/2011, 1.175/2019 e 1.183/2019, sendo
os abaixo discriminados:

CARGO QTDE CARGA REMUNERAGAO
(ESCOLARIDADE) L) VAGAs|-OCALIDADE HORARIA |MENSAL
MOTORISTA

CARTEIRA C Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungdo, removido, 40 horas

ENSINO FUNDA- demitido, em gozo de licenga por interesse particular e/ou 03 Sede semanais R$ 1.628,00
TOE)NTAL COMPLE- |por motivo de saude.

MOTORISTA

CARTEIRA C Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungdo, removido, 40 horas

ENSINO FUNDA- demitido, em gozo de licenga por interesse particular e/ou 03 Nova Fronteira SEERES R$ 1.628,00
Tg)NTAL COMPLE- |por motivo de saude.
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MOTORISTA
CARTEIRA C Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungdo, removido, Comunidade de 40 horas
EI’E\II\?'I"\A(I? ggkjﬂ%ﬁE ggmlrt:gt(i)\,/c??egsoazgd: licenga por interesse particular e/ou 01 Americana do Norte |semanais R$ 1.628,00
TO)
MOTORISTA
CARTEIRA D Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungdo, removido, 40 horas
ENSINO FUNDA- demitido, em gozo de licenga por interesse particular e/ou 02 Nova Fronteira SRR R$ 1.628,00
TOE)NTAL COMPLE- |por motivo de saude.
BARTEIRA D \Y, bstituicao d fissional desvio de funca id
CARTEIRA D aga para substituigdo de profissional em desvio de fungéo, removido, Comunidade de 40 horas
EI,E\II\?'I'IXCL) EBRIA%/E_E- gg;nrlrtwlgt(i)\’/gglegsoazt?de.e licenga por interesse particular e/ou 02 Americana do Norte |semanais R$ 1.628,00
TO)
MOTORISTA
CARTEIRA D Vaga para substituigéo. de profissional em desvio de fungdo, removido, 40 horas
ENSINO FUNDA- demitido, em gozo de licenga por interesse particular e/ou 02 Sede TR R$ 1.628,00
TOE)NTAL COMPLE- |por motivo de saude.
OPERADOR DE MOTO-
NIVELADORA I _— . ~ .
Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungéo, removido,
céql\TSTI’:;\G‘(Q)AF%ND A dergnitidq, em gozo de licenca por interesse particular e/ou 01 Nova Fronteira ggrﬂgﬁ%?s R$ 2.089,76
ENTAL COMPLE- [Por motivo de salde.
TO)
OPERADOR DE MOTO-
NIVELADORA i 2R &t q ~ .
Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungéo, removido,
céql\TgIﬂ%AF%NDA- demitido, em gozo ge licenga por interesse particular e/ou 02 Sede gg£g;%?s R$ 2.089,76
ENTAL COMPLE- |Por motivo de salde.
TO)
OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA s . . ~ .
Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungéo, removido,
céql\TSTIﬂl(?)AF?JND A.  |demitido, em gozo de licenga por interesse particular e/ou 02 Sede ‘s‘grﬂgrr%?s R$ 2.089,76
ENTAL COMPLE-  |Por motivo de salde.
TO)
OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA PR i ; 5 ;
Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungao, removido,
Céqr\TS’-Iﬂ%AF%ND A de%itidq, em gozo de licenca por interesse particular e/ou 01 Nova Fronteira ‘slgrggaaasis R$ 2.089,76
ENTAL COMPL-E- por motivo de saude.
TO)
MECANICO T . . ~ i
Vaga para substituicdo de profissional em desvio de funcéo, removido,
ENSINO FUNDA- L 5 . ! . 40 horas
_|demitido, em gozo de licenga por interesse particular e/ou 01 Nova Fronteira >. |R$ 2.089,76
TE)NTAL COMPLE por motivo de satde. semanais
ELETRICISTA DE MA-
NUTENCAO Vaga para substituicdo de profissional em desvio de fungdo, removido, 40 horas
ENSINO FUNDA- demitido, em gozo de licenga por interesse particular e/ou 01 Sede Semanais R$ 1.628,00
Tg)NTAL COMPLE- |por motivo de saude.

2.2 — Todos os contratos terao inicio e término conforme periodo de substituigao.

3. DA INSCRIGAO
3.1 — Do Prazo

3.1.1 Os candidatos deveréao efetuar inscrigéo, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente habilitado, com a entrega de seus documentos no

periodo de 29/10/2019 a 08/11/2019, no seguinte horario e local.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

Local 01: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos

Enderego: Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT. Fone: (66) 3557 — 1248

Local 02: Subprefeitura

Enderego: Rua Frater Lucas, s/n°. Agrovila, Nova Fronteira.

Local 03: Escola Municipal Lili Maria Konzen

Enderego: Rua 4, s/n°
3.1.2 Em nenhuma hipétese sera permitida a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

3.1.3 As inscrigbes serdo aceitas apenas nos locais descritos no item 3.1.1, ndo sendo aceitas inscrigdes via correios, internet ou outros meios nao

presenciais.

3.2. Da Taxa:

, Americana do Norte.

3.2.1 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.3 — Requisitos e Entrega dos Documentos:

3.3.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas nos dias 29/10/2019 a 08/11/2019, diretamente no enderego e horario descrito

no item 3.1.1.

3.3.3 Sao requisitos para inscrigao:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.3.3. Alinscrigao podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, por meio de instrumento particular procuratério
com poderes especificos para representa-lo no ato da inscrigao.

3.3.4 Para inscrever-se o candidato devera preencher todos os campos do formulario padrao (ANEXOS I) com letra legivel, sem rasuras ou emendas, e
entrega-lo com a seguinte documentagao:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Instrumento procuratério especifico e cdpia do documento de identidade do procurador, se candidato inscrito através de procurador.
3.3.5 No ato da inscrigdo a documentagao original do candidato sera comparada com as copias.

3.3.6 O candidato cuja documentacéo néo for considerada em ordem tera a inscrigéo indeferida.

3.3.7 O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos, salvo regulamentos em vigor e publicagéo de outros Editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado 006/2019.

3.3.8 Somente sera permitida uma inscri¢do por candidato, o candidato sera eliminado do processo seletivo sendo constatada mais de uma inscrigéo,
n&o cabendo recurso dessa decisao.

3.3.6 Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipoétese alguma, alteragdo quanto ao cargo selecionado.
3.3.7 O candidato que néo fizer opgéo por cargo tera sua inscrigao indeferida, ndo cabendo recurso desta decisao.

3.3.8 As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.3.9 - O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador. 3.3.10 - A responsabilidade
pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigao sera exclusiva do candidato.

3.3.12 - Ainscri¢do neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste
Edital.

3.4. Da Homologacéo e Publicagao das Inscrigdes

3.4.1- As inscrigOes serao deferidas/ou indeferidas por comisséo instituida, conforme cronograma definido no Anexo Il deste Edital e Publicada no jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site: www.diariomunicipal.org/mt/amm)e afixadas em
Murais da Prefeitura Municipal de Tabapora.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo o prazo previsto no Anexo Il para recorrer.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos contestando o indeferimento de suas inscricdes deverédo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Administragéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS
4.1 - DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 24 de Novembro de 2019 as 08h00, na Escola Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai
Filho, 404 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.

4.2 - DA COMPOSIGAO E DO NUMERO DE QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.1 — A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) pontos ou de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
a depender do cargo, conforme quadro abaixo:

Ord.|Cargos Composigdo das provas

_ 05 Questdes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa;

— 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

— 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro décimos) pontos.

Primeira Fase: Prova Objetiva Notas de 0 a 8 pontos.

Segunda Fase: Prova Pratica Notas de 0 a 8 pontos.

Prova de Titulos Notas de 0 a 2.

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Motorista — 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
2. f . : I .« |Cada questéo tera o valor de 0,4 (quatro décimos) pontos.

(Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagéo na Categoria “D”)| primeira Fase: Prova Objetiva Notas de 0 & 8 pontos.
Segunda Fase: Prova Prética Notas de 0 a 8 pontos.
Prova de Titulos Notas de 0 a 2.

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
_ (1)8 8ues¥ges ge mgﬁgpla escoma ge gonﬂec!menzos (E3era|s,'f_
: — uestdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Operador de Motoniveladora 5 : ‘i
3. ; ; : A . «~m|Cada questéo teréa o valor de 0,4 (quatro décimos) pontos.
(Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria “C")| gimeira Fase: Prova Objativa Notas de 0 & 8 pontos.
Segunda Fase: Prova Pratica Notas de 0 a 8 pontos.
Prova de Titulos Notas de 0 a 2.

1 Motorista ) ) L )
*|(Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C”)
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_05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
C (1)8 8ues%ges ge mgl%gpla escoma ge gonnec!mentos Eerals,;f_
. . C uestdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Operador de Pa Carregadeira 5 ; ‘i
4, I : : e . «~» |Cada questéo tera o valor de 0,4 (quatro décimos) pontos.
(Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria “C” | gimaira Fase: Prova Objetiva Notas de 0 & 8 pontos.
Segunda Fase: Prova Pratica Notas de 0 a 8 pontos.
Prova de Titulos Notas de 0 a 2.

_05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portu?uesa;

— 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
5. |Mecanico — 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
*|(Ensino Fundamental) Cada questdo tera o valor de 0,5 (cinco décimos) pontos.

Fase Unica: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 ponto.
Prova de Titulos Notas de 0 a 2.

05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

6 Eletricista de Manutengéo — 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
* |(Ensino Fundamental) Cada questdo tera o valor de 0,5 (cinco décimos) pontos.

Fase Unica: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 ponto.

Prova de Titulos Notas de 0 a 2.

5. — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 — As provas objetivas terdo duragao maxima de 02 (duas) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos;

5.2 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartéo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

5.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos seguintes documentos de identificagéo original e em bom
estado de conservagéao:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.4 — Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada.

5.5 — Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.6 — Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida au-
torizacéo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizagdo do concurso.

5.7 — Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos portées n&o sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

5.8 - Também nao havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa.

5.9 — As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A,
B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova objetiva sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opgéao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.10 —Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta
ou azul ndo porosa.

5.11 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagédo da questao ndo preenchida corretamente.

5.12 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato.
5.13 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

5.14 — Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serado atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.15 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta.

6 — Do conteudo programatico das provas objetivas

6.1 — As provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos elencados no Anexo lll.
7. PESO DAS PROVA OBJETIVA E PRATICA

7.1 - Para os cargos que realizardo prova pratica (motorista, operador de motoniveladora e operador de pa carregadeira) a prova objetiva tera peso de
40% (quarenta por cento), enquanto a prova pratica tera peso de 60% (sessenta por cento). Nota final = [( Nota Objetiva x 4 + Nota Pratica x 6)/10] +
Nota Titulo.
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7.2 — Serao classificados os candidatos a motorista, operador de pa carregadeira e operador de motoniveladora que no somatério dos resultados da
prova objetiva e pratica obtiverem 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total.

7.3 — Para os cargos de eletricista de manutencédo e mecéanico serao considerados classificados os candidatos que alcangarem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

7.4 — Somente candidatos considerados classificados de acordo com o critério estabelecido no item 7.2 ou 7.3 terdo eventuais pontos por experiéncia
profissional contabilizados.

8 — Da Prova PRATICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1 - CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

8.1.1 Somente serdo convocados para prova pratica os candidatos que atingirem 40% (quarenta por cento) da pontuagdo da prova objetiva, sendo a
prova pratica aplicada aos cargos de:

| - Motorista;

Il - Operador de Motoniveladora;

Ill - Operador de Pa Carregadeira.

8.2 — CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.2.1 Os critérios/quesitos de avaliagdo da prova pratica constam no Anexo IV deste edital.

8.2.2 A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 8,0 (oito) pontos, devendo o candidato obter 4,0 (quatro) pontos
ou mais para ser considerado aprovado.

8.2.3 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.2.4 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgéanicas ou fisio-
légicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibili-
tem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado, o qual sera realizado de forma aleatéria.

8.3 - DATA E LOCAL DA REALIZAGAO PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica sera realizada no dia 08 de Dezembro de 2019 as 08h00, na Garagem da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto
e Lazer, sito na Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.

9 — DA PROVA DE TiTULOS/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 — Sera concedida pontuagéo por experiéncia profissional ao candidato que comprovar tempo de servigo prestado na fungédo/cargo para a qual esta
inscrito.

9.2 — A pontuagao por experiéncia profissional sera calculada da seguinte forma: total de ano trabalhado multiplicado por 0,4 (quatro) décimos, com
limite de 2 (dois) pontos por candidato, que sera acrescido a média final.

9.3 — Para comprovagao de experiéncia profissional o candidato deve entregar no ato da inscrigdo: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que descreva as atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou certidao/declaragao de
tempo de servigo expedida por 6rgéo publico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo executado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

9.4 — Somente sera computada a pontuagao por experiéncia profissional para os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento no somatério dos pontos das provas objetiva e pratica (para os cargos que fardo prova pratica) ou, para os cargos de mecanico e eletri-
cista de manutengéo, para os candidatos que tiverem aproveitamento superior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

9.5 — Os documentos comprobatérios da experiéncia profissional deverédo ser entregues no ato da inscrigdo em envelope lacrado, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, numero de inscri¢gdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade.

10 — DA CLASSIFICAGAO
10.1 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

10.1.1 A classificagéo final dos candidatos ao cargo de Motorista, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa Carregadeira se dara da seguinte
forma: Nota da prova objetiva multiplicada por quatro, somada a Nota da Prova Pratica multiplicada por seis, o resultado desse somatério sera dividido
por dez.

10.1.2 Se o resultado do calculo do item 9.1.1 for igual ou superior a quatro, esse valor sera acrescido dos pontos por Experiéncia Profissional,
divulgando-se o seu resultado final dos cargos de motorista, operador de motoniveladora e operador de pa carregadeira em ordem decrescente.

10.1.3 A classificacao final dos candidatos ao cargo de Mecanico e Eletricista de Manutengao se dara pela soma da nota obtida na prova objetiva com
nota da prova de titulos, sendo que somente serdo contabilizados os titulos dos candidatos que obtiverem aproveitamento superior a 50% (cinquenta
por cento) na prova objetiva.

11 — Da desclassificagao

11.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 259 Assinado Digitalmente



11 de Outubro de 2019 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.333

a. Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova objetiva para os cargos que fardo prova pratica (motorista, operador de pa
carregadeira e operador de motoniveladora);

b. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva para os cargos de mecanico e eletricista de manutengao;
c. Ausentar-se das provas;
Descumprir as normas constantes deste edital ou impostas em publicagdes posteriores referentes ao Processo Seletivo Simplificado n° 006/2019;

e. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

f. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
12 — Dos critérios de desempate na classificagao
12.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagao em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;Maior
nota na prova pratica;Maior tempo de experiéncia profissional;

f. O candidato doador de sangue na forma da lei;

O candidato mais idoso.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. O processo de contratagdo, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera efetivado em observancia as normas da legislagao vigente.
13.2. A convocagéao para admissédo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.3. No ato da contratagédo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (i) declaragcdo de ndo-acumulo ilegal de cargo e emprego publico; (ii)
certiddo de antecedentes criminais; e (iii) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagéo.

13.4. A convocacéo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura de Tabapora, ndo havendo obrigatorie-
dade de preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

13.5. A contratagéo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do préprio do Ente.

13.6. O Candidato convocado ficara sujeito a aprovagédo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental, em confor-
midade com a legislagéo vigente, para fins de contratagao.

13.7. Nao sera efetivada a contratagdo do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou de-
mitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢ado.

13.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao
para tomar posse ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para a contratagédo da fungéo.

14- Do Regime Empregaticio e Regime Previdenciario

14.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao admitidos sob o Regime Juridico Administrativo previsto na Lei Municipal

n® 1.175, de 29 de Agosto de 2019, que dispbe sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX, da Constitui-
¢éo Federal e da outras providéncias.

14.2 - No tocante a Previdéncia Social sera adotado o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social)-INSS.
15 - DO RESULTADO

15.1 - O resultado final das provas objetiva, pratica e de titulos do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado dia 17/12/2019, e sera dispo-
nibilizado em conformidade com o local e horario citados no anexo Il.

16. DOS RECURSOS

16.1 - Recursos sobre o Gabarito Preliminar poderdo ser interpostos nos dias 27 e 28 de Novembro 2019, das 8:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as
17:00 horas, na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N.
Bairro Centro. Tabapora-MT.

16.2 — O Gabarito Oficial e o Resultado dos Julgamento dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, estardo disponiveis na data de 02/12/2019 a partir
das 08 horas no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da na Secretaria Municipal
de Administragéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

16.3 — A Divulgagdo do Resultado Preliminarda Prova Objetiva do Seletivo sera na data de 03/12/2019 a partir das 08 horas no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da na Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento — Coor-
denadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

16.4 - Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas poder&o ser interpostos nos dias 04 e 05 de Dezembro de 2019, das 8:00 as 11:00
horas, e das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José
Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

16.5 — A Divulgagao do Resultado Preliminarda Prova Pratica do Seletivo sera na data de 10/12/2019 a partir das 08 horas no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da na Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento — Coor-
denadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
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16.6 - Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica poderdo ser interpostos nos dias 11 e 12 de Dezembro de 2019, das 8:00 as 11:00
horas, e das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José
Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

16.7 — No dia 17/12/2019 a partir das 8 horas sera divulgado o Resultado Final, no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.
diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com.
José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

17. Da Homologagao DO RESULTADO FINAL

17.1 - Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologagao do Prefeito Municipal, a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado n°
006/2019 devera ser publicada em 18/12/2019, no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -, no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal - https://www.tabaporatransparente.com.br/ -, e nos murais da Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 — Fica definido que o prazo de validade do certame sera 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

18.2 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem, e que ndo estejam expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora desse Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 535/2019, cabendo recurso a Secretaria Municipal de
Administragéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.

Prefeitura de Tabapora, 11 de Outubro de 2019.

llson Ferreira Costa

Presidente da Comissao

Portaria n° 535/2019

VISTO:

SIRINEU MOLETA NILSON BERTINATI

Prefeito MunicipalSecretdrio Municipal de Obras e Servigos Urbanos
PAULO KATSUMI TAKEDA

Secretdrio de Administragdo e Planejamento ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

FICHA DE INSCRIGAO

N°. DE INSCRICAO: [CARGO:
NOME:

RG N° CPF N°

DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

MAE:

PAI:

ENDERECO:

PONTO REFERENCIA:

TELEFONE:

E-MAIL

DOADOR DE SANGUE: () SIM () NAO[FUNCIONARIO PUBLICO () SIM () NAO
ESCOLARIDADE: () Fundamental ( ) Médio ( ) Magistério () Superior
POSSUI TITULOS: () SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: |CARGO:
NOME:

RG N° [CPF NP

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Assinatura de Membro da

Comissé&o do Processo Seletivo n° 006/2019

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 006/2019

DATA|/HORARIO|EVENTO LOCAL

11/ . o - . . L - ]
A partir . . Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;

;8/19 das Publicag&o do Edital Site Oficial da Prefeitura de Tabapc?ré/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e 08 mUras da Se.
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08:00h cretaria Municipal de Administracéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Huma-
: nos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
29/ o
;8/19 (1)3288 as Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Hu-
A Y Periodo de Inscricdes manos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT;
08/ |14:00 as ¢ Subprefeitura, Rua Frater Lucas, s/n°. Agrovila, Nova Fronteira;
11/ |17°00 A Escola Municipal Lili Maria Konzen, Americana do Norte.
2019|
12/ |A partir ) . . o Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
117 |das Divulgagéo da Relagéo de Inscricdes e |Site Oficial da Prefeitura de Tabapord/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 logoon | Titulos cretaria Municipal de Administracéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Huma-
: nos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
13/
11/ |08:00 as
5019 ;1322 Prazo para Interposicéo de Recurso con- |Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Hu-
14/ |14:00as |tra as Inscrigdes e Titulos manos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
11/ |17:00h
2019
19/ |A partir ) ~ _ ) Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
11/ |das Divulgagéo da Relacdo dos Inscritos Ap- (Site Oficial da Prefeitura de Tabapord/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 |08:00n h tos para Provas Objetivas cretaria Municipal de Administracao e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Huma-
: nos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
24/ |0g:00 as . . . ,
;(1)/19 10-00 h Realizagéo das Provas Obijetivas Escola Municipal Menino Jesus
26/ |A partir Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
11/ |das Divulgacio do Gabarito Preliminar Site Oficial da Prefeitura de Tabapord/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 |os-00n ga¢ cretaria Municipal de Administracao e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Huma-
: nos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
27/
11/ |08:00 as
2019 ;;;00/7’ ¢ |Prazo para Interposigao de Recurso con- |Secretaria Municipal de Administrac&o e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Hu-
28/ |14:00 as tra o Gabarito Preliminar manos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
11/ |17:00 h
2019
02/ |4 partir ) - Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
12/ |das Divulgacéo do Resultado dos Recursos e (Site Oficial da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 |og-oon n |Gabarito Oficial cretaria Municipal de Administracao e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Huma-
: nos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT.
03/ |A partir ) - o Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
12/ |das Divulgagéo do Resultado Preliminar das |Site Oficial da Prefeitura de Tabapord/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 logoon  |Provas Objetivas cretaria Municipal de Administracao e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Huma-
: nos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT..
04/
12/ |08:00 as
2019 (71:00 Prazo para Interposicdo de Recurso con- |gacretaria Munici i 5 : ;
i pal de Administragdo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Hu-
05/ ‘;4‘?33 as t(sagj%tlﬁgssultado Praliminar das Provas manos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Baitio Centro. Tabapora-MT.
12/ |17:00h
2019
06/ |A partir Divulgagéo do Resultado Final das Pro-  [Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
12/ |das vas Objetivas, do Resultado dos Recur- |Site Oficial da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 los-oon  [S9S Interpostos e Publicagéo do Edital de |cretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desporto e Lazer, Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E,
: Convocacao para as Provas Praticas Centro, Tabapora-MT.
08/ |A partir N - Garagem da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer, Av. Dr. Carlos
;%/19 gg:sOOh Realizagéo das Provas Praticas Vidot%, 360 E, Centro, Tabapo%-MT. ¢ao, ’ P ’
10/ |A partir ) - o Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
12/ |das Divulgacéo do Resultado Preliminar das [Site Oficial da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 logoon  |Provas Praticas e de Titulos cretaria Municipal de Administracéo e Plangjamento — Coordenadoria de Recursos Huma-
- nos, Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT..
11/
12/ |08:00 as
2019 (11:00 Prazo para Interposi¢éo de Recurso con- Secretaria Munici o = ; :
4 pal de Administragéo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Hu-
?2/ ‘34‘{33 as g?éct)i(g%seul(tj%d_?iﬁll'glslmmar das Provas | hancs. Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Baito Centro. Tabapora-MT.
12/ |17:00h
2019
17/ |A partir ) . Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
12/ |das Divulgacéo do Resultado dos Recursos  (Site Oficial da Prefeitura de Tabapord/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 |08:00n Interpostos e Resultado Final cretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer, Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E,
- Centro, Tabapora-MT.
18/ |A partir ~ ) ) Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso —www.diariomunicipal.org/mt/amm;
12/ |das Homologagao do Processo Seletivo Sim- |Site Oficial da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Se-
2019 |0s-00n plificado n° 006/2019 cretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer, Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E,
- Centro, Tabapora-MT.
ANEXO il

CARGO: AGENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA Il - MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretagéo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica;. 4. Estrutura e formagéo de palavras;
5. Sintaxe da oragao e do periodo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Colocagao pronominal. 9. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e
Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres
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morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades e avangos tecnologicos; Vida e meio
ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevengdes de salde; Sociedade; Nogdes de saneamento basico e zelo pelo patrimé-
nio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagao e ma-
nutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: Leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, entre outros; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, e suas alteragdes e legislagdes com-
plementares; Resolugdes do CONTRAN. Atribui¢cdes inerentes ao cargo. Nogdes de segurancga individual coletiva e de instalagcdes. Nogdes de primeiros
socorros. Organizagao do local de trabalho de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Legislacdo de Transito; Sinalizagédo; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢des de Me-
canica, Operagao e Manutengao Preventiva de Maquinas e Equipamentos Pesados; conhecimento de Sistema de Funcionamento dos componentes
dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigdes de Freio, Pneus, entre outros; Diagnéstico de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos; Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; seguranga e acidentes do trabalho: suas
causas e prevencgao; prevengao e combate e principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamento de
protecéo; condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho; utilizagdo de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo; Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Tabapora (Lei 218/1999)

CONHECIMENTOS ESPECIFiICOS — MECANICO

Tipos de manutengéo: Conceitos e Objetivos; Manutengéo Corretiva; Manutengéo Preventiva; Manutengao Preditiva; TPM — Manutengéo Produtiva To-
tal. Lubrificagéo e Lubrificantes: Conceitos e Objetivos; Tipos de Lubrificantes; Caracteristicas Fisicas dos Lubrificantes; Classificagdo dos Oleos Lubri-
ficantes; Classificacdo das Graxas; Aditivos. Mancais: Mancal de Deslizamento; Mancal de Rolamento; Tipos de Rolamentos; Verificacdo e Inspecéo de
Rolamentos; Procedimentos para Desmontagem e Montagem de Rolamentos; Lubrificagdo e Manutengao de Rolamentos; Identificagdo dos Rolamen-
tos. Ferramentas e instrumentos usados na manutengéo: Uso de Ferramentas Manuais; Técnicas de Desmontagem de Elementos Mecénicos; Monta-
gens de Conjuntos Mecanicos. Componentes e conjuntos: Eixos; Engrenagens; Correias e Polias; Cabos de Ago; Correntes. Operagéo e manutengéo:
Manutengéo Mecanica em Motores Elétricos; Motores de Combustao Interna. Compressores. Maquinas Ferramentas. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Conceitos basicos em eletricidade. Instalagao de fiagéo elétrica, montagem de quadros de distribui¢éo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores. Ins-
talagao elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de preciséo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. Principais materiais utilizados em
instalagdes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas de baixa e média tenséo; interpretagéo de projetos elétricos. Fer-
ramentas e instrumentos de trabalho. Prevengéo de acidentes; combate e prevencgéo a incéndio. Leitura e interpretagao de esquemas; Leitura de cor-
rentes alternadas e continuas. Nogbes de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas e utilizagédo de instrumentos
de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas. Dispositivos de protegcdo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantagao, funcionamento e ti-
pos de sistemas de aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual —EPI, e dos Equipamentos de Protecédo Coletiva — EPC. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Lei Municipal n.® 17.444/2015. Lei Municipal n.° 14.375/2007.

ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA

RD|QUESITOS ANALISADOS - MOTORISTA PONTUAGCAO
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado e Usar a contram&o de diregéo;

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

Deixar de usar o cinto de seguranca e Equipamento Protecao Individual, Capacete, Viseira, Abafador Som/ruidos, Luvas
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Engrenar as marchas de maneira incorreta;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova;

Fazer conversdo com imperfeicdo e Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

10. [Desengrenar o veiculo nos aclives;

11. [N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas

12. |Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre

13. |Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

14. |Exceder a velocidade indicada para a via;

15. |Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando
' |o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

16. |Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de faze-la;

17. |Nao observar nivel do dleo e da agua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

18. |Subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

19. |Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor e Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
20. |Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

Total de pontos
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ASSINATURA DO EXAMINADOR:
FICHA DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA

ORD.|QUESITOS ANALISADOS - OPERADOR DE MAQUINAS PONTUAGAO
1 Vestimenta compativel

2 Calgado compativel

3 Verificou se pneus tém condi¢des de circular

4 Nivel de dleo do motor, Nivel do fluido do sistema hidraulico, Nivel do liquido de arrefecimento

5 Soube dizer a calibragem adequada dos pneus

6 Conferiu retrovisores

7 Regulou o assento

8 Colocou cinto de seguranca

9 Reconhecimento do painel: combustivel, temperatura, odémetro, tacégrafo

10 |Marcha correta para o inicio do movimento do veiculo

11 [Foi Atento na saida

12 |Demonstrou dominio dos pedais (freio, embreagem e acelerador, velocidade, agilidade, habilidade)

13 |Conduziu o veiculo sem provocar movimentos irregulares

14 |Realizou a manobra dentro do tempo e tentativas previstos

15 |Esteve atento a retaguarda do veiculo, antes e durante 0 movimento para tras, inclusive aos retrovisores
16 |Seguir os procedimentos corretos antes de acionar a transmissao e/ou operar os controles da maquina
17 |Deslocar-se até o local indicado efetuando corretamente as mudancas de marchas;

18 [Realizar a correta estabilizacdo da maquina

19 |Colocar o implemento em condi¢cdes operacionais

20 |Executar a escavagao proposta da forma correta

Total de pontos
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ASSINATURA DO EXAMINADO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR:

ANEXO V

DESCRIGAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES TIPICAS

CARGO: Agente da Administragédo Publica Il — Motorista

Compreende o cargo a que se destina a dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servidores,
passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instru¢des gerais de seguranga de trafego rodoviarios; Verificar diariamente as con-
digbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de d6leo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas,
faréis, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Co-
municar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Manter os veiculos em perfeito estado
de funcionamento; Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, se-
gundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o
veiculo apo6s a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; Proceder o mapeamento de viagens, identifi-
cando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiado; Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do
Transito -CONTRAN; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura
ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsa-
bilidade, mantendo elevados padrées de conservagéo, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de
adaptacdo, moderagdo, comprometimento e organizagéo; Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Agente da Administragédo Publica | — Operador de Pa-Carregadeira

Compreende o cargo a que se destina a executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condigdes impostos pelo fabricante;
responsabilizar-se pelas condi¢gdes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes
do funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo da maquina, zelando pelo patriménio sob sua responsabilidade e pe-
la seguranca individual e coletiva, utilizando de equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; operar maquina pa carregadeira em servigos de terraplanagem, drenagem e movimentagao de matérias; executar ou-
tras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, desempenhar outras fungées
ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagdo da maquina por quaisquer circunstancias executando assim
atividades como motorista de caminhdes, 6nibus, veiculos de acordo com sua CNH, operar outras maquina; executar outras tarefas correlatas compati-
veis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Agente da Administragédo Publica | — - Operador de Motoniveladora
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Compreende o cargo a que se destina a operar motoniveladora, executando as atividades pertinentes a utilizagdo do mesmo na area urbana e rural,
vistoriar o veiculo e zelar pela manutengao, recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas; operar maquina niveladora munida de lamina
frontal cdncava de ago ou escarificador e movida por autopropulséo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e diregéo e operagdes de mo-
vimentagao da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construgao de edificios, estradas, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto,
britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o solo; escavar, executar terraplanagem em terrenos irregulares,pavimentacao de rodovias e recupe-
ragéo de estradas vicinais; desempenhar outras fungées ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagéo da
maquina por quaisquer circunstancias executando assim atividades como motorista de caminhdes, 6nibus, veiculos de acordo com sua CNH, operar
outras maquinas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando de equipamentos de protegédo apro-
priados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Agente da Administragdo Publica | — Mecanico

Compreende o cargo a que se destina a responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; Diagnosticar falhas de funcionamento
do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes; Realizar manutengdo de motores,
sistemas e partes do veiculo; Instalar sistemas de transmissao no veiculo; Substituir pegas dos diversos sistemas; Reparar componentes e sistemas
de veiculos; Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de faroéis do veiculo; Regular o motor: igni¢éo, carburagdo e o mecanismo das valvulas; Zelar pela conservagéo, limpeza e manu-
tencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos; Planejar e organizar qualificagéo,
capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da administragao municipal; Guardar si-
gilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Agente da Administragédo Publica | — Eletricista de Manutencéo

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos especializados de instalagéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar
servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica, redes elétricas de alta e baixa tenséo, em préprios municipais e em obras de responsabilidade
do Municipio, bem como instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalagdes elétricas, interna e externa, cabo de transmisséao, inclusive os de
alta tensao; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores, refrigeradores, aparelhos de ar condici-
onados, entre outros; operar com toca discos, gravadores de som, amplificadores, maquinas de retardo de som e misturadores de microfones, manipular
0 equipamento de som durante os espetaculos realizados em eventos municipais e estabelecer ligagdes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e
retirar alto-falantes e microfones no palco ou concha acustica, controlar o volume de som interno e externo; proceder a conservagao da aparelhagem
eletronica, realizando inclusive, pequenos consertos, separar e regular relégios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, executar e inspecionar tarefas afins.

LICITACAQ
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