PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA gi‘z
Edital de Processo Seletivo Publico n°® 02/2019 - R
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados ,'_‘:E?,LE:‘.,‘ILE‘D

A Prefeitura Municipal de Sabard/MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que
fara realizar Processo Seletivo Publico composto de Provas Objetivas de multipla escolha de
carater eliminatorio e classificatério, e titulos de carater classificatorio através da empresa REIS
& REIS AUDITORES ASSOCIADOS, para contratacdo de funcdes publicas, projetos e
programas mantidos pelo Poder Executivo Municipal, em atendimento a Secretaria Municipal
de Saude, para as funcdes publicas de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de
Combate as Endemias (ACE) mediante regime juridico estabelecido para os servidores
publicos do Municipio de Sabara, durante o prazo de validade do Processo Seletivo e, em
consonancia com a Legislagdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de
Sabara/MG: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sabard/MG: Lei n° 013/2008;
Lei Complementar n° 021/2014, alterada pela Lei Complementar n°® 047/2018; Lei Federal
n° 11.350/2006, alterada pela Lei n°® 13.595/2018 e Emenda Constitucional n° 51/2006.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacfes, e serd organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central
de atendimento ao candidato a Rodovia Januéario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial — Nova Lima/MG, CEP 34.004-642, telefone (31) 3213-0060. Horéario do
expediente de 09h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo Publico, as retificacdes, o resultado final
e a homologacédo do Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados na
Imprensa Oficial de Minas Gerais - IOFMG.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacbes serdo publicados na integra, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Sabara/MG, Rua Comendador Viana, 119, Centro,
Sabard/MG, CEP: 34505-000, e nos sites www.reisauditores.com.br e www.sabara.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo estdo identificados no
Subitem anterior.

1.5E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacées,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo Publico
através dos meios oficiais de divulgagéo definidos nos Subitem 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo, presumindo-
se gue os candidatos estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens
del.2ald.

1.7 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

1.8 As Fungdes Publicas, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos,
Carga Horéria e Taxa de Inscricdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.
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1.9 As Funcbes Publicas, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do
Anexo Il do presente Edital.

1.10 O Cronograma de Processo Seletivo € o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas
datas deverdo ser rigorosamente respeitadas. Alteracbes do mesmo somente por motivo de
forca maior.

1.11 O Conteudo Programatico é o constate do Anexo IV do presente Edital.

1.12 As Atribuicfes das Funcdes Publicas séo as constates do Anexo V do presente Edital.

1.13 O Modelo de Formulério para Interposicdo de Recurso € o constante do Anexo VI do
presente Edital.

1.14 O Modelo de Formulério para solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo consta no
Anexo VIl do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para solicitagcdo de Condicdo Especial consta no Anexo VIl do
presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulério para o Laudo Médico para PCD consta no Anexo IX do
presente Edital.

1.17 O Modelo de Procuracéo consta no Anexo X do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formulério para a entrega dos titulos consta no Anexo XI do presente
Edital.

1.19 Este Processo Seletivo Publico sera coordenado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo instituida pela Portaria n® 183, de 24 de julho de 2019.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias submetem-se
ao regime juridico estabelecido para os servidores publicos do Municipio de Sabard/MG,
conforme art. 5° da LC-47/2018.

2.2 Local de Trabalho: No territorio do Municipio de Sabara, conforme necessidade da
administragao.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA

3.1 S&o requisitos para posse:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢cdes
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436
de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) AptidBes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da
legislacao vigente;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para
a funcéo e a documentacédo determinada no Subitem 10.3 do presente Edital;

1) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

J) Né&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para a mesma fungéo ou estar
com idade de aposentadoria compulsoria;

k) No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em funcao publica;

I) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo
essenciais para provimento da funcdo publica, devendo o candidato na ocasido da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Setor responsavel da Prefeitura Municipal de
Sabara/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 O candidato para a funcdo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera indicar no ato
da Inscricdo, para qual Area se inscreve, de acordo com que esta descrito no Anexo |.

4.1.2.1 O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude (ACS), devera residir na
area da comunidade de Saude em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico; em atencéo a Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei n°
13.595/2018 e Lei Complementar Municipal n° 021/2014, alterada pela Lei Complementar
n° 047/2018.

4.1.2.2 O candidato é o unico responsével pela informagédo concedida no ato da inscri¢cao
presencial ou via internet. E caso se inscreva para a funcdo de Agente Comunitario de
Saude incompativel com a area em que reside, ndo sera contratado ap6s o ato
convocatorio.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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4.1.4 N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

4.1.5 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apos a constatacao
do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido
pelo presente Edital.

4.1.6 A tnica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancéario.

4.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.8 Nao seréo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado
em desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet,
seja qual for o motivo alegado.

4.1.9 O candidato nao deverda efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao sob pena
de néo ter sua inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.10 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou néo realizacao do Processo Seletivo Publico.

4.1.11 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.12 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeac¢do do candidato,
desde que verificadas falsidades de declarac6es ou documentos.

4.1.13 A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.
4.1.14 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de uma fungéo publica.

4.1.15 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éao
referente a fungéo publica.

4.1.16 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracéao
de locais de realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicao de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

4.1.17 As inscri¢cdes serao realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito
nos Subitens 4.2 e 4.3 respectivamente. As inscricdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo seréo acatadas.

4.1.18 No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis &
Reis Auditores Associados procedera a inclusdo do referido candidato, através de
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preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.
O Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.19 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.18 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela Reis & Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.1.20 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o Subitem 4.1.18 a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.1.21 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, o indeferimento das inscricdes
qguando ocorrerem irregularidades.

4.1.22 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de
Deferimento das Inscri¢cdes. A data da divulgacdo estara de acordo o Anexo lll - Cronograma
deste Edital.

4.1.23 Apos a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscricbes, o candidato, tendo pago sua
taxa de inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 01 (um) dia util a contar
da data de divulgacao do resultado para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscri¢des.
O candidato podera interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no
site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Iltem 9 deste Edital. Ou entrar
em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.2 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

421 Serda admitda a inscricio via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.reisauditores.com.br, a partir do dia 22/10/2019 até o dia 07/11/2019 desde que efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 08/11/2019 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.2.2 Procedimentos para inscri¢ao:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique Em
Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Sabard/MG;

e) Escolha a fungéo publica, faga os procedimentos necessarios e finalize a inscrigao;

f) O boleto bancério irh aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressao do
mesmo;
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g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede
Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para validacdo e confirmacao do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacgéo sera apos o pagamento do Boleto Bancério.

4.2.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do dltimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo. Esta op¢do sO estara disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no Subitem 4.2.1.

4.2.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir
os procedimentos do Subitem 4.2.2 e as alineas de A — |. Em caso de davida para efetivar a
sua inscricdo, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricao”,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail,
acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao
Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.3- DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Secretaria Municipal de Saude de Sabara, situada a Av. Albert Scharle, 212,
Paciéncia, Sabara/MG CEP: 34.535-100.

b) PERIODO: de 22/10/2019 a 07/11/2019 e no HORARIO de 08h00Omin. as 12h00min. e de

13h00min. as 17h00min. De segunda a sexta-feira, exceto feriados.

4.3.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente a fungéo
optada, bem como todos os dados necessérios para a efetivacdo da inscricdo. Para a funcéo
de Agente Comunitario de Saude devera apresentar o comprovante de residéncia.

4.3.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracédo constante do Anexo X deste Edital.

4.3.3 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuracdo (Anexo X), acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no Subitem 4.3.1.

4.3.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da
inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Processo Seletivo Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a
investidura na funcéo publica escolhida.
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4.3.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada
apos a confirmacdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo, emitido
no ato da inscri¢do, até a data limite que € 08/11/2019.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigédo.

4.4.2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3. O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da
Lei n® 8112 de 11/12/1990, que dispbe sobre a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, exclusivamente nos dias 22 e 23/10/2019.

4.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

|. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;

IIl. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CADUNICO, com o respectivo nimero de identificacéo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a ultima informacé&o sobre trabalho.

V. Declarar que atende a condi¢cdo estabelecida no inciso Il deste item por meio de
declaracdo (de proprio punho ou datilografada ou digitada), desde que contenha data e
assinatura do candidato.

4.45. A Reis & Reis Auditores Associados consultar4 ao 6rgdo gestor do CADUNICO para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
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4.4.7. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser realizado via
INTERNET, no endereco eletrbnico  www.reisauditores.com.br ou  protocolado
PESSOALMENTE no local da inscricdo na data estipulada no Anexo Il - Cronograma.

4.4.8 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo via INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais
através do formulario eletrébnico do requerimento de inscrigdo e marcar o campo “Solicitacao
de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscricao”.

4.4.8.1 O candidato, apos realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET, devera enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, o documento
intitulado “Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isengcdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo”, gerado pelo sistema apd6s a confirmagdo dos dados preenchidos através do
formulario eletrénico do requerimento de inscricdo, para o endereco: Reis & Reis Auditores
Associados, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial — Nova
Lima/MG, CEP 34.004-642, ou presencialmente no endereco destinado as inscri¢coes,
identificando:

* N° da Inscricao;

* Nome completo;

* Funcao Publica pleiteada;

* Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Sabara/MG, Edital n°® 02/2019;
* Referente: Isencéo de Pagamento da Taxa de Inscrigcao.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado atendimento
presencial na Secretaria Municipal de Saude de Sabara, situada a Av. Albert Scharle, 212,
Paciéncia, Sabara/MG CEP: 34.535-100, no horario de 08hOOmin. as 12h0Omin. e de
13h00min. as 17h00min., devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos
solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo, poderd constituir um procurador,
conforme Modelo de Procuracéao constante do Anexo X.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo X), acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.11. Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax
el/ou correio eletrénico.

4.4.12. Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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c) Pleitear a isencédo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.4 e seus subitens.
d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13. O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
SABARA/MG e nos enderecos eletronicos www.reisauditores.com.br e www.sabara.mg.gov.br ,
a partir das 17 horas do dia 30/10/2019.

4.4.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art.
59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.15. Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricao
no dia 31/10/2019 da seguinte forma:

a) Protocolado PESSOALMENTE na Secretaria Municipal de Saude de Sabard, situada a Av.
Albert Scharle, 212, Paciéncia, Sabar&/MG CEP: 34.535-100, no horario de 08h00min. as
12h00min. e de 13h00min. as 17h00min., conforme anexo VIII, ou pela INTERNET, através da
area restrita do candidato.

4.4.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos
enderegos eletronicos www.reisauditores.com.br e www.sabara.mg.gov.br, a partir das 17
horas do dia 06/11/2019.

4.4.17. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo Publico e podera emitir/imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco eletrébnico www.reisauditores.com.br,
através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a sua impressao
na Secretaria Municipal de Saude de Sabara, situada a Av. Albert Scharle, 212, Paciéncia,
Sabard/MG CEP: 34.535-100, no horério de 08h0Omin. as 12hOOmin. e de 13h0Omin. as
17h00min.a partir do dia 14/11/2019.

4.4.18 Apos decisédo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da
isencdo da taxa nado for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site
www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato devera
observar a data limite para pagamento do boleto.

|5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Do total de vagas para as func¢des publicas oferecidas neste Edital e das que vierem a
serem criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por
cento) por funcdo serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo meédico original ou coOpia autenticada em servico

9



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.sabara.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.sabara.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA gi‘z
Edital de Processo Seletivo Publico n°® 02/2019 - R
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados ,'_‘:E?,LE:‘.,‘ILE‘D

notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscri¢ao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo I1X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
dever4 marcar a opcdo no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 07/11/2019,
impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a central de atendimento ao candidato da
Reis & Reis Auditores Associados — Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial — Nova Lima/MG, CEP 34.004-642, sempre observando a data limite para o fim
das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o
laudo médico ndo configura participagcdo automatica na concorréncia de vagas reservadas,
devendo o laudo ser aprovado por uma andlise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, se na aplicacdo do
percentual 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcdo resultar nUmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
limite méximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1 A convocacdao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer
ao seguinte critério: a primeira homeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a
terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.1.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente seréo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢gbes, conforme as seguintes
definicbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
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utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;
e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, ser&o
oferecidas provas nesse sistema.

5.1.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulério de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

5.1.6 O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscricédo e
nao cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.1.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscricao,
nao podendo, a partir de entéo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢cao
legal.

5.1.8 O candidato PCD apos finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme
Subitens 5.1.1 e 5.1.2.

5.1.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores
Associados.

5.1.10 Os candidatos PCD poderédo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcédo, de
acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracfes, para fins de confirmacdo da
inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Reis & Reis Auditores
Associados, em periodo estabelecido.

5.1.11 Em caso de nédo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao
Municipio o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no
Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicfes da funcéo, o candidato sera eliminado.

5.1.12 As PCD participarado deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliacdo das provas.
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5.1.13 N&o ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Processo Seletivo Publico, nos termos da legislagédo vigente, respeitada a ordem de
classificacao.

5.2 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condicdo especial
para a realizacdo das provas, indicando a condi¢cdo de que necessita para a realizacéo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢coes especiais solicitadas pelo candidato, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condicdes
Especiais, Anexo VIII preenchido devidamente para a realizagdo da prova, acompanhada do
Laudo Médico Anexo IX, via carta simples ou Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados,
Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial — Nova Lima/MG, CEP
34.004-642, sempre observando a data limite para o fim das inscricdes.

5.2.4 Os candidatos deveréo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de nédo terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1 e 5.1.2
deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que requeira junto a coordenacdo da unidade,
antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

c) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o
familiar ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de pessoa diversa;

d) Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.
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5.2.7 A Reis & Reis Auditores Associados publicard, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.2.8 O candidato dispora de 01 (um) dia util conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada
no subitem 5.2.7 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.2.9 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos
de ampla concorréncia e seu numero de inscricdo deverd constar na lista de Deferimento
principal.

5.2.10 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através
do site da Reis & Reis Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data
mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.2.11 N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra
forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no Subitem 5.2.8 deste Edital.

5.2.12 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no Subitem 5.2.8
deste Edital.

6 - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de Mdaltipla Escolha de carater
Eliminatério e Classificatério, contendo 25 (vinte e cinco) questdes, com quatro op¢des cada,
para todas as funcdes publicas.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de
Provas), definidas no Anexo Il, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.4 A classificacdo dos candidatos serd feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
caderno de prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, Ihe for entregue prova de outra funcdo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de
prova a que se submeteria perante a funcéo escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que, consultara a coordenacdo do processo seletivo, que propora a solugcédo imediata e
registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.
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6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Serd aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

|7 - REALIZAGAO DA PROVA

‘ 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha seréo realizadas no dia 24/11/2019, em locais e
horérios que serdo divulgados no dia 19/11/2019 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sabard/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.sabara.mg.gov.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de
identidade original, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta transparente,
e sO podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido
no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial
(original), preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
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7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacédo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasidao

podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que n&do apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.1.9 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera
haver assinatura de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem
qgue o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca
dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova,
ou que, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou,
ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio smart watch
reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso
o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao ser& permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Nao ser& permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera
solicitar gue 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.
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7.1.15 N&o ser& permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

7.1.20 Néao sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas apos o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em
sala, até 60 minutos antes do horario previsto para término das provas quando entdo podera
levar o caderno de provas.

7.1.22 Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultard na eliminacdo automatica do candidato.

7.1.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Otica.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo
eletrdnica. Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

7.1.25 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito)
implicard na eliminagdo automética do mesmo.
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7.1.26 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou aos critérios de avaliacao e classificagéo.

7.1.27 Os candidatos deverdao manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados
em sacos plasticos lacrados durante a duracdo das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo de
qualquer uma das provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletronico.

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucao de
quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular,
tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horario permitido;

h) Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste
Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

k) Fizer, em qualguer momento, declaracéo falsa ou inexata.

l) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes
de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.29 Nao sera permitido que as marcacdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Processo Seletivo para
0 respectivo preenchimento.
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[ 7.2 DA PROVA DE TITULOS

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd pontuada aos _candidatos para as
funcBes publicas de Agente Comunitario de Saude — ACS e de Agente de Combate as
Endemias - ACE, aprovados na prova objetiva de multipla escolha, e sera valorizada em
até 30 (trinta) pontos para a funcédo de ACS e em até 20 (vinte) pontos para a funcéo de ACE.
Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem a estes limites, obedecendo ao critério de
pontuacdo estabelecido no item 7.2.5 A Prova de Titulos dever& ser protocolada nos dias
correspondentes ao periodo das inscricdes.

7.2.2 Os titulos deverédo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em
sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SABARA — EDITAL n° 002/2019, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E A
FUNCAO PUBLICA PLEITEADA.

7.2.3. Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, poderdo ser protocolados pessoalmente na
Secretaria Municipal de Saude de Sabard, situada a Av. Albert Scharle, 212, Paciéncia,
Sabard/MG CEP: 34.535-100, no horario de 08h00min. as 12h00min. e de 13h00Omin. as
17h00min. ou postados via Correios, por SEDEX, dentro do prazo estabelecido, para a central
de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia Januario Carneiro,
876, Sala 304, Center Ville Empresarial — Nova Lima/MG, CEP 34.004-642.

7.2.4 Os titulos deverao ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal 0 nome do Processo Seletivo, a fungao
publica e os dados do candidato (nome e n° de inscricao).

7.2.5 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuacdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacéao, sado assim discriminados:

FUNGCAO PUBLICA " X LIMITE DE
TITULO PONTUACAO PONTOS
Comprovante de Participagdo em cursos
na area de saude publica/coletiva, com | 02 Pontos por 10
carga horaria minima de 20 horas. Certificado
Agente Comunitério de Comprovante de concluséo de Curso
Saude — ACS Técnico em Agente Comunitario de 10 Pontos 10
(Todas as areas) Saude.
Experiéncia em  Servico  Publico | 02 Pontos por 10
compativel com a Funcéo de ACS Ano
Comprovante de Participagdo em cursos
na area de vigilancia em saude, com | 02 Pontos por 10
Agente de Combate as carga horaria minima de 20 horas. Certificado
Endemias - ACE Experiéncia em  Servico  Publico | 02 Pontos por 10
compativel com a Func¢éo de ACE Ano
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7.2.6 O Curso sera considerado desde que compativel com a funcdo publica optada pelo
candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria ndo serao validados.

7.2.7 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, ou em cépia
simples acompanhada do original para autenticacdo por servidor publico, onde serdo
realizadas as inscricées presenciais; expedidos por instituicdo de ensino habilitada e deverao
se referir a area correspondente a funcao a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.8 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento; o mesmo devera estar
concluido até a data de protocolo definida no edital.

7.29 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 Nao serdo pontuados titulos relativos a cursos preparatorios, estagios ou monitorias,
bem como participacdo em cursos, simpdésios, congressos, etc., como docente, palestrante ou
organizador.

7.2.11 A experiéncia em servi¢o publico sera considerada desde que compativel com a funcéo
publica optada pelo candidato, e para comprovagdo deverdo ser apresentados, em fotocopia
autenticada em cartorio ou em coépia simples acompanhada do original para autenticacdo por
servidor publico, onde serdo realizadas as inscricdes presenciais, o Contrato de Trabalho e
eventuais mudancas de funcdes descritas em “Alteragdes de Salarios” e/ou “Anotacdes Gerais”
ou Declaracdo devidamente assinada e datada pelo Orgdo Publico, constando os dados
pessoais do candidato, periodo do servi¢o prestado e funcéo ocupada.

7.2.12 Sera vedada, apOs entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacao;

7.2.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
7.2.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.2.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido néo serdo pontuados.

7.2.16 A avaliacao dos titulos apresentados sera feita pela comissédo da banca examinadora da
Reis & Reis Auditores Associados.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificagéo final dos candidatos sera ordenada por localidade, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos na prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou
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igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagéo e, sucessivamente,
ao candidato que:

8.2.1 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.2.2 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.2.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos de Saude Publica;

8.2.4 Tiver mais idade.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 23/12/2019 quadro de avisos

da Prefeitura Municipal de Sabard&/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.sabara.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo
Especial de Processo Seletivo Publico, no prazo estabelecido no cronograma:

a) Inscricoes;

b) Questdes da Prova e Gabarito oficial,

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.
d) Outras fases do edital.

9.2 Para a interposicao de recurso o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br
dentro do prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢cao de Recursos” e seguindo 0s passos:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do processo, basta clicar;

d) Apos localize sua inscricdo e nome da funcgéo, cliqgue novamente;

e) Entdo, aparecerdo os servi¢os disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para
sua realizagéo.

9.2.1 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricao para acesso a
Area Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a interposicdo de recursos pela internet
de forma segura e com identificacdo do candidato.

9.3 Os recursos deverdao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, que
devera obrigatoriamente:

a) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questdo recorrida;, sob pena de sua
desconsideracao.
b) Conter indicacdo do nimero da questdo e da prova;
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9.3.1 Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacéo logica e
consistente e sem identificacdo da bibliografia consultada.

9.3.2 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

9.4 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.5 O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.6 ApOs o0 julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.7 Os pareceres contendo a deciséo relativa ao recurso estardo a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma de Processo Seletivo, na “area do
candidato” no site www.reisauditores.com.br, até a data de homologacdo deste Processo
Seletivo Publico.

9.8 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da
Prefeitura Municipal de Sabard/MG e da Reis & Reis Auditores Associados. Caso contrario, ou
seja, se ndo houver expediente normal da Prefeitura ou da empresa, o periodo previsto, sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessas instituigdes.

9.9 A Comissao Especial de Processo Seletivo Publico, devidamente assessorada pela Reis &
Reis Auditores Associados, é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

|10 - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

10.1 Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera
considerada sem efeito.

10.2 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apoOs esta data, ser-lhe-4& garantido o direito a
remuneracao.

10.3 No ato da contratacdo na funcdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os
documentos a seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos
documentos exigidos. Além disso, o candidato devera apresentar o documento original para
conferéncia e autenticacdo pelo Departamento de Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagbes, se houver,
comprovando ter 18 anos completos;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento e cartdo de vacinacéo dos filhos menores de 18 anos,
se houver,;
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c) Fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e
CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possulir);

e) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para a Funcao, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por
junta médica indicada pelo Prefeito Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocopia do Titulo de Eleitor com quitacdo eleitoral ou Certiddo de quitacdo Eleitoral,
Fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e
com idade inferior a 46 anos);

h) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcédo publica;

i) Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude (ACS): fotocopia do Comprovante de
Endereco (atualizado) em nome do candidato; comprovando a residéncia na micro area
definida no Anexo |I.

j) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Sabarad/MG.

10.4 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O nao
comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Publico, fato comprovado pela Prefeitura
Municipal através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

10.5 Os candidatos serao classificados por cada localidade e serdo convocados na ordem
classificatoria, em conformidade com as vagas a serem definidas para cada localidade,
conforme a necessidade do municipio.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Sabard/MG, através da Comissédo Especial do Processo Seletivo
Plblico, devidamente assessorada pelo Responsavel Técnico da empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contando
da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

11.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacao tacita das condi¢gbes do Processo Seletivo Publico.

11.4 A prefeitura Municipal de Sabard/MG e a Reis & Reis Auditores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Publico.
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11.5 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sabara/MG, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacédo caso esta
nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.

11.6 A aprovacédo no Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito a contratacdo, mas esta,
quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico e limites de vagas existentes, bem como as que vierem
a vagar ou que forem criadas posteriormente.

11.7 O candidato aprovado, quando convocado tera o prazo maximo de 03(trés) dias para se
apresentar, se, por qualguer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da
documentacdo completa citada no item 10.3 ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacdo podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez
por igual periodo, mediante requerimento.

11.8 O periodo de contratacdo serd por prazo determinado enquanto permanecer o Programa
do Governo Federal, conforme necessidade e determinacdo da Administracdo Municipal; sendo
0s 90 (noventa) dias iniciais a titulo de experiéncia. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito
ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliacdo para continuidade na funcao.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sabara/MG, ouvida a Reis & Reis Auditores
Associados, empresa responsavel pela execucéo do Processo Seletivo Publico.

11.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de Sabar&/MG a homologacao do resultado final.

Sabara, 15 de outubro de 2019.

Prefeito Municipal de Sabara
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ANEXO |
FUNCAO PUBLICA, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E TAXA DE
INSCRICAO.
- FUNCAO AREA DE VENCIMEN H%?‘\’F;%?A REQUISITOS Levdalels
€D PUBLICA ATUACAO ViAGS [P TO INICIAL | SEMANAL MINIMOS INSCII;S:SQAO
*
Ensino Médio
completo e
CO@ICL;JENII\ITT/!\ERIO residir na area da
01 DE SAUDE — UBS NOVA VISTA | 02 + CR - | R$1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE com d‘?'eto on do
< residir na area da
02 ngl lSJANlI»JEAERI_O XLB\?OI\IIQ?A\[/)OA 02 +CR - | R$1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
completo e
CO':\/I?JENII\ITTERIO ) residir na area da
03 DE SAUDE — UBS FATIMA | 02 + CR - | R$1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE com dF"eto on do
< residir na area da
oa | QUMINTRIO | UBSFATIMAI | 01+CR | - |R$1.250,00| 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atyar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
completo e
COII?\/I?JEII\I'ITERIO residir na area da
05 DE SAUDE — UBS CAIC 02 +CR - | R$1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE com dF"etO en do
< residir na area da
06 nglSJL\HDAERI_O UBS ROSARIO | 02 +CR - | R$1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
AGENTE Ensino Médio
07 COMUN[TARIO U%igﬁgi%AL 02+CR | - |R$1.250,00 | 40 Horas |completo e| R$50,00
DE SAUDE — residir na area da
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ACS comunidade em
que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE completo e
A residir na area da
08 ng g L\'L",TDAER'_O ggﬁm%ﬁg 9+CR | 1 |R$1.250,00| 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE completo e
A residir na area da
COMUNITARIO UBS .
09 DE SAUDE — | CASTANHEIRAS 02 - | R$1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE completo e
A residir na area da
10 C[?gllsJANLI'JEAERI_O Ug,gA?\'OD%A 02+CR | - |R$1.250,00| 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE completo e
A residir na area da
11 nglSJANlI'JTDAERI_O UBS l\égsgo DA 02+CR | - |R$1.250,00| 40Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE completo e
A residir na area da
COMUNITARIO UBS CAMPO .
12 DE SAUDE — SANTO ANTONIO 02 +CR - R$ 1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atyar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
completo e
Coﬁ%ﬁﬁ{fmo residir na area da
13 DE SAUDE — UBS POMPEU 02 + CR - R$ 1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS gue atuar desde
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE completo e
A residir na area da
14 CSEA;JANL!JEAERI_O UBS KM 14 02 +CR - | R$1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
ACS que atuar desde
a publicacdo do
edital.
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Ensino Médio
AGENT»E (r:gsr?d[?:erﬁ: area dg
15 CSE'\AgANLl]EAERl_O UBS RAVENA 02 +CR - R$ 1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
que atuar desde
ACS S
a publicacdo do
edital.
Ensino Médio
AGENTE fgsr?d?:ertg area dg
COMUNITARIO UBS ,
16 DE SAUDE — ADELMOLANDIA CR - R$ 1.250,00 | 40 Horas |comunidade em| R$ 50,00
que atuar desde
ACS Co
a publicacdo do
edital.
AGENTE DE CENTRO DE . .
5 Ensino Médio
17 COMBATE AS CONTROLE DE 27 3 | R$1.250,00 | 40 Horas completo R$ 50,00
ENDEMIAS ZOONOSES P
TOTAL 63 4
TOTAL GERAL 67 + CR

* A jornada de trabalho dos ocupantes das fung¢des publicas de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias serd de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, 0s quais atuardo em

periodo diurno, noturno, feriados e finais de semana, em regime de escala de trabalho, quando necessario.
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ANEXO Il

FUNGCAO PUBLICA, TIPOS DE PROVAS, PERIODO, N° DE QUESTOES E PESO

Conhecimentos 10 02 20
> Agente Comunitario de Saude (ACS) — Especificos
Todas as areas.
Lingua Portuguesa 05 02 10
» Agente de Combate as Endemias ) L
Sistema Unico de Saude 10 02 20

/ Saude Publica

Ensino Médio Completo
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Reis « Reis

ANEXO |l - CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. S . . Sabara/MG e nos sites
15/10/2019 16h00min. Publicacéo da integra do Edital www.reisauditores.com.br e
www.sabara.mg.gov.br.
15/10/2019 - Publicacéo de Extrato do Edital Imprensa Oficial de Minas Gerais — IOFMG.
24 horas pela
internet; Presencial: Secretaria Municipal de Saude
22/10/2019 08h00min. as Abertura do Periodo para requisicéo de de Sabar4, situada a Av. Albert Scharle,
e 12h00min e de isencdo da taxa de inscricdo 212, Paciéncia, Sabara/MG CEP: 34.535-
23/10/2019 13h00min. as 100; ou no site www.reisauditores.com.br.
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das Divulgacao da lista de pedidos de Sabara/MG e nos sites
30/10/2019 17h00min isencdo deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br e
www.sabara.mg.gov.br.
24 horas pela
internet; Presencial: Secretaria Municipal de Salde
08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o de Sabar4, situada a Av. Albert Scharle,
31/10/2019 | 12h00min e de Indeferimento do Pedido de Isengéo 212, Paciéncia, Sabar&d/MG CEP: 34.535-
13h00min. as 100; ou no site www.reisauditores.com.br.
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das Julgamento recursos sobre Indeferimento Sabara/MG e nos sites
06/11/2019 17h00min Pedido de Isenc¢éo www.reisauditores.com.br e
_ www.sabara.mg.gov.br.
A partir das Periodo de INSCRICOES VIA
22/10/2019 | 09h00min. do dia | INTERNET dos candidatos ao Processo
a 21/10/2019 até Seletivo e prazo para PROTOCOLO E No site www.reisauditores.com.br.
07/11/2019 | as 23h59min. do ENVIO DA PROVA DE TITULOS.
dia 07/11/2019
. Periodo de INSCRI(;OES PRESENCIAIS . . . .
22/10/2019 De 08h0(_)mm. 8S | 4os candidatos a0 Processo Seletivo: Presenual., Se_cretarla Municipal de Saude
a 12h00min. e de Exceto sabados, domingos e feriados de Sabard, situada a Av. Albert Scharle,
07/11/2019 131r;g86“n'1nihas Prazo para PROTOCOLO E ENVIO DA | 212 Paciencia, Satl’gga/MG CEP: 34.535
' PROVA DE TiTULOS. )
- . Rede bancéaria, observando o horario de
Ultimo dia para pagamento do boleto .
08/11/2019 - bancario encerramento dos estabelecimentos.
(Lotéricas, bancos, etc.)
Divulaacio da relacio de inscricses e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das ovugag ac o€ Sabara/MG e nos sites
14/11/2019 : Listagem de Candidatos que solicitaram : ;
17h00min - L www.reisauditores.com.br e
Condic¢des Especiais
www.sabara.mg.gov.br.
24_horas pela Presencial: Secretaria Municipal de Saude
internet; Prazo para protocolo de recurso sobre as A
18/11/2019 08h00min. as inscricdes e solicitagdo de condicéo de Sabara, situada a Av. Albert Scharle,
. ; 212, Paciéncia, Sabara/MG CEP: 34.535-
12h00min e de especial. ’ X . )
. 100; ou no site www.reisauditores.com.br.
13h00min. as
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17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
19/11/2019 A partir das Disponibilizacdo do julgamento dos Sabarad/MG e nos sites
17h00min recursos sobre as inscri¢des. www.reisauditores.com.br e
www.sabara.mg.gov.br.
. Divulgacéo da Planilha indicando o local | QUadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das . o x Sabara/MG e nos sites
19/11/2019 . e horério de realizac&o das Provas . .
17h00min - o www.reisauditores.com.br e
Objetivas de Multipla Escolha.
www.sabara.mg.qov.br.
24/11/2019 i Realizacdo da Prova Objetiva de Local e horério de realizagéo: a divulgar
Multipla Escolha. dia 19/11/2019.
25/11/2019 A partir das Divulgacéo dos gabaritos da Prova Quadro de aSv |sbos ;iﬂlérefelturg Municipal de
17h00min Obijetiva de Multipla Escolha. abar > € no site
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
26/11/2019 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os | Presencial: Secretaria Municipal de Saude
e 08h00min. as gabaritos da Prova Obijetiva de Mdltipla de Sabar4, situada a Av. Albert Scharle,
27/11/2019 12h00m|r_1 e de Escolha. 212, Paciéncia, Sabara}/MG _CEP: 34.535-
13h00min. as 100; ou no site www.reisauditores.com.br.
17h00min.
Disponibilizacdo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das recursos sobre os gabaritos da Prova Sabarad/MG e nos sites
10/12/2019 17h00min Objetiva de Multipla Escolha e www.reisauditores.com.br e
Divulgacdo do Resultado Provisério. www.sabara.mg.gov.br.
24 horas pela
internet; Presencial: Secretaria Municipal de Saude
08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o de Sabarg, situada a Av. Albert Scharle,
11/12/2019 | 12h00min e de Resultado Provisorio 212, Paciéncia, Sabar&d/MG CEP: 34.535-
13h00min. as 100; ou no site www.reisauditores.com.br.
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das Divulgacéo do Resultado da Prova de Sabara/MG e nos sites
17/12/2019 17h00min Titulos e Resultado Geral www.reisauditores.com.br e
www.sabarad.mg.qgov.br.
24 horas pela
internet; Presencial: Secretaria Municipal de Saude
18/12/2019 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o de Sabarg, situada a Av. Albert Scharle,
12h00min e de Resultado Geral 212, Paciéncia, Sabara/MG CEP: 34.535-
13h00min. as 100; ou no site www.reisauditores.com.br
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
23/12/2019 A partir das Julgamento dos recursos sobre o Sabara/MG e nos sites
17h00min Resultado Geral www.reisauditores.com.br e
www.sabard.mg.qov.br.
. ~ . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
5 A partir das D_|v_u_Iga(;ao dp Resultado Iflnal Sabara/MG e nos sites
3/12/2019 . Definitivo apto a homologacéo pelo . X
17h00min www.reisauditores.com.br e

Prefeito Municipal.

www.sabard.mg.qov.br.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

» AGENTE COMUNITARIO‘DE SAUDE - ACS (TODAS AS AREAS)
> AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNGCOES PUBLICAS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:
Compreensdao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesédo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacgéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros
vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacgdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo
das palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificacdo das ora¢bes. Seméantica: a
significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA / SUS PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL
MEDIO COMPLETO: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar.
Planejamento e programacéo local de sadde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao
Bésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéo, Politica Nacional de Promogé&o
da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saudde. Vigilancia epidemioldgica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em saude. Sugestdo Bibliogréfica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Salde.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da
Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo I, Artigos de 196
a 200, da Saude. BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de
28/12/90. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Salde. Pactos da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS): Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Saude do Adulto, Saude Mental, Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia (Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude -
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). A¢cdes de educacdo em salde na Estratégia de
Saude da Familia; A estratégia de Salde da Familia como reorientadora do modelo de atengéo basica a saude.
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas, periodo de incubacéo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas
por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissédo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais
doencas de veiculacdo hidrica (cOlera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e
medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em
casos identificados de doencas contagiosas. Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate, diferencas,
perguntas e respostas (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika. Calendario de
vacinacdo do Ministério da Salde; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa
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de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacéo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacéo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal
de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secao I, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. Verminoses. Cadernos de Atencdo Basica
do Ministério da Saude, Diabetes Mellitos, Hipertensao Arterial Sistémica, Obesidade, Controle do Cancer de
Utero e de Mama, Salde da Crianga. Aleitamento materno, Nutricdo infantil e Nutricdo complementar. Atenc&o
Domiciliar. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. HPV, AIDS, Hepatites e outras DSTs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE): Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n° 8.142, de
28/12/1990. A Portaria n° 05, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doencas na relacdo nacional de notificacdo
compulsoria, define doengas de notificacdo imediata, relacdo dos resultados laboratoriais que devem ser
notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificacdo de casos; - Guia de
Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8080/90
dispondo sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e articulagdo
interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cuténea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demogréfica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigagdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tifdide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre Amarela, Doenca de Chagas e Tétano.
Doencas Emergentes e Reemergentes. Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate, diferencas,
perguntas e respostas (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika). Etica Profissional;
Doencgas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminagéo e
Poluicdo; Doengas causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre tifdide, amebiase e diarréias
infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas,
Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccao, esterilizagao; Imunidade
passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencas e artificial). Estrutura Nacional de Salde; Programa
Nacional de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participacdo
Multiprofissional e Integracdo Multinstitucional); Legislagdo Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Formacd@o inicial e continuada- Agente de Combate a Endemias -
http://200.17.98.44/pronatec/wp-content/uploads/2012/07/acel.pdf. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em
Salde - Zoonoses; Vigilancia em Saude, Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose - http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. Endemias e Dengue: Definicao, Histérico; Aspectos
Biolégicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria
na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,
Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagcdo Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na &rea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Funcdo Publica: AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE (ACS)

Além daquelas previstas na Lei Federal n® 11.350/2006, sdo atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Saude: I-
Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdes da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de
forma sistemética, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolédgicas do territorio, e priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local; 1l- Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢bes que apolem no
diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade; IlI- Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde,
garantido o sigilo ético; IV- Desenvolver a¢cbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo
adstrita & Unidade Basica de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; V- Informar os usuérios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; VI- Participar dos processos de regulacao a partir da Aten¢céo Bésica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamento ou desisténcia de
consultas e exames solicitados; VII- Utilizacdo de instrumentos para diagnosticos demogréfico e sociocultural da
comunidade; VIII- Promocédo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; IX-Registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a
salde; X- Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da saude; XlI-
Realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; XlI- Participacéo
em acdes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; XllI-
Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal.

Atividades a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia: |- Aferir presséo arterial,
inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doencas e agravos; |l- Realizar a medigao da
glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Basica; IlI- Afericdo da temperatura
axilar, durante a visita domiciliar; IV- Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo,
agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente sobre ferida;
V- Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicdo do paciente em situacdo de
vulnerabilidade.

Sao atribuicdes comuns dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias:

- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territério em
que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe;

- Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de prevencao de doencas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saulde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na Unidade Béasica de Saude, no domicilio e outros espacos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doenga e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario ;

- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territorio,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condicbes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares;

V- Identificar e registrar situacbes que interfram no curso das doengcas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, blogueio de transmissédo de
doencas infecciosas e agravos;

V- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;
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VI- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério;
VII- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencédo no ambiente para o controle de vetores;
VIII-  Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do eu territdrio o orientar as pessoas quanto a utilizacéo
dos servicos de saude disponiveis;
IX- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
X- Identificar parceiros e re3cursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais de

relevancia para a promoc¢éo da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educacéo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros;

XI- Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal estadual e municipal.

Funcéo Publica: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Além daquelas previstas na Lei Federal n° 11.350/2006, séo atribuicbes dos Agentes de Combate as Endemias: |-
Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas; Il-
Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo, intervencdo e controle de doencgas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; IlI- Executar acBes de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢Bes de manejo integrado de vetores; IV-
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogréfico de seu territério; V- Executar
acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengéo e controle de
doencas; VI- Atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promoc¢ao da saude; VII- Discernimento
e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses; VIlI- Pesquisa e coleta de vetores causadores
de infeccdes e infestacdes; IX- Vistoria de imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de
infeccBes e infestacdes; X- Remocao e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infeccdes e infestacdes XI- Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e
inseticidas; XllI- Aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccoes e
infestacdes; Xlll- Execugdo de guarda, alimentacdo, captura, remog¢éo, vacinacao, coleta de sangue e eutanasia
de animais; XIV- Orientac@o aos cidadaos quanto a prevenc¢do e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
XV- Participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobiliza¢do social; XVI- Participacdo em acdes
de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida; XVII- Exercer outras atividades que lhes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual
ou municipal.

Sao atribuicdes comuns dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias:

XII- Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territdrio em
gue atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe;

Xlll-  Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevencgdo de doencas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saulde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acgdes
educativas individuais e coletivas, na Unidade Béasica de Saude, no domicilio e outros espacos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doenga e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario ;

XIV-  Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condicbes que necessitem de maior nUmero de visitas
domiciliares;

XV- Identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissédo de
doencas infecciosas e agravos;

XVI-  Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

XVII-  Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

XVIII-  Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interven¢&@o no ambiente para o controle de vetores;
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XIX-  Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do eu territdrio o orientar as pessoas quanto a utilizacédo
dos servicos de salde disponiveis;

XX- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

XXI-  Identificar parceiros e re3cursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promocéao da qualidade de vida da populacdo, como acfes e programas de educacéo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros;

XXIl-  Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal estadual e municipal.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)
A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sabard/MG,
Edital n® 02/2019.

Marque abaixo o item cujo € objeto de recurso:

[ ] Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[ ] Ins_crigégs~(Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura da fungéo e indeferimento
da inscri¢ao).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

[ 1 Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagdo das Provas Objetivas de Mltipla Escolha.

[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

[ ] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Func¢do Publica:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA.

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: ,_

Assinatura:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:
et
NOME COMPLETO
PP
NIS - CADUNICO
EEEEEEEEEEE e EEEEEEEEEEEE
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASC.
el bbbl Ll
DADOS RESIDENCIAIS
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
el
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE/ESTADO

DDD TELEFONES

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Sabara/MG, que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 02/2019 —
Sabara/MG, em especial o item 4.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagGes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissao de Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaracado iniddnea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente tem que
executar todos os procedimentos exigidos no item do edital.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VIII

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢cOes Especiais para realizacao da prova

, de de 2019.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagcdo da prova — Processo Seletivo
Publico - Edital n°. 002/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA - MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Funcéo Publica:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagao da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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Reis « Reis

ANEXO IX

Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID — 10)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cdes
da funcédo publica de disponibilizado no Processo Seletivo

Publico, conforme Edital n°® 002/2019 da Prefeitura Municipal de Sabara/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista
na area de deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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ANEXO X

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , N0 enderego ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)

, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , Nho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricao

no Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal Sabara, Edital n° 02/2019, na funcéo

publica de , junto a banca organizadora do Certame, a
empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de

inscricdo e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO XI

MODELO DE FORMULARIO ENVIO DE TiTULOS
Edital de Processo Seletivo Pablico n° 02/2019 — PROVA DE TiTULOS
A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS

Ref.: Solicitagédo de contagem de pontos conforme item 7.2 e subitens.

N° INSCRICAO*

FUNCAO PUBLICA*

NOME DO CANDIDATO*

Relacdo dos Titulos Entregues:

. PONTUAGAO CONCEDIDA PELA
No DESCRIGAO DO TITULO e it ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)
01
02

(*) Preenchimento obrigatorio.

7.2.5 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao assim
discriminados:

7.2.6 O Curso seréa considerado desde que compativel com a funcéo publica optada pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horéria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contelido e/ou sem carga horaria ndo seréo validados.

7.2.7 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério, expedido por instituicdo de ensino habilitada e deverdo se
referir & area correspondente a fungéo a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.8 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento; 0 mesmo devera estar concluido até a data de protocolo definida no edital.
7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.
7.2.10 N&o serdo pontuados titulos relativos a cursos preparatérios, a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou nédo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante
ou organizador.

7.2.11 Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substitui¢cdo, incluséo ou complementacéo;

7.2.12 Somente seréo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.2.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serédo devolvidos aos candidatos.

7.2.14 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido nédo serdo pontuados.

7.2.15 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comisséo da banca examinadora da Reis & Reis Auditores Associados.

, de de

Assinatura candidato
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