ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE MATA GRANDE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N°01/2019, PUBLICADO EM 21 DE OUTUBRO DE 2019

A prefeitura do municipio de Mata Grande, estado de Alagoas, através da comisséo devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de concurso publico, autorizado pelo prefeito Erivaldo de Melo Lima, torna publico o
presente edital de concurso publico que visa a contratacdo de profissionais para os cargos relacionados neste

instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de
Recife, Estado de Pernambuco - CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a
realizacédo das provas, cabendo ao prefeito de Mata Grande efetuar a homologacé&o, convocagéo e nomeacéo dos
candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos
na forma como se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, salarios e cargas horérias.

4. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais retificacfes, atualizacBes ou acréscimos a critério da comisséo
do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracdo publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados
(as) no periodo de validade, de dois anos, deste concurso, a critério da prefeitura de Mata Grande.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificagdo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacao condicionada as disposicoes
pertinentes e as necessidades da prefeitura de Mata Grande.
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8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do
municipio de Mata Grande e demais legislagGes municipais, estaduais e federais.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Mata Grande e em municipios proximos, conforme
disponibilidade de locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos,
sendo aplicada aos domingos, nos turnos da manha e/ou da tarde.

10. O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma comisséo do concurso publico.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serado realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS,
conforme conteudo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (A), seréa realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de

carater classificatério.

3. Exclusivamente para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS, sera realizado curso de formacéo (etapa de 22 fase) de carater eliminatério.

4. Exclusivamente para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, seréa realizado teste de aptiddo fisica e

investigagdo social (etapas de 22 fase), ambas de carater eliminatério.

5. As disposi¢cdes complementares para as etapas de 22 fase poderéo constar em edital especifico publicado no

momento de convocagdo para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos através do formulario do site do ADM&TEC, nos prazos
determinados neste edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necessérios para a sua
submisséo.

2. 0O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-
mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar corre¢édo de
seus dados cadastrais.

4. O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, ou seja, que
se enquadrar no disposto no decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, podera fazé-la, desde que apresente
corretamente todos os documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os
representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de
aplicacéo do concurso.

3. O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentagdo de todos os documentos necessarios, nao
utilizando meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢oes
do presente edital.

4. O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informag8es prestadas no ato da inscrigéo.

5. O (a) candidato (a) deverd estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e
atribuicbes do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo
original com foto atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua
identificacdo pela equipe do ADM&TEC.

8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinagfes deste edital, as normas informadas na
sinalizacdo dos locais de realizagdo das etapas deste certame e as determinagBes e orientagbes dos
coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

9. O (a) candidato (a), na solicitacao de inscri¢cdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a),
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste edital e na legislacédo vigente para o
cargo/arealespecialidade por ocasidao da posse.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:
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ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

www.admtec.org.br,

Publicacéo do edital do concurso. 21/10/2019

www.matagrande.al.gov.br
Penodpl de impugnagcdo .do ‘%d'tal atraves do De 21/10/2019 até www.admtec.org.br (através do
formulario de recurso disponivel no site do 23/10/2019 formulario de recursos)
ADM&TEC.
Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢oes. 21/10/2019 www.admtec.org.br

Periodo de inscricédo dos candidatos| De 21/10/2019 até

hipossuficientes e entrega da documentacao. 23/10/2019 www.admtec.org.br

Inicio do periodo de emissao do boleto bancario. 04/11/2019 www.admtec.org.br

D|vngac;ao do rgsultadq .prellmlnar das inscricdes Até 18/11/2019 www.admtec.org.br,
dos candidatos hipossuficientes. www.matagrande.al.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado .

Ay . - . De 18/11/2019 até
preliminar das inscricbes dos candidatos www.admtec.org.br
. - 20/11/2019
hipossuficientes.

Resultado final das inscricbes dos candidatos www.admtec.org.br,

Até 29/11/2019

hipossuficientes. www.matagrande.al.gov.br
Término do periodo de realizag&o das inscrigdes. Ate 10/1123/3019’ as www.admtec.org.br
Solicitacdo de correcdo de dados cadastrais| De 10/12/2019 até www.admtec.ora.br
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as). 12/12/2019 ' 019
) Até 16/12/2019 O boleto pode ser emitido através do
Data final para pagamento do boleto. - - e
(horério bancério) site: www.admtec.org.br

Pub_llce_lgao da concorréncia por categoria Até 22/12/2019 www.admtec.org.br,
profissional. www.matagrande.al.gov.br

Publicacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo

- CCl, local e horario das provas objetivas. Ate 22/12/2019 www.admtec.org.br

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO

TODOS OS CARGOS. 12/01/2020 DE CONFIRMAQ@%DE INSCRICAO -
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 13/01/2020 www.admtec.org.br,

objetivas. www.matagrande.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito| De 13/01/2020 até

preliminar das provas objetivas. 15/01/2020 www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos referentes . www.admtec.org.br,
; L > Até 27/01/2020
ao gabarito preliminar das provas objetivas. www.matagrande.al.gov.br

Pu_bll_ca(;ao do gabarito definitivo das provas Até 27/01/2020 www.admtec.org.br,
objetivas. www.matagrande.al.gov.br

Pub_llcaciao do edltallde convocagdo para a| i 59/01/2020 www.admtec.org.br,
realizacao da prova de titulos. www.matagrande.al.gov.br

Pub_llca(;Nao do edital de convocacdo para a|  aus 29/01/2020 www.admtec.org.br,
realizacéo do curso de formagéo. www.matagrande.al.gov.br

Pub_llca<;~ao do edital Qe~ convocagdo para al s 59/01/2020 www.admtec.org.br,
realizacéo do teste de aptidao fisica. www.matagrande.al.gov.br

Recebimento de documentacdo referente a prova| De 03/02/2020 até | Endereco a ser informado através do
de titulos. 05/02/2020 edital de convocacao.

De 03/02/2020 até | Endereco a ser informado através do

Realizagao do curso de formagao. 07/02/2020 edital de convocacao.

Endereco a ser informado através do

Realizagéo do teste de aptidao fisica. 02/02/2020 . ~
edital de convocacéao.
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ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de www.admtec.org.br,

Até 17/02/2020

titulos. www.matagrande.al.gov.br
DlvulgaN(;ao do resultado preliminar do curso de Até 17/02/2020 www.admtec.org.br,
formacao. www.matagrande.al.gov.br
D|Vp|9ag§q do resultado preliminar do teste de Até 17/02/2020 www.admtec.org.br,
aptidao fisica. www.matagrande.al.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 17/02/2020 até

preliminar da prova de titulos. 19/02/2020 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 17/02/2020 até

preliminar do curso de formacéo. 19/02/2020 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 17/02/2020 até
www.admtec.org.br

preliminar do teste de aptidao fisica. 19/02/2020

Divulgacdo das 'res'postas aos recursos referentes Até 02/03/2020 www.admtec.org.br
ao resultado preliminar da prova de titulos.

Divulgacéo das respostas aos recursos reNferentes Até 02/03/2020 www.admtec.org.br
ao resultado preliminar do curso de formacéao.

Divulgacdo das respostas aos recursos referentes Até 02/03/2020 www.admtec.org.br

ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica.

www.admtec.org.br,

Divulgagéo do resultado final da prova de titulos. Até 02/03/2020
www.matagrande.al.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgacgéo do resultado final do curso de formagédo.| Até 02/03/2020
www.matagrande.al.gov.br

[?lyulgagao do resultado final do teste de aptidao Até 02/03/2020 www.admtec.org.br,
fisica. www.matagrande.al.gov.br

Divulgagéo do resultado preliminar do concurso. Até 10/03/2020 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado| De 10/03/2020 até
www.admtec.org.br

preliminar do concurso. 12/03/2020

Divulgacdo das res_postas aos recursos referentes Até 23/03/2020 www.admtec.org.br,
ao resultado preliminar do concurso. www.matagrande.al.gov.br
Divulgacéo do resultado final do concurso. Até 30/04/2020 www.admtec.org.br,

www.matagrande.al.gov.br

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo das
mesmas, podendo ser aplicada ao domingo, nos horarios a seguir (horario local):

PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS " TERMINO DAS
OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da manha (Sete horas) (Oito horas) (Oito e quinze) Horario| (Onze e quinze)
Horaério local Horério local local Horério local
14h00 15h00 15h15 18h15
Turno da tarde (Quatorze horas) (Quinze horas) Horario (Quinze e quinze) (Dezoito e quinze)
Horario local local Horario local Horario local

3. Podera o ADM&TEC e a comissado executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no
cronograma deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Mata Grande e municipios préximos, em conformidade
com os critérios de adequacéo definidos por este Instituto.

5. As provas objetivas seréo realizadas de acordo com a seguinte composicdo de turnos:

CARGO \ TURNO |
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CARGO \ TURNO |
Nivel fundamental e nivel médio Manha
Nivel superior Tarde

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungao,
esses valores serdo especificados por parte da prefeitura de Mata Grande, com base na legislacdo municipal,
estadual e/ou federal vigente, no momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneracdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a
legislacdo municipal, sera respeitado o estabelecido nesta Ultima. E, especificamente, a respeito da remuneracao
dos profissionais do magistério, sera respeitado o piso nacional, fixado na lei nacional vigente.

4. Conforme determinado no artigo 7° da lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, o Agente Comunitario de Salde
deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obriga¢es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Cumprir as determinacdes deste edital.

Atender aos requisitos da legislagéo vigente para a investidura no cargo.

Por ocasido da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartado PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

cédula de identidade (original e cépia);

Certid@o de Nascimento, se solteiro (original e cépia);

Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e
cépia);

j- comprovacéao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e copia);
k. comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

I.  identidade profissional (comprovacao de registro no érgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso
(original e copia);

m. Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

n. Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitagdo das obrigacdes eleitorais) e a comprovacédo do
cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia).

0. Para o cargo de MOTORISTA, certiddo negativa da CNH, onde o condutor ndo pode ter cometido infracdo
grave ou gravissima nos ultimos 12 meses.

3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o (a)
candidato (a) nhomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeacao do proximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao. Devem ser anexados ao laudo médico informag6es como: nome completo, niUmero
do documento de identidade (RG) e CPF.

5. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apés a investidura no cargo, arguir sua condi¢cao
de deficiente para justificar a concessao de licenca, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

TSQ@TOo0TENTTITQD a0
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CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformag8es sobre o total de vagas por categoria profissional estao disponiveis no ANEXO | deste edital.
2. Asinformacg@es sobre as atribuigfes, vencimentos e requisitos para os cargos estédo disponiveis no ANEXO I
deste edital.

3. As determinacfes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacéo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do nuamero total de vagas,
conforme decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do § 2° do artigo 5° da lei n® 8.112/1990.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificag&o Internacional de Doengas (CID) vigente.

4. Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da
inscricdo, através do campo especifico no formuléario de inscri¢éo.

5. Asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as),
por reprovacdo no concurso publico ou no exame meédico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classifica¢&o.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagéo das referidas provas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horéario
de inicio, ao local de aplicacéo, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgéo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

8. O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

10. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no concurso serd convocado (a) antes da nomeacgéo e
submetido (a) a uma avaliacdo realizada por uma equipe multidisciplinar da prefeitura de Mata Grande,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes, na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nos termos do decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2. O (a) candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocacdo para se apresentar a equipe
multidisciplinar.

3. 0O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo serd eliminado (a)
da concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificacdo.

4. Para a avaliacao, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de
convocacgao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe
multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagéo.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracBes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a)
candidato (a) sera classificado (a) em igualdade de condicBes com os (as) demais candidatos (as), desde que se
enquadre nos limites para classificacéo geral estabelecidos neste edital.

7. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nao forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovacéo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo
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da equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatoéria.

8. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

9. Durante o estagio probatorio, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).
5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunica¢do pessoal dirigida ao (&) candidato (a) através do correio eletrdnico
(e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a
manuten¢cdo e a atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de
observar o edital e suas atualizagfes.

7. Na&ao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO serad admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrébnica da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscri¢do via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a)
candidato (a), falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, sob as penas da
lei.

11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do link de acesso instalado na pagina
eletrbnica da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. Ovalor da taxa de inscricdo obedeceré a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio R$ 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apods o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)
podera imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancéria até a data de
vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancéria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscricdo com a data de vencimento
atualizada através da opgéo “emisséo de boleto bancério”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
5. Nao serdo permitidos depositos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste
edital como forma de realizacdo ou pagamento da inscri¢&o.
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6. Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no numero (81)
3445-4469.

7. O (a) candidato (a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois
dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

9. Caso haja algum erro ou omisséo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcéo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancério da inscrigcdo para o cargo ao qual
deseja concorrer.

11. O boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissdo apos a
divulgagdo dos horarios de realizagdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo para os cargos sem conflito de horario.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que s6 podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

14. No momento da realizac@o da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

16. As inscri¢cBes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancéario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizacdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscri¢do, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da
confirmacao do crédito, por parte da rede bancéria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O Cartdo de confirmagdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacao
de sua inscricdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes & sua inscri¢do, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n°® 6.135, de 2007.

2. N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro
de 2008.

3. Pararealizar a declaracao de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

o (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

0 (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢éo;

o0 (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracao de hipossuficiéncia”;

0 (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

0 (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacao do sistema;

0 (a) candidato (a) devera apresentar a documentacao na forma que se encontra neste edital.

. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario
de hipossuficiéncia;

5. Na documentacao enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) dever4 comprovar o humero
informado no formulario de inscri¢cdo e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo devera, ainda, apresentar cépia simples
(pessoalmente, por procurador ou por correspondéncia, com aviso de recebimento), na central de atendimento da
Prefeitura de Mata Grande (endereco: Rua Ubaldo Malta, N° 52 - Centro, Mata Grande - AL, CEP: 57540-000, das
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08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (endereco: Rua Professora Angela Pinto, N° 88,
sala 05, bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes documentos:

a. declaracédo de proprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto n° 6.135, de 2007. Na declaragao deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato
solicitante;

b. cépia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

Cc. copia do documento onde conste o niumero do NIS (por exemplo: Cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta
de agua etc). O nimero do NIS deve estar nitido no documento;

d. Coépia do Cartdo de Dados Cadastral emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

7. O (a) candidato (a) deve apresentar cOpia de cada documento acima para todos 0s cargos para 0s quais
deseja obter isencdo da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferird o pedido de
isencéo da taxa de inscri¢do do (a) candidato (a).

8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de
vencimento constante no boleto bancario.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um
cargo, o mesmo deverd encaminhar a documentacdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual
deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

10. O ADM&TEC consultara o 6érgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacées
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitacao de isencéo.

11. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacdes
e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacado; ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacdes incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as
documentacdes via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou de forma diversa daquela
descrita neste edital.

12. Arelacao proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido seré divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
para contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, através do formulério especifico
de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isen¢éo indeferido, apds recursos,
poderdo ainda concluir o processo de inscricdo através do endereco eletrdbnico www.admtec.org.br e imprimir o
boleto bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso
publico.

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico (www.admtec.org.br), oS recursos especiais
necessarios a tal atendimento, devendo escolher uma das opg¢fes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO / ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE / PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar, no dia de
realizacdo das provas, um (a) acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.
Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. acandidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva;

b. 0 (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c. 0 (a) acompanhante ndo tera acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacdo
das mesmas;

d. o (a) acompanhante deve entrar no horéario de acesso ao prédio;

e. o0 (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC nao disponibilizard acompanhante para guarda de criancas. A crianca devera estar
acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
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4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5.  No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrébnico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serao necessarios a tal atendimento, ndo tera
direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos néo é
suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido.

7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatérias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso
publico, em conformidade com os contelidos programaticos que se encontram dispostos no ANEXO Il deste
edital.

2. O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de
guantas inscri¢cdes tenha realizado.

3. As informacbes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI.

4. As provas serao realizadas no municipio de Mata Grande e em municipios préximos, conforme a necessidade
e conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais
descritos no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificag&o correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova
no horario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios
localizados no municipio de Mata Grande, o ADM&TEC reserva-se o direito de alocéa-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).
7. As provas em hipdtese alguma sero realizadas fora do local, cidade e horéario determinados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

9. O ADMA&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario local da
cidade na qual a prova seréa aplicada.

11. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a
permitir a sua devida identificacio e do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

13. O horario de abertura e fechamento dos portes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

14. O reldgio da comissao organizadora do concurso publico sera acertado pelo horario local (municipio de Mata
Grande).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando 0 seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato
(a) apresentar documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos (as) mediante verificacdo do documento de identificacéo original
com foto atualizada, permitindo a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17. N&o serao aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos
apresentados por qualquer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

carteira de 6rgédo publico que, por lei federal, valha como identidade;

carteira de orgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagcao;

Certificado de Reservista;

documento de identificagdo emitido por Comando Militar;

documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

documento de identificagéo emitido por Instituto de Identificacéo;
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j-  documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

k. documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranga Publica;

. passaporte.

19. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de
identificacao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacédo da prova.

21. O (a) candidato (a) que apresentar o BOLETIM DE OCORRENCIA sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio. O coordenador (a) do
ADM&TEC podera submeter o (a) candidato (a) a identificacéo especial também quando houver davidas quanto a
fisionomia ou assinatura do candidato (a).

22. O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou BOLETIM DE
OCORRENCIA, no momento de realizacdo das provas, na forma definida neste edital, ser4 automaticamente
eliminado do concurso publico e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apo6s o fechamento dos port6es, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material
de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. acessar o prédio de realizacé@o da prova portando armas;

b. acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(agenda eletrbnica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. durante arealizagdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionérios, vade mecum etc.), relégio, anotacdes,
material didatico, réguas de célculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.

25. Na&o sera permitido, em nenhuma hipo6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara na sua eliminacéo
do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.

29. Nas situagBes que se fizerem necessérias, 0 ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicacéo
das provas do concurso publico, solicitar & autoridade competente a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

30. O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagao do fiscal de sala.

32. Nao sera permitido ao (&) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

33. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anota¢gfes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais funcdes.

34. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

35. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) deveré natificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

37. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o
Cartdo resposta. Caso contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

38. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

39. O ADMA&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do ADM&TEC:

a. nao esta autorizado a tirar quaisquer davidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. né&o estd autorizado a fazer quaisquer alteracdes no contetdo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. deverd apenas passar todas as informagfes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
estdo contidas neste edital e no caderno de prova;

d. é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal tera autorizacéo explicita da comissao executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.
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42. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de algum
(a) desses candidatos (as) em permanecer na sala, 0 mesmo serda eliminado do concurso.

43. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrira e entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o
inicio.

44. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacéo
no concurso publico.

45. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdao um Cartao resposta no qual
deverao marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

46. O Cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questées anuladas.

47. A rasura resultara na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

48. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questéo, sendo
esta considerada como errada.

49. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica op¢ao de resposta.

50. Nao sera disponibilizado outro Cartao resposta por falha do (a) candidato (a).

51. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

52. Seréo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instru¢des
presentes no Cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacgéo ndo preenchido integralmente.

53. Na&o seré permitido que as marcac¢des no Cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, o (a) candidato
(a) serd acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

54. O Cartédo resposta serd o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corre¢do da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrdnico. Portanto, ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

55. O (a) candidato (a) deverda, obrigatoriamente, assinar o Cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do
concurso.

56. N&o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a)
candidato (a) ja a tenha concluido.

57. N&o sera permitido o acesso ao prédio de realizacdo das provas objetivas portando qualquer equipamento
gue inclui a funcdo de transmissao de informacdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio,
de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por exemplo: reldgio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os contelidos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO Ill, parte integrante deste edital.
2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto
por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliacdo a fim de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. 0O (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

6. Para cada questao, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu Cartdo resposta.

7. Os itens de avaliagdo (questfes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas,
atribuicbes e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e
20 (vinte) questbes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questBes, com valor igual de 1 (um)
ponto para cada questéo.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva serd de 30 (trinta) pontos.
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4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no Cartdo resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua
correcao.

5. Seré atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura no Cartéo resposta, conforme as determinacdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo da mesma sera contabilizada em favor de
todos os (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de correcao do Cartéo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Seré desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrbnico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. 0O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda
através do endereco eletrdnico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apos a
aplicagdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as)
candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagbes de gabarito seréo
divulgadas no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteracéo, por forca de impugnac6fes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracao valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos (as) candidatos (as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

11. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacao para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de
convocacao para a 22 fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Mata
Grande (www.matagrande.al.gov.br).

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacao deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo
edital de convocacéo.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardao da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que
concorrerem aos cargos a seguir, conforme quadro abaixo:
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CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

PROFESSOR (A) DE INFORMATICA

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o humero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios
de desempate previstos no edital.

3. A avaliagdo da titulacdo sera feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de cartério ou
autenticacgdo realizada por servidor da prefeitura do municipio de Mata Grande, dos titulos dos (as) candidatos (as)
aprovados (as).

4. Declaracéo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histdrico escolar. Ambos devem
estar devidamente autenticados em cart6rio ou autenticados por servidor da prefeitura do municipio de Mata
Grande.

5. O (a) candidato (a) devera apresentar cOpia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender
completamente a este item néo terd seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

7. A pontuacdo maxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)/cargo.

8. Cada candidato (a) poderd apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente aquele de
maior pontuacao.

9. Seréo considerados apenas titulos referentes a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC)
(especializacao lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. Na&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serao aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Ser4 aceita a entrega dos documentos necesséarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuracdo publica ou a copia da procuracdo publica, devidamente
autenticada em cartério, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentacéo por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a
data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informac¢des prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase,
arcando o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuic6es do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentacao de
titulos uma copia do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma copia de documento de identificacéo oficial com foto. O ndo atendimento a este item
implicara na anulacdo da pontuacéo da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem.
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19. O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova, ndo
sendo eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

20. O (a) candidato (a) que néo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo,
mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacao da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuacao da prova objetiva para
compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderédo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador.
O envio de documentacdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato
().

24. Nao havera avaliagdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do
funcionario do ADM&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE
RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: RUA UBALDO MALTA, N° 52 - CENTRO, MATA GRANDE -
AL, CEP: 57540-000. DAS 08H AS 13H.

25. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuacao.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacgéo:

Quantidade Pontuacéo
méxima do

critério

Pontuagéo
unitéria por titulo

TITULACAO maxima de
titulos

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada ao cargo com carga horaria
minima de 360 horas. Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma do curso de pos-
graduacéo em nivel de especializacéo;

e coOpia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaragdo de poés-graduacdo, acompanhada de Histérico
Escolar (também autenticado), conferido apds a atribuicao
de nota de aproveitamento.

01 1,0 1,0
(um titulo) (um ponto) (um ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de Mestrado;

e cOpia autenticada de certificado/declaragdo de
conclusdo de Mestrado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 2,0 2,0
(um titulo) (dois pontos) (dois pontos)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em é&rea estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de concluséo de Doutorado;

e coOpia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 3,0 3,0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

27. Serdo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino
voltadas para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

14.B. DO CURSO DE FORMACAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacgéo os (as) candidatos (as) aprovados
(as) na prova objetiva e no teste de aptidéo fisica (quando aplicavel) para os cargos abaixo designados:
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CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2. O curso de formacao tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o
namero de vagas de cada cargo, respeitado o empate entre os convocados.

4. O curso de formacao sera realizado em local informado no edital de convocacéo, nas datas informadas no
Capitulo 2 do cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete
horas), incluindo atividades teéricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do
curso de formacdao, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcacdo na ata de presenca realizada
pelo instrutor (a) do curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que Ihe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso,
preenchendo devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢cfes, a apostila que lhe for entregue
para a utilizacdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado,
para comprovacao das atividades realizadas.

9. Ser& suspenso do curso de formacgéo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a)
que ndo cumprir a presenca minima de 70%, bem como néo realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formacdo serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo
instrutor do curso.

11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretard na suspenséo do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminacéo
do concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na
classificag@o geral e deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocacéo, pois
esse é um requisito para a posse.

14.C. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. Seréo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptidao fisica os (as) candidatos
(as) aprovados (as) na prova objetiva para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FiSICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2. Serdo convocados (as), para o teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova
objetiva em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o himero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados
os critérios de desempate previstos no edital.

3. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

4. 0O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste de aptidao fisica.

5. O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelo teste fisico de flexdo abdominal (sexos masculino e feminino).
6. O (a) candidato (a) seré identificado (a) através do seu numero de inscrigdo, disposto em local visivel através
de cracha ou adesivo. O nimero de identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste
de aptidao fisica.

7. O (a) candidato (a) deverd comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico especifico para
esse fim, original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos Gltimos 30 dias anteriores a realizacéo do teste.

8. No atestado médico devera constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de
aptidao fisica deste concurso.

9. O (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item
anterior, sera impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.
10. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do (a) candidato (a) para a realizacao
do teste de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
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14.C.I. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizacéo do teste de aptidao fisica ou
ndo atingir a performance minima no teste ou que incorrer em qualquer proibigdo prevista neste edital e no edital
de convocagédo para a fase, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, sera considerado (a)
inapto (a) e, consequentemente, eliminado (a) do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

2. O (a) candidato (a) que nédo for convocado (a) para o teste de aptidao fisica, por sua vez, ndo sera eliminado
(a) por este motivo, mantendo-se, entéo, a nota obtida na prova objetiva.

3. Os casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicées, caibras,
contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
(as) candidatos (as) ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
4. Seréa considerado apto no teste de aptidao fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no
teste realizado.

5. O teste do exame de aptidao fisica sera gravado em video pela banca.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera
eliminado (a) do concurso.

7. Demais informacdes a respeito do teste de aptidéo fisica constardo de edital especifico de convocagéo para
essa fase.

8. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica
dispora do periodo de 3 (trés dias) apds a divulgacao do resultado, conforme cronograma do presente edital.

9. A candidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptidao fisica deve
apresentar atestado médico comprovando a sua incapacidade no dia do teste (sumula 973 do STF).

10. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptidao Fisica (TAF), sera divulgado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), seguindo o cronograma previsto no capitulo 3neste edital.

14.C.ll. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O teste terd a duracdo de um (01) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerédo aos seguintes critérios:

a. Posicéo inicial: candidato (a) deitado (a) de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em
relagcdo ao solo, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das méaos, a cabeca, as costas, as
nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

b. Execucéo: apos o silvo de apito, o (a) candidato (a) comecara a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, 0
qguadril deverd ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o (a) candidato (a) devera voltar a posicao inicial realizando
a acao inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade
de execucéo.

2. A contagem das execucdes corretas levara em consideragcdo as seguintes observacoes:

a. O (A) auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeticbes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o (a) auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”.

b. A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.

c. Ao final de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos.

d. Cada execuc¢do comecga e termina sempre na posi¢ao inicial, quando sera contada uma execuc¢ao completa.
e. Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, 0
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.

3. Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o0 apito para o término da
prova, o (a) candidato (a) estiver no meio da execuc¢édo, esta ndo serd computada.

4. Na&o sera concedida uma segunda tentativa ao (&) candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO:

O CANDIDATO DO SEXO MASCULINO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 30 REPETICOES.

A CANDIDATA DO SEXO FEMININO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 20 REPETICOES.

14.C.IIl. DA INVESTIGACAO SOCIAL
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1 - O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigacdo sobre a
vida pregressa e atual do candidato, no &mbito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no concurso
publico para provimento do cargo de guarda civil municipal.

2 - Alinvestigacao citada no item 1 deste capitulo € de competéncia da Prefeitura Municipal de Mata Grande através
da Comissao do Concurso Publico e serd realizada por agentes publicos por ela designados.

3 - Ainvestigacao terd inicio por ocasido da aprovacéo do candidato na etapa do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) no
concurso publico e terminara com o ato de nomeacao.

4 - O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informac8es Confidenciais (FIC), na forma do
modelo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Mata Grande através da Comissdo do Concurso Publico.

5 —A Ficha de Informac¢des Confidenciais (FIC) sera disponibilizada no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no
site da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br).

6 — O candidato devera imprimir a FIC, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data prevista no edital
para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os
seguintes dados:

a) Nome completo.

b) Cargo.

c) Nudmero de inscricao.

7- Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na
Ficha de Informac8es Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigacao.

8 - A Prefeitura Municipal de Sertania através da Comisséo do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo
durante a investigagdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o candidato.

9 - S&o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g) pratica habitual de jogo proibido;

h) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a a¢do penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em qualquer
orgdo da administracéo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislacdo especial,

j) demisséo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

k) existéncia de registros criminais;

l) declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

10 - Seré& passivel de eliminagao do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de apresentar a Comissdo do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pela Prefeitura
Municipal de Sertania, nos prazos estabelecidos;

b) apresentar documentos falsos;

c) apresentar documentos rasurados;

d) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

e) tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualiza¢cdes.
11 - O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social dispora de trés
dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte de sua publicacéo.

12 - O recurso contra a exclusédo proviséria na investigacao social devera ser dirigido a Comissdo do Concurso
Publico.

13 - Caso indeferido o recurso contra a exclusdo provisoria na investigacdo social, o candidato seréa definitivamente
eliminado do concurso publico.

14 - Sera publicada lista com a relagcao dos candidatos eliminados do concurso publico com base na investigacéo
social.

15 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste capitulo.

16 - As duavidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste capitulo serdo dirimidos pela Comissdo do
Concurso Publico.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.
2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.
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3. A pontuacdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 30
(trinta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 33 (trinta e
trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
guando apliciveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrdnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Mata Grande (www.matagrande.al.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicag&o oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formuléario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apés a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrbnico de submissao do
recurso.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo de
resposta.

7. Em hipo6tese alguma sera realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipétese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da
lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacéo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o
(a) candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM | CRITERIO
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido no artigo 27 da lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do

idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacédo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAQAO NA PROVA DE TiTULOS OU TESTE DE 22 FASE.
20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase
com previsdo de pontuag&o e com objetivo classificatorio, conforme o edital.
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30 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).

50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da
inscricdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

60 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informacao disponivel na respectiva opcdo disponivel no formulario de
inscricao.

7° REALIZACAO DE SORTEIO PUBLICO.

2. O sorteio publico sera aplicado na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem
empatados (as) apOs a aplicagdo dos seis primeiros critérios estabelecidos neste edital, na presenca de
testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as). O sorteio
serd realizado pela prefeitura de Mata Grande, sendo supervisionado por auditor independente.

3. Para a realizacdo do sorteio de que trata o item anterior, a prefeitura de Mata Grande publicara edital
especifico de convocagdo, com regras complementares para a sua realizacdo, a fim de garantir a legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e lisura do processo.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. Anotafinal do (a) candidato (a) serd composta pela pontuacéo total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR (A), a nota final ser& composta pela pontuacdo total na prova objetiva e
prova de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) seréo ordenados (as) a partir da pontuacéo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa
forma identificados (as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologagédo do resultado final do concurso sera feita pela prefeitura de Mata Grande através de
publicacdo na imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Mata Grande e obedecera a ordem de classificacéo
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicacdo da
convocacao do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacao, serd procedida a homeag¢do dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar 0s seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b. estar quite com as obrigagbes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacfes
militares (lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964, lei n® 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n°® 57.654, de 20
de janeiro de 1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricdo no CPF;

e. comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes;

declaracdo de acumulacgéo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

declaracdo de bens, na forma da lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o do grau de escolaridade exigido para o cargo;
registro no conselho de classe para o exercicio da profisséo, quando for o caso;

cédula de identidade;

declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

S3TAT o
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5. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideologica em prova documental acarretara eliminagao do concurso publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela prefeitura de Mata Grande, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacé&o do resultado final, sem prejuizo das sang¢8es legais cabiveis.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos
regulamentos.

8. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terda o ato de nomeacéao tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecéo de salde
fisica e mental realizada pela prefeitura de Mata Grande.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecao de saude fisica e mental
terd o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 20 da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados o0s seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

2. Em conformidade com o artigo 21 da lei acima citada, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera submetida a homologacao da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comisséo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério ser4 exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

4. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fun¢des de
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotacao.

5. Ao servidor em estagio probatorio somente poderéo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos
nos artigos 81, incisos | a 1V, 94, 95 e 96, da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no afastamento
para participar de curso de formacéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragéo
Publica Federal.

6. O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos artigos. 83, 84, §
12, 86 e 96, da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na hip6tese de participacdo em curso de
formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecida como competéncia da comissdo executiva do concurso publico, composta por membros
representantes da prefeitura de Mata Grande, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administracdo publica do municipio de Mata Grande, no tocante aos
objetivos deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagc&o do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execu¢do do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comisséo organizadora do concurso publico, composta por membros
do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A comissado executiva do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Mata
Grande, ndo ter4 acesso as questbes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacéo
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Na&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial,
localizado por meio digital através dos sites: www.matagrande.al.gov.br e www.admtec.org.br.

2. O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio da imprensa oficial e também por
correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo,
se for o caso.
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3. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a prefeitura de Mata Grande declara-lo
(a) desistente e convocar o (a) proximo (a) classificado (a).
4. Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:
a. Fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata;
b. N&o mantiver atualizado seu endereco junto a comissao organizadora do concurso publico.
5. Seré excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:
a. Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacéo das provas.
b. For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a)
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.
c. Forresponsavel por falsa identificacao pessoal.
d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacao.
e. For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas.
f Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao.
g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com
outro (a) candidato (a).
h.  Fizer anotacdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
ed|tal

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartao de respostas.

Recusar-se a entregar o Cartédo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de respostas.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrbnicos dentro
os prédios onde seré realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Estiver portando arma.
6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das instru¢cbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hip6tese
alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.
8. O horario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragéo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
(a) candidato (a) e deverao conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo executiva do concurso publico.
11. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Mata Grande.
12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricdo, relacdes de inscritos, atas de presenca a
prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os
relatorios da comisséo de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de
Mata Grande pelo prazo de 10 (dez) anos.

pQ_:B.—?v‘.—'.—

Prefeitura de Mata Grande, Estado de Alagoas, em 21 de outubro de 2019.

ERIVALDO DE MELO LIMA
PREFEITO DE MATA GRANDE
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo, na propor¢cao de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme
decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do § 2° do artigo 5° da lei n® 8.112/1990.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 3 43
OPERADOR (A) DE MAQUINAS 2 0 2
VIGIA 20 2 22

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS VAGAS AC VAGASPCD  TOTAL

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO 1)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO I)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO I)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO 1)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO 1)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO I)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO 1)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO I)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO II)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 L
URBANO II)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 1
URBANO II)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0 L
URBANO II)
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AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
URBANO II)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
URBANO II)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
URBANO II)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
URBANO II)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS MORRO 1 0
VERMELHO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE SAUDE 1 0
MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE 1 0
SANTA CRUZ DO DESERTO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE 1 0
SANTA CRUZ DO DESERTO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE 1 0
SANTA CRUZ DO DESERTO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE 1 0
SANTA CRUZ DO DESERTO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE 1 0
SANTA CRUZ DO DESERTO)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE 1 0
SANTA CRUZ DO DESERTO)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (PACS RURAL) 1 0
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS CACHOEIRA) 1 0
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS CACHOEIRA) 1 0

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (PACS RURAL) 1 0

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SERRA DO SOBRADO) 1 0
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AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SERRA DO SOBRADO) 1 0 1

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SERRA DO SOBRADO) 1 0 1
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 4 0 4
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) 19 1 20
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 19 1 20
MOTORISTA CNH “D” 5 0 5
MOTORISTA CNH “B” OU “C” 9 1 10
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-
ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° 33 2 35
ANO)
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 13 1 14
ALMOXARIFE 1 1 2
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 3 0 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 13 1 14

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS AC VAGASPCD  TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 4 0 4
BIOMEDICO (A) 1 0 1
CONTADOR (A) 1 0 1
CONTROLADOR (A) 1 0 1
ENFERMEIRO (A) 2 0 2
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA 2 0 2
FARMACEUTICO (A) 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 2 0 2
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA 1 0 1
MEDICO (A) CLINICO GERAL 4 0 4
MEDICO (A) CLINICO GERAL PLANTONISTA 3 0 3
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MEDICO (A) GINECOLOGISTA 2 0
MEDICO (A) PEDIATRA 1 0
NUTRICIONISTA 2 0
CIRURGIAO (A) DENTISTA 2 0
MEDICO (A) VETERINARIO (A) 1 0
PROCURADOR (A) JURIDICO (A) 1 0
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 5 1
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA 2 0
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS 4 0
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 2 0
PROFESSOR (A) DE HISTORIA 2 0
PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA 2 0
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA 5 1
PROFESSOR (A) DE INFORMATICA 2 0
PSICOLOGO (A) 3 0
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisbes de classe,
determinacdes de leis federais referentes ao cargo e determinac¢des dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.
VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar a abertura de valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas, para assentar
encanamentos. Capinar e rocar terrenos. Quebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar manualmente, materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com as instrucdes recebidas. Auxiliar no preparo de argamassa e na
confeccéo de pecas de concreto. Auxiliar, sob supervisdo, na execucao de trabalhos de alvenaria, pintura, solda,
carpintaria, encanamento e elétrica. Auxiliar, sob supervisdo, no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
em trabalhos com piche, asfalto e pedras. Auxiliar na montagem de palanques, andaimes e outras instalagfes
semelhantes. Cuidar da conservagéo e organizacdo de pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos,
plantando, adubando e podando arvores, flores e grama, utilizando facBes, tesouras e outros instrumentos
manuais, sempre sob supervisdo técnica. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e matérias de
trabalho que ndo exijam conhecimentos técnicos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho, desenvolver
atividades correlatas com o exercicio de sua profissao.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo. CNH “D” DOU SUPERIOR, curso de operador
em maquinas pesadas, certificado ou cartdo de identificacdo do operador de maquinas, estando vigente, emitido
de acordo com as normas regulamentadoras e dispositivos aplicaveis e declaracdo de experiéncia de no minimo
06 meses no exercicio da fungéo.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Devidamente munido de documentos proprios e do veiculo, conduzir maquinas diversas, tais
como: patrol, retroescavadeira, caminh&o mulk, tratores e similares, acionando os comandos de marcha e dire¢éo,
levando-os no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para a execucdo de trabalhos a essas maquinas
inerentes. Conservar os veiculos sob sua responsabilidade. Manter controlados os gastos de combustivel. Atuar
em harmonia com 0s outros setores organizacionais do municipio e nas atribuicdes pertinentes a sua funcao.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da sua fungéo.

CARGO: VIGIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Preservar a integridade dos bens patrimoniais da instituicdo. Zelar da seguranca de todas as
pessoas. Realizar servigcos de conservacdo manutencdo e limpeza em geral. Receber e entregar documentos,
correspondéncias e objetos. Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo. Executar tarefas auxiliares
de natureza simples. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo. Residir na area de abrangéncia da circunscricdo
geografica onde se pretende atuar desde a data da publicacdo do edital, em conformidade com a legislacao
vigente. Concluir, com aproveitamento, curso de formagéo, em conformidade com o Cap. 14. B. deste edital.
VENCIMENTO: R$ 1.250,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocédo da salde, mediantes acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sus e
sob supervisdo do gestor municipais. Desenvolver atividades corretas com o exercicio de sua funcgéo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e concluir, com aproveitamento, curso de formacéo,
em conformidade com o cap. 14. B. deste edital.

VENCIMENTO: R$ 1.250,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Visitar domicilios periodicamente. Orientar a comunidade para promocdo da saude, assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples da salde, soba orientacéo e supervisdo de profissionais da saude.
Rastrear focos de doencas especificas. Promover educacdo sanitaria e ambiental. Participar de campanhas
preventivas. Incentivar atividades comunitarias. Promover comunicacdo entre unidade de saulde, autoridades e
comunidade. Executar tarefas administrativas, verificar a cinematica da cena da emergéncia. Socorrer as vitimas e
realizar acdes de controle de endemias. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso de informatica basica.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica.
Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos. Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Desenvolver atividades
correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: ALMOXARIFE.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso de informatica basica.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depoésitos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir
produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotar ou desempacotar 0s
produtos, realizar expedicdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos
e auxiliam no processo de logistica. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo, na modalidade normal, conforme artigo 62 da lei n®
9.394/96 ou curso técnico com habilitacdo especifica para o magistério ou nivel superior completo em pedagogia.
VENCIMENTO: R$ 1.278, 87.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas na educag&o infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ensinando os
alunos com técnicas de alfabetizacéo, expresséo artistica e corporal. Exercer atividades de planejamento do ano
letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contelddos. Preparar aulas pesquisando e selecionando
materiais e informacdes. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacdo. Podem interagir com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e concluir, com aproveitamento, curso de formacéo,
em conformidade com o Cap. 14. B. deste edital. Ser aprovado no teste de aptidao fisica, em conformidade com o
cap. 14.C. e demais dispositivos relativos para a investidura no cargo.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Investigam, reprimem e previnem infracdes penais contra o interesse do municipio. Mantém a
fluidez e a seguranca do transito urbano. Fiscalizam o cumprimento das leis de transito. Colaboram com a
seguranca publica. Protegem bens publicos, servicos e instalagBes. Desenvolver atividades correlatas com o
exercicio da profissao.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Conduzem e vistoriam nibus e caminhdes de transporte da frota municipal. Controlam o
embarque e desembarque de passageiros e orientam quanto a procedimentos de seguranca no interior do veiculo.
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Habilitam-se periodicamente para conduzir os 6nibus e caminhfes. Movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar a documentacéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade dos transportes. As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B OU C.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano. Realizam verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e transito. Os
condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em enfermagem, e registro valido no
Conselho Regional da Classe competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam o ambiente de trabalho e d&o
continuidade aos plantbes. Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agfes
para promocéo da salde da familia.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicbes de inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para
prevencao, promocao e protecdo a saude e ao meio ambiente, por meio de vistorias e analises técnicas de locais,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo vigente, além de promover educacao sanitéria.
Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza do veiculo, colocando a disposicdo para o exercicio de tais
atribui¢cbes. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Auxiliar o professor. Participar do processo educativo-pedagdgico, nas acdes de planejamento,
registro e avaliacdo, participar das reunies administrativas, pedagégicas e com as familias. Preparar a
alimentagdo da crianga, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas refeicdes e promovendo a
sua autonomia. Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes habitos de salde. Estabelecer rotinas
de sono adequadas a idade de cada crianga. Estar atento aos sintomas de alteracdo de salde que podem ocorrer
nas criancas, encaminhando para as unidades de salde préprias, sempre que se justifique. Prevenir acidentes e
socorrer a crianca, de forma adequada, em qualquer acidente infantil. Desenvolver atividades correlatas com o
exercicio da profissao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Servigco Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA:30 horas.

Pagina 29 de 49 | Concurso publico para a Prefeitura de Mata Grande (AL)



ATRIBUICOES: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais, além de programas de educagédo. Planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras), atuando nas esferas publica e privada. Orientam e
monitoram ag¢8es em desenvolvimento, relacionadas & economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuério e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude.
Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Desenvolver atividades
correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: BIOMEDICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Biomedicina, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA:3 0 horas.

ATRIBUICOES: Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e
preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises
finais para posterior liberacdo e emisséo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos
de sangue e de células hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagens e de radioterapia.
Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e circulacéo
extracorpérea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua &area de atuacdo. Desenvolver atividades correlatas com o
exercicio da profissao.

CARGO: CONTADOR (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
O0rgdos competentes. Administram o departamento pessoal. Preparam obrigacbes acessoérias, tais como:
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes, e administra o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados. Elaboram demonstragfes contabeis. Prestam consultoria e informagfes gerenciais. Realizam
auditoria interna e externa. Atendem solicitacdes de oOrgdos fiscalizadores e realizam pericia. Desenvolver
atividades correlatas com o exercicio da profiss&o.

CARGO: CONTROLADOR (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas e/ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Exercem e coordenam as atividades de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades. Desenvolver atividades correlatas
com o exercicio da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia ao paciente e /ou cliente. Coordenam, planejam acdes e auditam servigos de
enfermagem e /ou perfusdo. Os enfermeiros programam agdes para a promocao da saude junto a comunidade.
Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorporea em hospitais. Desenvolver atividades
correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: FARMACEUTICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.
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ATRIBUICOES: Realizam acdes especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem
produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam acbes de controle de
gualidade de produtos e servicos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos e medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais. Desenvolver atividades
correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacédo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condi¢6es funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em salde através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdo para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacéo e participacdo em eventos cientificos. Desenvolver atividades correlatas com o
exercicio da profissao.

CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina e especializacdo/titulo na area a que
concorre, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro valido no Conselho Regional da Classe competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 4.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Realiza consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam ac¢des de
prevencao de doengas e promocao da saude, tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas e servigos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO GERAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 4.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Realiza consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam acgdes de
prevencao de doengas e promog¢ao da saude, tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas e Sservicos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina e especializacao/titulo na area a que
concorre, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro valido no Conselho Regional da Classe competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 4.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Realizam intervencgdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam
Orteses e proéteses, transplantam 6érgao e tecidos. Realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes. Implementam ac¢des de prevencao de doencas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas.
Elaboram documentos médicos, administra servicos em saude e difundem conhecimentos da area médica.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO GERAL. PLANTONISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 6.000,00.

CARGA HORARIA: Plant&o 12/24 horas.

ATRIBUICOES: Testar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes, tanto adultos quanto pediatricos, no caso de nao haver médico especialista e pediatria,
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em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos. Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e
ministrando tratamentos pertinentes para as patologias identificadas, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia, identificados de acordo com o protocolo de atendimento realizado pela
equipe técnica de enfermagem. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados. Emitir diagnésticos. Prescrever tratamentos. Orientar os pacientes, aplicar recursos de
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidaddo. Encaminhar pacientes
de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e/ou internacao hospitalar. Garantir a continuidade
da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢ao por outro médico. Passar plantdo mediante relatério
escrito ou informatizado de seus pacientes. Fazer controle de qualidade no hospital do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengdo médica
ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso. Desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando
garantir a qualidade dos servigos prestados. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios, assim como outros necessarios. Registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e
evolucdo da doenca. Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente. Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade do municipio. Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades da educagdo permanente de todos os membros da
equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
salde. Executar outras atividades compativeis com a sua formacdo prevista em lei, regulamento ou por
determinacdo superior. Executar outras atividades correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da unidade de urgéncia e emergéncia, caso convocado.
Obedecer ao cédigo de ética médica. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina e especializacao/titulo na area a que
concorre, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e
registro valido no Conselho Regional da Classe competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 4.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Realiza consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam acdes de
prevencdo de doencgas e promocao da saude, tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas e servicos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos
da &rea médica. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC) e registro vélido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuam controle e higiene-sanitaria.
Participam de programas de educacgdo nutricional. Podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Dar atendimento odontolégico compreendendo: obturacdes, extracbes, cirurgias diversas,
tratamento de infeccbes e similares. ldentificar doencas buco-dentérias e encaminhar o paciente ao ()
especialista. Realizar trabalho de prétese. Aplicar anestesia e receitar remédios. Realizar palestras e participar de
programas especificos desenvolvidos pelo municipio através ou ndo de convénios firmados com outros poderes.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: PROCURADOR (A) JURIDICO (A).
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente (Ordem dos Advogados do Brasil) ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Representam a administragdo publica na esfera judicial. Prestam consultoria e assessoramento
juridico & administracdo publica. Exercem o controle interno da legalidade dos atos da administracdo. Zelam pelo
patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros. Integram comissdes processantes.
Geram recursos humanos e materiais da procuradoria. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da
profissao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em educacao fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC) e registro valido no Conselho
Regional da Classe competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.278,87.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas teéricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da area educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em ciéncias ou licenciatura
plena em biologia ou licenciatura plena em ciéncias naturais, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.278,87

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas tedricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da &area educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.278,87

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas tedricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da &rea educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em Histéria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.278,87

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas tedricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da &rea educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagogico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitacdo em
Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
VENCIMENTO: R$ 1.278,87

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas teéricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da area educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
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pedagogico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitagdo em
portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
VENCIMENTO: R$ 1.278,87

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas teéricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da area educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagogico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.278,87

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas tedricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da &rea educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INFORMATICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em analise de sistemas ou sistemas de informacéo,
computacdo ou tecnologia da informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.278,87

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Ministram aulas tedricas e praticas nos ensinos fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal. Acompanham a producdo da &rea educacional e cultural. Planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico. Avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO: PSICOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro vélido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Estudam. Pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo. Diagnosticam
e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigam os fatores inconsistentes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes de atividades da area e afins. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da
profisséo.

CARGO: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia ao paciente e /ou cliente. Coordenam, planejam ac¢des e auditam servicos de
enfermagem e /ou perfusdo. Os enfermeiros programam acdes para a promoc¢ao da salde junto a comunidade.
Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorpdrea em hospitais. Desenvolver atividades
correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO (A).
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro valido no Conselho Regional da Classe
competente ao cargo pretendido.

VENCIMENTO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuem para o bem-
estar animal. Podem promover saude publica e defesa do consumidor. Exercem defesa sanitaria animal.
Desenvolvem atividades de pesquisa e extensado. Atuam nas producdes industriais e tecnolégicas e no controle de
qualidade de produtos. Fomentam producéo animal. Atuam nas areas comercial agropecuario, de biotecnologia e
de preservacdo ambiental. Elaboram laudos, pareceres e atestados. Assessoram a elaboracdo de legislacédo
pertinente. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissao.
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ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO ‘ TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 30

B - O conteldo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (10), presente nas provas
objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES \ CONTEUDO PROGRAMATICO

Acentuacdo e crase. Coesdo e coeréncia. Compreensao e
Lingua Portuguesa 5 interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal.
Morfologia, sintaxe e ortografia. Pontuacao.

Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo). Diviséo,
multiplicacdo, soma e subtracdo. Fracdo e porcentagem. Juros

Matematica 5 simples e compostos. Média e nocdes de estatistica. Raiz
quadrada. Regra de trés. Volume, comprimento, massa, pesos e
medidas.

C - O contelido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o
cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO N°1: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo.
Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢Bes de instalacdes elétricas e hidraulicas. No¢bes de limpeza
urbana. No¢Bes de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho
em servi¢cos de saude). Reciclagem e preservacdo ambiental. Lei n°® 8.069/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA).
Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecao Individual — EPI). Boas préaticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao
publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cadigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacgéo das atividades de trabalho.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°2: VIGIA.

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e relagfes humanas no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros
Socorros. Radiocomunicagdo e alarmes. Seguranca publica. Atendimento ao publico. Lei n® 8.069/90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Prote¢do Individual — EPI). Boas
praticas no atendimento ao cidad&o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizag&o. Planejamento e organizac&o
das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N°3: OPERADOR (A) DE MAQUINAS.

Direcao defensiva. Infragcfes de transito. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).
Manutengcdo e mecénica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranca no
ambiente de trabalho. Sinalizagao de transito. Operacdo de maquinas pesadas. Norma regulamentadora 5 — NR 5
(Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de
Protecéo Individual — EPI). Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
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atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Limpeza e
organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saldde e seguranca no ambiente de
trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO N°4: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE.

Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Salude (SUS). Promog&o, prevencéo e protecéo da
Saude. NocBes de Vigilancia a Saude. Acbes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia.
Participacdo e Controle Social. A Estratégia Salde da Familia como reorientadora do modelo de atencao basica a
Saude. Papel do Agente Comunitario de Satde (ACS) no SUS. Etica no servigo publico. Conhecimentos sobre
leis, atribuicBes e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Lei n° 8.069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA).
Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Prote¢do Individual — EPI). Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servigos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagédo em
salide no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da saulde). Ndcleo de apoio & saude da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°5: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Saude Pdblica. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de saulde
socioecondmicos e epidemioldgicos. Legislacdo sanitéria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia
epidemiolégica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatdrios. Vigilancia de
contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de riscos ambientais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Norma regulamentadora 5 — NR 5
(Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de
Protec¢é@o Individual — EPI). Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento em servicos de saude. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Sistemas de informac@o em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO N°6: AGENTE ADMINISTRATIVO (A).

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administracdo financeira e orcamentaria. Administracédo
geral. Administracdo publica. Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Gerenciamento da qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestao
por resultados. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagbes e
contratos). No¢des de contabilidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Lei n° 8.069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA). Norma
regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI). Boas préticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrdnico.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. No¢des de hardware, redes de computadores e software.
Sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N°7: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.

Saude Piublica. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de saude
socioecondmicos e epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia
epidemiolégica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios. Vigilancia de
contaminantes quimicos ambientais. Metodologia béasica para realizacdo de avaliacdo de riscos ambientais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Norma regulamentadora 5 — NR 5
(Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de
Protecé@o Individual — EPI). Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
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atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento em servicos de saide. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei orgénica da saulde). Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacédo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO N°8: MOTORISTA (TODAS AS CATEGORIAS).

Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direcdo defensiva.
InfracBes de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencdo de
veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de
transito. Lei n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao
publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Limpeza e organizagdo.
Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N°9: ALMOXARIFE.

Administracdo de materiais. Logistica. Sistema de classificacdo de materiais. Gerenciamento da qualidade. Norma
regulamentadora 5 — NR 5 (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 —
NR 6 (Equipamento de Protecéo Individual — EPI. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no
ambiente de trabalho. Correio eletrbnico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versédo 2003 até a mais atual. No¢Bes de hardware,
redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows
Explorer.

CARGO N°10: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM.

Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer de cdélon. Cancer de
esbfago. Cancer de estdbmago. Cancer de figado. Cancer de mama. Cancer de pancreas. Cancer de proéstata.
Céncer de pulméo. Cirrose e doengas crbnicas figado. Diabetes mellitus. Doengas cerebrovasculares. Doencas
hipertensivas. Enfermagem com pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirlrgica. Enfermagem em
emergéncia. Enfermagem na saude da mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem salde da crianca e
do adolescente. Epidemiologia e processos patolégicos. Fundamentos de enfermagem. Histéria da enfermagem,
legislacdo e ética. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal.
Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Noc¢des de farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Politicas
de salde. Psicologia aplicada a enfermagem. Saude coletiva. Saude do trabalhador. Saide mental. Septicemia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdodigo de
Etica). Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Norma regulamentadora 5 — NR 5
(Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de
Protecé@o Individual — EPI). Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagédo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude
da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia.
Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informag¢éo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°11: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO).
Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento do raciocinio légico matemético.

Métodos de tomada de decisdo. Fundamentos do Ensino Fundamental. Atendimento &as criangas com
necessidades educacionais especiais. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental. Avaliagdo da
aprendizagem. Qualidade no Ensino Fundamental. Principais autores em educac¢édo de criangas. Tecnologia e
educacdo. Parametros curriculares nacionais. Nova BNCC. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos
da educacdo. Avaliagcdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios.
Didatica geral e préatica de ensino. Educacéo a distancia (EAD). Educagédo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacéo e ensino.
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CARGO N°12: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n°® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (Lei de Alienag&o Parental).
Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cdédigo de Tréansito Brasileiro). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Contra o Meio
Ambiente). Decreto Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cdédigo Penal, artigos: 129, 155, 156, 157.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos: 92 ao 98, 127 ao 130-A, 134 e 135). Lei n°
11.343, de 23 de agosto de 2006. Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecédo ao
patriménio publico. Seguranca publica no Brasil. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servigo publico. Limpeza e organizago.
Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N°13: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL.

Alfabetizac&o e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Leis e Diretrizes e
Base da Educacao Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacédo Inclusiva.
Ensino fundamental. Par&metros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO N°14: CONTADOR (A).

Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 (normas gerais de direito financeiro). Plano de contas do setor publico.
Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilidade geral e publica. Lei no 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (Lei das sociedades por acbes). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Licitacbes e contratos).
Demonstracdo de resultado do exercicio (DRE). Balanco patrimonial (DRE). Nog¢Bes de auditoria. Lei
complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio
de 1946 (regulamenta as atribui¢cbes de contador). Nogbes de controle interno. Receita e despesa publica. Lei de
Diretrizes Orcamentérias. Plano plurianual. Orgcamento publico. Nogdes de tributagdo. Imposto sobre servigcos -
ISS. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Instituto Nacional do Seguro Social. Créditos e débitos. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na
internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N°15: CONTROLADOR (A).

Legislacdo do municipio de Mata Grande. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 41). Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (regime juridico do servidor publico). Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor
publico). Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (lei de controle interno). Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de
1994 (codigo de ética do servidor publico civil). Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade
administrativa). Noc¢des de contabilidade publica. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (lei das sociedades por
acoes). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratos). Demonstracéo de resultado do exercicio
(DRE). Balanco patrimonial (BP). Noc¢des de auditoria. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (lei da
responsabilidade fiscal). Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 (regulamenta as atribuicbes de contador).
Nocgdes de controle interno. Receitas e despesas publicas. Lei de Diretrizes Orgcamentérias - LDO. Plano
plurianual (PPA). Orgcamento publico. Nogbes de tributacdo. Imposto Sobre Servigos - ISS. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS. Contribuicbes previdenciarias. Créditos e débitos. Boas préaticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrdnico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. No¢cGes de hardware, redes de computadores e
software. Sistema operacional Windows da vers@o XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N°16: ENFERMEIRO (A).

Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Céancer. Cirrose e doencas
cronicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Enfermagem com
pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirtrgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na salde da
mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem saude da crianca e do adolescente. Epidemiologia e
processos patoldgicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia
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renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Psicologia
aplicada a enfermagem. Saude do trabalhador. Satude mental. Septicemia. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com céancer. Atendimento em servigos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagédo em
salide no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Satde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°17: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA.

Ginecologia. Obstetricia. Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose e doencas cronicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doengas
hipertensivas. Enfermagem com pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em
emergéncia. Enfermagem na salde da mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem salde da crianca e
do adolescente. Epidemiologia e processos patologicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e
dietética. Pneumonia. Psicologia aplicada a enfermagem. Saude do trabalhador. Saude mental. Septicemia.
Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao
cidad&o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacao em
saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da saude). Nucleo de apoio & saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°18: FONOAUDIOLOGO (A).

Fonoaudiologia. Anatomia de cabeca e pescoc¢o. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Biofisica acustica.
Biologia celular e molecular. Fisiologia. Fonética acUstica e articulatoria. Histologia aplicada a fonoaudiologia.
Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Odontologia aplicada
a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude da mulher, da
crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em sadde no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a saude da familia. Salude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informa¢do em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em salde.

CARGO N°19: FISIOTERAPEUTA.

Fisioterapia. Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatéria. Avaliacdo cinético-funcional.
Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica. Cinesioterapia. Fisiologia. Fisioterapia
aguatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na saude da crianca. Fisioterapia na saude do idoso.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratoria. Orteses e proteses. Patologia. Psicomotricidade. Recursos
terapéuticos manuais. Primeiros socorros. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS.
Estratégia de salde da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio
a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informa¢do em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em salde.

CARGO N°20: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA.

Cardiologia. Anatomia. Administracdo e gerenciamento de unidade coronariana. Afec¢bes do sistema
cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiologia basica e avaliagdo clinica do paciente. Cardiologia pediatrica.
Emergéncias cardiologicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos. Interpretacdo do
Eletrocardiograma. Medicagdes utilizadas na cardiologia. Prevengdo primaria e secundaria em cardiologia.
Raciocinio clinico para pacientes com problemas cardiovasculares. Cardiologia a salde da mulher, da crianc¢a, do
adolescente, do idoso e do trabalhador. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salude no contexto do SUS.
Estratégia de salde da familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de apoio
a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salude dos
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portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em sadde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em salde.

CARGO N°21: MEDICO (A) PEDIATRA.

Pediatria. Neonato (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da
medicina de adolescentes). Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicacdo de métodos moleculares na pediatria
clinica. Doencas infecciosas prevalentes e doencas exantematicas. Infecgdes sistémicas bacterianas e fungicas
no neonato. Pneumologia pediatrica. Urgéncia, emergéncia e UTI pediatrica e cirurgia infantil. Oncologia
pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. Alergia e imunologia infantil.
Biosseguranca. Etica médica. Boas préaticas no atendimento ao cidad&o. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacéo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde
da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia.
Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacéo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°22: NUTRICIONISTA.

Anatomia humana. Avaliagdo nutricional. Biologia celular. Bioquimica. Bromatologia. Composi¢do de alimentos.
Conservagdo de alimentos. Educagao nutricional. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia humana. Genética.
Higiene de alimentos. Imunologia. Metabolismo. Nutricdo e dietética da criangca e do adolescente. Nutricdo e
dietética do adulto e do idoso. Nutricho em saude coletiva. Nutricho materno-infantil. Nutrigdo no esporte.
Patologia da nutricdo e dietoterapia. Técnica dietética. Tecnologia de alimentos. Vigilancia sanitaria. Proteinas.
Lipidios. Carboidratos. Vitaminas. Nutricdo de criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos. Boas praticas
no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em sadde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°23: CIRURGIAO (A) DENTISTA.

Anatomia dentaria-cabeca e pescoco. Atencdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. Biofisica. Bioquimica.
Biosseguranga e ergonomia. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor orofacial.
Embriologia. Endodontia. Estomatologia. Etica profissional em odontologia. Fisiologia humana. Fisiologia oral e
ocluséo. Genética humana. Histologia dos sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia.
Materiais dentarios. Microbiologia e imunologia. Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia.
Patologia oral. Periodontia. Primeiros socorros. Protese buco-maxilo-facial. Prétese fixa. Prétese removivel.
Radiologia. Saude coletiva. Urgéncia odontoldgica. Doencas de notificagdo compulsdria. Citologia. Boas praticas
no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em sadde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°24: PROCURADOR (A) JURIDICO (A).

Noc¢bes de direito constitucional (artigos 1° ao 41). Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do
servidor publico). Lei n°® 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n® 8.906, de 4 de julho de
1994 (estatuto da advocacia). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (novo codigo de processo civil). Lei
complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de
1965 (abuso de autoridade). Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo). Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 (licitagcdes e contratos). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade administrativa).
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do servidor pablico). Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (lei das sociedades por acdes). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes ambientais). Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética do servidor publico civil). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (estatuto do idoso). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianca e do adolescente). Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei do SUS). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da
educacédo nacional). Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (lei organica da assisténcia social). Lei n°® 13.675, de
11 de junho de 2018 (seguranca publica). Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 (agente comunitario de saude).
Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (estatuto dos guardas municipais). Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft
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Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢Bes de hardware, redes de computadores e
software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N°25: MEDICO (A) VETERINARIO (A).

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterinaria. Anatomia veterinaria. Animais de laboratério.
Aspectos clinicos dos distdrbios minerais em ruminantes. Bacteriologia. Caprinocultura e ovinocultura. Citologia.
Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Cunicultura. Defesa sanitaria animal.
Deontologia e legislacdo medico-veterinaria. Doencas infecciosas em animais domésticos. Embriologia.
Epidemiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria. Fisiopatologia da reproducdo. Forragicultura. Genética
animal. Imunologia. Imunopatologia. Nutricdo e alimentacao animal. Parasitologia. Seguranca alimentar. Vigilancia
sanitaria de alimentos. Zoonoses. Zootecnia. Bacterioses. Viroses. Verminoses. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versédo 2003 até a mais atual. No¢Ges de hardware, redes de computadores e
softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N°26: ASSISTENTE SOCIAL.

Acolhimento institucional e familiar. Alienacdo parental. Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS).
Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Colocacdo em familia substituta (guarda,
tutela e adog&o). Convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos. Etica profissional. Guarda e guarda
compartilhada. Legislagé@o brasileira para o servi¢co social. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria da Penha"). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Medidas socioeducativas. No¢8es de direito de familia e sucessdes.
Norma operacional basica (NOB/SUAS). Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Principais autores em
servigo social. Relacdes de género e Inter geracionais. Seguridade social e assisténcia social. Sistema Unico de
assisténcia social (SUAS). Tutela e curatela. Violéncias e violéncia doméstica. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrébnico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢cbes de hardware, redes de computadores e
software. Sistema operacional Windows da vers@o XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N°27: BIOMEDICO (A).

Andlises toxicologicas, hematoldgicas e bromatolégicas. Anatomia humana. Bacteriologia. Biologia celular.
Bioquimica. Citologia. Ecologia. Embriologia. Farmacologia. Fisiologia. Genética. Hemocomponentes. Histologia.
Imunologia. Instrumentos e materiais de laboratério. Parasitologia. Patologia. Quimica organica. Virologia. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de apoio a saude da familia. Sadde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°28: FARMACEUTICO (A).

Andlise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioquimica. Bromatologia. Citologia. Controle de qualidade biolégico
e microbiolégico de medicamentos. Cosmetologia. Legislagcao farmacéutica. Enzimologia. Epidemiologia. Farmacia
hospitalar. Farmacobotanica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia. Farmacologia. Farmacotécnica.
Genética. Hematologia. Homeopatia. Imunologia clinica. Micologia. Microbiologia de alimentos. Parasitologia
clinica. Tecnologia farmacéutica. Toxicologia. Virologia humana. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente
com cancer. Atendimento em servigcos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no
contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude).
Nucleo de apoio a satde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°29: MEDICO (A) CLINICO GERAL.

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano — TCE e AVC. Colera. Dengue. Principais doencas de pele.
Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre
reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no
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atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nlcleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informag&o em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°30: MEDICO (A) GINECOLOGISTA.

Ginecologia. Obstetricia. Embriologia e malformacdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos.
AlteracBes funcionais do ciclo menstrual. Leucorreias e doenca inflamatéria pélvica. Distopias genitais.
Planejamento familiar e anticoncepcao. Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e benigna do utero,
ovéarios, vulva e mamas. Rastreamento. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia urinaria. Propedéutica
ginecoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na sexualidade. Doencas sexualmente
transmissiveis. Salude da gestante, da parturiente e do recém-nascido. Boas praticas no atendimento ao cidadéao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente
com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagédo em saude no
contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude).
Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO N°31: MEDICO (A) CLINICO GERAL PLANTONISTA.

Anatomia e fisiologia. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Céncer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano — TCE e AVC. Colera. Dengue. Principais doengas de pele.
Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre
reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas préticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servi¢os de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacgdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crian¢a e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacgdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°32: PSICOLOGO (A).

Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Psicologia para as
familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual de crianca e adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos. Psicologia
educacional/escolar. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia do esporte. Psicologia clinica.
Psicopedagogia. Psicologia e salude da gestante, da crianca, do adolescente, do trabalhador e do idoso. Violéncia
sexual, doméstica e contra a mulher. Bullying e violéncia na escola. Transtornos psicologicos. Boas préaticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagao em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N°33: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA.

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacéo fisica escolar.
Basquetebol. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacéo fisica adaptada. Ensino da ginastica.
Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacdo fisica. Histéria, teoria e ética da educacdo fisica.
Legislacdo e organizacao da educacd@o basica. Lutas. Metodologia do ensino da educacao fisica. Motricidade
humana. Natacdo. Primeiros socorros. Psicologia da educacdo. Recreagdo e lazer. Teoria e préatica do
treinamento desportivo. Voleibol. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Nova BNCC. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagoégicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e
pluralidade cultural. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO N°34: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA.
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Leitura e compreensédo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.
Recursos de argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e
expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuacéo
grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacao e
subordinacao. Relagbes morfossintaticas. Orag8es reduzidas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literarios. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Nova BNCC. Boas praticas no atendimento ao
cidad@o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos
psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e
principios. Didéatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientagdo sexual, ética, salde e pluralidade
cultural. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional). Plano Nacional de
Educacao (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO N°35: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS.

Classificacdo dos seres vivos. Virus. Bactérias. Fisiologia animal e vegetal. Histologia. Genética. Citologia.
Fungos. Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Reproducdo. Evolucdo. Bioquimica. Ecologia. Morfologia vegetal.
Reciclagem e preservacdo ambiental. Anatomia e fisiologia humana. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria do
Big Bang. Estrelas, constelacdes e galaxias. Sistema solar. Atmosfera terrestre. Poluicdo do meio ambiente.
Tectonismo. Tipos de rochas e solos. Ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas. Citologia. Organizacao
dos seres vivos. Nog¢Bes de fisica (mecénica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade e magnetismo).
Quimica organica, tabela peridédica e ligacdes quimicas. Pardmetros Curriculares Nacionais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Nova BNCC.
Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacgio. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagégicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética,
saude e pluralidade cultural. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional). Plano Nacional de Educacgé&o (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacao e ensino.

CARGO N°36: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA.

O espaco geogréfico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes
vegetais. Energia e meio ambiente. Produ¢do de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e o0s solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populacdo. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espacgo agrario e
os problemas agrérios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servi¢os. Os
transportes e as comunicacdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regides brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econdmica.
Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Nova BNCC. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacao.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e
pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Gestdo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional). Plano Nacional de Educac¢éo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO N°37: PROFESSOR (A) DE HISTORIA.

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizacao
Romana. Historia Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa ldade Média. O renascimento comercial
e urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval. Historia Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolucao
Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo, Independéncia dos EUA. A
Revolucdo Francesa. Era Napole6nica. Revolugédo Industrial. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX.
Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegra¢do do Socialismo. Conflitos no
Oriente Médio. Descobrimento do Brasil. Brasil coldnia. Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Revolugcdo de 1930. Era Vargas. Governo
Militar. Redemocratizac¢éo. Brasil na Atualidade. Histéria da arte. Parametros Curriculares Nacionais. Constitui¢céo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Nova
BNCC. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao
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cargo. Etica profissional. Aspectos psicologicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos
pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientagédo
sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional). Plano Nacional de Educagéo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino.

CARGO N°38: PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA.

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensédo e producdo de géneros
textuais diversos. Comunicacdo oral. Letramento e aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e interdisciplinaridade no
ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Morfologia.
Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Parametros
Curriculares Nacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994 (Codigo de Etica). Nova BNCC. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacio. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Temas transversais: orientacao sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional). Plano Nacional
de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO N°39: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA.

Conjuntos numéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operagdes
fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Razdes e Proporcdes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgédo de unidades). Equagbes de 1° e 2° graus, equacado exponencial e equacao logaritmica. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: céalculo de area e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitagoras. Geometria analitica: Geometria espacial:
célculo da area e do volume dos sdlidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressdes: sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica.
Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Nova BNCC. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educagio.
Avaliagcdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e
pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Gestdo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO N°40: PROFESSOR (A) DE INFORMATICA.

Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Segurangca na internet.
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢Bes de hardware, redes de
computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de
Etica). Nova BNCC. Boas praticas no atendimento ao cidad&o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuiges
inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicologicos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino. Educagéo a
distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educaco e ensino.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

A - Né&o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apés o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) poderéa ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacao/identificacédo do (a) candidato (a) visando a seguranga do concurso.

C - O (a) candidato (a) poderéa ser submetido a verificacdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso
0 (a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo,
ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizagdo, Cartdo de confirmagao de inscrigdo - CCl, editais de
convocacao e outras publicactes oficiais do Instituto.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS MICROAREAS PARA OS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGOS

REGIAO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO 1)

RUA VER. JOAO GOMES DE SOUZA / VILA DOS
VIEIRA / RUA DEP. ERALDO MALTA / RUA JOSE
BEZERRA DE LIMA / RUA ZENOBIA LISBOA SOUTO /
RUA GERUZA MALTA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO 1)

RUA MANOEL ALVES MARTINS / RUA MANOEL
NUNES FILHO / RUA C. JOAO MALTA DE SA / AV.
ITACY BRANDAO BARBOSA / RUA JOSE
BERNADINO CORREIA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO )

RUA AFONSO DE CARVALHO / RUA 05 DE JULHO /
RUA ROSALINA GOMES NUNES / RUA CLETO
CAMPELO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO )

RUA 05 DE JULHO (MANDACARU) / R. JOSE DE
ALBUQUERQUE MALTA / RUA MANOEL ALVES
BEZERRA / RUA GABRIEL PAULO DOS SANTOS /
TRAV. AFONSO DE CARVALHO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO 1)

RUA ESTANDISLAU PEREIRA / RUA PEDRO VIEIRA /
TRAV. PEDRO VIEIRA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO )

SIiTIO ANGICO / RUA RIVANDA LIMA VILAR / RUA
ANTONIO BARBOSA / RUA AFONSO DE CARVALHO
/ RUA ESTANDISLAU PEREIRA / SITIO CUMBRE /
SiTIO LAGE PRETA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO 1)

COHAB Il / CONJ. NOEMIO DE MELO LOU

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO 1)

SITIO BOA SOMBRA / SiTIO MANDACARU

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO )

RUA EUSTAQUIO MALTA / RUA CONEGO GONZAGA
/ RUA D. ANTONIO BRANDAO / RUA UBALDO MALTA
/ RUA CLETO CAMPELO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO )

BECO DE FLEURANGE / BECO DA RUA BOA VISTA/
RUA VER. MANOEL ROBERTO / TRAV. JULIO
GUIMARAES

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO II)

RUA VERISSIMO JULIO GUIMARAES / RUA SINVAL
DE A. MALTA / RUA DO COLOSSO / RUA DR
DUMURIEZ / TRAVESSA BOA VISTA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO II)

RUA DA MATRIZ / RUA ARAUJO JORGE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO II)

RUA Dr. DUMURIEZ / RUA EDIVANDO FREITAS /
TRAV BOA VISTA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO II)

SITIO ENCRUZILHADA / RUA SIQUEIRA CAMPOS /
RUA TEMISTOCLES J. GUIMARAES

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE URBANO II)

RUA LARISSA LOURDES MALTA AMARAL / RUA
VEREADOR JOSE MARIA LISBOA SOUTO / RUA
VEREADOR LUIZ BRANDAO VIEIRA / RUA NECY
GUIMARAES GOMES / RUA VEREADOR
JOSENALDO CAVALCANTE LACERDA / RUA
GENALDO NUNES DE OLIVIERA / RUA SONIA
ALENCAR MALTA / RUA VIRGILIO ALENCAR / RUA
MARIA LURDINHA ALENCAR NUNES / RUA
LINDAURA ALVES MALTA / RUA PROFESSORA NALI
GUIMARAES SILVA / RUA VEREADOR OTACILIO
BARBOSA DA SILVA / RUA LUIZA VILAR DE
MENDONCA / RUA NAPOLEAO HENRIQUE DE
SOUZA / RUA VEREADOR EVILAZIO MENEZES DE
SOUZA / RUA JOAO MALTA FILHO / RUA BENEDITO
MALTA / RUA DEPUTADO LAERCIO MALTA
BRANDAO / RUA AGNELO TENORIO CAVALCANTE /
RUA MARIA DE LOURDES MALTA AMARAL / RUA
ANTONIO CIRINO SOBRINHO / RUA ODILON
PEREIRA LIMA / RUA DO COLOSSO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE

RUA JOAO FELIX MENDONCA / RUA MANOEL
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SAUDE URBANO II)

FREITAS FILHO / RUA SENADOR JUCA RIBEIRO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS
MORRO VERMELHO)

SITIO PLACA DE GUILE / SITIO CAPIM ACU / SITIO
CATUNI / SITIO MONTE ALEGRE / SITIO TABULEIRO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)

SITIO SABONETE / SITIO URUBU / SITIO OLHO
D’AGUA SECO / SiTIO LAGOA DO SEDRO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)

SiTIO SABONETE / SITIO SANTA LUZIA / SITIO
TOCOS / SITIO PITA CHINA / SITIO FLORES / SITIO
PADRE JOAO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)

SITIO PE DE LADEIRA / SITIO CANTO / SITIO
BANGUE / SITIO BENTA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)

SITIO CAJAZEIRA / SITIO OLHO D’AGUA DANTAS /
SITIO COXO / SITIO VENTO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)

SITIO RIO GRANDE / SITIO TINGUI / SITIO COXO /
SITIO TESTA DURA / SITIO SUSSUARANA / SITIO
PEDRA REDONDA / SITIO BUENOS AIRES

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (POSTO DE
SAUDE MARIA DO SOCORRO ELIZEU BRANDAO)

SITIO GATO / SiTIO BARREIRO / SITIO JACU / SITIO
CAJAZEIRA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO
DE SAUDE SANTA CRUZ DO DESERTO)

RUA DA BARRIGUDA / RUA DO ACUDE / RUA
MAMOEL GUEDES / RUA DA CAIXA / SITIO SALAO /
SITIO PANASCO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO
DE SAUDE SANTA CRUZ DO DESERTO)

SiTIO TERRA NOVA / SiTIO BURITI

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO

RUA DA DELEGACIA / RUA DA SERRARIA / RUA DA

DE SAUDE SANTA CRUZ DO DESERTO) BARRIGUDA
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO SITIO TERRA NOVA / SITIO QUIXABEIRA / SITIO
DE SAUDE SANTA CRUZ DO DESERTO) BATATAL

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO
DE SAUDE SANTA CRUZ DO DESERTO)

SiTIO CARAIBAS / SITIO CACIMBA CERCADA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (CENTRO
DE SAUDE SANTA CRUZ DO DESERTO)

SITIO VALE DO SURUBIM / SITIO MULUNGU / SITIO
JUREMA / SITIO LAGOINHA / SITIO SERRA BRANCA
/ SITIO LOGRADOR / SITIO QUIPA / SITIO
MARTILIANO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (PACS

SITIO LOGRADOR / SITIO SIMIANA / SITIO VOLTA /

RURAL) SiTIO SANTA MARIA
. . SITIO SERRINHA / SITIO FURMENHA / SITIO SERRA
AGENTE COMUQE@SC')()EI(QL? E SAUDE (UBS DOS PIRES / SiTIO LAGOA DENTRO / SITIO JOAO
FELIX / SITIO JAQUIRA / SITIO PAU FERRO
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS ] ]
CACHOEIRA) SiTIO OURICURI / SITIO MALHADA VERMELHA
AGENTE COMUN'TQEEA(S) DE SAUDE (PACS SiTIO BELO HORIZONTE / SiTIO SACAO
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SERRA DO SITIO ROCADO / SITIO ENGENHO / SITIO SERRA
SOBRADO) DO SOBRADO / SiTIO CACHOEIRINHA
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SERRA DO SiTIO LAGOA DE SANTA CRUZ / SITIO MULUNGU /
SOBRADO) SITIO LAMA
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SERRA DO SIiTIO ALMEIDA / SITIO SACO DO ALMEIDA / SITIO
SOBRADO) VAGALUME
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