ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI CresCElgy
CNPJ N201.612.583-0001-74 L W
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI - PI, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica Municipal, na Lei Municipal n® 089/2019faz saber
que realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos e formacdo de
cadastro reserva, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos para
os cargos de Professor conforme as normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital.

. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador Joaquim Pires,
n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-Pl.

1.1.1. 0 Unico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.lagoapi@gmail.com.

1.1.2. 0 telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as 17h00min.

1.1.3.A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validagdo do
edital, inscricdo, geragdao do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e corregcdo das provas, recebimento,
julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes
para esta finalidade, sob a supervisdo da Comissdo de Concursos.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico da CRESCER
CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital e, ndo podendo dele negar
conhecimento.

1.2.1.Todas as correspondéncias, referente a dulvidas e comunicacbes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.lagoapi@gmail.com, ressalvadas as informagGes constantes nos item 4.4 (Inscricdo de Candidato com Deficiéncia) e no Anexo VI
(Isengdo de Taxa).

1.2.2.0 atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da CRESCER
CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos
no Anexo Il deste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital serd realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos (para
os cargos de Professor)

1.5. Aaplicagdo da prova objetiva sera de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER CONSULTORIAS
reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e caso seja hecessédrio no municipio
mais préximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - PI.

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.10. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - PI.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do
concurso:

Anexo | — Cronograma de execucdo do certame.

Anexo Il — Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢do;
Anexo lll - Conteldos programaticos;

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VIl - Da Isengdo de Taxa

Anexo VIII- Da Prova de titulos

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes
exigéncias:

a)  Tersido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b)  Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;
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c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d)  Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Teraptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por meio de exames admissionais exigidos
através de legislagdo municipal especifica para tal fim;

h)  Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico conforme legislagdo vigente;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituicdo Federal.

) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento;

n)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0)  Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

p)  Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI -
PI.

q) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocacgdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato e custeados
por ele.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
concurso e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato, tornando nulos todos
os atos referente a sua nomeacdo ainda que esteja devidamente inscrito e aprovado.

2.4. Serdtornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislagdo Municipal vigente.

2.5. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

[1l. DAS INSCRIGOES

3.1. AsInscri¢8es serdo feitas via internet no endereco eletronico www.crescerconcursos.com.br .

3.2. Periodo de Inscrigdo: 17 de outubro de 2019 a 28 de novembro de 2019.

3.3. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario no valor da inscrigdo, devendo
ser pago até o ultimo dia para pagamento, conforme Anexo .

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 29 de novembro de 2019 ndo serd aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscri¢gGes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A CRESCER
CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato poderd obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail _crescer.lagoapi@gmail.com na sede da
CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3303-3883.

3.8. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos
ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1.A0 preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo,
entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscricdo do cargo em que o candidato desistir de fazer.

3.8.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido nas hipdteses de alteracSes do edital que impegam ao candidato de
possuir os requisitos necessarios para concorrer no certame , bem como cancelamento do concurso por culpa exclusiva da Crescer
Consultorias.

3.8.4.A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigBes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto,
sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5.0 candidato receberd todas as informagdes da sua inscrigdo como deferimento de inscri¢do e local de prova de forma individual.

3.8.6.0s eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao ser corrigidos
dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricoes deferidas.

3.8.7.Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitd-lo posteriormente. Portanto,
cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.
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IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas deste Edital, desde que, tal deficiéncia
seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorre.

4.1.1.Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais selecionados na
listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1.De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando, ainda, estar
ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3.1.A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo, até o ultimo dia de inscrigcdo enviar por e- mail, o nome, o CPF e o cargo que o candidato ira se
inscrever e enviar para crescer.pcdlagoapi@gmail.com, exclusivamente:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID;

b)  Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Digitar no corpo do e-mail: nome, codigo do cargo, cargo e CPF.

4.5, Se desejar, o candidato inscrito nesta condi¢do (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no dia da prova
devendo, para tanto, encaminhar:

a) Requerimento para tratamento especial — Anexo 1V;

b) Digitar no corpo do e-mail: nome, cddigo do cargo, cargo e CPF.

c) Sdo considerados atendimentos especiais:

I. Sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
Il. Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras);
Ill. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada (cegos ou ambliopes);
IV. Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para
os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigdes.

4.6. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causard o
indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.7. 0O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.8. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato ndmero de vaga da reserva,
constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de 20/12/99, que verificarad
sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.10. A Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - Pl seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a
qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

4.11. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficarad a cargo da Prefeitura
Municipal de LAGOA DO PIAUI - PI.

4.11.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo da Equipe Multiprofissional.
4.11.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia, este passara a concorrer juntamente com os candidatos

de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de LAGOA DO PIAUI - PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os nhiveis, sendo prova de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e conteldo programatico presente no Anexo
Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1 A prova objetiva terd a duragdo de 03( trés) horas e esta prevista para os dias 15 de dezembro de 2019, divididas de acordo com os graus
de escolaridade: . De acordo com os seguintes turnos de aplicagdo: manha — cargos de nivel fundamental e médio /tarde — cargos de nivel
superior e cargos de professor . Horario de abertura dos portdes: 08:00 h - manh3 / tarde -13:00h. Horario de fechamento dos port&es /
Inicio das provas 09:00 h- manha / tarde -14:00h. 3
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5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado
para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo, candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de inscrigdo.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.6. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de
inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1.Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do documento de
identidade, as corregBes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante arealizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras
ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem
como a comunicagdo entre candidatos. Serd ELIMINADO do certame o candidato que descumprir essa determinagao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegdo o candidato que:

a)  Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b)  N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identificagdo exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante arealizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal sonoro do mesmo
apos inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h)  Desobedecer as instrugGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagcdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢ao e cargo;

j) N&o assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo-
Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para
o Cartdo-Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo
do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Serd ELIMINADO o candidato que rubricar o cartdo-resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota ZERO as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se processar na forma
do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
conteldo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, NAO serfio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio de provas e/ou pela Comissdo
responsavel, informacdes referentes ao conteldo das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo | deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos) por
crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo hordrio que esta e deverd
permanecer incomunicavel, em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste Edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

5.21. Ndo sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacgdo. A
candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagdo.

5.22. A CRESCER CONSULTORIAS n3o disponibilizard acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar acompanhante, ndo
realizard a prova.

4
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5.23. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo haver vistoria
nos referidos materiais.

5.24. A CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.25. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado do gabarito da
prova objetiva.

5.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no endereco eletronico
WWW.Crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo Ill deste edital e os Quadros a

seguir:
: QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
» CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
»  CARGOS DE NIVELMEDIO e Lingua Portuguesa 15 1,0 15
TECNICO Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
> FISCAL DE TRIBUTOS Nocdes de Informatica 05 1,0 05

» ASSISTENTE SOCIAL
’ PSICOLOGO CRAS

»  TECNOLOGO EM GESTAO DE Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
SISTEMA DE INFORMACAO

TOTAL TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
" NUTRICIONISTA Legislagcdo do SUS 05 1,0 05
r DENTISTA
" FISIOTERAPEUTA NASF
" PSICOLOGO NASF ) . .
! EDUCADOR FISICO NASF Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
" MEDICO VETERINARIO
" FARMACEUTICO
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
' PROFESSOR (TODOS) Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
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6.2. As provas serdo realizadas na cidade de LAGOA DO PIAUI - PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duracdo de 3 (trés) horas e

serdo aplicadas nas datas provaveis de 15 de dezembro de 2019, conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

12 de dezembro de 2019 15 de dezembro de 2019 LAGOA DO PIAUI - PI

6.2.1.A data da prova é sujeita a alteragdo. Poderd ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a que comporta

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

VII. DOS CRITERIQOS DE APROVASAO E CLASSIFICASAO

os locais de aplicagdo do municipio.

O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Ill deste edital.

Ao candidato s serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no endereco eletrénico
WWW.Crescerconcursos.com.br .

Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

Os locais e os horérios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http:// www.crescerconcursos.com.br,
conforme data prevista no cronograma deste edital.

Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a realizagdo
das provas no site eletrOnico: www.crescerconcursos.com.br .

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

b)  50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d)  Serd considerado CLASSIFICADO, o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vaga prevista neste
edital.

7.2. O candidato ndo habilitado nestas condic8es sera EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo que tais
candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispde o item, e serdo convocados para tomarem posse de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - PI.

7.4. 0O candidato que tomar posse NAO poderé pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotag3o de seu cargo durante o periodo
de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10741/2003
(Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

e) O candidato com a maior pontuagdo na prova objetiva.

VIIl. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a)  asinscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b)  aoresultado para concorrer a vaga PCD;

c)  asquestdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) aoresultado das provas objetivas e de titulos.

8.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de questdes e na
corregao.

8.3. Osrecursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo .

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento
dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Oscandidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em e-mail separado

e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.
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8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada
questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico recurso.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que n&o seja o especificado
neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO PUBLICO constitui-
se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do disposto no item
8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagédo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.

8.14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em: www.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, e no site da
CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrerd apos a publicagdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Didrio Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da convocagao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel para determinar se as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

10.5. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nZo serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.6. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita através do Didrio Oficial dos Municipios, com
estabelecimento do hordrio, dia e local para a apresentagdo do candidato.

10.7. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b)  N&o aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI - PI.

c) Recusar nomeacdo, ou se e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo devendo este
comprovar a compatibilidade de horario entre o cargo que ocupa e o cargo pleiteado.

10.8. O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas ou ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

10.9. O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagado.

10.10. No ato da convocagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,

especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal LAGOA DO PIAUI - PI, julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo

publicado no Didrio Oficial dos Municipios,. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

X|. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢Oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementardo o presente
Edital.

11.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucles e a tacita aceitagdo das condigdes do Certame, tais como se
acham estabelecidas no Edital, bem como a legislagdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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11.3. A legislagdo com vigéncia apods a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas
a qualquer tempo, acarretarda a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a, convocacgdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - Pl e serdo publicados
no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Certame pela
entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario
para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI -
PI.

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo,
o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo.

11.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de convocacdes para
a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Prefeitura municipal e do Didrio Oficial dos Municipios.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de informacdes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato so serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e legislacdo
municipal em vigor do Municipio de LAGOA DO PIAUI - PI.

11.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagcdo, classificacdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publica¢cdo do Resultado Final e Homologagdo em 6rgdo de divulgagao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e, quando for o caso,
pela Prefeitura Municipal de LAGOA DO PIAUI - Pl e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do

proprio candidato.
11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicages referentes a esta Selegdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou por
afinidade, até 39 (terceiro) grau.
11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢des em contrario.

LAGOA DO PIAUI - PI, 16 de outubro de 2019

PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI - PI
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DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAQ DAS PROVAS

15.12. 2019

MANHA — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

TARDE — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

MOTORISTA CATEGORIA “D”
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
VIGIA

MOTORISTA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA AMBULANCIA
TECNICO EM ENFERMAGEM UBS

NUTRICIONISTA
TECNOLOGO EM GESTAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO
DENTISTA

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

FISIOTERAPEUTA

PSICOLOGO NASF

EDUCADOR FfSICO

MEDICO VETERINARIO

FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

PROFESSOR DE POLIVALENCIA

PROFESSOR DE ARTES

e O CANDIDATO PODERA FAZER MAIS DE UMA INSCRICAO , VERIFICANDO DE ACORDO COM A TABELA ACIMA A COMPATIBILIDADE DE DATAS E DE HORARIOS.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO,

QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO 80,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR 100,00

LOTACAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

Edital n°®001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Lagoa do Piaui - Pl

coD CARGO < 4 REQUISITOS NECESSARIOS <z 2
- a) < o ]
o 3) = x < =
= o O <z 3]
£ = S | Eg
101 PROFESSOR 01 - 01 Diploma de Conclusio de Curso Superior em 20H  1.278,87
PSICOPEDAGOGO Pedagogia + pos graduacao em
Psicopegagogia
102 PROFESSOR DE ARTES 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em  20H = 1.278,87
Licenciatura em Artes.
103 PROFESSOR DE 08 01 09 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em  20H = 1.278,87
POLIVALENCIA Pedagogia, ou Normal Superior ou Hablitacao
Profissional Para o Magistério-Nivel Médio.
104 MOTORISTA CATEGORIA “D” 02 - 02 Ensino Fundamental Completo + CNH 40H 998,00
categoria D
105 NUTRICIONISTA 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em  40H  2.000,00
Nutricdo + Registro no Conselho Profissional
competente
106 MONITOR DE TRANSPORTE 01 - 01 Ensino Fundamental Completo 40H 998,00
ESCOLAR
LOTACAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
coD CARGO < - REQUISITOS NECESSARIOS <= (;)
— a) < QX m|
o 3) = x < =
= o O <X 3}
< = (®) I é @
107 TECNOLOGO EM GESTAO DE 01 - 01 Diploma de Tecndlogo(a) em Gestdo da 40H  2.000,00
SISTEMA DE INFORMACAO Tecnologia da Informagao.
LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE
coD CARGO < - REQUISITOS NECESSARIOS << E
— a) < QX m|
o 3) = x < s
= o o) <& 3}
< = °T | Ee
108 MOTORISTA 02 - 02 Ensino Fundamental Completo 40H 998,00
109 VIGIA 01 - 01 Ensino Fundamental Completo 40H 998,00
@  J
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110  AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo + Residir na Area 40H  1.250,00
SAUDE - REGIAO DA SERRA 02 - 02  Conforme Lei N° 11.350/2006
111  AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo + Residir na Area
SAUDE - BAIRRO CENTRO/ Conforme Lei N° 11.350/2006
BAIRRO MODELO
112 TECNICO EM ENFERMAGEM 04 - 04 Curso Técnico em Enfermagem 40H 998,00
PLANTONISTA
AMBULANCIA
113 TECNICO EM ENFERMAGEM 01 - 01 Curso Técnico em Enfermagem 40H 998,00
UBS
114 DENTISTA 01 - 01 Diploma de Conclusio de Curso Superior em  40H = 2.550,00
Odontologia + Registro no Conselho
Profissional competente
115 MEDICO SAUDE DA FAMILIA 02 - 02 Diploma de Conclusio de Curso Superior em  40H  6.000,00
Medicina + Registro no Conselho Profissional
competente
116 FISIOTERAPEUTA NASF 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em  40H  2.000,00
Fisioterapia + Registro no Conselho
Profissional competente
117 PSICOLOGO NASF 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em  40H  2.000,00
Psicologia + Registro no Conselho Profissional
competente
118 EDUCADOR FiSICO NASF 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em 2.000,00
Licenciatura em Educacio Fisica + Registro no 40H
Conselho Profissional competente
119  MEDICO VETERINARIO Diploma de Conclusdo de Curso Superior em 2.000,00
01 - 01 Medicina Veterinaria + Registro no Conselho gt
Profissional competente
120 FARMACEUTICO Diploma de Conclusdo de Curso Superior em 2.000,00
01 - 01 Farmacia + Registro no Conselho Profissional 40H
competente
LOTACAO: SECRETARIA DE FINANCAS
coD CARGO < - REQUISITOS NECESSARIOS <= E
— ) < o o
o 3} = x < s
S a @) <Z o
< ~ O I E o
121 FISCAL DE TRIBUTOS 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em = 40H  1.500,00
qualquer area + Registro no Conselho
Profissional competente
LOTACAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
coD CARGO < 4 REQUISITOS NECESSARIOS <3 2
— a) < QX m|
o 3) = x < s
= o o) <& 3}
< = °T | Ee
122 PSICOLOGO 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em  20H  2.000,00
Psicologia + Registro no Conselho
Profissional competente
@  J
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123 ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 Diploma de Conclusdo de Curso Superiorem  30H  2.000,00
Servico Social + Registro no Conselho
Profissional competente

As vagas relativas ao candidato PcD discriminadas neste anexo se referem ao candidato aprovado. O candidato deve verificar o critério de classificaciao descrito no item 7.1 do edital para verificar se
havera dentro dos classificados vaga PcD, para isso devera enviar a documentagio conforme o procedimento e prazo descrito no edital. As vagas PcD serio a 52, 25,245...
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR (TODOS): Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacao infantil e para alunos de Educacéo Especial
educéaveis, conforme sua formacéo e especializacdo didatica; participa de reuniGes administrativas e pedagogicas, reunides e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagégicas, sessfes de
estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal
de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

NUTRICIONISTA: Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovag0es tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢do, a compra e a manutencdo de equipamentos
e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os
hébitos alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordena Coordenar e executar 0s
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de prépreparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des e/ou preparacGes culinarias; Identificar clientes/pacientes
portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado. Coordenar o desenvolvimento
de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; Estabelecer e implantar
procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo
vigente e outras definidas em lei;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos
guanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los de tro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequientes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais
de alunos especiais na locomocéo dos alunos executar tarefas afins

TECNOLOGO EM GESTAO DE SISTEMA DE INFORMACAO: Propor, de forma compartilhada, as politicas e diretrizes da area de
tecnologia da informagdo, incluindo as de investimento, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo;Normatizar as metodologias de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;Elaborar,
desenvolver, implantar e fornecer servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo de carater sistémico, bem como realizar a
manutencéo deles;Prover a infraestrutura de TIC para os servigos de rede corporativos e sistemas de informacdo.Manter controle da
politica de uso de software;Propor e supervisionar a execucdo da politica de informatizacdo;Gerenciar os recursos de informaética e
zelar pela garantia da manutencdo e do bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de informéatica no &mbito da
Reitoria;Coordenar, de forma matricial, a CAmara de Tecnologia da Informag&o do IFFluminense, de forma a uniformizar as politicas
de gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no instituto;Responsabilizar-se pela gestdo e manutencdo da politica de
seguranga da informagdo no &mbito da area de TIC e registrar incidentes;Receber e administrar as prioridades de desenvolvimento
de novos sistemas.Representar a instituicdo nos foros especificos da area;Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;
MOTORISTA (TODOS): Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades,
bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constando irregularidades;; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; executar outras atribuicdes afins.

Edital n®001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Lagoa do Piaui - Pl



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI
CNPJ N201.612.583-0001-74

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realiza atividades de prevencdo de doencas e promocdo da satde, por meio de acdes
educativas em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS;
estende, também, o acesso da populagao as acOes e servicos de informagdo, de salide, promocao social e de protecdo da cidadania
Possibilitar uma proposicéo qualitativa de suas acdes e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promocao da
salde, seja pela prevencdo de doencas, seja pela mobilizacdo de recursos e praticas sociais de promog¢do da vida e cidadania ou
mesmo pela orientacdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educacdo popular em salde e acompanhamento
de familias. Os Agentes Comunitarios de Salde deverao servir de ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia
da Satde da Familia.

TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS): Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacgdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas. Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico. Colher
material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga. Alimentar o paciente ou auxiliad-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia
de unidades de sadde. Integrar a equipe de satde. Participar de atividades de educacdo em saude. Orientar os pacientes na pés-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugio dos
programas de educagdo para a saude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pds-
morte. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional permanente do ESF.

DENTISTA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagio em satide bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a aten¢do integral em satde bucal (promocao e protecdo da satude, prevencado de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocao da satide e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educacdo permanente do ESF.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA: Realizar assisténcia integral (promogao e protecéo da satde, prevencéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associac@es etc);Realizar atividades de demanda esponténea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para
fins de diagnésticos;Encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuério;Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
eParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FISIOTERAPEUTA NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo
adscrito; Planejar acoes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢Oes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das A¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam
a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos),
visando a prevencao e reabilitagdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades didrias,
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a
servigos de maior complexidade, quando necessario.

PSICOLOGO NASF: Participar de reunifes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrito; Planejar acoes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das a¢Ges implementadas através de
indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com

objetivo de reinserc¢do social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF
O
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no que diz respeito a reinsercéo social do portador de transtorno mental; Realizar a¢Ges coletivas abordando o uso de tabaco, alcool
e drogas, tracando estratégias de prevencéo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢des de difuséo da préatica de atencéo
ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso
de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercéo social e a compreensdo da doenca;Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com
a rede de servicos de salde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia,
que assim 0 necessitarem; Realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto
terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com
as ESF dependendo das necessidades.

EDUCADOR FiSICO NASF: Desenvolver atividades fisicas e préticas junto & comunidade; Veicular informacdo que visem a
prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo
e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da &rea junto
com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a satde da populagdo; Outras atividades inerente a funcéo.

MEDICO VETERINARIO: Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Satde, no atendimento as propriedades rurais
de Lagoa do Piaui, bem como fiscalizac¢do de frigorificos e afins. Fiscalizagao e controle de zoonoses. Outras tarefas correlatas

FARMACEUTICO: Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; Fazer analise
de &4gua, como pesquisa de microorganismo e determinag6es de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade e higiene; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas direcionados & sua area; Armazenamento e estocagem de medicamentos
e demais produtos farmacéuticos; Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos despejos industriais;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria; constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungéo.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagao consciente dos individuos
em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do
servico social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiraces pessoas desse individuo e
interrelaciona-lo ao grupo; programa a acdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise
de recursos e das carenmas socio- economlcas dos |nd|V|duos eda comunldade em estudo para pOSSIbIlItar a orlentac;ao adequada da
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na remocgao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da salde; organiza e
executa programas de servigo social em empresas e érgaos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupages e contribui para melhorar
as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre 0s membraos;
da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio
da personalidade ou integracdo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbac@es, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um
maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua
reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacgdes, a fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social
referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e Reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados
e outros.
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ANEXO IIT - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
CARGOS DE NIVEL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
FUNDAMENTAL Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sin6nimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicéo, subtracio, multip licacdo e divisdo. Sistema de numeracio. Multiplos
e divisores. Opera¢des com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nocdes de ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

VIGIA: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca;
Segurang¢a no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcio;
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de seguranca; No¢des de Hierarquia; Relagdes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. No¢des de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro.

MOTORISTA/ MOTORISTA CATEGORIA D:. Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Coédigo Brasileiro de Transito
(CTB) e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN; Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagao do CTB;
Multas do CTB; Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito;
Direc¢do Defensiva (preventiva);No¢des de Primeiros Socorros; No¢cdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no
Transito; Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Travessias: o condutor, o pedestre e a via; Principios
da Mecanica; Nogdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencio e
diagnéstico de falhas.

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR : Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentag¢do do aluno. Observacio e
orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca.
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fun¢do baseada nas seguintes
atribui¢des da fungdo: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cuamprimento de horarios; e
ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execu¢do do
transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestagao dos servicos, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por seu superior
imediato.
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QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
»  CARGOS DE NiVEL MEDIO e Lingua Portuguesa 15 1,0 15
TECNICO Nog¢des de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos;
Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e
seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versdo 53.0.2785; Conceito e uso de e-
mail; Busca na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde
um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicio); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saide Bucal; Alimenta¢do e Nutricio; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imuniza¢do, Puerpério: Umtempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educa¢ido em saude. Dengue.

TECNICO EM ENFERMAGEM UBS: Evolucio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
basicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas
contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A fun¢ao do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial.08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizagio: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicacgdo, contraindicagdes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros
(cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem.
13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS -NOAS-
SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalal.
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TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA AMBULANCIA: Lei do exercicio profissional Lei n07.498, de 25 de junho de
1986.Etica e Bioética em enfermagem; Mate-riais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association
-AHA 2015 para Res-suscitacdo Cardiopulmonar -RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia -ACE. Cuidados de en-
fermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias:
insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios
acido-basicos, insolagdo, hipotermiae desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva
da gravi-dez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: pa-ciente
suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pedia-tricas: crises convulsivas,
crises asmaticas, obstrucao das vias aéreas superiores e parada cardiaca.Cui-dados de enfermagem no trauma: traumatismo
multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra —-abdominal, queimaduras,
ferimentos e afogamentos. Conheci-mentos sobre equipamentos de protecdo individual -EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de segu-ranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alterag¢des. Portaria n? 2048/GM/MS,
de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n? 1600 de 7 de julho de
2011, que reformula a Politica Nacional de Atengio as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de
Satide. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo
de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).Protocolos Nacionais delntervencao para
0 SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida).

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
3 FISCAL DE TRIBUTOS Nogdes de Informdtica 05 1,0 05

] ASSISTENTE SOCIAL
b PSICOLOGO CRAS

3 TECNOLOGO EM GESTAO DE Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
SISTEMA DE lNFORMA(,‘f\O

TOTAL TOTAL 40 40

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacéo. Significacdo das palavras. . Denotagio e
conotacdo. Funcdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragio e seus dois eixos: coordenagio e subordinacio.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungao, Preposi¢do, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuacdo. Contetido, ideias e tipos de texto.
O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA
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Sistemas de Informagao: Fundamentos de Sistemas de Informacao. O que é um Sistema de Informacao. Hardware e Software.
Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realiza¢do de copia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjunturas;- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo;- Historia do Servigo Social;-
Servigo Social e formacdo do profissional;- Metodologia do Servigo Social;- Servico Social e ética;- A pratica institucional do
Servico Social/analise institucional;- A dimensdo politica da pratica profissional;- Questdes sociais decorrentes da realidade
familia, crianca, adolescente, idoso,deficiente, educagio, satide e previdéncia do trabalho;- Pesquisa em Servigo Social;-
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;- Planejamento;- Servico Social e interdisciplinaridade;-
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90;- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n? 8.742/93;- Lei n® 8.842/94
- Politica Nacional do Idoso;- Assisténcia Social Brasileira;- Descentralizacdo e municipalizacdo;- Normas operacionais basicas
e sistema de financiamento da assisténcia social; - Os principios e a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS.

TECNOLOGO EM GESTAO DE SISTEMA DA INFORMACAO : 1.Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria,
placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video,
dispositivos de entrada e saida.2.Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato
de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. 3.Sistemas
operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instala¢do, conceitos de administragdo, manutenc¢do de contas/senhas, backup
e atualiza¢do. Manipulagao do registro do Windows. 4.Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par
trancado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
switches e roteadores), Configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de
conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5.Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a)Modelo
de Camadas b)Protocolos de Enlace c)Enderecamento e Roteamento IP d)Protocolos de Transporte 6.Nocdes de servigos
em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e
instalagdo. 7.Analise de Algoritmos. 8.Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. 9.Modelagem Entidade-Relacionamento e
Linguagem SQL. Banco de DadosPostgreSQL: Instalacdo e Configuracdo. 10.Programacio Orientada a Objetos e Linguagem de
Programacao Java. 11.Interpretagdo de Diagramas UML. 12.Programacao de paginas WEB: HTML, JavaScript e CSS.

FISCAL DE TRIBUTOS: Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal; Tributos de competéncia do Municipio: [PTU -
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN -Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza; Das Taxas; Da
Contribui¢do de Melhoria; DasNormas Gerais Tributarias; ITBIM -Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato
Oneroso de Bens Imoveis e Direitos a Eles Relativos. Processo Administrativo Fiscal -PAF. Crimes Contra a Ordem Tributaria,
Econdmica e Contra as Rela¢des de Consumo (Lei 8.137/90). Cédigo Penal -Titulo XI -Crimes Contra a Administracio Publica
—(artigos 312 ao 327). DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica,
classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limita¢des do direito de tributar. Legislacdo tributaria: alcance
da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normascomplementares. Obriga¢do Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: constituicdo;
modalidades de Langamento; suspensio, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito,
privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. DividaAtiva. Sigilo Fiscal.

PSICOLOGO: Dimensio Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade
Psicologia e Assisténcia Social. Atuacdo do Psicélogo no CRAS e CREAS. Gestdo do Trabalho no SUAS. A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
Comunicagio as atitudes, o processo de socializa¢do, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos
de trabalho; Psicologia Familiar -Crianca e Adolescente;; Cédigo de Etica profissional do Psic6logo, Norma Operacional da
Assisténcia, SUAS e LOAS.
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CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interagao. Significagio das palavras. . Denotagio e
conotacdo. Fun¢des da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relacdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagio.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocacdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢ao, Preposicdo, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuacgio. Contetdo, ideias e tipos de texto.
0 texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLAGCAO DO SUS

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e d4 outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organiza¢ido da Atenc¢do Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

FISIOTERAPEUTA NASF: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolgicos e patolégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratoérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indica¢des de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria,
geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indica¢des e tipos de proétese e orteses; mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica;
infeccdo do sistema respiratoério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislacdo profissional.Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lein? 8.142,de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Portaria
N2 648/GM de 28 de margo de 2006 -Estratégia do Programa Sauide da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criacdo do NASF.

NUTRICIONISTA : Conceitos e definigdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composicdo quimica dos
grupos de alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentdvel. Estado nutricional de gestante,
nutriz/lactante e crian¢a no primeiro ano de vida. Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes, nutrizes e
criancas no primeiro ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente.
Introdugdo de alimentos complementares para o lactente. Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET). Alimenta¢do do Pré-
Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentagdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Calculo das
necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a preservacdo das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢coes
sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conserva¢do dos alimentos. Tecnologia dos
alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle
higiénico de alimentos e legislacdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos.
Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado
alimentado, estado de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do envelhecimento.
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Funcdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos métodos de avaliagao nutricional. Métodos e
técnicas de avaliacdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos. Tabelas de composi¢cdo
quimica de alimentos. Politicas e programas de Alimenta¢do e Nutricdo e sua interface com Atencdo Integral a Satude da
Mulher, Atencdo Integral a Sadde Crianga, Atengdo Integral a Saude do Idoso e outros programas (satde do escolar,
imunizacoes, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacdo em Nutri¢do. Situagio nutricional de
diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de
Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacdo alimentar: Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo
de educacdo alimentar. Cuidado nutricional. Composi¢do e caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte
nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de composi¢do de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades
energéticas. Identificacdo das recomendacgdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis.
Avaliacao Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare. Interagées entre farmacos e nutrientes; Exercicio
profissional: legislacao, regulamentos e resolucoes.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA: Politicas publicas de satide no Brasil. Situagio de satide da populagio. Indicadores de nivel de
satde da populagdo. Sistema Unico de Satde (SUS). III - Aten¢do Primaria a Satide (APS). Legislacio e Etica Médica: relacdo
médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagndstico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Satide materno-
infantil. Satide da mulher. Satide do trabalhador. Saide ocupacional. Saide ambiental. Controle de doengas crénico-
degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos. Vigilancia epidemioldégica. Nog¢des clinica,
terapéutica e preventiva das principais patologias. Nog¢des de Epidemiologia clinica das doencas transmissiveis. Sistemas de
registro, notificacio de doencas, atestado Doencas de Notificacdo Compulséria, prevencdo, diagnoéstico e tratamento.
Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia,
clinica, terapéutica e prevencio das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e eséfago: Sindromes dispépticas. Ulcera
péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estomago.
Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Colon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite.
Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose.
Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia
isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades
respiratérias: insuficiéncia respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma Brdénquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infec¢ao
Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias.
Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumaté6ide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico.
Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas: Micoses
de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

DENTISTA: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquiza¢do, métodos de prevengao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; proétese, oclusdo. Prevengdo da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Intera¢des medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, prognoéstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagdo das
normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.Cariologia e fliior. Resina composta em dentes anteriores.
Selantes de fossulas e fissuras. Sistemas adesivos e iondmero de vidro. [solamento do campo operatério: isolamento absoluto
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em casos especiais. Protecao do complexo dentino-pulpar. Amalgama. Resina composta em dentes posteriores. Restauragdes
Conservativas. Promocgao de saide em dentistica.

FARMACEUTICO: 1Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666,/93, Decreto
85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Farmacia
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindamica: introdugdo a farmacologia; nogdes
de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacao de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. FArmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema
nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autac6ides e antagonistas; antiinflamatdrios nio esteroides;
antiinflamatodrios esteroides. Farmacologia -Interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibidticos. Reacbes adversas a
medicamento; intera¢des e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacio de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricosde andlises: fundamentos e aplicacdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacao de solu¢des. Nanotecnologia
farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatdérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

MEDICO VETERINARIO: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados"ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e
Bioquimicos de conservacgdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragio e cargo do
gelo; métodos de conservagio e prevengdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite;
fases tecnologicas do beneficiamento; produtos lacteos -fases tecnolégicas. Inspecao Sanitaria de produtos de Origem Animal:
inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecao "ante e post-mortem"; critérios de
julgamento na inspecao; higiene das opera¢des de matanga; inspecdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da
inspe¢do sanitaria; inspecdo de 6vulos; altera¢des das carnes e derivados;matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do
pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a
bordo; higiene na manipulacdo na industria e comércio; composi¢do quimica e alteragdes do pescado; inspecdo dos produtos
conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos:
cuidados higiénicos-sanitarios na obtengao; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e
alteragdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacio;
rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico -Bioquimico e
Microbiolégico. Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais.
Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose,
Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e
ecto-e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
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eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia
da reprodugao de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.

EDUCADOR FiSICO NASF: Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescrigio e Orientagdo de Programas de
Educacdo Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo eOrientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATTI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de
danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimentomotor e sua aplicagdo em programas de Educacao Fisica. Medidas
e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologiado exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e
esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividadefisica e prevencdo de
doengas nado transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90.Politica
Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
PoliticaNacional de Promog¢ao de Satude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

PSICOLOGO NASF: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacdo saide mental; Teoria e Técnicas
Psicoterapicas, -Psicodiagndstico,-Orientacdo e Aconselhamento psicoldgico , -Dinamica de Grupo -Etica Profissional; Lei n2
8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao.Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
PoliticaNacional de Promog¢io de Satude.Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N® 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criacdo do NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n® 224 /92.Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGOS DE PROFESSOR

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interagio. Significagio das palavras. . Denotagio e
conotacdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagcdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracgdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinacio.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuagdo . Estudo de textos Interpretacido de textos.
Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuagao. Contetdo, ideias e tipos de texto.
0 texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo -LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educacgdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacdo; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislagdo, estrutura e organizacio; 8. Ensino
Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educagio Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantagio
das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagdo da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

PROFESSOR DE POLIVALENCIA : Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador Inclusdo da
diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relagdes do curriculo formal com o curriculo em agéo e o curriculo
oculto. Planejamento, organizacio e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem oral e crita: diferentes
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processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura Infantil. Contetidos e praticas
de Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetddos e
praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte do Maranhdo. Conteudos de vida cidada. Papel dos jogos e
brincadeiras. Avaliacdo da aprendizagem nos Anos Iniciais. Relagdes do 12 ano do Ensino Fundamental com a classe final de
Educacao Infantil.Metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacgio e letramento; principios do Sistema alfabético
de escrita; apropriacdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora;
producdo textual de diversos géneros; andlise linguistica na producdo e revisdo textual; formacdo do leitor e literature
.Matematica e seu Ensino: metodologias do ensino da Matematica;apropriacdo do sistema de numerac¢do decimal; nimeros
naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informagao; materiais
concretos e jogos matematicos; resolucdo de problemas.Raciocinio Légico.

PROFESSOR DE ARTES : Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area
de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e
percepgdo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais;
da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A construcdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da
formacio profissional do professor. Analise da fun¢io do professor de arte diante de uma proposta de educacio inclusiva.
Teorias e concepgoes de Arte: do pensamento antigo ao pés-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulacdes.
Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes
e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo
e socio -cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacio. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes
referenciais: Arte -area de conhecimento, Arte -Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticosocidentais e seus
condicionantes histdricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As
artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasillmperial.
As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda
no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil.
Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacdo de Massas no Mundo Contemporaneo.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO: FEtica profissional e relagdes humanas no trabalho. Nog¢des Fundamentais de
PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua escrita. Legislagdo Educacional. Parametros curriculares nacionais para o
ensino fundamental. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA.Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de
criangas e fracasso escolar no contexto atual (familia, escola e a contribuicdo da Psicopedagogia). Legislacdo Educacional.
ALDB9394/96. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a
Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos
dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem.
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ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacio (candidato que tiver

necessidadede amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomocio)

(L) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitacgoes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visiao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v' Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitagio especial de atendimento no dia da
prova objetiva.Ndo é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site .
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricdo

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo site , de acordo com as instru¢des constantes no formulario para
recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Lagoa do Piaui - PI, ndo se responsabilizam por recursos nédo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que néo seja por e-mail

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nio caberdo
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungio dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacido de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacgio nio corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nio por e-mail

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (Www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Por forgca no previsto nas Leis Estaduais N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N° 5.397, de
29 de junho de 2004. Os candidatos que pleitearem a isencdo do pagamento da taxa de inscricao
deverdo apresentar a devida comprovacao de que sdo doadores de sangue e/ou de medula éssea,
na forma do artigo 1°, Paragrafo 1°, da Lei Estadual N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e
do artigo 4° da Lei Estadual N° 5.397, de 29 de junho de 2004. e Lei 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma
de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscri¢ao no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isencao.

c) Salvar em PDF boleto de inscri¢do no concurso ou salvar o arquivo depois de gerado e enviar no formato PDF;

d) Preencher o requerimento de isencao de taxa e enviar em word- apenas digitar , ndo precisa imprimir e
assinar.

e)Preparar toda a documentacdo referente a uma das hipéteses de isencdo : doador de sangue ou pessoa hiposufiente e
enviar via upload no email crescer.isencaolagoapi@gmail.com., no periodo de 21 a 24 de outubro de 2019.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO PIAUI;

a) Certidio original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do PIAUL, que
comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a altima realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencao.

b) Cépia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificacido e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.

d) Boleto de inscri¢do no Concurso Publico.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscricio em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio salario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito

documento atualizado , até seis meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico

exclusivamente;
Nio sera aceito imagem de algum tipo de cartio (Bolsa familia ou outros) ou extrato ( bancario
ou NIS) , apenas o documento acima citado.

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.
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c) Boleto de inscricdo no Concurso Publico.

Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo
consideradas as seguintes disposi¢des:

Nio sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada. OBRIGATORIAMENTE O ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIADO EM WORD.

Nao sera deferido (aceito) pedido de isencio da taxa de inscricdo se:

a) deixar de preencher, assinar ou enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo dentro do
periodo fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando document o document solicitado;

) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) nio constar na certiddo do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui as datas de realizacdo das
duas doagdes de sangue;

e) for apresentado como comprovante de doagao de sangue somente a carteira de doador;

f) ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

g) o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isencdo descritas neste Edital;

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a
isencdo da taxa de inscrigdo.
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EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isenc¢do de taxa para o cargo , cédigo

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencdo de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato
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ANEXO VIII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

8.1- A avaliacdo de titulos terd carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos de PROFESSOR, considerando os critérios de desempates previstos para a
ultima posicdo de classificagio, mesmo que haja notas idénticas.

8.2- Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

8.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. O candidato ndo devera apresentar quaisquer

documentagdes para analise que nio seja os itens mencionados no Quadro a seguir.

8.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos

do quadro a seguir:

APENAS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio =~ OBRIGATORIA A OBRIGATORIA A
de curso. Todos os titulos serdo corrigidos de acordo com o requisitoao ~~ APRESENTACAO APRESENTACAO
cargo do anexo Il deste edital ,devendo portanto o candidato apresentar PARA PARA RECEBIMENTO
o diploma ou certiddo declara¢do dos mesmos, com data de conclusao. RECEBIMENTO DOS DEMAIS
DOS DEMAIS

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS-GRADUACAO,
em nivel de especializagdo, acompanhado de histérico escolar, em
DOCENCIA, com carga horaria minima de 360 horas (carga horaria deve 1,0 3,0
estar presente).
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO,
acompanhado de histérico escolar, em DOCENCIA. 2,0 2,0
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar, em DOCENCIA.
TEMPO DE SERVICO na DOCENCIA, por ano letivo comprovado, 0,5 POR ANO 2,0
desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servicos LETIVO
simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores COMPLETO
diferentes.

TOTAL 10,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos, uma vez que a fase de titulos nio é uma analise de curriculo
nem convocagao , apenas pontuacao a ser acrescida na nota da prova objetiva.

Certidao de Nascimento / Certidao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicio;
Carteira de Reservista;

Participacdo em palestras e cursos

o s W

85 —Recebera pontuacao Zero o candidato (que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no focat estlpulados ®

no presente edital de convocagio para a avaliagdo de titulos.
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—===""Consultorlas
Ao voch quer chegar?

8.6 - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data de Graduacao, de forma

que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAOQ, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados, .

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragio para acolhimento dos demais titulos. No caso de
Professor de Educacio Infantil e 12 ao 5 ¢ ano é permitida a apresentacao do Magistério, se assim o permitir
o demonstrativo de cargos ( anexo II) .

8.7 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

8.8 - Parareceber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado, o candidato
devera comprovar que o curso de Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (Resolugcao CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacio (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2
1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

0 candidato que apresentar declaracio ou certiddo de conclusio de pés graduacio, mestrado e doutorado devera

obrigatoriamanete apresentar o historico escolar e deve constar na declaracao a data da conclusdo do curso, sob pena
de ndo pontuacao.

8.9 - - A comprovacdo do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario Certidido/Declaracio de Tempo de Servico, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do érgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Cpia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certidao/ Declaracgio de Tempo de Servi¢o, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fung¢do desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgdo.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho. Nao
serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servigo.

8.9.1 Nao sera aceito como comprovacdo de Tempo de Servigo os Contratos de Prestacdo de Servico, o candidato devera
substituir ou apresentar declaracdo/certiddo emitida pelo orgdo empregador no caso de Celestista contrato por orgdo publico.
Da mesma forma que nio serd admitida a comprovacdo de Tempo de Servigo por apresentacido de contra-cheque, portarias,
nomeagodes e quaisquer outros meios que nao sejam os citados no item anterior.

8.10 No ato de entrega dos titulos, que se dara no local a ser publicado no site da Crescer Consultoria, nos dias
especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario disposto no site
da institui¢do, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada
uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

8.11 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.12 Ndo serdo recebidos documentos originais.

8.13 - Niao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas sem cégido de

autenticacdo ou outras formas que nio aquelas exigidas neste edital.
[ 4
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da Crescer Consultoria, para fins de participagio na prova de titulos, apresento os seguintes
documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacao
Sim ( ) Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim ( ) Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim ( ) Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracdo de conclusao de -
curso*

Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaracio para acolhimento dos demais titulos. No
caso de Professor de Educacio Infantil e 12 ao 5 2 ano é permitida a apresentagdao do Magistério .

de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

01
02
03

04
05
06
07
08

09

10

11
12

13

14

15

16

17
22
23
24

25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

16.10.2019
17.10.2019
17.10a
29.11.2019
21a24.10.2019
11.11.2019

12 e13.11.2019
15.11.2019
29.11.2019

04.12.2019

05.12.2019
05e 06.12.2019
06 a 09.12.2019

11.12.2019

12.12.2019

15.12.2019

16.12.2019

17 ¢ 18.12.2019
06.01.2020
08.01.2020

15.01.2020

16 e 17.01.2020

21.01.2020
23.01.2020
24.01.2020
27 e 28.01.2020
05.02.2020

06 e 07.02.2020

10.02.2020
11.02.2020
12 ¢ 13.02.2020
14.02.2020

Lancamento do Edital e Publica¢ao no site
Publicacdo no Diario Oficial
Periodo de inscric¢io.

Periodo para pleitear isenc¢ao de taxa de inscri¢ao

Resultado Preliminar do pedido de isengio de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isencdo de taxa

Resultado Definitivo do pedido de isen¢édo de taxa

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigio.

Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario
para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscri¢des na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na condi¢do de pessoas PcD
e/ou pedidos de atendimento especial.

Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicacio
da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e endereco das escolas.
Homologacao de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e /ou pedidos de atendimento
especial

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e
MEDIO /TARDE - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E CARGOS DE PROFESSOR

Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para recurso
contra o referido resultado.

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.

Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de desempate e
solicitagdo de copia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

Periodo de convocagdo para Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Periodo da entrega de titulos para os cargos para todos os cargos de professor

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de
professor

Resultado Definitivo da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Divulgac¢do do Resultado Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO
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