ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PUBLICAGAO N2 001/2019

ABRE INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS NO
NIVEL INICIAL DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLORI PEROZA, Prefeita Municipal de Ipuagu-SC, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos, do art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n2 011 de 14 de junho de 2005, Lei
Complementar n? 014 de 14 de junho de 2005, Lei Complementar n2 015 de 14 de junho de 2005 e Lei
Complementar n2 33/2011, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico para admissdo de pessoal em
cardter efetivo sob regime estatutdrio, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com a
execucao técnico-administrativa da empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI,
o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis, promovido pelo
Poder Executivo Municipal de lpuagu e organizado por uma Comissao de Servidores especialmente
designada para esse fim.

1.2. Este Concurso Publico selecionara candidatos para as vagas dos cargos adiante identificados, através

da aferigao de conhecimentos e habilidades por meio de:

a) Provas escritas com questdes objetivas aplicadas a todos os concorrentes regularmente inscritos e com a
inscricdo homologada;

b) Provas praticas, com quesitos e critérios para a avaliacdo das habilidades dos concorrentes as vagas dos cargos
de motorista e operador de maquinas;

¢) Avaliagao de Titulos aos cargos de: Professor Il-Ensino educagdo infantil séries iniciais (LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA), Professor llI-Ensino fundamental séries iniciais (LICENCIATURA EM PEDAGOGIA), Monitor
Educacional, Professor Il —Ensino fundamental series iniciais e finais (LICENCIATURA EM EDUCAGCAO FISICA) e
Professor Il —Ensino fundamental series finais (LICENCIATURA EM GEOGRAFIA).

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao
da homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério e no interesse e conveniéncia da Administracdao Municipal.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, considerada a possibilidade de sua
prorrogacdo, gera para a Administracdo Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os
candidatos aprovados, restringindo-se ao nimero de vagas, conforme consta nos quadros do ANEXO |
deste Edital. Aos classificados que excedam o niumero de vagas resta apenas a expectativa de convocacao,
no caso de surgimento de vagas.

1.5. Os candidatos aprovados serdao nomeados e regidos segundo as normas do Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais, fardo carreira nos termos da legislagdo municipal vigente e serdo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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1.6. O Municipio de lpuagu, tem seu endereco a Rua Zanella, 818, Centro - CEP: 89832-000, Telefone
Principal: (49) 3449-0045, IPUACU-SC.

1.7. A empresa responsavel pelo certame serd supervisionada pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipuacu - SC, com razdo social IOPLAN Instituto Oeste de
Planejamento & Consultoria EIRELI, C.N.P.J. n2 82.094.319/0001-98, localizada a Rua Sdo Lucas, n? 114-E,
Bairro Palmital, Chapeco-SC, Telefones (49) 3323-8630/99965-6773, site: http://www.ioplan.com.br e
endereco eletronico: contato@ioplan.com.br.

CAPITULO II
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para o preenchimento, prioritariamente, das
vagas que constam nos quadros do ANEXO |.

2.2. Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas neste Edital poderdao ser
aproveitados, no caso de surgimento de vagas, respeitada a ordem de classificacdo e as disposi¢cdes do
item “1.4.” deste Edital.

2.3. Os quadros ANEXO | identificam os cargos, estabelecem o nimero de vagas, informam a habilitacao
minima para a posse e exercicio do cargo, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos dos cargos em
concurso e o valor da inscricdo. Os interessados concorrerdo a apenas uma das vagas.

2.4. A descricdo das atribuicGes dos cargos, segundo as categorias funcionais, consta do ANEXO Il, deste
Edital.

CAPITULO IlI
DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condic6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacao

do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para este Concurso Publico.

3.1.2. Os candidatos deverdo inscrever-se em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

3.1.3. As inscri¢cdes poderao ser realizadas na modalidade: Internet.
3.1.4. Periodo das inscri¢es: 02/10/2019 as 10h:00min até 31/10/2019 as 23h59min.

3.1.5. As inscrigOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 10h:00min do dia 02 de outubro de
2019 até 31 de outubro de 2019 as 23h59min, pelo site www.ioplan.com.br.
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3.1.6. AIOPLAN ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

3.1.8. O pagamento da inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de novembro de 2019, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas,
devido ao sistema de cobranca ser por boleto bancdrio).

3.1.9. A IOPLAN, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de novembro de 2019. As solicitagcdes de inscri¢Ges realizadas com pagamento apds esta data
nao serdo acatadas.

3.1.10. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa IOPLAN,
através do banco, da confirmacado do pagamento de sua inscri¢cdao, no valor estipulado neste Edital. Como
todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a IOPLAN cdpia de sua
documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢ao, sob
as penas da lei.

3.1.11. Da Taxa de inscricdo. A Isencdo de Taxa ndo esta prevista no Estatuto do Servidor Publico de Ipuacu,
sendo assim, ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo neste concurso e serd de acordo com
o cargo e nivel de escolaridade escolhido pelo candidato ANEXO IV.

3.1.12. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar item “3.8 a 3.8.13.” deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.2. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujo pagamento, por qualquer motivo, ndo apresente liquidez.

3.3. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolucdo da
taxa de inscricdo. Também ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo, caso essa, por ndo regular, ndo seja
homologada.

3.4. E vedada a participa¢do neste Concurso Publico:

a) de diretores, sécios, representantes, empregados ou colaboradores, a qualquer titulo, da
empresa/instituicdo que executa a operacionalizacdo do presente Concurso Publico. Caso tenha
ocorrido a inscricdo, antes do conhecimento da empresa a ser contratada, a inscri¢cao serd cancelada e
restituido o valor da taxa cobrada.

b) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de membros da Comissdo do
Concurso Publico especialmente constituida e seus membros designados para o acompanhamento da
organizacao de todas as fases e procedimentos deste certame.

3.5. N3o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fac-simile (fax), por e-mail,
extemporaneas.
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3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

3.7. Da Homologacao das Inscrigdes:

3.7.1. As inscrigOes serdo analisadas e deferidas/indeferidas pela IOPLAN e com o acompanhamento da
Comissdo do Concurso Publico no dia 03/11/2019, comunicadas mediante publica¢do de Edital, que sera
afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na Internet através do sitio www.ipuacu.sc.gov.br e
www.ioplan.com.br.

3.7.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de publicacdo, para recorrer das decisGes adotadas nesta fase do Concurso.

3.7.3. Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisGes inerentes a inscricdes indeferidas,
deverdo ser protocolados na modalidade on-line no link: https://ioplan.areadocandidato.com.br/ e
resolvidos pela IOPLAN com acompanhamento da Comissdao do Concurso Publico, no mesmo prazo
estabelecido no subitem anterior.

3.7.3.1. O candidato ao acessar a “drea do candidato” no site da IOPLAN, deverd permitir pop-ups e
redirecionamentos pedidos pelo seu navegador e seguir com seu CPF e senha.

3.7.4. Caso seu nome ndo conste do Edital de Homologacdo das inscricbes (inscricoes deferidas e
indeferidas) e efetuou o pagamento em tempo habil, o candidato devera encaminhar via e-mail (endereco
eletrbnico) e marcar opg¢do de “Solicitar Confirmacdo de Leitura” do destinatdrio para
contato@ioplan.com.br, dentro do prazo definido no item 3.7.2, requerimento que solicite a regularizacao
da inscricdo (este requerimento podera ser feito no corpo da mensagem encaminhada), com a cépia do
comprovante de inscricdo anexa e sua devida quitacdo de boleto bancario. Nesse requerimento devera ser
informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletronico valido (e-mail), para contato.

3.8. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.8.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacdo vigente (Lei Estadual
n212870, de 12 de janeiro de 2004 e Decreto Estadual n2 2874. De 15 de dezembro de 2009) poderdo, nos
termos do edital, concorrer as vagas correspondentes a 5% do total das vagas ofertadas, exclusivamente
para cargos que oferecam mais de 1 (uma) vaga. Havendo somente 1 (uma) vaga para determinado cargo,
esta sera disputada em igualdade de condicdes entre os concorrentes, sendo que os portadores de
necessidades especiais ndo serao privilegiados na nomeacao.

3.8.2. Considerando tratar-se de concurso publico com expectativa de cadastro reserva, sera convocado 1
(um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a cada 19 (dezenove) candidatos inscritos

para as vagas de livre concorréncia.
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3.8.3. O percentual de vagas referidas no subitem 3.8.1. serd computado com arredondamento das fracdes
dos percentuais para o niumero inteiro imediatamente superior.

3.8.4. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
ANEXO 1, deverd preencher requerimento ANEXO VII, no ato da inscricdo, declara-se portador de
necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia e encaminhar documentos para enderego
constante subitem 1.6. Se aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Ipuagu-SC, que terd decisao
terminativa sobrea sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador
realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicao Federal, art. 37, VIII).

3.8.5. Para cumprimento do exigido no item 3.8.4, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.8.6. O candidato que for considerado portador de limitacdo ou deficiéncia, apés ou concomitante a
pericia contida no item 3.8.4, serd submetido a mesma junta médica, podendo esta se servir de parecer de
outros profissionais e especialidades, para avaliacdo e certificacdo da real condicdo de adaptabilidade do
candidato ao exercicio das func¢des do cargo, considerando os critérios legais de seguranca no trabalho,
eficiéncia do servico publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de
comunicac¢do. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do cargo, o mesmo
serd desclassificado.

3.8.7. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricdo ndo apresentar
o documento exigido no item 3.8.4. (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes
terd sua inscricdo indeferida como concorrente inscrito nessa condicao.

3.8.8. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricao indeferida nos termos do
item 3.8.7, mas constar na lista de inscricoes homologadas, ndo sera excluido do Concurso Publico,
passando, automaticamente, a figurar como candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.8.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.8.10. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relagdo a parte.

3.8.11. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem providas por falta de
candidatos serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.8.12. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢bes dispostas em lei,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteldo da prova escrita, a avaliacdao e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de

aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.8.13. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacdo seja considerado inapto
para o exercicio das atribuices do cargo publico, ndo sera nomeado/contratado e serd convocado o
candidato da mesma condicao, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.1. As provas serdo escritas, praticas e avaliacao de titulos (aos cargos descritos conforme item 1.2. alinea

“u_n

c”, sendo as primeiras (escritas) aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos deste Concurso
Publico, com carater classificatério e eliminatorio.

4.2. A prova pratica serd aplicada, exclusivamente, para os candidatos que concorrerem as vagas dos cargos
de motorista e operador de madquinas rodovidrias, que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita.

4.3. DA PROVA ESCRITA (OU PROVA OBIETIVA):

4.3.1. A prova escrita terd carater eliminatério e classificatdrio e sera aplicada a todos os concorrentes as
vagas dos cargos deste Concurso Publico. O ndo comparecimento a prova escrita resultard na exclusao do
candidato ausente.

4.3.2. A prova escrita estd prevista para ser aplicada no dia 23 de novembro de 2019, nas dependéncias da
Escola Estadual Basica Padre Antonio Vieira e Escola Municipal Monteiro Lobato, ambas situado na Rua
Zanella, 877 e 835 respectivamente Bairro Centro, CEP 89832-000, na Cidade de Ipuagu-SC, das 14h00min
as 18h00min. Os concorrentes deverao comparecer a referida escola com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para localizar-se.

4.3.3. A prova escrita, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera constituida de questGes objetivas, do tipo
multipla escolha, subdivididas em 5 (cinco) alternativas de resposta (a, b, ¢, d, e) cada questao, envolvendo
questdes ligadas diretamente a area profissional do cargo/legislacdo e questdes ligadas a conhecimentos
gerais/atualidades, informatica bdasica, raciocinio légico/matematica e portugués isso em carater
eliminatdério e classificatorio. Sabendo-se que somente uma poderd ser assinalada como correta no
CARTAO-RESPOSTA, sob pena de ser considerada como errada.

4.3.3.1. O conteldo programatico minimo sugerido para as provas escritas consta do ANEXO Il deste Edital.
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4.3.4. As provas escritas ou objetivas, por cargo, terdo peso, estdo distribuidas e serdo avaliadas, conforme

as disposicdes dos seguintes quadros:

QUADRO DESCRITIVO DE CARGOS/QUESTOES/PESOS POR DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA

1. NiVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

N2 de Peso por PESO
CARGOS DISCIPLINAS (PROVA ESCRITA) Questsio Questsio TOTAL
1.1. Motorista * - Portugués 04 2,40 9,60
1.2. Operador de Maquinas Rodoviarias * - Raciocinio Logico/Matematica 04 2,30 9,20
- Informatica Basica 02 2,10 4,20
- Conhecimentos Gerais/Atualidades 02 2,10 4,20
- Conhecimentos Especificos/Legislagdo 28 2,60 72,80
TOTAIS 40 100,00
2. NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO
N2 de Peso por PESO
CARGOS DISCIPLINAS (PROVA ESCRITA) Questio Questio TOTAL
2.1. Agente Administrativo - Portugués 04 2,40 9,60
2.2. Auxiliar de Odontologia - Raciocinio Logico/Matematica 04 2,30 9,20
2.3. Monitor Educacional* - Informatica Basica 02 2,10 4,20
- Conhecimentos Gerais/Atualidades 02 2,10 4,20
- Conhecimentos Especificos/Legislagdo 28 2,60 72,80
TOTAIS 40 100,00
3. NiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
N2 de Peso por PESO
CARGOS DISCIPLINAS (PROVA ESCRITA) Questio Questiio TOTAL
3.1. Assistente Social - Portugués 04 2,40 9,60
3.2. Educador Social - Raciocinio Légico/ Matematica 04 2,30 9,20
3.3. Enfermeiro - Informatica Basica 02 2,10 4,20
3.4. Farmacéutico - Conhecimentos Gerais/Atualidades 02 2,10 4,20
3.5. Psicdlogo - Conhecimentos Especificos/Legislacdo 28 2,60 72,80
TOTAIS 40 100,00
4. NiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES
4.1. Professor II-Ensino educagdo infantil séries iniciais - Portugués 08 2,40 19,20
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) ** - Raciocinio Légico/ Matematica 08 2,40 19,20
4.2. Professor IlI-Ensino Fundamental séries iniciais - Informatica Basica 02 2,00 04,00
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) ** - Conhecimentos Gerais/Atualidades 02 1,80 03,60
4.3. Professor Il —Ensino fundamental series iniciais e finais - Conhecimentos Especificos/Legislagdo 20 2,70 54,00
(LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA) **
4.4. Professor Il —Ensino fundamental series finais TOTAIS 40 100,00

(LICENCIATURA EM GEOGRAFIA) **

* Cargos com Prova Pratica
** Cargos com Avaliagdo de Titulos

4.3.5. O Caderno da prova escrita identificara, pela impressao original, o cargo, as orientacdes objetivas
aos candidatos, as questdes em ordem numérica crescente, a divisdo clara e acentuada para cada parte e

para cada area de conhecimentos da prova.
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4.3.6. A identificacdo do candidato no caderno da prova far-se-a, exclusivamente, com o nome do
candidato, nimero da respectiva inscricdo e numero da RG.

4.3.7. As questdes da prova escrita serdo respondidas em CARTAO-RESPOSTA, fornecido aos candidatos
junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para nele indicar suas respostas,
exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.3.8. A prova escrita sera atribuida nota nos termos previstos dos quadros do item 4.3.4 acima.

4.3.9. Sera(30) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(&es) que no CARTAO-

RESPOSTA, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que
nao sejam preta ou azul. As respostas serao assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio
CARTAO-RESPOSTA, consideradas como se erradas fossem as que ndo atenderem a referida orientac3o
e as disposi¢bes deste Capitulo.

4.3.10. O CARTAO-RESPOSTA preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou detalhadas
especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a marcacao das respostas com caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ndo serd corrigido e ao candidato sera atribuida nota 0
(zero). Também n3o sera corrigido o CARTAO-RESPOSTA que em conste qualquer anotac3o, tanto na face,
guanto no verso, ndo solicitadas neste Edital, ou estranhas ao Concurso Publico.

4.3.11. Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado no item 4.3.2, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade com foto (aquele
informado no ato da inscri¢do via internet) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de escrita azul ou
preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestard prova e acomodar-se adequadamente.

4.3.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, serdo aceitos documentos ja descritos no item 3.6, deste
Edital, contanto que conste do Comprovante de Inscricado.

4.3.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento
original de identificagao, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
dessa ocorréncia em érgao policial.

4.3.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens 4.3.2, ou ndo se
identificar, nos termos descritos nos itens 4.3.11, 4.3.12 e 4.3.13, acima, serd eliminado do processo deste
Concurso Publico.

4.3.15. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado e eliminado do Concurso
Plblico o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as
condicOes estabelecidas nos itens anteriores.

4.3.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um CARTAO-RESPOSTA, que n3o

podera ser substituido, em hipdtese alguma, salvo constatados erros de impressao.
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4.3.17. O CARTAO-RESPOSTA conterd orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem

crescente das questdes, com as colunas verticais contendo as opgGes para as respostas e, ainda:

a) o local da realizacdo da prova, nimero de inscricdo e do nome, conforme informado na inscri¢ao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

4.3.18. Para cada questdao somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada, aquela
que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou
com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de
resposta assinalada. Também serd considerada errada a resposta apontada em alternativa que nao atenda
a forma identificada no préprio CARTAO-RESPOSTA.

4.3.19. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer consulta a pessoas alheias a fiscalizacao do
processo ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagdo de
maquina ou aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicagdo, sob pena
de eliminagdo do candidato do processo.

4.3.20. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do CARTAO-RESPOSTA, os candidatos
depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que nao lhe sejam necessdarios no decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto
neste item importara na eliminagao do concorrente.

4.3.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) seapresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que o identifique, de acordo com o item 4.3.12 e 4.3.13;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do
inicio da prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o CARTAO-RESPOSTA e/ou o Caderno de Provas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

h) nao devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, bem como
utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 4.3.19 deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

4.3.22. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregard ao(s)
fiscal(ais), o CARTAO-RESPOSTA e o Caderno de Prova e aguardarad sua conferéncia (para verificar a
identificacdo através do numero de inscricdo e do nome).

4.3.23. O candidato nao podera sair da sala, pela conclusdao da prova, antes de transcorrida uma hora do
seu inicio.

Rua Zanella, 818 — Centro, CEP: 89832-000 — FONE: (49) 3449-0045 — IPUACU - SC
HORARIO DE FUNCIONAMENTO 08h as 12h | 13h15 as 17h15
www.ipuacu.sc.gov.br Pagina 9 de 37



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.3.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (Caderno de Prova e/ou CARTAO-RESPOSTA). Havendo necessidade de ausentar-se da
sala de prova, durante sua realizacdo, somente poderd fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado
de um fiscal.

4.3.25. Nao permanecerao na sala de provas menos de trés candidatos.

4.3.26. Os CARTAO-RESPOSTA, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope
proprio.

4.3.27. Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos respectivos fiscais de provas. Nesta ata deverd constar todas as
ocorréncias que merecam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.3.28. No dia da realizagdo das provas escritas, sera concluso todo o processo de aplicacdo e recolhimento
das mesmas e dos CARTAO-RESPOSTA, lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessarias para
findar o processo de aplicagdo das mesmas.

4.3.29. O gabarito provisério das provas sera publicado a partir das 21:00 horas, apds a realizagdo da prova
escrita no site www.ioplan.com.br e também no dia Util seguinte a realizagdo das provas escritas, no sitio
www.ipuacu.sc.gov.br e mural publico da Prefeitura Municipal, através de edital.

4.3.30. Nos termos do item anterior, serdo disponibilizados também, os Cadernos das Provas aplicadas aos
candidatos.

4.3.31. Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um para cada cargo em concurso), os
CARTAO-RESPOSTA de cada candidato e os respectivos gabaritos, as listas com a confirmacdo de presenca
e as atas tomardo parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo deste Concurso Publico.

4.3.32. O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera resguardado, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Apés este periodo, ndo havendo qualquer
Obice, os cadernos de provas poderao ser incinerados.

4.3.33. Na data prevista de 04 de dezembro de 2019, apds a sessdo publica de apuracdo dos resultados,
sera divulgada, através de edital, a listagem proviséria com as notas da prova escrita de todos os candidatos
aprovados e reprovados. A divulgacdao se dard através edital e publicado na internet, no endereco
www.ioplan.com.br. A publicacdo de que trata este item fica condicionada a resolucao de todos os recursos
eventualmente interpostos.

4.3.34. Outras disposicoes relativas as provas escritas:

a) O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la por meio
de requerimento (ANEXO VII) protocolado junto a Prefeitura Municipal de Ipuagu/SC, até a data de 31
de outubro de 2019 ou encaminhar via correio (de preferéncia por sedex) a IOPLAN conforme enderego
constante noitem 1.7. antes da realizacdo da prova, no qual declarard a causa da solicitacdo e informara
0S recursos especiais necessarios a prestacdo da prova.

b) O atendimento as condicBes solicitadas, nos termos da alinea anterior, ficard sujeito a andlise da

legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da
alinea “a”, deste item, para adocdo das providéncias necessdrias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo
alimentar da crianga.

d) N&o havera compensagao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

e) A crian¢a deverd permanecer no ambiente reservado para amamenta¢ao, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentacado ficara somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas.

g) Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdao das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

i) Os cadernos de prova serdo publicados no site www.ioplan.com.br e estardo disponiveis aos
candidatos, a partir das 21:00, apds a realizacdo da prova objetiva.

4.3.35. Do Carater Eliminatério e Classificatério da Prova Escrita:

4.3.35.1. Os candidatos inscritos e que prestaram as provas escritas conforme os termos deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), ou seja, com pontuagdo igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, exceto os candidatos
gue concorrem aos cargos de motorista e operador de maquinas rodovidrias que sua aprovacao depende
da nota minima alcangada na prova pratica conforme item 4.4. e seus subitens, restando os demais
eliminados do certame.

4.3.36. Os candidatos as vagas dos cargos de motorista e operador de maquinas rodovidrias, que
obtiverem a nota minima conforme item 4.3.35.1. na prova escrita, ou seja, nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos serdo submetidos a prova pratica, nos termos do presente edital.

4.4. DA PROVA PRATICA:

4.4.1. Esta prova serd aplicada aos candidatos aos cargos de motorista e operador de maquinas
rodovidrias classificados nos termos do item 4.3.36.

4.4.2. O candidato classificado que constar de edital de chamamento para a execug¢do da prova pratica,
faltar a convocagao estara automaticamente desclassificado.
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4.4.3. A prova pratica esta prevista para ser realizada no dia 14 de dezembro de 2019, tendo como local
o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Ipuagu/SC, localizado na Rua Migliorini, n? 547, Bairro
Centro, no Municipio de Ipuagu/SC, para demonstracdo de habilidades praticas. Na prova pratica serdo
utilizados os seguintes veiculos e maquinas, de propriedade do Municipio de lpuacu:

a) Onibus Escolar VW 15.190 EOD Escolar com plataforma para cadeirantes (Cargo de Motorista);

b) Maquina Rodoviaria, tipo Retroescavadeira (Cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias).

A apresentac¢do da Habilitagao para os cargos de motorista e operador de maquias rodoviarias, serd exigido
por ocasido da pose, conforme estabelecido em lei.

4.4.3.1. A ordem de realizacdo da prova pratica sera por sorteio, a ser realizado até 30 minutos antes do
seu inicio do teste pratico.

4.4.3.1. Na prova pratica para os cargos de motorista e operador de maquinas rodoviarias, o candidato
serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo de veiculos e
maquinas, sendo avaliado: 1. Habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios); 2.
Postura; 3. Sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de
ultrapassagem); 4. Manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada); 5. Cdmbio; 6. Aceleracado; 7.
Uso do freio; 8. Retrovisor; 9. Direcdo defensiva/ofensiva; e 10. Realizagdo de tarefa solicitada. Conforme
Ficha de Avaliacdo ANEXO V.

4.4.4. As notas para cada um dos itens relacionados nos subitens (4.4.3.1.) serdo dadas conforme a seguinte
conceito: O candidato serd avaliado com uma pontuacdo entre O(zero) a 10(dez) dependendo do seu
desempenho e suas habilidades em cada um dos itens (conforme ficha de avaliagdo ANEXO V). No decorrer
da avaliacdo, o candidato que cometer infracdes durante todo o percurso (desde o inicio até o fim) que
estard submetido a prova pratica, terd uma pontuacdo negativa por infracdo cometida de -1,00 (menos
um) ponto em cada um dos 10 itens avaliados, esta infracdo sera subtraida da sua pontuagcdo maxima
daquele item em que cometeu tal infragdo. A seguir as Regras de Calculos:

Siglas utilizadas na ficha de avaliagao da prova pratica e célculos:
- P.M. I.-Pontua¢dao Maxima por Item;

- P.N.L. - Pontuac¢do Negativa Total do Item;

- R.P.l. -Resultado da Pontuacdo do Item;

- P.F. — Pontuacao Final.

Férmula de Calculo: P.M.I. — P.N.I. = R.P.l. A pontuacao final (P.F.) sera a soma de todos os R.P.l.’s.
4.4.5. A nota da prova pratica tera uma pontuacdo mdaxima de até 100 (cem) pontos.

4.4.6. Para efeitos de atribui¢cdo da sua pontuacao final e aprovacao no Concurso Publico, os resultados da
prova escrita e pratica serdao somados, depois de aplicados os respectivos pesos conforme item 4.3.4.
(prova escrita) e Capitulo V ( da apuracdo da Nota Final).

4.4.7. Poderd, a critério da fiscalizacdo, ser excluido da prova pratica o candidato que demonstrar nao
possuir a necessaria capacidade de direcdo do veiculo ou maquina sem risco de danifica-lo, colocar em
risco a sua vida ou das pessoas ao seu redor, visando evitar prejuizos a municipalidade.

Rua Zanella, 818 — Centro, CEP: 89832-000 — FONE: (49) 3449-0045 — IPUACU - SC
HORARIO DE FUNCIONAMENTO 08h as 12h | 13h15 as 17h15
www.ipuacu.sc.gov.br Pagina 12 de 37



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.4.8. Para a realizacdo do teste pratico aos motoristas e operadores, devera o candidato obrigatoriamente
apresentar a sua CNH com categoria profissional compativel com o veiculo ou maquina a ser utilizada,
devidamente atualizada, sob pena de exclusdo da prova.

4.4.9. A nota minima para classificacdo no teste pratico sera igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos,
antes da aplicagao do respectivo peso conforme item 5.1.1.

4.5. DA AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS.

4.5.1 A Prova de Titulos constitui-se pela analise e pontuacdo de certificados e ou diplomas de curso de
pos-graduacao (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado) e cursos de
aperfeicoamento ou atualizagdo apresentados pelos candidatos.

4.5.2. Poderdo participar da prova com Valoragdo de Titulos os candidatos inscritos no Concurso Publico e
de acordo com o(s) cargo(s) do quadro item 4.3.4. que assim estdo identificados.

4.5.3. Para participar da Avaliagdo de Titulos, os candidatos deverdo apresentar copia fotostatica (Xerox)

simples de cursos de aperfeicoamento/atualizacdo ou pds-graduacdo (verso, anverso e anexos) por via

postal (de preferéncia por carta registrada ou sedex) para o endereco: IOPLAN Instituto oeste de

Planejamento & Consultoria EIRELI. Rua S3o Lucas, 114 E, Bairro Palmital, CEP 89814-237, Chapecd/SC, até

a data de 21 de outubro de 2019, juntamente com o ANEXO VI (formulario para avaliacdo de titulos)

devidamente preenchido e organizados em uma pasta ou grampeados na seguinte ordem:

a) Requerimento anexo ao presente edital ANEXO VI devidamente preenchido e assinado;

b) Codpias xerograficas dos documentos comprobatérios dos cursos de aperfeicoamento/atualizagdo na
ordem em que foram elencados no requerimento de que trata o item “a”;

c) Copia xerografica do documento comprobatdrio do curso pds-graduacdo (especializacdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado).

Alertamos aos candidatos que participardo da Avaliacdo de Titulos, para antecipar a data de envio,
considerando tempo de saida do seu local até Chapecd-SC. Nao serdo avaliados titulos que nao cumprirem
com o prazo determinado neste item de chegada do envelope contento seus titulos junto a empresa
IOPLAN.

4.5.3.1. Ndo serd necessario encaminhar titulo que seja requisito basico para o exercicio do cargo, ou seja,
seu certificado de graduacao.

4.5.4. O candidato declara, no requerimento ANEXO VI que os documentos apresentados sao cépias fiéis
dos originais e que quando solicitado devera apresenta os originais, ciente de que a constatagao de
qualquer irregularidade implicara na exclusao do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢des legais.

4.5.5. Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento do recebimento, posteriormente serao
avaliados pela Banca Examinadora do Concurso Publico e divulgados conforme cronograma ANEXO IV.
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4.5.6. Os titulos apresentados serdo pontuados de forma cumulada conforme tabela abaixo:
1. CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

PONTUACAO

DESCRICAO DO TITULO MAXIMA

1(um) ou mais Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizagdo na disciplina para a
qual se inscreveu ou na area de Educagdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Conselho Estadual de Educagdo (CEE) ou Secretaria Estadual de Educagdo, realizados no
periodo de 2017, 2018 e até 30/09/2019.
e Serdo considerados apenas os cursos com dura¢cdo minima de 20 horas;
e Sera computado 0,05 (cinco centésimos de ponto) para cada 20 (vinte) horas de curso,
observadas as disposi¢Ges do subitem “4.5.17.” deste Edital.
REGRA DE PONTUACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO (CERTIFICADOS):
° Certificados com horas inferiores a 20h serdo desconsiderados;
. Os certificados e outros, serdo computados individualmente e considerado somente 2 casas decimais apds 0,50
aplicado a férmula a seguir (ndo sera considerado arredondamento de casas decimais excedentes):
Formula: Total de horas (curso) dividido por 20 e multiplicado por 0,05 Maximo de 0,50.
Exemplo I: Curso 39horas -->39h/20 * 0,05= 0,0975 pontos + curso 41h/20 * 0,05 = 0,1025 pontos -->TOTAL: 0,1975,
desconsiderado o arredondamento, pontuagdo final = 0,19 pontos e assim sucessivamente.
Exemplo II: Curso de 250h/20 * 0,05 = 0,625 pontos TOTAL a considerar: 0,50 pontos, que é a pontuagdo maxima
permitida e assim sucessivamente.

OBS: certificados com horas inferiores a 20h serdo desconsiderados e se houver 1(um) certificado de
200 horas ou mais, basta apresentar este para considerar a pontuagdo maxima de 0,50 pontos neste
item.

2. CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

1(um) Diploma ou certificado de curso de pds-graduacdo, acompanhado do histdrico escolar, em 0,75
nivel de Especializa¢do Lato Sensu, na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educacio.
1(um) Diploma ou certificado de curso de pds-graduacdo, acompanhado do histdrico escolar, em 1,50
nivel de Mestrado, na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educagéo.
1(um) Diploma ou certificado de curso de pés-graduagdo, acompanhado do histérico escolar, em 2,50
nivel de Doutorado, na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educacao.
1(um) Diploma ou certificado de curso de pés-graduagdo, acompanhado do histérico escolar, em 3,50
nivel de Pés-Doutorado, na disciplina/éarea, para a qual se inscreveu ou em educacg3o.

TOTAL PONTUACAO MAXIMA DE AVALIACAO DE TiTULOS 8,75

4.5.7. O maximo de pontos obtidos na avaliagdo de titulos sera de “8,75 pontos”.

4.5.8. Caso o candidato apresente titulos em nimero maior ao maximo admitido (8,75 pontos) ndo serdo
considerados os titulos excedentes.

4.5.9. Ndo serdo pontuados os titulos que constituirem requisito bdsico para o exercicio do cargo.
4.5.10. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificagdao”.
4.5.11. A nota da Avaliacdo de Titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo a tabela acima, item 4.5.6.

4.5.12. A nota da avaliagdo de titulos (mdaxima 8,75 pontos) serd somada a da prova escrita para apuragao
da nota final do candidato.
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4.5.13. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

4.5.14. N3o serdo pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

4.5.15. Nao serdao pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que n3do sejam
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.5.16. A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderao ser validados
ou recusados conforme especificagdo no presente Edital.

4.5.17. Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitagdo ou atualizagdo profissional,
somente serdo considerados se emitidos por érgaos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e
legalmente constituidas, nos quais constar o conteudo, a respectiva carga horaria por tema abordado e
estiverem diretamente relacionados a area de atuagao do candidato.

CAPITULOV
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A NOTA FINAL dos candidatos, serd a obtida do resultado da prova escrita, apurada de acordo com o
item 4.3.4 deste edital.

5.1.1. Para os cargos com prova pratica e escrita, a NOTA FINAL sera o resultado do somatdrio das notas
da prova escrita e da prova pratica obtidas com a aplicacdo dos seguintes pesos:

| — Prova Escrita (PE) — Peso 0,30;

Il — Prova Pratica (PP) — Peso 0,70;

Férmula: NOTA FINAL (NF) = (PE x 0,30) + (PP x 0,70), “PE multiplicado por 0,30 + PP multiplicado por 0,70”
Exemplo de Calculo: PE=50 e PP=50; NF=(50x 0,30) + (50 x 0,70) = NF=(15) + (35) -> NF=50 pontos.

5.1.2. Para os cargos com avaliagdo de titulos e escrita, a NOTA FINAL sera o resultado do somatdrio das
notas da prova escrita e da pontuacdo de titulos.

5.2. Serdo eliminados do Concurso Publico, os candidatos que obtiverem NOTA FINAL inferior a 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO VI
DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A Nota Final apurada nos termos do Capitulo V, acima, determinara a ordem de classificacdo em cada
um dos cargos desta selecdo publica.

6.2. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos
deste Concurso.
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6.3. Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito de classificacdo:

a) O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.
b) O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos

Especificos/Legislacdo.

c) O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para os candidatos as vagas dos cargos com prova
pratica.

d) O candidato que obtiver maior nota na avaliacao de titulos, para os candidatos as vagas dos cargos com

avaliagdo de titulos.
e) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

f) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico/Matematica.

g) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Informatica Basica.

h) O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades.
i) O candidato com maior idade.

j) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme subitem “6.3.1.”.

6.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da escrita, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

6.4. Serdo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacdo Final em cada um dos cargos
deste Concurso Publico, todos os concorrentes que obtiverem como resultado final a nota minima prevista
no Capitulo V deste Edital, podendo ainda a Administracdo publicar o resultado geral, de todos os
candidatos.

6.5. O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado através de afixagdo no Mural Publico da
Prefeitura Municipal, e na internet através do sitio www.ipuacu.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

6.5.1. Para os candidatos aos cargos com prova pratica, o resultado final sera publicado apds a realizagao
da prova pratica e transcorrido as fases recursais, conforme cronograma ANEXO IV.

6.6. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas, das provas praticas,
avaliacdo de titulos ou com o resultado final e classificacdo, terdao o prazo em dias Uteis, contados da data
da publicacdo dos respectivos editais, para interporem recursos a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento
& Consultoria EIRELI para a coordenacao e operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, observadas
os prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.
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6.7. A publicacdo dos resultados se fara por Edital especifico, com quadros individualizados para cada cargo
desta selecao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso:

7.1.1. Do indeferimento da inscri¢cao; Da Analise e Avaliagao de Titulos; Da classificagdao provisoria da prova
escrita e prova pratica — o candidato poderd apresentar recurso no prazo de 2(dois) dias uteis, contados da
data da publicagdao dos respectivos editais. Devendo ser interpostos e julgados somente na modalidade on-
line no endereco eletronico: (https://ioplan.areadocandidato.com.br) respeitando os prazos e datas do
cronograma geral ANEXO IV deste edital.

7.1.2. Das questdes aplicadas na prova escrita - no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis para cada evento.
Devendo ser interpostos e julgados somente na modalidade on-line no endereco eletrénico:
(https://ioplan.areadocandidato.com.br) respeitando os prazos e datas do cronograma geral ANEXO IV
deste edital.

7.2. Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos serdo processados de acordo com as
normas do Direito Administrativo. O candidato devera identificar o cargo que disputa e a(s) questao(des)
contraditada(s), além da fundamentacao e justificativa das razdes do recurso.

7.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias e as razdes que os justifiguem e interpostos dentro do prazo estabelecido e respeitando as
datas do cronograma geral ANEXO IV.

7.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e disponibilizado aos recorrentes, através de
endereco eletrénico (e-mail) constante na sua ficha de inscricao.

7.5. Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, determinando sua
publicacdo.

7.6. N3o serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos via fax e/ou pelo correio eletrénico.
7.7. Julgado o pedido de revisao ou o recurso, a decisdao sera comunicada ao candidato recorrente, através
do correio eletronico constante na sua ficha de inscricdo. Para receber o resultado, o candidato recorrente

deverd acessar seu correio eletronico.

7.8. Além da disponibilizacao da decisdo de cada recurso, nos termos do item anterior, o resultado dos
mesmos, também, sera publicado na internet, no sitio www.ipuacu.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

7.9. Se do julgamento dos recursos resultar em alteracao do Resultado das Provas Escritas, das Provas de
Titulos, Prova Pratica ou do Resultado Final, novos editais serdao publicados no Mural Publico da Prefeitura
Municipal e na internet através do sitio www.ipuacu.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

7.10. Todos os recursos terao efeito suspensivo.
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CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO

8.1. Findos os trabalhos relativos a todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdao de recursos, julgados e resolvidos os
interpostos, o resultado sera submetido a homologacdao do Prefeito(a) Municipal, que apds fazé-lo,
publicard o resultado definitivo através de ato préprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecerd estritamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, em cada um dos cargos desta seleg¢do.

9.2. A convocacdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos aprovados, nomeados,
e aptos a posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico e a efetiva ordem de
classificacdo.

9.3. Os candidatos as vagas dos cargos desta selecdo serdo nomeados, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e convocados a posse, com obediéncia absoluta da ordem de classificacdo.

9.4. A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos

requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ipuagu/SC, ou seja:

- Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18 anos;

- Comprovacao dos requisitos para habilitacdo do cargo, conforme estabelecido em Lei;

- Noatodaposse oservidor apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que constituem
seu patrimonio;

- Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e os documentos
probatdrios da habilitacdo profissional;

- A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial e podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

9.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a posse implicard na
exclusdo do Concurso Publico do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada
para reclassificacdo, caso em que o mesmo ird para o final da lista dos classificados.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatdrio, que se inicia com a posse,
na forma estabelecida na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ipuacu/SC.

9.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera solicitar, com fundamento e
justificacdo, a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, no respectivo cargo a que concorreu.
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9.7. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido serd sumariamente exonerado e
eliminado da relacdo dos aprovados ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o Regime
Juridico Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal prépria, e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

10.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso fardo carreira, inclusive com progressées esporddicas e
conquistadas pelos titulares, nos termos da legislagdo municipal especifica e aplicavel em cada caso.

10.3. Os avangos em carreira ou a obtencdo de vantagens e adicionais ocorrerdao de acordo com a legislacao
municipal.

CAPITULO XI
DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacao deste Edital.

11.1.1. A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser dirigida a(o) Prefeito(a) Municipal,
através de protocolo na Prefeitura Municipal de lpuacgu/SC, até 03 (trés) dias apds a publicacdo deste edital.

11.2. Na peticdo devera constar a(s) razao(des) da impugnacado, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo
imprescindivel a fundamentacdo legal. Ausentes estas condi¢des a impugnacdo nao sera conhecida.

11.3. Os pedidos de impugnacao serdo decididos também no prazo de 03 (trés) dias apds o protocolo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos estabelecidos no item 1.3. deste Edital, é de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

12.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrucdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme Capitulo anterior, restard
caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento e a elas ficara vinculado, o candidato e a Administracdo, até o encerramento do
procedimento.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que

verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
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acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipuagu/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocagdo, para posse,
de aprovado ou classificado, ndo encontrado no enderego informado, serd o mesmo convocado por edital,
com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.5. A aprovagdo no Concurso Publico assegura ao candidato o direito a investidura, até o limite de vagas
abertas neste Edital, no prazo de validade do presente concurso publico e sua eventual prorrogagao. A
classificacdo (além do niumero de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito de ser
admitido, em caso de surgimento de vagas dentro do prazo de validade do concurso ou de sua prorrogacgao.

12.6. A Administracdo Municipal contratou, através de precedente processo licitatério, empresa
tecnicamente habilitada para a operacionaliza¢do de todas as fases deste concurso Publico, especialmente
o processo de elaboracgdo, aplicacdo e correcdo das provas, aplicacdo da prova pratica e fiscalizagao das
provas, apuragao dos resultados para divulgacao pela Administragdo, apreciacdo de pedidos de revisao e
de recursos com fornecimento de subsidios para o julgamento administrativo, e demais atividades e a¢des
decorrentes das especificidades contratadas e para a execugao cabal deste Concurso Publico.

12.7. As publicagdes relativas a este Concurso Publico, em todas as suas fases (Editais, instrugdes, avisos,
etc.), serdo feitas por editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ipuagu/SC e na
internet, através do sitio www.ipuacu.sc.gov.br e também no sitio www.ioplan.com.br , cada evento de
publicacdo pela IOPLAN, serd disparado eletronicamente aviso de publicacGes aos candidatos inscritos para
seu correio eletronico (indicado no momento de sua inscricdo) em observancia as datas e horarios fixadas
no CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO (ANEXO 1V).

12.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na
imprensa, se desejar a Administracdo Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item
anterior. Os resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberdo
numeracao especifica.

12.9. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico, ou manifestarem sua
desisténcia por escrito, serao excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

12.10. Decorrido do prazo de validade do Concurso Publico e, ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultado a incineracao dos Cadernos de Provas. No periodo previsto neste item os candidatos poderao
requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear aimpugnacao judicial do Concurso Publico.

12.11. A Administracdo Municipal de Ipuacu/SC e a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria
EIRELI, ndo assumem, ou ndo terdo qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacao e a estadia
dos candidatos, quando da realizacao da prova escrita, prova pratica, ou de qualquer outro ato decorrente
deste Concurso Publico.

12.12. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdao resolvidos,

conjuntamente, em fase administrativa, entre a Administracdo Municipal (através da Comissdo Municipal
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do Concurso Publico) e a IOPLAN na forma do item 12.6 acima, obedecidas as formas previstas e aplicaveis
a matéria.

12.13. Informacgdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Ipuagu/SC, telefone (49) 3449-0045, ou na internet, no sitio www.ipuacu.sc.gov.br e também com a
empresa |IOPLAN pelos telefones (49) 3323-8630/99965-6773, correio eletronico (e-mail):
contato@ioplan.com.br, no sitio www.ioplan.com.br.

12.14. Constituem anexos deste Edital:

a) ANEXO | - Quadro de Cargos, Vagas, Habilitagdes e Valor das Inscri¢des;
b) ANEXO Il - Descri¢ao das atribui¢cdes dos cargos em selecao;

c) ANEXO lll — Conteudo Programatico Prova Escrita;

d) ANEXO IV — Cronograma Geral das Fases do Concurso;

e) ANEXO V - Ficha Avalia¢do Prova Pratica.

f) ANEXO VI - Formuldrio para prova de titulos;

g) ANEXO VIl - Requerimento — pessoas com deficiéncia;

12.15 — Fica eleito o Foro da Comarca de Abelardo Luz-SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a

este Concurso Publico, que ndo encontre solugdo na drea administrativa.

Ipuagu/SC, 02 de outubro de 2019.

CLORI PEROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRICAO

da educagao.

Nivel superior, segundo a especialidade do

} N.° DE ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA VENCIMENTO
DESCRIGAO DOS CARGOS V. AG AS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO HORARIA Base
NA POSSE SEMANAL 09/2019*
. N Alfabetizagéo e habilitagao prevista nos artigos
1

01.Motorista () CR 143 2 146, do CTB, conforme o caso (1 40 horas R$ 1.281.82

02.0Operador de Maquinas Rodoviérias « | Alfabetizagao e habilitagdo minima prevista no
() OT*CR™ | art. 143, ll ¢ art. 144, do CTB. 40horas | R$ 161266
03.Agente Administrativo CR* Conclus&o do ensino médio 40 horas R$ 1.839,36
04.Auxiliar de Odontologia CR* Conclus&o do ensino médio 40 horas R$ 1.839,36
05.Monitor Educacional CR* Ensino médio, cursando licenciatura na area 20 horas RS 1.194.06

GEOGRAFIA)

especificas do curriculo, com complementagéo
pedagdgica, conforme o caso, nos termos da
legislagdo vigente.

06.Assistente Social CR* cargo e registro junto ao respectivo Conselho 30 horas R$4.791,29
Profissional, quando legalmente exigido.
07.Educador Social cR+ | Portador de Diploma de Curso Superior em 20 horas RS 2.74343
pedagogia.
Nivel superior, segundo a especialidade do
08.Enfermeiro CR* cargo e registro junto ao respectivo Conselho 40 horas R$4.791,29
Profissional, quando legalmente exigido.
09.Farmacéutico 01+CR* | Curso Superior em Farmacia e Bioquimica 20 horas R$ 2.743,43
com registro no respectivo érgéo de classe
10.Psicélogo 01+CR* I'z".”ad”.de Diploma de Curso Superior em 20 horas R$ 274343
sicologia.
Formagao em nivel superior de graduagao, de
11.Professor lI-Ensino educag&o infantil I(l:g?':}c:aturg tplepa,, em d pedagﬁglg otu
séries iniciais (LICENCIATURA EM CR* pondente a_areas de COMNECIMEN'O | o4 porag R$ 164176
PEDAGOGIA) espemflcgs do curriculo, com complementagéo
pedagdgica, conforme o caso, nos termos da
legislagdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
12. Professor II-Ensino fundamental licenciatura plepa,’ em pedagogig ou
séries iniciais (LICENCIATURA EM 01+CR: | COTespondente a areas de conhecimento | o, . RS 1.641,76
PEDAGOGIA) espemflcgs do curriculo, com complementagéo
pedagdgica, conforme o caso, nos termos da
legislacdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduago, de
licenciatura  plena, em pedagogia ou
13. Professor Il —Ensino fundamental correspondente a areas de conhecimento 10 horas R$ 820,89
sell'ies iniciais e finais (LICENCIATURA | 01+CR* especificas do curriculo, com complementagéo 20 horas R$ 1.641,76
EM EDUC ACAO FISICA) pedagdgica, conforme o caso, nos termos da 30 horas R$ 2.462,67
legislagdo vigente; e em nivel superiorem curso | 40 horas R$ 3.283,58
de Educago Fisica e devera estar inscrito no
respectivo conselho profissional.
Formagao em nivel superior de graduagao, de
14. Professor Il -Ensino fundamental licenciatura plepa,, em pedagogie_z ou
series finais (LICENCIATURA EM 01+CR* | Comespondente a areas de conhecimento | oo R$ 820,89

VALOR

INSCRIGAO

R$ 60,00

R$ 80,00

R$ 120,00

*CR - Cadastro Reserva

** Valor do vencimento base até Novembro de 2019.
™) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, ¢ obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagado, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos

da mesma, nem Permissao para Dirigir).
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELEGAO

1.CARGOS DE NiVEL ESCOLARIDADE — ALFABETIZADO

1.1. Motorista

Atribuicdes Genéricas: Cargos existentes para desenvolver, em area de maior complexidade, tais como: servigos ndo técnicos de
salde; operagdo de mdaquinas agricolas e rodoviarias, em servigos de infra-estrutura agricola, rodoviaria e urbana; operagao e
direcdo de veiculos, ambuladncias e caminhdes, nos servicos especificos; de execugdo direta de obras e servigos de construgao,
reforma e manutencdo de bens publicos, inclusive de obras e servigcos de manutencdo do sistema viario municipal; servigos de
manutencdo e recuperagdo de maquinas agricolas, rodovidrias e veiculos; servicos administrativos diversos, segundo as
necessidades dos 6rgdos administrativos; servigos de fiscalizagdo sanitdria, na produgdo e comercializagdao de alimentos e
medicamentos e servigos de saude; servigos e atividades sociais; servigos de operacionalizagao e fiscalizagao tributaria, de obras
e posturas, compreendendo cadastramento imobilidrio e de contribuintes; servicos de organizacdo e atendimento de
bibliotecas; servigos de tesouraria e pagadoria.

Atribuicdes Especificas: Exercer a direcdo de automoveis, utilitarios, 6nibus e caminhdes da municipalidade, para o transporte
de materiais, especialmente nos servigos de infra-estrutura rodovidria e urbana; transporte de pessoas, estar disponivel para
outros servicos na reparticdo sempre que necessario, ou quando o veiculo estiver fora de operagao (inclusive trabalhos bracais);
cooperar com os demais agentes em suas fungdes; executar os servicos de carga e descarga; promover a manutengdo preventiva
dos veiculos e de seus componentes.

Condutor de ambulancias: conduzir veiculo terrestre de urgéncia, destinado ao atendimento e transporte de pacientes, em
decubito horizontal; conhecer o veiculo e verificar condiges minimas e basicas de funcionamento, dando os encaminhamentos
necessarios a retificacdo; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida.

1.2. Operador de Maquinas Rodoviarias

Atribuicdes Genéricas: Cargos existentes para desenvolver, em drea de maior complexidade, tais como: servigos nao técnicos de
salde; operagdo de mdaquinas agricolas e rodoviarias, em servigos de infra-estrutura agricola, rodoviaria e urbana; operagao e
direcdo de veiculos, ambulancias e caminhdes, nos servigos especificos; de execugdo direta de obras e servigos de construgdo,
reforma e manutencdo de bens publicos, inclusive de obras e servigos de manutengdo do sistema vidrio municipal; servigos de
manutencdo e recuperacdo de maquinas agricolas, rodoviarias e veiculos; servicos administrativos diversos, segundo as
necessidades dos orgdos administrativos; servicos de fiscalizacdo sanitaria, na producdo e comercializacdo de alimentos e
medicamentos e servigos de saude; servicos e atividades sociais; servicos de operacionalizacdo e fiscalizagdo tributaria, de obras
e posturas, compreendendo cadastramento imobilidrio e de contribuintes; servicos de organizagdo e atendimento de
bibliotecas; servigos de tesouraria e pagadoria.

Atribuicdes Especificas: Operar maquinas nos servicos de infra-estrutura rodovidria, agricola, e urbana; promover a manutencgao
e recuperacgdo preventiva das mdquinas e de seus componentes; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que
a magquina estivar fora de acdo, por motivo de recuperagdo, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo (inclusive
trabalhos bracais); auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparti¢cdo nos servigos correlatos, inclusive de
carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

2. CARGOS DE NiVEL ESCOLARIDADE — MEDIO

2.1. Agente Administrativo

Atribuicdes Especificas: Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Administracdo Municipal,
digitacdo e controle de documentos e de atos oficiais; auxiliar nos servigos burocraticos, especialmente nas areas de recursos
humanos, compras e licitagdes, redacdo oficial, inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa; arquivamento e guarda
de documento; operacionalizacdo de sistemas informatizados nas diversas areas administrativas; controlar a publicacdo de atos
administrativos e legais e no cumprimento das disposi¢des legais pertinentes a Administragdo Publica; cooperar na execugdo de
outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

2.2. Auxiliar de Odontologia

Atribuicdes Especificas: Executar servicos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes
servicos, junto as unidades municipais de salide, compreendendo os servicos de instrumentista, limpeza e higienizacdo de
instrumentos, pecas, mobilidrio e equipamentos de uso pelo profissional; controle de ficharios e agendas de atendimentos;
auxiliar aos demais servidores em servigos e atividades diversas nas unidades de saude e participar efetivamente das campanhas
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de salude publica ou de imunizagdes.

2.3. Monitor Educacional

Atribuicdes Especificas: Cumprir carga horaria de 20 horas semanais em turmas de creche com alunos de zero a trés anos, para
auxiliar nos trabalhos docente com criangas; Contribuir e ter iniciativa no planejamento docente; Intervir e mediar diretamente
na construcdo das diferentes linguagens, conceitos, valores, habilidades motoras, levando em consideracgdo a ludicidade e o
nivel de desenvolvimento das criangas; Contribuir no planejamento e organiza¢do dos seguintes momentos da escola: trabalho
com as familias, recepgdo das criangas, café, lanche, trocas de fraldas, almogo, sono, banho, janta, higiene bucal, controle dos
esfincteres, situagdes ludicas e pedagdgicas; Permitir que a crianga construa sua autonomia; 1.6 Criar situagdes de interagdo nas
brincadeiras, nos jogos, no faz de conta, na musica, na arte e na danga; Participar das reuniGes e assembleias da escola; 1.8
Participar da formacgdo continuada da Secretaria Municipal de Educacgdo; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

3. CARGOS DE NIVEL ESCOLARIDADE — SUPERIOR

3.1. Assistente Social

Atribuicdes Especificas: Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacgao técnica-profissional, especialmente no planejamento e na
execucdo de planos, programas, agdes e servigos de assisténcia social, com presenga junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes
multidisciplinares de atencdo a segmentos da populacdo, especialmente daqueles em risco de exclusdo social; participar
efetivamente na formulagdo de propostas e na execucdo dos programas oficiais do Goveno Federal e estadual, em que o
Municipio seja participe; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

3.2. Educador Social

Atribuicdes Especificas: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioeducativas, sob orientagdo do Assistente
Social e Psicologo responsdaveis; Colaborar para o processo de efetivagdo, execu¢do e avaliagdo de Plano de Atendimento
Individual (PIA). Registrar as atividades desenvolvidas semanalmente e mensalmente, através de relatdrio proprio. Identificar o
perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas.

3.3. Enfermeiro

Atribuicdes Especificas: Exercer as atribuicdes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuagao fundamentada nas a¢des preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos,
programas, agoes e servigcos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as a¢des
de controle epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
melhoria das condi¢Oes de vida das pessoas e na implementagao e execugdo de programas de a¢des preventivas e de orientagao;
além de outras atribuigdes inerentes a enfermagem em salde publica; executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

3.4. Farmacéutico

Atribuicdes Especificas: Exercer as atribuicdes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acGes preventivas; Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, acées
e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da
Familia (ESF); Participar efetivamente nos programas de controle epidemioldgico; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar
saida de medicamentos sob regime de controle sanitdrio especial, em livro préprio; Apresentar mapas e balancos periddicos dos
medicamentos utilizados e em estoque, responsabilizando-se, cuidando e verificando seus prazos de validade; Controlar receitas
e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de
medicacdo clinica principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagGes sobre unidades de
distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de
subsidios para elaborac¢do de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as
etapas de realizagdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatoldgicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugdo de
suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como, orientar a sua correta utilizagdo;
Assinar todos os documentos elaborados nos laboratdrios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho
das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratdrios de analises clinicas especialidade de
administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;
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Coordenar, supervisionar e executar a preparac¢do de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solugdes detergentes
e outros produtos utilizados em laboratdrio; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de
andlise para determinagdes laboratoriais e produgdo de medicamentos; Orientar e supervisionar os técnicos de laboratério e
auxiliares de laboratério na execucdo de suas atividades; Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e
acondicionamento de materiais de uso no laboratério; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizagdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor;
Coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar
determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriolégica,
virologia e micologia); Executar determinagGes laboratoriais de dgua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos,
através, de analises fisico-quimicas, microscépicas e microbioldgicas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforese, analises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras; Realizar supervisdo
dos medicamentos dos programas de saude do Ministério da Saude; Coordenar e executar a prepara¢do de produtos
imunoldgicos destinados a analises, prevengao e tratamento de doencas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-
se pela produgdo, manipulagdo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protec¢do; Efetuar o controle de
qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e na produgdo de medicamentos;
Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de medicamentos; Planejar, coordenar,
supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras
atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos
cientificos no campo da saude publica; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formagao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho,
bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redug¢do do custo
das operagdes.

3.5. Psicélogo

Atribuicdes Especificas: Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de satde e na
formulagdo e execug¢do dos programas de salde do Municipio, ou em que o Municipio seja participe; integrar equipe de
profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por sérvios de saude publica; executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

3.6. Professor Il (Educagdo Infantil series iniciais); Professor Il (Ensino Fundamental series iniciais); Professor Il (Ensino
Fundamental series Iniciais e finais) Educagdo Fisica; e Professor Il (Ensino Fundamental series Iniciais e finais) Geografia
Atribuicdes Especificas: Docéncia na Educagdo Infantil e ensino Fundamental, incluindo: Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da Escola e do projeto politico-pedagdgico do Sistema; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da Escola e o projeto politico-pedagdgico do Sistema; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

Obs.: Todas as Leis do Municipio de Ipuagu-SC poderao ser consultadas em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/busca_leis.php?municipio=95993028000183>

1. DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

1.1. PORTUGUES — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

Conteudos: Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagGes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto; Ortografia; Acentuacdo; Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural,
aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Sinénimos e anténimos. Novo acordo ortografico (Decreto N2 6.583, de 29 de
setembro de 2008).

1.2. PORTUGUES — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conteudos: Compreensao e interpretacdo de texto(s); Ortografia oficial; Acentuacgdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Novo acordo ortografico
(Decreto N2 6.583, de 29 de setembro de 2008).

1.3. PORTUGUES — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudos: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo; Fonética; Ortografia; Acentuacdo grafica, acento grafico e acento tonico; regras de acentuagdo; Classes de
palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbos; Estrutura e formagdo de palavras; Semantica; Colocagdo
pronominal; Flexdo nominal e verbal; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Termos da oragdo; Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ocorréncia de crase; Pontuacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem,
tépicos da Linguagem. Novo acordo ortografico (Decreto N2 6.583, de 29 de setembro de 2008).

2.1. RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

Conteudos: Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Raciocinio légico. Aplicagdo
dos conteudos acima listados em situagGes cotidianas.

2.2. RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR

Conteudos: Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducGes e conclusdes.
Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes.
Combinagoes.

3.1. INFORMATICA BASICA — PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos: Utilizagdo dos principais recursos e ferramentas dos aplicativos (Microsoft Office 2013 e Libre Office Versdo 6.3.1):
criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentac¢des; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos, teclas de atalho; Envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; Navegacdo e busca na Web; Correio Eletrénico;
Seguranca: softwares maliciosos, procedimentos e aplicativos de seguranca, realizagdo de copias de seguranca.

4.1. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Histéria do Municipio de Ipuagu-SC: Colonizagdo, espago geografico, populagao, relevo, hidrografia, vegetacgao,
clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. 2) Estado
de Santa Catarina: Colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses
ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questdo do Contestado. 3)
Histéria do Brasil e atualidade; 4) Atualidades relacionados ao Municipio de Ipuacu e do Brasil.

- IPUACU - SC. Histérico do Municipio. Disponivel em: <https://www.ipuacu.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/45876>.
- IPUAGU - SC. Portal de Turismo de Ipuagu. Disponivel em: < https://turismo.ipuacu.sc.gov.br/ >.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO
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5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO - CARGO: MOTORISTA (28 questdes)

Conteudos: Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatodrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério;
Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infraces; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimag&o; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema
de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO
VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manuteng&o do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bésico
dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo
publico municipal.

LEGISLAGCAO SUGERIDA:

- IPUACU. Lei Complementar n? 011 de 14 de junho de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipuagu/SC e
posteriores alteracGes. Disponivel em:

< http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00514.html>

- IPUACU. Lei Complementar n2 014/2005. Implantac¢do e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Ipuagu-SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00517.html>.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Cddigo de Transito Brasileiro.

5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS (28 questdes)
Conteudos: Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatoério;
Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimag¢dao; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacdo de tratores, patrolas e retroescavadeiras. NOCOES DE MECANICA
DE MAQUINAS PESADAS: motor, sistema de transmiss3o, diregdo e freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacio,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- IPUACU. Lei Complementar n? 011 de 14 de junho de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipuagu/SC e
posteriores alteracGes. Disponivel em:

< http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00514.html>

- IPUACU. Lei Complementar n? 014/2005. Implantacdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Ipuagu-SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00517.html>.

- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Cddigo de Transito Brasileiro.

5.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (28 questdes)

Conteudo: Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a
Administracdo Publica; legislacdo e operacionalizacdo de recursos humanos na administragédo publica — definicGes de agentes
publicos, agentes politicos, servidores empregados publicos, distingdo entre cargo, fungdo e emprego publico; formas e
modalidade de provimento de cargos e fungdes na Administragdo Publica; formas e espécies de remuneragdo, sua fixagdo e
revisdo geral anual; estdgio probatodrio; principios constitucionais aplicados a Administragdo publica, defini¢Ges, aplicagao
compulsdria; patrimoénio publico municipal, conservagdo, inventdrio e manutengao; conhecimento de outra legislacdo aplicavel
a Administracdo Publica; no¢des sobre a elaboragdo de normas publicas e do processo administrativo municipal; conhecimento
das normas da Lei Organica do Municipio, especialmente s voltadas a Administragdo Publica; indices e limites com gastos na
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manutencdo e desenvolvimento do ensino (educagdo) e em agdes e sérvios publicos de salude; redagdo de correspondéncias e
atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos érgaos da Administracdao Municipal; normas de
redagdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica do Brasil (manual atualizado em 2018:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf); normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes (normas relacionadas as licitagbes e aos contratos
administrativos)

- Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragses;

- Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (normas de responsabilidade fiscal);

- Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e suas alteragdes (concessao de bens e servigos publicos);

- Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 e alteragGes - Direitos do consumidor (Codigo de Defesa do Consumidor);

- IPUACU. Lei Complementar n2 011 de 14 de junho de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lpuagu/SC e
posteriores alteragdes. Disponivel em:

< http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00514.html>

- IPUACU. Lei Complementar n2 014/2005. Implantac¢do e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Ipuagu-SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00517.html>.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Cddigo de Transito Brasileiro.

5.4. CONHECIMENTOS ESPECI'FICOS/LEGISLACAO - CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (28 questées)

Conteudo: Nogdes gerais sobre: Fungdes do cargo. Anatomia Bucal. Instrumentagdo. Radiologia. Biosseguranca. Esterilizagao
do instrumental. Materiais dentarios: Amalgama Dentario. Materiais para restauragdes estéticas diretas. Material odontoldgico
para prevengdo. Cimentos Odontoldgicos. Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. Promogdo de saude
bucal: Responsabilidades dos profissionais de satude bucal na promogdo de saude. Diagndstico de Carie. Avaliagdo do risco de
carie. Fluoretos. Dieta, saude bucal e geral. Saude bucal coletiva. Epidemiologia da saude bucal. Levantamento em saude
bucal. Atribuices do Auxiliar de Odontologia. Normatizagdo da profissdo. Doengas infectocontagiosas. Instrumentais
odontoldgicos. Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e
radioprotecao, historico, fisica das radiagdes, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. Bioética, conceitos, contexto
cultural, fundamentos e principios. Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. Relagdo da equipe de saude. HumanizagGes
das relagdes assistenciais. Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. A questdo do sigilo
profissional em odontologia. Prontudrio odontoldgico implicagdes éticas, civis e criminais. Funcdes e legalidade do pessoal
auxiliar no atendimento odontolégico. Biosseguranca e vigilancia em odontologia. Bioética na pratica odontoldgica. O papel
dos conselhos e entidades odontoldgicas. Documentos odonto-legais. Pericias em odontologia legal. Atendimento pacientes
especiais. Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais.

- BRASIL. Anvisa. Servigos Odontolégicos Prevengdo e Controle de Riscos. Brasilia 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual odonto.pdf>.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990. Cddigo de defesa do consumidor e relagdes com o Auxiliar de Odontologia.
- BRASIL. Resolugdo CF0-196/2019. Conselho Federal de Odontologia. Autoriza a divulgacdo de autorretratos (selfie) e de
imagens relativas ao diagndstico e ao resultado final de tratamentos odontoldgicos. Disponivel em:
<http://cfo.org.br/website/resolucao-cfo-196-2019/ >.

- Leis do Municipio de Ipuacu-SC, como: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipuagu/SC e posteriores alteracdes;
Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de Ipuagu/SC e posteriores alterag&es link:
<http://www.legislacaomunicipal.com/busca_leis.php?municipio=95993028000183>.

5.5. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/LEGISLACAO - CARGO: MONITOR EDUCACIONAL (28 questdes)

Conteudo: A educacdo infantil e saude. Cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas). Educagao
Alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (protec¢do, sono, repouso e banho de sol). Instituicdo de educagao infantil, triade:
comunidade, educadores e familia. Desenvolvimento Infantil. Organizagdo dos espagos na educagao infantil. Adaptagdo a escola:
relagdo escola e familia. Nogdes gerais sobre alimentagdo e higiene. A¢do Pedagogica com a crianga de zero a trés anos.
Recreacdo. Brinquedos e Brincadeiras. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil. Conhecimentos gerais inerentes
a drea de atuacgédo, do conjunto de atribui¢cGes do emprego publico, do servigo publico municipal.
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-BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

-BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de Atengao Basica,
n.33. Brasilia, 2012. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf>.

-BRASIL. Ministério da Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.
Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao _brinquedo e brincadeiras completa.pdf>

LEGISLAGCAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art.
12 a 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. DispGe sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente.

- IPUAGU. Lei Complementar n2 011 de 14 de junho de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipuagu/SC e
posteriores alteragdes. Disponivel em:

< http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00514.html>

- IPUACU. Lei Complementar n2 014/2005. Implantac¢do e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Ipuagu-SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00517.html>.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Cddigo de Transito Brasileiro.

5.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (28 questdes)

Conteudo: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de
vida das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orgamentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracgdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias,
visitas técnicas, laudos, informacgdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, dire¢do
e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e
adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, redes de atendimento, desenvolvimento local
(concepgdo de territorio, participagao no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questGes sociais urbanas e
rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais
Brasileiras. Servico Social na area de saude e participagdo comunitaria. IntervencGes metodoldgicas do Servico Social:
abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢cGes do emprego publico, do servigco publico municipal.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social.

- BRASIL. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do ldoso.

- BRASIL. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. SUS.

- Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional de Assisténcia Social.

5.7. CONHECIMENTOS ESPECI'FICOS/LEGISLACI':\0 - CARGO: EDUCADOR SOCIAL (28 questdes)

Conteudo: Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/RH/SUAS. Trabalho Social com Familias. Arranjos e Nucleos familiares.
Familia Extensa. Fungdo Protetiva. Ciclos de Vida. Mediagdo de Conflitos. Processo de Acolhimento (coletivo e individual).
Abordagem Social. Oficinas. Trabalho em grupo. A¢des comunitarias. Desigualdade e Exclusdo Social. Situacdo de rua. Trabalho
Infantil. Abandono. Maus tratos fisicos e ou psiquicos. Cumprimento de Medidas Sécio Educativas. Exploracdo Sexual. Uso de
substancias psicoativas. Pessoas com deficiéncia. Violéncia urbana e intrafamiliar. Principios que fundamentam a prética na
educacdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criangas/
adolescentes em situagdo de risco e de extremo risco e suas familias. Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n©2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do ldoso.
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- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social.

- IPUACU. Lei Complementar n2 011 de 14 de junho de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipuagu/SC e
posteriores alteragGes. Disponivel em:

< http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00514.html>

- IPUACU. Lei Complementar n2 014/2005. Implantac¢do e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Ipuagu-SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00517.html>.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Cddigo de Transito Brasileiro.

5.8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO - CARGO: ENFERMEIRO (28 questdes)

Contetido: Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; nogdes de salde coletiva e epidemiologia; nutricdo e
dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de
Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirtrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em sadde mental e psiquiatria; Enfermagem na
assisténcia as doencgas cronicas diabetes e hipertensdao arterial. Dengue: prevencdo e tratamento; administracdo e
gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas a¢des de enfermagem; enfermagem
em centro de material e esterilizacdo; programa nacional de imunizacdo. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde
no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUs);

- BRASIL, Constituicdo Federal Artigos 196 a 200;

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes (SUS).

-BRASIL, Ministério da Saude. Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente e Programa Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP).  Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-nacional-de-seguranca-do-paciente-
pnsp/protocolos-basicos-de-seguranca-do-paciente>;

- BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 36, de 25 de julho de 2013. Institui acGes para a
seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,

26 jul. 2013. Disponivel em:

<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013 COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-
3b3e93d74d5e>.

- IPUACU. Lei Complementar n? 011 de 14 de junho de 2005. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipuagu/SC e
posteriores alteracGes. Disponivel em:

< http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00514.html>

- IPUACU. Lei Complementar n? 014/2005. Implantacdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Ipuagu-SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/95993028000183/consolidadas/Lei00517.html>.

5.9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGCAO - CARGO: FARMACEUTICO (28 questdes)

Conteudo: Farmacologia, Farmacocinética, Dindmica de Absorc¢do; Distribuicdo e Eliminacdo de Farmacos; Farmacodinamica;
Mecanismos de Acdo das Drogas e Concentracdo da Droga e Seu Efeito; Administracdo Hospitalar: Conceito, Objetivo,
Classificagdo, Tipologia; Farmacia Hospitalar: Histérico, Conceito e Objetivos, Finalidades, Tipologias; Dispensacdo de
Medicamentos: Individual, Coletiva, por Cota Mista, Dose Sanitdria, Atendimento Ambulatorial; Manipulagdo: Avaliacdo de
Manipulagdo ou Industrializagdo, Producdo de Antissépticos, Desinfetantes, Etc.; Central de Diluicdo, Controle de Qualidade,
Normalidade, Modalidade e Equivalente-Grama; Administragdao de Materiais: Calculo de Estoque Maximo e Minimo, Ponto de
Requisicdo ou Ressuprimento, Controle de Estoque por Fichas ou Processamento de Dados; Analise do Consumo de
Medicamentos; Padroniza¢do de Medicamentos: Finalidades, Vantagens; Controle de Qualidade: Importancia, Procedimentos,
Medicamentos Adquiridos, Medicamentos Produzidos na Farmacia; Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar: Participacdo
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do Farmacéutico, Legislagdo Especifica; Farmacovigilancia: Importancia, Objetivos, Procedimentos; Farmdcia Clinica: Objetivos,
Importancia; Informacgao ao Paciente; Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.
LEGISLAGCAO SUGERIDA:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais — Art.
192 a 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Legislagdo Sanitaria (Decreto N2 3181/99).

- BRASIL. Lei 3820/60 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmdcia.

- BRASIL. Lei n? 13.021, de 8 de agosto de 2014 e alteracdes. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa,
e dd outras providéncias.

- BRASIL. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde e Norma Operacional da Assisténcia & Satde/Sus.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperac¢do da
saulde e da outras providéncias.

- Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude
(SUs);

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - <http://portal.anvisa.gov.br/>

- BRASIL. Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976 e alteracGes. DispOe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos.

- BRASIL. Ministério da Saude — <http://www.saude.gov.br>

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - <http://www4.planalto.gov.br/legislacao>

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugdes n2° 417,418 e 431/2005. Cédigo de Etica Profissional de Farmécia. Disponivel
em: <http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf>

5.10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO - CARGO: PSICOLOGO (28 questdes)

Conteudo: Organizagdes e trabalho. Saide do trabalhador. Desenvolvimento e aprendizagem de criangas e adolescentes
segundo Piaget e Vygotsky. Teorias da Personalidade. Psicopatologias. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio). Analise
Institucional. Histdria das Politicas de Saude no Brasil; Saude Publica; Saude Coletiva. Saude Mental Coletiva; Politica Nacional
de Saude Mental. Niveis de complexidade da ateng¢do a saude nas politicas publicas de saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica ptblica em satde publica:
insercdo da Psicologia. Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuicGes do emprego publico, do
servigo publico municipal.

- BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. ABORTO E (NAO) DESEJO DE MATERNIDADE(S): questdes para a Psicologia. Brasilia,
2016. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf >

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional 2014. Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf>

-BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes (SUS).

- BRASIL. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Normas Operacionais Basicas do SUS.

- BRASIL. Lei 10.216/2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona
o modelo assistencial em saide mental (Reforma Psiquiatrica).

5.11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO - CARGO: PROFESSOR II-ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) (20 questdes)

Conteudo: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracgdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino
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da lingua, alfabetizagcdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bdsica; Articulagdo dos conceitos: infancia,

brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros

textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,

natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,

algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de

atribui¢cGes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

(Obs.: as Leis do Municipio de Ipuagu-SC poderdo ser consultadas em:

<http://www.legislacaomunicipal.com/busca leis.php?municipio=95993028000183>

- IPUAGU. Lei Complementar n2 057/2016, de 16 de junho de 2016. Institui Sistema Municipal de Ensino do Municipio.

- IPUACU. Lei Complementar n? 015, de 14 de junho de 2005 e alteragGes. Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério
Pdblico Municipal.

- SC, Proposta Curricular de Santa Catarina, Formagdo Integral na Educagdo Basica 2014. Disponivel em:

<http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-89/proposta-curricular-156/4326-proposta-curricular-final>.

- BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n2 9.394/96 LDB e alterages.

- BRASIL, Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei N2 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

- BRASIL, Lein? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 (Altera a Lei no 9.394, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional,

para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira").

- BRASIL, Constituicdo Federal do Brasil, na parte referente a Educacgdo (Art. 205 a 217).

- BRASIL, Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.12. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/LEGISLACAO - CARGO: PROFESSOR II-ENSINO EDUCACAO INFANTIL SERIES INICIAIS

(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) (20 questodes)

Conteudo: Aprendizagem, aquisicdo da lingua escrita; Aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; Aquisicdo das

linguagens expressivas; Educagdo inclusiva; Processos de avaliagdo; Formagdo de pessoal para a Educagao Infantil; Técnicas de

trabalho em grupo, supervisdo de programas pedagogicos; Registros da avaliagdo na Educacdo Infantil; Processo de

desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; A importancia do brincar; Organizacdo do trabalho na educagao

infantil: tempo e espago; Cuidar e educar - fungdo indissocidvel na educagdo infantil; Consciéncia fonoldgica; Maus tratos na

infancia; Curriculo na Educagdo Infantil; Relagdo familia escola; Rotina na Educagdo Infantil. 15) Conhecimentos basicos do

crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagao, lazer e esporte.

Necessidades nutricionais na infancia. Fundamentos e métodos da educacdo infantil. Relagdo professor/aluno, Lidico, midia e

educacgao, praticas promotoras, igualdade racial, familia.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- IPUACU. Lei Complementar n2 057/2016, de 16 de junho de 2016. Institui Sistema Municipal de Ensino do Municipio.

- IPUACU. Lei Complementar n2 015, de 14 de junho de 2005 e alteracGes. Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério
Pdblico Municipal.

- SC, Proposta Curricular de Santa Catarina, Formagdo Integral na Educagdo Basica 2014. Disponivel em:

<http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-89/proposta-curricular-156/4326-proposta-curricular-final>.

- BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96 LDB e alteragdes.

- BRASIL, Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagéo (PNE).

- BRASIL, Lein2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 (Altera a Lei no 9.394, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional,

para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira").

- BRASIL, Constituicdo Federal do Brasil, na parte referente a Educacgdo (Art. 205 a 217).

- BRASIL, Lei n2 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.13. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/LEGISLACAO - CARGO: PROFESSOR Il =ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E FINAIS
(LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA) (20 questdes)

Conteudo: Educacdo Fisica: concepgdo e importancia social. A Educacdo Fisica como cultura corporal. Cultura corporal e
cidadania. Aprender e ensinar Educagdo Fisica: automatismos e atencdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de
necessidades especiais. Objetivos gerais e especificos de Educacdo Fisica para a educagdo fundamental. Os conteudos de
Educacgdo Fisica na educagdao fundamental: critérios de selegdo e organizagdo dos conteudos. Critérios gerais e especificos de
avaliagdo de Educagdo Fisica para o ensino fundamental; Jogos, recreagao e lazer. Objetivos Gerais e Especificos de Educagdo
Fisica para Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Dimensées filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica.
Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacéao fisica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica,
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola. Educagdo fisica escolar e
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cidadania. A Educagdo Fisica como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e

praticas que compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagdo do

processo ensino aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais — PCN. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,

do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- IPUACU. Lei Complementar n2 057/2016, de 16 de junho de 2016. Institui Sistema Municipal de Ensino do Municipio.

- IPUACU. Lei Complementar n2 015, de 14 de junho de 2005 e alteragGes. Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério
Publico Municipal.

- SC, Proposta Curricular de Santa Catarina, Formagado Integral na Educagdo Basica 2014. Disponivel em:

<http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-89/proposta-curricular-156/4326-proposta-curricular-final>.

- BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n2 9.394/96 LDB e alterag&es.

- BRASIL, Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei N2 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

- BRASIL, Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 (Altera a Lei no 9.394, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira");

- BRASIL, Constituicdo Federal do Brasil, na parte referente a Educagdo (Arts 205 a 217);

- BRASIL, Lei n2 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.14. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO - CARGO: PROFESSOR Il -ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS
(LICENCIATURA EM GEOGRAFIA) (20 questdes)
Conteudo: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas
da Geografia. AplicagcGes da Geografia; Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartografica; coordenadas
geograficas; Sistemas de projecdes; fusos hordrios e escalas; O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura
e composi¢do interna da Terra. FenOmenos na crosta terrestre e a formagdo do solo; A atmosfera terrestre. As camadas da
atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos
climaticos; Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdao ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as
perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas climaticas globais. A desertificacdo do
mundo; Energia e meio ambiente. A producdo mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil; O relevo terrestre: fatores
endogenos e exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos; O relevo
submarino e a morfologia litoranea; Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas; A populagdao mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracGes e distribuicdo da
populagdo; As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgao capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda
guerra aos dias atuais; Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade; Os conflitos armados no mundo atual;
Processo de urbanizagao e a industrializagdo no mundo e no Brasil; O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As
fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagées; A organizacdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondémicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagdo; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; o ensino de
Geografia.
LEGISLAGAO SUGERIDA:
- IPUACU. Lei Complementar n2 057/2016, de 16 de junho de 2016. Institui Sistema Municipal de Ensino do Municipio.
- IPUACU. Lei Complementar n2 015, de 14 de junho de 2005 e alteracGes. Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério
Pdblico Municipal.
- SC, Proposta Curricular de Santa Catarina, Formacao Integral na Educagdo Basica 2014. Disponivel em:
<http://www.sed.sc.gov.br/documentos/ensino-89/proposta-curricular-156/4326-proposta-curricular-final>.
- BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n2 9.394/96 LDB e alteragdes.
- BRASIL, Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei N2 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.
- BRASIL, Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 (Altera a Lei no 9.394, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira");
- BRASIL, Constituicdo Federal do Brasil, na parte referente a Educacgdo (Arts 205 a 217);
- BRASIL, Lei n2 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO
ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacdo do extrato de edital 02/10/2019 qua
02 Publicacdo do edital 02/10/2019 qua
, . - 02/10/2019 qua 31/10/2019 qui
03 | Periodo de inscricdo Inicio 10h:00min Fim: 23h:59m
04 Data.l|[n|te par'a o candlda.to ?ncamlnhar solicitagdo que necessita de 31/10/2019 qui
condi¢do especial para realizagdo da prova
- , . . Até 20 dias apds
05 Data_ Ilrrute pa,ra entrega dos Titulos Para ’.ce.r direito de participar da inicio das 21/10/2019 seg
Avaliacdo de Titulos aos cargos que assim exigir . o
inscricBes
06 | Data Final para pagamento do boleto bancario da inscrigdo!” 01/11/2019" sex
07 Publicagdo das inscricoes deferidas e indeferidas 03/11/2019 dom
08 Pu.bIAlca%‘ao da Anadlise e Pontuacdo de Titulos aos cargos com esta 03/11/2019 dom
exigéncia.
I — f deferi . —
09 nter.poNsu;ao dfe recurso em face do indeferimento de inscri¢des e da 04/11/2019 seg 05/11/2019 ter
Avaliacdo de Titulos
10 Listagem das Inscricdes Homologadas 06/11/2019 qua
11 Publicagdo da Homologagdo da Pontuagao de Titulos 08/11/2019 sex
23/11/2019 sabado
12 | Data da Prova Escrita Tempo Total: Inicio as: 14:00h
04:00 horas Término as 18:00h
13 Divulgacdo do Gabarito Provisério 24/11/2019 dom Apds as 10:00
14 Interposi¢do de recurso com relacdo as questdes da prova e do gabarito 25/11/2019 seg 27/11/2019 qua
15 Divulgagdo do Gabarito Definitivo 02/12/2019 seg
16 Sessao pul?llca de abertura dos envelopes e corregao dos Cartées da 04/12/2019 qua
Prova Escrita
17 Publicagdo da Classificagdo Provisdria da Prova Escrita 04/12/2019 qua
18 Interposi¢do de recurso quanto a classificagdo provisoria 05/12/2019 qui 06/12/2019 sex
19 Publicagdo da Classificagdo Final dos Aprovados na prova escrita 09/12/2019 seg
Data da Prova Pratica aos cargos de Motorista e Operador
20 ot 4 20 care P 14/12/2019 sab
de Maquinas Rodovidrias
21 Publicagdo das notas da Prova Pratica 15/12/2019 dom
Interposicdo de recurso quanto as notas da Prova Pratica para os cargos
22 de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias 16/12/2019 seg 18/12/2015 qua
23 Publicagdo do resultado dos recursos contra a nota da Prova Pratica 19/12/2019 qui
24 Publicagdo da homologagdo do Resultado Final e definitivo de todos os 26/12/2019 qui

classificados no Concurso

(1) N30 seriio aceitos boletos pagos apos este data.
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ANEXO V

FICHA DE AVALIAGCAO - PROVA PRATICA (MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS RODOVIARIAS)

CARGO:

Nome Candidato: INSCRIGAO: SORTEIO:

Hora Inicio: ., Hora Final: :
O candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugao de veiculos (caminhGes) e Operagao

de Maquinas (retroescavadeira), sendo avaliado nos itens a seguir:

ITENS DE AVALIACAO

PONTUACAO

P.M.I.

P.N.I

R.P.l

1. Habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios)
Infragdo: A)( ) Arranca defeituosamente. B)( ) Deixou afogar o motor. C)( ) Arranca bruscamente. D)( ) Arranca sem engrenar a marcha
correta. E)() ndo ajustou cinto de seguranca. F)( ) Outros

2. Uso apropriado das ferramentas/instrumentos, dos EPI’S (Equipamentos de Protec¢io Individual)
Infragdo: A)( ) Nao verificou calibragem de ar nos pneus. B)( ) N&o verificou Agua. C)( ) N&o verificou dleo. D)( ) N&o verificou pneu
estepe. E)( ) Outros

3. Sinalizagdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem)
Infragdo: A) () Nao ligar seta na mudanga de direcdo. B) () Ndo mantem-se na faixa adequada. C) () N3o respeita adequadamente os
veiculos. D)( ) Ndo respeita adequadamente os pedestres. E)( ) Ndo respeita faixa de pedestres. F)( ) Ndo respeitou semaforos.

G)( ) Outros

4. Manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada)

Infragdo: A)( ) Dirige tempo todo com reduzida ligada. B)( ) Aguarda sinal verde com veiculo engrenado. C)( ) Ndo utiliza retrovisores na
marcha ré. D) ( ) Estaciona longe do meio fio. E) ( ) Estaciona em local proibido. F) ( ) Deixou veiculo apagar.

G) () Outros

5. Cambio
Infragdo: A) () Troca de marchas dificultosa. B) () Troca de marchas forgada. C) ( ) Marcha inadequada. D) ( ) Ponto morto ao andar.
E) () Outros

6. Aceleragdo
Infragdo: A) () Alta aceleragdo na estrada. B) () Baixa aceleragdo na estrada. C) () Outros

7. Uso do freio
Infragdo: A) () Frenagem brusca. B) () Utilizagdo demasiada dos freios. C) ( ) Outros

8. Retrovisor
Infragdo: A) () Ndo usa retrovisor nas manobras. B) () Ndo ajustou retrovisores antes da partida. C) ( ) Outros

9. Dire¢do defensiva/ofensiva
Infragdo: A) () Ndo respeitou meio fio. B) () Ndo respeitou adequadamente distancia do veiculo a frente. C) ( ) Ultrapassagem forgada.
D)( ) Velocidade inadequada no transito. E) ( ) Outros

10. Realizagao de tarefa solicitada pelo instrutor
Infragdo: A) () Ndo executou tarefa solicitada na totalidade. B) () Somente Parte da tarefa. C) () Ndo aguardou comando de inicio. D)( )
Outros

PONTUAGAO FINAL (P.F.)

Significados das Siglas: P.M. I.-Pontuacdo Mdaxima por Item; P.N.l.-Pontuacao Negativa Total do Item; R.P.l.-Resultado da Pontuagdo do item

Férmula de Calculo: P.M.I. — P.N.I. = R.P.l.. A pontuagdo final (P.F.) serd a soma de todos os R.P.l.’s.
Pontos Negativos por Infragdo Cometida: -1,00 (um ponto negativo) por infragdo cometida em cada item avaliado.

Assinatura do Avaliador/Instrutor Assinatura do Candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI - FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS
12 VIA - EMPRESA
Candidato (a):
N2 inscrigao N2 CPF
Cargo
Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias
auténticas dos documentos originais.
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZAGAO (listar cursos com no minimo de 20 horas ou mais)

Data da Carga Exclusivo
Conclusdo | Horaria* IOPLAN

INSTITUICAO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

TOTAL

*Carga Horaria minima exigida: 20horas
CURSOS DE POS — GRADUAGAO (Especializagdo Lato Sensu, Mestrados, Doutorados e Pés-doutorados)

Data da Carga Exclusivo
Conclusao Horaria** IOPLAN

INSTITUICAO

BAIWIN(F=

TOTAL DE PONTOS

**Carga Horaria minima exigida: 360 horas por evento
N2 DE COPIAS ENTREGUES:

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar
os originais, ciente de que a constatacao de qualquer irregularidade implicara em minha exclusdo do concurso,
sem prejuizo das sanc¢des legais.

Ipuacu (SC), em de 2019.

Responsavel pelo recebimento Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Caso necessario, poderd ser impresso mais que uma via deste formulario para complementar os titulos.
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ANEXO VII
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico n?: Entidade:

Nome do candidato:

N2 da inscrigao: Cargo Inscrito:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio (tamanho de fonte, Braile, etc.)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

, de de 2019.

Assinatura
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