PREFEITURA MUNICIPAL DE EL O
SANTA ISABEL/ GO Q L\

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

A Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Isabel/GO, CASSIA SILVA CAIXEITA DOURADO, no uso de suas atribui¢ées
legais, torna publico a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do
quadro de pessoal do_Poder Executivo do municipio de Santa Isabel/GO, em consondncia as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto, Lei Orgdnica Municipal, Lei Municipal n. 455/2008 (Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos
Municipais) atualizado, Lei Municipal n. 454/2008 com as alteragdes das Leis Municipais n. 736/2019 e 739/2019 (Disp&e sobre
o Sistema de Classificagdo de Cargos, e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Santa Isabel e dd
outras providéncias), Lei Federal n. 11.350/06 com alteracées da Lei n. 13.708/18 (Regulamenta as atividades dos Agentes
Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate a Endemias), demais leis aplicdveis e disposi¢des regulamentares previstas neste
Edital requlamento e seus anexos.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada & Rua ilmenita, 220 —sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO est4 sediada a Av. Antdnio Francisco da Silva, s/n, Centro, Santa Isabel
— Goias, CEP 76320-000, inscrita no CNPJ sob o n? 11.375.512/0001-59 - Telefone: (62) 3358-1218 - Horario de
expediente: 08h as 11h e 13h as 17hs.

1.3 Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeita de SANTA ISABEL/GO.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pela Prefeita municipal de Santa Isabel, através do Decreto n? 111/2019, de 02/08/2019.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologag¢do do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, no enderego eletronico
www.santaisabel.go.gov.br, no enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br,
em midia impressa (Didrio Oficial do Estado) e no jornal local (jornal “Didrio do Norte”). Os demais atos do Concurso
publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO e no endereco
eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigéo e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢bes dos cargos;

¢) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXOV - Ficha Informativa de Titulos;

f) ANEXO Vi- Formuldrio para Requerimento do pedido de Isen¢do

g) ANEXO ViI- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Isabel, instituido pela Lei Complementar n2 455, de 31/03/2008 (atualizado) cujo regime préprio de previdéncia
(FUNPRESI), é regulado pela Lei Municipal n° 330/2002 de 15 de julho de 2002, alterada pela Lei n° 435/2007, de 05 de
julho de 2007.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Publica de Santa Isabel/GO, bem como seus distritos, Cirildndia e
Natindpolis, conforme especificacdo do cargo.
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2.3 Serdo ofertadas vagas para lotagdo em localidade especifica, devendo o candidato estar ciente que caso se inscreva
para um cargo com local de trabalho especifico ndo podera haver alteragdo a posteriori.

2.4 Oscargos em que ndo houver especificagdo do local de trabalho, sera considerado que o servidor prestard seus servigos,
em regra, na Unidade Basica de Saude em Santa Isabel/GO ou Prédio da Prefeitura Municipal, no entanto, nada impede
que o servidor seja deslocado para prestar servigos, eventualmente, nos distritos de Cirilandia e Natindpolis, conforme
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica municipal.

3 - ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos,
n? de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a)

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigages do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicées do cargo.

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigbes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagGes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que amparados
pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.

5.1.1
a)

b)

5.1.2

5.1.3

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n2 6.135/2007 E for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

For doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n?
13.656/2018.

Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto n2 6.135/2007, ou
seja, aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios
minimos.

De acordo com o Decreto n? 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais

individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser realizado através de ATENDIMENTO PRESENCIAL
na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, situada a Av. Antdnio Francisco da Silva, s/n, Centro, Santa
Isabel - GO, CEP 76320-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
VIl deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo, além dos documentos
exigidos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar sua inscri¢gdo presencialmente e
anexar o Documento intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO” bem como a ficha de pedido de isencdo (ANEXO Vi),
devidamente preenchida, bem como a documentagdo, abaixo exigida, para comprovagdo da condigdo informada,
protocolando diretamente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, situada a Av. Antonio Francisco
da Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000, podendo fazé-lo por procurador devidamente constituido;

4.1 Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

c) Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do
no CadUnico.

4.2 Para doadores de medula dssea:

a) Fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

c) Fotocdpia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
dssea, bem como a data da doagdo.

A veracidade das informagOes prestadas no requerimento de iseng¢do serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagées e/ou tornd-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndoinformar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagdes
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, nGo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar
a ficha de iseng¢do.

Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da
solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragdo.

O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5 deste edital, e, caso seja
solicitado pela ELO ASSESSORIA, devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmagdo
da veracidade das informacdes.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO encaminhara toda documentagdo protocolada a ELO ASSESSORIA
que, ao aprecia-las, podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, durante
a inscrigdo, ndo garante ao interessado a iseng¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento
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da solicitagdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

5.11 A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da

inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso
LV da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.12 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou

alteragGes das informacgdes prestadas.

5.13 Adivulga¢do do resultado da analise dos pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do serd de acordo com

a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

5.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do

Concurso Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

As inscri¢bes deverdo ser realizadas PRESENCIALMENTE, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO,
situada a Av. Antdnio Francisco da Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Ao comparecer ao local de atendimento para efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd estar munido dos seguintes
documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF;
¢) Comprovante de enderego;

Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e, caso seja utilizado
CPF de terceiro a inscrigdo serd cancelada e o candidato, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de atendimento para efetuar sua inscri¢do, podera
constituir um procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de procuragdo,
acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo.

Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de
sua condigdo.

Ataxa de inscri¢do deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, por meio de boleto
bancério, que serd entregue ao candidato no ato da inscrigdo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), observado o horério de atendimento e das transagdes financeiras de
cada institui¢do bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancdrio sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado.
A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SANTA ISABEL/GO, situada na Av. Antdnio Francisco da Silva, s/n, Centro Santa Isabel — Goids, CEP 76320-000, ndo sendo
possivel pedido via telefone para envio do boleto por e-mail, correio ou outras formas que ndo presencial.

6.10 A prestagdo de informagdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigao, bem como a apresentagdo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital. Se o candidato for aprovado
e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologag¢do do concurso cabera a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulag¢do dos
atos.

6.11 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.12 O Manual do Candidato (Edital, conteudo programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel
para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e, também no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.3 Terdasuainscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

7.4  Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

7.5 Ataxadeinscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento, cancelamento ou suspenséo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.6 O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO
(situada a Av. Anténio Francisco da Silva, s/n, Centro, Santa Isabel - GO, CEP 76320-000), entre 08:00 e 10:30 e 13:00
e 16:30. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituigéo da Taxa de Inscrigéio Concurso Publico
— Edital n? 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, n® de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) Por meio eletrénico, mediante e-mail para prefeiturasantaisabel@yahoo.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico - Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL SANTA ISABEL, n® de inscri¢éio, nome completo
e cargo pleiteado.

7.7 Arestituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
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7.8

7.9

7.10

7.12

7.13

7.14

subitem anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restitui¢do
da Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, sera confirmada a inscri¢do feita por tltimo havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado o candidato deverad verificar, junto a coletoria da prefeitura, se o
boleto foi compensado.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatoério
de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

Caso necessite de condigOes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no mesmo prazo previsto para as inscrigbes, por e-mail com assunto “PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL- Concurso Publico — Edital n® 01/2019, n@ de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado” enviando
para o e-mail da banca examinadora ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, qual seja:
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando-o pessoalmente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL/GO (situada a Av. Anténio Francisco da Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000).

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condig¢Ges estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo
serd cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em
termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentagao.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) serd realizada no municipio de Santa Isabel/GO, em data e hordério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordério para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

A divulgacdo da rela¢do de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacgdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido de cédula oficial
de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragbes, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados e informados pela banca examinadora.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco
e outros itens de chapelaria, bem como, somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e
bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenga dos demais candidatos.

Ao entrar no local de realizagdo das provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que esteja portando, so lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de

Pégina 7 de 30




PREFEITURA MUNICIPAL DE EL O
SANTA ISABEL/ GO Q L\

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de QuestGes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia daisonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das
provas.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, ent3o, serdo encaminhados a Seg3o de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregao
eletrbnica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposi¢do de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio estabelecido;
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
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f
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8.38

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

Durante a realizagGo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagéo;

Ausentar-se do recinto da prova, a néio ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

Ndo devolver a folha de respostas recebida.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em razdo de erro
material em alternativa apontada como correta. Ocorrendo tal hipdtese, por se tratar de erro material, a corregao
das provas devera ser com base no gabarito republicado, ndo sendo caso de atribuigdo dos pontos ou anulagdo de
questao.

9 — DAS PROVAS

9.1

9.2

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.3

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a todos os candidatos e
terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada a todos os cargos, sendo:

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Titulo
(PONTOS) (PONTOS)

Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”,
realizado em instituicio reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga 1,3
horéria minima de 360 horas.

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”

(MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 1,7 5
EDUCAGAO.
Certificado ou declarago ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 2,0
EDUCAGAO.
9.3.1 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 05 (cinco) pontos e somente serdo

9.3.2

9.3.3

considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.
Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo constar a
carga hordria minima exigida ou acompanhar declaragdo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo

desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricao
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9.3.4

9.3.5

9.3.6

9.3.7

9.3.8

9.3.9

9.3.10

neste Concurso, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

Os titulos referentes a formagdo devem ser apresentados através de cdpia autenticada ou original. A cdpia
apresentada ndo sera devolvida em hipdtese alguma e ndo serd considerada, para efeito de pontuagdo, a cdpia
gue nao esteja autenticada.

Os titulos deverdo ser protocolados presencialmente na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, situada a
Av. Antbnio Francisco da Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000, impreterivelmente, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Ndo serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fungGes do cargo concorrido.

b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

c) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.
Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cépia do comprovante

de residéncia.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuag¢do minima exigida na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

a)

10.2.1

A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha e titulos, quando houver.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que tenham
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso);

Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

Exercicio da fung¢do de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

exercicio de trabalho voluntdrio na Administragdo publica ou entidade filantrépica (minimo 6 meses) conforme
Decreto n° 9.906/2019;

exercicio da fung¢éo de mesdrio, conforme Decreto n° 9.906/2019

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

A documentagdo para comprovagdo dos itens “c) ”, “d) ” e “e) ” deverdo ser protocolados, dentro de um envelope,
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO- Concurso Publico — Edital n® 01/2019, n2 de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), diretamente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
(situada a Av. Antdnio Francisco da Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000), nho mesmo horario e
periodo previstos para as inscrigdes.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uUteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
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11.2

publicagdo dos eventos acima no enderego eletrénico da empresa organizadora ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA (www.eloassessoriaeservicos.com.br).

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuragdo, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo pessoal, diretamente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO situada & Av.

b)

11.3

c)
d)

Anténio Francisco da Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000, entre 08:00 e 10:30 e 13:00 e 16:30,
podendo o candidato fazé-lo por procuragéo;

Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n2 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

Inscrigdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscri¢do; erro no n2 da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigéo);

Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Prdtica);

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo);

Qualquer outra decisdo proferida no certame.

11.4 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicagdo do numero do

11.5

concurso, niumero de inscrigdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme modelo previsto no ANEXO
Il deste Edital.

Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de indeferimento.

11.6 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos

os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.7 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se

der entrada fora dos prazos estabelecidos.

11.8 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

11.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviara os

recursos protocolados pelos candidatos & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua ilmenita, 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

11.10 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

12 — DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

12.1

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado.

12.2 A apresentacdo de impugnagdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste

Edital.
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3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscri¢gdo no presente
Concurso Publico.

13.2 Para efeitos deste edital, sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que possua “impedimento de longo prazo

de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir

sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”, nos termos
previstos no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

13.3 A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende

concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

13.4 Ficam assegurados 5%! (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da

Administragdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do

presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,

devidamente aprovadas.

13.5 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do

percentual resultar em ndmero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,

sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente(art.

19, §29, da Lei Estadual n.2 14.715/04 e o art. 59, §29, da Lei Federal 8.112/90), regendo-se a disputa pela igualdade

de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio

do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF — Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.6 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e

proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para estes candidatos.

13.7 A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende

concorrer com a deficiéncia da qual é portador, bem como declarar, no momento da inscri¢do, essa condigdo e a

deficiéncia da qual é portador, utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscrigdo.

13.8 O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO

CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL/GO situada a Av. Antdnio Francisco da Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000, dentro
de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO- Concurso Publico— Edital
n? 01/2019, n? de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), podendo fazé-lo por procuragio.
13.9 O Laudo Médico, mencionado no item anterior, deve ter sido emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a
partir da data de inicio das inscri¢Oes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial.

13.10 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscrigdo.

13.11 O candidato que possua deficiéncia, necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas ou tempo
adicional para a realizagdo das provas, deverd informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que
motiva o atendimento diferenciado. O candidato deverd apresentar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

1Constitui;ﬁo Federal art. 37, inciso VIII ¢/c artigo 12 da Lei Estadual n. @ 14.715/04, que pode ser aplicado por analogia neste municipio e regulamenta
o inciso IX, do artigo 92, da Constitui¢éo Estadual de Goids.
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13.11.1 O candidato devera protocolar laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessdo da
condigdo especial ou documento capaz de comprovar a situacdo especifica do candidato, que autorize seu
atendimento especial, na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL situada a Av. Anténio Francisco da Silva, s/n,
Centro Santa Isabel - GO, CEP 76320-000, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL- Concurso Publico — Edital n2 01/2019, n? de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado).

13.12 O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e, assim como o resultado dos
pedidos de participagdo no certame como PCD, terdo seus resultados de deferimento publicados no site da banca
examinadora, que podera ser objeto de recurso nos termos do item 11 do edital.

13.13 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

13.14 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplica¢do da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condigdes de viabilidade.

13.15 O candidato que porventura declarar indevidamente necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova ou
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo, solicitar a correcdo da inscricdo mediante
e-mail para o enderego da organizadora do certame contato@eloassessoriaeservigos.com.br

13.16 Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situacdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siimula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.17 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.18 O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado, sera convocado, quando de sua posse, para se submeter a
pericia médica, promovida por equipe multiprofissional, conforme trata o art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
sob a responsabilidade do PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, que verificard sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia, bem como a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é assegurado o contraditorio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor
recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.19 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgdes, e o Decreto n? 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

13.20 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

13.21 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos Gltimos 12 meses.

13.22 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corre¢do e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

13.23 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), ou apresentar laudo que n3o tenha
sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 13.16 deste edital,
bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, quando ndo comparecer a
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pericia.

13.24 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso
Publico/Processo Seletivo Publico, figurard na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

13.25 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagdo geral de ampla concorréncia

13.26 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas
aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

13.28 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo
das provas e a pontuag¢do minima exigida.

13.29 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

13.30 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do
estagio probatério em razdao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou fungdo sera
exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo nos termos do art. 27 do
Estatuto do Servidor de Santa Isabel/GO

14.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

14.4 O candidato deverad manter atualizado seu enderego e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO,
se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagGes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo |he cabendo qualquer
reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

14.5 Apartirdadata de homologac¢do do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser nomeado,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO, por meio do Placar da Prefeitura (site) e site da ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

14.6 A HOMOLOGACAO DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FICA CONDICIONADA
A REALIZACAO DE CURSO DE CAPACITACAO DE 40 HORAS A SER APLICADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL/GO, NAO SENDO OBICE PARA HOMOLOGACAO REFERENTE AOS DEMAIS CARGOS DISPONIBILIZAODS NESTE
CERTAME.

14.6.1 OS CANDIDATOS APROVADOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SERAO CONVOCADOS
PARA SE MATRICULAREM NO CURSO DE FORMACAO, MENCIONADO NO ITEM 14.6, E, CASO NAO O FACAM
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DENTRO DO PRAZO A SER INDICADO OU NAO CUMPRINDO OS CRITERIOS MiNIMOS DE APROVEITAMENTO DO
CURSO, SERAQ ELIMINADOS DO CONCURSO E SERA CONVOCOADO O PROXIMO CANDIDATO, OBEDECIDA A
ORDEM D CLASSIFICACAO.

14.7 A APROVAGAO E NOMEAGAO NO CONCURSO FICAM CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

14.8 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO o direito de convocar o préximo candidato.

14.9 O candidato nomeado devera apresentar-se, na data designada, com os seguintes documentos em original e
acompanhado de 1 (uma) cdpia de autenticada de cada documento:

a). Titulo de Eleitor;

b). Comprovante de estar em dia com a justiga eleitoral;

c). Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d). Carteira de Identidade;

e). Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f). Certiddo de casamento, se for casado (a);

g). Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h). Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 (sete) a 13 (treze) anos, comprovante
de matricula na escola;

i).  PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j). Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos exigidos;

k). Certificado de conclusdo do ensino fundamental, ensino médio ou técnico, conforme o cargo, de acordo com a
escolaridade exigida;

).  Comprovante de endereco, referente ao imovel onde reside atualmente, preferencialmente cdpia da conta de dgua,
emitida no periodo mdximo de 90 dias, ou copia da conta de luz ou telefone, comprovando a residéncia, em nome
do candidato ou de ascendente ou descendente direto; ou cénjuge ou companheiro.

a. Na inexisténcia dos documentos acima, poderd ser apresentada cdpia do contrato de loca¢éio, com firma
reconhecida em cartdrio pelo locador e locatdrio, ou declaragdo do proprietdrio do imével, com firma
reconhecida em cartério, de que o candidato reside no enderego desde a data da publicagdo do presente
edital.

b. Caso o comprovante de enderego esteja no nome do (a) esposo (a) ou companheiro (a) no caso de uniéo
estdvel, deverd ser apresentada a Certiddo de Casamento ou Documento que comprove a unido estdvel.

¢. Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o comprovante de residéncia deverad
comprovar o endereco na drea da UBS/ESF no qual o candidato concorreu a vaga, desde a publicagéo do
edital, conforme previsto na Lei Federal n® 11.350/2006.

m). Certidéo de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

n). Uma foto 3X4;

0). Laudo médico assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio, (somente para os candidatos com deficiéncia);

p). Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da Constituigéo
Federal, que ndo é aposentado por invalidez, compulsdria (Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢éo Federal) bem como
quanto ao disposto no art. 37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional n2 20/98;

q). Declaragdo de Bens (imposto de renda ou declaragdo de préprio punho indicando os bens ou que ndo os possui);

r). Telefone para contato

14.10 O candidato que ndo apresentar, no ato de verificagdo de documentagdo, qualquer dos comprovantes relacionados
no item anterior e seus subitens, sera eliminado do Concurso Publico.

14.11 O candidato que ndo comparecer no dia e horario previstos na convoca¢do para a entrega de documentos sera

Pégina 15 de 30




PREFEITURA MUNICIPAL DE EL O
SANTA ISABEL/ GO Q L\

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

14.23

14.24

considerado faltoso, por descumprir com o agendamento prévio, sem apresentar justificativa, e terd sua nomeagao
revogada.

As justificativas, a que alude o item anterior, capazes de autorizar a remarcagao de nova data e hordrio para entrega
de documentos, sé serdo aquelas decorrentes de condi¢Ges de saude grave ou ébito de parente préoximo.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das condiges
de atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato.

Para a comprovagdo da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, sera aceito diploma ou
certificado/declaragdo escolar que permita identificar a conclusdo do curso.

Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este sé sera
considerado quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

Os documentos originais serdo confrontados com as copias apresentadas para verificagdo da autenticidade e
validade, em caso de divergéncia as cdpias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e original de identidade com foto nao realizara a
entrega dos documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade oficial e original com foto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em drgdo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial. O candidato terd um
prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido no momento da identificagdo especial para apresentar um novo
documento oficial e original com foto, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

A certiddo de antecedentes criminais, indicada no item 14.8, caso seja positiva, o candidato so6 serd impedido de ser
nomeado nas hipéteses em que ainda ndo tenha transcorrido o prazo de 05 (cinco) anos contados da extingdo da
punibilidade ou do cumprimento da pena até a data da inscrigdo no certame.

O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, quando nomeado
devera submeter-se, OBRIGATORIAMENTE, a avaliagdo médica pré-admissional (Junta Médica — constituida pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO). Para realizagdo da pericia admissional e elabora¢do do Atestado
saude fisica e mental, a Junta Médica Oficial do municipio podera exigir apresentacdo exames complementares, estes
por sua vez informados ao candidato na data de sua nomeacdo, que tera prazo suficiente para os providenciar até a
data da pericia.

Esclarece-se que a posse do candidato estd condicionada a avaliagdo médica pré-admissional, cujas despesas com os
exames serdo custeadas exclusivamente pelo candidato, e a ndo realizagdo da avaliagdo médica implicara em
impedimento ao ato de posse, na forma do artigo §1° do art. 23 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Isabel/GO.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera o direito a investidura
no cargo.

Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeagado tornar-se-a sem nenhum
efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para tomar posse, podendo ser

prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento do nomeado, nos termos do art.
22 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel/GO.
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14.26

14.27

14.28

14.29

14.30

14.31

14.32

14.33

14.34

14.35

Serd imediatamente revogada a nomeagdo do candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos para a
investidura ou ndo tomar posse no prazo previsto no subitem anterior.

Apenas por razGes de ma condicdo de saude, podera o servidor tomar posse no prazo de 30 dias, contados da
nomeacdo, conforme §2° do art. 23 do Estatuto do Servidor Publico de Santa Isabel/GO.

Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse em assumir a vaga do cargo para a qual foi convocado, podera requerer,
apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagao.

A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, acarretara a eliminagdo sumdria do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, garantido o direito do contraditério e da
ampla defesa.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

O candidato deverd consultar frequentemente o endereco eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes, referentes a
execug¢do do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, nomeacéo e posse
dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL.

Caberd ao Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL a homologagdo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugédo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional

de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

SANTA ISABEL/GO, 13 de setembro de 2019.

CASSIA SILVA CAIXEITA DOURADO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 2
N de Vagas Requisitos (escolaridade, Valor da Provas
. Pessoas . . Carga Pontos -
Vencimento categoria profissional e o taxa de Horario
Cargos com Conc. A Hordria |, . A N2 de
(R$) o C.R4 outras exigéncias do inscrigdo | Disciplinas " Por Por de
Deficiéncia | Ampla3 (semanal) questdes . -
_PeD cargo) (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
ENSINO MEDIO  COMPLETO.
RESIDENCIA NA AREA DE
ATUAGROTER  CONCLUIDO,
com APROVEITAMENTO, *  Portugués 05 2,0 10,0
CURSO DE FORMAGAOQ INICIAL, » C. Gerais 05 2,0 10,0
AGENTE COMUNITARIO DE COM CARGA HORARIA MINIMA * Informatica 02 2,0 4,0
SAUDE (CIRILANDIA) 998,00 0 ! 3 e QUARENTA HORAS (A SER 40 80 1, Legislagio 03 2,0 6,0 oh
REALIZADO  COMO  PARTE *  G.LS. Pablic 05 3,0 15,0
COMPLEMENTAR DESTE *  Especifica 10 55 55,0
CONCURSO, PARA 0S
CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA).5
CURSO SUPERIOR COMPLETO *  Portugués 05 3,0 15,0
EM SERVICO SOCIAL REGISTRO = C. Gerais 05 2,0 10,0
ASSISTENTE SOCIAL 1.500,00 0 1 3 NO CONSELHO REGIONAL DO 30h 110,00 | = Informética 05 2,0 10,0 08h
SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE *  Legislagdo 05 3,0 15,0
GOIAS. = Especifica 10 5,0 50,0
12 GRAU COMPLETO. POSSUIR
CURSO DE FORMAGAO EM ASB, * Portugués 05 2,0 10,0
ACD OU TSB. REGISTRO NO = (. Gerais 05 2,0 10,0
. CONSELHO ~ FEDERAL  DE * Informatica 02 2,0 4,0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 998,00 0 1 3 ODONTOLOGIA E INSCRITO NO 40h 85,00 v Legislacio 03 20 60 08h
CONSELHO ~ REGIONAL  DE * G.LS. Pablic 05 3,0 15,0
ODONTOLOGIA DO ESTADO DE *  Especifica 10 55 55,0
GOIAS.
12 GRAU COMPLETO. POSSUIR
CURSO DE FORMAGAO EM ASB, * Portugués 05 2,0 10,0
ACD OU TSB. REGISTRO NO = (. Gerais 05 2,0 10,0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CONSELHO ~ FEDERAL  DE = Informatica 02 2,0 4,0
(CIRILANDIA E NATINOPOLIS) 998,00 0 ! 3 ODONTOLOGIA E INSCRITO NO 40n 85,00 » Legislagdo 03 2,0 6,0 08h
CONSELHO ~ REGIONAL  DE * G.LS. Pablic 05 3,0 15,0
ODONTOLOGIA DO ESTADO DE *  Especifica 10 55 55,0
GOIAS.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM = Portugués 05 2,0 10,0
ODONTOLOGIA. REGISTRO = (. Gerais 05 2,0 10,0
< NO CONSELHO FEDERAL DE = Informatica 02 2,0 4,0
CIRURGIAQ DENTISTA 2.900,00 - 1 3 ODONTOLOGIA E INSCRITO 40h 110,00 v Legislacio 03 20 60 08h
NO CONSELHO REGIONAL *  G.LS. Pablic 05 3,0 15,0
DE ODONTOLOGIA DO *  Especifica 10 55 55,0
ESTADO DE GOIAS
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM * Portugués 05 2,0 10,0
ODONTOLOGIA. REGISTRO = C. Gerais 05 2,0 10,0
CIRURGIAO DENTISTA NO CONSELHO FEDERAL DE * Informatica 02 2,0 4,0
(CIRIL/:\NDIA E NATINOPOLIS) 200,00 ) 3 ODONTOLOGIA E INSCRITO 40h 110,00 *  Legislagdo 03 2,0 6,0 08h
NO CONSELHO REGIONAL *  G.LS. Pablic 05 3,0 15,0
DE ODONTOLOGIA DO »  Especifica 10 55 55,0
ESTADO DE GOIAS

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla + Cadastro Reserva = N2 Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla

4 Cadastro Reserva

5 Lei Federal n2 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 62 - O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | — residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas; Ill - ter concluido o ensino médio. § 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste
artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos

Gestdo e Legislagdo em Saude Publica
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Realizagdo:

QE LO

2
N de Vagas Requisitos (escolaridade, Valor da Provas
. Pessoas . . . Carga Pontos -
Vencimento categoria profissional e b taxa de Hordério
Cargos com Conc. . Hordria |. .~ A N2 de
(R$) L C.RA outras exigéncias do inscricdo |  Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla3 (semanal) questdes " -
_ped cargo) (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
Portugués 05 2,0 10,0
CURSO  SUPERIOR DE C. Gerais 05 2,0 10,0
ENFERMAGEM comMm Informatica 02 2,0 4,0
ENFERMEIRO 1.685,76 1 1 3 REGISTRO NO  GRGAO 40h 110,00 Legislacio 03 20 60 08h
COMPETENTE. G.L.S. Public 05 3,0 15,0
Especifica 10 5,5 55,0
Portugués 05 2,0 10,0
CURSO  SUPERIOR DE C. Gerais 05 2,0 10,0
ENFERMEIRO (CIRILANDIA E ENFERMAGEM coMm Informatica 02 2,0 4,0
NATINOPOLIS) 168576 0 ! 3 REGISTRO NO  ORGAO 40h 11000 Legislagdo 03 2,0 6,0 oh
COMPETENTE. G.L.S. Public 05 3,0 15,0
Especifica 10 5,5 55,0
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM CIENCIAS N
CONTABEIS,  ECONOMIA, Portugués b 30 150
ADMINISTRACKO DE C. Gerais 05 2,0 10,0
FISCAL DE TRIBUTOS 2.200,00 0 1 3 40h 110,00 Informatica 05 2,0 10,0 08h
EMPRNESAS,, DIREITO E/OU Legislacio 05 30 15.0
GESTAO PUBLICA REGISTRO Especifica 10 5'0 50'0
NO CONSELHO REGIONAL ! !
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA CIVIL, Portugués 05 3,0 15,0
ENGENHARIA  AMBIENTAL, C. Gerais 05 2,0 10,0
Elzgélfl_BRoA’\sﬂElo AMBIENTE 2.000,00 0 1 3 ENGENHARIA  SANITARIA, 40h 110,00 Informatica 05 2,0 10,0 08h
ARQUITETURA E/OU Legislagdo 05 3,0 15,0
GESTAO PUBLICA. REGISTRO Especifica 10 50 50,0
NO CONSELHO REGIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR Portugués 0 20| 100
C. Gerais 05 2,0 10,0
COMPLETO EM Informatica 02 2,0 4,0
FISIOTERAPEUTA 1.400,00 0 1 3 FISIOTERAPIA. E REGISTRO 30h 110,00 o~ ! ! 08h
Legislagdo 03 2,0 6,0
NO CONSELHO G.L.S. Public 05 3,0 15,0
COMPETENTE (CREFITO) Especifica 10 55 55.0
Portugués 05 2,0 10,0
292 GRAU COMPLETO. CURSO C. Gerais 05 2,0 10,0
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM. Informatica 02 2,0 4,0
(CIRILANDIA) 1.070,69 0 2 6 REGISTRO NO CONSELHO DE 40h 85,00 Legislagdo 03 2,0 6,0 08h
CLASSE. G.L.S. Public 05 3,0 15,0
Especifica 10 5,5 55,0
Portugués 05 2,0 10,0
22 GRAU COMPLETO. CURSO C. Gerais 05 2,0 10,0
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM. Informatica 02 2,0 4,0
(NATINOPOLIS) 1.070,69 0 ! 3 REGISTRO NO CONSELHO DE 40 85,00 Legislagdo 03 2,0 6,0 08h
CLASSE. G.L.S. Public 05 3,0 15,0
Especifica 10 5,5 55,0
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: PREVENGAO DE DOENGAS E PROMOGAO DA SAUDE MEDIANTE AGOES DOMICILIARES OU COMUNITARIAS, INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO SUS E SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E OUTRAS CORRELATAS PREVISTAS EM LEI.

ASSISTENTE SOCIAL: PLANEJAR, ORGANIZAR E ADMINISTRAR BENEFICIOS E SERVIGOS SOCIAIS; -PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR PESQUISAS QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA A
ANALISE DA REALIDADE SOCIAL E PARA SUBSIDIAR AGOES PROFISSIONAIS; -PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E DMINISTRAGAO DE SERVICOS SOCIAIS E DE UNIDADE DE SERVICO
SOCIAL; REALIZAR ESTUDOSSOCIOECONOMICOS COM 0S USUARIOS PARA FINS DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIAIS JUNTO AORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA; ACONSELHA E ORIENTA INDIVIDUOSAFETADOS EM SEU EQUILIBRIO EMOCIONAL, BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO SOBRE A DINAMICAPSICOSSOCIAL DO
COMPORTAMENTO DAS PESSOAS E APLICANDO A TECNICA DO SERVIGO SOCIAL DECASOS, PARA POSSIBILITAR O DESENVOLVIMENTO DE SUAS CAPACIDADES E CONSEGUIR O SEU
AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL; COLABORA NO TRATAMENTO DE DOENGAS ORGANICAS E PSICOSSOMATICAS, ATUANDO NA REMOGAO DOS FATORES PSICOSSOCIAIS E
ECONOMICOS QUE INTERFEREM NO TRATAMENTO, PARA FACILITAR A RECUPERAGAO DA SAUDE; ORGANIZA E EXECUTAPROGRAMAS DE SERVIGO SOCIAL, REALIZANDO ATIVIDADES
DE CARATER EDUCATIVO, RECREATIVO, ASSISTENCIA A SAUDE E OUTRAS;; ARTICULA-SE COM PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM OUTRAS AREAS RELACIONADAS A PROBLEMAS
HUMANOS, INTERCAMBIANDO INFORMAGOES, A FIM DE OBTER NOVOS SUBSIDIOS PARA ELABORAGCAO DE DIRETRIZES, ATOS NORMATIVOS E PROGRAMAS DE ACAO SOCIAL
REFERENTES A CAMPOS DIVERSOS DE ATUAGAO, COMO ORIENTAGAO E REABILITAGAOPROFISSIONAIS, DESEMPREGO, AMPARO A INVALIDOS, ACIDENTADOS E OUTROS, CONDUZIR
VEICULOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, DESDE QUE DEVIDAMENTE HABILITADOS E AUTORIZADOS PARA TALATO PELA CHEFIA, DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: PROCEDER A DESINFECGAO E ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS E INSTRUMENTO UTILIZADOS; SOB SUPERVISAO DO CIRURGIAQ DENTISTA OU DO THD,
REALIZAR PROCEDIMENTOS EDUCATIVOS E PREVENTIVOS AOS USUARIOS, INDIVIDUAIS OU COLETIVOS, COMO EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA, ESCOVAGAO
SUPERVISIONADA, ORIENTAGOES DE ESCOVAGAO, USO DE FIO DENTAL; PREPARAR E ORGANIZAR O INSTRUMENTAL E MATERIAIS (SUGADOR, ESPELHO, SONDA, ETC.) NECESSARIO
PARA O TRABALHO; INSTRUMENTALIZAR O CIRURGIAO DENTISTA OU THD DURANTE A REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CLINICOS(TRABALHO A QUATRO MAQ); AGENDAR 0O
PACIENTE E ORIENTA-LO AO RETORNO E A PRESERVACAO DO TRATAMENTO; ACOMPANHAR E DESENVOLVER TRABALHOS COM A EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA NO TOCANTE A
SAUDE BUCAL, BEM COMO AS FUNGOES PERTINENTES AO CARGO A QUE DISCIPLINA A LEI FEDERAL N°11.889/2008.

CIRURGIAO DENTISTA: REALIZAR LEVANTAMENTO EPIDEMIOLOGICO PARA TRAGAR O PERFIL DE SAUDE BUCAL DA POPULAGAO ADSCRITA; REALIZAR OS PROCEDIMENTOS CLINICOS
DEFINIDOS NA NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB/SUS 96 - E NA NORMA OPERACIONAL BASICA DA ASSISTENCIA A SAUDE (NOAS); REALIZAR O
TRATAMENTO INTEGRAL, NO AMBITO DA ATENGAQ BASICA PARA A POPULAGCAO ADSCRITA; ENCAMINHAR E ORIENTAR OS USUARIOS QUE APRESENTAM PROBLEMA COMPLEXOS
A OUTROS NIVEIS DE ASSISTENCIA, ASSEGURANDO SEU ACOMPANHAMENTO; REALIZAR ATENDIMENTOS DE PRIMEIROS CUIDADOS NAS URGENCIAS; REALIZAR PEQUENAS
CIRURGIAS AMBULATORIAIS; PRESCREVER MEDICAMENTOS E OUTRAS ORIENTAGOES NA CONFORMIDADE DOS DIAGNGSTICOS EFETUADOS; EMITIR LAUDOS, PARECERES E
ATESTADOS SOBRE ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA; EXECUTAR AS AGOES DE ASSISTENCIA INTEGRAL, ALIADO A ATUAGAO CLINICA A SAUDE COLETIVA, ASSISTINDO AS FAMILIAS,
INDIVIDUOS OU GRUPO ESPECIFICOS, DE ACORDO COM PLANEJAMENTO LOCAL; COORDENAR AGOES COLETIVAS VOLTADAS PARA PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE BUCAL;
PROGRAMAR E SUPERVISIONAR O FORNECIMENTO DE INSUMOS PARA AS AGOES COLETIVAS; CAPACITAR AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA NO QUE SE REFERE AS AGOES
EDUCATIVAS E PREVENTIVAS EM SAUDE BUCAL; SUPERVISIONAR O TRABALHO DESENVOLVIDO PELO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.

ENFERMEIRO: ELABORAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO E SAUDE, VISANDO A MELHORIA DE SAUDE DO INDIVIDUO, DA FAMILIA E DA COMUNIDADE; PARTICIPAR
JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE SAUDE, NO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE A SEREM DESENVOLVIDOS; REALIZAR CONSULTAS E PRESTAR
CUIDADOS DE ENFERMAGEM,; DISTRIBUIR E SUPERVISIONAR O TRABALHO EM EQUIPES DE ENFERMAGEM AUXILIARES; PRESCREVER MEDICAMENTOS ESTABELECIDOS EM
PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EM ROTINAS APROVADAS PELA INSTITUIGAO DE SAUDE; SELECIONAR, RECICLAR E APRIMORAR O PESSOAL DA AREA DE SAUDE, PRINCIPALMENTE
EQUIPES DE ENFERMAGEM AUXILIARES; EFETUAR ESTATISTICA MENSAL DO NUMERO DE PACIENTES E ATENDIMENTOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS;

FISCAL DE TRIBUTOS: CONSTITUIR CREDITO TRIBUTARIO MUNICIPAL MEDIANTE LANGAMENTO, INCLUSIVE POR EMISSAO ELETRONICA; PROCEDER REVISAO DE OFICIO;
HOMOLOGAR; AUDITAR; APLICAR AS PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO; REALIZAR DILIGENCIA, PERICIA E FISCALIZAGAO OBJETIVANDO VERIFICAR O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS DO SUJEITO PASSIVO; PRATICAR TODOS OS ATOS DEFINIDOS NA LEGISLAGAO ESPECIFICA, INCLUSIVE OS RELATIVOS A BUSCA E A APREENSAO DE LIVROS
E DOCUMENTOS NOS TERMOS DA LEI; LACRAR BENS MOVEIS E IMOVEIS NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES E NOS TERMOS DA LEI; SUPERVISIONAR O COMPARTILHAMENTO DE
CADASTROS E INFORMAGOES FISCAIS COM AS DEMAIS ADMINISTRAGOES TRIBUTARIAS DA UNIAO, DOS ESTADOS E OUTROS ENTES FEDERADOS NOS TERMOS DA LEI; AUTORIZAR
E SUPERVISIONAR O CREDENCIAMENTO DE USUARIOS DE SISTEMAS TRIBUTARIOS INFORMATIZADOS; AVALIAR E ESPECIFICAR OS PARAMETROS DE TRATAMENTO DE INFORMAGAO
COM VISTAS AS ATIVIDADES DE LANGAMENTO, ARRECADAGAO, COBRANGA E CONTROLE DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES; EXERCER, OBSERVADA A COMPETENCIA ESPECIFICA DE
OUTROS ORGAOS, AS ATIVIDADES DE REPRESSAO A SONEGAGAO FISCAL; ANALISAR E ELABORAR PARECERES TECNICOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS, NA RESPECTIVA
ESFERA DE COMPETENCIA, INCLUSIVE OS RELATIVOS AO RECONHECIMENTO DE DIREITO CREDITORIO, A SOLICITACAO DE RETIFICAGAO DE DECLARAGAO, A IMUNIDADE, A
QUAISQUER FORMAS DE SUSPENSAO E EXCLUSAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS; A RESTITUIGAO, AO RESSARCIMENTO E A REDUCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES; PARTICIPAR
DE ORGAOS DE JULGAMENTO SINGULARES OU COLEGIADOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA; EMITIR PARECERES TECNICOS DE CARATER TRIBUTARIO, INCLUSIVE
EM PROCESSOS DE CONSULTA COM O AUXILIO DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO, SE FOR O CASO; ELABORAR MINUTAS DE ATOS NORMATIVOS E MANIFESTAR SOBRE PROJETO
DE LEIS REFERENTE A MATERIA TRIBUTARIA; ELABORAR MINUTA DE CALCULO DE EXIGENCIA TRIBUTARIA ALTERADA POR DECISAO ADMINISTRATIVA OU JUDICIAL; PRESTAR
ASSISTENCIA A PROCURADORIA DO MUNICIPIO QUANDO NECESSARIO; INFORMAR OS DEBITOS VENCIDOS E NAO PAGOS PARA A INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA ANTES DO TERMO
PRESCRICIONAL; REALIZAR PESQUISA DE INVESTIGAGAO RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE INTELIGENCIA FISCAL; AUXILIAR EM CARATER INDIVIDUAL OU EM GRUPOS DE
TRABALHO AS AUTORIDADES SUPERIORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS; EXECUTAR PROJETOS, PLANOS OU
PROGRAMAS DE INTERESSE DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA; APRESENTAR ESTUDOS E SUGESTOES PARA O APERFEICOAMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL E PARA
0 APRIMORAMENTO OU IMPLANTAGAO DE NOVAS ROTINAS E PROCEDIMENTOS; PREPARAR 0S ATOS NECESSARIOS A CONSERVAGAO DE DEPOSITOS EM RENDA DO MUNICIPIO
BEM ASSIM A AUTORIZAGAO PARA LEVANTAMENTO DE DEPOSITOS ADMINISTRATIVOS APOS AS DECISOES EMANADAS DAS AUTORIDADES COMPETENTES; AVALIAR E ESPECIFICAR
SISTEMAS E PROGRAMAS DE INFORMATICAS
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FISCAL DO MEIO AMBIENTE E POSTURAS: FISCALIZAR OBRAS E CONSTRUGOES QUE SE REALIZEM NO MUNICIPIO, ADOTANDO MEDIDAS DE CORREGAO DE IRREGULARIDADES E
CLANDESTINIDADES. FISCALIZAR TODOS E QUAISQUER PREDIOS E ESTABELECIMENTOS ABERTO AO PUBLICO NO TERRITORIO MUNICIPAL, ADOTANDO MEDIDAS DE CORREGAO DE
IRREGULARIDADES, BEM COMO VERIFICAR A SITUAGAO DE LIXO URBANO, SUA DESTINAGAO PELO MUNICIPE E SEU ACONDICIONAMENTO; AUTUAR INFRACOES E TOMAR
PROVIDENCIAS PARA PUNICAO DOS RESPONSAVEIS E TAREFAS AFINS. LAVRAR AUTOS DE INFRAGAO POR CONTRAVENGAO AO CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO; APREENDER,
POR INFRAGOES LEGAIS, MERCADORIAS, ANIMAIS E OBJETOS EXPOSTOS, NEGOCIADOS OU ABANDONADOS NAS RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; VERIFICAR A MONTAGEM DE
ANDAIMES, TAPUMES E CORETOS NA VIA PUBLICA; COMUNICAR QUAISQUER IRREGULARIDADES NA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE OBRAS MUNICIPAIS E NA PRESTAGAO DE
SERVICOS PUBLICOS SUJEITOS A FISCALIZAGAO MUNICIPAL, TOMANDO PROVIDENCIAS IMEDIATAS NOS CASOS QUE REQUEIRAM URGENCIA; REGISTRAR O TERMO INICIAL E FINAL
DE ALTERAGOES OCORRIDAS NAS ATIVIDADES COMERCIAIS E INDUSTRIAIS OU DE INSTALAGOES DOMICILIARES, PARA POSTERIOR NOTIFICACAO, POR PARTE ORGAO FAZENDARIO;
EXERCER REPRESSAO AS CONSTRUGOES CLANDESTINAS, POR MEIO DE COMUNICAGOES, INTIMAGOES E/OU EMBARGOS; COMUNICAR O INICIO E TERMINO DE CONSTRUGOES E
DEMOLIGOES DE PREDIOS; VISTORIAR PREDIOS; COMPARAR A CONSTRUGAO COM O PROJETO APROVADO PELO MUNICIPIO; INTIMAR PROPRIETARIOS A CONSTRUIR MUROS E
CALGADAS; EFETUAR NOTIFICAGOES E QUAISQUER OUTRAS DILIGENCIAS SOLICITADAS POR ORGAO DA PREFEITURA; COMUNICAR FUGAS DE AGUA, OBSTRUGAO DE ESGOTOS,
DEFEITOS NA REDE ILUMINAGAO PUBLICA, CALCAMENTO DA VIA PUBLICA, QUEDA DE ARVORES E DANOS EM JARDINS PUBLICOS, INCLUSIVE QUANTO A LIMPEZA; INFORMAR
REQUERIMENTOS DE LOCALIZAGAO DE COMERCIO; PRESTAR INFORMAGOES EM PROCESSOS RELACIONADOS AS SUAS ATIVIDADES; AUXILIAR NO LANGAMENTO DE TRIBUTOS E
TAXAS EM GERAL; COLABORAR NA ALTERAGAO E REVISAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; COLABORAR COM A LIMPEZA E ORGANIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR
ATIVIDADES DE EXECUGAO DA POLITICA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL, HIGIENE ALIMENTAR, EDIFICAGOES E EXECUGAO DE INSPECOES SANITARIAS ESPECIAIS E EVENTUAIS, EM
CARATER SUPLETIVO A AGAO DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS COMPETENTES E EM ATENDIMENTO A REQUERIMENTO FIRMADO POR QUALQUER MUNICIPE, DENUNCIANDO
VIOLAGAO DE DISPOSITIVOS DO CODIGO DE POSTURAS E EDIFICAGOES; EXECUTAR SERVICOS DE FISCALIZAGAO, CADASTRAMENTO E INSPEGAQ DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A
VIGILANCIA SANITARIA, INTERDIGAO DE ATIVIDADES, APREENSAO E INUTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS EM DESACORDO COM AS NORMAS SANITARIAS,
INVESTIGAGAO DE SURTOS DE DOENGAS VEICULADAS POR ALIMENTOS, REACOES ADVERSAS A MEDICAMENTOS, INTOXICAGOES RELACIONADAS A COSMETICOS, SANEANTES,
SUBSTANCIAS QUIMICAS DE USO DOMESTICO E PROFISSIONAL, AGROTOXICOS, ANIMAIS PEGONHENTOS, CONTROLE DA QUALIDADE DA AGUA, ACIDENTES GRAVES E/OU FATAIS
RELACIONADOS A SAUDE DO TRABALHADOR; LIBERAGAO DE ALVARA SANITARIO; AVALIACAO DOCUMENTAL DE TODAS AS AQUISICOES E VENDAS DE MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL DAS FARMACIAS E DROGARIAS DO MUNICIPIO; CUMPRIMENTO DE REQUISICOES DO MINISTERIO PUBLICO PARA ATUAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA EM
SITUAGOES ESPECIFICAS, AGOES SANITARIAS EM SITUAGOES DE CALAMIDADES, ENCHENTES; ELABORACAO DE PLANEJAMENTO DE AGOES SANITARIAS; DESENVOLVER ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ATUAR COMO ASSISTENTE TECNICO EM PROCESSOS JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO, EMITIR LAUDOS E PARECERES QUANDO
SOLICITADO PELAS DEMAIS SECRETARIAS; FISCALIZAR AS ATIVIDADES, SISTEMAS E PROCESSOS PRODUTIVOS, ACOMPANHAR E MONITORAR AS ATIVIDADES EFETIVAS OU
POTENCIALMENTE POLUIDORES, CAUSADORAS DE DEGRADAGAO OU PROMOTORAS DE DISTURBIOS, ALEM DAS UTILIZADORAS DE BENS NATURAIS; FISCALIZAR AS ATIVIDADES
ATINENTES A CONSTRUGAO, LOTEAMENTOS, DESMEMBRAMENTOS IRREGULARES E CLANDESTINOS, FISCALIZAR CONSTRUGOES, DEMOLIGOES, REFORMAS E DEMAIS ATIVIDADES
ATINENTES A REALIZAGAO DE OBRAS E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO. OBSERVAR E FAZER RESPEITAR A CORRETA APLICAGAO DA LEGISLACAO AMBIENTAL VIGENTE; FISCALIZAR
0S PRESTADORES DE SERVICOS, OS DEMAIS AGENTES ECONOMICOS, O PODER PUBLICO E A POPULAGAO EM GERAL NO QUE DIZ RESPEITO AS ALTERAGOES AMBIENTAIS, CONFORME
0 CASO, DECORRENTES DE SEUS ATOS; REVISAR E LAVRAR AUTOS DE INFRAGAO E APLICAR MULTAS EM DECORRENCIA DA VIOLAGAO A LEGISLAGAO AMBIENTAL VIGENTE; ANALISAR
E DAR PARECER NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE CONTROLE, REGULAGAO E FISCALIZAGAO NA AREA AMBIENTAL, SANITARIA, EDIFICAGOES E/OU
POSTURAS; APRESENTAR PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO E MODIFICAGAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE, REGULAGAO E FISCALIZAGAO NA AREA AMBIENTAL;
APRESENTAR PROPOSTAS DE ADEQUAGAO, APRIMORAMENTO E MODIFICAGAO DA LEGISLAGAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO; VERIFICAR A OBSERVANCIA DAS NORMAS E PADROES
AMBIENTAIS VIGENTES; PROCEDER A INSPECAO E APURAGAO DAS IRREGULARIDADES E INFRAGOES ATRAVES DO PROCESSO COMPETENTE; INSTRUIR SOBRE O ESTUDO AMBIENTAL
E A DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SOLICITAGAO DE LICENGA DE REGULARIZAGAO AMBIENTAL; EMITIR LAUDOS, PARECERES E RELATORIOS TECNICOS SOBRE MATERIA
AMBIENTAL; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. ORIENTAR OS CONTRIBUINTES QUANTO AO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO PERTINENTE; FISCALIZAR ENTULHOS E
MATERIAIS DE CONSTRUGAOQ EM VIAS PUBLICAS; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA OBEDIENCIA AS POSTURAS MUNICIPAIS, REFERENTES AO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO,
INDUSTRIA E DOMICILIOS PARTICULARES; ELABORAR RELATORIOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS; ENFIM EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO E/OU
DETERMINADAS POR SUPERIOR IMEDIATO

FISIOTERAPEUTA (SANTA ISABEL): PROMOVER A AVALIACAO E DIAGNOSE DAS ALTERACOES CINETICOFUNCIONAIS DE ORGAOQS E SISTEMAS DO CORPO HUMANO, BASEADO EM
ANALISES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DA CINESIA E DOS PROCESSOS SINERGICOS DAS ESTRUTURAS ANATOMICAS ENVOLVIDAS, PRESCREVENDO E EMPREGANDO AS
METODOLOGIAS TECNICAS PROPRIAS DE FISIOTERAPIA EM BENEFICIO DOS PACIENTES EM BENEFICIO DA SAUDE DE FORMA A RESTAURAR PERTURBAGGOES OU DISCINESIAS
NEUROFUNCIONAIS (DE ORIGEM CENTRAL OU PERIFERICA); DISFUNGOES DO SISTEMA CARDIOPULMONAR; DISFUNGBES DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO (DE ORIGEM
TRAUMATICA, CONGENITA OU REUMATICA); EM PRE E/OU POS OPERATORIO, PREVENTIVO A COMPLICACOES METABOLICAS, ADERENCIAS E RETRAGOES TECIDUAIS, BLOQUEIOS
ARTICULARES E/OU DISFUNCOES DECORRENTES DA LONGA PERMANENCIA EM LEITO; NA PROFILAXIA DE DISFUNGOES CINETICAS-POSTURAIS NO JOVEM EM IDADE ESCOLAR, NA
PROFILAXIA DE DISTURBIOS FUNCIONAIS NAS DOENGAS DO TRABALHO, NA EDUCACAO E SAUDE, ETC.; ATUAR NA ELABORACAO, EXECUCAO E AVALIAGAO DOS PLANOS DE SAUDE;
PROMOVER PALESTRAS E CAMPANHAS VISANDO A MELHORIA DA SAUDE DA POPULAGAO EM GERAL; PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO DAS
AGOES E DA ORGANIZACAO DO TRABALHO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DOS GOVERNOS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; PROPOR, ELABORAR E ACOMPANHAR PROJETOS QUE
VISEM CAPTAR RECURSOS; PARTICIPAR DE SINDICANCIAS OU PROCESSO ADMINISTRATIVOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS QUE LHE FOREM DETERMINADAS.

TECNICO EM ENFERMAGEM: PRESTAR SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO DO MEDICO E/OU ENFERMEIRO, MINISTRANDO MEDICAMENTOS
E TRATAMENTO AQS PACIENTES; AUXILIAR O MEDICO EM PEQUENAS CIRURGIAS, INSTRUMENTANDO O NECESSARIO DE FORMA A FACILITAR O DESEMPENHO DESTE; EFETUAR
PEQUENOS CURATIVOS, EMPREGANDO E PRESCRITO E SOB ORIENTAGAO SUPERIOR; ORIENTAR E SUPERVISIONAR O PESSOAL AUXILIAR, A FIM DE GARANTIR A CORRETA EXECUGAO
DOS TRABALHOS; CONTROLAR SINAIS VITAIS DOS PACIENTES; ORIENTAR A POPULACAO EM ASSUNTOS DA COMPETENCIA DO SEU CARGO; AUXILIAR NA COLETA E ANALISE DE
DADOS SOCIO-SANITARIOS DA COMUNIDADE, PROMOVENDO PROGRAMAS DE EDUCAGAO SANITARIA; SUPERVISIONAR E ORIENTAR NA LIMPEZA E DESINFECGAO DOS RECINTOS E
ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVIGCOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n2 01/2019-PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL/GO

Candidato

N2 de Inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

I:l Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
|:| Inscrigdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)
|:| Inscri¢des (Erro no n2 de inscri¢do) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)
|:| Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscrigdes (indeferimento de inscri¢do)

I:l Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
|:| Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Prética)

|:| Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
|:| Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

|:| Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

|:| Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS: 12 GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas...);
Pontuagdo; Acentuagdio grdfica; Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo sildbica; Silaba ténica; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo,
pronome, preposi¢do...) suas flexées, classificagbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracdo
(classificagbes). Novo acordo ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Economia, Histdria e Geografia do Estado de Goids e do municipio de Santa Isabel-GO.

INFORMATICA:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel).

LEGISLAGAO:
1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes. 4. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel/GO (Lei Municipal n° 455/2008 de 31 de marco de 2008). 5. Lei
Orgdnica Municipal.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA.
O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de satde. Resolutividade dos servigos
de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de satide no
Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo satde-
doenga das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicbes para a promogdo e recuperacdo da saude e dd outras
providéncias; Politica Nacional de Atengdo Bdsica. A Satde como direito do cidaddo e dever do Estado
(CF/88); campos de atuagdo de Satide Publica; Norma Operacional da Assisténcia & Satide. Cédigo de Etica
profissional da categoria. Lei Estadual n®. 16.140/2007 — CODIGO ESTADUAL DE SAUDE - Dispée sobre o
SUS, as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagéo, regulamentagdo,
fiscalizagdo e o controle dos servigos correspondentes e dd outras providéncias

ESPECIFICA:
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Amdlgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizdvel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo
Topica de Flior, Exodontia (instrumental e material necessdrio). EsterilizagGo: meios, material utilizado, aparelhos
utilizados. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixagéo, secagem. Indumentdria Completa.
Higiene dentdria. Odontologia social: processo Saude/Doenga. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude.
Organizagdo e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em
odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.

CARGOS: ENSINO MEDIO E SUPERIOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; FISCAL DE TRIBUTOS; FISCAL DO MEIO AMBIENTE E
POSTURAS; FISIOTERAPEUTA; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagéo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes
de palavras (flexées, classificagées e emprego); Pontuagdo (classificagcdo e emprego); Frase (classificacbes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessdrios da orag¢do); Periodos compostos por coordenagéo e
subordinagdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagdio e conotagdio; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Economia, Histdria e Geografia do Estado de Goids e do municipio de Santa Isabel-GO.

INFORMATICA:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢éo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel).

LEGISLACAO:
1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des. 4. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel/GO (Lei Municipal n° 455/2008 de 31 de margo de 2008). 5. Lei
Orgédnica Municipal.

GESTAO E LEGISLAGAO EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E
TECNICO EM ENFERMAGEM.

O Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de saude. Resolutividade dos servigos
de satde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolugdo das politicas de satide no
Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo satde-
doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragbes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da saude e dd outras
providéncias; Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado
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(CF/88); campos de atuagdo de Satde Publica; Norma Operacional da Assisténcia d Satide. Cédigo de Etica
profissional da categoria. Lei Estadual n®. 16.140/2007 — CODIGO ESTADUAL DE SAUDE - Dispde sobre o
SUS, as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo, regulamentagdo,
fiscalizagdo e o controle dos servigos correspondentes e dd outras providéncias

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogdo, prevengéo e protegdo a saude; Principios e
Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial, Conceito de territorializagéo, micro-drea e drea de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia
de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros;
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogées de ética e cidadania; Saude da
crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagdo da
atengdo bdsica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia;
Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente Comunitdrio de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da
familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengdo bdsica a saude; Sistema de
informagdo em saude.

ESPECIFICA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes
sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdio Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigco Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo social
e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social
na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidagéo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces
com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira
e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA:

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevenglo. Biosseguranga. Agravos e condi¢bes bucais: cdrie dentdria, doenga
periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentdrio, trauma maxilofacial, cdncer bucal. Associagdo entre
lesbes orais e manifestagbes sistémicas. Urgéncias em Odontologia: diagndstico e conduta. Terapéutica
medicamentosa em Odontologia. Adequag¢do comportamental do paciente para atendimento odontoldgico.
Atribuicées da Vigildncia Sanitdria; Bioética aplicada a Odontologia — relaglio profissional-paciente e pesquisa
cientifica; Honordrios profissionais e CBHPO (Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Odontoldgicos);
Sigilo profissional; Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO de n2. 118/2012); Lei n® 4.324/1964; Decreto de n®
68.704/71; Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Resolugéo CFO de n¢
63/2005); Lei que regula o exercicio do cirurgiGo-dentista (Lei ne. 5.081/1966 combinada com Lei n® 6.215/1975);
Cédigo de Processo Etico Odontoldgico (Resolugdo CFO de n® 59/2004); Resolugdes CFO n2 19/2001, n® 20/2001, n?®
102/2010; Portaria 344/98 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle
especial.); Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC n® 06/2014 (Dispée sobre a atualizagdo do Anexo | da Portaria
344/98). Resolugdo RDC n® 06/2015 (Dispée sobre os agentes clareadores dentais). NR-32 (Norma Regulamentadora
de seguranga e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia a satude); Noges de direito do trabalho aplicado
@ Odontologia; Cédigo de Etica Profissional e LegislagGo comum

ESPECiFICA PARA ENFERMEIRO:
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atengdo Integral a Mulher no Ciclo Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga.
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Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e
prevenglo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagéo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA FISCAL DE TRIBUTOS:

Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis; Patriménio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstragdes
Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteragbes posteriores: Balango Patrimonial,
Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstra¢do do Valor Adicionado. Direito tributdrio: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de
tributos. Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geogrdfica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca. Competéncia
Tributdria: atribuicbes de competéncia e limitagdo da competéncia tributdria. Legislagdo Tributdria: alcance da
expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigagdo Tributdria: principal e
acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio e
responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extingdio e exclusdo do crédito tributdrio.
Administragdo Tributdria: fiscalizagbo, divida ativa e certiddes negativas. Legislagdo Tributdria: Impostos de
competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isengbes. Bitributagdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsdveis; Aliquota e base de cdlculo. Lancamento. Regime de
pagamento. Cédigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal n° 339/2002) e Cddigo de Postura do Municipio (Lei Municipal
n°129/1990).

ESPECIFICA PARA FISCAL DO MEIO AMBIENTE E POSTURAS:
01 -Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga 02 - NogOes sobre a estrutura de servicos
da Prefeitura. 03 - Nogbes sobre as leis e codigos que regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante,
industrias e transportes do municipio. 04 - Conhecimento da planta do municipio: ruas, avenidas, pragas, bairros e
zona rural. 05 - Nogdes de escrituragdo referente ao servigo: lavratura de autos de infragdo, avisos, recibos e outros.
06 - Nogdes sobre relacionamento com publico. 07 - Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n° 129/1990 de
16 de margo de 1990) Nogées de direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana,
instrumentos de politica urbana, Parcelamento do solo urbano (Lei Federal no 6.766/1979). Normas Técnicas, fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizagdo e seguranga vidria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construgdes e
Planejamento e Controle de Obras. Segurangca e Manutengdo de Edificacbes. Nogbes de Seguranga do Trabalho.
Nogées de Engenharia: Resolugdo RDC n®. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Mdveis e Iméveis:
Conceitos Bdsicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Projeto de Obras de Edificagdo: Arquitetdnico;
Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitdrias. Interpretagéo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminag¢des
Técnicas; Legislagdo Ambiental: Lei n® 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980.
Dispée sobre Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteragées. Dispée sobre o Parcelamento do Solo Urbano
Lei n© 18.104/13 - Dispée sobre a protecdo da vegetacdo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goids e
dd outras providéncias; Lei n® 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, §
1o, incisos |, Il, lll e VIl da Constituigdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza
e dd outras providéncias; Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e Aplicagdo, e dd outras Providéncias.* Vide alteragbes dispostas na Lei Federal
n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n® 6.514/2008.
Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal
para apuragdo destas infragbes, e da outras providéncias; Resolugdes Conama numeros: 001/1986 e 237/1997 —
Regulamenta/Altera os aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente;
357/2005 - Dispbe sobre pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; 358/2005 Dispbe sobre
o tratamento e a disposi¢do final dos residuos dos servigos de saude e dd outras providéncias;, No¢bes gerais e
legislagdo sobre Vigildncia Sanitdria. Nogdes de Epidemiologia e Vigildncia Ambiental. NogGes de saneamento bdsico
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e agravos a saude. Nogbes bdsicas sobre doengas infectocontagiosas. Defesas do organismo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Saude. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Legislagéo bdsica do SUS 8080/90
e 8142/90. Portaria N9- 2.914/11 (Dispée sobre os procedimentos de controle e de vigildncia da qualidade da dgua
para consumo humano e seu padrdo de potabilidade). Lei Federal n° 9.782/1990 - Define o Sistema Nacional de
Vigildncia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria, e dd outras providéncias. Portaria GM/MS n.
1.565/94, que instituiu o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitdria Lei Federal ne. 6.437, de 20/08/1977 - Configura
infragées a legislagdo sanitdria federal, estabelece as sangées respectivas, e dd outras providéncias. Lei Estadual n2.
16.140/2007 — CODIGO ESTADUAL DE SAUDE - Dispde sobre o SUS, as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo, regulamentacdo, fiscalizagéo e o controle dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Etica Profissional do Servidor Publico e Legislagdo comum.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;, neuroanatomia;
anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e
do envelhecimento,; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfun¢des cardiovasculares (afec¢des vasculares
periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar
obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia
respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite
reumatdide, espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxagdes, lesbes de partes moles, lesGes articulares, complicagbes osteoarticulares pos-traumdticas: rigidez, distrofia
simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas
(paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias tordcicas, abdominais e
ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia
ventilatdria, monitorizagdo respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicagbes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Céncer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infec¢bes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga
(aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais
e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos
niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distenséo, entorgos,
subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura
e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragcdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais); Legislago em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemdticos aplicados a
prdtica profissional.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de SANTA ISABEL

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital
n?01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS ORIGINAIS OU AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c¢. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrec¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento (s) entregue (s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

~

V([N [WIN

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos PUblicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel — Edital n2 01/2019

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA ISABEL, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e que, em fung¢do de minha condi¢céo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4 do referido Decreto,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro,
ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo
aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, néo posso pagar a taxa de
inscrigdo em concurso pblico e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.
Nome da mde (sem abreviatura):
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

(....) Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( )Lein®?13.656/2018 - Isenc¢do de taxa de inscri¢do para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Declaro, para fins
de isengcdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

( ) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doagdo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declarag3o e o envio da documentacdo comprobatéria na forma e
prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Realizagdo:

QE LO

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
16/10/2019 e 08:00 45 10:30e | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de ede da ) . - .
17/10/2019 13:0045 16:30 | inscricio ISABEL/GO, situada na Avenida Antdnio Francisco da
' ’ ’ Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO CEP 76320-000.
Divulgagdo d Itado d didos de isengdo d to doval
25/10/2019 15h Vuigageo do resultado dos pedidos de Isencdo de pagamento dovalor | o vermos do item 1-6 deste Edital.
da taxa de inscrigdo
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
16/10/2019 a 08:00 45 10:30e | Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo ece oa . . .. .
04/11/2019 13:00 &s 16:30 Médico pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ISABEL/GO, situada na Avenida Antdnio Francisco da
' ’ ’ Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO CEP 76320-000.
Ultimo dia para protocolo do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
concorrer como deficiente e que solicitou atendimento em condigBes | ISABEL/GO, situada na Avenida Antdnio Francisco da
.00 4< 10+ especiais Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO CEP 76320-000.
05/11/2019 08'90 a% 10'?0 ¢
13:00 s 16:30 Estabelecimento bancaério, observado o horario de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancario) atendimento e das transagGes financeiras de cada
instituicdo.
Divulgaggo d ltadod didos d ticipagdo d didat
15/11/2019 15h ulgacdo orfesu aco dos pe ,I ~OS ¢ par'lcllpa;ao 0 candidato como |y o termos do item 1-6 deste Edital
PCD e de atendimento em condigdes especiais
Até02/12/2019 15h D|vulga.;ao_da relagdo de candld.atos |_nscr|tos homologa.dos, dos locais Nos termos do item 1-6 deste Edital.
de realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios de prova.
08/12/2019 08h Realizagdo das Provas: Objetiva de Miiltipla Escolha A dIVl'J|ga|', atéadatae r}orano constante .do evento
anterior, nos termos do item 1-6 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da P Objetiva de Multipl
08/12/2019 2h Es“églﬁzga" © fsaharito Frovisorlo da Frova Dbjetiva de MUIP |\ os termos do item 1-6 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal
Até 18/12/2019 15h e emitidos os re.s'pect~|vos pareceres; Divulgagdo do Re§ultado Geral'(em Nos termos do item 1-6 deste Edital.
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
08:00 35 10:30 e Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
Até 20/12/2019 15.00 55 1(;.30 Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados ISABEL/GO, situada na Avenida Ant6nio Francisco da
' ’ Silva, s/n, Centro Santa Isabel - GO CEP 76320-000.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 10/01/2020 15h contemplando somente os candidatos classificados e excedentes),

depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagdo do resultado final (exceto para o cargo de Agente
Comunitario de Satde cuja homologagdo sera apds a conclusdo do curso
formagdo realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Isabel)

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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