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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 01/2019/SEMED .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e nas Leis Municipais n. 364/2002 e 367/2002, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de professores, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nas escolas
situadas nas zonas urbanas e rurais, de acordo com o constante nos anexos, deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores sera regido por este Edital, terd validade de 15 de abril de 2019 a
14 de abril de 2020 e sua realizagao esta sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, com a Supervisdo da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n. 006/2019

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, realizado em etapa Unica e
ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

1.3 — A contratacdo dar-se-4& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragcdo publica
municipal, sendo observadas as caréncias por Centros Municipais de Educacdo Infantil, Unidades Escolares de Ensino Fundamental, Unidades
Escolares de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental da Zona Rural, Projetos Educacionais, Desportivos e Culturais da Rede Municipal de Ensino.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/ e na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo situada a Rua Gerdnimo Martins Leite, 179 Centro, Caracol/MS.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site http://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/ e na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigBes poderdo ser realizadas no periodo de 22 a 29 de margo de 2019 das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, na Secretaria
Municipal de Educacéo, situada a Rua Gerdnimo Martins Leite, 179, Centro, Caracol/MS.
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2.2 — O candidato deverd preencher Ficha de Inscricdo e o Curriculo, conforme modelos constantes dos Anexos | e Il, e entregar no local de
inscricdo envelope pardo tamanho Oficio contendo a copia dos seguintes documentos, devidamente acompanhado dos originais, ou coOpias
autenticadas:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);

- Comprovante de quitacéo eleitoral;

- Comprovante de Residéncia atualizado;

- Documentos de comprovagéao dos Requisitos Basicos e dos Titulos e Experiéncia Docente, de acordo com o contrato pleiteado.

2.3 - O candidato ira receber o Comprovante de Inscri¢édo, apds a conferéncia da documentagao apresentada.

2.4 - A Ficha de Inscricéo esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Caracol/MS, no endereco: http://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/, que, apés
preenchida, devera ser entregue na unidade indicada no item 2.1., juntamente com o curriculo e documentos constante no item 2.2.

2.4.1 — A Ficha de Inscrigdo também estara disponivel para preeenchimento na Secretaria Municipal de Educacéo.

2.5 - A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

2.6 - Néo serdo aceitas inscri¢les via postal, fax, condicional ou extemporéanea.

2.7 - As informacg0es prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omisséo de informacdes requeridas na
mesma.

2.8 - Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.9 - Ndo serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

2.10 - Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

2.11 - Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuracéo, observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 2.2 e os indicados a
seguir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para o cargo pleiteado, copia legivel de sua
Carteira de Identidade e a Procuragéo Publica que Ihe outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informagdes prestadas pelo Procurador séo de total responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

¢) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracéo e o que consta na Ficha de Inscri¢do, sera considerado o que constar na Ficha de Inscrigdo.

2.12 - Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo entregarem a Ficha de Inscrigdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovagao de titulos e experiéncia profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital,
mesmo tendo devolvido a Ficha de Inscrigéo.

2.13- Das inscrigOes para candidatos com deficiéncia:

2.13.1 — Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal, poderdo participar da Selecdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢do laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondentes da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente.

2.13.2 — O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.13.3 — Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo
vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungéo de professor e a demanda por disciplina.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, conforme estabelecido nos
Anexo IV deste Edital.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
4 - DA CLASSIFICACAO
4.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

4.2 - A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, de acordo com
0s quadros constantes nos Anexo IV deste Edital.

4.3 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

4.4 - Na hip6tese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de
idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional;

¢) maior idade.

4.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletronico http://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

5- DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricéo;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 48h (quarenta e oito horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgagao
do resultado, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Gerdnimo Martins Leite, 179, Centro, Caracol/MS.

5.3 - Na interposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo tenha sido efetuado mediante a geracdo de protocolo, sendo este o
Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante publicacdo realizada no endereco eletrénico
http://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/, no Diario Oficial do Municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educac&o.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apo6s a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Secretéaria Municipal de Educacéo, publicado no Diério Oficial do Municipio, divulgado no enderego eletrdnico http://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/, e
afixado na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2 - A Secretaria Municipal de Educagdo colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no endereco eletrbnico
http://ww2.pmcaracol.ms.gov.br/ e na sede da Secretaria, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacéo
de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

7.1 — O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol/MS.

7.2 - A descricdo sintética das atribuicdes especificas do cargo de professor consta no Anexo Il deste Edital.

7.3 - A lotagdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da administragéo publica.

7.4 - A jornada de trabalho do professor serd conforme Anexo I11 deste edital, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com
a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

7.5 - Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-80 a compensar a carga horaria das disciplinas para as quais foram
contratados.

7.6 - O candidato cadastrado, quando convocado para ministrar aulas e assinar contrato, devera apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitagdo, com foto - CNH, ou carteira de identidade profissional,
emitida pelo 6rgdo competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

¢) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade, que comprova a habilitagdo para a classe ou disciplina de inscri¢ao;

d) inscricdo no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;
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e) titulo de eleitor e comprovacdo de quitacdo eleitoral relativa ao Ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaragdo de acimulo ou nao de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaragéo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo puablica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungdo publica
municipal, quando for o caso;

k) declaracdo de bens;

1) certidao de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;

m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia
médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢des da categoria para a qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador;

0) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes da funcéo plblica pretendida;

p) nao registrar antecedentes criminais nos Gltimos anos;

q) carteira Profissional ou cépia do comprovante de cadastro no 6rgdo de classe do Professor de Educacéo Fisica atualizado, além do comprovante
de quitacéo anual junto ao Conselho Regional de Educagdo Fisica;

E atender os seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.7 - O profissional de educacdo cadastrado e chamado para ministrar aulas temporérias recebera remuneracdo correspondente ao piso
salarial do magistério 2019/2020 (conforme o ano da convocagado/contratacdo), proporcionalmente a carga horaria fixada.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O profissional de educacdo inscrito no Cadastro de Professores Temporarios é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0
endereco residencial, sob pena de ndo ser convocado, junto a Secretaria Municipal de Educacéo de Caracol/MS.

8.2 — Os interessados poderdo obter informacdes pelos telefones (67) 3495-1107 no Ramal da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.3 — A aprovacdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, 0 interesse e a conveniéncia
administrativa.

8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

Caracol/MS, 18 de marco de 2019.

MARIZA LEITE IBANES
Secretéria Municipal de Educacédo

ANEXO | DO EDITAL N° 01/2019/SEMED

FICHA DE INSCRIGAO N°
CARGO DE CADASTRO:
DADOS PESSOAIS:

Nome

Data de Nascimento ____ /[ [Sﬁ\cl)lésculino [] Feminino

RG Orgéo Emissor | Data Exp:
CPF PASEP/PIS

Cert. Militar Titulo de Eleitor (n°, secdo e zona)

Residéncia

Bairro CEP

Telefones Residencial Celular Recado
E-mail

DADOS DE HABILITACAO

Faculdade/Universidade conclusdo do curso | Colagdode Grau___ /[

Licenciatura

Habilitagao

Especializacdo

Disponibilidade para exercicio da funcéo

[ 1 Turno matutino [ ] Turno vespertino [ ] Turno noturno

Possui alguma deficiéncia () Sim () Ndo

Se sim, qual?

Data I Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DEJNSCRIQAO PARA CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
FICHA DE INSCRICAO N°

NOME
CARGO
Data / / |Assina1ura do Responsavel pela Inscri¢do

ANEXO 11 DO EDITAL EDITAL N° 01/2019/SEMED
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CURRICULO

NOME

CARGO:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e cargos/funcdes nos tltimos 5 anos)

Formagéo Escolar

(informar instituicdes de ensino, ano da conclusdo, o curso e area de habilitacéo)

Cursos de Capacitacéo
Formagéo Continuada
(Gltimos 5 anos)

ANEXO 111 DO EDITAL N° 01/2019/SEMED

CARGA HORARIA

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL ATRIBUICOES DO CARGO
- Formagdo minima Magistério de 4 anos/Normal Médio, Licenciatural
PROFESSOR DE EDUCAGCAO; 02 Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Educacéo Infantil e/ou Normal 20 HIA
INFANTIL(REGENCIA) Superior com Habilitagdo em Educacio Infantil e/ou Licenciatura Plena
com Especializacdo em Educacéo Infantil
Formagdo minima Magistério de 4 anos/Normal Médio, Licenciatural
PROFESSOR DE ARTE EDUCACAO INFANTIL |01 Plena em Pedagog!a_ com Habilitacdo em Educ_agao Infa_ntll e_/ou Normal 24 HIA
Superior com Habilitagdo em Educagéo Infantil e/ou Licenciatura Plena]
com Especializagdo em Educagao Infantil
B Formacdo minima Magistério de 4 anos/Normal Médio, Licenciatura]
PROFESSOR DE _LINGUA ESTRANGEIRA o1 Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Educacdo Infantil e/ou Normal 24 HIA
INGLESAEDUCACAO INFANTIL Superior com Habilitagdo em Educagdo Infantil e/ou Licenciatura Plena
com Especializacdo em Educacao Infantil
Formacdo minima Magistério/Normal Médio, Licenciatura Plena em
of
Z?)%EEASNS(?RSEEIIIEES’\‘ISI\II'I\‘(gAﬁg(’\F‘Q%é’\éIIEQmL L 07 Pedagogia e ou Normal Superior, com habilitagdo especifica para] 20 H/A
B Educagao Infantil e ou anos iniciais do Ensino Fundamental. Exercer as funcdes de magistério, as atividades
PROFESSOR DE ARTE ENSINO - S o e L - P uacio Pl Habilitac de docéncia _de supo!te pedag(’)gico_. Promover|
EUNDAMENTAL 1° AO 5 ANO — SERIES|o1 urso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagao 33 HIA o desenvolvimento integral da crianga e do|
INICIAIS especifica em area propria. adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, esportivo, cultural, intelectual e|
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagao| social. Participar da elaboracdo da proposta|
INGLESAENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5901 e 3 PR 33 H/A edagégica, projetos e do plano de ensino dal
ANO — SERIES INICIAIS especifica em area propria. pedagogica, proj p 1IN0
- escola. Elaborar planos de aula e avaliagdes.
PROFESSOR DE EDUCACAO ; icenci 5 P Participar da formagéo continuada, cursos de|
RELIGIOSAENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5901 ;L;rs;ﬁigze;(;rre(;eprlg;:guatura de Graduagéo Plena, com Habilitagdo 13 HIA aperfeigoamento, atualizagao e outros. Manter
ANO - SERIES INICIAIS i os documentos de escrituragdo escolar dos|
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 69, Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagdof ;o\, A alunos em ordem e didrio. Participar de outros
AO 9° ANO -LINGUA PORTUGUESA especifica em érea prépria. eventos propostos pela escola e/ou Secretaria)
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 69 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacao| 24 HIA Municipal de Educagdo.
AO 9° ANO -MATEMATICA especifica em area propria.
PROFESSOR DE !ENSINO, FUNDAMENTAL 69 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacao| 24 HIA
AO 9° ANO -HISTORIA especifica em area propria.
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 6 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagao| 12 HIA
AO 9° ANO -CIENCIAS especifica em area propria.
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 6 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagao| 18HIA
AO 9° ANO -LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA especifica em area propria.
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 69 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacao| 13H/A
AO 9° ANO ~EDUCAGAO RELIGIOSA especifica em area propria.
- Formagdo minima Magistério de 4 anos/Normal Médio, Licenciatural
PROFESSOR DE ARTE EDUCACAO INFANTIL o1 Plena em Pedagogia com Habilitacio em Educagéo Infantil e/ou Normal 03H/A
(ALTO CARACOL) Superior com Habilitagdo em Educacéo Infantil e/ou Licenciatura Plena|
com Especializacéo em Educacéo Infantil
- . Formagdo minima Magistério de 4 anos/Normal Médio, Licenciatural
PROFESSOR DE  EDUCACAO FISICA o1 Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo Infantil e/ou Normal 02H/A
EDUCACAO INFANTIL (ALTO CARACOL) Superior com Habilitagdo em Educagéo Infantil e/ou Licenciatura Plena
com Especializagdo em Educagao Infantil
c Formagéo minima Magistério de 4 anos/Normal Médio, Licenciatural
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA| . A < K
INGLESAEDUCACAQ INFANTIL (aLTO| 01 Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Educagéo Infantil e/ou Normal 03H/A
CARACOL) Superior com Hapllltagao em INEducaan_ Infantil e/ou Licenciatura Plenal
com Especializagdo em Educagéo Infantil
Formagédo minima Magistério/Normal Médio, Licenciatura Plena em
of
chéfEASNSC(JDSE(E:ENI‘?"I\E‘(SANLgoFgA\‘g:(QAOEL’\)‘TAL 1 03 Pedagogia e ou Normal Superior, com habilitacio especifica para] 20H/A
Educacéo Infantil e ou anos iniciais do Ensino Fundamental.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 19 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagao| 12HIA
AO 5° ANOARTE(ALTO CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 19 . . . " -
A0 5  ANOEDUCACAO FISICA(ALTO| 01 Cursq $uper|qr de I_Ilce_nmatura de Graduagdo Plena, com Habilitagao| 08H/A
CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 19 . . . . -
A0 50 ANOLINGUA ESTRANGEIRA| 01 Curso _Supeno'r de I_Ilce_nuatura de Graduagéo Plena, com Habilitagéo L2HIA
INGLESA(ALTO CARACOL) especifica em érea propria
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 19 . . . " T
AO 5 ANOEDUCACAO RELIGIOSA(ALTO|01 Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagéo 04H/A
CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 19 . . . N T
AO 5° ANOTERRA VIDA E TRABALHO(ALTO| 01 Curso »Superloy de I_,lce_nuatura de Graduagéo Plena, com Habilitagdo 02H/A
CARACOL) especifica em érea propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 6 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagao| 16H/A
AO 9° ANO -MATEMATICA (ALTO CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 69 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacéo| L2HIA
AO 9° ANO -HISTORIA(ALTO CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 6°) o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacéo| L2HIA
AO 9° ANO -CIENCIAS(ALTO CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 6 Curso Superior de Licenciatura de Graduacédo Plena, com Habilitagéo
AO 9° ANO —LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA| 01 ) Superlor de Llce ¢ ' 50l 12H/A
(ALTO CARACOL) especifica em érea propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 6 . . . x -
AO 9 ANO —EDUCACAO RELIGIOSA(ALTO| 01 Curso_ _Superlqr de glcgnC|atura de Graduagdo Plena, com Habilitagéo 04H/A
CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 69 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacéol 12HIA
AO 9° ANO ~-GEOGRAFIA (ALTO CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 69 . - - L
AO ® ANO -EDUCACAO FISICA(ALTO|01 Curso _Supenqr de L/lce_nuatura de Graduagéo Plena, com Habilitagdo L2HIA
CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 69 o1 Curso Superior de Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacéo| L2HIA
AO 9° ANO -ARTE (ALTO CARACOL) especifica em area propria
PROFESSOR DE ENSINO, FUNDAMENTAL 6°| 01 Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagdo] 04H/A
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especifica em area propria

AO 9° ANO ~TERRA VIDA E TRABALHO(ALTO|
CARACOL)

ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2019/SEMED ) ) )
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DOCENTE

N° DE X - < VALOR PONTOS
ORD. ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANT. MAXIMO UNITARIO MAXIMO
1. Formagé&o
Licenciatura Plena na area especifica para a qual est4 concorrendo,| . . . .
11 devidamente registrado pelo 6rgédo competente. I?lpjoma ou certiddo devidamente registrado pelof 01 35 35
— — - 6rgéo competente.
1.2 Curso de Magistério/Normal Médio, ou Normal Superior 01 15
Pos-graduagdo
21 Titulo de Doutor em é&rea relacionada a Educagdo ou a area de| Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo| o1 20
. Formagéo. 6rgdo competente.
292 Titulo de Mestre em area relacionada a Educacdo ou a érea de| Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo o1 15 20
. Formagéo. 6rgdo competente.
23 Titulo de Especialista em area relacionada a Educacdo ou a area de| Diploma ou certiddo devidamente registrado pelo o1 10
. Formagéo. 6rgdo competente.
3. Formag&o Continuada / Cursos de Formagéo
31 Formagéo/Curso acima de 40h em érea relacionada & Educacdo ou a] Certificado ou Declaracdo devidamente registrado pelo| o1 15
. area de Formagdo 6rgdo competente.
32 Formagéo/Curso de 40h em érea relacionada a Educagéo ou a area de| Certificado ou Declaragdo devidamente registrado pelo o1 10 15
. Formagéo 6rgéo competente.
33 Formagéo/Curso de 20h em érea relacionada a Educagéo ou a area de| Certificado ou Declaragdo devidamente registrado pelo o1 5
) Formagéo 6rgéo competente.
4. Experiéncia profissional em docéncia nas areas da educacéo basica
Sem experiéncia — 0 (zero)
1- Se Servidor Publico: Certiddo de Tempo de Servico, ‘I)Doemgsl a 12 meses — 6
ou Termo de Posse ou Ato de Nomeagao, (seis) pontos
acompanhado do Ultimo contracheque. _
2- Se Contratado pela rede publica: Contrato ou I(?j%zi)s zntZ:S meses — 12
4.1 Experiéncia Profissional em Docéncia nas &reas da Educacdo Bésica. | Declaracdo de Tempo de Servico de trabalho| até 60 meses De Zspa 36 meses — 18 30
acompanhado do Ultimo contracheque. (dezoito) pontos
3- Se empregado pela rede privada: Carteira de De 37 ap48 meses — 24
Trabalho (péaginas com a identificacdo e o registro do N
contrato de trabalho) (vinte & quatro) pontos
. De 49 a 60 meses — 30|
(trinta) pontos
TOTAL DE PONTOS 100
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