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Tosé Welli . rad
Codico Identificador:75SDBBOS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°
008/2019

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°
008/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJO SANTO
(CE), situada na Rua José Matias Sampaio, 365 — Centro, Brejo Santo
— CE, representada neste ato pelo Sra. Secretaria Municipal GLAISE
CRISTINA SILVA FEIJO, torna publico a realizagio do Processo
de Selegdo Publica Simplificada, visando a contratagdo temporaria de
Servidores para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude a ser lotado nos Postos de Saude da
Familia (PSF) de Brejo Santo.

1- DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 - O Presente Edital fundamenta-se no Art. 37, Inciso IX da
Constitui¢do Federal, e da Lei Municipal N° 273/1997 que autoriza a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

2 - DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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2.1 — CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo do
preenchimento temporario de 4 vagas surgidas através de licengas sem
vencimentos, cessio e permuta de servidores ptblicos;

2.2 — CONSIDERANDO as necessarias e urgentes politicas publicas
voltadas para a promog¢do da qualidade de vida e intervengdo nos
fatores que colocam a satide em risco;

2.3 — CONSIDERANDO a necessidade de atendimento
Odontologico no Posto de Saude da Familia;

3 - DAS VAGAS
3.1 — QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

Cadastro de . Remuneragio
Cargo Quant. Vagas reserva Carga horéria (RS)
Odontélogo PSF 04 04 40 h 3.708,62

OBS: As vagas constantes no cadastro de reserva serdo para
preenchimento de necessidades futuras caso haja caréncia por parte da
administragdo.

ODONTOLOGO-PSF: 1 - Realizar a atencdo em saude bucal
(promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manuten¢do da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; II -
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldogico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio; I1I
- Realizar os procedimentos clinicos e cirrgicos da AB em satde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de
doencgas bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; VI -
Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saide bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; e IX - Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — PERIODO: 26 de setembro a 03 de outubro de 2019

4.2 — HORARIO: 08:00 as 12:00

43 — LOCAL DAS INSCRICOES: Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — Departamento de Pessoal — Rua Manoel
Inécio Bezerra, 192 — Centro — Brejo Santo — CE.

4.4 — VALOR DAS INSCRICOES: Gratuito

4.5 - DOCUMENTOS EXIGIDOS:

4.5.1 — Curriculo Vitae

4.5.3 — Copia da Identidade

4.5.4 — Cépia do CPF

4.5.5 — Comprovante de residéncia

4.5.6 — Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou
justificativa do ultimo pleito.

4.577 — Diploma do curso, Registro no Conselho Regional de
Odontologia, e Certificados dos cursos exigidos neste edital.

4.5.8 — Sao considerados documentos de identidade para os fins do
item 5.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificacdo,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policiais Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgio
Publico que por forga de Lei Federal, Valham como identidade;

Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo que esteja no
prazo de validade.

4.6 — E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigo.
4.7 — Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico e/ou via
postal.

4.8 — Sera permitida a inscrigdo por procuracdo especifica, pblica ou
particular, neste caso com firma reconhecida em cartorio,
acompanhado do curriculo e dos documentos acima exigidos do
candidato, bem como da copia e apresentagdo do documento original
da identidade do procurador. Para cada candidato devera ser
apresentada uma procuracdo que ficara retida.

4.9 — E vedada a inscrigdo para mais de uma fungio. O candidato que
efetuar mais de uma inscri¢@o serd considerada valida apenas a tltima,
ficando as anteriores automaticamente canceladas.

5-DOS REQUISITOS:

5.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5. 2 — Possuir na data da posse a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da fungdo;

5.3 — Possuir na data da inscrigdo, a idade minima de 18 anos
completos;

5.4 — Nao possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar

5.5 — Nao ter condenagdo, transitado e julgado, por improbidade
administrativa.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO, DA
REMUNERACAO E DA AVALIACAO

6.1 - Os requisitos basicos de formagdo necessarios a
classificagdo/aprovagdo dos candidatos, bem como a remuneragido
encontram-se discriminados no item 3 deste Edital.

6.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise do
Curriculum Vitae devidamente comprovado, bem como no
desempenho do candidato na entrevista;

6.3 - A avaliac@o dos requisitos basicos sera realizada pela Comissio
de Avaliagdo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo;

6.4 - O Prefeito nomeara através de Portaria publicada no
Flanelografo de publicacdes do Municipio, a Comissdo de Avaliacdo,
para analisar os requisitos basicos constantes no presente Edital bem
como da entrevista, a qual atribuird pontuagdo ao candidato conforme
os critérios constantes no item 3 e seus subitens e no item 6.2 deste
edital.

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAOQO

7.1 - O Processo de Selegdo sera realizado em duas etapas uma de
carater eliminatério (analise curricular) e wuma de carater
classificatorio (entrevista).

7.2 — Sera atribuida a fase de analise curricular as seguintes
pontuagdes, de acordo com os documentos comprovados pelo
candidato:

TITULO - CAPACITACAO -}

Alinea EXPERIENCIA Pontuacio Pontuacio maxima
Certificado de curso de pos-
graduagdo — Doutorado, strictof

A sensu  (Titulo de  Doutor).,| 4,00 4

estritamente relacionado com
area de atuagdo do cargo

Certificado de curso de pos-
graduagdo em Mestrado, strictol
B sensu  (Titulo de  Mestre),| 3,00 3
estritamente relacionado com
area de atuagdo do cargo

Certificado de curso de]
C especializagdo (na area da atuagiol
a que se destina a vaga).

[N
~

Cursos de aperfeicoamento, co
D no minimo 120 horas, na éarea de]
atuagdo a que se destina a vaga.

—
[§)

Cursos de capacitagdo na area do|
E cargo pleiteado com carga horaria| 0,5 1
de 40 a 119 horas.

Experiéncia  profissional  (po
semestre) na area publica oul
privada, no cargo de Cirurgido|
Dentista.

7.3. Esta fase tera carater eliminatorio e classificatorio, s6 estado
habilitado para a entrevista o candidato que atingir a pontuagdo
minima de 4 (quatro) pontos.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 7



Ceara , 26 de Setembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO X | N° 2289

7.4. Deverdo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o
candidato os possuir:

A) Para os Cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu, em Nivel de
Doutorado ou Mestrado, na area do cargo, devera ser apresentada
fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por
Instituicdo  reconhecida pelo MEC. Serd aceito também
certificado/certidao/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado
ou de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do historico escolar, em que conste o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
se identifique no histdrico alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo, o certificado/certiddo/declaragdo ndo sera aceito. Para os
cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverdo ser validados por
instituicdo competente.

B) Para os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, em Nivel de
Especializagdo, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do
certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educagdo (CFE).
Sera aceita também declaracdo/certidao de conclusdo desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a
aprovacdo da monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo
uma declaragdo dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este
atendeu tais condi¢des.

C) Para os Cursos de Aperfeicoamento na area do cargo, devera ser
apresentada fotocopia do certificado com carga horaria de, no
minimo, 120 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da
Lei Federal de Educagdo (CFE). Sera aceita também
declaragdo/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do
respectivo historico. Se o documento apresentado ndo atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo
uma declaragdo dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este
atendeu tais condigdes.

D)Para os Cursos de capacitagio devera ser apresentada fotocopia do
certificado com carga horaria, autenticada.

E) Para comprovar experiéncia profissional na area privada somente
sera aceita copia autenticada da carteira profissional de trabalho da
empresa na qual trabalhou com a fungdo desempenhada. SO sera
considerado para fins de pontuacdo o efetivo exercicio na funcdo de
cirurgido dentista.

F) Para comprovar experiéncia profissional na area publica somente
sera aceita certiddo emitida pelo setor pessoal da reparti¢do na qual o
candidato era/é lotado informando o periodo de trabalho na fungao de
cirurgido dentista.

7.5 A apresentagdo dos documentos em desacordo com as alineas do
subitem 7.4 deste Edital, resultara em nota zero na prova de titulos.
7.6. Nao serdo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do
prazo, horario e local previsto no periodo constante no Cronograma
deste Processo Seletivo.

7.7. A entrega e a comprovacdo dos titulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

7.8. Serdo exigidos, no ato da contratacdo dos candidatos aprovados
no os documentos originais comprobatorios dos titulos declarados. O
ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo
seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais
cabiveis.

7.9. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do
candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e outros
expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela
ocorréncia verificada.

8 — DA ENTREVISTA

8.1. Pontuag@o maxima: 10 pontos

8.2. O Anexo IV que trata dos Critérios de mensuragdo da entrevista
visa analisar a adequagdo das competéncias do candidato aos
requisitos da vaga.

8.3. A etapa ¢ realizada pela Comissdo de Avaliagdo deste processo
seletivo.

8.4. O Municipio reserva-se ao direito de convocar o niimero maximo
de 10 candidatos para entrevista, considerando como critério de
desempate a maior nota obtida, mediante avaliagdo curricular.

8.5. A data da Entrevista Individual sera divulgada no site do
Municipio bem como no Didrio Oficial Dos Municipios do Estado do
Ceara, administrado pela Associagdo dos Municipios do Estado do

Ceara (APRECE) no ato da publicacdo da vaga, porém pode ser
alterada com o intervalo de 48h.

8.6. A duragdo das entrevistas sera divulgada quando da convocagio
dos candidatos aprovados na andlise curricular. Fica estabelecido
tempo minimo de 15 minutos para cada entrevista.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
no Processo Seletivo Simplificado, tanto pra prosseguimento a fase de
entrevista quanto para contratagdo, serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Maior niimero de especializagdes a nivel de doutorado, com
certificagdo  emitida por instituicdes de Ensino  Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagao;

b) Maior numero de especializagdes a nivel de mestrado, com
certificagdo  emitida por instituicdes de Ensino  Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagao;

¢) Maior ntmero de especializacdes a nivel de curso de
especializacdo, com certificagdo emitida por instituicdes de Ensino
Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao;

d) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

¢) Possuir idade cronoldégica maior.

9.2 - Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
nas alineas anteriores;

9.3 - Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as)
candidatos(as), para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

10 - DO CRONOGRAMA

10.1 - O Cronograma do Processo de Selegao Simplificada obedecera
ao calendario a seguir:

10.1 - Inscrigdes: 26 de setembro a 03 de outubro de 2019

10.2 - Analise do Curriculo Vitae e documentagdo comprobatoria: 07a
09 de outubro de 2019

10.3 Resultado da analise curricular dia 10 de outubro de 2019 a ser
divulgado no flaneldgrafo da sede da Prefeitura Municipal, situada a
Rua Manoel Indcio Bezerra, 192, Centro, Brejo santo — CE e
publicado no Diario Oficial do Municipio;

10.4 Prazo recursal: 11 de outubro de 2019;

10.5 Resultado: 14 de outubro de 2019, a ser divulgado no
flanelografo da sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Manoel
Inécio Bezerra, 192, Centro, Brejo santo — CE e Diario Oficial do
Municipio;

10.6 Entrevistas serdo marcadas dentre os dias 17 ¢ 18 de outubro de
2019, conforme lista publicada no Didrio Oficial dos Municipios
(APRECE) bem como no site municipal, na Secretaria de Saude do
Municipio de Brejo Santo-CE, localizada a rua José Matias Sampaio,
365, Centro, Brejo Santo (CE), a serem marcadas ao longo de todo o
horario comercial.

10.7 Resultado da entrevista serd divulgado no dia 21 de outubro de
2019.

DATA ATIVIDADE

26 de setembro a 03 de outubro Inscrigdes

07 a 09 de outubro Analise curricular

10 de outubro Resultado preliminar
11 de outubro Prazo recursal

14 de outubro Resultado final

17 e 18 de outubro Entrevista

21 de outubro Resultado final

11 - DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

10.1 - Os candidatos convocados deverdo comparecer entre os dias 22
e 23 de outubro, na sede da Prefeitura, situada a Rua Manoel Inacio
Bezerra, N° 192, Centro, Brejo Santo — CE, no horario das 08:00hs as
12:00hs, para assinatura do instrumento contratual munidos dos
seguintes documentos: 02 (duas) fotos 3x4, certiddo de estado civil
(nascimento ou casamento), certiddo dos dependentes e cartio de
vacina.
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11.2 - A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior
importarda em eliminagdo do(a) candidato(a), sendo imediatamente
convocado(a) o(a) classificado(a) seguinte.

12 - DO REGIME JURIDICO

12.1 - O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo
estatuto do servidor publico, Lei Municipal n® 955/2017.

13 - DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 - A contratagdo se dara por um periodo de 06 (Seis) meses,
podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, a critério da
Prefeitura Municipal de Brejo Santo — CE, caso persista a situagéo que
motiva a contrata¢do atual.

13.2 — A selegdo terd a vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, inclusive com o aproveitamento dos curriculos apresentados
para contratacdes futuras observando o prazo de validade.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do
presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de
artificios que venham a prejudicar o processo de Selegdo
Simplificada.

14.2 - A convocagao dos classificados sera realizada através de e-mail
e/ou contato telefonico.

14.3 - Os candidatos que desejarem poderdo interpor recurso no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacgo do resultado.

14.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo,
em conjunto com a Procuradoria Municipal.

145 - A aprovagdo e a classificacdo final geram para o(a)
candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratacdo,
reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder
as contratagdes no numero permitido pela sua disponibilidade
financeira.

14.6 - O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus
dados para contato (endereco, telefone, e-mail, etc.) junto a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizaggo.

147 - A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificacdo ou a
contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

14.8 — Sera dada ampla e irrestrita publicidade, além dos meios
oficiais e legais obrigatorios, inclusive no site da Prefeitura Municipal
de Brejo Santo-CE, para conhecimento geral;

149 - A Comissdo de Avaliagdo sera destituida apés a selegdo e
divulgagao dos resultados.

15-DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Brejo Santo — CE, para dirimir
quaisquer duvidas relacionadas com o presente edital que ndo possam
ser resolvidos por meios administrativos.

Brejo Santo — CE, 24 de outubro de 2019.

GLAISE CRISTINA SILVA FEIJO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO 1
FICHA INSCRICAO
OBS: Preencher esta ficha com letra legivel.

NOME:
PAIL:
MAE:
DATA NASCIMENTO /]
ENDERECO: N°:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF: NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO () CASADO () OUTROS
PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA: () NAO ( )SIM.
Qual?

TELEFONES P/ CONTATO:

(] )

(] )

E-MAIL:

DOCUMENTACAO APRESENTADA:
RG ORGAO EMISSOR
DT. EMISSAO / / CPF
RESERVISTA (sexo masculino):
CONSELHO: N°:
CARGO ESCOLHIDO:

BREJO SANTO-CE, __ ,DE DE 201__.

Assinatura candidato (a)

ANEXO II

FORMULARIO DE DESCRICAO DE TiTULO (CURRICULUM)

CANDIDATO (A):
CPF: _ RG:

VAGA A CONCORRER:

INSTITUICAO: Consércio Publico de Saide da Microrregido de
Brejo Santo - CPSMBS

A —FORMACAO ACADEMICA:

A.1 — Pos-graduacdo Lato sensu na area de atuacdo a que se destina a
vaga, na modalidade de DOUTORADO.

(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituigdo promotora
e periodo (carga horaria e data de conclusio)):

O

A.2 — Pos-graduacdo Lato sensu na area de atuacdo a que se destina a
vaga, na modalidade de MESTRADO.

(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituigdo promotora
e periodo (carga horaria e data de conclusio)):

O

A.3 - — Pds-graduagdo Lato sensu na area de atuagdo a que se destina
a vaga, na modalidade de ESPECIALIZACAO.

O

A.4 — Curso de aperfeigoamento com carga horaria de, no minimo,
120 horas.

(Informar titulo do curso, cidade de realizac@o, institui¢do promotora
e periodo (carga oraria e data de conclusio)):

O

O

A.5 — Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado, com carga
horaria entre 40 a 119 horas.

(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituigdo promotora
e periodo (carga horaria e data de conclusio)):

O

O
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B - EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL:

B.1 - Tempo em semestres de experiéncia técnico-profissional
relacionadas a area de atuagdo em institui¢do publica ou privada nos
ultimos 04 (quatro) anos. (Informar instituicdo, servigo, local e
periodo de trabalho).

O

TOTAL DE PONTOS REQUISITADOS PARA PROVA DE
TITULOS = PONTOS

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste
documento, para fim de atribuigdo de pontos da prova de titulos deste
Processo Seletivo, para ingresso nos quadros temporarios do
Municipio de Brejo Santo, sdo a expressdo fiel da verdade e que
podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou
copias autenticadas em anexo.

Brejo Santo, CE, de 20

Assinatura do candidato (a) ou procurador (a)

Obs.:

1. Documentos comprobatérios, em fotocopias autenticadas e
ordenados, devem ser anexados para analise curricular.

2. Anexar copia autenticada

ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

EU, , PORTADOR DA CARTEIRA DE
TRABALHO N° SERIE , DECLARO PARA

FINS DE PROVA JUNTO AO MUNICIPIO DE BREJO SANTO —
QUE:

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer
das esferas do governo, excetuadas as hipoteses previstas no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio
proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA
DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO PROCESSO
SELETIVO BEM COMO CRIME PREVISTO NO CAPUT DO
ART. 299 DO CODIGO PENAL.

Brejo Santo - CE,  de de 201 .
Nome:

CPF:

Cargo inscrito:

Assinatura

Anexq v
CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE
ENTREVISTA

“Competéncia ¢ a combinagdo de habilidades, conhecimentos,
comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e
mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e
ao sucesso da organizagdo” (American Compensation Association).
Partindo deste pressuposto, o Municipio de Brejo Santo realiza a etapa
de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de
experiéncias vividas pelo candidato.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa,
trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo
em mente que, para atingir os objetivos da instituigdo, o trabalho
cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar
relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez
a novas situagdes, encarando as mudancas sem atitudes pré-
concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade
para perceber as necessidades dos clientes internos ou externos e
oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.
5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes,
iniciar agdes e estimular a colaborag@o diante de situagdes imprevistas
a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer
prioridades em suas atividades, considerando procedimentos e
normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir
proativamente sobre problemas, de forma agil e focada na solugéo.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para
receber e responder positivamente as orientagdes, mudando
comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu
proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e
executar suas atividades seguindo normas e procedimentos
estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR
COMPETENCIA

1,0 a 4,0 — Nédo atende

4,1 a 6,9 — Atende parcialmente

7,0 a 8,9 — Atende plenamente

9,0 a 10 — Supera expectativas
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