EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

O MUNICIPIO DE TAIO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuices legais, torna publico que estdo abertas as inscricbes ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que determina
a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, demais

Estado de Santa Catarina
Municipio de Taio

Concurso Publico n.2 01/2019

legislacdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

&

NBS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico,
nomeada para este fim.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico tera carater eliminatdrio e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva, prova de titulos, avaliacdo psicotécnica e teste de aptidao fisica, diferenciadas

por cargo.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Item

Cargo

Escolaridade/Habilitagdo Exigida

Vagas

Vagas
PNE

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal em RS

Tipo de
Prova

01

Enfermeiro

Portador de diploma de nivel superior, em
enfermagem, com registro no drgdo
competente do Estado de Santa Catarina.

CR

40h

3.460,49

o,T

02

Fiscal de Obras e Posturas

Portador de diploma de nivel superior completo
na area de Engenharia Civil, Arquitetura ou
Direito, com registro no érgdo competente do
Estado de Santa Catarina. Portador de Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.

1+CR

40h

4.650,59

03

Orientador Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia na drea
especifica.

1+CR

40h

3.468,53

04

Professor, nivel 2
(Ciéncias)

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formagao
pedagogica nos termos legais.

1+CR

20h

1.734,26

05

Professor, nivel 2
(Ciéncias)

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formagao
pedagdgica nos termos legais.

1+CR

40h

3.468,53

06

Professor, nivel 2
(Educagido Fisica)

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formagao
pedagdgica nos termos legais.

1+CR

20h

1.734,26

07

Professor, nivel 2
(Geografia)

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a drea de conhecimento
especifica do curriculo, com formacgdo
pedagdgica nos termos legais.

1+CR

20h

1.734,26
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Formagdo em nivel superior, em curso de
Professor. nivel 2 licenciatura plena ou outra graduagdo
08 NN correspondente a darea de conhecimento [1+CR| - 20h 1.734,26 | O, T
(Histéria) s . =
especifica do curriculo, com formagdo
pedagodgica nos termos legais.
Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo
09 | Professor, nivel 2 (Inglés) | correspondente a drea de conhecimento |[1+CR| - 20h 1.734,26 | O, T
especifica do curriculo, com formagdo
pedagodgica nos termos legais.
Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo
10 | Professor, nivel 2 (Inglés) | correspondente a drea de conhecimento |1+CR| - 40h 3.468,53 | O, T
especifica do curriculo, com formagdo
pedagodgica nos termos legais.
Portador de diploma de nivel superior completo
11 | Secretario de Escola na darea Pedagogia, Administracdo e [1+CR| - 40h 2.813,57 | O, T
Secretariado.
Li i Pl P i 3
12 | Supervisor Escolar cenciatura Plena em Pedagogia na drea |, cp| . | 40n | 346853 |O,T
especifica.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horéria Vencimento |Tipo de
PNE | ¢ Mensal em RS| Prova
emanal
13 | Agente Profissional Il Porjcador de dlplc?ma de Ifn.smo Meédio e Cursos 1+CR| - 40h 257473 0
na drea de Torneiro Mecanico e de Soldador.
Ensino Médio Completo, com curso especifico
14 | Auxiliar de Dentista da area e registro no o6rgdo fiscalizador da |1+ CR| - 40h 1.088,05 0]
profissdo no Estado de Santa Catarina.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
15 | Auxiliar de Turma de Ensino Médio e aprovagdo de teste |1+CR| - 20h 862,20 | O, S
psicoldgico e de habilidades.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
16 | Auxiliar de Turma de Ensino Médio e aprovagdo de teste |1+CR| - 30h 1.266,39 | O, S
psicoldgico e de habilidades.
Técnico de Seguranca do Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
17 g ¢ de Técnico de Seguranga do Trabalho com |1+CR| - 40h 2.484,24 0]
Trabalho . S
Registro no Ministério do Trabalho.
Portador de diploma de ensino médio concluido
e curso de Técnico de Enfermagem,
18 | Técnico em Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, com [1+CR| - 40h 1.512,24 0]
registro no érgdo competente do Estado de
Santa Catarina.
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga . .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horaria Vencimento Tipo de
PNE | ¢ Mensal em R$| Prova
emanal
19 | Agente de Servigos Gerais Alfabetizado. 1+CR| - 40h 1.181,89 | O, F
20 | Agente de Servigos Gerais | | Alfabetizado. 1+CR| - 40h 1.266,39 | O, F
21 | Agente Profissional Alfabetizado. 1+CR| - 40h 1.690,83 | O, P
Operador de Equipamento Alfabetizado e Carteira Nacional de
22 (Operador de Maquinas) Habilitacdo tipo “D”. L+CR| - 40h 1.859,96 | O, P
Operador de Equipamento Alfabetizado e Carteira Nacional de
23 (Operador de Britador) Habilitagdo tipo “D”. 1+CR) - 40h 1.859,96 | O, P
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1.3.4. Legendas Utilizadas:

1.4.
1.5.

1.6.

¢ Tipo de Prova “O”: Aplicacdao de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

¢ Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.

¢ Tipo de Prova “F”: Aplicacdo de Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério.

e Tipo de Prova “S”: Aplicacdo de Avaliacdo Psicotécnica, de carater eliminatorio.

o Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).

As atribuicdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Taid, Lei 712/1972 e suas alteragdes
posteriores. O regime de trabalho é o Estatutdrio e filiados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Os valores para inscrigdo no Concurso Publico n2 01/2019, obedecerdo aos seguintes
parametros:

RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior;

RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;

RS 80,00 (oitenta reais) para os demais cargos.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2019, em forma de
extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos
murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulacdo regional, bem como nos
sites www.nbsprovas.com.br e www.taio.sc.gov.br.

As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdao deste Concurso
Publico serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e www.taio.sc.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Taid, observados os tramites
internos de contratacdo e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

Para participar do Concurso Publico n2 01/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua posse, independente de seu desempenho nas provas
realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

As inscrigdes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
S3do condigOes basicas para a inscri¢do:
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3.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
3.4.2. Gozo dos direitos politicos.

3.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
3.4.4. Quitag¢do com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
3.5. As inscri¢Oes serao efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢cao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Taig;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificagao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informacgdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opcdo de cargo nao
poderd ser alterada apds a efetivacdo da inscricdo.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo (0es) que
efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a
sua ultima inscricdo.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscrigdao devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Sera cancelada a inscrigdao do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.
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3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br e
www.taio.sc.gov.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante ao candidato a realizagdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscrigdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscrigdo nao
comprova sua habilitacdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contrata¢do/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitagdo,
sob pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdao”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocac¢do para a realizagcdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacao da prova.

3.12.1.0s dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como nado serado restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Taidé n3o se responsabilizam por
solicitacbes de inscricoes ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.16. A adulteragao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢gao do
candidato e na anulacao de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.
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3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicitd-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.18. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo lI
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.20. N3o havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.21. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

3.24. O Municipio de Taid, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procedera a correcao e divulgara o resultado no site do Municipio de Taié e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.25. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENGOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2019 do
Municipio de Taié os candidatos doadores de sangue e os candidatos doadores de
medula éssea atendidas as condicGes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico, entretanto, se deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencdo por “doacdo de sangue” o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IX),
assinalando a opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isencao por doacdo de medula éssea o candidato devera:
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4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IX),
assinalando a op¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscrigdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.5. O requerimento de isengao devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item

11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.6. A relacdo das isencdes deferidas serd divulgada no enderegco eletronico
www.nbsprovas.com.br e www.taio.sc.gov.br, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lIl.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitagdao de isen¢ao da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isengao, seguindo as disposi¢des do
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Ill, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A NBS Servicos Especializados Eireli apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancdrio até o ultimo dia
das inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.10. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sancées
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo
da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas em instituicdes de ensino
do municipio de Taid/SC, na data prevista no Anexo lll, em local e horarios a serem
definidos e publicados, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.2.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as quest&es da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
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d) Prestar provas fora do hordrio ou espacgo fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Concurso Publico.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizagao da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacOes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢do deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que

infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacbes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitdrios.

5.16. Os candidatos serao alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e niimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobilidrio de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame.
Qualquer condicdo especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacdo.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagao dos sanitarios sem a
autorizagao, importa na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
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as provas ja realizadas. O uso dos sanitdrios é restrito aos candidatos em prova, nado se
permitindo o seu uso, apds a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverao evitar ao mdaximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdao lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execugao de sua prova. A NBS Servigos Especializados Eireli e o
Municipio de Taié ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e
ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, nGo se admitindo
qualquer toleréncia.
b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
e) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questées
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo.
i) Ndo devolver integralmente o material recebido
j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.
5.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do

candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem no minimo 6,00 (seis)
pontos e que ndao zerarem em nenhuma das matérias na prova escrita.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1.Para os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio ou Técnico:
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6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes |Valor por questdo| Valor Total
Lingua Portuguesa 4 0,20 0,80
Matematica 4 0,20 0,80
Informatica Basica 4 0,20 0,80
Noc¢des de Direito Constitucional e Administrativo 8 0,20 1,60
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada a
todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes Valor por questio | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.4.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrug¢bes da prova.
6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0O (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento,
que ocasionem a impossibilidade da correc¢ao eletronica da prova.
6.2.6.1gualmente sem validade, serdao considerados os cartbes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.
6.2.7.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.
6.2.8.Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
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Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1.

A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de
prova “T” e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS

Item

FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima

Doutorado 2,0 pontos

A Mestrado 1,5 pontos 2,00

Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 1,0 pontos

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas
a apresentacao do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria
sera pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais
serdo ignorados.

Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidOes, atestados,
declaragbes, em papel timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve constar a
justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

Caso o certificado de conclusdo nao conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia
autenticada em cartério.

Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

Somente serdao pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
6rgao emissor.

A nota da prova de titulos serd o numero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 6.3.1.

A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

Somente serdao pontuados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 6.1 do edital.

6.3.10. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte féormula:

CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos

titulos:

6.3.12.PARA A APRESENTACAO FiSICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 6.3.13 32 6.3.20:
6.3.13. Preencher Requerimento de Analise de Titulos (Anexo VIl deste Edital), numerando

e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. Este requerimento deve
ser preenchido via editor de textos eletronico (Word ou similar), sendo
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disponibilizado o formuldrio editdvel na Area do Candidato. O preenchimento
manuscrito deste anexo, mesmo que legivel, ocasiona indeferimento da analise dos
titulos enviados.

6.3.14.Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS (frente e verso), preenchendo e assinando Requerimento de
Anadlise de Titulos (Anexo VII deste Edital), listando cada documento submetido a
andlise de forma individual (uma linha por titulo).

6.3.15. Devem ser preenchidas todas as informagdes do titulo, solicitadas no formulario de
analise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga horaria e ano de conclusdo),
sendo ignorados e nao pontuados os titulos que divergirem da relagao apresentada
no Requerimento de Anadlise de Titulos.

6.3.16.Todos os titulos deverdo ser numerados (Exemplo: 1, 2,..5), de acordo com a ordem
do titulo preenchido no formulario de avaliagao de titulos.

6.3.17.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricdo”, emitido na “Area do Candidato”, apés a efetivacdo da sua
inscrigao.

6.3.18.0 envelope contendo o formuldrio de avaliacdo de titulos devidamente preenchido
e assinado deverd ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscrigdes.

6.3.19.0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, ndo
sendo necessario o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos de
habilitacdo ao cargo, comprovantes de endereco, etc.).

6.3.20. N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscri¢ao, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.21.PARA APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) — Itens 6.3.22 2
6.3.28:

6.3.22.Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscri¢cdo para o evento, clicar em
“Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.23. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdao deve ser em tamanho real do
titulo, sem qualquer tipo de reducdao ou ampliacao, sendo utilizada a proporgao de
1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndao serdao
avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteracgoes.
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6.3.24.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial

as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndio contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporg¢do diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos
os titulos apresentados com compressdo ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF;

g) Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

j) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo.

6.3.25. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletronico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicao, Carga
Horaria e Conclusdo do Curso. Dados divergentes entre o informado no formuldrio

eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.26.0 envio eletrénico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo VIl deste edital,
sendo suas informacgdes supridas pelo preenchimento do anexo eletronico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.3.27.0s titulos por meio eletrénico devem ser apresentados até a data e hora previstas
para o término das inscricdes. Encerrando as inscricdes também se encerra o envio
dos titulos eletronicos.

6.3.28. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.29.0 resultado da analise de titulos, seja da apresentacdo fisica (de forma sintética) ou
eletrdnica (individual por titulo apresentado), estara disponivel de forma individual
para cada candidato e inscricio, a partir da “Area do Candidato”, na data da
Classificacdo Provisdria, definida no Anexo Il deste edital.

6.3.30.A apresenta¢do eletrénica de titulos (via Area do Candidato) dispensa a
apresentagao fisica dos titulos (via Correios) e vice-versa.

6.3.31.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo
a analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado
a apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentac¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pec¢a recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

6.4. DA PROVA PRATICA:

6.4.1.A Prova Prética serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater eliminatdrio e classificatério, constando de demonstracdo pratica da
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habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas fung¢des e seguird critérios
pré-estabelecidos inerentes a fungao.

6.4.2.A prova pratica serd convocada apds a finalizagdo de todos os recursos inerentes a
prova escrita objetiva, junto com a publicacdo do gabarito oficial, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3.Somente serdao convocados para a realizagdo da prova pratica, os candidatos
aprovados na prova escrita, de acordo com o definido no item 6.1. do edital,
observado o limite de convocados definido no item posterior.

6.4.4.Somente serdo convocados os candidatos aprovados e melhores classificados para
cada cargo, com a aplicacdo de todos os critérios de desempate, previstos neste edital,
sendo:
e Agente Profissional (Cargo 21): Até o 502 colocado;

e Operador de Equipamento (Operador de Maquina) (Cargo 22): Até o 502 colocado;
e Operador de Equipamento (Operador de Britador) (Cargo 23): Até o 502 colocado;

6.4.5.N3o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese
alguma.

6.4.6.0s critérios de avaliacdo da prova pratica dos cargos de Agente Profissional (Cargo 21),
Operador de Equipamento (Operador de Maquina) (Cargo 21) e Operador de
Equipamento (Operador de Britador) (Cargo 23) estdo definidos no Anexo VIil.

6.4.7.Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Agente Profissional (Cargo 21) serd
necessario a apresentacao de documento oficial com foto. A ndo apresentagdo deste
documento causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente eliminagao
do candidato.

6.4.8.Para os cargos de Operador de Equipamento (Operador de Maquina e Operador de
Britador) — (Cargos 22 e 23), para a realizacdo da prova pratica, os candidatos devem
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, na categoria exigida na habilitacao
ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro
de Transito. A nao apresentagdao deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizacao da prova e consequente elimina¢ao do candidato.

6.4.9.A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:
CLASSIFICACAO = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 3; NPP = nota da prova prdtica, com peso 7;
6.4.10. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser

filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.4.11.Em relagao a Prova Pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.5. DA AVALIACAO PSICOTECNICA:

6.5.1. A Avaliagao Psicotécnica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de
prova “S” e serd composta por avaliagao psicotécnica que seguird todos os preceitos
da Resolugdo CFP 002/2016 expedida pelo Conselho Federal de Psicologia.
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6.5.2. A Avaliacdo Psicotécnica serd convocada apds a finalizacdo de todos os recursos
inerentes a prova escrita objetiva, junto com a publicacdo do gabarito oficial,
conforme cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.5.3. Serdo convocados para a realizacdo da avaliagdo psicotécnica, os candidatos
aprovados na prova escrita, de acordo com o definido no item 6.1. do edital,
observado o limite de convocados definido no item posterior.

6.5.4. Serdo convocados até 30 (trinta) candidatos para cada cargo, correspondo aos
melhores classificados, com a aplicacdo de todos os critérios de desempate, previstos
neste edital.

6.5.5. N3do haverd 22 (segunda) chamada para realizacdo da avaliacdo psicotécnica, em
hipdtese alguma.

6.5.6. Na avaliacdo psicotécnica, o candidato (a) sera considerado APTO ou INAPTO.

6.5.7. Serd considerado inapto e consequentemente eliminado do certame, o candidato (a)
gue nao apresentar, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel ao
exercicio do cargo.

6.5.8. Serd eliminado e ndo terd classificacdo alguma no certame, o candidato (a)
considerado inapto na avaliagdo psicotécnica ou que ndo comparecer a avaliagao no
local, na data e no horario previsto para a sua realizagao.

6.5.9. Nao serdo consideradas altera¢Oes sécio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas
temporarias no dia da aplicagdo da avaliacao psicotécnica.

6.5.10. A avaliagao psicotécnica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes
e de instrumentos psicoldgicos, validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n.2002/2016,
de 21 de janeiro de 2016.

6.5.11. 0 resultado da avaliagdo psicotécnica sera obtido por meio da analise conjunta dos
testes psicolégicos utilizados.

6.5.12.Serd considerado APTO o candidato (a) que apresentar, de forma satisfatéria, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido.

6.5.13.Serd considerado INAPTO o candidato (a) que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

6.5.14. A inaptidao na avaliagdo psicotécnica nao pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indicando apenas que o candidato (a) ndo atendeu aos parametros exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

6.5.15.Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste
Edital estabelecido ao recurso de classificacao, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 11 deste Edital.
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6.6. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF:

6.6.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF serd aplicado somente aos cargos definidos com o
tipo de prova “F” e terd carater apenas eliminatdrio.

6.6.2. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera convocado apds a finalizagdo de todos os
recursos inerentes a prova escrita objetiva, junto com a publicagdo do gabarito
oficial, conforme cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.6.3. Somente serdo convocados para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, os
candidatos aprovados na prova escrita, de acordo com o definido no item 6.1. do
edital, observado o limite de convocados definido no item posterior.

6.6.4. Serdo convocados até 80 candidatos para cada cargo, correspondendo aos melhores
classificados, com a aplicacdo de todos os critérios de desempate, previstos neste
edital.

6.6.5. N3o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo do teste de aptidao fisica, em
hipdtese alguma.

6.6.6. No teste de avaliacdo fisica, o candidato (a) sera considerado APTO ou INAPTO.

6.6.7. No Teste de Aptidao Fisica, carater apenas eliminatério, serd considerado “inapto” e,
consequentemente, eliminado do certame o candidato que ndo alcancar os valores,
os indices, os pontos e os resultados minimos estabelecidos em cada tipo de
exercicio, previstos neste Edital.

6.6.8. Os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, serdo realizados na cidade de Taié/SC,
em local, data e horario a serem divulgados na data prevista no Anexo Ill deste edital,
divulgado pelos meios previstos no Item 2.

6.6.9. O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados, com roupa
apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de identidade
original e atestado médico emitido com no mdaximo 30 dias de antecedéncia na data
de aplicacdo do TAF, certificando especificamente que o candidato esta apto para o
esforgo fisico ao qual sera submetido.

6.6.10.0s casos de alteracdo fisica, psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicoes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizagdao dos testes, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado, estara
eliminado do Concurso.

6.6.11.0 Teste de Aptiddo Fisica aplicado aos candidatos serd composto das seguintes
avaliacoes, diferenciadas para candidatos do sexo masculino e feminino:

Candidatos do Sexo Masculino
Teste indice Minimo Tempo Maximo Total | Tentativa(s)
Abdominal 26 repeticoes 60 segundos 2 tentativas
Flexdo de Brago (sem apoio) 20 repeti¢oes 60 segundos 2 tentativas
Salto Horizontal 1,5 metros 2 minutos 2 tentativas
Corrida 12 minutos 2.000 metros 12 minutos 1 tentativas
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Candidatos do Sexo Feminino
Teste indice Minimo Tempo Maximo Total | Tentativa(s)
Abdominal 20 repeticoes 60 segundos 2 tentativas
Flexao de Brago (com apoio) 20 repeticoes 60 segundos 2 tentativas
Salto Horizontal 1,0 metro 2 minutos 2 tentativas
Corrida 12 minutos 1.700 metros 12 minutos 1 tentativas

Tempo Mdximo Total: é o tempo mdximo da atividade, incluindo todas as tentativas.

6.6.12.Serd considerado APTO o candidato (a) que completar, de forma satisfatéria e no
tempo determinado, os testes realizados de acordo com o perfil do cargo pretendido.

6.6.13.Serd considerado INAPTO o candidato (a) que ndo completar qualquer uma das
avalia¢Oes indicadas no item 6.6.11, considerando o indice minimo, o tempo maximo
e as tentativas de cada uma das avaliagOes.

6.6.14.Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptiddao, bem como a possibilidade de interpor recurso de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo lll deste
Edital estabelecido ao recurso de classificacao, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.6.15.Todas as execu¢des do TAF poderdo ser filmadas, com o uso das imagens para
eventual analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem e uso das
imagens para este fim.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgagao previstos no Iltem 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo.
¢) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
d) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
f)  Maior idade.
7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

Municipio de Taié/SC: Concurso Publico n.° 01/2019 Pagina 17 de 45




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Taio p

Concurso Publico n.2 01/2019 NBS

7.3. Em relacdo a classificacdo provisdria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacgao previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Taid, durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Taio,

obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.taio.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de divulgacao
definido pela Comissdo do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o
Concurso Publico.

8.5. Nao sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdao Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.3. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

9.5. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢do “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricoes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:
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a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecio em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracgao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.9. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il.  Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagéGo de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢Ges determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
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sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdao submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndao seja constatada ou ndao seja compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

‘ 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame

serao admitidos recursos em relagao:

a) As disposicBes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Ges Especiais para a Realizagcdo da Prova e
ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) Ao Resultado da Prova de Titulos, ao Resultado da Prova de Aptiddo Fisica, ao Resultado
da Prova Prética e ao Resultado da Avaliagao Psicotécnica;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

10.2. Para a interposi¢cdao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “d”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisdrio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,

devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢do;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serao apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e os
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mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questao, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissdao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulagcdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s)

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

O recurso deverad ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicGes relativas
ao recurso.

Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.

Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Iltem 10.1.

As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa e do Municipio
de Taid ou poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda
disponibilizados na area restrita.

Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢cdes previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

A Comissdo do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso ou

revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes
adicionais.

‘ 11. DOS PROTOCOLOS

11.1.

11.2.

Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) Aimpugnagdo ou recurso contra as disposi¢oes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagcdo de Condigcdo Especial para a Realizagdo de Provas;

¢) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial e o Requerimento de Isencdo;

d) O Requerimento de Atualizagdo de Endereco e Dados de Contato;

e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

f) O Requerimento de Analise de Titulos.

Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados meio postal, através do servigo de Sedex, enviando
os formularios e documentacdo com as especificacOes exigidas para cada item ao
endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Taio
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

Municipio de Taid/SC: Concurso Publico n.° 01/2019

Pagina 21 de 45




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Taio p

Concurso Publico n.2 01/2019 NBS

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

“u_n

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” e o requerimento previsto na alinea “f”, ambos do
Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢ao “Recursos” (alinea “e”) ou “Envio da Prova de Titulos”
(alinea “f”), preenchendo de maneira completa o formuldrio disponivel e seguindo as
instrucdes complementares dispostas no formuldrio; ou

11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Taio
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Taié ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢des de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a nomeacdao no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
12.2.4. Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais.
12.2.5.Idade minima de dezoito anos.
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12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
12.2.7. Aprovacdo no presente concurso publico.

12.3. Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

f) Certiddo relativa a  quitagdo  eleitoral e gozo dos direitos  politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),

g) Certidao Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos maiores de 8 anos;

) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVll do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

n) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da ConstituicGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragdo, érgdo ao qual pertence e carga
hordria;

o) Uma foto 3x4;

p) Comprovante de endereco atualizado;

q) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Atestado admissional;

s) Declaragdo de bens;

t) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e eu estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

12.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que n3o se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados
do Concurso Publico.

12.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Taid/SC convocara o préoximo candidato classificado, seguindo a ordem
final de classificacdo para o respectivo cargo.
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12.8. Os candidatos classificados deverdao aguardar a convocacdo, a qual sera feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacao telefénica.

12.9. O candidato convocado tera o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
Ato de nomeacgdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, desde que o interessado o requeira antes do término do prazo e 15 (quinze)
dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ‘

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracdao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
1 (um) ano.

13.2. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificagao obtida.

13.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atendera aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servigos Especializados Eireli, como banca executora

deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigcées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscricbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva, testes de aptiddo fisica, avaliag@o psicotécnica,
prova prdtica e provas de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Taid eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

14.2. Afiscalizacdo e supervisdao do certame estdo a cargo da Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Taié.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefonico atualizados.

15.2. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral junto ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Taid, situado na Av. Luiz Bertoli, n® 44, Centro, Taid/SC.
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15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Taid e da NBS Servigcos
Especializados Eireli, de acordo com a legislagao vigente.

15.8. O Municipio de Taid e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se responsabilizam por

guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publica¢des referentes a este

Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nao seja

aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricdes, serd divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢oes deste Edital.

15.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissGo organizadora do ente que promove o evento ou a
empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsadvel por falsa identifica¢do pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.11. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em érgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdao Municipio de Taié.

15.12. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Taid/SC.
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15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - Atribui¢cées Inerentes aos Cargos.
g) Anexo Vil - Requerimento de Andlise de Titulos
h) Anexo Vil - Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica.
i) Anexo IX - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Taio/SC, 28 de agosto de 2018.

ALMIR RENI GUSKI
Prefeito do Municipio de Taid
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisio e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Zero Hora, Correio do Povo, Didrio Gaucho, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Taié, Conteudo do site
oficial do municipio: www.taio.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Constituicao Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos E
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsegdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Segurang¢a da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google
Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranca na
internet. Nogdes sobre correio eletronico. Historia da Informatica.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel alfabetizado; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacao verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fun¢Oes sintaticas,
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracBes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagao
verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas,
antdénimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica.
Vicios de linguagem. Redagdo Oficial. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico).

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO) ‘

Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR) ‘

Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Grandezas proporcionais: razoes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentacgdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes. ExpressGes matemadticas. Fungdes de 12 e 22 graus.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano. Sistema de medidas:
comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogOes bdasicas, proporgao, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Operagées com nimeros
naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Enfermeiro (Cargo 01) ‘
Sistema Unico de Satde — SUS — principios, diretrizes, legislagdo, organizagdo, programas de sadde e demais
normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em saude.
Cédigo de FEtica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacdo da Assisténcia a Enfermagem: Processo de
enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem. Conceitos de Saude publica e saude coletiva. Sistemas
de informagdo da saude publica. Assisténcia de enfermagem na a¢Ges da atengdo a a saude da crianga,
adolescente, mulher, homem, idoso. Prevengao, Promogao, recuperacdo e reabilitacdo da saude. Necessidades
bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em saude publica. Enfermagem
médico-cirdrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em saude mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia. Prevengdo
e controle de infecgdes. Administragdo de medicamentos. Administragdo em Enfermagem. NogGes gerais de
exames laboratoriais e diagndsticos. NogGes de farmacologia; Termos técnicos; Procedimentos especializados
de enfermagem; A¢Ges de Atencgdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria
e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Imunizagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Fiscal de Obras e Posturas (Cargo 02)

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos direitos
e deveres individuais e coletivos (Titulo Il, Capitulo 1); Organizagdo politico-administrativa (Titulo Ill, Capitulo I);
Impostos dos Municipios — Competéncia; Obrigagdao Tributdria; Tipos de tributos; Emendas Constitucionais.
Fiscalizagdo de tributos: organizacao de processos. A receita do municipio: fontes, arrecadagao, sonegagao,
cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langcamento.
Principios que regem a Administracdo Publica. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atributos do Ato
Administrativo. Discricionariedade e vinculagdo. Espécies do ato administrativo. Codigo Tributario Nacional.
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Antecedentes histdricos. Objetivos. Repercussdo nos atos fiscais
contemporaneos. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nogdes de Relagdes Humanas. Crimes contra a
Administragdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa. Legislagdo Tributaria Municipal. Legislacdo
municipal acerca de obras e posturas. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

00 - Conteudo Especifico (Comum aos Cargos 03 a 12 — Magistério)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugBes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: ConcepgGes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A rela¢do pedagdgica como
decorréncia do estar no mundo. A prética pedagdgica sistemdtica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagogica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construcgao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno.

Orientador Educacional (Cargo 03)

Principios constitucionais da educac¢do. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Financiamento da educag¢do. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educagdo.
Psicologia e educagdo. Histéria da educagdo brasileira. Proposta pedagogica e autonomia da escola. Avaliagdo
do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educagdo especial. Parametros curriculares
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nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Organizacdo do tempo e espago nas
instituicGes de educacgdo infantil. Conhecimentos basicos de higiene, salide e nutricdo infantil. Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. LicitagGes. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De
Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Ges de seguranga e higiene
do trabalho. Legislagdo. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n2 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n?
10.520/2002. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor, nivel 2 (Ciéncias) (Cargo 04)

Professor, nivel 2 (Ciéncias) (Cargo 05)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de
células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; herangca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade;
press3o; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som,
propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensao,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imds e bobinas.
Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e fend6menos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atGmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos,
isdbaros e isétonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor, nivel 2 (Educagao Fisica) (Cargo 06)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competi¢do, cooperagdo e transformacgao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Professor, nivel 2 (Geografia) (Cargo 07)

Nogdes bdsicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformacgdo; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢Oes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estagdes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A organizagao do espacgo
geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagcdo; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagao e cultura da
populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecon6micos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugéo,
sistemas e dreas de produgdo, mado de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espago mundial; Divisdo geografica
dos continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos
continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos
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mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribui¢do, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos
econdémicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgdo); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes;
Os blocos econémicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os
fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformac¢des do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo
ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interages entre sociedade e natureza. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Professor, nivel 2 (Histéria) (Cargo 08)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo
Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Histdria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20
/ As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contempordneo: O movimento da Histéria —
permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e RevolugGes; Industrializagdo e urbanizagdo; A
cidade e o campo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor, nivel 2 (Inglés) (Cargo 09)

Professor, nivel 2 (Inglés) (Cargo 10)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala
e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa
no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da senten¢a Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — LocugBes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase
verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva.
Advérbios. LocucGes Adverbiais. Preposicées. Conjungbes. Processos de formacdo de palavras. Discurso
indireto. Interpretagdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Secretdrio de Escola (Cargo 11)

Importancia da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios norteadores do trabalho dos
profissionais da Secretaria. Gestdo da Secretaria escolar. Conceito da escrituragdo escolar. Documentos
Escolares e sua escrituragdo. A vida escolar do aluno. Nog¢des de Arquivo — Conceito — tipos de arquivo —
métodos de arquivamento e forma de organizagdo. Registros e Controle: - referentes ao aluno - referentes a
instituicdo. Etica Profissional. Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relacdes humanas,
comunicacdo, comunicacGes organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, correspondéncia
oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios,
cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacgdo oficial,
abreviagOes, formas de tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no
local de trabalho, informagdo e operacdo. Nogdes de informatica basica. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Supervisor Escolar (Cargo 12)

Principios constitucionais da educac¢do. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Fundamentos histdricos, filoséficos e politicos da educacgdo. Psicologia e educacgdo. Historia da
educacédo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagcdo do processo educativo. Pratica
pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Referenciais
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Organizagdo do tempo e espago nas institui¢cées de educagao
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infantil. Conhecimentos bdsicos de higiene, satide e nutri¢cdo infantil. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcao.

l Agente Profissional Il (Cargo 13) ‘
Os processos de soldagem: elétrica, oxi-acetilénica, plasma, MIG, TIG. Identificacdo e manuseio dos aparelhos
utilizados no processo de soldagem. Nogdes de eletricidade. Identificagdo dos componentes do processo de
soldagem. Tipos de eletrodos. Trabalho com vergalhdes, barras, autos, transportadoras, tratores, bragagem de
magquinas, esteiras e outros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar de Dentista (Cargo 14)

Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-SUS de
2002. Organizagdo da Atengdo Primaria. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Problemas de
saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Monitoramento em Sadde. Qualidade e seguranga no
cuidado de saude. Grupos na Atengdo Primdaria a Sadde. Vigilancia em Saude. Vigilancia sanitaria.
Epidemiologia. Bioestatistica. Educagdo em saude. Promog¢do da Salde. Controle Social do SUS. Conselho
Regional Odontologia; Etica: Principios Basicos De Etica. Conhecimentos bésicos das estruturas anatémicas da
cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protegdo de infeccdo na
pratica odontolégica. Meios de contaminagao de hepatites, HIV tuberculose, e herpes. Formagao e colonizagao
da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagGes. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de saude.
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo
dos instrumentos odontoldgicos. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar de Turma (Cargo 15)

Auxiliar de Turma (Cargo 16)

Principios constitucionais da educac¢do. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e legislagdo
complementar. Lei Federal N2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”. Pardmetros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacgdo Infantil. Fundamentos histéricos,
filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Histéria da educagao brasileira. Proposta pedagdgica
e autonomia da escola. Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo
especial. NogGes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educagdo Infantil e Escolas Infantis.
Nogdes sobre higiene e saude infantil. No¢des sobre Primeiros Socorros. Nogdes sobre desenvolvimento geral
da crianga: motor, social, emocional e intelectual. No¢Ges gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga,
pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danga e outras atividades recreativas. Técnica de contar
histéria. Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores. Colaboragao em todo trabalho
educativo sob a coordenagdo de Diretor ou Coordenador. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Técnico de Seguranga do Trabalho (Cargo 17)

Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle.
Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mdo de obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir
a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT —
Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de Proteg&o
Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigco, canteiro de obra, frente de trabalho,
local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. CondicGes de trabalho, para determinar fatores
e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de
incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a
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seguranga do trabalho. Planejamento e execu¢do de metodologias relacionadas com a prevencgdo de acidentes.
Aplicacdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas
especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementagdo do PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de
saude ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevengdo de riscos ambientais — PPRA: NR9. Nogdes bdsicas
de ergonomia do trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Técnico em Enfermagem (Cargo 18)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Esquema de vacinagdo — controle
de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal. Precaug¢des Universais,
desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios. Saude Publica e saneamento bdsico. Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia, Cianosose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento, Pneumonias, Varises es6fago — gastricas,
Rubéola, Alcalose respiratdrias, Parada circulatéria, Meningite. Causas de mortalidade infantil. Generalidades
e conceitos fundamentais. As atribuices do profissional da categoria. Conhecimentos das técnicas de
enfermagem (fundamentos de enfermagem). Normas de biosseguranga. Assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc). Assisténcia a saude da
mulher, (pré-natal, preventivo do cincer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, etc). Assisténcia a
saude da crianca e do adolescente. Assisténcia a saude mental. Assisténcia ao paciente hospitalizado.
Precaugses universais, desinfecgdes de utensilios. Saude Publica. Sistema a Unico de Sadde — SUS — principios,
diretrizes, legislacdo, programas de saude e demais normas legais. Nogdes de vigilancia epidemioldgica das
doengas transmissiveis. Equipe de saude e equipe de enfermagem. Programa da saude da familia — estratégia
de reorientagdo do modelo assistencial. Esquema de vacinagdo — doencgas parasitarias. Métodos
contraceptivos. Rotinas Bdsicas: Pressdo arterial — Temperatura, Acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e
forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Verificacdo de trabalho de parto. Sintomas em
parada cardio-respiratdria, choque circulatério. Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contégio
e prevencdo. Unidades de transformacdo (g, mg, |, ml e cm3). Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica. Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem. Cédigo de Etica
da Profissdo. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Agente de Servigos Gerais (Cargo 19)
Agente de Servigos Gerais | (Cargo 20)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no trabalho.
Nogdes de primeiros socorros. NogSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Lei Organica do Municipio. Quest&es relativas as atividades
inerentes a fungao.

Agente Profissional (Cargo 21)

Interpretacdo de Projetos hidraulicos; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados,
Equipamentos utilizados; Ligacdo de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Prepara¢ao de massas;
Nogdes de assentamento de tijolos. Normas de higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente. NogGes de
seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Madeiras
e seus derivados. Juntas e encaixes. Revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Metrologia.
Manuseios de maquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento
e furagdo. Manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Servigos de confec¢do
ou reparacdo em pegas ou artefatos de madeira. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Lei Organica do Municipio. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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‘ Operador de Equipamento (Operador de Maquinas) (Cargo 22) ‘

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcdao Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os veiculos. NogGes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada
do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais
controles de operagdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina; manutencdo e
lubrificagdo: principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencgdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor (radiador, correias, bomba d'dgua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento bdsico dos motores,
diregdo, freios e pneus. NogGes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes bdsicas sobre higiene e
seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Lei Organica do Municipio. Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Operador de Equipamento (Operador de Britador) (Cargo 23)

Conhecimento de equipamentos, maquinas e ferramentas utilizadas na atividade. Pavimentagdo de solos de
estradas, ruas e obras similares. Colocacdo de guias e sarjetas. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Lei Organica do Municipio.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n201/2019 do Municipio de Taid, inscri¢cdo n2 , concorrendo
ao cargo de , CPF n° portador do
documento de identidade n? , residente e domiciliado na
, - - ne Bairro
, Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua op¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Taid/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO

28/08/2019 Publicacéo do Edital.

29/08/2019 Prazo para contestagdo do Edital

30/08/2019 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
30/08/2019 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condicdo especial para

a realizacdo da prova e para solicitacdo para a solicitacdo de vaga especial — PNE e para

30/09/2019 - 17h00min | envio da Prova de Titulos.

30/09/2019 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

Até 20/09/2019 Prazo para solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do.

24/09/2019 Publicac&o do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisoério).

25/09/2019 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencgéo.

27/09/2019 Publicacdo do Rol de Inscricdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de

pagamento para os pedidos indeferidos.

02/10/2019 até as
23h59min

Homologacéo provisoria das inscri¢des, da listagem de candidatos com condicao especial
de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

03/10/2019 - 08h00min
a

04/10/2019 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologagdo da inscricdo, contra o indeferimento de
condicéo especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscrig6es e Divulgacéo dos Locais de Prova com a listagem de

04/10/2019 Candidatos/Sala.
13/10/2019 Data da Prova Escrita.
14/10/2019 até as L . o
07h30min Publicag&o do gabarito provisorio e caderno de provas.
14/10/2019 - 08h00min
a Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito provisorio.

15/10/2019 - 17h00min

23/10/2019 até as

Publicacéo do extrato de recursos e publicacdo do gabarito oficial.

23h59min
24/10/2019 ateé as Publicagao da Classificagao Provisoria, com os resultados da prova de Titulos.
07h30min
24/10/2019 - 08h00min B o
3 Prazo para recurso contra a Classificagdo Provisoria e contra o Resultado da Prova de

25/10/2019 - 17h00min

Titulos.

Convocacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, da Prova Préatica e da Avaliacdo

28/10/2019 LT
Psicotécnica.
03/11/2019 Data da Avaliac&o Psicotécnica, Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica.
05/11/2019 até as Publicacédo da Classificacdo Provisoria apés a Avaliacdo Psicotécnica, Prova Pratica e
23h59min Teste de Aptiddo Fisica.
06/11/2019 - 08h00min ] ) ) )
3 Prazo para recurso contra o Resultado da Avaliagéo Psicotécnica, Prova Pratica e Teste
de Aptidao Fisica.
07/11/2019 - 17h00min
11/11/2019 Divulgacéo da Classificagéo Final do Concurso Publico n° 01/2019.
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1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao do Concurso Publico e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicao ao
candidato, em virtude de alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2019
TAIO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questdo, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2019
TAIO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢cdo
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

| Enfermeiro (Cargo 01) ‘

Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na
execugao assistencial e supervisdo de servigos de enfermagem em geral e outras tarefas inerentes a fungao.

Fiscal de Obras e Posturas (Cargo 02) ‘

Fiscalizar obras realizando visitas periddicas, com o objetivo de assegurar que sejam executadas de acordo com
os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor e Cddigo de
Obras e Posturas do Municipio. Examinar e informar os processos referentes as construgées, verificando sua
conformidade com as normas vigentes. Promover a fiscalizagdo das constru¢Ges aprovadas pela Prefeitura
Municipal. Efetuar vistorias nas edificagbes para uso residencial, comercial, industrial e de prestacdo de
servicos. Emitir notificagcGes, embargos, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores relativos a
edificagGes e posturas. Emitir relatdrios para atualizagdo cadastral. Informar a chefia imediata infrages ao
Plano Diretor. Realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas. Realizar
vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execu¢cdo de toda e qualquer
edificagdo. No caso do ndo cumprimento da legislagdo vigente podera aplicar as penalidades previstas no
Cdodigo de Obras. Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagdes sobre o Cédigo de
Posturas. Fiscalizar a conserva¢do de propriedades, logradouros e dos bens publicos, construgdo e a
reconstrucdo dos passeios e logradouros, o fechamento e conservagdo de terrenos no alinhamento, as cercas
e fechos divisérios, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranga Publica, a seguranga, higiene e
estética das construgdes. Examinar os processos de numeragao das edificagdes. Fiscalizar os parcelamentos de
solo. Fiscalizar as terraplanagens, colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataforma de protegdo e seguranga
do trabalho. Reprimir a execuc¢do de atividade desenvolvida em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica, as edificagGes clandestinas, formacdo de favelas ou agrupamentos semelhantes. Regular
0 uso e a manutencdo dos logradouros publicos. Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios, nas areas
publicas e frontais aos imdveis, conforme Cédigo de Posturas do municipio. Fiscalizar o funcionamento de
eventos, shows, parques de diversdes, circos ou semelhantes. Apurar dentncias e elaborar relatério sobre
providéncias adotadas. Executar atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Orientador Educacional (Cargo 03)

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade Educacional e da sua revisdao quando
necessario; organizar o fichdrio préprio dos alunos; observar os alunos conduzindo os trabalhos para
levantamento de aptiddes; orientar os alunos quanto a escolha de profissdao; acompanhar a adaptagdo de
estudos, reclassificacdo de alunos, em caso de transferéncia; fomentar o encontro entre pais e professores,
programando palestras e cursos a fim de ensejar o trabalho harménico entre a escola e a familia; participar do
Conselho de Classe; promover agGes que objetive a diminuicdo dos indices de repeténcia e evasdo escolar;
acompanhar a realizagdo da recuperagdo de conteudos; trabalhar em conjunto com o Departamento
Pedagodgico do Ensino Fundamental.

Professor, nivel 2 (Ciéncias) (Cargo 04)
Professor, nivel 2 (Ciéncias) (Cargo 05)
Professor, nivel 2 (Educagao Fisica) (Cargo 06)
Professor, nivel 2 (Geografia) (Cargo 07)
Professor, nivel 2 (Histodria) (Cargo 08)
Professor, nivel 2 (Inglés) (Cargo 09)

Professor, nivel 2 (Inglés) (Cargo 10)
Atividade de Magistério na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

Secretario de Escola (Cargo 11)

Executar as tarefas da secretaria escolar. Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno e a autenticidade dos documentos escolares. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade
escolar. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares,
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resolucées e demais documentos. Auxiliar na elaboragdo de relatérios. Rever todo o expediente a ser
submetido a despacho do Diretor. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados. Desenvolver as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso.
Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados. Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢do. Zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria. Comunicar a dire¢do toda irregularidade que venha
a ocorrer na secretaria. Organizar e preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos
diversos. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade
escolar. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Supervisor Escolar (Cargo 12)

Subsidiar a Diregdo na definicdo do Calenddrio Escolar, organizagao das classes, do hordrio semanal e
distribuigdo de aulas; supervisionar o cumprimento do calenddrio escolar e das aulas ministradas e previstas
no hordario semanal; subsidiar a unidade escolar para que ela cumpra sua fun¢do de socializagdo e construgdo
do conhecimento; promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de Conselho de Classe e de trabalho
para o aperfeigoamento constante de todo o pessoal envolvido no servigo de ensino; acompanhar com o Corpo
Docente o processo didatico-pedagdgico, garantindo a execugdo do curriculo e a recuperagdo de estudos;
coordenar o processo de analise e selecdo dos livros didaticos, obedecendo as diretrizes e os critérios
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto; decidir sobre a aceitagbes de
transferéncias; coletar, atualizar e socializar a legislacdo de ensino e de administragao de pessoal e, garantir a
socializagdo e o cumprimento do Plano Politico Pedagdgico.

Agente Profissional Il (Cargo 13)

Cortar, unir e dobrar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem tais como eletrodo revestido, tig,
mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de
soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar
pecas metalicas e similares. Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os
dispositivos de controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta.
Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informagdes para planejamento das tarefas.
Selecionar os instrumentos de medigao tais como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, mandris etc.
Examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas através de instrumentos de
medicdo e controle. Afiar as ferramentas de corte utilizadas. Executar servicos de solda em geral. Colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservag¢dao e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Aplicar procedimentos de seguranga e de preservacdao do meio ambiente.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do. Confeccionar estruturas
metdlicas diversas, conforme a necessidade de obras realizadas pelo municipio. Auxiliar na manutencdo de
veiculos automotores, equipamentos e similares. Auxiliar de mecanica em geral. Auxiliar outras atividades afins
e em servicos designados pela chefia imediata.

Auxiliar de Dentista (Cargo 14)

Fazer atendimento telefénico, agendar horario de consultas, preencher cadastro de clientes, prestar auxilio ao
dentista durante realizagao de cirurgias e outros procedimentos em pacientes. Fazer a limpeza e esterilizagdao
de instrumental. Fazer limpeza das instalagdes do consultério. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Auxiliar de Turma (Cargo 15)

Auxiliar de Turma (Cargo 16)

Atender criancas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, repouso e alimentagao, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio. Receber
criangas e adolescentes, cuidar da higiene, escovacdo, executar banho quando necessario, vestindo e
orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de assegurar-lhes asseio e boa apresentacdo. Auxiliar nas
refeicdes. Ministrar medicamentos, preparando as doses indicadas, controlando os horarios de acordo com a
orientacdo médica. Controlar o repouso, preparando-lhes a cama e ou demais espagos adequados a esta
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finalidade. Ajudar na troca da roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela saide e bem-estar das
mesmas. Participar de reunides quando solicitado. Auxiliar, sob orientagdo do professor, na realizagdo de
atividades de rotina e em atividades socioeducativas. Participar das formagdes oferecidas pela Secretaria de
Educagdo do Municipio. Acompanhar e cuidar dos alunos do Pré Il (5 anos), durante o transporte escolar em
roteiro estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Técnico de Seguranca do Trabalho (Cargo 17)

Coordenar, supervisionar e elaborar projetos de normas e sistemas para programa de seguranca do trabalho,
procedendo a estudos, estabelecendo métodos e técnicas pra prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais. Supervisionar as atividades ligadas a segurancga do trabalho, visando assegurar condi¢Ges que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento
de toda a legislagdo pertinente. Aplicacdo dos conhecimentos preventivos de acidentes no ambiente do
trabalho e seus componentes, incluindo maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e eliminar os riscos
existentes a saude do trabalhador. Visitagdo periddica dos diversos setores da empresa, com a finalidade de
fazer inspegbes, a fim de detectar condigdes e atos inseguros, registrando e recomendando medidas
preventivas. Assessoria a CIPA, na formacdo da comissdo, organizagdo de elei¢do, registro DRT, treinamentos
de prevencdo de acidentes, reunido ordinarias e extraordinarias, campanhas de seguranca, SIPAT. Confec¢do
de transparéncias para treinamentos de seguranga, levantamentos de dados junto ao setor e aos funcionarios
para posterior implantacdao do Mapa de Risco juntamente com a CIPA das unidades. Elaboragdo de relatérios
técnicos de acordo com lei n.° 6.514 das Normas Regulamentadoras da portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Realizagdo de inspeg¢des nos equipamentos de protegdo contra incéndio, providenciando
a manutengdo e recarga dos mesmos, o controle de agua, fazendo contato com diversas empresas para limpeza
e desinfeccdo dos reservatorios, bem como solicitar a analise no fim da limpeza. Solicitacdo de EPI’s para
manutengdo, com o controle dos mesmos. Encaminhando a Delegacia Regional do Trabalho os documentos
referentes a area de Seguranca e Medicina do trabalho apoiando neste e em outros assuntos que a digam
respeito.

Técnico em Enfermagem (Cargo 18)

Exercer atividades de nivel médio, sob a supervisdo de enfermeiro, envolvendo a execugdo de enfermagem
relativos a observagdo, cuidado e aplicagdo de tratamento, bem como a participagdo de programas voltados
para a saude publica. Executar os servigos de enfermagem no Pronto Atendimento Municipal e outras tarefas
inerentes a fungao.

Agente de Servigos Gerais (Cargo 19) ‘
Atividade relacionada na area vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e assemelhados.

Agente de Servigos Gerais | (Cargo 20) ‘
Trabalhos bracais, relativos a obras publicas de qualquer natureza e servicos de conservacdo, limpeza,
melhoramento de estradas, ruas, pracgas, parques, jardins e outros proprios do poder publico, coleta lixo,
capinacdo, varreduras com ou sem utilizagdo de instrumentos manuais, guarda patrimonial e outros afazeres,
na area determinada pela chefia imediata.

Agente Profissional (Cargo 21) ‘
Atividade caracterizada pelos conhecimentos na area de mecanica, marcenaria, carpintaria, eletricidade.

Operador de Equipamento (Operador de Maquinas) (Cargo 22) ‘

Atividade relacionadas com a operagdo equipamento rodoviarios, agricolas, veiculos passageiros, caminhdes,
moto-niveladoras, pa-carregadeira, escavadeira.

Operador de Equipamento (Operador de Britador) (Cargo 23) ‘

Atividade relacionadas com a operagdo equipamento rodoviarios, agricolas, veiculos passageiros, caminhdes,
moto-niveladoras, pa-carregadeira, escavadeira.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Analise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras distintas:
1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.22 3 6.3.29.
1.3. FiSICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.13 & 6.3.20.

1.4. Em ambas as formas de apresentacdo de titulos, ndo devem ser somadas as horas de uma
mesma Empresa/Instituicdo, devendo ser listado de forma individual, sendo uma
linha/registro para cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas
linhas/registros quanto forem necessdrios, para o numero total de certificados
apresentados.

llmo(a). Sr(a).
Presidente da Banca de Avaliagdo do Concurso Publico n.2 01/2019 — Municipio de Taio
TAIO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano de Conclusio

* Numere os titulos anexados com o niimero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo do Concurso Publico, estando ciente das sang¢des civis e criminais, bem como de que ndo
serdo aceitos titulos em outra data que n3do a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo sera realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Paraarealiza¢do da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto,
para o cargo de Agente Profissional (Cargo 21).

1.4. Para os demais cargos com prova pratica, para a realizacdo da prova, os candidatos
devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH, na categoria exigida na
habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresenta¢ao deste documento (CNH) causa o
impedimento de realizacdo da prova e consequente eliminagdo do candidato.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Tai6/SC ou da NBS Servicos Especializados
Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo mdaximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacao, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Em relacdo ao funcionamento ou partida da
maquina, equipamento ou veiculo, o candidato tera no maximo 3 (trés) tentativas de
operacao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo mdaximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. Aavaliacdo consistira na execucdo de servicos compativeis com as atribuicdes da funcao,
podendo ou ndo contar com a operagdo de equipamentos / maquinarios, na execu¢do
de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias
do local de trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes a cada cargo.

1.10. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e Item 01 (-0,25);
e Item 02 (-0,25);
e [tem 03 (-0,25);
e ltem 04 (-0,25);
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Il.  Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:

e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
Ill. Execugao da tarefa proposta:
e [tem 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e [tem 07 (-2,00);

NBS

1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:

a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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ANEXO IX - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico n.2 01/2019 do Municipio de Taid, inscricdo n.° ,

o

concorrendo ao cargo de , CPF n

portador do documento de identidade n.¢ ,

residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste
Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartéo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Taid/SC, de de 20109.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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