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PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2019, instituida através da Portaria n® 142/2019, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
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torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n°® 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagéo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT., obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséao, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n® 142/2019.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 08/07/2019 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigdes Término: 18/07/2019, as 17h.

presenciais  |[LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA,Avenida Adelino de Souza Campos, n.°41, Bairro -
Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3491 - 1638

Inicio: 08/07/2019 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigdes Término: 18/07/2019, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro
— Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.2.1. Os candidatos deverao fazer inscrigdo presencial com auxilio de um servidor autorizado POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA, Avenida Adelino
de Souza Campos, n.°41, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT INFORMAGOES:(65) 3491 — 1638 e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,
Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:
a) Apresentar copia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgaos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricao presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. Ainscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serdo permitidas duas inscrigdes para o mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigdo, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes:

2.3.1. A inscrigado vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato n&do apresente a documentagao necessaria no ato da contratagao ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigao sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.4. Do Cartao de Identificagdao

2.4.1. No ato da inscrigéo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificagcdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéao expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigéo, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletronico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengdes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos serado isentos de taxa de inscrigéo.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.
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3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos seréo realizadas no dia 04 de agosto de 2019, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem
indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderego eletronico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no dia 04 de agosto de 2019 no periodo vespertino a partir das 13h00-
min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderecgo eletronico:
www.itiquira.mt.gov.br,

4.1.3. . As provas praticas somente seréo aplicadas para os candidatos que ficarem aprovados/classificados.

4.1.4. A pontuagdo maxima da prova pratica é 10 pontos.

4.1.4.1. Os critérios da prova pratica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR
Cargos Disciplina :\lﬁ:?ero de ques- ;I'g;t:l de ques- :g:gor de cada ques- ;(;ntuagao maxi-
t‘l_. . Professor Nivel Il — Area de Matema- |Lingua Portuguesa com interpretagédo de 10
ica texto
2. Professor Nivel Il — Pedagogia : :
?. Professor Nivel Il — Area igncias Na- [Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
urais
4. Médico Conhecimentos Especificos 10
5. Odontélogo
NIVEL MEDIO
Cargos Disciplina Numero de questoes th::;estées Valor de cada questao|Pontuagdao maxima
Lingua Portuguesa 10
6. Auxiliar de Laboratério|Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos|10
ENSINO FUNDAMENTALINCOMPLETO E COMPLETO
Cargos Disciplina Numero de questdes Total Valor de cada questiao|Pontuagdo maxima

de questoes

Lingua Portuguesa e Matematica|10
7. Motorista|Conhecimentos Gerais 05 20 1,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagédo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
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ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagao das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartédo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagdo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que néo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagéo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo/nomeacéao através de jornal oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGCAO PONTO
.52~z Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Péds-graduagédo em nivel de Especializagdo com carga horéria igual

01 Especializagéo ou superior a 360 horas-aulas. 0,25

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Mestrado. 0,50

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagéao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagcdo Académica sera feita mediante apresentagao do respectivo comprovante em fotocépia legivel e autenticada em cartério.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.
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5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentagao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigdes no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. As copias dos titulos deverdo ser entregues em formulario préprio no enderego sub item 2.2.1 no periodo de 08/07/2019 a 18/07/2019, devida-
mente autenticado em cartério competente ou acompanhado pelo original para conferencia pelo Servidor competente. Ndo sera aceito prova e
titulo via fax, correio eletronico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo seletivo simplificado n® 002/2019;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacéo exigida no ato da contratagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato convocatoério, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) candidato que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuagao de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2019 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposigdo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serédo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administragédo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderao ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagédo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocépia autenticada em cartério ou coépia autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF
7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);
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7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Comprovante de votagao nas duas ultimas eleigdes que antecederem a contratagao ou certiddo de quitagédo de votagao;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa de agbes civeis e criminais,fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio, e caso positiva, esta devera estar
acompanhada de certiddo de objeto e pé dos processos nela constantes.

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratagéo;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungéo.

7.4.21. Declaracéo de néo participagdo de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada e de ndo exercercicio
de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspegdo médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
7.5.2. A inspegao médica tera carater eliminatério.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagao, podendo ser prorrogado por
decreto, exceto para o cargo de professores o qual tera validade vinculado ao calendario escolar do exercicio de 2018.

9.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢ao para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as nhormas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que Ihe diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, seréo feitas no enderego ele-
trénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagéo
dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

9.10.1. As publicagdes relativas a homologagao do processo seletivo e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no endereco eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
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9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n°® 002/2019.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2019.

DATAS PREVISTAS EVENTOS

01/07/2019 Publicacéo do edital de abertura

Até 05/07/2019 Prazo de impugnacgéo do edital de abertura

08/07/2019 a 18/07/2019|Periodo de inscri¢cdes e protocolizagdo da prova de titulos
23/07/2019 divulgacao da listagem dos inscritos

24 e 25/07/2019 Prazo de recurso de indeferimento de inscricdo

26/07/2019 Homologacao das inscricoes

29/07/2019 Divulgacao dos locais das PROVAS, OBJETIVA e pratica
04/08/2019 Realizagdo das provas

05/08/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar apés as 18 horas
06/08/2019 e 07/08/2019|Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

08/08/2019 Divulgacao do gabarito oficial

13/08/2019 Divulgacgao da classificagédo das provas

14/08 e 15/08/2019 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DAS PROVAS
16/08/2019 divulgacdo do Julgamento dos recursos contra a classificagéo
16/08/2019 Divulgacéo do resultado geral para homologacgéo do executivo

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Admitir-se-& um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacao plausivel ou que
nao possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagéo ou néo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagcéo decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no enderecgo contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 002/2019, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 28 de junho de 2019.

ROSANGELA CARVALHO FREDERICO

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 002/2019

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR
N°|CARGOS Requisitos ibo de E,?;‘;";éagao ﬁf;gfl A VAGAS
Itiquira|OBS |SAP|SJB|Total

'}?Araotlg?]sécgircl;livel Il — Area de E;sino Superior Completo na Area de Matemati- (?é)'ellttim); Prova R$ 2.843,77 [*30h |01 00 loo loo lo1
gir:fessor Nllvel - Pedagc.)- gEir;s%)r:JoNSolf'rr;earioSrl%%rr?grleto na Area diPe.dago- c?g_e}tzﬁ); Prova R$ 2.843.77 |**30h |00 00 lo1 lo1 lo2
épﬁggggsl\?gtﬁlr\é?sl Il — Area Ci- tEur:ggo Superior Completo na Area Ciéncias Na- c?eb el,ttlxi%; Prova R$ 2.843.77 [**30h |01 00 oo loo o1
Médico Ensino Superior Completo na area, com Regis- |Objefiva + Prova |pg 10.333,00 [*40n (01 |02 |00 |00 |03
Odontslogo Ensino Superior Completo na area, com Regis- |Objetiva + Prova |pg 4 305,26 |40h |00 |01CR[00 |00 (00

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao

** Carga horaria podera variar segundo a conveniéncia da administragao e quantia de aulas disponiveis no ato da posse.
NOTA:
OBS - Ouro Brando do Sul

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

399

Assinado Digitalmente




1 de Julho de 2019 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.259

SAP - EMEB Escola Santo Antonio do Paraiso
SJB - EMEB Escola Sao Joao Batista(Zamboni)
CR- Cadastro Reserva

.016,20ia de Educag NIVEL MEDIO

- Tipo de |Remuneracdo Inici- (Carga
N°|CARGOS Requisitos Prova |al R$ Horaria VAGAS
Itiquira|Total
%l:;(olllar de Labora- Egcstllr\]/% hégg?eﬁgmpleto + Curso Técnico em Laboratério + Registro no Res- ObjetivalR$ 1.512,31 *40h o1 01

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragcao

.016,20ia de Educag NIVEL FUNDAMENTAL

N°|CARGOS |Requisitos ;ir';?,:e Remuneragao Inicial R$ ﬁz:g?ia VAGAS
OBS|Total
Motorista|Ensino Fundamental Incompleto+ CNH D ou Superior|Objetiva + Prova Pratica|R$ 1.241,28 40h |05 |05

NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul

FAM — EMEB Francisco Andrea Marchett — Mineirinho

SJB — EMEB Séo Jodo Batista (Zamboni)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n° 002/2019 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT estéa distribuido em grupos por grau
de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Sinénimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Diviséo silabica; 5. Acentuagéo grafica; 6. Pontuagao; 7. Classe de palavras: (classi-
ficag@o e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigao, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: adigédo; subtragdo; multiplicagéo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros € numeros fracionarios e proble-
mas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fragdes; 4. NUmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os com-
ponentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 2. Municipio de Itiquira: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais,
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ltiquira adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista - CNH Categoria D ou Superior: 1. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de dire-
¢ao; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2.classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infracdes basicas para a apreensao de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagéo de documentos de habilitagédo; 4. Principais crimes e con-
travengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizac¢éo; placas de regulamentagéo;
adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico muni-
cipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13.
Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
ENSINO MEDIO COMPLETO
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As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdao em:

Lingua Portuguesa;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagado ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagado, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagédo, uso do hifen.

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagao de Cuiabd, 1.1. Fundagao de Cuiaba, 1.2. Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7.
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagao do Estado; 1.
10. Produgéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos historicos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

Auxiliar em Laboratério: Controle de microorganismos: esterilizagéo e desinfecgao; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugées. Mon-
tagem de bancadas e preparo de area de trabalho. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo, balanga analitica; centrifuga, banho
Maria, estufas. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungéo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais dos principais exames laboratoriais.
Hematologia: esfregago, coloragdo, contagem de leucdcitos e hemacias, hematdcrito e hemoglobina; Coagulograma, VHS, coombs direto e indireto,
pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e fragdes, trigliceridios, proteinas
totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. ConhecimentoS basicos de espectrofotometria. Urindlise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungao renal:
clearences. Metodologias de anadlise. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo; diagnoésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangui-
nea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagéo de soro e plasma. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Preparagao
de meios de cultura. Culturas: urina, fezes, sangue, secrecéo e liquidos biolégicos; Isolamento e preparo para identificagdo de microorganismos; Mor-
fologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagao, transporte e coloragéo. Principais métodos utilizados para helmintos e
protozoarios de importancia médica. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; Equipamentos de Protegéo Individual e de Prote-
¢ao Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada. Descarte de materiais biolégicos. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Politica de Humanizagédo do SUS.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:

Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagcdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparo-
xitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagéao
de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: ter-
mos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessoérios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacéo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.
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7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagédo do Estado; 1.10
Produgéo e as questbes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com nimeros naturais. Radicais -
operagdes e racionalizagdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equagbes de
1° e 2° graus. Fungbes — produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, fungdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razdo e proporgao.
Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagéo; Tri-
gonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo (Liberais e
Progressistas). Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). Henri Wallon — O desenvolvimento infantil.. A Psicogénese da Es-
crita. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Filosofia e Educagao: As concepgdes da educagéo, Os grandes pensadores em educagao, Pensadores
modernos e pés-modernos da educagao. Sociologia da comunicagao: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. Parametros Cur-
riculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagao infantil). Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. A Literatura Infantil na Escola.
Educacao e Ludicidade. Educagéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). Educagao Inclusiva sob a perspectiva da Educacgao Especial. Avalia-
cao Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). Tecnologias, Informatica e Educagédo. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Escola organizada por ciclos de formagédo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem. Teorias do desenvolvimento da
crianga e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o pro-
cesso educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagao, a leitura e a produgao de textos. A resolugédo de problemas e a pratica pedagogica. O
processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. Nogdes
basicas dos conteudos da educagéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagédo do espago da sala de aula. Planeja-
mento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagéo das
metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem
nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e apren-
dizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagodgica. Orientagdes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: A organizagéo do trabalho
pedagodgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educagdo Matematica, destacando situagéo-problema. Conhecimento matematico em acéo e
transposicao didatica como eixos norteadores. A implementagao do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacédo e das diversas
disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educagéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educagéo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino
regular dos anos iniciais do ensino fundamental.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA CIENCIAS NATURAIS: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes;
ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodolégica de conteudo;
temas e atividades; objetivos gerais, conteudos e avaliagdo para o ensino fundamental; orienta¢des didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar, o
Sol como fonte de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra, origem, tipos, compo-
sicdo e modificagdes das rochas, exploragdo e conservagao do solo, combustiveis fésseis. Ar atmosférico - composigao, relagdes com os seres vivos,
poluigéo do ar, pressdo atmosférica e suas variagdes, ventos, nogdes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua,
relagbes com os seres vivos, poluicdo da agua, purificagdo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecoldgicos,
estudo das populagdes, interagdes, cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relagdes entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas, poluigéo e
desequilibrio ecoldgico. Seres vivos - Evolugdo: Lamarck e Darwin, mutagéo e selegdo natural, biodiversidade. Citologia; Biologia humana. Saude no
Ensino Fundamental - concepgéao, objetivos, contelidos, avaliagéo, orientagdes didaticas. Orientagdo Sexual no Ensino Fundamental; Genética; Funda-
mentos de Quimica; Fundamentos de Fisica.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

Meédico PSF/HOSPITAL: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insufici-
éncia Hepética, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Aborda-
gem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiolo-
gia; Doengas autoimunes (Ltpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumética, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-
Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo
e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atencéo Bésica (Portaria 648/GM de 28/03/
2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio
a Satide da Familia (Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase
em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

ODONTOLOGO: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e trata-
mento da carie dentaria e doencgas periodontais; Semiologia e tratamento das afecgoes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afecgées
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da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢6es pulpares. 4. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. 5.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: prepa-
ro cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagédo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. 9. Cirurgia oral menor: indicagdes e contrain-
dicagoes, exodontias, cuidados pré e posoperatérios. 10. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. 11. Oclusao: nogdes gerais, prevengao de mas oclusoées; 12. Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas periodontais; 13.
Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencgas periodontais; 14. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevengao e aplicagao. 15.
Biossegurancga e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

ITIQUIRA — MT, 28 de junho de 2019.

ROSANGELA CARVALHO FREDERICO

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

N.° 002/2019

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profissao) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de , Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
, (nacionalidade) , (estado civil) ,  (profis-
s80) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.
, de de 2019.

Assinatura do(a) requerente

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURAMUNICIPALDE ITIQUIRA
FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 003/2018
CARGO:
DADOS PESSOAIS
NOME: _ .
DATA DE NASCIMENTO|// SEXO (M () F()
RG Ne: ORGAO 00000 [ UF
CPF: NATURALIDADE: UF
NOME MAE
NOME PAI
ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE
TELEFONE FIXO () TELEFONE CELULAR ()
EMAIL:
ENDERECO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF
Itiquira-MT, _/ /
Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO 1O [TELEFONE CELULAR [0
EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
de de 2019.

A
Comissao do Processo Seletivo 002/2019

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT
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Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 002/2019.
(
(
(
(
(
(

Prezados Senhores,

) Inscri¢des.

) Gabarito Oficial.

) Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
) Resultado Prova Pratica.

) Resultado Prova de Titulos.

)

Resultado Geral — classificagao.

Eu, , candidato(a) ao cargo de , inscricdo n°
, do concurso publico desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Formulario para Apresentagio de Titulos A
Comissao do Processo Seletivo 002/2019
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1
do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscrigao:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 002/2019, Prefeitura Municipal de ltiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual

01 Especializagéo ou superior a 360 horas-aulas.
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado.
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Péds-graduagéo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:

Pontuagdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2019

Assinatura do Candidato

PROOCURADORIA JURIDICA O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
PORTARIA N° 152, DE 28 DE JUNHO DE 2019. de suas atribuigbes legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o

Nomeia os Servidores que menciona para exercer cargo em comissdo de | art- 95, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, e
livre nomeagao e exoneragao, e da outras providencias.
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