ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DE SAO JOSE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019/SMA

DISPOE ACERCA DA ABERTURA DE INSCRICOES E DEMAIS NORMAS ATINENTES A
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA DE SAO JOSE.

A Prefeita Municipal de Sao José e a Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas responsabilidades legais, tornam
publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura de S3o José, que serd regido pela Lei Complementar n2 53/2011, com as suas respectivas altera¢des, pela Lei
Ordinaria n2 2.248/91, demais legislagcbes municipais aplicaveis, e pelo presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
com endereco situado na Rodovia SC 401, n2 8.600 — Conjunto 6/6 — Corporate Park — Bairro Santo Antonio de Lisboa —
CEP 88.050-001 — Floriandpolis /SC, cujo email para contato sera: sac@ieses.org.

O presente edital, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do concurso na Internet:
www.pmsj.ieses.org, até a homologacao de seu resultado final.

A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugcdes e das condi¢Ges do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagbes e
instrugdes ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente concurso, salvo expressa determinagdo do edital, devem ser
entregues pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos horarios e locais definidos por
este Edital.

O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S3o José.

DOS CARGOS E VAGAS

2.1

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e a formacdo de cadastro de reserva das vagas que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

Os cargos objeto deste Concurso Publico, habilitagdo/requisitos, carga horéria, vencimento/remuneracdo e nimero de
vagas ou formacdo de cadastro de reserva e os demais requisitos exigidos estdo indicados no Anexo I.

O local e a forma como sera cumprida a jornada de trabalho, observadas as cargas horérias para os cargos/areas
previstos neste Edital, serdo definidos pela Autoridade do Orgdo administrativo em que o candidato for lotado,
resguardado o interesse da Administragdo Publica.

As responsabilidades exigidas para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicadas no Anexo Il deste edital e
no Anexo Il do artigo 42 da Lei Complementar n2 53/2011.

A nomeacdo para as vagas disponibilizadas neste Edital, assim como aquelas que vierem a surgir no curso de sua vigéncia
atendera a ordem de classificacdo dos candidatos na lista geral de ampla concorréncia e na de Pessoas com Deficiéncia,
observadas as disposi¢des atinentes na legislagdo vigente e neste Edital.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

3.1.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera efetuar sua inscricdo em computador disponibilizado na
sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 — Campinas — Sdo José.

3.1.2. O candidato sera o Unico responsavel pelo preenchimento de seu formulario de inscrigdo, quando da opgao pela
utilizagdo da sala de atendimento informada no item 3.1.1.

O processo de inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. Aprimeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2019/SMA pela Internet consiste em
acessar o site www.pmsj.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher
e submeter a Ficha de Inscricdo, no periodo de 10:00h de quinta-feira, 30 de maio de 2019 as 16:00h de sexta-
feira, 5 de julho de 2019.

3.2.2. Asegunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2019/SMA pela Internet consiste em
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efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 5 de

julho de 2019.

3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A taxa de inscri¢do dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de boleto bancdrio;

c. Em face da obrigatoriedade de registro de todos os boletos bancarios por regulamentagdo da Federagao
Brasileira de Bancos — FEBRABAN, recomenda-se que os candidatos ndo deixei a emissdao e pagamento de
seu boleto bancario para limite do prazo de inscri¢Ges.

d. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
habil a comprovar o pagamento do valor de inscricdo;

e. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e,

f. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigdo.

3.3. Na&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes condigGes:
3.3.1. Doadores de sangue e medula ou que integrem Associa¢cdo de Doadores e contribuam, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta a doagdo, que terdo direito a isengdo total, devendo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e
remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMA — PEDIDO DE ISEN(;AO, A/C INSTITUTO IESES —
Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Florianépolis (SC),
por SEDEX-ECT, com postagem até quarta-feira, 5 de junho de 2019, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo lll);
c. Original ou cépia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou

credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue (que comprove 3 (trés)
doagbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao ultimo dia de inscri¢des) e/ou medula.
3.3.1.1. Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 —
Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
3.3.2. Candidatos que ndo possuam renda nos termos da Lei Municipal n2 5.006/2010 e Lei 5.344/2013, inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que terdo direito a isengdo total,
devendo efetuar sua inscri¢do nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancdrio, ndo efetuar
seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMA — PEDIDO DE ISENCAO, A/C
INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até quarta-feira, 5 de junho de 2019, com os seguintes

documentos:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo IV);

c. Original ou cépia de comprovante de residéncia no municipio de S3do José. Caso o nome constante no

comprovante de residéncia ndo seja o do requerente, deverd anexar declaragdo do titular do
comprovante de que reside naquele domicilio;
d. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e do ultimo contrato
de trabalho);
Declaragdo firmada pelo candidato de que ndo é detentor de cargo publico;
Declaragao firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;
g. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.2.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no item
3.3.2, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 —
Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
3.3.3. Até quarta-feira, 26 de junho de 2019, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isenc¢do nos termos do item 3.3.
3.3.4. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancdrio, até
a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, podendo ser anulado qualquer ato resultante de
informacGes inveridicas.
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3.4. Sdo condi¢gdes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Codigo do cargo/érea;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Enderego completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo/area a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcacgdo especifica no

processo de inscrigdo.
3.7. Ovalor de inscrigdo para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a seguir

apresentada:
Nivel Superior RS 95,00
Nivel Médio e Fundamental RS 80,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscri¢dao, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8. Cadacandidato podera efetuar 01 (uma) inscrigdo para o nivel superior e mais 01 (uma) inscri¢do para o nivel médio ou
para o nivel fundamental, referente a este concurso publico.

3.8.1. Havendo numeros de inscricdes em desacordo com o item 3.8, serd(do) cancelada(s) a(s) mais antiga(s),
permanecendo a(s) mais recente(s).
3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.
3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigao, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo — drea escolhida.
3.14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas devera remeter para CONCURSO
PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMA — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj.
6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até sexta-feira, 5 de julho de 2019, requerimento dirigido ao IESES (vide Anexo V) indicando as condi¢cGes especiais de
que necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e copia do Boleto bancario impresso.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que se candidatar no
presente Concurso Publico e necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, devera indicar
as condigdes diferenciadas que necessitara para a realizagdo da mesma.

3.14.2.A0s candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas do
mesmo modo pelo préprio candidato.

3.14.3.0s candidatos que realizarem a prova em Braile deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.A0s candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
disponibilizados cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte a qual
necessitem desde que com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartao.

3.14.5.Nao haverd realizagdo de provas fora do local e horarios marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso.

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.
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3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 6.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. Ando veracidade de declaragao apresentada na Ficha de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricao ou na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a
inscricdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso da Secretaria da
Administra¢do de S3o José, bem como da Coordenacdo do IESES.

3.17. Na&o havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

3.19. O deferimento e o indeferimento de inscrigdo serao efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do concurso,
no enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 17 de julho de 2019, até as 18 (dezoito) horas.
3.19.1.No ato de indeferimento das inscricGes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢do, ndo sendo
informado o nome do mesmo.
3.20. Adivulgacdo do local e horario de provas far-se-a por documento que indicara o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fard a prova objetiva, cuja expedi¢do ocorrera até as 18 horas de quarta-feira, 31 de julho de 2019,
para o endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigao.
3.20.1.A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa.
3.21. O candidato deverda acompanhar no site do concurso a confirmagao de sua inscri¢ao, onde constard o deferimento ou
ndo da mesma, assim como o hordrio e local de realizacdo de sua prova.
3.22. Os candidatos que n3o tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira, 31
de julho de 2019, deverdo retira-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagao de seu CPF e data
de nascimento.
3.23. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo que receber.
3.23.1.Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, o candidato devera solicitar
a corregdao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscri¢do e cargo/area a que concorre.

3.23.2.Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (3.23.1.), quando o mesmo se constituir em alteragdo
das condicBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

4, DA PROVA

4.1. O presente Concurso Publico avaliara os conhecimentos e habilidades dos candidatos através de etapa Unica, que sera
composta de Prova objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatdrio.

4.2. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

4.3. 0 candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagdo das provas.

4.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
6rgaos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

4.4.1. Odocumento apresentado devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

4.4.2. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 4.4.

4.4.3. N3o serdo aceitas cépias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 4.4, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

4.4.4. Considerando o disposto no item 4.9.16, ndo serdo aceitos documentos em versdo digital ou eletronica, devendo
o candidato portar os documentos mencionados no item 4.4 em sua versao fisica, exclusivamente.

4.5. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo José (SC).

4.5.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas aquelas definidas no item anterior (4.5).

4.6. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

4.7. A Secretaria da Administracdo de S3o José e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico.

4.8. 0O descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.
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4.9. DAPROVA OBJETIVA

4.9.1. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais (30 questdes) e Prova de
Conhecimentos Especificos (30 questdes).

4.9.2. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo VI deste Edital.

4.9.3. Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

4.9.4. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execu¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

4.9.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes
de cada prova igual valor.

4.9.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota superior a 0,00 (zero).

4.9.7. Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

4.9.8. Nas provas objetivas, serd atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

C. A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
4.9.9. O gabarito das provas objetivas e as respectivas provas serdo disponibilizados no site do concurso, até as 10
horas de segunda-feira, 5 de agosto de 2019.
4.9.10.Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo VI ao
presente Edital.
4.9.11.0s portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade.
4.9.12.Recomenda-se que os candidatos compare¢am aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.
4.9.13.As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 4 de agosto de 2019, no local que constar do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.
4.9.13.1.0 tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas, por parte do candidato esta incluso na
duracgdo prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.
4.9.13.2.IESES reserva-se o direito de, na hipétese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovag¢do da Comissao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (4.9.13), comunicando aos candidatos a referida
alteragdo com prazo néo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode ndo ser respeitado.
4.9.14.0 inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas
salas de prova.
4.9.15.Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos,
anotacoes, etc.
4.9.16.No dia de realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletrdnicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrdnica, notebook, handheld, receptor,
gravador, mdaquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungGes anteriormente
citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser
entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala
de provas.
4.9.17.0 descumprimento dos itens 4.19.15 ou 4.19.16 implicard na eliminagao sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.
4.9.18.0s candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
4.9.18.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local, simultaneamente.
4.9.18.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.
4.9.19.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.
4.9.20.0 IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartGes ou de outros documentos pertinentes.
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4.9.21.0 descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicara na eliminacdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, serdo
classificados por cargo/area, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da multiplicacdo da Nota da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais (NPCG — com peso 0,3), pela Nota de Conhecimentos Especificos (NPCE — com peso
0,7) expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados pelas seguintes férmulas:

Pontuacgdo Final = ((Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (NPCG) x 0,30) + (Nota da Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos (NPCE) x 0,70))

5.2 Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Oes, sexta-feira, 5 de julho

de 2019).
5.3  Paraoscandidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tenha:
a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b. Maior idade.

5.4  Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos com pontuagdo final (nos termos do item 5.1.)
igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.5 O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a pontuagdo
final (nos termos do item 5.1.) igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros), sera considerado reprovado no presente
Concurso Publico, sendo consignada tal reprovagdao como “Reprovado por corte”.

5.6  Nao havera reclassificacdo de candidato, que nomeado ndo tiver interesse na vaga.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1  Aos candidatos que concorrerem a vaga reservada a PcD aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes previstas nas Lei n2
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/99, na Lei Estadual n® 17.292/2017 e na Lei Municipal n2
3.727/2001.

6.2  Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 10% (dez por cento) das respectivas vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de vigéncia do concurso, nos termos da Lei municipal n2 3.727/2001.

6.3  Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n2 7.853/1989,
no Decreto Federal n2 3.298/1999, na Lei Estadual n? 17.292/2017.

6.4 O candidato com deficiéncia deverd remeter para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMA — VAGAS
RESERVADAS PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa —
CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 5 de julho de 2019, requerimento
especifico ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

C. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID (original ou cépia autenticada),

bem como a provavel causa da deficiéncia contendo a assinatura e ou carimbo do médico responsavel
por sua emissao.
d. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

6.5 Arelagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 3.19.

6.6 O deferimento do requerimento indicado no item 6.3 levarda em conta: a) o pedido de inscricdo do candidato; b) o
cumprimento do disposto no mesmo item (6.3) e c¢) a qualificacdo do candidato como PcD, avaliada a partir do atestado
médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

6.7  Oscandidatos que se declararem PcD, que foram classificados e, posteriormente, nomeados, serdo submetidos a pericia
por Junta Médica Oficial do Municipio, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a anélise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as responsabilidades do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

6.8 A andlise da compatibilidade da deficiéncia com as responsabilidades do cargo poderd ocorrer tanto em momento
anterior a posse no respectivo cargo, quanto durante a realizagdo do periodo de trés anos do estagio probatorio, a
critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

6.9 De acordo com a necessidade do caso, a Junta Médica Oficial do Municipio podera requisitar apoio de outros
profissionais para proceder a avaliagdo e decidir quanto as suas responsabilidades referidas no item anterior.

6.10 A decisdo da Junta Médica indicada no item anterior (6.7) terd carater de decisdo terminativa, ressalvada a hipotese
prevista no subitem 6.9.

6.11 A deficiéncia declarada que ndo for confirmada pela Junta Médica Oficial ou que ndo seja compativel com as
responsabilidades do cargo importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia —PcD,
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sendo garantido a sua participagdo conforme a classificagdo geral do certame.
6.11.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos itens
anteriores.
6.12.2.Serd passivel de exoneragao o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as responsabilidades do cargo, durante o periodo de trés anos de
estagio probatdrio.
6.12 O candidato inscrito como PcD participara tanto da listagem da classificacdo geral, como da listagem de classificacdo
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD.
6.12.1.Quando o cdlculo da definigdo da quantidade de vagas reservadas a PcD resultar em numero fraciondrio havera
o arredondamento para o nimero imediatamente superior se, a fragao for igual ou superior a cinco décimos,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 42 da Lei Municipal n2 3.727/2001.
6.12.2.0s candidatos classificados na listagem de PcD serdo nomeados a partir da 52 (quinta) vaga, para o respectivo
cargo, caso venha a surgir na vigéncia deste Edital, seguindo em intervalos de dez vagas, sucessivamente, de
modo a se respeitar o percentual definido em lei e a Recomendagdo n2 01/2015/11PJ/SJO da 112 Promotoria de
Justica da Comarca de S3o José/SC para sua aplicagdo.
6.12.3.A nomeacdo da PcD atender3, além das situagOes anteriores, a necessidade e disponibilidade de vagas, a critério
da Administragcdo Publica.
6.13 A vaga destinada a PcD que ndo for ocupada em decorréncia de desisténcia do candidato ou da ndo confirmacgdo da
deficiéncia alegada a Junta Médica Oficial continuard reservada aos demais candidatos classificados com PcD, observada
a ordem de classificagdo.
6.14 Esgotada a lista de classificados na condigdo de PcD, a vaga sera destinada aos candidatos da classificagdo geral.
6.15 O requerimento a que se refere o item 6.3 n3o se constitui no requerimento previsto para pedidos de condi¢cdo especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.
6.16 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagao, critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima
exigida para os demais candidatos.

7. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;
Ao indeferimento de inscrigdo;
Ao nao deferimento de condigdes especiais de prova;
Ao nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
A opcdo considerada como certa na prova objetiva;
g. Aos resultados das provas objetivas.
7.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “7.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 27 de junho

de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 28 de junho de 2019.

7.3. Os pedidos de revisao relativos ao item “7.1.b", “7.1.c” e “7.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-

feira, 18 de julho de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 19 de julho de 2019.

7.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 5 de agosto de 2019.

7.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 5 de agosto de 2019, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

7.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 7.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 7.1.f) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 5 de agosto de 2019 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 7 de agosto de
2019.

7.5. Osresultados preliminares (provas objetivas), serdo disponibilizadas no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até

as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 28 de agosto de 2019.

7.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

7.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1.g” (aos resultados das provas objetivas) deverdo ser interpostos das
9 (nove) horas de quinta-feira, 29 de agosto de 2019 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 30 de agosto de 2019.

7.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 4 de setembro de 2019.

7.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

7.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, através de ato tornado disponivel o
enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 3 de julho de 2019.

7.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscri¢cdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢des especiais de prova e ndo
deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de ato

SO a0 o
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tornado disponivel o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, quarta-feira,
31 de julho de 2019.

7.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — area, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

7.7.4. Se relativos aos resultados preliminares do Concurso Publico, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo
dos resultados finais.

7.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

7.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

7.8.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referido formulario.
7.8.3.1. N&@o havera hipdtese de preparagao do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado

para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido preparado de outro modo.
7.8.4. As razOes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
7.8.4.1. Asrazdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer identificacdo
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a
identificagdo do postulante.

7.8.4.2. Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

7.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de identificagdo
do pedido de revisdo esta contido no poder discriciondrio do julgador.

7.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formulario eletrénico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO PMSJ/SMS - EDITAL
001/2019/SMA — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park —
Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de
cada um dos prazos de pedido de revisao.

7.9. Os pedidos de revisdo interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedicdo do SEDEX-ECT.

7.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao pedidos de revisdo adicionais.

7.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.13. Naocorréncia do disposto noitem 7.12 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, podera ocorrer a classificacdo
ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

7.14. As decisOes dos pedidos de revisdo serdao levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do concurso, nao
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publicacdo do respectivo
Edital ou Aviso.

7.15. Somente é admitido recurso quanto:

a. A publicagdo do ato homologatério do resultado do certame.

7.16. Os recursos relativos aos itens 7.15.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Gtil apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
7.16.1.0s recursos relativos aos itens 7.15.a. deverao ser enderecgados a Secretaria Municipal de Saude de S3o José,

sendo protocolados junto ao Gabinete da Secretdria, sito a Avenida Acioni Souza Filho (Beira Mar de Sao José),
n2 403 — 32 andar, no horario das 13 as 19 horas, com a mengado expressa que se relacionam a este Edital.

7.17. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem (divergéncia entre o ato homologatério publicado e os resultados do certame disponibilizados no site do
mesmo), bem como tiverem indicados o niumero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscricdo e
enderego para correspondéncia.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. Sdo condigdes minimas para contratagao:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obriga¢cGes militares e eleitorais;
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
8.2. Oscandidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas e interesse da Administragdo Publica, terdo sua nomeagao
publicada no Diario Oficial dos Municipios (que podera ser acessado pelo site

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/), para efeito de ciéncia do candidato.

8.3. Além da publicacdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial dos Municipios, o candidato serd convocado para os
procedimentos preparatérios para sua posse, por meio de correspondéncia postal, a ser encaminhada ao endereco
informado pelo candidato no ato da sua inscricdo neste concurso ou outro que vier a indicar posteriormente.

8.4. A atualizagdo do endereco residencial e eletronico para fins de comunicacdo da nomeacdo ou outros procedimentos é
de total responsabilidade do candidato classificado neste concurso publico. Em caso de mudanga de enderego, antes da
homologagdo do concurso, o candidato devera comunicar a IESES sobre a alteragdo do endereco, e apds a homologagdo
deverd o candidato comparecer pessoalmente ou solicitar a atualizagdo por meio de carta registrada enderegada a
Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo aos cuidados do Diretor-Geral de
Recursos Humanos, por meio do endereco: Avenida Acioni de Souza Filho (Beira-Mar de S&do José), n? 403, Praia
Comprida — S3o José/SC — 32 Andar — CEP: 88103-790.

8.5. A posse do candidato ocorrerd nos termos do § 12 do artigo 21 da Lei n2 2.248/1991.

8.6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo nao tomar posse, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

8.7. N&o serd admitida a reclassificagdo (deslocamento para o final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando nomeado.

8.8. No caso de desisténcia formal ou expressa da posse, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados
observada a ordem classificatéria.

8.9. Adesisténcia formal ou expressa implicard na perda do direito a posse no respectivo cargo, de forma irretratdvel ainda
que ocorrida em tempo habil para a posse.

8.10. Também sera considerada desisténcia para a posse quando o candidato nomeado, devidamente convocado para os
atos preparatorios a posse, que ndo manifestar o seu interesse.

8.11. A aprovagdo e classificagdo no concurso publico ndo criam direito a imediata nomeagdo do candidato, que serd
concretizada, dentro no prazo de validade do concurso e na medida das necessidades e disponibilidades orgamentarias
e financeiras do Municipio, considerados os limites e veda¢Ges impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n? 101/2000). A nomeacdo é ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal, de acordo com o interesse publico, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

8.12. A comprovagdo da Habilitagdo Profissional Minima Exigida (diplomas, certificados e/ou comprovante de registro em
conselho ou 6rgado fiscalizador da profissdo) devera ser realizada pelo candidato classificado até a posse no cargo, sob
pena de eliminagdo do candidato no processo de admissdo iniciado atinente a este concurso publico.

8.13. A falta de comprovagdo, na data de posse, da Habilitagdo Profissional Minima Exigida de que trata este Edital resultara
na edicdo de ato administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacao.

8.14. Na&o havera posse por procuragao.

8.15. O candidato nomeado devera apresentar os documentos, exames e laudos necessdrios para a admissdo e posse, de
acordo com a lista a seguir:
8.15.1.Dos Documentos:

a. Uma foto 3x4;

b. Ficha cadastral devidamente preenchida (modelo padronizado da PMSJ — disponivel do site da PMSJ ou
retirar no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo).

C. Comprovante da escolaridade exigida — Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso (fotocépia
autenticada — frente e verso ou original e cOpia para autenticagdo por servidor publico);

d. Comprovante do registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional referente ao Estado de

Santa Catarina para os cargos exigidos neste edital (fotocépia autenticada ou original);

Declaragao de regularidade do registro com o 6rgao fiscalizador;

Documento de Identificagdo com foto atualizado; (original com fotocépia simples);

Copia simples do titulo de eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral (obter no site www.tse.gov.br);

Copia Simples do documento comprobatdrio de quitacdo do servico militar obrigatdrio para candidatos
do sexo masculino;

j Copia simples da Carteira de Trabalho com o n2 do PIS/PASEP e qualificac3o;

k. Copia simples da Certiddo de Casamento atualizada;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos (fotocopia autenticada ou original);
m. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da JUSTICA FEDERAL e ESTADUAL dos

TS Tt
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locais de domicilio.

n. Declaragdao de bens — modelo padronizado da PMSJ (disponivel no site PMSJ ou retirar no setor de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo) e a Ultima declaragdo do imposto de renda com todas
as folhas assinadas e com a informagdo de envio ou de recebimento pela Receita Federal (obter no site
www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atca/CPF/fisica.htm);

o. Declaracdo de ndo acumulag¢do de cargos, empregos e funcdes publicas ou de acumulagdo de cargos ou
proventos de aposentadoria — modelo padronizado PMSJ — disponivel no site PMSJ ou retirar no setor de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragcdo. Em caso de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, é imprescindivel que o candidato fornega a declaragdo atualizada do 6rgdo competente onde
exerce seu cargo, emprego ou funcdo publica. No documento devera constar: a) Orgdo competente; b)
Cargo/emprego/funcdo; c) Lotacgdo e Local de Trabalho; d) Carga Horaria e Jornada de Trabalho;

p. Declaracdo do candidato de ndo ter sofrido, penalidades disciplinares no érgdo que exerce seu cargo,
emprego, ou funcdo publica, conforme legislacdo aplicavel (modelo padronizado da PMSJ — disponivel do
site da PMSJ);

g. Copia atualizada do comprovante de residéncia emitida nos ultimos 3 (trés) meses;

8.15.2.Dos Exames e Avaliagdes Médicas com Laudos:
a. Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Parcial de Urina, Radiografia de Tdrax bilateral;
Sorologia para hepatites B e C;
Eletrocardiograma (caso o candidato tenha mais de 35 anos);
Radiografia (RX) de coluna lombo sacra, PA e Perfil, com laudo;
Comprovacdo da vacinagdo contra a Rubéola da CANDIDATA com até 39 anos onze meses e vinte e nove
dias de idade, apresentando a via original e uma cdpia (Vacina Monovalente contra Rubéola ou Vacina
Dupla Viral ou, ainda, a Triplice Viral). Exigéncia estabelecida na Lei estadual n2 10.106/1996;
f. Avaliagao oftalmoldgica, com laudo original, expedido por Médico Oftalmologista, no qual devera constar
a aptidao visual do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato serd empossado;
g. Avaliagdo ortopédica, com laudo original, expedido por Médico Ortopedista, o qual devera declarar a
aptiddo ortopédica do candidato para exercicio do cargo e fun¢do a que o candidato sera empossado;
h. Avaliacdo psiquiatrica, com laudo original, expedido por Médico Psiquiatra, no qual devera constar a
aptiddao mental do candidato para exercicio do cargo e fun¢do a que o candidato serd empossado;
i Declaragao formal do candidato(a) de que ndo estd sendo submetido a tratamento psiquiatrico ou
psicoldgico, ortopédico ou oftalmoldgico com profissional diferente daquele que expediu e assinou o
laudo de aptidao para o cargo, conforme modelo disponibilizado pela Junta Médica da Prefeitura de Sao
José.

8.16. Os documentos exigidos no subitem 8.15.1 serdo entregues em data a ser estipulada pela Diretoria-Geral de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, a qual sera anterior a data do agendamento de pericia médica,
ressalvados os casos referidos do item 8.18.

8.17. A apresentacdo de todos os exames médicos, bem como de todos os laudos solicitados devera ocorrer na data em que
for agendada a pericia na Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo José/SC, sendo o candidato informado da
data e horario oportunamente pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao. Destaca-se que os
exames e laudos deverio ter sido expedidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da pericia médica.

8.18. Serd facultada a Junta Médica Oficial a realizacdo de tantas quantas avaliagGes forem necessarias para concluir a pericia
médica admissional do candidato, podendo, inclusive, requisitar a apresentagao de exames e laudos complementares,
de acordo com a analise do caso concreto.

8.19. Os exames e laudos médicos solicitados correrdo as expensas do candidato e suas despesas ndo serdo reembolsadas.

8.20. Somente tomara posse o candidato devidamente nomeado, que tiver efetuado a entrega de todos os documentos,
exames e laudos solicitados pela Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, bem
como ter se submetido a avaliagdo e aprovagdo da Junta Médica Oficial.

8.21. A posse ficara condicionada, além do atendimento ao disposto nos itens anteriores, a andlise e emissdao de parecer
admissional favoravel pela Secretaria Executiva de Controle Interno e Transparéncia, nos moldes da Instrucao
Normativa n2 11/2011 do TCE/SC.

8.22. A falta de comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura até a data da posse tornara sem efeito o respectivo
ato de nomeacdo do candidato.

8.23. As certidGes, laudos, atestados e declaragGes que apresentarem alguma ocorréncia deverdo ser acompanhados de
certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento a posse, nos termos da lei.

8.24. 0 candidato que deixar de tomar posse no prazo legal sera considerado desistente para todos os fins.

8.25. Constatada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com a Constituicdo Federal, cabera
ao candidato a comprovacdo da desincompatibilizagdo, até o momento da posse, sob pena de impedimento a posse, o
que implicara em tornar sem efeito o respectivo ato de nomeacgao.

8.26. Em caso de falsidade ideoldgica decorrente do preenchimento da declaragdo de (in)acumulagdo, ficard o candidato
sujeito as medidas cabiveis na legislacdo vigente.

9. DO FORO JUDICIAL

® oo o

9.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Sdo José (SC), sede da Secretaria da Administragdo de Sdo José.
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10. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c. Deferir e indeferir as inscricdes, os pedidos de isen¢do, os pedidos de condicGes especiais de prova e os
pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 7.1 e seus subitens, deste Edital;

f. Prestar informagdes sobre o Concurso.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo — area, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria da Administracdo de Sao José.
11.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico podera efetuada por cargo — area ou agrupamentos destes, a
critério da Secretaria da Administragdo de S3o José.
11.3. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1. e publicado no Didrio
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC).
11.4. Ato de Homologagdo do resultado final do Concurso, para os candidatos classificados, sera publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC), para os candidatos a ampla concorréncia e ‘as vagas reservadas a PcDs.
11.5. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;
11.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no endereco eletrénico do site do
concurso, conforme item 3.2.1. deste Edital, e a publicagdo do Resultado Final e Homologag¢do no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.
11.7. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
11.7.1.Tornar-se culpado de incorre¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe do IESES;
11.7.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

11.7.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

11.7.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

11.7.5.Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

11.8. A Secretaria da Administragdo de Sdo José e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a. Endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c. Endereco de dificil acesso;

d Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas, decorrente de informacgao erronea de enderego

por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para contratagdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.11. A Secretaria da Administracao de S3o José e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

11.12. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
elimina¢do do Concurso Publico.

11.13. Sempre que houver indicacdes de hordrios neste Edital, respeitar-se-a o horario oficial de Brasilia (DF).

11.14. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Secretaria da Administragdo de S3o José e pelo IESES.

S3o José (SC), 24 de maio de 2019.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

VERA SUELY DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Administragao de Sao José




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DE SAO JOSE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019/SMA

ANEXO | - CARGO, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO/REMUNERAGCAO E NUMERO DE VAGAS OU FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA.

1. Os cargos, areas, habilitacdo, carga horaria, vencimento/remuneragdo e nimero de vagas ou formagdo de Cadastro de
Reserva do presente Concurso Publico, sdo os seguintes:

1.1 Cargos com exigéncia de NiVEL SUPERIOR

Carga horaria

Vencimento/

Cargo Fungdo Habilitagao Minima ~_ | N2 de vagas
semanal Remuneragao
Ensino Superior completo em Biologia, Biomedicina,
Educagdo Fisica, Engenharia Ambiental, Engenharia
Agente de Civil, Engenharia Sanitaria/Sanitaria e Ambiental,
Fiscalizagdo Engenharia do Trabalho, Enfermagem, Farmacia 40h 2.259,20 1
Sanitaria e/ou Bioquimica, Medicina Veterinaria, Nutricdo ou
Odontologia com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
. . Ensino Superior completo em Direito, com registro
Analista Juridico na Ordem dos Advogados do Brasil. 30h 2.195,54 1
Ensino Superior completo em Servigo Social, com
Assistente Social registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 40h 4.078,29 1
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior completo em Biologia, com
Bidlogo registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 30h 3.058,73 1
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior completo em Contabilidade, com
Contador registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 30h 3.058,73 1
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior completo em Engenharia Civil, com
Engenheiro Civil registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 30h 4.846,84 1
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior completo em Engenharia Sanitaria,
Engenheiro Sanitarista com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 30h 4.846,84 1
Exercicio da Profissdo.
1.2 Cargo com exigéncia em NiVEL MEDIO
Cargo Habilitagdo Minima Carga Horaria Venc|mentt3/ N2 de vagas
Semanal Remuneragao
Agente Administrativo Ensino Médio completo 30h 2.049,16 1

2. A Remuneragao de cada cargo observara as seguintes disposigoes:

2.1 A Gratificagao de Produtividade referida no item 1.1, deste anexo, correspondera, no maximo:
2.1.1  Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, ao valor mensal de RS 4.673,30, respeitados os requisitos e
condi¢des previstas no Decreto Municipal n? 9.944/2018, no artigo 35 da Lei Complementar n2 53/2011, alterado

pelo artigo 11 da Lei Complementar n2 75/2017.

2.1.2  Para os cargos de Engenheiro, ao valor mensal de RS 4.846,85, respeitados os requisitos e condi¢cdes previstas na
Lei n2 5.401/2014.

2.2 Aos ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizagdo Sanitdria serd garantida a percepgdo de auxilio-transporte, nos
termos da Lei n2 2.183/1990, alterada pelo artigo 10 da Lei Complementar n2 75/2017.

2.3 A concessao de vale-transporte sera garantida, aos servidores desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei n?
1.868/1987 e no Decreto Municipal n? 34.055/2011.

2.4 O pagamento de auxilio-alimentagdo, a titulo de vantagem por dia util trabalhado, aos servidores publicos ativos da
Administragdao Municipal dar-se-a conforme os casos e as regras previstos pela Lei Municipal n2 4.799, de 26 de junho

de 2009, e suas alteracdes.

2.5 0 Valor do vencimento de cada cargo e das gratificagGes descritas anteriormente ndo estdo reajustados de acordo com

a revisdo anual de 2019.
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ANEXO Il — RESPONSABILIDADES

As Responsabilidades dos Cargos atinentes a este Concurso Publico, que estao descritas a seguir, sdo aquelas previstas no
Anexo Il do artigo 4° da Lei Complementar n2 53/2011.

1. NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagdes, autos de intimacéo, de infracdo, e imposicdo de
penalidades, de multa, entre outros, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica.
Garantir que o consumidor adquira um produto com qualidade e possa consumir com seguranga, bem como prevenir doencas
transmitidas por produtos com avarias ou maus habitos de higiene, programando e executando inspecdes de qualquer natureza
para promover a regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da dgua, destino
adequado aos dejetos, destino adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de agrotoxicos, domissanitarios,
biocidas e outros produtos que possam colocar em risco a salde da populagdo. Liberar o alvard sanitario quando na vistoria o
estabelecimento cumprir os requisitos, liberando selo de qualidade. Evitar que a populagdo consuma produtos imprdprios,
apreendendo, inutilizando e interditando produtos e equipamentos cuja adulteracdo ou deterioracdo seja flagrante, bem como
realizando a apreenséo e interdicdo do restante do lote ou partida, para analise fiscal em laboratdrio fiscal. Defender a saude
publica, evitando doencas infectocontagiosas, vistoriando esgotos a céu aberto, lixo em local impréprio e criacdo de animais em
via urbana, bem como intimando o causador dos danos a providéncias cabiveis. Atender denuncias referentes ao campo de
interesse de Vigilancia Sanitaria, verificando a veracidade da mesma, expedindo notificacdes e orientacdes em geral. Coletar
amostras de produtos alvo das ac¢des de Vigilancia Sanitdria, bem como realizar controle da qualidade da dgua que abastece o
municipio, contribuindo com a saude da populagdo, coletando amostras e encaminhando-as para analise ao laboratério de
referéncia. Realizar atividades educativas com prestadores de servigo, comerciantes e populagdo em geral, visando melhorar a
qualidade dos servigos prestados e dos produtos oferecidos e instruir o cidaddo acerca de seus direitos e deveres: Ministrando
treinamentos, palestras e semindrios; Elaborando folders e outros materiais educativos; Dando entrevistas. Controlar os
produtos comercializados por vendedores ambulantes, evitando que a populacdo consuma produtos sem qualidade e de
procedéncia duvidosa e adoeca: Abordando os vendedores; Averiguando os produtos; apreendendo e inutilizando produtos,
guando necessario; Infracionando os vendedores, quando necessario. Intervir em casos de surtos de toxinfeccdo alimentar, a
fim de cuidar da saude da populagao, coletando restos de alimentos e agua, investigando possiveis causas, interditando o local
e prestando orienta¢Oes ao proprietdrio do estabelecimento, monitorando o local posteriormente. Coordenar e participar da
elaboragdo de Normas Técnicas, instrugdes Normativas, e outros atos complementares necessarios a regulamentagdo das agdes
de vigilancia sanitaria. Fornecer informagdes pertinentes Programas Estaduais e Federais relacionando as atividades
desenvolvidas, para o municipio apresentar a esfera Estadual e Federal os trabalhos desenvolvidos, visando a posterior captacao
de recursos. Montar processos administrativos referentes a inspegdo sanitaria com apreensdes e interdigdes, possibilitando a
conclusdo de um processo com multa ou adverténcia. Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir. Elaborar e participar
das escalas de plantdo de sobreaviso necessarias a cobertura integral da Vigilancia Sanitaria, fora do horario normal de
funcionamento e em eventos de qualquer natureza. Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢Bes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagao
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ANALISTA JURIDICO

Dar suporte as atividades dos procuradores do municipio, através do auxilio na elaboracdo de pareceres, andlise de
documentacdo dentre outras atividades pertinentes a area juridica. Manter os atos administrativos, internos e externos,
conforme os parametros da legalidade exigidos, contribuindo para o bem-estar da populagdo: Recebendo solicitacdes das
Unidades Administrativas; Redigindo a minuta do ato; realizando as conferéncias necessarias; Efetuando os encaminhamentos
necessarios; Acompanhando os retornos; Encaminhando para aplicabilidade ou arquivo, se concluido. Assessorar e acompanhar
as atividades, com observancia especial a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
bem como as demais legislagdes, conforme o caso. Realizar suporte com relagao a legislagdo e conferéncia de todos os atos e
expedientes da Secretaria Municipal de Administracdo, FundacGes, Autarquias e do Prefeito Municipal em que for solicitado ou
estiver inserido. Efetuar o controle da Legislagdo Municipal, incluindo a elaboragdo, conferéncia, distribuigdo e arquivo. Atuar
junto aos Féruns e Tribunais sempre que se fizer necessario. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos
e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por
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telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela
limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com principios de
gualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a legislacdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Contribuir com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidadaos
e das politicas sociais, por meio da promogdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de
reunies ordindrias e/ou extraordinarias, comissdes, conselhos, orientacbes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar,
visitas domiciliares e outros meios. Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando
na elaboracgdo de planos de assisténcia a defesa civil. Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinser¢do social dos individuos do municipio de S3o José: Realizando visitas
domiciliares; Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas; Encaminhando os individuos atendidos
conforme a necessidade identificada; Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessdrio; Acompanhando
tratamentos; Desenvolvendo a¢Ges educativas e sécios educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social;
Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar projetos,
programas, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas
socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais,
analisando o perfil da populacdo e a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de
vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos beneficios e servigos. Contribuir com a formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio, participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, articulando informacGes, juntamente com profissionais de outras areas, realizando estudos, exposicGes sobre
situagGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos. Possibilitar ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplica¢cOes e execugdes de programas, projetos e servigos,
por meio de elaboragdo de relatdrios e pareceres sociais alimentados no sistema. Implementar trabalhos de cunho preventivo e
informativo junto a comunidade, capacitando através da informagao e formacgao, estimulando a populagdo através de atividades
socioeducativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a preveng¢do e informagdo. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Assumir, no magistério de Servico Social tanto em
nivel de graduacdo como pods-graduacdo, disciplinas e fungGes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de
formacdo regular. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigco Social, de graduacgdo e pds-graduacdo. Dirigir e
coordenar associagGes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social. Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas ou privadas. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdao. Manter atualizados os indicadores
e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel, visando a adequada
e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitacées, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu
local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

BIOLOGO

Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e laboratdrio, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
bioldgicos, bem como analisando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das
diferentes formas de vida, visando conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres
vivos, incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em vdrios campos. Executar analises
laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa. Fiscalizar areas de potencial poder poluidor, visando a
diminuicdo da contaminacdo ambiental. Suprir as demandas do municipio na drea ambiental, por meio da elaboracdo de
projetos, realizando o levantamento das demandas e estudo de casos, inspecionando jardins e pragas municipais, efetuando
levantamento das condic¢Bes reais da fauna e flora, elaborando tecnicamente os projetos e executando o inventario completo
de arborizacdo de rua. Formular, elaborar ou propor estudos e projetos cientificos no ambito da Biologia ou a ela ligados.
Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos. Prestar orientagGes e assessoria aos érgdos da Administracdo Direta e Indireta do
municipio, no ambito de suas atribuicdes, bem como a populagao, informando corretamente sobre a utilizagdo dos recursos
naturais. Articular informagdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituicdes publicas ou privadas,
preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes
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a suas descobertas cientificas, estudos e atribuicdo técnica, bem como auxiliar em futuras pesquisas. Auxiliar na promocgao da
melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio. Elaborar e monitorar o
planejamento e execugdo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagGes, entre outros
fatores. Assegurar a preservacdo do meio-ambiente, recebendo e investigando denuncias relacionadas a vigilancia de saude
humana, ambiental e animal, emitindo laudos, acionando fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos competentes. Elaborar
relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da darea, visando fornecer subsidios para decisdes de corregbes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacées, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CONTADOR

Controlar os resultados da gestdo or¢camentdria, financeira e patrimonial: Elaborando balangos gerais com os respectivos
demonstrativos; Elaborando demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual das entidades. Organizar, emitir, conferir
saldos, e assinar todas as pegas contabeis, balangos e balancetes, visando assegurar que os relatérios mensais e o balango final
reflitam corretamente a realidade econ6mico-financeira do Poder Executivo do Municipio. Analisar os balangos gerais e
balancetes, objetivando o fornecimento de indices contabeis. Monitorar e executar os cdlculos e registros patrimoniais e as
incorporacdes: fiscalizando, controlando e codificando as entradas e saidas de materiais permanentes, bem como, os bens
adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncias; Avaliando, reavaliando ou depreciando veiculos, maquinas,
moveis, imdveis, utensilios e instalagGes; Adotando os indices indicados para cada ano; Inventariando anualmente os bens
imdveis, os bens mdveis e materiais permanentes. Orientar e organizar os processos de tomadas de prestagdo de contas;
coordenando e controlando as prestacdes de contas de responsdveis por valores financeiros; Assegurando a corregao das
operac0es contdbeis e conferindo os saldos apresentados; Promovendo a prestacao, acertos e conciliagdo de contas. Orientar e
suprir o processo para tomada de decisdo: assessorando os superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer
subsidios para decisdes: Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do Municipio;
Atendendo pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como contribuir na busca de
solugGes; Opinando a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria,
propondo, se for o caso, as solugGes cabiveis; Emitindo pareceres, laudos e informacgdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orcamentarios quando necessario ou solicitado; Elaborando relatdrios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da
area. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessdrio: Atendendo as Portarias, Resolucdes, Instrugdes
Normativas e outros atos; Elaborando relatérios diversos para Saude, Educagdo, Conselhos Municipais entre outros. Analisar e
monitorar as contas Publicas. Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente os registros
contabeis, verificando se correspondem aos documentos que lhes deram origem. Participar da implantagdo e execugdo das
normas e rotinas de controle interno, em consonancia com Sistema de Controle Interno Municipal. Realizar pericias e verificagdes
judiciais ou extrajudiciais. Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras. Controlar os recursos provenientes
de convénios. Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucgdo de
sistemas financeiros e contabeis. Controlar operag6es de financiamento e investimento. Elaborar e executar o controle de custos
dos projetos e da manutencdo geral da Prefeitura Municipal de S3o José. Controlar o ativo permanente da Prefeitura de acordo
com as normas legais. Preparar obrigacGes acessdrias, tais como declaragdes ao fisco ou outros érgdos competentes. Realizar
servigos de tesouraria e langamentos contdbeis, conferéncia dos registros em relatdrios, balancetes e balangos, de acordo com
os preceitos da legislagdo vigente, a fim de contribuir da melhor forma possivel para a boa administragdo dos recursos publicos
e suas finalidades. Acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Orientar e conferir todos os
langamentos referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados de receita e despesa, verificando
registros e classificagdes contabeis. Analisar os balangos gerais e balancetes, objetivando o fornecimento de indices contdbeis.
Orientar e organizar os processos de tomadas de prestagdo de contas, assegurando a confiabilidade das operagGes contdbeis:
coordenando e controlando as prestacdes de contas de responsaveis por valores financeiros; Assegurando a correcdo das
operacoes contabeis e conferindo os saldos apresentados; Promovendo a prestacdo, acertos e conciliagdo de Contas. Orientar e
suprir o processo para tomada de decisdo: assessorando os superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer
subsidios para decisOes; Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do municipio;
Atendendo pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como contribuir na busca de
solugdes; Opinando a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria,
propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis; Emitindo pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orcamentarios quando necessario ou solicitado; Elaborando relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario: Atendendo as Portarias, Resolugdes, Instrugdes
Normativas e outros atos; Elaborando relatérios diversos para Saude, Educagdo, Conselhos Municipais entre outros. Analisar e
monitorar as contas Publicas. Auxiliar nos controles dos processos financeiros pertinentes a contas a pagar e contas a receber,
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bem como as atividades correlatas que compde este processo. Emitir faturas, notas de débito, boletos e recibos. Coordenar e
executar o controle do cumprimento orcamentario por area de competéncia. Participar da implantagdo e execugdo das normas
e rotinas de controle interno. Controlar os recursos provenientes de convénios. Atender as demandas dos érgaos fiscalizadores.
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugao de sistemas financeiros e contabeis. Realizar o acompanhamento
da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas e efetuar seu registro sistematico. Monitorar e executar os
calculos e registros patrimoniais e as incorporagdes: Fiscalizando, controlando e codificando as entradas e saidas de materiais
permanentes, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou transferéncias; Avaliando, reavaliando ou
depreciando veiculos, maquinas, moveis, imdveis, utensilios e instalacdes; Adotando os indices indicados para cada ano;
Inventariando anualmente os bens imdveis, os bens moveis e materiais permanentes. Realizar o arquivo de documentos do setor
respeitando sempre suas normas, prezando pelo facil acesso das informacGes. Elaborar relatdrios com informacdes, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua
area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos
internos e legislagcdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solu¢des para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais
e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ENGENHEIRO CIVIL

Analisar processos de construgdo, legalizacdo e parcelamento de solo, confrontando a documentagdo e plantas inclusas nos
processos com as normas e determinagdes da Legislagdo vigente. Realizar vistoria in loco dos empreendimentos, bem como
fiscalizar obras quanto as leis ambientais e condicdo fisica. Elaborar projetos, orgamentos e propostas de construgdo de ruas,
estradas, edificacGes, recuperacgdo de bens municipais e demais servigos correlatos. Emitir autorizacGes de licengas ambientais.
Elaborar pareceres, laudos, pericias, avaliagcdes e outras funcdes onde for necessario tratar dos servigos, obras e/ou documentos
técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar sem preconceitos ou omissao de informacgdes. Retratar a realidade do local
guando nos levantamentos de campo de modo a manter arquivado o maior nimero de informagGes possiveis. Manter os
trabalhos realizados de maneira acessivel e organizados para os superiores, colegas e demais envolvidos terem acesso facil
guando necessario. Participar das audiéncias, conferéncias, palestras, comissdes e reunides, seja como coordenador ou orador,
ou mesmo como ouvinte, quando estes forem de ordem técnica. Participar com afinco das equipes técnicas, respeitando colegas
e a comunidade.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Contribuir com o bem-estar e saude da populagdo, suprindo a necessidade do municipio e/ou secretaria especifica quando
ocorrerem as demandas, por meio da prestagdo de consultoria técnica na area de saneamento e licenciamento ambiental: Zelar
pela qualidade dos servigcos prestados a populacdo no que se refere a area de saneamento basico, a fim de contribuir com o
bem-estar e a qualidade de vida dos cidaddos, por meio da elaboragdo e acompanhamento de projetos de saneamento basico,
tais como agua, esgoto, drenagem pluvial e residuos. Contribuir com o bem-estar e satde da populac¢do, suprindo a necessidade
do municipio e/ou secretaria especifica quando ocorrerem as demandas, por meio da prestagdo de consultoria técnica na area
de saneamento e licenciamento ambiental: Prestando informagdes técnicas, auxiliando outros departamentos da prefeitura em
problemas relacionados; Elaborando processos de licenciamento ambiental; Verificando a necessidade de canais de drenagem
e de obras de escoamento de esgotos sanitarios, sistemas individuais e coletivos de tratamento, rios, drenos e dguas estagnadas
em geral; Examinando a existéncia de focos de contaminac¢do; controlando vetores bioldgicos transmissores de doencas;
Realizando o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental. Contratar servigos terceirizados
relacionados a area de saneamento basico, através da elaboracdo de memoriais descritivos, projetos basicos e planilhas de
custos para o encaminhamento da licitagdo. Garantir a qualidade dos servicos prestados para a populagdo, por meio da
fiscalizagcdo dos servigos contratados na drea de residuos sélidos, acompanhando diretamente a execugao dos servigos realizados
pelas empresas contratadas. Conscientizar e esclarecer a populagdo em prol da preservacdo do meio ambiente: Ministrando
palestras nas escolas e comunidade em geral; Acompanhando visitas técnicas junto ao aterro sanitario municipal; Visitando
residéncias; Prestando informagdes e esclarecimentos. Suprir a demanda do municipio quanto a necessidade de projetos na drea
de saneamento bdsico, com foco maior na area de residuos sélidos: Realizando estudos de viabilidade técnica; Investigando e
definindo metodologias de execugdo, esbogos e cronogramas; Desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra;
Elaborando projetos graficos, memoriais descritivos e orgamentos; Especificando equipamentos, materiais e servigos a serem
utilizados. Acompanhar a execugao de projetos, construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instala¢des
e equipamentos dos sistemas sanitdrios orientando as operag¢des a medida que avangam as obras, visando assegurar os padroes
técnicos, de qualidade e seguranca preestabelecidos. Fiscalizar projetos de construgdo de sistemas de esgotos, sistemas de aguas
servidas, efluentes industriais e demais instala¢des sanitdrias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras
sanitdrias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais. Implementar tecnologias, desenvolvendo
projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos. Monitorar a qualidade da agua
do municipio, a fim de atuar na educacdo ambiental e/ou cumprir as exigéncias de 6rgdos envolvidos: Coletando amostras em
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recipientes apropriados; Acondicionando adequadamente o material coletado; Direcionando o material para o laboratério que
realizara a analise. Verificar e atender denuncias e reclamages, bem como realizar investiga¢des e adotar medidas corretivas e
preventivas na drea de saneamento. Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢des de uso, equipamentos e material
de saneamento basico, possibilitando a continuidade das atividades. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros,
efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e
sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area. Auxiliar na promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios. Preparar informes e
documentos em assuntos de Engenharia Sanitadria, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.

2. NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigcos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho administrativo,
elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico, digitando trabalhos
atinentes a administracdo, elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios,
contratos e demais documentos, executando guias previdenciarias, repassando as informagdes necessarias relacionadas a guias
previdencidrias aos institutos de previdéncia, efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados. Agilizar e assegurar
o correto andamento dos processos administrativos da secretaria, fundagdo ou autarquia em que estiver atuando, digitando e
fazendo copias de documentos com seguranga, emitindo relatérios, efetuando o controle do almoxarifado, recepcionando e
expedindo listagem de trabalhos processados, efetuando o controle de material de expediente, digitando e inserindo no sistema
tabelas, correspondéncias, relatdrios, circulares, formularios, informacgGes processuais, requerimentos, memorando e outros
dados/documentos, preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas, conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros, realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.
Prestar auxilio na execuc¢do dos trabalhos inerentes a contabilidade, mediante orienta¢Ges e acompanhamento do profissional
adequado e habilitado para tal. Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia,
recepcionando os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando o publico aos setores procurados, orientando
sobre horérios de atendimento e demais informagdes solicitadas, pessoalmente, via telefone e/ou outros meios de comunicagdo
disponiveis. Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro, escalas de férias,
atualizagdes de versbes e impressdo de folha ponto. Contribuir com a efetivagdo do pagamento mensal aos servidores, auxiliando
no processamento da folha de pagamento, realizando os calculos necessarios, lancando dados no sistema, conferindo calculos
e outros documentos, repassando as informacGes ao Analista de Recursos Humanos responsavel pela conferéncia final do
processamento da folha, transmitindo os dados necessarios para o banco. Providenciar o acondicionamento e conservagao de
documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o
controle e a facil localizagdo dos mesmos. Solicitar materiais necessarios para a manutengao do setor. Executar atividades de
registros, controles, digitagGes, arquivamento de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal e
material. Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e outros instrumentos, com o
intuito de criar relatdrios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento, consultando
documentos, efetuando calculos e registrando informagGes com base em dados levantados. Secretariar unidades de ensino, por
meio da execugdo de servigos burocraticos e administrativos, atendendo com cordialidade aos alunos, professores e comunidade
em geral. Atender a demanda da secretaria de educacdo, atendendo telefonemas e direcionando ligacGes e recados, agendando
horarios de atendimento, realizando atas e registros, providenciando a documentac¢do de alunos, professores, funcionarios e ex-
alunos, tais como histdricos, declaragdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros, atendendo pais, alunos e a
comunidade em geral, repassando recados aos alunos, providenciando a matricula e/ou transferéncia de alunos. Secretariar os
gestores da unidade escolar que atua, revendo todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor, apresentando a este,
em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados e despachados e assinar, juntamente com o Diretor, os
documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados. Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela dire¢do. Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisOes de correcées de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores
e informacgdes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada
e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu
local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA

REQUERIMENTO

INFORMACC)ES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengdo da taxa de inscricdo,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2019/SMA da Secretaria da Administragdo de S3o José.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar coépia do boleto bancario, bem como:
a) Original ou cépia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou
credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue e/ou medula.
2.Leia com atencgdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 5.006/2010 E LEI 5.344/2013, INSCRITOS NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscrigdo, no
amparo da Lei Municipal n2 5.006/2010 e Lei 5.344/2013, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua situacdo econdmica n3o lhe
permite arcar com o valor da inscricdao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2019/SMA
da Secretaria da Administragdo de S3o José.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar coépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaragdo do empregador); ou

b. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaragdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencgdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO V- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMACGES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 001/2019/SMA da
Secretaria da Administracdo de S3o José, vem requerer condicdo especial para realizacdo das provas, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigédo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacdo

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (impressa em tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]Outros:

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Juntar cépia do boleto bancdrio, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢Ges especiais de prova, quer sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo.

4. Esterequerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VI - PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGCOES NA LEGISLACAO ATE 30 DE ABRIL DE 2019.

1. NiVEL SUPERIOR

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior e terd 30 (trinta questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 16 (DEZESSEIS) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacao.
Significacdo das palavras. Homdnimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Redacdo. Compreensdo e
interpretagao de texto.

MATEMATICA E NOCOES DE LOGICA — 4 (QUATRO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Nog¢Ges de Logica.
NOCOES DE INFORMATICA - 5 (CINCO) QUESTOES

Conceitos bdasicos. Software, hardware e redes. Nog¢bes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranga (backup).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados.
ATUALIDADES - 5 (CINCO) QUESTOES

Contexto politico, econdmico, social e ambiental do Brasil e do mundo. Compliance. Lei anticorrupcao.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 30 (TRINTA) QUESTOES.
A Prova de Conhecimentos Especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e contera 30 (trinta)
questodes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

O método cientifico. Técnicas laboratoriais: microscopia, preparag¢ao de laminas, coleta e dissecacdao de materiais, etc. Seres
vivos: classificagao, caracteristicas, estrutura e fungdes. Dindmica dos ecossistemas. Populagdes e comunidades. Biosfera e os
biociclos. Seres vivos e suas relagdes. Regibes fitogeograficas de Santa Catarina e do Brasil. Parques florestais e reservas
bioldgicas de Santa Catarina e do Brasil. Desequilibrios ecoldgicos: poluentes e poluicdo, tipos doengas, etc. Conferéncias
mundiais sobre o meio ambiente. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criagdo de espagos territoriais especialmente
protegidos pelos poderes publicos, federal, estadual e municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional
de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros técnicos federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental;
b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou
compensatdrias ao ndo cumprimentos das medidas necessdrias a preservagdo ou corregdo da degradagdo ambiental. O Relatério
de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA. As legislacdes pertinentes. Limnologia. Aguas Continentais:
caracteristicas do Meio, Compartimentos e Comunidades. Etapas do Metabolismo do Ecossistema Aquatico. Recuperagdo de
Ecossistemas lacustre. Eutrofizacdo artificial. Ecologia. Ecossistema. Ciclos bigeoquimicos. Ecologia de populagdes, interagGes
entre as espécies; metapopulagdes. Classificagdo de comunidades. Biodiversidade - métodos de mensuragdo. Biodiversidade:
padrées biogeograficos. Nicho ecoldgico e a estrutura de comunidades. Efeito da predagdo sobre a estrutura das comunidades.
Sucessdo ecoldgica. Desenvolvimento e Evolugdo no Ecossistema. Estatistica aplicada a biologia. Variaveis e gréficos.
Parametros. Probabilidade. Mangue. Ambiente, fauna e flora. Nog¢Ges basicas de Aquicultura. Infraestrutura. Tipos de manejo.
Espécies permitidas para cultivo na regido do municipio de Sdo José. Formas de controle ambiental. Biologia da Conservacao.
Ameacas a diversidade Bioldgica. Conservagdo de populagdes e espécies. Conservagdo de comunidades. Conservagido e
Desenvolvimento sustentaveis. Gestdao Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Principios de Gestao Ambiental. Modelo de
Gestdo Ambiental. Manejo de Fauna Silvestre. Conceituagdo e objetivo do manejo da fauna. Instrumentacdo das técnicas de
manejo. Tipos de criadouro, técnicas de criagdo. Zoologia. Os animais e seu ambiente. Biosfera e distribuicdo animal. Ecologia
animal. Direitos da crianga e do adolescente. Politicas de Saide/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianga,
Maternidade Segura, Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo: clientela,
familia, equipe de salde. Anatomia e fisiologia dos érgdos e sistemas. No¢Ges de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de
enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentacao,
glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizacdo e desinfecgdo, precaugées
universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas
prevalentes na infancia: afecgdes respiratérias, afeccdes de pele, desidratacdo, desnutricdo, verminose, doencgas
meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos,
nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a
crianga e adolescente portadores de cancer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem
a crianca e adolescente portadores do virus Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pds-operatdrio.
Assisténcia de Enfermagem a crianga e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratérias, acidentes na
infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxica¢des, convulsdao, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Assisténcia
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de enfermagem em terapia intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano,
tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas a¢Ges de vigilancia epidemioldgica: imunizagdo —
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude — Rede de Frio; agbes de prevengao e controle: notificagdo compulsdria,
investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevengdo e controle
de cancer cérvico- uterino; doengas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno;
planejamento familiar — anticoncepcéo, direitos reprodutivos. Cuidados imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-
nascido, alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica. Importancia do abastecimento de agua. A agua
na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrdes de
potabilidade; controle da qualidade da dgua. Consumo de agua; estimativa de populagdo. Captacdo de dguas superficiais e
subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Aducdo de 4gua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estagGes elevatdrias. Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizagao,
dimensionamento. Redes de distribui¢do: tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de dgua
de abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculagdo; decantacdo; filtracdo; oxidacdo/desinfecgdo;
fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracgdo - tecnologias, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungdo da qualidade da
agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitdrios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operacdo e
manutencgdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residudrias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de
tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da dgua e disposi¢do no solo.
Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagdo de
materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento, manuteng¢do. Residuos sélidos: conceito, classificacao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino
final, normas técnicas aplicdveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Uso sustentado de recursos naturais.
Introducdo a medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica. Contribuicdo do Médico veterinario nas atividades de Saude
Publica. Conceito de saude e doenca. Epidemiologia geral. Definicdo e uso. Casualidade. Cadeia epidemioldgica. Formas de
ocorréncia de doengas em populagdes. Estatistica de saude. Histdria atual das doengas. Profilaxia Geral. Prevenc¢do. Estudo dos
Indicadores do Estado Nutricional de Coletividades: Conceitos; diferentes métodos de avaliagao; Magnitude da desnutri¢ao
proteico-caldrica no Brasil; Quadro clinico; Distribuicdo; Consequéncias bioldgicas e sociais; Desnutricdo proteico- calérica e
doengas associadas. Planejamento Alimentar e nutricional. Educagdo Nutricional: Formagdo das praticas e habitos alimentares.
Acdes da Nutricdo em Saude: Grupo materno-Infantil — Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento, Recuperacdo do
Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Saude Publica: Fatores causais; Doencas correlatas e complicagdes. Programas
de Alimentacdo Institucional — Merenda Escolar: Impacto social; Problemas e causas. Determinacdo do processo
Fome/Desnutricdo: Monocausalidade; Multicausalidade; Histéria natural das doencas; Epidemiologia classica. Vigilancia
Sanitdria dos Alimentos: Importancia. Histdria da Politica de Alimentagdo e Nutrigao no Brasil. Diagndstico e plano de tratamento
em Clinica Geral. Conceitos da Etiologia da carie e sua prevengao. Microbiologia da placa bacteriana. Controle e prevengao da
carie dentdria relacionado a dieta e a habitos de higiene. Controle e prevengdo da doenga periodontal. Plano de tratamento em
periodontia. Doengas gengivais e periodontais na crianca e no adulto. Microbiologia periodontal. Controle quimico e mecéanico
do biofilme dental. Utilizacdo tépica e sistémica de fllor na prevencao da carie; fldor sistémico: aspectos basicos, toxicologicos
e clinicos; consideracgGes clinicas e laboratoriais sobre a atividade dos compostos fluoretados no esmalte dental. Anestesia local
em Odontologia, no adulto e na crianca: técnicas, tipos, efeitos e indicagGes dos anestésicos locais; acidentes e complica¢des da
anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e complicada de dentes deciduos e permanentes. Cirurgia Bucal
menor. Cuidados iniciais e posteriores as exodontias. Patologia dos tecidos moles e duros: hiperplasias e neoplasias malignas e
benignas. Manifestages bucais das doengas sistémicas. Nogdes sobre traumatologia bucomaxilofacial. Doengas passiveis de
transmissdo durante o tratamento odontoldgico, na crianga e no adulto. Medidas de precaucdo padrdo, condutas frente a
acidentes profissionais; Normas de Biosseguranga na Clinica Odontoldgica. Dentistica e Materiais dentarios: principios no
tratamento da cdrie; materiais odontoldgicos para a protecdo dentino-pulpar em dentes permanentes e deciduos; propriedades
e indica¢Oes do uso do amdlgama de prata e das resinas compostas. Propriedades e principais usos dos cimentos de ion6mero
de vidro em dentes permanentes e deciduos. Radiologia: técnicas radiograficas intra- bucais no adulto e na crian¢a; métodos de
localizagdo radiografica; principios de interpretagdo radiografica. Endodontia em dentes deciduos e permanentes: métodos de
diagndstico da patologia pulpar e periapical; tratamento endoddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; substancias
guimicas auxiliares; medicagdo intra-canal e obturagdo do canal radicular. Ocluséo e articulagdo temporomandibular no adulto
e na crianga: anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatério. Principios de uma oclusdo normal. Diagndstico das
disfuncGes temporomandibulares. Nog¢des basicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional.
Cddigo de ética odontoldgica. Legislagdo Municipal de Sao José sobre Vigilancia Sanitaria.

ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
seguranga. Mandado de injungado. Direito de peti¢do. A¢do popular. O principio da efetividade e a jurisdiciza¢cdo da Constituicao.
Meio ambiente. Competéncia tributdria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa.
Finangas publicas. Orgcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica.
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Fungdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econGmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente.
Intervengao do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econdmica. Organizagao dos poderes
na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; processo legislativo; do poder judicidrio: disposi¢des gerais, do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores e do Tribunal de Justica de Santa Catarina. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios da administracdo publica. Administracdo centralizada e descentralizada. Servico publico. Empresas estatais.
Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo:
legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto executoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade.
Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e
discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos;
revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatdria, regime juridico e limites a revogagdo; atos afins
a revogacdo; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico,
intervengdo do estado no dominio econdmico. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias;
direitos; desequilibrio da equagdo econdémico-financeira do contrato; extingcdo. Licitagcdo: obrigatoriedade; normas gerais;
modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitacdo na administragcdo indireta; adjudicacdo; homologacao;
representacdo; reconsideracdo e recurso; sang¢bes administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Improbidade
administrativa , Lei 8.429/92. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do
Direito Administrativo brasileiro; Organizagdao administrativa da Unido: administra¢do direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao, convalidagdo e invalidagdo; Controle dos
atos administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada
ao Direito Administrativo. Etica Profissional e empresarial. Governanga corporativa. Lei Municipal n.2 2248/91 e suas altera¢des.
Lei Complementar Municipal n.2 53/2011. Lei Complementar Municipal n.2 54/2011 com alterag&es. Lei Organica do Municipio
de S3o José. Lei Complementar Municipal n.2 75/2017. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e
principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagao da lei. Conflitos da lei no tempo e
no espaco (Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos.
Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescri¢do e decadéncia. Negécio
juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das
pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacGes, fundagbes. Das obrigacGes. Conceito e modalidades
guanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢ao monetdria. Obrigaces pecuniarias e dividas de valor.
Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e
inexecuc¢do das obrigagdes. Caso fortuito e for¢a maior. Perdas e danos. Cladusula penal. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de
crédito e assuncdo de divida. Cessdo da posicdo contratual. ObrigacGes por declaracdo unilateral de vontade. Responsabilidade
civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da
pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formacdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual.
Cddigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda.
Promessa de cessdo. Contratos imobilidrios. Classificagdo e principios. Interpretacdo. Modalidades de extin¢cdo. Contratos mistos
e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de
compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fian¢a. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos
produtos e dos servigos. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdao nos contratos. Contratos em espécie.
Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing.
Mandato. Prestacdo de servicos; Sociedade; Franchising; know-how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou
fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese
e alienacgdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao
direito do autor. Sang¢Ges a viola¢do dos direitos autorais e conexos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo. Partes e
procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da
competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo inicial: requisitos do pedido
e do indeferimento da petigdo inicial. Citagdo; antecipacdo de tutela; tutela inibitdria. Julgamento conforme o estado do
processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acdo
declaratdria incidental. Resposta do réu: contestagao, reconvengao, excegdes, impugnacgao ao valor da causa e ao beneficio da
gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecdo judicial.
Recursos: apelagao e agravo de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de inconstitucionalidade; correigao parcial ou
reclamacgado; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordinario;
recurso especial; embargos de divergéncia; homologagdo de sentenca estrangeira. Agdo resciséria. Do processo de execugdo:
execugdo em geral; execugdo fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente; suspensado e extingao do processo de execugdo; remigdo. Processo Cautelar. Agdo popular. Agdo civil publica.
Mandado de seguranga. Execugdo em geral. Execugdo judicial. Execucdo extrajudicial. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo
do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constitui¢do; plenario; cdmaras
técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto
ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental.
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O EIA e a administracdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento
ambiental. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental:
A matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo do dano ambiental. Lei 12.651/12. Lei 9.985/00 — Unidades de Conservagdo.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. A prote¢do judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério
Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: acdo civil publica;
mandado de seguranca coletivo; a¢cdo popular; desapropriacdo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9.605/98).
Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificagdo dos impostos. Obrigacdo
tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. Crédito
Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescri¢dao do crédito tributario. Consignagdao em pagamento. Tributos e suas
espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execucdo fiscal: peticdo inicial e modalidades de citacdo. Competéncia.
Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execucgdo fiscal contra o responsavel tributério. Legitimidade passiva na
execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na execucdo fiscal. Embargos, sua natureza
juridica e excegGes na execucdo fiscal. Litisconsorcio na execucdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria.
Acdo anulatoria de débito fiscal e agdo declaratéria. Administracdo tributaria. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario. Mandado de seguranga. Agao de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacgdo e recursos.
Excegdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito
do Trabalho. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do
Trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragdao das condi¢des de trabalho.
Extingdo da relagdo de emprego. Formas de rescisdao do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato
de emprego. Remuneracgdo e salario. Adicionais Compulsdrios. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.
Equiparacgdo salarial. O principio da igualdade de saldrio. Desvio de fungdo. Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho.
FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego.
Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Representagao Sindical.
Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislagdo previdenciaria (Lei 8.213/91).
Sumulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios.
Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficacia. Organiza¢do da Justica do Trabalho. Composigdo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus drgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. O Ministério Publico do
Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar 75/93. Inquérito civil piblico. Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores,
representacgado, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.
Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos
processuais. Notificacdo. Art. 769/CLT e a aplicagdo do Direito Comum e Direito Processual Comum. Vicios do ato processual.
Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo. Dissidio individual
e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Compensacdo. Reconvenc¢do. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da
prova no processo do trabalho. Sentenga nos dissidios individuais. Honordrios periciais e advocaticios. Termo de conciliagao e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos
intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios
coletivos. Efeito suspensivo. Execugdo Trabalhista. Execugdo proviséria e execugao definitiva. Carta de sentenca. Aplicacao
subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugao de quantia certa contra devedor solvente. Execugao de titulos extrajudiciais.
Execug¢do da massa falida. Liquida¢do da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora. Embargos a Execugdo. Excegdo de pré-
executividade. Impugnacdo a sentencga de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. Expropriagdo dos bens do
devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execuc¢do contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor.
Execucdo das contribuicBes previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuragdo de falta grave.
Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga. AcOes civis admissiveis
no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de prestagdo de contas, mandado de seguranca e agao
monitéria. Agdo anulatéria: de sentenga e de cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Agdo civil publica. Agdo civil
coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condena¢do genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio
Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. A¢do de Cumprimento. Agdo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo.

ASSISTENTE SOCIAL
Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histdrica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O
movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetdria
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histérica da profissdo. As questGes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate
contemporaneo. Planejamento e administragao no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade
Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica — NASF-AB. Centro de Atencgdo Psicossocial.

BIOLOGO

O método cientifico. Técnicas laboratoriais: microscopia, preparag¢ao de laminas, coleta e dissecacdo de materiais, etc. Seres
vivos: classificacdo, caracteristicas, estrutura e funcGes. Dindmica dos ecossistemas. Popula¢des e comunidades. Biosfera e os
biociclos. Seres vivos e suas relagdes. Regibes fitogeograficas de Santa Catarina e do Brasil. Parques florestais e reservas
bioldgicas de Santa Catarina e do Brasil. Desequilibrios ecoldgicos: poluentes e poluicdo, tipos doengas, etc. Conferéncias
mundiais sobre o meio ambiente. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente
protegidos pelos poderes publicos, federal, estadual e municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional
de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros técnicos federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental;
b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou
compensatdrias ao ndo cumprimentos das medidas necessdrias a preservagdo ou corregdo da degradagdo ambiental. O Relatério
de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA. As legislacdes pertinentes. Limnologia. Aguas Continentais:
caracteristicas do Meio, Compartimentos e Comunidades. Etapas do Metabolismo do Ecossistema Aquatico. Recuperagao de
Ecossistemas lacustre. Eutrofizacdo artificial. Ecologia. Ecossistema. Ciclos bigeoquimicos. Ecologia de populagbes, interagGes
entre as espécies; metapopulagdes. Classificagdo de comunidades. Biodiversidade - métodos de mensuragdo. Biodiversidade:
padrdées biogeograficos. Nicho ecoldgico e a estrutura de comunidades. Efeito da predagao sobre a estrutura das comunidades.
Sucessdo ecoldgica. Desenvolvimento e Evolugdo no Ecossistema. Estatistica aplicada a biologia. Varidveis e graficos.
Parametros. Probabilidade. Mangue. Ambiente, fauna e flora. Nogdes bdsicas de Aquicultura. Infraestrutura. Tipos de manejo.
Espécies permitidas para cultivo na regido do municipio de Sdo José. Formas de controle ambiental. Biologia da Conservacgao.
Ameacas a diversidade Bioldgica. Conservagdo de populagdes e espécies. Conservagdo de comunidades. Conservagido e
Desenvolvimento sustentaveis. Gestdao Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Principios de Gestao Ambiental. Modelo de
Gestdo Ambiental. Manejo de Fauna Silvestre. Conceituagdo e objetivo do manejo da fauna. Instrumentagdo das técnicas de
manejo. Tipos de criadouro, técnicas de criagdo. Zoologia. Os animais e seu ambiente. Biosfera e distribuicdo animal. Ecologia
animal.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Atos e fatos contabeis. Registros, lancamentos, escrituracdo contabil. Demonstracdes contabeis. Andlise de
demonstragGes contabeis: conceitos e definigdes. Preparagdo das Demonstracdes Contabeis para analise. Métodos de analise:
analise através de indices ou quocientes, analise vertical, analise horizontal. Ativos fixos: registros, controle e administragao.
Capital de giro. Situagdo financeira e situagdao econémica. Analise de necessidade de capital de giro. Andlise de demonstragao de
valor adicionado. Andlise de fluxo de caixa. Analise de custos. Contabilidade Publica: Contabilidade publica: conceito, objeto,
objetivo e campo de aplicagdo. Regimes contdbeis. Sistema de Contas: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de
Compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Plano de Contas (Unido, Estados e Municipios):
estrutura, contas, critérios de classificagdo das contas e mecanismos de débito e crédito. Classificacdo e Estagios da Receita e
Despesa Publicas. Divida Ativa. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Balancos
(conceitos e critérios de elaboragdo): Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.

ENGENHEIRO CIVIL

Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orgamentos, composi¢cdo e avaliagdo de custos unitdrios, planejamento
técnico, especificagdes, confeccdo de cronograma fisico-financeiro, LicitacGes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de
21/06/93 e alteragbes); execucdo e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e
especificagBes; etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgdo, concreto armado, revestimentos,
coberturas, impermeabilizagdes, estruturas de aco e de madeira, instalagdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentagdes, a¢co
para concreto armado; normas para construgao civil; patologias da construgao civil; higiene e seguranga do trabalho; Supervisao,
coordenagdo e orientagdo técnica: estudos, projetos e especificagdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de
viabilidade técnico-econGmica: assisténcia e assessoria; Orgamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo (Codigo
de Processo Civil - CPC); Fiscalizacdo de obras e servicos: Preparacdo do terreno — topografia; Projeto estrutural — especificacdo
e detalhamento da armadura; Instala¢des prediais de adgua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores verticais e condutores
horizontais para esgotamento de 4dguas pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da Obra; Mensuragdo de obra e
servigo; Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos; Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisao; Ajuste de projeto
aos imprevistos; Ambiente organizacional: Operacionalizagdo e funcionalidade de um escritdrio técnico; Uso e manuseio dos
recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentagdo de /ayout. Elaboragdo de projetos de
pavimentagdo e drenagem urbana. Autocad 2D e 3D. Legislagdo Municipal de Sdo José.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

Importancia do abastecimento de dgua. A agua na transmissdo de doencgas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas,
guimicas e bioldgicas da agua; padroes de potabilidade; controle da qualidade da dgua. Consumo de agua; estimativa de
populagdo. Captagdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacao; materiais e equipamentos; dimensionamento;
protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e esta¢des elevatorias.
Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculacdo; decantacdo; filtracdo; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretacdo; aeragdo - tecnologias,
dimensionamento e composi¢do do tratamento em fun¢do da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios:
tragcado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagdo e manutenc¢do. Tratamento coletivo e individual de aguas
residudrias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento
secundario e tercidrio; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais:
caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recupera¢do de materiais. Drenagem urbana: tragado,
materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e
destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia
e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Normas ISO 14000. Uso
sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padr&es de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagao
de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes
Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de InformagGes sobre o
Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades
potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatdrias ao ndo
cumprimento das medidas necessdrias a preservagdo ou correcdo da degradagcdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio
Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislagGes pertinentes.

2. NiVEL MEDIO

2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos cargos de nivel médio e tera 30 (trinta questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 12 (DOZE) QUESTOES

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagao.
Significagdo das palavras. Homdnimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Redagdo. Compreensdo e
interpretacao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 (SEIS) QUESTOES

Resolucdo de exercicios ou situagdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagdes com nimeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nogGes basicas de ldgica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.
NOGOES DE INFORMATICA — 06 (SEIS) QUESTOES

Conceitos bdasicos. Software, hardware e redes. Nogdes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletronica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Cépias de seguranca (backup).
Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados.
ATUALIDADES - 6 (SEIS) QUESTOES

Contexto politico, econdmico, social e ambiental do Brasil e do mundo. Compliance. Lei anticorrupcao.

2.2 PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos de nivel médio e terd 30 (trinta) como segue:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo;
organogramas e fluxogramas. No¢Ges de Fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. No¢des de
RelagGes Humanas e Relagdes interpessoais. No¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de
Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nog¢des de
Organizacdo e Métodos. Nog¢des de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagdo. Redagdo e
Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos
(ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do
arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicao de
documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. NogGes da Lei de licitagdes (8.666/93) e Pregdo
Presencial e Eletrénico (10.520/02). Estrutura da Administracdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de
direito publico e privado, caracteristicas e posi¢cdo no ordenamento juridico da Administracdo Direta e Indireta. Conceito e forma
de efetivagdo da centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo da Administragdo Publica. Principios
Administrativos: Conceito, base legal e aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 001/2019/SMA da
Secretaria da Administracdo de S3o José, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Cépia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido, no qual estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condigGes especiais de prova.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo dos calendarios de eventos por parte
dos candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo
Edital, valem as informag&es constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo

01. Site do Concurso WWW.pmsj.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigoes quinta-feira, 30 de maio de 2019
03. Término do Periodo de Inscrigdes sexta-feira, 5 de julho de 2019
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo quinta-feira, 30 de maio de 2019
05.  Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo quarta-feira, 5 de junho de 2019
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 26 de junho de 2019
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 27 de junho de 2019
08.  Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 28 de junho de 2019
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 3 de julho de 2019
10.  Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do sexta-feira, 5 de julho de 2019
11.  Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova sexta-feira, 5 de julho de 2019
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 5 de julho de 2019
13. Divulgacdo da relagcdo de inscrigdes deferidas quarta-feira, 17 de julho de 2019
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova quarta-feira, 17 de julho de 2019
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 17 de julho de 2019
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 17 de julho de 2019

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscriges, de condi¢bes especiais de prova e

17. da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quinta-feira, 18 de julho de 2019
et e gy 00N R GE IOyt 19 dlho e 209
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 31 de julho de 2019
20.  Expedi¢do do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - Locais da prova objetiva quarta-feira, 31 de julho de 2019
21. Data das provas objetivas domingo, 4 de agosto de 2019
22.  Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 5 de agosto de 2019
23.  Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 5 de agosto de 2019
24.  Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 7 de agosto de 2019
25. Divulgac¢do da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 28 de agosto de 2019
26. Divulgacdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo da prova e dos pontos quarta-feira, 28 de agosto de 2019
27.  Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 29 de agosto de 2019
28.  Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 30 de agosto de 2019

29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e classificagdo final quarta-feira, 4 de setembro de 2019




