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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANA
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(EDITAL N° 001/2019)

EDITAL E REGULAMENTO DO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARANCONTRATAC}AO
TEMPORARIA, POR TEMPO DETERMINADO, DO MUNICIPIO DE PARANA, ESTADO DO
TOCANTINS.

A Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado - CEPSS, instituida pelo Decreto n° 638/2019,
de 05 de junho de 2019, da lavra do Prefeito Municipal de Parand, torna publico, para conhecimento dos
interessados que estardo abertas durante o periodo de 10 a 24 de junho de 2019, via internet, no
endereco www.idescassessoria.org.br, no horério compreendido entre as 08h00min do dia 10 de junho
de 2019 as 20h0Omin do dia 24 de junho de 2019, as inscricdes ao | PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO que seré realizado com apoio logistico do IDESC Instituto de Desenvolvimento Sdcio-
Cultural e Cidadania, destinado a sele¢édo de 196 (cento e noventa e seis) vagas em cargos dos grupos
ocupacionais da Saude, da Educac¢édo e da Administracé@o, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado visa a selecéo de 196 (cento e noventa e seis) vagas em cargos
dos grupos ocupacionais da Saulde, da Educacdo e da Administracdo, para contratacdo
temporéria, por tempo determinado, de pessoal de niveis fundamental e médio, para atuacéo
nas unidades de servi¢os da zona rural e urbana, sob a égide dos Fundos Municipais de Saude
e Educacdo, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional, com
apoio logistico do IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com selecao
e classificacdo dos aprovados em cada cargo, onde os aprovados inscritos na condicdo de
portador de deficiéncia fisica e sensorial teréo classificacéo distinta;

1.2 Assegura-se o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido ndo
sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no item
“3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diério Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia Util posterior a efetivacéo
da inscrigdo, na Prefeitura Municipal de Parana, no endereco: Praca Padre Pedrocilio Guedes,
n® 246, centro, CEP 77360-000, em Parand, Estado do Tocantins, junto a Presidéncia da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que ndo impossibilitem o exercicio da funcéo ao
cargo pleiteado, com a expressa referéncia a classificagdo correspondente ao Caodigo
Internacional de Doencga (CID-10), para anélise e julgamento da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado;

1.5. O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do servigco
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via
“AR”, concomitante a sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, até as 18h:00min, do dia imediato ao
ultimo dia de inscrigdo:
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Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;

O Candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigBes com os demais Candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, a duracéo,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
no momento de realizacdo das provas devera solicitar concomitante a inscricdo, por
requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Ser& processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condigdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste
Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, selecionados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscri¢céo do Candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condicdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
serd aferida também pela administracéo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a ser
realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricéo serd efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00min do dia 10 de junho de
2019, e término as 20h00min do dia 24 de junho de 2019, no endereco eletrbnico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuério” ao link para “INSCRICOES”,
com o preenchimento das informac@es solicitadas e 0 pagamento da taxa de inscricdo, na forma
do item 2.8., no valor especificado;

Para efetivacdo da inscricdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigat6rio — devera
como “Usuario” informar o numero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em nao sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e formalizar
o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em néo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4,

Seréd disponibilizado, para os Candidatos que ndo tenham acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizacdo das inscricdes, no endereco: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANA, situado na Praga Padre Pedrocilio Guedes, n°. 246, centro, em Parana-TO, telefone
(63) 3371 1036;

A Inscricdo serd confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para
0s concorrentes aos cargos de: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Merendeira, Motorista categoria “A/B”, Motorista categoria
“CID” e Vigia; e no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de:
Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultorio Dentario, Professor Auxiliar, Professor Nivel
Médio, Recepcionista e Técnico em Enfermagem;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo através de
boleto bancario, nos moldes do convénio firmado com o BANCO SICOOB, ficando um alerta
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ao Candidato no sentido de somente pagar o boleto bancéario com Linha Digitavel iniciada
com 756;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo
alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado
os desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os que
comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
1/4 do salario minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencédo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), original e cépia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia
Regional do Trabalho, da sua situacdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera
anexar ao requerimento a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO - V7’ com as informacdes
relativas ao cadastro da familia, autenticado pelo entrevistador responsavel pelo cadastramento
da localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
apensados pelos documentos relacionados nos itens 2.9.1 e 2.9.2, o qual instruir4 o processo
de isen¢do, deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Processo Seletivo
Simplificado que ficara a disposicédo dos orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatéria de que trata o item 2.9.2, encerrar-
se-4 as 18h:00min do dltimo dia de inscri¢éo;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscricao”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital, que
devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a sua
inscricdo, para o endere¢co abaixo, desde que recepcionado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, até as 18h:00min, do ultimo dia de inscrigéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANA

CEPSS — | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Praca Padre Pedrocilio Guedes, n°. 414, centro
CEP 77360-000 PARANA-TO.

Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como néo havera
devolucdo da Taxa de Inscrigcdo por esse equivoco;

O Candidato somente podera realizar prova para um Unico cargo, mesmo que eventualmente
tenha realizado inscricdo para mais de um cargo;

As inscricbes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;
O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto & Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacéo do ato de
indeferimento, o qual ser& julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.9.5., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento das condi¢fes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscricdes forem deferidas, constardo dos relatérios que seréo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Parana, dentro do prazo estabelecido no item 11
- DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou fax-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo & Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrdnico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante de
inscricdo que servira de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento de
identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;



http://www.idescassessoria.org.br/

Edital n° 001/2019, de 06 de junho de 2019 — | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO do Municipio de Paran&-Tocantins fl4

2.20.2. Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao;

2.20.3. Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricao;

2.20.4. Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obten¢do do comprovante de inscri¢ao;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivagdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que vier
a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

2.22. Na&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a opcédo de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de identificacao;

2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicacéo do cargo pretendido, pois ndo
sera permitida sua alteracdo em hip6tese alguma;

2.24. Sera considerado desistente o Candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;

3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

GRUPO VAGAS* | saALARIO ESCOLARIDADE E CARGA
p HORARIA
OCUP CARER (E5 7 ClALIZARIE) TG |PD BASE REQUISITOS MINIMOS | semanaL

Agente Comunitario de Saude — MA 06 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Salde — MA 11 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Saude — MA 14 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Salide — MA 15 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Salde — MA 23 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

o) Agente Comunitario de Salude — MA 27 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

<

O

é Agente Comunitario de Salide — MA 30 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

|_

g Agente Comunitario de Saude — MA 31 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

S

<D( Agente Comunitario de Salude — MA 34 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

w

w Agente Comunitario de Saude — MA 37 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

a)

D

(</() Agente Comunitario de Salde — MA 44 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

l<O( Agente Comunitario de Salde — MA 49 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

O

6 Agente Comunitario de Salde — MA 51 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40

-]

a

L Agente Comunitario de Salude — MA 52 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Salde — MA 53 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Saude — MA 55 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Salude — MA 56 01 |00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Salde — MA 57 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Salde — MA 58 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
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Agente Comunitario de Saude — MA 59 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Comunitario de Saude — MA 60 01 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente de Combate as Endemias — ZU 04 (00 | 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Assistente Administrativo — ZU 02 (00 998,00 | Ensino Médio completo 40
Auxiliar de Consultério Dentéario — ZU 01 (00 998,00 Egsc;igr?s'\élli(cj)i%g?:?;zféo e registro 40
Aucxiliar de Servigos Gerais — ZU 49 |04 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Auxiliar de Servicos Gerais — ZR 02 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Auxiliar de Servigos Gerais — ZR 03 02 (00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Auxiliar de Servigos Gerais — ZR 06 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
z§ Auxiliar de Servigos Gerais — ZR 07 02 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
.g Aucxiliar de Servigos Gerais — ZR 08 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
§ Auxiliar de Servicos Gerais — ZR 11 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
9(: Auxiliar de Servigos Gerais — ZR 12 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
!
g Auxiliar de Servigos Gerais — ZR 13 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
5 Aucxiliar de Servigos Gerais — ZR 14 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
% Gari —ZU 04 (00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
E Merendeira - ZU 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
§ Merendeira — ZR 01 01 (00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
5)_ Merendeira — ZR 03 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
’% Merendeira — ZR 04 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
§ Merendeira — ZR 06 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
a Merendeira — ZR 07 02 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Merendeira — ZR 09 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Merendeira — ZR 10 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Merendeira — ZR 11 01 (00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Merendeira - ZR 12 01 (00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Motorista categoria “A/B” — ZU 01 (00 998,00 (E:rrlls;ngal’[::g c?r{iﬂ Sirltzl ‘%clmpleto € 40
Motorista categoria “C/D” — ZR 03 01 |00 998,00 E&S;nga't:; g;] gr{iﬂ :ecnt 2'595? pleto e 40
Motorista categoria “C/D” — ZR 07 01 (00 998,00 Eﬁs;ngaf:ggﬁs%lt 2|uc.(.)g,] pleto e 40
Motorista categoria “C/D” — ZR 14 01 |00 998,00 E&S;ngafgggﬁgg]}ilucggpleto e 40
Professor Auxiliar - ZU 13 |01 998,00 | Ensino Médio completo 40
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GRUPO VAGAS* | saALARIO ESCOLARIDADE E ARG
CARGO (ESPECIALIDADE - HORARIA
OCUP ( ) TG |PD BASE REQU|S|TOS MINIMOS SEMANAL
Professor Auxiliar — ZR 03 01 (00 998,00 | Ensino Médio completo 40
Professor Auxiliar — ZR 07 01 (00 998,00 | Ensino Médio completo 40
Professor Nivel Médio Magistério 20 — ZU 01 |00 998,00 Elr;?riTr:;)lMédio na modalidade 20
Professor Nivel Médio Magistério 26 — ZU 12 |02 1.246,50 Elr;?riTr:;)lMédio na modalidade 26
Professor Nivel Médio Magistério 26 —ZR 01 (01 |00 1.246,50 ngriggl Meédio na modalidade 26
Professor Nivel Médio Magistério 26 —ZR 02 (05 |00 1.246,50 ﬁgfri:; Médio na modalidade 26
Professor Nivel Médio Magistério 26 —ZR 03 ({04 |00 1.246,50 ﬁgf:,:gl Médio na modalidade 26
Professor Nivel Médio Magistério 26 —ZR 06 {03 |00 1.246,50 Ensino Médio na modalidade 26
o Normal
(T
O . . )
g Professor Nivel Médio Magistério 26 —ZR 07 (06 |01 1.246,50 Em; Médio na modalidade 26
c
c . . .
8 Professor Nivel Médio Magistério 26 -ZR 09 (01 [00 | 1.246,50 Egi‘:; Médio na modalidade 26
,9( Professor Nivel Médio Magistério 26 -ZR 10 (01 [00 | 1.246,50 Egﬂ:gl Médio na modalidade 26
4
| professor Nivel Médio Magistério 26— zR 11 |01 |00 | 1.246,50 E”f;r’:ol'\"emo na modalidade 26
0 ormal
< Ensino Médi dalidad
s Professor Nivel Médio Magistério 26 —zR 12 |01 |00 | 1.246,50 N”S'”OI edio na modalidade 26
3 ormal
< . o )
w Professor Nivel Médio Magistério 26 —ZR 13 {01 |00 1.246,50 Ensino Médio na modalidade 26
w Normal
S
< Professor Nivel Médio Magistério 26 —ZR 14 {02 |00 1.246,50 Ensino Médio na modalidade 26
) Normal
o o .
<L Professor Nivel Médio Magistério 30 - ZU 04 |00 1.438,33 Ensino Médio na modalidade 30
O Normal
< —— _
») Professor Nivel Médio Magistério 30 —ZR 03 ({01 |00 1.438,33 Elnsmol Médio na modalidade 30
) orma
L
Professor Nivel Médio Magistério 30~ zR 10 |01 (00 | 1.438,33 | Eisino Medio na modalidade 30
Professor Nivel Médio Magistério 30— zR 14 |01 |00 | 1.438,33 ﬁgf;‘gl'\"e"io na modalidade 30
Professor Nivel Médio Magistério 40 -ZR 02 (01 (00 | 1.917,78 Elgfri’;]gl Médio na modalidade 40
Professor Nivel Médio Magistério 40~ ZR 05 |01 |00 | 1.917,78 | Fhsine Medio na modalidade 40
Professor Nivel Médio Magistério 40—-ZR 06 {01 |00 1.917,78 Elgfrirrllgl Médio na modalidade 40
Professor Nivel Médio Magistério 40—-zZR 11 {01 |00 1.917,78 Elgfrirrllgl Médio na modalidade 40
Professor Nivel Médio Magistério 40-ZR 13 (01 (00 | 1.917,78 Elg?rirrl]gl Médio na modalidade 40
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GRUPO VAGAS* | saLARIO ESCOLARIDADE E AR
AR ESPECIALIDADE : HORARIA
OCUP c GO ( S © ) TG |PD BASE REQU|S|TOS MINIMOS SEMANAL
Recepcionista - ZU 02 |00 998,00 | Ensino Médio completo 40
,9( Ensino Médio completo com
O 4 i curso de Técnico em
é Técnico em Enfermagem — ZU 11 (01 998,00 Enfermagem e registro no 40
= conselho de classe
(2] Ensino Médio completo com
pd P curso de Técnico em
s 5 Técnico em Enfermagem — ZR 03 01 |00 998,00 Enfermagem e registro no 40
) 18 conselho de classe
j g Ensino Médio completo com
c . _ curso de Técnico em
LéJ S | Técnico em Enfermagem ~ ZR 06 01 |00 998,00 Enfermagem e registro no 40
S5 conselho de classe
< © Ensino Médio completo com
n - o curso de Técnico em
S Técnico em Enfermagem — ZR 14 01 |00 998,00 Enfermagem e registro no 40
zg conselho de classe
6 Vigia - ZU 04 |01 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
8 Vigia — ZR 03 01 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
L
Vigia - ZR 07 02 |00 998,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
TOTAIS 196 |10 | <<<<<LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

LOCALIZACOES:

Cargo de Agente Comunitario de Saude:

MA 06 = Micro area da zona rural na regido de Mucambo;

MA 11 = Micro area da zona rural na regido de Areia/Bom Jesus;
MA 14 = Micro area da zona urbana em Parang;

MA 15 = Micro area da zona rural na regido de Mucambo;

MA 23 = Micro area da zona rural na regido de Mucambo;

MA 27 = Micro area da zona rural na regido de Areia/Bom Jesus;
MA 30 = Micro area da zona rural na regido de Campo Alegre;
MA 31 = Micro area da zona rural na regido de Campo Alegre;
MA 34 = Micro area da zona rural na regido de Fortaleza;

MA 37 = Micro area da zona rural na regido de Serrinha;

MA 44 = Micro area da zona rural na regiao de Serrinha;

MA 49 = Micro area da zona rural na regido de Areia/Bom Jesus;
MA 51 = Micro area da zona urbana em Parang;

MA 52 = Micro area da zona rural na regido de Sao José;

MA 53 = Micro area da zona rural na regido de Sao José;

MA 55 = Micro area da zona rural na regido de Areia/Bom Jesus;
MA 56 = Micro area da zona rural na regido de Fortaleza;

MA 57 = Micro area da zona rural na regiao de Fortaleza;

MA 58 = Micro area da zona rural na regido de Séo José;

MA 59 = Micro area da zona urbana em Parang;

MA 60 = Micro area da zona urbana em Parang;

Demais cargos:

ZU = Zona urbana de Parang;

ZR 01 = Zona Rural na regido de Albino;

ZR 02 = Zona Rural na regido de Bois;

ZR 03 = Zona Rural na regido de Bom Jesus;

ZR 04 = Zona Rural na regido de Buriti;

ZR 05 = Zona Rural na regido de Kagados;

ZR 06 = Zona Rural na regido de Campo Alegre;

ZR 07 = Zona Rural na regido de Construcgao;

ZR 08 = Zona Rural na regido de Custodio;

ZR 09 = Zona Rural na regido de Mucambo;

ZR 10 = Zona Rural na regido de Santa Cecilia;

ZR 11 = Zona Rural na regido de Santa Cruz;

ZR 12 = Zona Rural na regido de Sdo Domingos;
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ZR 13 = Zona Rural na regido de Serrinha;
ZR 14 = Zona Rural na regido de Tigre;

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7,

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

DAS PROVAS:

O Processo Seletivo Simplificado constara de provas teéricas objetivas, com duracao de 03 (irés)
horas, e versarao sobre o contetdo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica e conhecimentos gerais, incluindo conhecimentos especificos do cargo,
na forma prevista no programa constante do item 9 — DO PROGRAMA, deste Edital;

A prova obijetiva, de carater eliminatorio, contera 30 (vinte) questdes sob a forma de mudltipla
escolha, com pontuacéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada questédo
2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questfes, sob a forma de multipla escolha, sera Gnica dentre 5 (cinco) alternativas
formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementagdo ditado no paragrafo
Unico, do artigo 2°, do Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;
Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

As provas serao realizadas no dia 14 de julho de 2019, com inicio as 08h00min, para todos os
cargos, com duragéo de 03 (trés) horas, em local a ser determinado e divulgado na internet no
endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Parand, pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, na
data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;
Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo aceita
cbpia, ainda que autenticada;

N&o serd admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido;

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o retardamento
do Candidato na sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado;
N&o havera aplicagcéo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com total
sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento da
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado, cujos lacres dos invélucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato deverd comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscri¢édo, servindo esse Ultimo de orientacdo para o candidato, o
gual contém informacdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o Candidato
nao tenha conseguido a impressao do mesmo;

Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
Candidato que, durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que néo for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrénico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;


http://www.idescassessoria.org.br/
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4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de

4.15.

4.16.
4.17.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.
N&o sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em estando
armado sera encaminhado a Coordenacao do Prédio e comunicado o fato a autoridade policial
local;
O nao comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicéo do Candidato, depois do encerramento
das provas, quando serdo devolvidos no mesmo local de realizagcdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOQOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatacéo para leitura ética, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscricdo, devendo
ser assinada no campo préprio e, quando da entrega, colocada em envelope especifico, sendo
0 mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo fiscal da sala, autenticado
pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés Ultimos Candidatos a entregar a “Folha de
Respostas”, que somente serd aberto pela equipe que processara a leitura ética;

Os Candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva ter4 preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o
Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-4 as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, aquele que
tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver maior nimero de filhos menores
de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de
Parand, no dia util imediato a realizacdo das provas. O Candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario de 08h00min do
primeiro dia as 18h00min do dltimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instru¢des ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrdnico ou fora
do prazo;

A utilizac&o do sistema informatizado de Interposi¢éo de Recursos e o carater da impessoalidade
visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente argumentacdo desvirtuada
da temética, pois, o0 julgamento desses recursos serd divulgado através de Resolugdo da
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado;

Se do exame de recurso resultar anulacédo da questédo da prova que constituiu objeto do recurso,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacao do recurso em face
do gabarito houver alteracéo da resposta atribuida a questdo, essa alteracdo também valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracBes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacéo de titulos, se for o caso.
Como também seréo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca

DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A contratacao para o cargo obedecera a ordem de classificagao final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Parana, precedida de convocagdo por meio de ato a ser


http://www.idescassessoria.org.br/
http://www.idescassessoria.org.br/
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7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.15.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.1

afixado no Placard de publicac6es da Prefeitura Municipal de Parana e publicado na Imprensa
Oficial;

As contratacdes serao feitas por ato formal, ficando a lotacédo adstrita ao interesse e conveniéncia
da Administracao;

Os contratados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que nao
lograrem aprovacgéo seréo eliminados;

Os Candidatos contratados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua contratagao;

Os Candidatos aprovados e ndo contratados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracdo, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos a contar da
publicacéo do Decreto de Homologacédo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual
prazo;

As contratacdes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado terdo temporalidade e
vigéncias coincidentes, sempre, com o Ultimo dia de cada exercicio financeiro ou, quando for o
caso, ao final do periodo letivo, especificamente para os servidores da Educacéo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos contratados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacao de
Certificado de Conclusédo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cépia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

Carteira de Identidade (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (cépia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (c6pia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢des;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional,

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (c6pia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (copia reprogréfica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢Bes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagao das provas.

O Candidato que, contratado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos
decorrentes de sua contratacao;

O Candidato contratado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Parana e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢éo da categoria,
ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em decorréncia de sua
contratacéo para a zona rural.

DO PROGRAMA:
Programa para os cargos de: Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Gari, Merendeira e Vigia:
PORTUGUES (10 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuacio

gréfica; fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras quanto
ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género
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9.2.2

9.2.3

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

(masculino e feminino); plural e singular; sindnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo;
coletivos; divisdo silabica; pontuacéo; e ortografia;

MATEMATICA (10 questbes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; no¢des de conjuntos; regra de
trés simples; algarismo romano; fragcdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Parand, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
historia do Municipio de Parana e do Estado do Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades
nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Parang; Lei
Municipal n® 549/1996, de 25 de janeiro de 1996, que “Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Parand e da outras providéncias”; Lei Municipal n°
1006/2019, de 21 de marco de 2019, que “Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal”.

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate de
Endemias, Motorista Categoria “A/B” e Motorista Categoria “C/D”:

PORTUGUES (10 questdes): compreensédo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo gréfica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao niumero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao namero (plural e singular);
sinbnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuacao;
substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (10 questdes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais; nameros
cardinais e ordinais; numeros primos e naturais; sistemas de numera¢éo (decimal e romano);
fracBes; problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum; opera¢des com conjuntos; regra de trés simples; expressoes
numeéricas com as quatro operagbes fundamentais; sistemas de medida (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Parand, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Parand e do Estado do Tocantins (emancipac¢éo, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades
nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Parang; Lei
Municipal n® 549/1996, de 25 de janeiro de 1996, que “Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Paranad e da outras providéncias”; Lei Municipal n°®
1006/2019, de 21 de marco de 2019, que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicao Federal”; especificamente para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias: Lei Federal: n° 11.350/2006, de 05 de outubro de
2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias” e Lei Federal n° 12.994/2014, de 17 de junho de
2014 que “Altera a Lei n° 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes
para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias” e especificamente para 0s cargos de Motorista Categoria “B” e Motorista Categoria
“D”: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Codigo de Transito Brasileiro” e
legislacdo posterior; sinalizacdo de transito: verticais (placas de sinaliza¢éo), horizontais (faixas),
luminosos (semaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de transito
(sinais com os bragos) e sinalizacéo auxiliar (cones, cavaletes, etc.).

Programa para os cargos de: Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario,
Professor Auxiliar, Professor Nivel Médio, Recepcionista e Técnico em Enfermagem:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12994.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
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9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacéo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensao e interpretacao
de textos; ortografia oficial; acentuacao grafica e tonicidade; flexdo nominal e verbal; emprego
de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio,
preposicéo, conjuncéo e interjeicdo); colocacao pronominal; predicacdo verbal; tipos de sujeito;
aposto e vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagoes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressées numéricas, nimeros fracionarios e decimais;
potenciacédo; radiciacao; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
graus; nocles de estatistica, funcbes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo modular;
nameros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracdes algébricas;
matrizes; combinatéria e probabilidade; progressdes aritméticas e geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Parand, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Parand e do Estado do Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades
nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Lei
Lei Organica do Municipio de Parand; Lei Municipal n°® 549/1996, de 25 de janeiro de 1996, que
“Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Parana e da outras
providéncias”; Lei Municipal n°® 1006/2019, de 21 de margo de 2019, que “Dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicido Federal”; especificamente
para os cargos de Assistente Administrativo e Recepcionista: no¢des de boas maneiras; no¢des
de agendamento e administracdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacao, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organiza¢do administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢fes tributérias e de
posturas de responsabilidade do Municipio; no¢des de informatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet; especificamente para o cargo de
Auxiliar de Consultério Odontoldgico: , especificamente para o cargo de Auxiliar de Consultério
Dentério: nogbes de boas maneiras; recepcdo de pacientes, nogdes de agendamento e
administracdo; nogfes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a odontologia; nogbes de
anatomia bucal; noc¢des de instrumentagdo e manipulacdo de materiais; no¢cfes de materiais
dentarios; noc¢des basicas de dentistica; no¢des de higiene e limpeza; no¢bes de biosseguranca;
auxilio na montagem e revelacdo de radiografias intra-orais, no¢des de esterilizacdo do
instrumental; no¢Bes de manutenc¢do dos equipamentos; aplicacdo de métodos preventivos para
o controle de céarie dental e doencas periodontais e a Lei n® 11889/2008, de 24 de dezembro de
2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal — ASB”; nog¢des de informatica com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizagdo de Internet; especificamente para os cargos de Professor
Auxiliar e Professor Nivel Médio: escola e educacao, aprendizagem, tipos de aprendizagem,
motivacdo, tendéncias pedagdgicas, a importancia dos objetivos, planejamento, curriculo,
recursos de ensino, o relacionamento na sala de aula, leitura, escrita, conhecimento sobre a Lei
n° 9394/96 LDB e PCNs; a literatura infantil brasileira; o desenvolvimento da capacidade fisica,
intelectual e moral da crianca e sua integracdo na sociedade; e especialmente para o cargo de
Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; saide e cidadania; prevencao e controle de acidentes no
trabalho; prevencédo e controle de infeccdo hospitalar; comunicacdo e educacdo em saude;
normas e rotinas do servigo de enfermagem; relac6es humanas no trabalho; medidas de higiene
e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de medicamentos,
vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal e estomacal;
aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta de material
para exames; assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; esterilizacdo e manuseio de material
esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situagdes clinicas e cirdrgicas; cuidados de
enfermagem no pré e pds-operatdrio; observacdes e registros de enfermagem; o PSF como
estratégia de operacionalizacdo do SUS; composicéo e atribuicdes da equipe saude da familia;
vigilancia a salde, epidemiologica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida;
atuacao do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher, satde da
crianca e do adolescente, saude do trabalhador, salide mental, satde do adulto e do idoso, DST



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertensdo e diabetes; Programa Nacional de
Imunizacao; Politica Nacional de Humanizac¢ao da Assisténcia em Salde; o SAMU como politica
publica de salde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras,
afogamentos, ferimentos); evolugdo da assisténcia psiquiatrica para a saude mental; o Centro
de Atencao Psicossocial — CAPS na promocao e prevencao em salide mental.

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Lei Municipal n®.615/1995, de 21 de margo de 1995, que “Dispbe sobre o Plano de
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da
Prefeitura Municipal de Parana e da outras providéncias” e Lei Municipal n°. 1002/2019, de 24
de janeiro de 2019, que “Dispbe sobre criagao de cargos, alteracao de salarios e quantitativo de
vagas do quadro de servidores efetivos do Municipio de Parand, e da outras providéncias”):

Agente Comunitério de Saude:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Tornar-se o elo de ligacdo entre a comunidade e os servigos de salde municipal”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Combate as Endemias:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Tornar-se o elo de ligacdo entre a comunidade e os servigos de salde municipal’;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Administrativo:

Atribuigbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar acdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos,
comunicacdo administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e demais servicos de apoio
administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario;
Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usuérios e fornecedores; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar de Consultério Dentario:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“recepcionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e encaminhando-os aos
consultérios médico-odontolégicos e as salas de exames e tratamento; receber prontuarios,
distribui-los nos consultérios e unidades de acordo a localizagdo dos pacientes; encaminhar os
prontuarios ao arquivo médico; transcrever dados de documentos fonte, armazenando-0s nos
computadores de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video;
executar outras tarefas correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a guarda, execugcdo e manutencao de
obras e servigcos publicos. Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e
outros documentos, limpeza, conservacdo e manutencao de bens e materiais, servir bebidas,
lanches, merenda e operar elevadores, dentre outros”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Gari:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar os servigos de coleta de lixo urbano, mantendo os logradouros limpos; Cuidar dos
equipamentos e material de trabalho, fazendo uso dos equipamentos de protecdo individual
necessarios a realizacao da coleta de lixo; Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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10.7.

10.8.

10.9.

Merendeira:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar o preparo e distribuicAo de merendas, para atender o programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; controlar a qualidade de alimentos utilizados, informando a
chefia a necessidade de reposicao; efetuar a limpeza e manter as condi¢cbes de conservagao e
higiene do local de trabalho; receber ou recolher lougas e talheres apos as refeiges; executar
outras tarefas correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista Categoria “A/B”:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Conduzir os veiculos da frota do Municipio em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora
do expediente, de acordo com as demandas do Municipio; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento, comunicando
ao Setor responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade. c) Comunicar ocorréncias de fatos
e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade. d) Manter o veiculo
convenientemente abastecido e lubrificado; €) Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade
de Veiculo Oficial; f) Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a
disposi¢do do Municipio e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos
de transporte; g) Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas
gue lhe forem atribuidas; h) Manter a urbanidade no trato com os usuarios; i) Vistoriar os veiculos
oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente
inspecionar os componentes que impliguem em seguranca, tais como: pneus, nivel de
combustivel, &gua e 6leo do cérter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento,
guando necessario; j) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de
abastecimento, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao
setor responsavel pelos servicos de transporte; k) Trajar-se de acordo com o percurso que tera
gue fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de
bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a
imagem do Municipio”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “A/B”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista Categoria “C~/D”: )
Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Conduzir os veiculos da frota do Municipio em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horérios fora
do expediente, de acordo com as demandas do Municipio; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condicbes de funcionamento, comunicando
ao Setor responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade. ¢) Comunicar ocorréncias de fatos
e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade. d) Manter o veiculo
convenientemente abastecido e lubrificado; ) Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade
de Veiculo Oficial; f) Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo do Municipio e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos
de transporte; g) Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas
gue lhe forem atribuidas; h) Manter a urbanidade no trato com os usuarios; i) Vistoriar os veiculos
oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente
inspecionar 0s componentes que impliguem em seguranca, tais como: pneus, hivel de
combustivel, &gua e 6leo do cérter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento,
guando necessario; j) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de
abastecimento, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao
setor responsavel pelos servigos de transporte; k) Trajar-se de acordo com o0 percurso que tera
gue fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de
bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a
imagem do Municipio”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “C” ou “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

Professor Auxiliar:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Assegurar a seguranca dos alunos no ambiente escolar; Monitorar o deslocamento e
permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; Prestar assisténcia, no
gue lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente; Zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza; Cumprir e fazer cumprir
normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicdo; Executar tarefas afins, a
critério de seu superior imediato; Conhecer o histérico pessoal, familiar e escolar do aluno;
Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente; Estimular a
autonomia do aluno na execucéo das atividades em sala de aula; Interagir e participar de jogos
e brincadeiras que relinam a turma; Acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo cordial;
Conduzir 0 aluno durante as atividades propostas, bem como no uso do banheiro e no refeitério
e rotinas nos diferentes ambientes (almoco, lanche e troca de fraldas); Adaptar os instrumentos
necessarios para melhor atender os alunos; Estimular o contato com outras criancas; Conduzir
o aluno no final do periodo letivo até o transporte ou permanecer com este até o responsavel
busca-lo, sempre que necessario”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Professor Nivel Médio:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Entende-se por funcdo do magistério as de Docéncia, Assessoramento, Coordenacao,
Secretariado, Dire¢do, Pesquisa, Planejamento, Administracdo, Supervisdo, Inspecdo e
Orientagdo, todas voltadas para o ensino, nas areas Centrais e de Unidade Escolar, no ambito
da Educacéo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo, com curso Normal em Magistério;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas.

Recepcionista: B )
Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar acdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos,
comunicacdo administrativa, reprografia, patriménio, juridico e demais servicos de apoio
administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario;
Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usudrios e fornecedores; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Enfermagem:

Atribuigbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de técnico de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo
da saude individual ou coletiva”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Vigia:

Atribuig6es: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, e outras anormalidades, bem
como controlar e orientar o acesso ao prédio e demais instalacdes”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO
11.01. Publicacdo do Aviso de Edital até 10/06/2019
11.02.  Periodo de inscriges de 10 a 24/06/2019
11.03. Divulgacgéo das inscri¢cdes deferidas e concorréncia até 27/06/2019

11.04. Divulgacéao do local de realizacéo das provas até 11/07/2019
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11.05.
11.06.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.

Aplicacéo das provas em 14/07/2019
Divulgacédo dos gabaritos oficiais preliminares em 15/07/2019

Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 17/07/2019 (18h00min)
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos até 22/07/2019
Divulgagéo do resultado final do certame até 23/07/2019
Publicacdo do Decreto de Homologagéo a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

O Municipio de Parana, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as contratacées,
em ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o0 nimero de vagas existentes.

A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Parana, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classifica¢@o, da necessidade do servigo e do prazo de validade
do certame.

As duvidas, omissfes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado, em Parana-TO, 06 de junho de 2019

RAQUEZIA TAIS BATISTA DA SILVA AZEVEDO SIMONE MODESTO DA SILVA MACIEL VILANOVA

Presidente Secretario

CARLOS ALBERTO VIANA CAMELO CONCEIQAO
Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2019 EM SEU INTEIRO TEOR.

Publique-se e Cumpra-se:
Parana-TO, 07 de junho de 2019.

FABRICIO VIANA CAMELO CONCEICAO
Prefeito Municipal de Parana

5 CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico que o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal
de Parand, em sua integra, nesta data.

g’ Parana-TO, 07 de junho de 2019

RAQUEZIA TAIS BATISTA DA SILVA AZEVEDO
Secretario Municipal de Administragao
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| PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Anexo | do EDITAL N° 001/2019 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE PARANA - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

filiacdo: e )

nacionalidade: , estado civil: , profissao: ,

endereco residencial: , o .

bairro: , cidade: , UF: )
CPF n°: , RG n° , da SSP: ,

CTPS n°: , Série: , data exp: ,

CadUnico n°: , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: ,

cbnjuge: , profisséo: , renda familiar: ,

membros da familia:

nome: , parentesco: __ , datanascimento: /[ |
nome: , parentesco: __ , datanascimento: __ / /| |
nome: , parentesco: __ ,datanascimento: __ / [/ |
nome: , parentesco: _ ,datanascimento: /[ |
nome: , parentesco: _ ,datanascimento: _ / /| |

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n°® 001/2019, de 06 de junho de 2019, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencdo da taxa de inscricdo no | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria,
por tempo determinado, do Municipio de Parand, Estado do Tocantins, fazendo anexar a documentacao
comprobatdria exigida.

Cargo pretendido:

Pede deferimento,




