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PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO
REGIAO DOS LAGOS - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela
Legislacdo em vigor, torna publico a realizagdio de CONCURSOS PUBLI COS para provimento de cargos e formacéo
de cadastro de reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pela Lei n°® 380 de 29/10/81 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo de Cabo Frio, Lei n°® 1.402, de 27/06/97-Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal de Cabo Frio, Lei n° 2.231, de 23 de setembro de 2009 e demais disposicGes
contidas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Estes Concursos Publicos, regidos pela legislagdo vigente, bem como por este Edital, destinam-se a selecionar
candidatos para provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro de reserva para a Administragdo Direta da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO, os quais serdo executados pela FUNDA(}AO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO.

1.2 Os Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento de 2.061(duas mil e sessenta e uma) vagas existentes e
cadastro de reserva nos seguintes cargos:

NIVEL SUPERIOR — AREA DE EDUCACAO

Cargo /Categoria Escolaridade/ Requisitos Area de Vs Car,g‘?‘ Vencimento
Funcional Minimos Atuacéo VELES alelE1iE (R$)
PNE Semanal (h)
Professor Docente | Ciéncias 17 01 25 1.068,13
Educacéo
Professor Docente I . . - 09 01 25 1.068,13
Curso de Licenciatura Plena Artistica
Professor Docente I com P apllltagap espec ffica p’ara Edy cagao 09 01 25 1.068,13
docéncia na area afim.* Aléem Fisica*
Professor Docente I dos requisitos acima registro Geografia 28 01 25 1.068,13
Professor Docente Il | no Conselho de Classe (CREF) Historia 19 01 25 1.068,13
Professor Docente |l Inglés 09 01 25 1.068,13
Professor Docente |l Matematica 24 01 25 1.068,13
Professor Docente |l Portugués 14 01 25 1.068,13
Curso de Graduagao em
Professor Supervisor Pedagogia na habilitagao de Supervisao
P Supervisdo Escolar ou em nivel P 27 01 25 1.068,13
Escolar p = Escolar
de poés-graduacdo na mesma
area
Curso de Graduagao em
. Pedagogia na habilitagao de . X
Professor O_r lentador Orientac&o Educacional ou em Onenta_u;ao 33 02 25 1.068,13
Educacional . . = Educacional
nivel de pés-graduagao na
mesma area
Curso de Graduacédo em
Professor Inspetor Pedagogia na habilitagao de Inspecéo
P Administragdo/ Inspegéo pe¢ 02 _ 25 1.068,13
Escolar . ) Escolar
Escolar ou em nivel de pos-
graduacdo na mesma area
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1 - A experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fungdes de magistério (Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional e Inspecao

Escolar).

2- A carga horaria de 25 horas semanais devera ser cumprida em, no minimo, trés dias.

NiVEL MEDIO — AREA DE EDUCACAO

Cargo/_ Escolaridade/ Requisitos Area de V) Cargg Vencimento
Categoria Minimos Atuacio Vagas Horaria (R$)
Funcional & PNE Semanal(h)

. ) la a 5a série
Professor Curso Normal e[n_vaeI de Ensino Ensino 74 04 25 657,71
Docente | Médio.
Fundamental
Professor Curso Normal em Nivel de Ensino Educacéo
Docente | Médio. Infantil 71 04 25 657,71
Inspetor de Curso de Ensino Médio Completo SEME 21 01 40 540,06
Alunos
Auxiliar de Curso de Ensino Médio Completo SEME 33 02 30 540,06
Classe
Secretario Curso de formagao especifica em nivel
Escolar de ensino médio SEME 43 02 30 970,00
NIVEL SUPERIOR — AREA DE SAUDE

Cargo/. Escolaridade/Requisitos Area de V) Cargg Vencimento
Categoria Minimos Atuacio Vagas Horaria (R$)
Funcional & PNE Semanal (h)

Jor P Curso Superior em Medicina,
MEdléo Cllmlco comprovante de habilitagéo na area e SECSA 19 01 20 1.035,76
era registro no Conselho respectivo
Curso Superior em Medicina,
Médico Pediatra | comprovante de habilitagdo na area e SECSA 19 01 20 1.035,76
registro no Conselho respectivo
Enfermeiro 40 Curso Superior em Enfermagem e
horas registro no Conselho respectivo SECSA 9 01 40 2.071,52
Enfermeiro 20 Curso Superior em Enfermagem e
horas registro no Conselho respectivo SECSA 14 01 20 1.035,76
Odontodlogo 40 Curso Superior em Odontologia e
horas registro no Conselho respectivo SECSA 05 — 40 2.071,52
Odontodlogo 20 Curso Superior em Odontologia e
horas registro no Conselho respectivo SECSA 14 01 20 1.035,76
- Curso Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta registro no Conselho respectivo SECSA 14 01 20 1.035,76
NIVEL MEDIO — AREA DE SAUDE

Cargo/_ Escolaridade/Requisitos Area de Vs Cargg Vencimento
Categoria Minimos Atuacio Vagas Horaria (R$)
Funcional & PNE Semanal (h)

Auxiliar de Nivel Médio Completo, Curso de
Consultério Auxiliar de Consultério Dentario e SECSA 19 01 40 600,00
Dentario registro no Conselho respectivo
. s Curso Técnico de Nivel Médio
Fiscal Sanitario Completo. SECSA 04 . 40 541,42
P Curso Técnico de Nivel Médio em
ET(?C”'CO de Enfermagem e registro no Conselho SECSA 333 | 18 40 505,56
nrermagem respectivo
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NIVEL SUPERIOR — AREA DE MEIO AMBIENTE

Cargo/_ Escolaridade/Requisitos Area de Ve Cargg Vencimento
Categoria Minimos Atuacio Vagas Horaria (R$)
Funcional § PNE Semanal (h)

. . Curso Superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil registro no Conselho respectivo COGEMPA 01 . 40 1.942,05
. Curso Superior em Engenharia
Iing(te).nhelrlo Ambiental e registro no Conselho COGEMPA 01 . 40 1.942,05
mbienta respectivo
NIVEL POLITECNICO - AREA DE MEIO AMBIENTE
Sl . Escolaridade/Requisitos Area de VERES) Cargg Vencimento
/Categoria Minimos Atuacio Vagas Horaria (R$)
Funcional & PNE Semanal (h)
Certificado de concluséo de curso de
Gestor nivel técnico ou politécnico na area
Ambiental ambiental, emitido por instituicdo de COGEMPA 01 — 40 1.200,00
ensino reconhecida pelo MEC
NIVEL MEDIO

Cargo/_ Escolaridade /Requisitos Area de v/agas Cargg Vencimento
Categoria Minimos Atuacio Vagas Horaria (R$)
Funcional & PNE Semanal (h)

Agente . o SEME SECSA

Administrativo Curso de Nivel Médio Completo — GERAL 209 11 40 590,00
Fiscal Fazendario Curso de Nivel Médio Completo SECFA 13 01 40 541,42
Fiscal de Obras Curso de Nivel Médio Completo SECOB 28 02 40 541,42
Fiscal de Curso de Nivel Médio Completo | SECTRANS | 02 | __ 40 541,42
Transporte
Fiscal Fundiario Curso de Nivel Médio Completo SEMOP 05 40 541,42
Fiscal de Postura Curso de Nivel Médio Completo SEMOP 05 _ 40 541,42
NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo/_ Escolaridade/Requisitos Area de VEgEE) Carg_a Vencimento
Categoria Minimos Atuacio Vagas Horaria (R$)
Funcional & PNE Semanal (h)

Aux.de Curso de Nivel Fundamental SEME SECSA
Serv.Gerais Completo - GERAL 522 28 40 465,00

Motorista Curso de Nivel Fundamental
Completo e CNH, categoria D. GERAL & 04 40 413,74
Guarda Municipal | ~ CUrse de Nivel Fundamental SEMOP | 152 | 08 40 500,81
Completo
Agente de Curso de Nivel Fundamental S(?rv_lgos 47 03 40 500,00
Postura Completo Publicos
Coveiro Curso de Nivel Fundamental S?I’V.I(;OS 14 o1 40 500,00
Completo Publicos

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A sintese das atribuigdes e qualificacdes de cada Cargo destes Concursos consta do Anexo | deste Edital.

4 - DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a estes Concursos Publicos se dara através de Editais e/ou Avisos

publicados nos seguintes meios e locais:
4.1 No jornal Noticiario dos Lagos/Cabo Frio RJ.

.http /lwww.cabofrio.r.qov.brl.
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4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas destes Concursos
através dos meios de divulgacao acima citados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Periodo, Horario e Local. ~ ___________

As inscricbes serdo realizadas via Internet, pelo site 'www.conesul.org, no periodo da zero hora do dia
22/10/ 2009 as vinte e quatro horas do dia 20/11/2009. Para os candidatos que ndo possuem acesso a
Internet seré disponibilizado um Posto de Atendimento situado na Rua Florisbela Rosa da Penha, n°® 292, Bairro Braga,
CEP 28.908-050 — Cabo Frio — RJ, no horério de 9:00 as 16:00 — Sala da Coordenadoria Geral de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Universitario.

5.2 Valor das Inscricdes.

Nivel de escolaridade Valor da Inscricéo

Fundamental (completo ou ndo) | R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos)
Médio R$ 52,50 (cinqlenta e dois reais e cinqgiienta centavos)
Superior R$ 77,50 (setenta e sete reais e cinquenta centavos)

5.3 Procedimento para as Inscriges.

5.3.1 As inscricdes para os Concursos seréo realizadas via Internet no endereco eletrénico www.conesul.ord, onde
também poder&o ser obtidas as informac6es sobre este Edital e seus anexos.

5.3.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO e a FUNDAGAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo se
responsabilizam pelas inscricbes realizadas através da Internet que nédo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicacfes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para a Organizadora dos Concursos.

5.3.3 O candidato, apds preencher o formulério de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento do valor referente a inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéaria.

5.3.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais, além de preencher a inscricdo conforme descrito acima e
declarar a intencdo de concorrer a reserva de vagas para PNE, deverd enviar, a Fundacdo Conesul de
Desenvolvimento, por SEDEX, sita @ Rua Aparicio Borges, 2664, bairro Gléria, Porto Alegre/ RS — CEP: 90680-570 até o
Gltimo dia das inscrigdes (20/11/2009), Laudo Médico/Atestado em receituério original, com a devida identificagdo e
assinatura do médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é portador, de acordo com a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como se a mesma é compativel com as atribuigdes do cargo para qual concorre,
juntamente com a cépia simples do seu Requerimento de Inscricéo.

5.3.4.1 A data do Laudo Médico/Atestado ndo podera ter data de emissao anterior a 90(noventa) dias da data de
abertura das inscrigdes.

5.3.5 Ainscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

5.3.6 Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢cbes poderdo ser pagos até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscri¢des.

5.3.7 Qualquer outra forma de pagamento que n&o a prevista neste Edital invalida a inscri¢éo.

5.3.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constantes no seu
formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.9 Nao havera devolucgao do valor pago para inscri¢cdo, salvo se for anulada a realizagdo dos Concursos Publicos
por conveniéncia ou interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO.

5.3.10 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.3.11 Efetivada a inscricao nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargos ou de documentos ja fornecidos.

5.3.12 Havendo inscrigbes multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um unico turno, ficara
o candidato responsavel pela escolha da prova a ser feita, sendo vedada a possibilidade de concorrer em mais de um
cargo no mesmo turno.

5.3.13 Nao sera aceita inscri¢do por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

5.3.14 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder a
consequéncias legais.
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5.4 Solicitagdo de Isencao;

5.4.1 O candidato, de acordo com as Leis Municipais 1.823, de 21/06/2005 e Lei Organica Municipal, de 1990, podera
requerer a isencdo do valor da inscricdo se estiver desempregado ou teve extinto vinculo estatutario, ou ainda,
encerrou o exercicio de outra atividade reconhecida legalmente como auténoma ou ser doador de sangue habitual ou
nao.

5.4.2 Os candidatos interessados em obter isen¢ao do valor da inscricdo deverdo inscreverem-se e preencherem o
campo destinado a isencdo, durante o dia 26 de outubro de 2009.

5.4.3 Apos a solicitagdo do pedido de isen¢ao, conforme subitem 5.4.2, os candidatos deverdo dirigir-se até o dia 28
de outubro de 2009 no Posto de Atendimento de Inscrigcéo, situado na Rua Florisbela Rosa da Penha, 292 —
Braga, Cabo Frio no horario de 9:00 as 16:00 horas, para a entrega dos documentos comprobatorios abaixo:

a) Solicitagdo de Isencéo de Pagamento da Inscri¢do assinada;
b) Original e copia do documento de identidade e CPF;
¢) Comprovante de residéncia pela apresentacéo da Ultima conta de agua ou luz paga em nome do requerente;

d) Carteira do Trabalho: original e cOpia da primeira pagina com os dados de identificagdo e copia da pagina com a
data de saida do emprego e da pagina subsegiiente em branco, quando for o caso;

e) Original e copia do ultimo contracheque referente ao salario recebido, quando for o caso;

f) Certiddo emitida pelo poder publico comprovando a extingéo do vinculo, quando for o caso;

g) Declaragdo de proprio punho, sob as penas da lei, atestando que o candidato interessado ndo exerce profissao
auténoma, quando for o caso;

h) Declaragdo ou carteira ou cartdo de doador, emitidos pelo HEMOLAGOS, quando for o caso. A validade do
comprovante do doador ndo habitual ser4 de um més antecedendo o dia da inscri¢gdo do préprio candidato/solicitante.
5.4.4 A nao apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condicdo de que trata o subitem
5.4.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido
de isencao.

no dia 13 de Novembro de 2009 pelo site da Fundacéo Conesul de Desenvolvimento,W?vaQvTc-oﬁésul.org.

5.4.6 Os candidatos que sejam doadores de sangue de acordo com a Lei 1.823, de 21 de junho de 2005 poderdo
solicitar a isengdo da taxa de inscricdo desde que comprove a doagdo através declaragao, carteira ou cartdo de doador.
5.4.7 A ndo entrega dos documentos comprobatérios ou a ndo solicitacdo da isen¢do no formulério de inscrigdo
acarretara o indeferimento do pedido.

5.4.8 Os candidatos com isencdo concedida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem o indeferimento de isen¢do da taxa dever&o providenciar a impressdo de 22 via do boleto de pagamento no
sistema de inscricdo ou realizarem nova inscricdo e, pagarem dentro do prazo estipulado para permanecerem no
certame.

5.4.9 Comprovada fraude nos documentos e declaracbes efetuadas pelo candidato interessado, este sera
automaticamente eliminado do concurso, se ainda néo realizado, ou exonerado uma vez tendo sido nomeado.

5.5 Da Homologacgéo das Inscri¢fes:

5.5.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no presente Edital serdo homologadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO FRIO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar das demais fases
dos Concursos. Da negativa da inscrigdo cabera recurso que devera ser formulado no prazo estabelecido conforme
item 11 — Dos Recursos deste Edital.

5.5.2 A homologagcéo das inscrigdes sera publicada pela FUNDACAO CONESUL conforme item 4 — DA DIVULGACAO,
deste Edital.

6. DAS VAGAS E DAS CONDIQC)ES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado 5% (cinco) por cento) das vagas nos presentes
Concursos Publicos, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, em
obediéncia ao disposto no art 37, inciso VIII da CF, no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e na
excecao feita nos cargos onde a oferta de vagas for igual a 1(um) e naqueles que for requerida a aptidao plena em
razdo das atividades dos cargos.

6.2 O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
assinalar o campo no Formulério de Inscricdo destinado a este fim.

6.3 O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera enviar
laudo/atestado médico original, conforme estabelecido no item 5.3.4.
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6.4 A inscricdo do candidato que optar pela reserva de vagas sera submetida a analise de Junta Médica, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a classe de cargos em
concurso.

6.5 O candidato passara a fazer parte do grupo geral de inscricbes, caso a Junta entender que ndo se trata de
deficiéncia nos termos do Decreto Federal 3298/99 e alteracdes.

6.6 O candidato que ndo entregar o Laudo Médico/Atestado passara a fazer parte do grupo geral de inscri¢des.

6.7 O candidato portador de necessidades especiais que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo dos Concursos em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, avaliagdo e critérios de aprovacdo, pontuagao e
percentual de acertos minimos.

6.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nos termos da legislacéo vigente e respeitada a ordem de
classificagao.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
7.1 As Provas Objetivas para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.2 tem caréater eliminatorio e
classificatério, sendo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos.
7.2 As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Cabo Frio/RJ em dia, local, turno e hora, a ser divulgado,
conforme item 4 — DA DIVULGAGAO. Dependendo do nimero de candidatos e, se confirmada a impossibilidade de
locacdo de locais suficientes para alocacdo dos inscritos em Cabo Frio, a Comissdo Organizadora do Concurso podera
autorizar a realizagdo da prova nos municipios adjacentes.
7.3 As questGes da Prova Objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de
resposta sendo somente 1 (uma) correta.
7.4 A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo
necessaria para aprovacao encontram-se descritos no Anexo |l deste Edital.
7.5 Os Contetidos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |l deste Edital.
7.6 A duracao da prova objetiva sera de 3(trés) horas para todos os cargos.
7.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e,
obrigatoriamente, do documento de identificacéo.
7.8 Serédo considerados documentos de identificacéo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
7.9 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.
7.10 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.
7.11 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, 0 qual deve ser assinado e ter seus dados
conferidos.
7.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminacéo automatica do candidato do certame.
7.13 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizacéo dos
Concursos Publicos.
7.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, apés 1h (uma hora) do inicio da mesma.
7.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.
7.16 Durante a realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das mesmas.
7.17 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d)utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de

dados e informagdes;
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e)faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢es contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.18 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura.
7.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de
Questbes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
7.20 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas devidamente assinado e assinando a Lista de Devolug&o do Cartdo de Respostas.
7.21 O Caderno de Provas podera ser entregue aos candidatos desde que os interessados em recebé-lo permanecam
na sala, até 1 (uma) hora apo6s o inicio das provas.
7.22 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega do cartdo de respostas pelo dltimo
candidato.

8. DA PROVA DE TIiTULOS — CLASSIFICATORIA

8.1 Os Candidatos aos cargos de Professores aprovados na Prova Objetiva, deverdo submeter-se a Prova de Titulos,
cujas copias autenticadas dos mesmos, deverdo ser enviadas, nos dias a serem informados através de Aviso, divulgado
conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

8.2 Os documentos deverdo ser acondicionados em um envelope, com as seguintes informagdes: NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TiTULOS DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ.

8.2.1 O envelope devera ser postado dentro do prazo estipulado em Edital e/ou Aviso, conforme item 4 — D
DIVULGAO e remetido & FUNDAQAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, Rua Cel Aparicio Borges, 2664 — CEP
90.680-570, Gléria, Porto Alegre/RS.

8.2.2 Para fins de controle, a data de postagem sera a data valida da entrega dos titulos.

8.3 Esta prova valera até 20 (vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo estes somados aos
pontos obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificacao:

Quadro de Pontuagéo de titulos para os cargos de Professor:

QUANTIDADE ~ ~
X p PONTUACAO | PONTUACAO
FAIXA TITULACAO MAXIMA DE P <
TITULOS POR TITULO MAXIMA
1 Doutorado (concluido) na area afim 1 8,0 8,0
2 Mestrado (concluido) na &rea afim 1 5,0 5,0
3 Especializagdo ,(COI’IC|l'JIda e com no minimo 1 3.0 30
360 horas) na area afim
Curso de Extensao (concluido) na area afim,
4 SR 2 2,0 4,0
carga horaria minima 180 horas
TOTAL DE PONTOS 20

8.4 Cabera recurso contra os resultados divulgados.

8.5 Titulos sem conteddo programatico e sem carga horaria ndo serdo validos.

8.6 Nao serao validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre, bem como contratacdes administrativas ou emergenciais nao serdo computadas como titulos.

8.7 O titulo devera ser Diploma, Certificado de conclusdo ou participacdo, expedido pela instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida.

8.8 Os titulos com carga horéaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a seguinte regra: 1
dia equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

8.9 Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por tradugdo para a
lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e validados por institui¢cdo brasileira competente.

8.10 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscricao,
devera ser anexado comprovante oficial de alteragdo do nome.

8.11 Os titulos apresentados ndo serédo devolvidos aos candidatos.
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9 — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL - ELIMINATORIA

A Prova de aptidao fisica consistira na realizacdo dos exercicios fisicos, conforme tabela abaixo, cada uma dos

quais de carater eliminatorio.

CANDIDATOS DO SEXO

CANDIDATOS DO SEXO

MASCULINO FEMENINO
EXERCICIOS INDICE MINIMO PARA INDICE MINIMO PARA
APROVACAO APROVACAO
Corrida em 12 min 2.200 m 1.900 m

Flexo-extenséo de cotovelo sobre o solo

15 (quinze) repeticdes

10 (dez) repeticbes

Flexao abdominal

25 (vinte e cinco) repeticdes

22 (vinte e duas) repeticdes

9.1 Descrigdo dos Testes da Aptidéo Fisica

1 - Teste de corridade 12 (doze) minutos;

a) O teste devera ser realizado no maximo em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, sendo permitido
andar durante a sua realizagao;

b) Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro (com um apito)
avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos serd dado um sinal sonoro e o
candidato dever& parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente
na pista onde aguardara a anotacédo do seu percurso pelo fiscal do teste;

Minimo habilitatério para esta atividade:

Sexo Masculino:

e Seréa considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 (doze) minutos, a distancia minima de 2.200
(dois mil e duzentos) metros.

Sexo Feminino:

e Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 (doze) minutos, a distancia minima de 1.900
(mil e novencentos) metros.

2 — Teste de Flexo-estenséo de cotovelo sobre o solo;

a) Esta prova consistira em o candidato executar a quantidade minima exigida:
e Flexo-estensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo;
e Posicgao inicial: Declbito ventral, perpendicularmente os pés juntos apoiados no solo, méos apoiadas no solo
na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
b) Execucdo:
e Flexdo dos cotovelos até atingir o angulo de 90°.
e Retornar a posicéo inicial.

Minimo habilitatério para esta atividade:

Sexo Masculino:
e A quantidade minima para aprovacao: 15 (quinze) repeticdes.
Sexo Feminino:
e A quantidade minima para aprovagao: 10 (dez) repeti¢des.

3 — Teste de abdominal;

a) Esta prova consistird em o candidato executar:
e Posicdo Inicial: Decubito dorsal, maos a nuca com os dedos entrelagados e pernas estendidas.
b) Execucdo:
e Flexionar o tronco e as pernas simultaneamente tendo como posigéo final a completa flexdo dos
membros.
e Retornar a posi¢édo inicial.
e Aexecucdo do teste deverd ser feita ininterrupta, ou seja, ndo sendo permitido pausa entre as repetigoes.
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Minimo habilitatério para esta atividade:
Sexo Masculino:

e A quantidade minima para aprovacao: 25 (vinte e cinco) repeticoes.
Sexo Feminino:

e A quantidade minima para aprovacéo: 22 (vinte e duas) repeticdes.

9.2 Somente serdo submetidos a Prova de Aptidao Fisica os candidatos ao cargo de Guarda Municipal que for aprovado
nas Provas Objetivas. Serdo convocados para esta etapa todos os aprovados nas provas objetivas, obedecendo a
ordem decrescente de classificagao obtida nas Provas Objetivas.

9.3 Cada um dos testes que compdem a Prova de Aptiddo Fisica é eliminatério. O candidato que néo atingir a marca
minima exigida em cada um deles, ndo participara dos testes subseqiientes. O candidato ndo habilitado sera eliminado
do concurso.

9.4 O candidato convocado para os a Prova de Aptiddo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido
preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva. A entrega do Atestado
Médico devera ser feita no dia e local da aplicacdo da Prova. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA
APTO PARA REALIZAR OS ESFORQOS FiSICOS'. O candidato que n&o apresentar atestado estard automaticamente
ELIMINADO do concurso.

9.5 O Atestado Médico, deveréa ser emitido em papel timbrado, com carimbo que constem o nome e CRM do médico,
expedido em data, no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da avaliacéo.

9.6 Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd comparecer ao local designado com trajes
adequados, a saber: calgao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem manga.

9.7 Os casos de alteracOes fisicas, psiquicas ou orgéanicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da Aptidao Fisica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideragédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova de Aptid&o Fisica.

9.8 O resultado de cada exercicio da Prova de Aptidéo Fisica seré registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagao
do candidato.

9.9 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

9.10 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar a Prova de Aptiddo
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

9.11 O candidato que n&o obtiver o indice minimo para aprovacdo em cada um dos exercicios, sera considerado
INAPTO, ndo sendo permitida a realizagdo dos exercicios subsequentes. O candidato sera considerado APTO, caso
alcance o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios, executando cada exercicio em apenas uma
tentativa.

9.12 O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica, tomara ciéncia de sua
condigao logo apds a finalizacéo do referido exercicio e sera eliminado do Certame.

9.13 Nao caberd a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento e a Prefeitura Municipal de Cabo Frio, nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realiza¢do da Prova Aptidédo Fisica.

9.14 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para a avaliacdo, munido do Documento de Identidade.

10 — DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
As convocagOes para as Provas, serdo divulgadas através de Avisos, conforme disposto do item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital.

11- DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso nas seguintes fases e prazos abaixo:

a) referente as inscricdes nao homologadas, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqgiiente ao
da publicagéo, conforme item 4 — DA DIVULGACAO deste Edital;

b) referente as questdes das Provas Objetivas e do resultado da Prova de Titulos, no prazo de 3(trés) dias a contar
do primeiro subsequente ao da publicagao de resultados.

11.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO, situado na

Praca Tiradentes, s/n°, Centro, Cabo Frio, no horario das 9:00 as 17:00 horas.

11.3 O Requerimento de Recurso (Anexo 1V), devidamente preenchido, devera capear o(s) recurso(s)

administrativo(s) referidos no subitem 11.4 deste Edital. Somente neste requerimento é que o candidato deve

identificar-se, nas demais folhas do recurso ndo devem conter qualquer identificagdo do candidato, sob pena de ser

desconsiderado.
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11.4 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo (Anexo V),
onde devem ser fundamentadas as razfes pelas quais o recorrente discorda do contelido da questao ou do resultado
da prova de titulos.

11.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverao ser digitados, datilografados ou escritos
em letras mailsculas, de forma clara e legivel, para possibilitar sua correta interpretagao.

11.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por, via e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

11.7 Ap6s o julgamento dos recursos sobre as questfes objetivas, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo, quando houver
alteragdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

11.8 A Comissdio Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a (ltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.9 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

12 - DA CLASSIFICACAO

A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuagéo obtida nas Provas Objetivas somado-se os
pontos da Prova de Titulos, quando for o caso e, aplicando os critérios de desempate conforme item 13 — Dos Critérios
de Desempate.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de igualdade na pontuacao final do Concurso, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo,
pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificacéo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n°10741/2003, na data do término das inscri¢des;

b) obtido a maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtido a maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;

d) obtido a maior pontuagéo em Conhecimentos Pedagdgicos, quando for o caso;

e) obtido a maior pontuagao em Conhecimentos Gerais, quando for o caso;

f) obtido a maior pontuagdo em Matemética, quando for o caso;
13.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio descrito a seguir.
13.2.1 Os candidatos empatados serao ordenados de acordo com seu namero de inscri¢cdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

14 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

14.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA DIVULGACAO, em
até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a realizagdo da prova objetiva e, ao término da analise dos recursos, sera divulgado o
Gabarito Definitivo.

14.2 A Classificagdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Prova de Titulos e Prova de Aptidao
Fisica, sera divulgada através de Avisos conforme disposto no item 4 - DA DIVULGAGCAO, deste Edital.

14.3 Para os candidatos as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) os resultados serdo
apresentados em listas especificas.

15 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

15.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro Permanente de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO
FRIO/RJ, serdo regidos pelo Regime Estatutario.

15.3 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, soO lhes sera dada se atenderem as
exigéncias a seguir:

a) Ser aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituico da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;
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c) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

d) Estar quites com as obrigaces eleitorais e militares, quando do sexo masculino;

e) Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre situagao regular no érgéo fiscalizador do exercicio da
profisséo, para o cargo que o exigir;

f) Possuir histérico de conclusdo de Curso de Nivel Médio ou Fundamental expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo (MEC), conforme o cargo, mediante a apresentagao de copia autenticada;

g) Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancéo de inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
Publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

h) Apresentar declaracédo de bens com dados até a data da posse;

i) Apresentar todos os documentos que forem exigidos pela PREFEITURAMUNICIPAL DE CABO FRIO a época da
posse em razao de regulamentagao municipal.

16 - DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

16.1 O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ sera divulgado por Edital e
conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

16.2 A validade dos Concursos Publicos sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagao da
classificagao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABO FRIO.

17 - DA CONVOCAQAO PARA INGRESSO

17.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a manter atualizado
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocacao.

17.2 O ato de nomeacao sera publicado no Jornal Noticiario dos Lagos de Cabo Frio.

17.3 Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao das
condicBes estabelecidas no subitem 15.3 deste Edital, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato da lista de classificacéo.

17.4 No ato da nomeacao o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo poderd receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcao exercidos perante Unido, Estados, Municipio e suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art.37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvada as acumulac¢des permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comissao.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacéo
das etapas deste certame.

18.2 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

18.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdao convocados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO na
medida da necessidade de pessoal.

18.4 Por justo motivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO, a realizagdo de 01 (uma) ou mais provas do
presente concurso poderd ser adiada, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital, as novas
datas em que se realizardo as provas.

18.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - DA
DIVULGAGAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

18.6 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissdo de Concurso
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO em conjunto com a FUNDAQ/:\O CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.
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19 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO | —  ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO Il — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ANEXO V — REQUERIMENTO DE RECURSO

Cabo Frio, 22 de outubro de 2009
MARCOS DA ROCHA MENDES
PREFEITO MUNICIPAL DE CABO FRIO

Registre-se e publique-se
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