CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

SANTANA DE PARNAIBA
ESTADO DE SAO PAULO

A Diretora Presidente da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA
DE PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos vagos do seu
Quadro de Pessoal e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva,
regidos pela Lei Complementar Municipal n°® 28/2003 e suas atualizacdes posteriores (Lei de criagcdo dos Cargos),
e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei Complementar Municipal 34/2011 e suas atualizagGes posteriores)
sob a supervisdo da Comissao do Concurso, instituida pela Portaria n® 027 de 12 de abril de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos, bem como Cadastro Reserva, mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma
Gnica vez por igual periodo, a contar da data da Homologac&o do Resultado Final, a critério da CAIXA DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA. O periodo de validade estabelecido
para este Concurso Publico nédo gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execug¢do deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico seréo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santana
de Parnaiba.

1.1.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso PUblico sera publicada na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santana
de Parnaiba.

1.2. As Atribuicdes Basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital e em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 028/2013, em seu Anexo VI, alterado pela Lei Complementar Municipal n® 038/2018.

1.3. Os Salérios constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia,
atualizado em maio/2018.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos das Opcdes de Cargos, as Opgdes de Cargos, as Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Salario
Mensal, a Jornada de Trabalho, e a Taxa de Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada a seguir:

TABELA |

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1 a 4° Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 44,50
AUXILIAR DE SERVICOS R$ 1.206,41

101 02 - Ensino Fundamental Incompleto.

GERAIS 40h semanais




R$ 1.206,41

CADASTRO _ ; Escalade
102 VIGIA RESERVA Ensino Fundamental Incompleto. Trabalho 12h/36h
semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,50
OFICIAL Ensino Médio Completo e experiéncia R$ 1.404,54

201 03 - de 02 (dois) anos comprovados em
ADMINISTRATIVO servigcos de escritorio (***).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,50

Ensino Superior Completo na area de

301 AGENTE DE SUPORTE o1 B atuacédo (Tecnologia da Informacéo, R$ 2.217,70
EM TECNOLOGIA Anadlise de Sistemas, Ciéncia da 40h semanais

Informag&o e outros correlatos).

40h semanais

Ensino Superior Completo na area de
atuacéo (Economia, Administracdo de R$ 4.725 00
302 | ANALISTA FINANCEIRO 01 - Empresas, Ciéncias Contabeis ou o
Gestéo Financeira) e Registro no
respectivo Conselho Profissional.

30h semanais

Ensino Superior Completo em Servigo R$ 3.652.85
303 ASSISTENTE SOCIAL 01 - Social e Registro no respectivo o

Conselho Profissional (CRESS). 30h semanais

Ensino Superior Completo em Ciéncias RS 4.725 00

304 CONTADOR 01 - Contabeis e Registro no respectivo 30h R
Conselho Profissional (CRC). semanais

Ensino Superior Completo em Direito e] R$5.775,00

305 PROCURADOR 01 - Registro na OAB. 30h semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) A comprovagdo de experiéncia no Emprego, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissédo do documento, conforme modelo
constante do Anexo V, deste Edital.

1.6. O candidato contratado, pelo Regime Estatutario, devera prestar servi¢os dentro do horario estabelecido pela CAIXA
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

2.1. Os requisitos béasicos para contratacéo no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da contratacéo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacao;
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigac6es militares na data da contratacéo;
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacéo;

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢fes Preliminares, deste Edital;

2



2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacédo, que
antecede a Admisséo;

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir Cargo ou Emprego Publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.10. Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico;

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a Exame de
Saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA; e

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos acumulaveis na forma da referida
Constitui¢do.

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 06 de maio a 06 de junho de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia 06 de maio
de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do 06 de junho de 2019, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para contratacdo no Cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poder&o obter informac6es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 06 de maio a 06
de junho de 2019, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de junho de 2019, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 06 de junho de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 07 de junho de 2019.

3.2.2. Ocorrendo o pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos atitulo de taxa de inscrigao.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo, a excecédo de candidatos amparados nos termos
da Lei Municipal N° 3.467, de 07 de abril de 2015 e pela Lei Municipal N° 3.484, de 16 de julho de 2015.

3.5. N&o haver4 restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line s@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgBes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cfes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da admisséo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagcéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicédo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, durante o periodo das inscricdes, de 06 de maio a 06 de junho de 2019, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - Edital n® 01/2019 —
Ref.: SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacao da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo terd a prova
especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social,
assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢Ges, de 06 de maio a 06 de junho de 2019, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO - CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE
PARNAIBA — Edital n° 01/2019 — Ref.. REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, no seguinte enderego:
Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscri¢cdes (06 de junho de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n®
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 06 de maio a 06 de junho de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA — Edital n® 01/2019 — Ref.: JURADO?”, no seguinte endereco:
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes (06 de junho de 2019).

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o c6digo da opcédo de Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA nio se responsabilizam por solicitacdo de inscrigo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco
reembolsardo candidatos por informag8es bancarias errdbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que
se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancéria.
O candidato deve se atentar para as informa¢fes dos seguintes dados bancéarios, sendo que o descumprimento das
instrugdes para inscrigéo via Internet implicara a néo efetiva¢édo da inscrigéo.

3.13. Apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, séo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.



3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério deveréa ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigéo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto

bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricfes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serédo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposi¢c@es Preliminares, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. N&o seréo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 25 de junho de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA
(prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br) as inscricbes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢cdes cabera recurso, conforme Capitulo VIII deste Edital, na data provavel de 26
e 27 de junho de 2019.

3.24. O Edital de Convocacgéo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br), na data provavel de
05 de julho de 2019.

4.1. O candidato amparado pela LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 e pela LEI MUNICIPAL N° 3.484,
DE 16 DE JULHO DE 2015, podera realizar, nos dias 06 e 07 de maio de 2019, seu pedido de isen¢ao do pagamento da
taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) desde que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico E seja membro de familia de
baixa renda.

ou

b) seja doador de Sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

ou

) seja integrante de Associacdo de Doadores de Sangue, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.1.1. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricao/lsengdo, o requerimento de solicitagao
de Inscri¢do/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢Bes previstas
em Lei e de que as informacgbes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei, e proceder
conforme indicado abaixo:



4.2.1. Para a solicitacdo de Isencdo CadUnico, o candidato devera:

a) indicar o_seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e preencher demais informacdes
necessarias no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigdo/Isencdo, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgédo Gestor do CadUnico para analise.

b) preencher a Declaragéo constante do Anexo IV deste Edital;

c¢) encaminhar copia xerogréafica autenticada ou original da Declaracéo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal, Estadual
ou Federal do CadUnico, constando a renda per capita declarada de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, indicacdo do numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, igual ao
constante no formulério de Inscrigdo/Isencéo on-line.

4.2.1.1. A solicitacdo de que trata o subitem 4.1.1, Solicitacdo de Isencio CadUnico, ser4 encaminhada pelo
INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, de
acordo com o registro do Numero de lIdentificacdo Social — NIS no ato da solicitacdo da Inscricdo/lsencédo e o
preenchimento completo do Formulario de Inscricdo/Isencéo on-line.

4.2.2. Para a solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue o candidato devera:
a) preencher a Declaracdo constante do Anexo IV deste Edital;

b) encaminhar cépia xerografica autenticada de documento expedido pela Entidade Coletora Oficial ou Entidade
Credenciada (pela Unido, Estado ou Municipio) e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacdes, nao podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscri¢ao.

4.2.3. Para a solicitacdo de Isencdo — Integrante de Associacdo de Doadores de Sanque o candidato devera:
a) preencher a Declaracdo constante do Anexo IV deste Edital;

b) encaminhar cépia xerografica autenticada de documento expedido pela Entidade Coletora Oficial ou Entidade
Credenciada (pela Unido, Estado ou Municipio) que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato, declarando que o mesmo enquadra se como beneficiario da isen¢do prevista na Lei Municipal n°® 3.484, de 16
de julho de 2015.

4.2.4. Os documentos relacionados no subitem 4.2.1, alineas “b” e “c” QU subitem 4.2.2, alineas “a” e “b” QU no
subitem 4.2.3, alineas “a” e “b”, acima, deverdo ser encaminhados, até o dia 08 de maio de 2019, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando
o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CAIXA
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - Edital n°
01/2019 — Ref.: ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Séo Paulo/SP.

4.2.5. O pedido de isenc¢do de que trata os subitens 4.2.1, 4.2.2. e 4.2.3., acima, seré analisado pelo INSTITUTO MAIS.
4.3. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacg@es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.3.1. Para os casos mencionados no item 4.3, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.3.2. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengcdo sem preencher o requerimento de Inscri¢do/lsencdo disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencao;

¢) ndo observar ao solicitado no subitem 4.2.1, suas alineas e seu subitem; e

d) néo observar ao solicitado no subitem 4.2.2 ou subitem 4.2.3 e suas alineas; e
€) ndo observar ao solicitado no subitem 4.2.4.

4.4. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

4.5. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 22 de
maio de 2019, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area Restrita do
candidato.

4.7. O requerimento de solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricao do
candidato no Concurso.

4.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 23 e 24 de maio de 2019, por meio do endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.9. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 03 de junho de
2019, o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.



4.10. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 07 de junho de 2019, disponivel até 18h00.

4.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, e que ndo efetuar a
inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.12. O INSTITUTO MAIS e a CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA nZo se responsabilizardo por solicitacdo de Inscricdo/lsencdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia,
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total de vagas.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima), 702
(septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.2. Como a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem
5.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.2.2. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 5.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.2.3 Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia,
estas serdo revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 3° da Lei
Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, do Artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagcdo da sua prova, observados o0s
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pelo CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.



5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, & avaliacéo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovac¢éo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢tes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes.

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.10. Durante o periodo das inscri¢cdes, de 06 de maio a 06 de junho de 2019, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - Edital n° 01/2019 - Ref.. LAUDO MEDICO”, a
documentacao e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢gdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o0 nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.10 e suas alineas, deverd encaminhar a solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricbes (06 de junho de 2019) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.12. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (06 de maio a 06 de junho de 2019), aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas ndo ter4 a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.13.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.15. ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacado de Cargo.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1? a 42 Série)

Lingua Portuguesa 15

Objetiva Matematica 15

101 — AUXILIAR DE SERVICOS Atualidades 10
GERAIS Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida

no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuagéo, conforme estabelecido no
Capitulo X.

Pratica
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. 15
Lingua Portuguesa 15
102 - VIGIA Objetiva Matematica 10
Atualidades
ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 08
. Matemética 07
Objetiva Nocgdes de Informética 05
201 — OFICIAL ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos 20
Pratica de Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo XI, deste Edital, com a
Informatica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos de informéatica —
Word e Excel, versédo 2007 e/ou atualizada.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo da Caixa de
Objetiva Previdéncia de Santana de Parnaiba 10
301 — AGENTE DE SUPORTE EM Nocdes de Legislagao Previdenciaria 05
TECNOLOGIA Conhecimentos Especificos 25
Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo X, deste Edital, com a
Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessérios da
area de atuacao.
Lingua Portuguesa 10
302 — ANALISTA FINANCEIRO o NocGes dedlnforméltica q g 05
. Conhecimentos Basicos de Legislacédo da Caixa de
303 — ASSISTENTE SOCIAL Objetiva Previdéncia de Santana de Parnaiba 10
304 — CONTADOR Nocdes de Legislagdo Previdenciaria 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo da Caixa de 05
Previdéncia de Santana de Parnaiba
40 questdes
Conhecimentos Especificos assim
distribuidas:
Direito Constitucional 05
Objetiva Direito Administrativo 05
Direito Tributério 04
305 - PROCURADOR Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 04
Direito Financeiro e Direito Econdmico 03
Direito Civil 04
Direito Processual Civil 03
Direito Penal e Processual Penal 02
Direito Previdenciario 10

Dissertativa

Sera composta de 02 (duas) questdes, sendo: — 01 (uma) questédo na area de
Direito Constitucional e 01 (uma) questdes na area do Direito Previdenciario,
que deverao conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, e versarédo sobre o

Conteudo Programético constante do Anexo I, deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteddos
Programéticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa, para o Cargo 305 — PROCURADOR, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Prova Prética, para os Cargos 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e 301 — AGENTE DE SUPORTE EM
TECNOLOGIA de caréater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.5. A Prova Préatica de Informatica, para o Cargo 201 — OFICIAL ADMINISTRATIVO de carater eliminatério, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

7.1. As Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativa (Cargo 305 — PROCURADOR) seréo realizadas na cidade
de Santana do Parnaiba/SP, na data prevista de 14 de julho de 2019, em locais e horario a serem comunicados
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oportunamente no Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva e Dissertativa, a ser publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

102 - VIGIA
14/07/2019 201 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
DOMINGO 301 — AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA

(Periodo Unico) 302 — ANALISTA FINANCEIRO

303 — ASSISTENTE SOCIAL
304 - CONTADOR
305 - PROCURADOR

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a
aplicacdo da Prova Objetiva, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”’, sendo obrigatério ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcéo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual seréa realizada em Formulério Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que so sera solicitado caso o candidato nédo
conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); e

¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
Orgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.5. No dia da realizagédo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
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prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicarda na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, deveréa desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativa (Cargo 305 — PROCURADOR), mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacéo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativa (Cargo 305 - PROCURADOR), ndo
serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativa (Cargo 305 - PROCURADOR):
7.9.1. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4d as questfes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.2. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.3. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. A Prova Dissertativa serd realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera a Folha de Respostas do Texto Definitivo, no qual
devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacao e pontuacao.

7.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha de Respostas do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulacéo da
Prova Dissertativa, implicando a eliminag&o do candidato.
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7.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem _gualguer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.2.5. A Folha de Respostas do Texto Definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa.
As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacédo.

7.9.2.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois seréo os Gnicos documentos validos para a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracgéo de:

> 03 (trés) horas para os Cargos: 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 102 — VIGIA; 201 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO; 301 — AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA; 302 — ANALISTA FINANCEIRO; 303 -
ASSISTENTE SOCIAL; 304 — CONTADOR (Prova Objetiva); e

» 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para o Cargo 305 — PROCURADOR (Prova Objetiva e Dissertativa).

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do
Texto Definitivo da Prova Dissertativa, que serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.11.3. O candidato apo6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e Prova Dissertativa.

7.12. A(s) Folha(s) de Respostas dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicao.
7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢édo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apés a prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualguer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.
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7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e o nome do Concurso Puablico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - Edital n°® 01/2019 -
Ref.. “AMAMENTAGAO”.

7.19.1. No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.23. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 15 de julho de 2019 — apds as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realiza¢do da prova.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questfes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Caberd recurso do resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XIll, deste Edital.

9.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o disposto no
Capitulo VIII, deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:
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[_ouANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA PROVA DISSERTATIVA ]

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
Todos os candidatos habilitados na prova
305 - PROCURADOR Até 302 (trigésima) posicdo, mais empates. objetiva, conforme Capitulo VIII, deste
Edital.

9.1.1. O candidato que ndo atingir a posicao estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, ndo terd corrigida a
Prova Dissertativa e sera eliminado do Concurso Publico.

9.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

9.3. A Prova Dissertativa sera composta 02 (duas) questbes, sendo 01 (uma) questdo na area de Direito
Constitucional e 01 (uma) questdo na area de Direito Previdenciario, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez)
linhas, e versardo sobre o Contelldo Programatico constante do Anexo Il, deste Edital, com base em problema pratico,
envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

9.4. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatorios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corregdo gramatical
e a precisdo da linguagem juridica.

9.5. Na Prova Dissertativa cada questéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com os
critérios estabelecidos no subitem 9.5.1, abaixo.

9.5.1. A Prova Dissertativa valera no total 50 (cinquenta), sendo que cada questao sera avaliada conforme a seguir:
a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposi¢éo da prova — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) a correcao gramatical — de O (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

9.7. Seré atribuida nota O (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.8. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9.0 espelho de correcdo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas Obijetivas e
Dissertativa.

9.10. Caberé recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.

9.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha de Resposta do Texto Definitivo no
periodo de elaboracgdo de recurso.

10.1. Os candidatos aos Cargos 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e 301 — AGENTE DE SUPORTE EM
TECNOLOGIA, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, serédo
convocados para a Prova Pratica, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Todos os candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme Capitulo VIII, deste
Edital.

Até 302 (trigésima) posicao, mais

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
empates.
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CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Todos os candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme Capitulo VIII, deste
Edital.

301 — AGENTE DE SUPORTE EM Até 202 (vigésima) posicédo, mais
TECNOLOGIA empates.

10.2. As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 14 e/ou 15
de setembro de 2019, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participarao
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

10.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacéo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serédo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagao da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

10.5. A confirmagéo da data, horario, local e demais informac6es sobre a realizacdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagdo para a Prova Pratica a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Préatica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacgfes constantes no Edital de Convocacao.

10.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

10.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.
10.5.6. A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da &rea de avaliacao.

10.5.7. N&o ser& permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da Prova Préatica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da &rea, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.6. Poderdo ser observados, na avaliacdo das Provas Préticas, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliacao:

Para o Cargo 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza interna e externa das instalacfes
prediais, mantendo as condi¢cdes de higiene e conservacdo. Realizar servigcos bésicos de copa e cozinha, bem como
demais servigos correlatos. Preparar e servir café; Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha,
mantendo a higiene e conservacdo do local; Cuidar das plantas ornamentais das dependéncias da administracéo,
regando-as e removendo as folhas danificadas; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso. Outras ocorréncias
que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 301 — AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA: Realizar manuteng&o corretiva e evolutiva dos sistemas
utilizados; Realizar a operacdo e manutencdo de micros, suporte a informética, helpdesk, administracdo de redes e
desenvolvimento de software e websites; Realizar a montagem de estruturas de banco de dados e codificacdo de
programas na linguagem utilizada na Caixa de Previdéncia; Instalar e montar equipamentos tecnolégicos; Instalar e configurar
dispositivos de comunicac¢éo digital e programas de computadores em equipamentos de rede; Executar procedimentos de
seguranca de dados (backup) garantindo a seguranca das informacdes, por meio de cOpias de seguranca e armazenando-
as em local prescrito; Executar a instalacao de sistemas operacionais, softwares basicos, assim como, instalar anti virus e
eliminar virus. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.6.1. A Prova Pratica sera individual em que sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

10.6.2. A Prova Pratica serd aplicada coletivamente e sua avaliagdo sera realizada de forma individual, podendo ter a
duracéo de 20 (vinte) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do Cargo.

10.6.3. O candidato devera seguir as orientagdes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do Cargo.

10.6.4. A Banca Examinadora levara em consideracao a habilidade do candidato e tempo de execuc¢éo da tarefa.

10.6.5. O candidato, no dia da realizacdo da Prova Prética, terA acesso a Planilha de Avaliacdo contendo mais
informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizacdo da Prova Prética.
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10.6.6. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.7.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

10.7.2. Apos realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condicéo de saude do candidato, no dia de realiza¢do da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

10.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.12. O INSTITUTO MAIS e a CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nado serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apos a data de realizacédo da prova.

10.17. Caberéa recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XIll, deste Edital.

11.1. Os candidatos ao Cargo 201 — OFICIAL ADMINISTRATIVO, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o
estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica de Informatica, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na
tabela abaixo:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
Todos os candidatos habilitados na prova
201 — OFICIAL ADMINISTRATIVO Até 302 (vigésima) posi¢do, mais empates. objetiva, conforme Capitulo VIII, deste
Edital.

11.2. A Prova Pratica de Informatica sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na(s) data(s) prevista(s) de
14 e/ou 15 de setembro de 2019, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado da
Prova Objetiva.

11.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA.

11.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica de Informatica,
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

11.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Informética, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5. A confirmacao da data, horario, local e demais informac8es sobre a realizacdo da Prova Pratica de Informética,
sera divulgada por meio de Edital de Convocacédo para a Prova Pratica de Informatica a ser publicado nos sites do
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INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgio para a Prova Prética de
Informatica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Informatica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informac8es constantes no Edital de Convocacao.

11.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

11.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Informatica se estiver portando documento oficial
de identidade original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

11.5.5. A Prova Prética de Informatica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacéo.

11.5.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Informatica em outro dia, horario ou
fora do local designado.

11.5.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagéo da Prova Pratica de Informética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.6. Poderdo ser observados, na avaliacdo da Provas Pratica de Informatica, de acordo com o0 seu grau de
especificidade, os seguintes critérios de avaliacdo:

Para o Cargo 201 — OFICIAL ADMINISTRATIVO: A Prova Pratica de Informética constara de exercicios que envolverao
os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na versdo 2007 e/ou versdo atualizada, e buscara aferir a capacidade
de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do Cargo,
observando se o candidato possui conhecimentos de informatica em nivel de usuério.

11.6.1. A Prova Pratica de Informatica sera aplicada coletivamente e sua avaliagdo sera realizada de forma individual,
podendo ter a duracdo de 20 (vinte) a 60 (sessenta) minutos

11.6.2. O candidato devera seguir as orientacBes da Banca Examinadora no que tange a execuc¢do de exercicios que
envolver&o os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na versdo 2007 e/ou verséo atualizada.

11.7. A Prova Pratica de Informética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo, através de avaliagdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, utilizando-se como critério de avaliagéo o escore bruto.

11.7.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na somatéria das duas avaliagdes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

11.7.2. A Prova Pratica de Informatica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de
informatica em nivel de usuario.

11.7.3. O candidato, no dia da realizacdo da Prova Prética de Informatica, tera acesso a Planilha de Avaliagcdo contendo
mais informacdes dos critérios que serao utilizados na realizagdo da Prova Pratica de Informatica.

11.7.4. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Informatica, o candidato assinard a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

11.7.5. O Resultado da Prova Préatica de Informatica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo
de cada candidato.

11.7.6. ApOs realizacdo da Prova Préatica de Informética os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.8. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.9. O local de realizacédo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

11.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

11.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

11.12. O INSTITUTO MAIS e a CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizacao da prova, nem por danos neles causados.

11.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica de Informética ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
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11.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Prética de Informatica com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nédo, serd impedido de realizar a
Prova Pratica de Informatica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

11.17. Cabera recurso da Prova Pratica de Informéatica, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital.

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva e Prova Dissertativa para o Cargo 305 - PROCURADOR JURIDICO; e

b) na Prova Objetiva para os Cargos 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 102 - VIGIA; 201 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO; 301 — AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA; 302 — ANALISTA FINANCEIRO; 303 -
ASSISTENTE SOCIAL; 304 — CONTADOR.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao.

12.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

12.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver).
12.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

12.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislacdo da Caixa de Previdéncia
(quando houver).

12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢8es de Legislagdo Previdencidria (quando houver)
12.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver).

12.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢8es de Informética (quando houver).

12.5.8. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades (quando houver).

12.5.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso.

12.5.10. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacédo deste Edital.

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data:
a) da divulgacdo do Resultado da Analise dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

b) da divulgacéo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas;

¢) da aplicagdo das Provas Objetivas, Dissertativa, Provas Praticas e Prova Préatica de Informética,

d) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

e) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Dissertativa, Espelho da Prova Dissertativa, Provas
Praticas e da Prova Préatica de Informatica.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nUmero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.5. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
13.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.7. N&o serédo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), internet, fac-simile, Telex,
via Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 13.2.
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13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

13.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, ndao
sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alterac6es ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo.

13.9.2. Fora do prazo estabelecido.

13.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente.

13.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13.10. Em hip6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
Area Restrita do Candidato, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no link “Meus Concursos”, no
icone “Recurso”.

13.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a contratacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condicdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada por meio de notificagcdo com Aviso de Recebimento (AR)
ou outro modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao
Setor de Recursos Humanos da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

14.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢bes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para contratacao.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2, deverdo obedecer aos prazos e horérios
estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragdo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscri¢céo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto ¥ recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento e RG do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
k) Declaracao de bens ou Ultima Declaracao de Imposto de Renda;
I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
m) Diploma ou Historico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);
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0) Declaracao de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaracéo de vinculo e/ou exoneracdo de outros érgaos publicos;

g) Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e
r) Declaragdo de antecedentes de salde para o ingresso no servigo publico.

14.4.1. Caso haja necessidade, a CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA podera solicitar outros documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para 0 desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

14.5.1. As decisdes do Servico Médico credenciado quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do
candidato sdo de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso.

14.5.1.1. Se necessario o Medico do Trabalho a servico da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender
ser necessario para a conclusdo adequada do diagnostico laboral do candidato.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da vaga.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 14.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE
PARNAIBA, serd considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovacao de recebimento do telegrama.

14.7.2. Os candidatos ap0s terem atendido o subitem 14.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA, conforme termo de
responsabilidade assinado na convocacéo, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacéo
exigida pelo Edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA, para fins de contratacao.

14.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 14.2.1 e 14.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

14.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, no
gual o empregado sera submetido & avaliagao, em face da qual se definird a conveniéncia ou nao da sua permanéncia no
Quadro de Pessoal da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE
PARNAIBA.

14.8.1. Caso, a qualquer tempo apés o inicio do Concurso Publico, por motivos justificaveis, disposicdo legal,
determinacéo judicial ou alteracdo do regime legal para qualquer outro, os aprovados e convocados deste Concurso
Publico de que trata este Edital serdo aproveitados no novo regime. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-&o
ao regime de experiéncia, conforme previsdo Estatutaria.

14.9. Se houver alteracdo na estrutura de Cargos e salarios do Quadro Funcional da CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA, o aproveitamento dos candidatos dar-
se-& considerando as atividades para os Cargos contidos neste Edital, mantendo-se a classificagéo obtida.

15.1. Todas as Convocag¢bes, os Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data da Homologacao, e no site da
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA
(prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br), podendo o INSTITUTO MAIS e a CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicagao para a sua divulgagéo.

15.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serédo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

15.3. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologagéo publicada no site da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA (prev.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.
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15.5. Cabera a CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE
PARNAIBA a Homologacédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologagéo dos Resultados e, apds este prazo, junto a
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA.

15.8. Ap6s as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicaces dos
Editais de Convocacéo realizados pela CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA e o
INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo
do Concurso Publico.

15.10. O CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA e
0 INSTITUTO MAIS nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA e pelo INSTITUTO
MAIS, no que tange a realizac@o deste Concurso Publico.

15.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da publicacdo do
Editais de Homologacao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por igual periodo, a critério da CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA.

Sao Paulo/SP, 03 de maio de 2019.
MARIA DE FATIMA PEREIRA

DIRETORA PRESIDENTE

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO:
Mariane Maturano Rodrigues Fuhrman
Vanessa Alves de Miranda
Dinamar Pereira de Menezes Prestes
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1? a 42 Série)

101 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral e servico de copa e cozinha, em qualquer Unidade, para
manter as condi¢cdes de higiene e conservéa-los; remove o pé dos objetos, parede, teto, com flanela ou
vassouras apropriadas, limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os; limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebida
em agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; limpa banheiros e
toaletes com &gua, sabdo, desinfetantes e &gua sanitaria, reabastecendo-os, para conserva-los em
condicdes de uso; coleta o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando na lixeira;
zela pela limpeza e higienizagdo da cozinha e despensa; providencia a lavagem das lougas, talhares e
utensilios usados; realiza pequenos servicos de copa e cozinha; cuida das plantas ornamentais das
dependéncias da administragcdo municipal, regando-as e removendo as folhas danificadas, controla o
consumo de materiais de limpeza e de cozinha, solicitando sua reposicdo quando necessario, executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

102 - VIGIA

Executa tarefas de servico de protecdo a seguranca dos bens da Caixa de Previdéncia, baseando-se em
regras de conduta pré-determinadas para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruicdo de seu patrimdnio; zela pela seguranca de veiculos, equipamentos e material em
geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob a sua guarda, visando a protecdo e
seguranca dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas
e veiculos; executa e faz executar as normas de segurancga; informa a chefia sobre situagées inusitadas ou
suspeitas; zela pela guarda, conservacdo proprio municipal; os servidores deverdo receber nocdes sobre
técnicas de prevencdo e combate a incéndios; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

|[ENSINO MEDIO COMPLETO

201 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como o controle dos servicos gerais de
escritério, para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas; presta
Assessoria na unidade de atuacao, redige e elabora atos administrativos pertinentes a unidade, organiza o
arquivo de documentos em sua unidade de trabalho, estabelece contatos com unidades da Prefeitura, bem
como outros 6rgdos externos a administracdo; coordena os trabalhos de digitacdo e expedicdo de
correspondéncia, quando necessario; prepara e fornece, quando solicitada, informacdes pertinentes a sua
unidade,; solicita a reposicao de materiais na unidade; coordena, executa e confere as atividades referente
ao controle de frequéncia, escala de férias, encargos sociais, etc., do quadro de servidores da administracdo
municipal, efetuando registro em livros ou formulérios especificos, bem como providencia os
encaminhamentos necessarios junto aos 6rgdos competentes segundo normas legais; executa e confere o
preenchimento de fichas, Rais, etc.; planeja, elabora e controla a catalogacdo e arquivamento dos atos
administrativos da administracdo publica municipal, estadual e federal; executa outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - AGENTE DE
SUPORTE EM
TECNOLOGIA

Realizar suporte aos usudarios em tecnologia, software e hardware; Executar manutencdo preventiva;
Codificar, compilar e implantar programas e sistemas; promover treinamentos de usuarios; Instalar e montar
equipamentos tecnolégicos

302 - ANALISTA
FINANCEIRO

Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios de
indicadores econdémicos, de programagdo financeira e orgamentéria, de legislacdo econdmico-fiscal e
financeira, processos internos, para subsidiar a gestdo dos recursos financeiros em todas as fontes
arrecadadas pela Caixa de Previdéncia; Acompanhar o desempenho diario das receitas e despesas.
Participar da definicdo dos processos operacionais dos setores de tesouraria, contas a pagar, folha de
pagamento e planejamento e controle.

303 - ASSISTENTE
SOCIAL

Atende, encaminha e acompanha o segurado, coopera na avaliacdo dos procedimentos que visam
beneficios previdenciarios e assistenciais. Efetua a mediacdo com outras politicas publicas, especialmente
com a politica de saude, bem como a realizagdo de estudo social com a emissdo de parecer sobre

afastamento e seus fundamentos, com vistas a resolugdo de problemas identificados. Realiza outras
atividades correlatas.

304 - CONTADOR

Planeja, supervisiona e orienta a execug¢ao de operacdes contabeis de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, a fim de apurar os elementos necesséarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da
situac@o patrimonial e financeira da autarquia municipal; Supervisiona os trabalhos de contabilizacéo de
documentos, analisa e da orientagdes sobre como processa-los, em observancia ao plano de contas
adotado; Controla e participa dos trabalhos de analise de conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizagdo e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagles
contabeis; Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrallvos de contas, aplicando as normas
contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira do municipio; Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do
municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; Mantém-se atualizado sobre as normas
legais que regem a matéria; Executa demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

305 - PROCURADOR

Realiza assisténcia juridica da Caixa de Previdéncia. Representa judicial e extrajudicialmente os interesses
da Caixa de Previdéncia. Emite parecer nos processos de aposentadorias e pensdes da Caixa de
Previdéncia. Emite parecer nos processos de licitacdo da Caixa de Previdéncia. Exerce atribuicbes de
consultoria e assessoria juridica da autarquia e demais atividades correlatas.
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LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuac@o. Compreensdo de textos.
Separacao silabica. Acentuagéo.

MATEMATICA
Operagfes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as
guatro operagfes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as ora¢des). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais:
Operagfes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

NOGCOES DE INFORMATICA

NocOes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos bésicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de segurang¢a da Informacdo com foco no
comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Complementar n.2 34 de 25 de maio de 2011 e suas atualizacdes e/ou alteracdes. Lei Complementar n.2 28 de 15 de
agosto de 2003 e suas atualizacdes e/ou alteragBes. Lei n.2 2.370 de 01 de junho de 2002 e suas atualizagBes e/ou
alteragdes.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacado e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO DA CAIXA DE PREVIDENCIA DE SANTANA DE

PARNAIBA

Lei Complementar n.° 34 de 25 de maior de 2011 e suas atualizacdes e/ou alteragcdes. Lei Complementar n.° 28 de 15 de
agosto de 2003 e suas atualizacbes e/ou alteracdes. Lei n.° 2.370 de 01 de junho de 2002 e suas atualizacdes e/ou
alteracdes.



NOCOES DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:

Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. Regime Proprio de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios.
Filiacdo e inscricdo. Financiamento do RPPS. Receitas do Municipio. Receitas das contribuicdes dos segurados. Salério-
de-contribuicdo: conceito. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Plano de Beneficios do RPPS: beneficiarios,
beneficios, disposi¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios, regras transitorias. Manutengédo e perda da qualidade de segurado. Emendas Constitucionais n.22 20, 41, 47 e
88. Lei Federal n.° 9.717/1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n.° 7.232/1984. Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos -
Guia do PMBOK (4a. Edicdo). Gerenciamento da integracdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento do tempo.
Gerenciamento de custos. Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das
comunicacdes. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisi¢cdes. Conceitos de seguranca da informacao.
Conceitos basicos. Normas 1SO. ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. Politicas de seguranca. Analise de vulnerabilidade.
Gestdo de continuidade de negécio. Procedimentos de seguranca. Classificacdo de informacfes. Auditoria e
conformidade. Gerenciamento de servicos de Tl. Redes de computadores. Noc¢des de tecnologias de WAN: Comutacao
por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Conhecimento basico de protocolos: ATM, SNA
e Frame Relay. Roteamento estatico e dinamico. NogBes de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissao.
Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet,
ARP, |IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Definicbes de equipamentos: switches e roteadores. Nogbes de
modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP: formato, endere¢camento, sub-redes, ARP e ICMP. Nocbes de TCP e UDP.
Seguranca. Nocdes de seguranca fisica e légica. Configuragdo de ativos de seguranca: firewall e proxies. No¢des de VPN.
Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo e Certificagdo Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas.
Sistemas de deteccéo de intrusdo. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc.). No¢des das normas ISO 27001 e
ISO 27002. Sistemas Operacionais. Servidores Microsoft Windows. Instalacédo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. IIS e
Terminal Service. Servicos de arquivo e impressdo em rede. Linguagens de Script (BAT). Estacdes de trabalho MS-
Windows: instalac&o e configuragéo de ambiente e dispositivos. Servidores Linux. Instalacéo e suporte a TCP/IP, DHCP,
DNS, NIS, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalagdo e configuracdo do Servidor Apache. Integracdo com
ambiente Windows. Linguagens de Script. Servigos de Diretorio. LDAP e Microsoft Active Directory. Interoperabilidade.
No¢cBes de CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalacdo e Suporte de Ferramentas de Escritério. Ferramentas de
apresentacao, edicdo de textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. No¢Bes de voz sobre IP (VOIP e
Telefonia IP). No¢Bes de videoconferéncia. Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (verséo 3).

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcbes entre as orac¢des). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢&éo pronominal.

NOGCOES DE INFORMATICA

NocOes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos bésicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos béasicos de seguranca da Informag¢do com foco no
comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO DA CAIXA DE PREVIDENCIA DE SANTANA DE
PARNAIBA

Lei Complementar n.° 34 de 25 de maior de 2011 e suas atualizacdes e/ou alteracdes. Lei Complementar n.° 28 de 15 de
agosto de 2003 e suas atualizacbes e/ou alteracdes. Lei n.° 2.370 de 01 de junho de 2002 e suas atualizacdes e/ou
alteracdes.

NOCOES DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:

Finalidade e principios béasicos da Previdéncia Social. Regime Préprio de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios.
Filiacdo e inscricdo. Financiamento do RPPS. Receitas do Municipio. Receitas das contribuigbes dos segurados. Salario-
de-contribuicdo: conceito. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Plano de Beneficios do RPPS: beneficiarios,
beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios, regras transitérias. Manutengédo e perda da qualidade de segurado. Emendas Constitucionais n.2s 20, 41, 47 e
88. Lei Federal n.° 9.717/1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - ANALISTA FINANCEIRO:

Nocbes basicas de economia; NogBes gerais de Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio do
mercado; elasticidade; A producgéo e seus custos; Estruturas de mercado; Noc¢des gerais de macroeconomia; Teoria da
Determinacdo da Renda e Desempenho; Indicadores econdmicos e financeiros; Lei n° 6.404/1976 e legislacdo
complementar; Balango e demonstracdes das variagdes patrimoniais; Métodos de avaliacdo de fluxo de caixa; Andlise
econdmica e financeira; Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Lei n.° 9.717/1998, lei
10.887/2004, Lei Complementar n.° 152/2015, Lei n° 8.666/1993; Lei n°® 8.429/1992; Lei n.° 4.320/1964. Resolucdo n°
3.922 de 25/11/2010 do Banco Central do Brasil. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples,
Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de
caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido. Mercado Financeiro: Estrutura do Sistema
Financeiro Nacional: Conceito, histérico, composicdo atual do Sistema Financeiro Nacional, o subsistema normativo
(Conselho Monetario Nacional; Banco Central do Brasil; Comissdo de Valores Mobilidrios; BNDES; Banco do Brasil e
Caixa Econdmica Federal), o subsistema operativo (bancos comerciais; bancos de desenvolvimento; bancos de
investimento; sociedades de crédito, financiamento e investimento; cooperativas de crédito; bancos miltiplos; sociedades
de arrendamento mercantil; sociedades de crédito imobiliario; associagfes de poupanca e empréstimo). Produtos Ativos —
Renda Fixa: Conceito, caracteristicas, regulamentacao, sistema de custddia e liquidagao de titulos (CETIP, SELIC, CBLC,
BMF), aplicacdo (Vantagens e desvantagens; Riscos e garantias), taxa de juros. Ativos - Titulos Publicos Federal; CDB;
RDB; Letras de Cambio; Letras Hipotecarias; Letras Imobilidrias; poupanca, Fundos de investimentos e Letras financeiras.
Fundos de Investimento: Fundos exclusivos, especiais e fundos de fundos; Papel da CVM e da Anbima; O cédigo de
autorregulacao, responsabilidades, registro, regulamento, prospecto e termo de adesdo; A Gestdo; indices de referéncia
(benchmark); Andlise de investimentos em renda fixa: Modalidades de titulos e marcacdo a mercados (Prefixados,
pos-fixados e indexados); Instrumentos de Analise; cotagdo, pre¢o limpo, juros acruados e pre¢o sujo; Rendimento: taxa
interna de retorno (Yield to Maturity) — aplicacdes; Taxa ao par e taxa corrente. Servicos Bancérios: Conceito,
caracteristicas, regulamentagéo e operacionalizagdo; Contas correntes — investimento (conciliagdo bancéria); Cheque (Lei
n.. 7.357/1985); Compensacdo de cheques e outros papéis; Transferéncia de valores (SPB); Arrecadacdo bancéria;
Cobranca bancaria; Pagamento (fornecedores/empregados); Atendimento ao cliente e seguranca; Cambio; Intercambio de
informacdes com bancos. Financas e Orcamento Publico: Introdugdo ao Estudo das Finangas Publicas — participacdo do
Governo na Economia, explicagfes Técnicas; Gasto Publico — conceito, classificagdo, programacéo financeira, execugdo
da despesa e licitagdo; Financiamento dos Gastos Publicos — receita publica, conceito e classificacdo, estagio da receita,
receitas orgcamentarias; Crédito — interno e externo; Sistema Tributario Nacional — principios constitucionais da tributagéo,
competéncias, impostos da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos Municipios e reparticdo das Receitas Tributarias;
Conceituacdes: Or¢camento Publico — histérico e tipos, orgamento x planejamento, principios or¢amentéarios; orcamento na
Constituicdo Brasileira; plano plurianual; Lei das Diretrizes Orcamentarias; Lei Or¢camentaria Anual.

303 - ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profissdo: bases teérico-metodolégicas,
significacdo socio histérica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servicos.
Elaboracéo, coordenacéo, execucdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de
Servico Social: ética e legislacao profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungfes. Avaliacdo
de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS e suas atualizagbes e/ou alteracdes. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e suas atualizacdes e/ou
alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e suas atualizagBes e/ou alteragcBes. Estatuto do Idoso e suas
atualizacdes e/ou alteracdes. Lei Federal n° 13.146/2015. Lei Complementar n® 142 de 08 de maio de 2013. A pratica do
Servigo Social no &mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova légica da assisténcia
em salde mental. A salde e o ambiente.

304 - CONTADOR:

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Balancetes mensais e
demonstra¢des contdbeis. Conhecimentos e utilizagédo da Lei n.° 4.320/1964. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). Controle Financeiro Interno e Externo. Fluxo de caixa. Or¢camentos. Prestacdo de Contas. Contabilidade
Puablica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balangos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variacGes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da
execucao, Contabilizacéo, Classificacdo. Receita extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo,
classificacdo. Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentdrias: conceito, objetivo e contetdo. Metas Fiscais e
Riscos Fiscais. Registros Contabeis. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteddo do Orgamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000
(LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal): principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo
municipal, integracé@o entre o Planejamento e o Orcamento Publico. Classificagfes Orcamentarias. Classificacao da receita
por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacé@o institucional. Classificacdo funcional-programética. Classificacdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n® 4.320/1964. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos
gastos dos Poderes Municipais. Artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.°
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8.666/1993 e atualizacbes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de
planejamento e de gestao contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da
tecnologia de informacdo. Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e
interpretacao da legislacédo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario
e obrigacgéo tributaria, espécies - sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicéo,
suspensao, exclusdo extingao do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracao tributéria -
divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; previsédo e da arrecadacéo tributaria
- rendncia de receita e medidas de compensacédo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Lei de
Execucgdes Fiscais n.° 6.830/1980.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracbes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢éo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO DA CAIXA DE PREVIDENCIA DE SANTANA DE
PARNAIBA

Lei Complementar n.° 34 de 25 de maior de 2011 e suas atualizacdes e/ou altera¢cBes. Lei Complementar n.° 28 de 15 de
agosto de 2003 e suas atualizagbes e/ou alteracdes. Lei n.° 2.370 de 01 de junho de 2002 e suas atualiza¢bes e/ou
alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos;
A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacéo
politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e or¢camentaria; O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Lei Organica Municipal de
Santana de Parnaiba.

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo. Servico Publico.
Remuneracdo. Administracdo Publica. Administracdo Direta, seus 6rgdos. Administracdo Indireta, autarquia: definigéo,
caracteristicas, vinculagdo, autonomias, controle hierdrquico. Licitacdes. Compras e Contratos. Servidores Publicos:
principios constitucionais; classifica¢cdes: quanto ao poder estatal a que se vinculam, quanto a natureza do vinculo juridico;
as diversas categorias de agentes estatais-vinculo de direito publico: politico, ndo politico, &mbitos de atuacéo; servidores
estatutarios, regimes juridicos: origem, principios e regras; planos de carreiras: espécies e formas de promocgdes; cargos,
empregos e fungbes; regime juridico: origem; formas de provimento; estagio probatodrio: avaliagdo de desempenho;
remuneracao: permanente, transitoria, vantagens; licengas; acumulacdo de cargos e proventos; responsabilidade civil,
penal e disciplinar. Conselhos e Comités deliberativos: objetivo e alcance; categorias profissionais: médicos, professores e
guardas municipais de municipio. Legislagcao: EC 19/1998; Constituicdo Federal: art. 37 a 39. Lei Complementar Municipal
n.° 01/1995. Lei Complementar Federal 101/2000. Lei Federal n.° 12.527/2011. Lei n.° 8.429/1992.

Direito Tributario: Definicdo e conteldo do direito tributario. Fontes do Direito tributario. Fontes primérias. Fontes
secundarias. Sistema Constitucional Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais. Imunidades tributarias. Parafiscalidade. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais (vigéncia). Aplicacao e
interpretacao da legislacéo tributaria. Tributos: espécies, fato gerador, conceito, aspectos e classificagcdo, crédito tributario
e espécies de obrigacdo tributaria. Sujeicao ativa e passiva direta e indireta. Capacidade. Domicilio tributario. Constituicéo.
Suspensdo, exclusao e extingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios de crédito tributario. Administracéo tributaria.
Divida ativa. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Administracdo da Receita Publica. Da
previsdo e da arrecadagéo tributaria. Rendncia de receita e medidas de compensagédo. Precatérios Judiciais. Conceitos e
limites de Divida Publica. Lei de Execug®es Fiscais n.° 6.830/1980.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho.
Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Constituicdo Federal, artigo 39, § 3°: normas
gerais e especiais de tutela do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08.12.2004. Organizacao da
Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragéo de falta
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grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientaces
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Financeiro: Conceito, objetos e fontes; autonomia; Receitas Publicas: Entrada e receita; Receitas: conceito,
objeto, natureza e finalidade. Classificacdo; renuncia de receita, receitas derivadas: conceito; competéncia tributaria,
fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. Imunidade. Espécies de tributo. Divida Ativa. Disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatdrias. Fundos constitucionais. Fundos
Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Despesas Publicas:
Conceito; objeto; natureza juridica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Despesas obrigatorias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Classificacdo da despesa publica. Disposicdes da
Lei da Responsabilidade Fiscal. Limites das despesas. Fases de implementacdo das despesas publicas. Precatérios:
conceito e historico. Atualizacdo monetdria. Juros de mora. Cesséao de precatérios. Resolucdo n.° 115 do CNJ. Precat6rio
na Lei da Responsabilidade Fiscal. Regime contabil das despesas. Restos a pagar. Orcamento Publico: conceito, histérico
e natureza juridica. Aspectos politico-econdmicos. Execug¢édo orgamentaria. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias.
Plano Plurianual. A tramitagao legislativa. Fiscalizagdo orcamentaria. Controle Financeiro Interno e Externo e pelo Tribunal
de Contas. Controle Jurisdicional do Orgamento. Orcamento e Reserva do possivel; simulas dos tribunais superiores (STJ
e STF). Constituicdo Federal, Titulo VI, Capitulo 2. Lei Federal n.° 4.320/1964.

Direito Econémico: Introducdo ao Direito Econémico. O surgimento do direito econdmico. Conceito de direito econdmico:
sujeito e objeto. Ordem juridico-politico-econdmica. Politica econémica. Teorias do direito econémico. Direito econémico e
direito da economia: analise econémica do direito e os principios da economicidade e eficiéncia. Direito econémico:
fronteira entre publico e privado. Direito administrativo econdémico. Direito Constitucional Econdmico. A constituicdo
econdmica. Normas programaticas. Fontes do direito econémico. Leis em direito econdémico. A Ordem Econ6mica na
Constituicdo Federal de 1988. Principios gerais da atividade econdmica. Atuagdo do Estado no Dominio Econdémico.
Agéncias reguladoras: a regulacdo econbmica. Parcerias Publico-Privadas (PPP’s). Atividade econdémico-privada dos
entes publicos. Sistema Financeiro Nacional: Conceito. Classificacdes. Subsistema normativo. Conselho Monetéario
Nacional .Banco Central do Brasil. Comissdo de Valores Mobiliarios. Previdéncia Complementar. Previdéncia privada
aberta e de capitalizacdo. Instituicbes financeiras bancéarias. Instituicbes financeiras ndo bancarias. Direito da
Concorréncia. Conceitos e fins do direito da concorréncia. Conceito de mercado relevante. Tipos de mercado. Conceito de
poder econdmico e seu abuso. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Lei n.° 8.884, de 11 de junho de 1994.

Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos
juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; da representa¢do, dos atos ilicitos: conceito, elementos constitutivos, abuso do direito, da prova,
da compensacéo, da responsabilidade civil, da tutela e da curatela.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015): Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao ou de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Pablico.
Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a senten¢ca. Do cumprimento da Sentenca que reconheca a exigibilidade de pagar
quantia certa pela Fazenda Publica. Da execucdo contra a Fazenda Publica. A¢do resciséria. Recursos. Disposicdes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicdo. Acdo Popular. A¢do Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragcdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢bes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal: Conceito de Direito Penal. Fontes dos Direito Penal. Principios do Direito Penal. Cédigo Penal: (Decreto-Lei
n® 2.848/1940). Parte Geral: Da aplicacdo da lei penal (arts. 1° a 12). Do crime (arts. 13 a 25). Do concurso de pessoas
(arts. 29 a 31). Da agéo penal (arts. 100 a 106). Parte Especial: Dos crimes contra o patrimdnio (arts. 155 a 183). Dos
crimes de Apropriacéo Indébita Previdenciaria (art. 168-A). Dos crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311-A). Dos crimes
contra a administracdo publica (arts. 312 a 359). Leis Penais Especiais: Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens,
Direitos e Valores (Lei 9.613/1998 e Lei n.° 12.683/2012). Crimes de Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei
n.° 8.666/1993). Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Crime contra a Ordem Tributaria, Econdmica e
contra as relagbes de consumo (Lei n.° 8.137/1990). Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Crimes contra os
Idosos (Lei n.° 10.741/2003, artigos 93 a 108).

Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Codigo de
Processo Penal (Decreto-lei n® 3.689/1941). Disposic¢des preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial (arts. 4° a 23). Da
acdo penal (arts. 24 a 62). Da acao civil (arts. 63 a 68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das citacBes e intimacdes (arts.
351 a 372). Da sentenca (381 a 393). Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos
recursos em geral (arts. 563 a 667). DisposicBes processuais penais especiais. Execucdo penal (Lei n°® 7.210/1984).
Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995).

Direito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): origem, tempo de servico e tempo de contribuicéo,
equilibrio financeiro e atuarial, segurados, dependentes. Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de Custeio
Previdenciario Indiretas: segurado, patronal. Fontes de Custeio Previdencidrio Diretas: aposentados, pensionistas,
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facultativo, e mediante opc¢do. Piso e teto dos beneficios. A manutencdo dos beneficios previdenciarios. Beneficios
previdenciarios a cargo do RPPS de Santana de Parnaiba/SP. Aposentadorias Especiais: professor, simula vinculante 33;
avaliacdo atuarial: finalidade, importancia. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo: Lei Federal n.° 9.796/1999.
Participacdo dos Conselhos e Comité na administracao das autarquias previdenciarias, competéncias e responsabilidades.
Politicas de Investimento, aplicacdo dos recursos previdenciarios do RPPS e seu comité de investimentos. Critérios para
obtengcdo do certificado de regularidade previdenciaria (CRP) perante a Secretaria de Previdéncia; compensacgéo
previdenciaria. Emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes e regras de
transicdo de concessdo de aposentadoria. Regras gerais da Lei Federal n.° 9.717/1998 para o funcionamento dos RPPS.
Lei Federal n.° 10.887/2004. Prescricdo e Decadéncia de direitos previdenciarios. Administracdo das contribuicées
previdenciarias: auséncia de repasse, dinamica do crédito previdenciario. Constituicdo do crédito. Acdo de cobrancga.
Divida ativa e execucdo; orientacdo e a fiscalizacdo dos RPPS pela Previdéncia Social: processo administrativo,
previdenciario no ambito da secretaria de previdéncia; Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de crimes contra as financas
publicas e Lei de crimes contra a previdéncia. Legislacdo Federal: Consolidacdo das Leis dos RPPS:
site:previdéncia.gov.br até pag. 153; instrucdo normativa MPS 02.2014. Lei Federal 11.457/2007, portaria MPS 530/2014,
Lei n.° 8.212/1991, artigos 12, I, g, h, i, j, 8 6° e artigo 13). Lei n.° 8.213/1991, artigo 10, 11, I, g, h, i, j, § 5°, artigo 12, artigo
41-A, artigos 57 e 58 e artigos 94 a 96. Decreto n.° 3.048/1999, artigo 6°, 1 e ll, artigo 8 e 9, I, f, g,1i,j, I, m, n, p, g, artigo
10, artigo 11, § 2°, artigo 40, artigo 64 a 70-I, artigo 125 a 135, artigo 191 e artigo 229, § 4°. Previdéncia Complementar:
Lei Complementar n.° 108/2001. Lei Complementar 109/2001. Lei n.° 12.618/2012. Orientagdo Normativa n.° 02/2009 do
MTPS. Estatuto do Servidos 001/1995. Lei de Custeio e Beneficios da Caixa de Previdéncia.
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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n° e CPF ne

, inscrito no Concurso Publico da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - Edital n° 01/2019, para o Cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indica¢@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse orgdo/entidade.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

DECLARAGCAO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador da Cédula de Identidade n°® e CPF n° ,
inscrito no Concurso Publico — Edital n°® 01/2019 da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA, para o Cargo de

, DECLARO, sob pena das sanc¢@es cabiveis, para fins de concessao de isencao

de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015 QU Lei Municipal
n° 3.484, de 16 de julho de 2015, que me encontro na condi¢cdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida
Lei, por ser:

(J inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia de baixa

renda (de acordo com o item 4.1, alinea “a”).
(] doador de Sangue em Entidades Reconhecidas pelo Ministério da Saide (de acordo com o item 4.1, alinea “b”).

(] integrante de Associagdo de Doadores de Sangue, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde (de acordo

@9

com o item 4.1, alinea “c”).

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no subitem 4.2.1 (CadUnico) OU no subitem 4.2.2 (Doador de
Sangue) OU no subitem 4.2.3 (integrante de Associacdo de Doadores de Sangue), do Capitulo IV — Da Solicitacdo de

Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

, de de 2019.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

Observacdo: O Atestado de experiéncia no emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato/candidata trabalhou.

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagédo de experiéncia na fungdo/emprego, exigida no Concurso

Publico para preenchimento da funcéo que o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com o

seguinte tempo de servico no emprego/funcéo abaixo discriminado:

DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO/FUNCAO), PERIODO TEMPO:

FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS,  MESES, _ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS,  MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS,  MESES, __ DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responséavel.

Observacao: a assinatura de quem assinou a declaracdo de experiéncia devera vir com firmareconhecida.
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06/05 a 06/06/2019

Periodo de inscricéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

07/06/2019

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricao.

06 e 07/05/2019

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br)
com envio de documentacédo através dos Correios.

08/05/2019

Ultimo dia para Postagem dos documentos de isencéo da taxa de inscricéo.

22/05/2019

Publicacéo do resultado da analise do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo nos sites do IMAIS e da CAIXA
DE PREVIDENCIA.

23 e 24/05/2019

Prazo recursal referente ao resultado da analise do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do no site do IMAIS.

03/06/2019

Divulgacdo do resultado dos recursos do pedido de isengdo da taxa de inscricdo nos sites do IMAIS e da
CAIXA DE PREVIDENCIA.

24/06/2019

Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e da CAIXA DE
PREVIDENCIA.

25 e 26/06/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS

05/07/2019

15 e 16/07/2019

Publicacédo do Extrato do Edital de Convocacgédo para as Provas Objetivas e Dissertativa na Imprensa Oficial e
disponibilizac&o do Edital na integra nos sites do IMAIS e da CAIXA DE PREVIDENCIA.

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativa no site do IMAIS.

15/07/2019
(ap6s 14h)

Divulgacg&o dos Gabaritos das Provas Obijetivas, nos sites do IMAIS e da CAIXA DE PREVIDENCIA.

16 e 17/07/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

13/08/2019

Divulgagao:

» das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativa (305 —
PROCURADOR) nos sites do IMAIS e da CAIXA DE PREVIDENCIA e divulgac&o da resposta esperada da
Prova Dissertativa (305 - PROCURADOR); e

» da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da aplicacdo das Provas
Objetivas e Dissertativa na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacdo do resultado nos sites
do IMAIS e da CAIXA DE PREVIDENCIA.

14 e 15/08/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativa
(305 - PROCURADOR) no site do IMAIS.

Divulgagao do:
> Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site
do IMAIS e publicacdo/divulgacdo nos sites da CAIXA DE PREVIDENCIA e do IMAIS.

30/08/2019
> Edital de Convocacéo para as Provas Praticas (Cargos 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e 301 -
AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA) e Prova Pratica de Informatica (Cargo 201 — OFICIAL
ADMINISTRATIVO)
30/08/2019 Homologacdo do Resultado Final dos Cargos 102 - VIGIA, 302 — ANALISTA FINANCEIRO, 303 -

ASSISTENTE SOCIAL, 304 — CONTADOR e 305 — PROCURADOR.

16 e 17/09/2019

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Praticas (Cargos 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
301 — AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA) e Prova Pratica de Informatica (Cargo 201 — OFICIAL
ADMINISTRATIVO), no site do IMAIS

27/09/2019

Divulgacao das listas do Resultado Provisério das Provas Préaticas (Cargos 101 — AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS e 301 — AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA) e Prova Pratica de Informéatica (Cargo 201 —
OFICIAL ADMINISTRATIVO), nos sites do IMAIS e da CAIXA DE PREVIDENCIA

30 e 01/10/2019

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Praticas (Cargos 101 — AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS e 301 — AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA) e Prova Pratica de Informatica (Cargo 201 —
OFICIAL ADMINISTRATIVO), no site do IMAIS
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REALIZACAO:
J iNS+i+U+0
 mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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