PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO V\‘

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, n° 1.390
Telefone: (16) 32443113 PREFEITURA wmcupﬁ

TRABALHO £ DESENVOLVIMENTD RUMG AQ FUTURG.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE ALTO, Estado de S&o Paulo, torna pablico na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o preenchimento das
funcdes abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do interesse publico, na forma do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Monte Alto/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de oA
C/H Venc. Exigéncias
NemmEnEEE SEMANAL VEEES (R$) I(an'$C) no ato da posse
Ensino Médio completo, curso
- Técnico em Enfermagem e
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 hrs 02 1.993,79 50,00 registro no respectivo
conselho profissional.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de oA
C/H Venc. Exigéncias
NEmeEnE EE SEMANAL VEEES (R$) I(n;$c) no ato da posse
Curso de graduacéo de nivel
superior em Enfermagem
ENFERMEIRO 30 hrs 07 2.701,82 50,00 reconhecido pelo MEC e
registro profissional no
COREN.
Curso de graduagéo de nivel
g superior em Enfermagem
ENFERMEIRO DE SAUDE DA | 4 01 3.661,29 50,00 reconhecido pelo MEC e
FAMILIA . v
registro profissional no
COREN.

1.4 As atribuigBes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.
21

DAS INSCRICOES

As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 03 de
maio de 2019 até as 23h59min do dia 12 de maio de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé seré redirecionado para o
acesso as inscricbes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE ALTO 002/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
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c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo nédo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢éo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprogréafica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP
19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O pagamento do boleto deveré ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo, que
corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscri¢es, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nado ser processada, recebida e validada.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo do mesmo
horario, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolugdo da taxa de
inscricao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrnico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleig6es ou

procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
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Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados seré realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus 6rgdos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da
aprovacgdo, direito a nomeacao.

O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e
local de aplicagéo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,, situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Serédo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de f4cil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).
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A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

ApO6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo seré realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos.

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portbes serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacgdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) ser@o excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.
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O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realiza¢éo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

51

6.1

7.2

7.3

7.4

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 19 de maio de 2019, as 09h00Omin em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio por meio de seus 6rgdos oficiais de publicagdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.Cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.
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A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 22 x NAP
TPQ

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
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Processo Seletivo.
DO RESULTADO FINAL

Para todas as fungdes, o resultado final serad a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢cédo

11.3

deverd ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado no site um novo

gabarito, com as modificaces necessarias. Caberda & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

114

11.5

11.6

12.
121

12.2

12.3

12.4

125

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdao estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletronico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.
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A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologac&o final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus o6rgdos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, ndo gerando o fato de
aprovacao, direito a nomeacao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliagdo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Monte Alto/SP, 03 de maio de 2019

JOAO PAULO DE CAMARGO VICTORIO RODRIGUES

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
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EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 03/05/2019
Periodo de Inscri¢cdes 03 & 12/05/2019
Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 15/05/2019

Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes

16 e 17/05/2019

Prova Escrita

19/05/2019

Disponibilizagdo do Gabarito

20/05/2019

Recebimento de Recurso do Gabarito

21 e 22/05/2019

Divulgac&o do Resultado da Prova Escrita

27/05/2019

Recurso do Resultado da Prova Escrita

28 e 29/05/2019

Classificagdo Final

03/06/2019

Divulgacéo do Edital de Homologacéao

05/06/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO:

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de saude e no atendimento
aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinacéo;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

- supervisionar & manuteng¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar
na avaliacdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA:
Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica

profissional, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog¢éao
da saude e prevencao das doencas visando melhor qualidade de vida & populagado; executar acdes basicas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver a¢des de assisténcia integral nas areas de atencéo
a crianca, ao adolescente, a mulher, a gestante, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; realizar visitas
domiciliares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; valorizar a relacdo enfermeiro-
paciente e enfermeiro-familia; promover educacdo em salde e mobilizacdo comunitaria, supervisionar as agdes dos

auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Executar outras atribuigfes afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:
- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescrigcbes médicas;

- proceder a limpeza, conservagéo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e
nas ambulancias em servigo;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administragdo na unidade em que servir;

- aplicar inje¢@es, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respira¢éo (T.P.R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;
- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servi¢o limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;

- cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungédo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ENFERMEIRO (*):Enfermagem Geral- Fundamentacéo Bésicas — exame fisico, SSVV, higieniza¢éo, prevencédo e
controle de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacéo, venoclise), prevencéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos
de drenos e drenagens, administracéo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusfes, cateterismos, didlise, monitorizagdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador,
crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, nogfes de epidemiologia, programa nacional de
imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificacdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-
operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biossegurancga nas acdes em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte béasico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pe¢onhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgéo, ber¢éario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (*):

- Publicagdes do Ministério da Saude;

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32;

- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R.Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
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- CLAYTON,B.D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagéo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA. Themis Maria Dresch da Silveira. NUTRICAO APLICADA AO CURSO DE ENFERMAGEM. Guanabara
Koogan, 2017. 2 ed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontologica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediéatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

-MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- DL, Oliveira organizadora. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Ed. da UFRGS;
2005.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢c8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SILVA, Joao Paulo Zimmermann. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G.Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem meédico-cirirgica.Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C.SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA(*):Assisténcia de Enfermagem: Atencdo domiciliar; satde bucal; HIV/AIDS,
hepatites e outras DSTs; Vigilancia em saudde: Imunizacdo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria,
tracoma, esquistossomose; Salde na escola; doencgas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal
cronica, doengas cardiovasculares, tabagismo, respiratéria cronica, uso de alcool e outras drogas, saude mental); Pré-
natal de baixo risco; Saude da Crianga: desenvolvimento e crescimento; Saude sexual e reprodutiva; controle dos
cénceres do colo de Utero e de mama; saude do idoso: envelhecimento; saide do homem; rastreamento em oncologia;
vulnerabilidade social; atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicacdes
ética e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doencgas. Processo de
Enfermagem: sistematizagdo da assisténcia da enfermagem. Politicas de saude: Politica Nacional da Atencao Basica;
Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricio: 10 passos para alimentacéo saudavel. SUS — Sistema Unico de Saude:
NOB — SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude
da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Salde da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais
envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragBes. Programa do Agente Comunitario de
Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢Bes de salde. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e
Fisiologia do corpo humano; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administracdo de medicamentos;
administracdo de vacinas; técnicas de curativos. Tecnologia de Informagédo em Saude: Politicas de informacéo. Politica
de Gestdo em saude publica. Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituico da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude;
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saulde; Indicadores de nivel de saude da populacdo; Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a
Saude; Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Pulblica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Processo Etico.

Referéncias Bibliograficas: (*):

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirlirgica 72 edi¢ao, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, Sdo Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagfes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

Pagina 13 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO V\‘

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, n° 1.390
Telefone: (1 6) 32443113 PREFEITURA wmcmﬁ

TRABALHO £ DESENVOLVIMENTD RUMG AQ FUTURG.

Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianca. Assisténcia e controle das doengas
diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral & satude da mulher. Bases de agao programatica.

Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemiol6gica e de controle —
guia de bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de
salde. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para
populagéo brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Guia estratégico para
cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e déa outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Politica Nacional de
Atencéo Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica
Nacional de Informacéo e Informatica em Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

TECNICO EM ENFERMAGEM (*): Técnicas bésicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente;
posicOes e restrices de movimentos; movimentacao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo
do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta
o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
materno; Atengdo Bésica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagao infantil; diabetes; doencas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doengas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de
leito.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéao ser utilizadas.
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