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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 001/2019.

O MUNICIPIO DE MACEIO, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, torna piblico a
realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo temporéria de profissionais para a implantagdo do Programa Crianca Feliz, a
ser inserido no ambito desta SEMAS, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-a de
acordo com os termos da Constituicdo Federal; da Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011; da Resolugdo n° 17, de 20 de junho de 2011 e
da Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014, ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, e sera publicado no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACEIO - DOEM e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Macei6
(http://www.maceio.al.gov.br/semas). Os contratos de trabalho dos candidatos aprovados serdo regidos pela Lei Municipal n® 6.054, de 27 de
setembro de 2011.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em uma Gnica etapa, constituida de Prova de Titulos e sera executado por intermédio de
Comissao Especial, composta por cinco servidores, designados através de Portaria publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceio.
1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo determinado, com periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até a finalizacdo do Programa Crianga Feliz, j que os valores de custeio sdo exclusivos do
referido Programa. Assim, em havendo suspenséo, paralizagdo ou encerramento do Programa pelo Governo Federal fica extinto também o presente
Processo Seletivo. Os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011 e demais normas aplicaveis.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classificagdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificagdo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.4 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceid, sob pena
de preclusdo. A impugnacao devera ser protocolada no Protocolo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié (SEMAS), direcionada a
Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, que tomara os procedimentos face ao encaminhamento a Comissédo do certame para a devida
apreciagao.

1.5. A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 05 (cinco) dias, devera apreciar as eventuais impugnag des apresentadas.

1.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificaces, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Macei®.

DAS FUNCOES
2.1 As funcgdes, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneragao sdo apresentados na tabela a seguir.

VISITADOR SOCIAL: NIVEL MEDIO

VAGAS  DESTINADAS A

FUNCAO REQUISITO MINIMO TOTAL DE VAGAS* PESSOA COM DEFICIENCIA*

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL |REMUNERAGAO

E
VISITADOR SOCIAL Ensino Médio completo.

20+ CR 01 40h 1 (um) salario minimo vigente

* Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

SUPERVISOR DE EQUIPE: NiVEL SUPERIOR.

TOTAL DE|VAGAS  DESTINADAS A

FUNCAO REQUISITO MINIMO VAGAS* PESSOA COM DEFICIENCIA

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL |REMUNERAGAO

E
Ensino superior completo em Servigo

SUPERVISOR DE| Social, Psicologia, Direito, Fisioterapia, .

EQUIPE Terapia  Ocupacional e Pedagogia, 04+CR 30h R$1.700,00
conforme orientagdo do Programa Crianga
Feliz.

COORDENADOR DO PROGRAMA: NIVEL SUPERIOR

. " VAGAS  DESTINADAS A %

FUNCAO REQUISITO MINIMO | TOTAL DE VAGAS PESSOA COM DEEICIENCIA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL |REMUNERACAO
E

COORDENADOR TECNICO DO| Ensino Superior .

PROGRAMA completo em  Servico 01+CR 30h R#$2.000,00
Social ou Psicologia.

COORDENADOR E

ADMINISTRATIVO DO| Ensino Superior| 01 + CR * 30h R$ 2.000,00

PROGRAMA completo.
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DAS LOTACOES

3.1. Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceid, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacdo do local de trabalho, ato
discricionario da Administracdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perderd direito a sua vaga, sendo
convocado o candidato na classificacéo seguinte.

3.2. Os Candidatos aprovados no Processo Seletivo do Programa Crianca Feliz irdo desenvolver suas atividades junto ao publico abaixo
especificado:

* Gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

* Criangas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas familias;

* Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo de medida de proteg8o prevista no artigo 101 da Lei n° 8.609, de 13
de julho de 1990, e suas familias.

DAS ATRIBUI(;OES:
VISITADOR SOCIAL
Visitar familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive em locais geograficamente acidentados (grotas e favelas) para:

* Apoiar a gestante e a familia na preparaco para o nascimento da crianca;

* Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protegdo e na educagdo das criangas de 0 a 6 anos;

* Estimular o desenvolvimento de atividades lidicas;

* Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;

* Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etaria e realidade sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulagéo e o
acompanhamento das habilidades e competéncias para a promocéo do desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo;

* Orientar e acompanhar as agdes educativas e ludicas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acOes realizadas pelas gestantes;

* Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias.

« Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

SUPERVISOR DE EQUIPE

« Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivacdo da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, salde, educacéo e
trabalho e renda;

* Coordenar a execugao das visitas domiciliares e processo de busca ativa referente ao Programa Crianga Feliz;

* Promover a articulacdo entre o Programa Crianca Feliz e os servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Especial;

* Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuérios;

« Contribuir com a potencializagdo e conhecimento da rede socioassistencial existente no territorio em conjunto com a equipe técnica dos CRAS;

* Participar dos processos de articulagdo intersetorial nos territorios da Politica de Assisténcia Social;

« Verificar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia do Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados.

* Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

C) COORDENADOR TECNICO DO PROGRAMA

Coordenar as equipes de trabalho do Programa Crianga Feliz;

Organizar junto as equipes de trabalho os fluxos e procedimentos referentes a efetivacdo da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social,
salde, educacdo e trabalho e renda;

Coordenar a execucdo das atividades de visitas domiciliares e supervisdo de equipes referente a execu¢do do Programa Crianca Feliz;

Estabelecer a articulacéo entre o Programa Crianga Feliz e 0s servigos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica e Especial;

Planejar e coordenar os processos de avaliagdo, a serem elaborados pelo gestor do programa, a respeito da eficécia, eficiéncia e impactos do
Programa na qualidade de vida dos usudrios;

Fomentar os processos de articulacdo intersetorial nos territorios da Politica de Assisténcia Social;

Organizar as capacitacdes da equipe de referéncia do Programa junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Planejar e coordenar junto as equipes de trabalho o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Organizar e executar junto aos supervisores do Programa a gestdo de informacgéo e alimentagéo de sistema especifico relacionad o aos Atendimentos
do Programa Criancga Feliz;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados.

Organizar junto a Diretoria de Protecdo Social Basica as condicdes necessarias a execugao e bom funcionamento do Programa Crianca Feliz;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

D) COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA

I — Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, bem como tratar documentos variados
relacionados ao Programa Crianga Feliz, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Il - utilizar diversos recursos de informdtica; executar e dar suporte as chefias nas tarefas rotineiras e em quesitos técnico-administrativos que
envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagfes coordenagdo e
supervisao;
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Il - auxiliar os dirigentes dos setores em atividades de planejamento, supervisdo, organizacdo de arquivos, coordenacdo e controle de tarefas
burocréticas concernentes ao Programa Crianca Feliz; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

IV - Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos que concorrerem a respectiva vaga, deverdo observar se as atribui¢des do cargo de visitador sdo compativeis com sua deficiéncia,
haja vista as peculiaridades que o cargo requer.

5.2. O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, objetiva atender ao disposto na Lei n° 8.213/1991, no Art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢6es do cargo.

5.3 Das vagas dispostas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, obedecendo ao disposto no Art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

5.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alteracdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Sumula 377, do STJ.

5.5 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.6 No ato da inscricédo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), por meio de laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
inicio das inscri¢Ges, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de
pessoa com deficiéncia, anexando ao laudo médico as seguintes informacdes: a) nome completo; b) nimero do documento de identidade; e c)
numero do CPF.

5.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particular mente em seu Art. 4°,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao
exigidos para todos os demais candidatos.

5.8 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugBes constantes neste item 5 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condig&o.

5.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, nédo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

5.10 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 5, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

5.11 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, devido a ndo aprovagao/selecdo
no certame, serdo providas por candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

5.12 O critério de convocacéo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo.

5.13 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

5.14 A Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia.

5.15 Em néo sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia ndo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

5.16 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no que respeita
ao envio do laudo médico de que trata o subitem 5.13.

DAS INSCRICOES

6.1 As inscricOes estardo abertas e deverdo ser realizadas de forma presencial, mediante a entrega dos envelopes contendo os documentos exigidos,
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Av. Comendador Le&o, n® 1383, Poco, Maceid/AL, entre os dias 27 de maio de
2019 a 07 de junho de 2019, das 08h as 14h.

6.1.1. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.

6.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a t4cita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo gratuitas.

Para inscrigdo é necessario que o candidato atenda as especificidades do cargo, bem como as disposi¢des do item 7.1 e seus subitens, inclusive que:
6.4.1. Seja brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Tenha idade minima de 18 anos até a data da seleco.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 6.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos, que deverdo ser entregues em envelope:

7.1.1 Copia da Carteira de Identidade;

7.1.2 Copia do CPF;

7.1.3 Copia do Comprovante de Endereco atualizado dos ultimos trés meses;

7.1.4 Copia do Titulo de Eleitor, com comprovagdo da ultima eleicéo;

7.1.5 Copia do Certificado Militar (para o sexo masculino);

7.1.6 Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Estadual e federal (original);

7.1.7 Copia de documento que comprove a formagdo minima exigida para as funcdes a qual concorre;

7.1.8 Atestado que comprove a deficiéncia declarada no ato da inscri¢éo;

7.1.9 Copia da certidao de nascimento do(s) filho(s), se houver;

7.1.10 Copia da carteira de registro no 6rgdo competente, inclusive da especialidade, quando for o caso, dentro do prazo de validade (para os cargos
de nivel superior);

7.1.11 Copia de documentagdo que comprove a experiéncia profissional exigida para cada cargo:

1) no setor privado: contratos de prestagdo de servicos ou copia da Carteira Profissional, comprovando o periodo de exercicio, cargo e as atribuigdes;
11) no setor publico: devera ser apresentada termo de posse e certiddo expedida pelo setor de recursos humanos do 6rgdo comprovando o periodo de
exercicio, cargo, as atribuigdes;
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111) estagio: admitir-se-a, quanto a exigéncia relativa a experiéncia, a comprovacdo de igual periodo de estagio, mediante documentagdo idonea
expedida pelo 6rgdo concedente do estagio;
Apresentacdo do Curriculo digitado, conforme anexo I.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissdo Especial publicara, no Diério Oficial Municipal, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, 0
resultado contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

8.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo Especial, no prazo de 02
(dois) dias, a contar da publica¢do da homologac&o, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem sua contestacéo.

8.2.1 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a Comissdo Especial, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

8.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a

decisdo dos recursos.

DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do

Presente Edital, digitado e entregue no ato da inscricao.

9.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
9.3 A diplomacéo inferior ao cargo pretendido ndo sera objeto de avaliagao.
9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste

Edital.
Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

9.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os

seguintes critérios:

Funcdo: Visitador Social do Programa Crianca Feliz

Especificacdo dos titulos Pontuagédo Unitaria Pontuagdo Méaxima
Experiéncia profissional com criancas de 0 a 6 anos, estagio em funcéo afim, participagcédo em servigos,

programas e/ou projetos sociais com criangas de 0 a 6 anos, termo ou certiddo de realizagdo de estagio, | 10 pontos por ano completo 30

carteira de trabalho ou cépia do contrato de trabalho.

Cursos ou serr]inérios na érga de De§envolvimento Infantil com carga hqrér[a minima d_e 8 (oito) horas, 5 pontos por cada certificado 40

desde que realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.

Eézg:cégglia comprovada na Area de Politicas Puablicas nas areas de Saude, Assisténcia Social e 10 pontos por ano completo 30

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Funcdo: Supervisor Técnico

Especificacdo dos titulos

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdo Méaxima

Diploma/certificado de concluséo de especializacdo lato sensu ou declaragdo de concluséo de

especializacdo lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area de|10 (por cada especializagao) 20
Politicas Pablicas nas areas de Salde, Assisténcia Social e Educacéo.

Experiéncia profissional no cargo de gestdo, com atuagéo especifica na area de Politicas Publicas nas| 5 pontos por ano completo 20
areas de Salde, Assisténcia Social e Educagéo. P P P

Certificado/Declaracdo de participagédo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Politicas

Publicas nas éreas de Satde, Assisténcia Social e Educacéo, com carga horaria minima de 8 (oito) horas,| 5 (por curso) 20
desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.

Experlepcm comprovada na Area de Politicas Publicas nas areas de Salde, Assisténcia Social e 10 pontos por ano completo 20
Educagéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Funcdo: Coordenador Técnico do Programa

Especificacdo dos titulos Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Méaxima
Diploma/certificado de conclusdo de especializacdo lato sensu ou declaracdo de conclusdo de

especializacdo lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area de|10 (por cada especializacio) 20
Politicas Puablicas nas areas de Salde, Assisténcia Social e Educacéo.

B e i 0, i 9o 1 5 G Pt PO 5 s o arocompet o
Certificado/Declaracdo de participagdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Politicas

Publicas nas éreas de Satde, Assisténcia Social e Educacéo, com carga horaria minima de 8 (oito) horas,| 5 (por curso) 20
desde que realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.

Experiépcia comprovada na Area de Politicas Puablicas nas areas de Salde, Assisténcia Social e 10 pontos por ano completo 20
Educacéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Fungdo: Coordenador Administrativo do Programa

Especificacdo dos titulos

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdo Maxima

Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaracdo de conclusdo de

especializacéo lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar. 10 (por cada especializagdo) 20
Experiéncia profissional na area de atuagao. 5 pontos por ano completo 40
Certificado/Declaracdo de participacdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento, com carga horaria

minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo| 5 (por curso) 20
deste Edital.

E;(Ei:sér];ia comprovada na Area de Politicas Publicas nas areas de Salde, Assisténcia Social e 10 pontos por ano completo 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apds a homologacao das inscricdes, a Comissdo Especial devera proceder a andlise dos curriculos.
10.2 Concluida a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo da pontuacéo, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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10.3 Somente serd publicada a relagcdo nominal dos candidatos classificados, respeitado o0 méaximo de 6 (seis) vezes o0 nimero de vagas ofertadas que
formard o cadastro de reserva, sendo considerados os empates nesta tltima posigao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo Especial, uma Unica vez, no prazo comum de 02 (dois)
dias.

11.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo Especial, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

12.CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo recebida por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Tiver obtido a maior pontuagéo no critério experiéncia profissional na fungao;

12.1.2 Apresentar idade mais avancgada, em atencdo o ao artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

12.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo Especial encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Gabinete do Secretario para homologacéo do resultado final, no prazo de 05 (cinco) dias.

13.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.1 Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas e aqueles que compordo o cadastro de reserva, de
acordo com o estabelecido no item 10.3.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Plblico Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceid —
SEMAS, por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Maceid, constituindo-se em Unico documento habil comprobatorio,
onde também o candidato tomard ciéncia das instrugdes que se fizerem necessérias.

14.1.1 A contratacdo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo. A contratagdo serd feita por ato do Prefeito do Municipio de
Macei6, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Macei®.

14.2 Serdo convocados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas estabelecidos no item 2, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracéo, assinar os contratos e apresentar:

14.1.1 (uma) foto 3x4, recente, com impressdo de qualidade;

14.1.2 Numero da Conta Corrente, de titularidade do contratado (Banco do Brasil);

NUmero do PIS/PASEP.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo sera tornado sem
efeito e convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

15 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

15.1 A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado est4 condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
bésicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto n°
70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

€) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, mediante a apresentacéo de:
certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou pelos Conselhos de Educagdo ou Secretarias de Educacéo dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), devidamente credenciada para
este fim.

h) apresentar atestado médico que comprove ser pessoa com deficiéncia e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para
pessoas com deficiéncia;

i) apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Horario, de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo em Anexo Il
(para a fun¢do de nivel médio) ou anexo Il (para a funcéo de nivel superior);

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado;

1) Declarar, conforme anexo Il (para a func¢do de nivel médio) ou anexo Il (para a fungdo de nivel superior), que ndo exerce nenhum outro cargo ou
funcéo publica, de qualquer vinculo, em qualquer érgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, tanto na esfera da Unido, quanto dos Estados e
Municipios, tanto em atividade, quanto em regime de licenga, bem como ndo é empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, em
conformidade com o art. 7°, da Lei n® 6.054/2011, publicado no Diario Oficial do Municipio -DOM, do dia 28 de setembro de 2011, e que possuli
disponibilidade da carga horéaria para prestacéo do servico;

15.2 Para a contratacdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS.
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15.3 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado, respondendo civel e criminalmente pelo contetdo das informagdes prestadas.

15.4 A classificacdo do candidato assegurard apenas expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposices legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e & conveniéncia da SEMAS, & existéncia de vagas, a rigorosa
observancia da ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e sobretudo, ao predominante interesse da
Administracdo Publica.

16. DISPOSI(;OES GERAIS

16.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e contatos para posteriores comunicagdes.

16.2 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente
no edital.

16.3 Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo Pablico Simplificado, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicagdes.
16.4 Este Processo Seletivo é Unica e exclusivamente vinculado ao Programa Crianca Feliz, portanto, os valores de custeio sdo exclusivos do
referido Programa, assim, em havendo suspensdo, paralizacdo ou encerramento do Programa pelo Governo Federal fica extinto também o presente
Processo Seletivo, sem qualquer 6nus para o Municipio de Maceio.

16.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao Especial.

MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

*Republicado por Incorregéo.
ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7. Pessoa com Deficiéncia: () sim () ndo Especificar

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgédo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3.1 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSO NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO
Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Data da admissao: Data da demisséo:
Duracéo do contrato em anos:
Local de trabalho:

Data da admisséo: Data da demisséo:
Duracéo do contrato em anos:
Local de trabalho:

Data da admissao: Data da demissao:
Durago do contrato em anos:
Local de trabalho:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Macei6/AL, ___ de de

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO - NIVEL MEDIO

Declaro para fins do Processo Seletivo Simplificado que ndo possuo vinculo ativo no servigo publico estadual, municipal, e/ou federal, e que possuo
disponibilidade de 08 (oito) horas diarias para prestagdo dos servigos, sob pena de responsabilidades administrativas e penais cabiveis, conforme
legislacdo vigente.

Macei6/AL, de de 2019.

Assinatura

Nome:
CPF:

ANEXO I11 - MODELO DE DECLARACAO - NiVEL SUPERIOR

Declaro para fins do Processo Seletivo Simplificado que ndo possuo vinculo ativo no servico publico estadual, municipal, e/ou federal, e que possuo
disponibilidade de 06 (seis) horas diarias para presta¢do dos servicos, sob pena de responsabilidades administrativas e penais cabiveis, conforme
legislacdo vigente.

Macei6/AL, de de 20109.

Assinatura

Nome:
CPF:

ANEXO IV )
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N°

(art. 37, IX, da Constituicdo Federal combinado com a Lei Municipal n® 6.054/2011)

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito plblico interno, CNPJ/MF n°. 12.200.135/0001-80, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, como INTERVENIENTE, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 15.369.322/0001-80, neste ato
representada por seu Secretdrio MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE, brasileiro, casado, gestor publico, portador de RG n°® 99001227539

SSP/AL, CPF n° 012.348.124-09, tendo como domicilio profissional a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
situada na Avenida Comendador Leéo, n° 1.383, Poco, nesta Cidade, CEP.: 57.025-000.
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CONTRATADO(A):
(nome), (nacionalidade), (estado civil), (cédula de identidade), (CPF), (PIS/NIT),
(identificacéo profissional), residente e domiciliado(a) na(o) convencionam e contratam o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS:

Constitui objeto do contrato a prestagio de servigos por parte do(a) Contratado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMAS, desempenhando o(a) contratado(a) a funcéo de:

(CARGO DO CONTRATADO), com atribuicdo de (escrever as atribuigcBes previstas em edital relacionado ao cargo), na forma Lei Municipal n°
6.054, de 27 de setembro de 2011, e suas alteragGes posteriores, ficando submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA SEGUNDA —-DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. O Contratado podera ser distribuido em quaisquer lotagGes a serem determinadas pelo Municipio de Macei®, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacgao do local de trabalho ato discricionario da
Administracao.

2.2. Caso o Contratado ndo aceite a lotacdo para qual foi desisgnado tera seu contrato rescindido.

2.3. Ao assumir o cargo, durante todo o periodo de contratacéo, a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo periddica para o desempenho
do cargo, na forma da Lei, pelo Chefe Imediato.

2.3.1. Serdo avaliados:

I. Assiduidade; Il. Produtividade; I11. Conhecimento; IVV. Comprometimento com o Trabalho; IV. Relacionamento com a equipe.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada semanal de trabalho de XXh (por extenso a quantidade de horas) compreendera de (dia de ininio) a (dia de témino) das XXh as XXh,
com intervalo de XXh (por extenso o tempo de intervalo).
3.1.1 Ointervalo de descanso ndo sera computado na duracéo do trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor da remuneracdo serd de R$ XXX, XX (VALOR POR EXTENSO), a serem quitados até o quinto dia Gtil do més subseqente ao
vencido.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente contrato correrdo pela seguinte dotagdo orcamentaria: Elemento de Despesa: XXXXX — Funcional Programatica:
) 0.0.9,9.9.9.0.9.9.9.9.9.9,0.0.9.0.9.¢

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES E PENALIDADES APLICAVEIS.
6.1. OBRIGAGAO DO CONTRATADO

6.1.1 Para todos as funges:
Cumprir com zelo e dedicacéo as atribui¢Bes contratuais, sendo-lhe vedado:

* ausentar-Se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do superior imediato;

* retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

* recusar fé a documentos publicos;

* opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servigo;

* promover manifestacdo de apreco ou de desapreco no recinto da repartigao;

* cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

* coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar a associac@o profissional ou sindical ou a partido politico;

* manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

« valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartices publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horério de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

6.1.2 Para o cargo de VISITADOR SOCIAL

Visitar familias e/ou individuos em situagdo de vulnerabilidade social, inclusive em locais geograficamente acidentados (grotas e favelas) para:
Apoiar a gestante e a familia na preparagao para o nascimento da crianga;
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Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na prote¢éo e na educacéo das criancas de 0 a 6 anos;

Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;

Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servi¢os publicos de que necessitem;

Planejar, executar e orientar atividades adequadas & faixa etaria e realidade sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulacdo e o
acompanhamento das habilidades e competéncias para a promogao do desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo;

Orientar e acompanhar as agdes educativas e ltdicas realizadas pelas prdprias familias junto as criangas e as a¢es realizadas pelas gestantes;
Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

6.1.3. Para o cargo de SUPERVISOR DE EQUIPE

Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivacdo da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, satide, educacéo e trabalho
e renda;

Coordenar a execucdo das visitas domiciliares e processo de busca de busca ativa referente a Programa Crianca Feliz;

Promover a articulagdo entre o Programa Crianca Feliz e os servicos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Especial;

Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
Usuarios;

Contribuir com a potencializacdo e conhecimento da rede socioassistencial existente no territdrio em conjunto com a equipe técnica dos CRAS;
Participar dos processos de articulagdo intersetorial nos territérios da Politica de Assisténcia Social;

Verificar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia do Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

6.1.4. Para o cargo de Coordenador Técnico do Programa

Coordenar as equipes de trabalho do Programa Crianga Feliz;

Organizar junto as equipes de trabalho os fluxos e procedimentos referente a efetivagdo da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social,
salde, educagdo e trabalho e renda;

Coordenar a execucdo das atividades de visitas domiciliares e supervisdo de equipes referente a execugdo do Programa Crianca Feliz;

Estabelecer a articulagdo entre o Programa Crianca Feliz e os servicos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica e Especial;

Planejar e coordenar os processos de avaliagdo, a serem elaborados pelo gestor do programa, a respeito da eficacia, eficiéncia e impactos do
Programa na qualidade de vida dos usudrios;

Fomentar os processos de articulagdo intersetorial nos territérios da Politica de Assisténcia Social;

Organizar as capacitacdes da equipe de referéncia do Programa junto a Secretaria de Assisténcia Social;

Planejar e coordenar junto as equipes de trabalho o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Organizar e executar junto aos supervisores do Programa a gestdo de informacéo e alimentacdo de sistema especifico relacionado aos Atendimento
do Programa Crianca Feliz;

Participar das reunifes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados.

Organizar junto a Diretoria de Prote¢do Social Béasica as condi¢des necessarias a execugdo e bom funcionamento do Programa Crianca Feliz.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

6.1.5. Para o cargo de Coordenador Administrativo do Programa

I — Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, bem como tratar documentos variados
relacionados ao Programa Crianga Feliz, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Il - utilizar diversos recursos de informética; executar e dar suporte as chefias nas tarefas rotineiras e em quesitos técnico-administrativos que
envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagfes coordenacdo e
supervisao;

Il - auxiliar os dirigentes dos setores em atividades de planejamento, supervisdo, organizacdo de arquivos, coordenacdo e controle de tarefas
burocraticas concernentes ao Programa Crianca Feliz; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

IV - Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

6.2. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

6.2.1. A contratante cumprird o pagamento dos valores acordados, além da expedicdo de ordens, orientaces e tudo o que se fizer necessario para o
bom cumprimento do objeto pelo(a) Contratado(a), sendo-lhe vedado exigir deste(a) atribui¢des:

| — ndo previstas do contrato;

Il —ilegais;

Il — imorais;

IV — que firam a sua dignidade;

V — superiores as suas forcas;

VI — humanamente impossiveis de serem realizadas; e

VI — que ponham em risco a sua vida, satide ou integridade fisica, ressalvadas as hipdteses que razoalvemente justifiquem a percep¢do de adicional
de periculosidade ou de insalubridade.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao(a) Contratado(a):
| — adverténcia;
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I — suspenséo do contrato;

111 — rescisdo contratual;

7.2. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

7.2.1.0 ato de imposicédo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

7.3. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibigdo constante na Clausula Sexta, ITEM 6.1, incisos | & VIII e de
inobservancia das responsabilidades funcionais previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade mais
grave.

7.4. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem
infraco sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)dias.

7.5. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por
cento)por dia de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

7.6. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

7.7. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I-crime contra a administracdo publica;

I1-abandono de cargo;

Il-inassiduidade habitual;

IV-improbidade administrativa;

V-incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI-insubordinagdo grave em servico;

VIl-ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Vlli-aplicacéo irregular de dinheiros plblicos;

IX-revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X-leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio nacional;

Xl-corrupcéo;

Xll-acumulagéo ilegal de fungdes, empregos ou fungdes publicas;

7.8. A aplicacéo das Penalidades observara o disposto na Legislagao vigente e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O contrato podera ser rescidindo sem direito a indenizagdes;

8.1.1. Pelo término do prazo contratual;

8.1.2. Por iniciativa do contratado;

8.1.3. Caso o Contratado néo aceite a lotacdo para qual foi designado.

8.2. A extingdo do contrato, no caso do item 8.1.2., serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8.3. A extingo contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, inaptiddo para o exercicio das
fungdes por parte do Contratado, ndo importara no pagamento de qualquer indenizagao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administragdo, ou até que se finalize o Programa Crianca Feliz.

CLAUSULA DECIMA - FUNDAMENTAGCAO LEGAL
O presente tem fundamento na: Constitui¢do Federal de 1988 e Lei Munipal n® 6.054/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

11.1. A contratagdo tem carater administrativo e por tempo determinado, possuindo natureza temporéria e é pautada em excepcional interesse
publico.

11.2. Deste instrumento ndo resultara qualquer vinculo de natureza trabalhista entre Contratante e o Contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS
O contratado foi selecionado atraves do Processo Seletivo Simplificado do Edital 01/2019 de 20/05/2019 da Secretaria Municipal Assisténcia Social
— SEMAS, constituido nos termos do Processo Administrativo n°. 03000.065784/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Macei6.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas.
Macei6/AL, de de 2019.

MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

Contratado(a)
Testemunhas:

1)
CPF/MF Ne.

)
CPF/MF Ne.
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ANEXO V
Minuta da Rescisdo Contratual n°.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MACEIO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS E
(NOME DO CONTRATADO), (NOME DO CARGO OCUPADO) COM BASE NO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL,
COMBINADO COM A LEI MUNICIPAL N°. 6.054/2011.

CONTRATANTE

O MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 12.200.135/0001-80, com sede do
Executivo Municipal localizado na Rua Desembargador Almeida Guimarées, n° 87, Pajucara, nesta Cidade, CEP: 57.030-160, com a interveniéncia
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, inscrita no CNPJ/MF sob n°15.369.322/0001-80, neste ato
representada pelo Senhor Secretirio MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE, brasileiro, casado, gestor publico, portador de RG n°
99001227539 SSP/AL, CPF n° 012.348.124-09, tendo como domicilio profissional a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, situada na Avenida Comendador Ledo, n° 1.383, Poco, nesta Cidade, CEP.: 57.025-000.

CONTRATADO

(NOME), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (CEDULA DE IDENTIDADE), (CPF), (PIS/NIT), (IDENTIFICACAO PROFISSIONAL),
(ENDERECO), (CIDADE), (ESTADO), (CEP).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a Rescisdo do Contrato Temporéario de Prestacdo de Servigos n.> XXX/ANO, celebrado em XXX, tendo sido seu
objeto o exercicio, por parte do CONTRATADO, na funcdo de (NOME DO CARGO OCUPADO), desempenhado no (LOCAL DE TRABALHO
AO QUAL ESTAVA VINCULADO), com fundamento na Lei Municipal n® 6054/2011 e no artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO

A partir da presente data, fica rescindido o Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos n.2 XXX/ANO, entre 0 MUNICIPIO DE MACEIO e
(NOME DO CONTRATADO), assentam isentos de qualquer vinculo com relagdo a direitos e obrigagdes, haja vista que ndo ha mais para o
Municipio interesse nos servigcos que eram prestados pelo CONTRATADO, objeto do Contrato citado na Clausula Primeira do presente Termo,
dando-o por encerrado, nada mais tendo a reclamar, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagOes assumidas no ajuste ora
rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem assim havendo justo e acordado, foi elaborado o presente Termo de Rescisdo Contratual, em 04 (quatro) vias de igual forma
e teor, que depois de lido e achado conforme, assinam as partes, juntamente com 02 (duas) testemunhas, revestindo o presente Termo com
eficécia de titulo executivo extrajudicial nos termos do art. 784, 11, do Cédigo de Processo Civil, Lei 13.105/2015.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento fica eleito o foro da Comarca de Maceid, local da assinatura do presente.

Macei6/AL, de de 2019.

MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

Contratado(a)
Testemunhas:

1)
CPF/MF Ne.

2)
CPF/MF N°.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:D169B8DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
PORTARIA Ne. 2707 MACEIO/AL, 22 DE MAIO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica
Municipal, conforme dic¢do do art. 60, 81°, incisos 1l eV,

RESOLVE:
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