PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itabera, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscrigges ao CONCURSO PUBLICO de provas para provimento
de cargos vagos de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FISCAL
MUNICIPAL, MERENDEIRA, MOTORISTA, PADEIRO, PEDREIRO, MEDICO CIRURGIAO GERAL,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO RADIOLOGISTA, OPERADOR DE BRITADOR DE PEDRA, OPERADOR DE MAQUINAS
ESCAVADEIRA E RETRO ESCAVADEIRA e TECNICO EM ELETROTECNICA criados pelas Leis n®
2.896/2019, n® 2.883/2018, n® 2.726/2016, n® 2.807/2018, n%? 2.898/2019, n.? 2.733/2016, n°
2.813/2018, n® 2.895/2019, n° 2.894/2019, n° 2.893/2019, n°® 2.887/2018, n® 2.915/2019 a serem
providos pelo regime estatutario nos termos da Lei n.? 1.371, de 20 de outubro de 1992, que dispbe
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de ltabera.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucbes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. CARGO - NUMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1.1. NUmero de vagas: 03

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio e Conhecimentos em Informatica

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos do
Cargo

1.1.4. Jornada: 44 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.025,38

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.2.1. Numero de vagas: 05

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.2.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.2.4. Jornada: 44 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 1.025,38

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.3. FISCAL MUNICIPAL

1.3.1. Numero de vagas: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior e Carteira Nacional de Habilitacdo para conduzir
veiculos automotores na Categoria AB

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica

1.3.4. Jornada: 44 horas semanais

1.3.5. Salério: R$ 2.949,31

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

1.4. MERENDEIRA

1.4.1. NUmero de vagas: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.4.4. Jornada: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.025,38

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.5. MOTORISTA
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1.5.1. NUmero de vagas: 03

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto, Habilitagdo para conduzir veiculos
automotores na Categoria D

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo

1.5.4. Jornada: 44 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ 1.260,61

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.6. MEDICO CIRURGIAO GERAL

1.6.1. NUumero de vagas: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Classe Comprovagao de Especialidade Médica em Cirurgia Geral (Titulo fornecido por Sociedade da
especialidade respectiva e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo oficial competente).

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.6.4. Jornada: 20 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 7.345,49

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.7. MEDICO CLIiNICO GERAL

1.7.1. NUmero de vagas: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina e registro no érgéo de classe - CRM
1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.7.4. Jornada: 20 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 7.345,49

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.8. MEDICO PLANTONISTA

1.8.1. NUumero de vagas: 05

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Classe Comprovagdo de Especialidade Clinico Geral (Titulo fornecido por Sociedade da
especialidade respectiva e reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusédo de Curso de Especializagdo ou Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo oficial competente).

1.8.4. Jornada: 12/36 horas semanais

1.8.5. Saléario: R$ 7.345,49

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.9. MEDICO GINECOLOGISTA

1.9.1. NUumero de vagas: 01

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Classe Comprovagédo de Especialidade Médica em Ginecologia (Titulo fornecido por Sociedade da
especialidade respectiva e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Especializacdo ou Certificado de Concluséo de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgao oficial competente).

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.9.4. Jornada: 20 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 7.345,49

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.10. MEDICO OFTALMOLOGISTA

1.10.1. Ndmero de vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Classe Comprovacgao de Especialidade Médica em Oftalmologia (Titulo fornecido por Sociedade da
especialidade respectiva e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo oficial competente).

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.10.4. Jornada: 20 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 7.345,49

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.11. MEDICO ORTOPEDISTA
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1.11.1. Ndmero de vagas: 01

1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Classe Comprovagédo de Especialidade Médica em Ortopedia (Titulo fornecido por Sociedade da
especialidade respectiva e reconhecido pela Associa¢cdo Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusédo de Curso de Especializagdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo oficial competente).

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.11.4. Jornada: 20 horas semanais

1.11.5. Salario: R$ 7.345,49

1.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.12. MEDICO PEDIATRA

1.12.1. Ndmero de vagas: 01

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, com Especialidade em Pediatria e
Registro no érgéo de classe - CRM

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.12.4. Jornada: 20 horas semanais

1.12.5. Salario: R$ 7.345,49

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.13. MEDICO PSIQUIATRA

1.13.1. Nimero de vagas: 01

1.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, com Especialidade em Psiquiatria e
Registro no érgao de classe - CRM

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.13.4. Jornada: 20 horas semanais

1.13.5. Salario: R$ 7.345,49

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.14. MEDICO RADIOLOGISTA

1.14.1. Namero de vagas: 01

1.14.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Classe Comprovacao de Especialidade Médica em Radiologia (Titulo fornecido por Sociedade da
especialidade respectiva e reconhecido pela Associagcao Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusao de Curso de Especializagao ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo oficial competente).

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.14.4. Jornada: 20 horas semanais

1.14.5. Salario: R$ 7.345,49

1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 15. OPERADOR DE BRITADOR DE PEDRA

1.15.1. Ndmero de vagas: 01

1.15.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo e Prova Prética

1.15.4. Jornada: 44 horas semanais

1.15.5. Salario: R$ 1.829,08

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 16. OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA E RETRO ESCAVADEIRA

1.16.1. Nimero de vagas: 01

1.16.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao
na Categoria C

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Prética

1.16.4. Jornada: 44 horas semanais

1.16.5. Salario: R$ 1.829,08

1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 17. PADEIRO

1.17.1. Ndmero de vagas: 01

1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo
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1.17.4. Jornada: 44 horas semanais
1.17.5. Salario: R$ 1.082,96
1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.18. PEDREIRO

1.18.1. NUmero de vagas: 05

1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.18.4. Jornada: 44 horas semanais

1.18.5. Salario: R$ 1.414,74

1.18.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

19. TECNICO EM ELETROTECNICA

1.19.1. Ndmero de vagas: 01

1.19.2. Escolaridade Exigida: Curso em Nivel Médio em Eletrotécnica reconhecido pelo Ministério
da Educagéo - MEC e Registro no Conselho de Classe — CRT e habilitacdo para condugéo de
veiculos automotores categoria C ou superior

1.19.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo.

1.19.4. Jornada: 44 horas semanais

1.19.5. Salario: R$ 1.414,74

1.19.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderego eletronico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 06 a 15 de maio de 2019, até as 23h59min59seq -
horario de Brasilia; |
2.2. INSTRUGCOES PARA INSCRICAO
2.2.1. Acessar o endereco eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 06 a 15 de
maio de 2019, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N2 01/2019 da PM de Itabera;
2.2.3. Ler o edital até o final;
2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;
2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema;
2.5.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do terceiro dia
util apos a realizacdo da inscricdo para que o mesmo seja registrado. sendo o limite maximo
de pagamento 20 de maio de 2019.

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do
boleto bancario gerado no momento da inscrigao;

2.2.7. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagao do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quita¢gdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscrigcéo;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovagéo do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qualquer
agéncia bancaria;

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia Util subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.2.12. Apds o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estarao mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo,
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congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam
advir de inscrigbes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
efetivacdo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;
2.2.14. As inscri¢Oes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na agéncia bancaria;
2.2.15. A escolaridade exigida nos subitens 1.1.2. a 1.19.2., deste Edital, devera ser apresentada
no momento da contratacao do candidato;
2.2.16. Efetivada a inscricdo nao sera concedida isencdo e nem havera devolucdo de taxa de
inscricao;
2.2.17. N&o sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.;
2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGAO
2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;
2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.3.4. Haver votado nas ultimas eleigbes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao cargo, nos
termos dos itens 1.1.2. a 1.19.2., deste Edital;
2.3.9. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou a administragcao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.3.10. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;
2.3.11. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
2.3.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.3.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolugcao de taxa de inscricao;
2.5. Nao serd aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste
Edital;
2.6. Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para alteragcoes ou devolugao de taxa.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0s quais nao serdo discriminados pela sua
condicao, exceto quando a deficiéncia nao possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e
§2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de
Deficiéncia, com apresentacao de laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungédo) e aos
deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizagdo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;
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3.7.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 16 de maio de 2019, os
documentos a que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de ltabera - Edital 01/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes,
54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pelo Diério Oficial do Municipio de ltabera,
com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.2. Outros meios de convocagcdo ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos,
devendo o candidato acompanhar a publicagao dos referidos Editais de Convocagao para Provas
pelo Diario Oficial do Municipio de Itabera;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta nos itens 1.1.3. a 1.19.3., deste Edital, com base

no programa constante do Anexo ll;
4.5. A prova escrita, para os cargos que sé fardo esse tipo de prova, constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,50 (dois € meio) pontos cada uma , num total de
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser
aprovado;

4.5.1. As provas escritas obedecerdo as seguintes proporcoes:

TOTAL DE QUESTOES )
CARGO (com base no anexo II - PROGRAMAS BASICOS)
z
oo o0
Q o 0 o]
m S IZae] [¢]
S § z = g = o
s 5 [ l¢) g 7} g o .
USRUS § f_—: 5 &5 5 Total de Questdes
g = 3 gz of g
o S » = Ez = B
8 uQ 8 (=S
] =
g
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 10 10 - 20 - 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 10 = 15 - 40
FISCAL MUNICIPAL 10 10 15 = 05 40
MERENDEIRA 10 10 = 20 = 40
PADEIRO 10 10 - 20 - 40
PEDREIRO 15 - 25 - - 40
MOTORISTA - - - 40 - 40
MEDICO CIRURGIAO GERAL 15 - 25 - - 40
MEDICO CLINICO GERAL 15 - 25 - - 40
MEDICO PLANTONISTA 15 - 25 - - 40
MEDICO GINECOLOGISTA 15 - 25 - - 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 15 - 25 - - 40
MEDICO ORTOPEDISTA 15 - 25 - - 40
MEDICO PEDIATRA 15 - 25 - - 40
MEDICO PSIQUIATRA 15 - 25 - - 40
MEDICO RADIOLOGISTA 15 - 25 - - 40
TECNICO EM ELETROTECNICA 10 10 - 20 - 40
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4.6. A prova escrita, para os cargos que fardao prova pratica, constara de 30 (trinta) questdes
objetivas de mudltipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 30,0 (trinta) pontos,
devendo o candidato obter nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

4.6.1. As provas escritas obedecerao as seguintes proporgdes:

TOTAL DE QUESTOES ]
CARGO (com base no anexo II - PROGRAMAS BASICOS)
oc]
o 0
) Ze]
St 3 g &
S B Q =
08 09 §\ 2 g Total de Questdes
g s 3 o8
1S I q% §
=]
OPERADOR DE BRITADOR DE PEDRA 10 10 10 30
OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA E RETRO 4 30 30
ESCAVADEIRA

4.7. Os candidatos inscritos para o Cargo de: OPERADOR DE BRITADOR DE PEDRA e
OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA E RETRO ESCAVADEIRA fardo, além da prova
escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo obter nota minima de
35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.8. A Nota Final dos candidatos aos cargos citados no subitem 4.7. sera o resultado da soma
das notas da prova escrita e da prova pratica;

4.9. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova
escrita:

4.9.1. OPERADOR DE BRITADOR DE PEDRA: até o 15° (quinze) colocado, mais os
candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.2. OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA E RETRO ESCAVADEIRA: até o 15°
(quinze) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.10. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( @ E@EOE ) e ndo serdo consideradas respostas em forma
diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato poderé solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucao das questoes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagcbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagdo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.15.1. Na hipétese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original;

4.15.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 sera realizada de forma condicional e serd
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.16. Durante a realizagdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras, (fambém em rel6gios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
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mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

4.16.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das
provas.

4.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoées,
a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execu¢ao da prova;

4.19. No ato da devolugdo do Caderno de Questées e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato nao poderd se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal,

4.22. Nao haverd segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e
a auséncia do candidato acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico;

4.23. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndao serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questoes a candidatos ou instituicdes, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico, mas a prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco -eletrénico
www.omconsultoria.com.br e o resultado final serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares
de costume e disponibilizada nos enderecos eletrénicos: www.omconsultoria.com.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no subitem 4., deste Edital, seréo
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serao relacionados na
Classificacao Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pelo Diario Oficial do Municipio
de ltabera, afixadas no atrio da Prefeitura Municipal e estardo disponiveis nos sites
www.omconsultoria.com.br.

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagcao
Final e Especial:

5.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscrigdes.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderao recorrer dos
seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricéo e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagao
da homologagao das inscri¢coes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido @ Comissdo
do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscricao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro
do prazo legal;
6.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias Uteis
subsequentes, juntamente com gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagcdo da prova, solicitar a revisdo de
questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comisséo de Concurso Publico
6.1.2.3. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos
os candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgag¢édo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

6.1.3. quanto as classificagcGes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classificacao Final, no érgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal,
dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagcao
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corre¢édo de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES

7.1. As nomeacoes seréo pelo Regime Estatutério devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcédo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando a concretizacéo deste ato, condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da
Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico;

7.3. A convocagédo do candidato aprovado serd feita com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a nomeacao e podera ser feita através do Diario Oficial do
Municipio de ltabera ou pela notificagdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do
candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Cépia dos seguintes documentos:

7.3.2.1. RG (frente e verso)

7.3.2.2. CPF (frente e verso)

7.3.2.3. PIS/PASEP

7.3.2.4. Certidao de Quitacao Eleitoral (www.tse.gov.br)

7.3.2.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo ou comprovante de
matricula e frequéncia escolar.

7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos)

7.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o Cargo

7.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional)

7.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.

7.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

7.3.2.11. Declaragao de acimulo ou nao, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

7.3.2.12. Declaragao de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N2 20/98;

7.3.2.13. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura Municipal julgar necessarios;

7.3.2.14. Exames médicos, se necessario e solicitado, deverdo ser realizados as expensas do
candidato.
7.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do cargo,
serd eliminado do Concurso Publico;
7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocacgao para a contratacao;
7.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no ltem 7.3., deste
Edital;
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7.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentagcdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscrigdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicoes
impostas no presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorre¢cdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando de um ou mais meios previstos no ltem 4.16., deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentacgao;

8.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados pelo Diario Oficial do Municipio
de |Itaberd, afixados no atrio da Prefeitura Municipal e disponibilizados nos sites
www.omconsultoria.com.br.

8.5. O Concurso Publico tera validade para 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagao,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame meédico,
conforme subitem 7.3.7. e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.7. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicagao da Classificagao Final
e vencido 0 prazo para recursos;

8.8. Apdés a homologacado, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagao,
respeitada a ordem da classificagao e a necessidade da Administragdo Municipal;

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitard a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.10. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este
Concurso Publico, ouvida a Comissao de Concurso Publico;

8.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao de
Concurso Publico.

Itabera, 02 de maio de 2019.

ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

\ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos

02 - Redacao simples

03 - Classificagédo de palavras quanto ao numero e posi¢gao das silabas

04 - Plural e género dos substantivos

05 - Pontuagéao

06 - Ortografia

07 - Verbos

08 - Concordancia nominal e verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes com nuameros naturais e suas propriedades

03 - Problemas

04 - Operacoes de adi¢ao, subtragdo, multiplicacao e divisao

05 - Operagdes simples com ndmeros decimais

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

08 - Numeros Racionais Absolutos

09 - Medidas: conceito e operagdes

10 - Juros, porcentagem e regra de trés

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de transito.

02 - Nogoes basicas de alimentacgéao.

03 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagéo, dos habitos.

04 - Nogoes bésicas de preservacéo da natureza.

05 - Primeiros socorros.

06 - Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.

07 - Nogoes basicas do comportamento como servidor publico.

08 - Nogbes de Saneamento Basico

09 - Nocoes basicas de segurancga no trabalho.

10 - Poda de arvore de pequeno, médio e grande porte
- Operagdao com moto-serra, podadeira manual e outros aparelhos utilizados em poda de
arvores
- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios
relacionados com a poda de &rvore
- Uso de equipamento de seguranca

11 - Poda de arvore: aspectos das plantas, tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de
galhos, ferramentas e equipamentos utilizados.

12 - Observagao das normas de seguranca durante o trabalho;

13 - Guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas;

14 - Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos solidos: definigdo e
caracteristicas,

15 - Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,

16 - Capina e formas de capina e limpeza em terreno

17 - Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo.

18 - Organizagéo do servigo de limpeza urbana.

19 - Controle de pragas urbanas: erradicacao e uso de inseticidas

20 - Limpeza de margens e leito dos cérregos

21 - Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de caminhao

22 - Abertura de valetas, buracos e tanques de contencéo de agua pluvial.

23 - Servigo de auxiliar de pedreiro, de encanador, de eletricista, carpinteiro e outros servidores;

24 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.

25 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017.
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26 - Lei Estadual n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SECAO XlII - Das Atividades Insalubres

ou Perigosas
27 - Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009
28 - Resolucdao Conama n® 275, de 25 de abril de 2001
29 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
30 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
31 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972
\ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos
02 - Crase
03 - Fonética e fonologia
04 - Ortografia
05 - Classe, estrutura e formagéao de palavras
06 - Concordancia verbal e nominal
07 - Regéncia verbal e nominal
08 - Pontuagéao
09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
10 - Analise sintatica
11 - Pronomes emprego e colocagao
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operagdes;
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao;
04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;
05 - Numeros Racionais Absolutos;
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;
07 - Medidas: conceito e operagoes;
08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau;
09 - Razdes e proporcoes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;
11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagéao;
12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes.
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Conceito de internet e intranet;
02 - Principais navegadores para internet;
03 - Correio Eletrénico;
04 - Principais Softwares comerciais: Windows X (todas as versées) e Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;
06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;
07 - Sistemas Operacionais.
08 - Armazenamento de dados
09 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.
10 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017

11 - Lei Estadual n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SECAO XIIl - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
12 - Lei Estadual n? 13.541, de 07 de maio de 2009
13 - Resolugdo Conama n? 275, de 25 de abril de 2001
14 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
15 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
16 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972
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LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificag6es das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros lrracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacéao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagoes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

02 - Compreensao e entendimento de avisos e recados.

03 - Legislacao técnica e profissional atualizada, urbanismo, paisagismo, planejamento urbanos

04 - Nocoes basicas de higiene e salude

05 - Normas técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranga no trabalho.

06 - Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagao de
areas.

07 - Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevengéao e combate a incéndios.

08 - Nocgdes sobre as leis e cédigos que regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante,
industrias e transportes do municipio.

09 - Nogbes de Administracao Publica

10 - Direito Constitucional — Constituicao Federal. Art. 5°. Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 06 - Administracao Publica: Disposi¢cdes Gerais, dos servidores publicos civis.

11 - Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal

12 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administracdo Publica:
Disposi¢des Gerais, dos servidores publicos civis;

13 - Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades.

14 - Lei Orgénica do Municipio de Itabera.

15 - Fiscalizacao de estabelecimentos industriais e comerciais no tocante ao Alvara de Localizagéo e

Funcionamento e na fiscalizagdo do comércio ambulante.

16 - Decreto Municipal n? 2.843, de 29 de margo de 2005.

17 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.
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18 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017

19 - Lei Estadual n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SECAO XlIl - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
20 - Lei Estadual n? 13.541, de 07 de maio de 2009
21 - Resolucdo Conama n® 275, de 25 de abril de 2001
22 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
23 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
24 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972
25 - Lei Municipal n® 1497, de 31 de dezembro de 1993
26 - Lei Municipal n® 2719, de 31 de dezembro de 2015
27 - Lei Municipal n® 2610, de 03 de setembro de 2013
NOCOES DE INFORMATICA
01 - Conceito de internet e intranet;
02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
03 - Correio Eletrénico;
04 - Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versoes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cOpia de segurancga;
06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;
07 - Principios de Sistemas Operacionais.
08 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagoes, utilitarios e compartilhamento de arquivos.
09 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org

MEDICO CIRUGIAO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Predicagao verbal

05 - Flexd@o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificagoes das oracoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.v

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Considerag6es fundamentais: pré e pos-operatorio. respostas enddcrinas e metabdlicas aos

traumas.

02 - Reposigao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.

03 - Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos.

04 - Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. queimaduras

05 - Nogoes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. anestesia. cirurgias pediatrica,

vascular periférica e urolégica. ginecologia e obstetricia.

06 - Antibioticoterapia profilatica e terapéutica.

07 - Tétano. mordeduras de animais.

08 - Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo. tire6ide e paratiredide.

09 - Remocao de pintas, verrugas, cistos e lipomas
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10 - Bidpsia de pele

11 - Cauterizagéo quimica

12 - Eletrocoagulacao

13 - Criocirurgia, eletrocirurgia ou excisdo com margem e sutura.

14 - Flebotomia,

15 - Drenagem de abscessos,

16 - Fistulectomias,

17 - Puncdes diagndsticas e terapéuticas,

18 - Herniorrafias, gastro, jejuno e colonostomias.

19 - Cirurgias de pequeno porte no ambito urolégico e ginecoldgico, como orquiectomia, postectomia,
salpingectomia e ooforectomia.

20 - Norma Operacional do SUS.

21 - Vigilancia Epidemiolégica

22 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

23 - Politicas Publicas de Saude

24 - Sistema Unico de Saude (SUS)

25 - Lei n® 8.080/90

26 - Lein®8.142/90

27 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacgao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificacdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Doencas infectocontagiosas e parasitarias;

02 - Doencas do Aparelho Respiratério;

03 - Doencas do Aparelho gastrointestinal;

04 - Doencas do Aparelho cardiovascular;

05 - Doencas do Aparelho Geniturinario;

06 - Doencas sexualmente transmissiveis - DST

07 - Doencas Nosolégicas;

08 - Doengas Hematologicas;

09 - Reumatologia;

10 - Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;

11 - Psicologia Médica;

12 - Psiquiatria Clinica Geral;

13 - Vacinacoes;

14 - Alimentagao da Crianga: aleitamento materno - desnutri¢éo;

15 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n® 1931/2009;

16 - Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98
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17 - Politicas Publicas de Saude

18 - Portaria N° 648 de 28 de margo de 2006

19 - Sistema Unico de Saude (SUS)

20 - Lei n28.080/90

21 - Lein28.142/90

22 - Constituicéo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

23 - Cédigo de Etica Médica - Resolugao CFM n® 1931/2009;
24 - Norma Operacional do SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Amenorreias

02 - Anomalias do desenvolvimento genital

03 - Carcinoma da vulva

04 - Pré-Natal - Gravidez e Parto

05 - Gestacao de risco

06 - Gravidez ectépica

07 - Dismenorreia

08 - Distrofia vulvar crénica

09 - Doencas sexualmente transmissiveis DST

10 - Embriologia, fisiologia e propedéutica ginecolégica

11 - Endometriose

12 - Patologia de Gravidez: Infec¢cao e anemia

13 - Esterilidade e infertilidade

14 - Fisiologia da reproducao

15 - Fisiopatologia da puberdade

16 - Fisiopatologia do climatério

17 - Fistulas

18 - Hemorragia uterina disfuncional

19 - Incontinéncia urinaria

20 - Inflamagobes genitais baixas e altas

21 - Métodos anticoncepcionais

22 - Mioma uterino

23 - Moléstia trofoblastica

24 - Neoplasias do ovario

25 - Patologia maméria

26 - Tumores do colo do Utero

27 - Tumores malignos do corpo do utero
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28 - Politicas Publicas de Salde

29 - Sistema Unico de Saude (SUS)

30 - Lei n28.080/90

31-Lein28.142/90

32 - Constituicéo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

33 - Cédigo de Etica Médica - Resolugao CFM n® 1931/2009;

MEDICO OFTALMOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacgéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificacoes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares.

02 - Anomalias de refragéo e correcao das ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da

esclera. Terapéutica geral. Afeccoes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia:

papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria.

03 - Manifestacoes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples,

congénito, agudo e secundario.

04 - Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.

05 - Afeccoes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes.

06 - Técnica cirdrgica da catarata. Afecgbes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares,

degenerativas e nas doencgas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu

tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢des das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias.

07 - Nogbes bésicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis

de atencdo e de prevencdao em saude ocular. Epidemiologia das doencas oculares, preveng¢do da

cegueira.

08 - ClinicaGeral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia

Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;

Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagéao

Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia

Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;

Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacédo de Orgaos; Acidentes comAnimais

Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em  Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;

Antibioticoterapia;

Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;
02 - Ortografia;
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03 - Acentuacéo;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - Classificag6es das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Fratura do membro superior

02 - Fratura do membro inferior

03 - Fratura da coluna vertebral e complicacées

04 - Fraturas e luxagdes; Expostas e Fechadas

05 - Retardo de consolidagéo e pseudo-artrose

06 - Pé torto congénito

07 - Paralisia cerebral

08 - Deslocamentos epifisarios

09 - Artrose

10 - Osteocondrites

11 - Necrose 6sseas

12 - Artrite e septica

13 - Amputacgdes e desarticulacoes

14 - Tuberculose osteoarticular

15 - Tumores dsseos benignos

16 - Tumores 6sseos malignos

17 - Luxacao congénita do quadril

18 - Poliomielite e sequelas

19 - Escoliose-cifose

20 - Lesdes de nervos periféricos

21 - Lombalgia

22 - Hérnia de disco intervertebral

23 - Espondilolistose

24 - Osteomielite

25 - Traumatismo do membro superior e inferior

26 - Norma Operacional do SUS;

27 - Vigilancia Epidemiolégica

28 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

29 - Politicas Publicas de Salde

30 - Sistema Unico de Saude (SUS)

31 - Lei n®8.080/90

32 - Lein® 8.142/90

33 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

34 - Cédigo de Etica Médica - Resolugao CFM n® 1931/2009;

MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;
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04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificag6es das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes de infancia;

02 - Assisténcia a Crianga - Puericultura: Disturbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e

desenvolvimento, Alimentagéo, Vacinagao;

03 - Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricdo, metabolismo, equilibrio

hidroeletrolitico e equilibrio acido basico.

04 - Doencas infecciosas e parasitarias.

05 - Patologias do aparelho respiratorio.

06 - Patologias do aparelho cardio-circulatorio.

07 - Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

08 - Patologias do aparelho genito-urinério.

09 - Patologias do sistema hematopoiético, Sistema imunolégico normal e patolégico;

10 - Oncologia pediatrica.

11 - Recém Nascido: Normal. Patoldgico.

12 - Politicas Publicas de Saude

13 - Sistema Unico de Saude (SUS)

14 - Lei n® 8.080/90

15 - Lei n® 8.142/90

16 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

17 - Codigo de Etica Médica - Resolugédo CFM n? 1931/2009;

MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Semiologia Psiquiétrica.

02 - Psicose sintomatica.

03 - Quadros Cérebro-Orgénicos (incluindo Eplepsia, Oligrofenias e Deméncias)

04 - Alcoolismo e dependéncia de drogas.

05 - Depressoes e Psicose Maniaco-Depressiva.

06 - Esquisofrenia.

07 - Neurose.

08 - Urgéncias Psiquiatricas.

09 - Psicoterapia e Psicofarmacoterapia.

10 - Psicopatologia infantil.

11 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atengdo Psico-Social - CAPS.
Centro de Atencdo de Alcool e outras Drogas — CAPS AD e Residéncias Terapéuticas,

12 - Medicamentos psicotrépicos.

13 - Nogbes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.2 189, de 20 de dezembro de 2002, da
Secretaria de Assisténcia e Saude

14 - Politicas Publicas de Saude

15 - Sistema Unico de Saude (SUS)

16 - Lei n®8.080/90

17 - Lei n® 8.142/90

18 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

19 - Codigo de Etica Médica - Resolugédo CFM n? 1931/2009;

MEDICO RADIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao e interpretacao de textos

02 - Fonética

03 - Ortografia

04 - Acentuagéao

05 - Predicagéao verbal

06 - Flexao verbal e nominal

07 - Pronomes

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Emprego dos porqués

11 - Crases

12 - Pontuacgéo

13 - Estrutura das palavras

14 - Formagéao das palavras

15 - Classificagbes das oracoes

16 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Radiologia do aparelho digestivo, es6fago: processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes,
diverticulos, hérnia de hiato, megaeséfago

02 - Estbmago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino delgado:
disturbios funcionais, doenca inflamatéria e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absor¢ao
e neoplasias

03 - Codlon: patologia nao neoplastica, polipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI,
diverticulose, diverticulite

04 - Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta
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05 - Radiologias do térax, coracado, vasos de base e pulmoées; Radiologia do trato urinario: técnicas
de exames, anomalias do trato urinario, enfermidades infecciosas, hidronefrose, litiase,
processos expansivos

06 - Radiologia em ginecologia, histero-salpinografia

07 - Radiologia do abdémen agudo, sindromes inflamatorias, obstrutivas, vasculares perfurativas e
traumaticas

08 - Radiologia do sistema osteo-articular: doencas 6sseas metabolicas, lesdes trauméticas 6sseas e
articulares, tumores ésseos, processos inflamatérios ésseos e articulares

09 - Ultrassonografia pélvica e abdominal

10 - Tomografia computadorizada do cranio, térax e abdémen

11 - Radiologia intervencionista e vascular.

12 - Codigo de Etica Médica

13 - Estudo da AIDS

14 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S.Paulo

15 - Lei N2.8.080/90

16 - Lei N28.142/90

17 - Lei N2 10.083/98 - SP

18 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001

19 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificacao de palavras quanto ao numero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagéao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgoes de adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisao

03 - Operagdes simples com ndmeros decimais

04 - Geometria: Nog¢des sobre area de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogbes bésicas de higiene pessoal e no trabalho.

02 - Nocoes basicas de saude

03 - Normas de comportamento em servico publico

04 - Nocoes basicas de seguranga no trabalho

05 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pela(o) Merendeira(o)

06 - Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o)
Merendeira(o)

07 - Conservagao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

08 - Utilizagao correta dos equipamentos de seguranga

09 - Nogbes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

10 - Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

11 - Preparar e servir cha e café e lanches em geral.

12 - Conhecimento de célculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

13 - Nogdes sobre relacionamento com outros servidores, pacientes e outras pessoas.

14 - Nogobes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

15 - Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros

16 - Pratica dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

17 - Nogdes de preenchimento de planilha com material estocavel.

18 - Cartilha sobre Boas Praticas de Servigo de Alimentagéo. Cartilha Gicra. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdfhttp:/www.sebrae.com.br/uf/s
ergipe/areas-de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro

19 - Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002 disponivel em:
http://www.crd.defesacivil.ri.gov.br/documentos/manual manip alimentos.pdf

20 - Manipuladores de Alimentos |. Publicagdo SESC SP. Disponivel em: http:/bit.ly/zO5mXE
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21 -_Portaria CVS_5, de 09 de abril de 2013.
22 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.
23 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017

24 - Lei Estadual n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SEQAO Xl - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
25 - Lei Estadual n? 13.541, de 07 de maio de 2009
26 - Resolucdao Conama n® 275, de 25 de abril de 2001
26 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
28 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
29 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972
30 - Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n? 222, de 28 de margo de 2018

MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Interpretagdo e producao de texto

02 - Nogbes bésicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogoes basicas de higiene e salude

04 - Nogoes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos

05 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

06 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

07 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

08 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados
pelo Motorista para conservagao e manutencao do veiculo

09 - Conservagao e limpeza do veiculo

10 - Equipamentos de seguranca

11 - Primeiros Socorros

12 - Mecéanica Basica

13 - Dire¢ao Defensiva

14 - Lei Federal N® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro
devidamente atualizado.

15-Lein® 13.103, de 2 de margco de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

16 - Resolugdo CONTRAN
- n? 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras

providéncias.

- n® 277 - Dispbe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de

retengéo para o transporte de criangas em veiculos. .

OBS. TODAS AS LEGISLACOES ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO DENATRAN

17 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.

18 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017

19 - Lei Estadual n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SECAO XlIl - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
20 - Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009
21- Resolugéo Conama n® 275, de 25 de abril de 2001
22 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
23 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
24 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972

\ OPERADOR DE BRITADOR DE PEDRA
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo de textos
02 - Classificagédo de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos
04 - Pontuacao
05 - Ortografia
06 - Verbos
MATEMATICA
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01 - Problemas simples

02 - Operacgoes de adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisao
03 - Operacoes simples com ndmeros decimais

04 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras

05 - Medidas ]

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Decreto Municipal n® 2.843, de 29 de margo de 2005.
02 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 20083.

03 - Lei Municipal n? 2.797, de 11 de dezembro de 2017

04 - Lei Estadual n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977

05 - Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009

06 - Resolugao Conama n? 275, de 25 de abril de 2001

07 - Lei Municipal n? 2488, de 13 de julho de 2011

08 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015

09 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972

10 - Conhecimentos sobre Britador Rebocavel disponivel em: https://tinyurl.com/y2e4bo20

PROVA PRATICA

01 - Reconhecimento do painel e comando da maquina
02 - Realizagao de tarefa pré-estabelecida

03 - Operacionalizagéo da maquina

04 - Finalizagdo de tarefa

OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA E RETRO ESCAVADEIRA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Interpretacao e producao de texto
02 - Nogoes basicas Lingua Portuguesa e Matematica
03 - Nogoes bésicas de higiene e saude
04 - Regras basicas de servidor publico
05 - Normas de comportamento em servigo publico
06 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos
07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
08 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados
pelo Motorista para conservacao e manutengao do veiculo
11 - Conservagéo e limpeza do veiculo
12 - Equipamentos de seguranca
13 - Primeiros Socorros
14 - Mecénica Basica
15 - Dire¢ao Defensiva
16 - Lei Federal N® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro
17 - Leis que alteram o Codigo de Transito Brasileiro:
18 - Resolugdao CONTRAN
- n® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras
providéncias.
- n? 277 - DispOe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de
retencéo para o transporte de criangas em veiculos.
Obs. Todas as legislacoes acima estao disponiveis no site do DENATRAN
19 - Decreto Municipal n? 2.843, de 29 de margo de 2005.
20 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.
21 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017

22 - Lei Estadual n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SEQAO Xl - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
23 - Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009
24 - Resolugado Conama n® 275, de 25 de abril de 2001
25 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
26 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
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27 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972

PROVA PRATICA B

DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO COM RETROESCAVADEIRA
01 - Preparo da maquina para a saida

02 - Saida com a maquina

03 - Dirigibilidade - maquina em movimento

04 - Trabalho com a maquina

PADEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagéao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacoes de adigao, subtracao, multiplicacao e divisao

03 - Operagdes simples com numeros decimais

04 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conhecimento sobre a producao de paes e os ingredientes necessarios;

02 - Controle da temperatura do forno;

03 - Separagao e pesagem de ingredientes secos de acordo com a producgao desejada;

04 - Diviséo correta da massa em porg¢does para colocar na enroladeira;

05 - Colocagéao dos paes em formas ou tabuleiros, permitindo, assim, o seu crescimento;

06 - Colocagao dos paes no forno, controle da temperatura e do tempo de permanéncia;

07 - Forma correta de retirar os paes do forno, contando-os e separando-0s para serem entregues aos
locais determinados;

08 - Controle do consumo de ingredientes necessarios;

09 - Limpeza e higienizagao das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios

usados;

10 - Normas de seguranga no trabalho e orientacdo a auxiliares;

12 - Uso de equipamento de seguranga;

13 - Higiene pessoal e da padaria

14 - Limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios
usados, visando a conservagao e a utilizagdo dos mesmos.

15 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.

16 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017

17 - Lei Estadual n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SEQAO XlIl - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
18 - Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009
19 - Resolucao Conama n® 275, de 25 de abril de 2001
20 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
21 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
22 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972

PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao niumero e posigao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagéao

05 - Ortografia
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06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacoes de adigao, subtragdo, multiplicacao e divisao

03 - Operacoes simples com ndmeros decimais

04 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras

05 - Medidas ]

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Célculo de orgamentos de material e mao de obra de construgéo;

02 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em
construcdo e manutengao;

03 - Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas;

04 - Equipamentos de seguranca;

05 - Interpretacao de plantas, projetos e croquis;

06 - Elaboracdo de argamassas e concretos.

07 - Construcao de alicerces.

08 - Construgéo de bases de concreto e de outros materiais.

09 - Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

10 - Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;

11 - Assentamento de aparelhos sanitarios;

12 - Execucéo de trabalhos de construcdo, reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calgadas e
estruturas diversas.

13 - Preparo e montagem de tubulagées destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria.

14 - Execucao de revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagdes de agua, pogos,
paredes, lajes e outros.

15 - Realizagao de reparos em vias publicas e logradouros.

16 - Nogdes de topografia para marcagao de obra.

17 - Observacao das normas de seguranca.

18 - Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

19 - Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacao, dos habitos

20 - Nogoes basicas de preservagao da natureza

21 - Primeiros socorros

22 - Nogoes basicas do comportamento como servidor publico

23 - Nocoes basicas de segurancga no trabalho

24 - Servigcos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.

25 - Medidas preventivas de acidentes de trabalho.

26 - Acompanhamento da execugao dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as
partes executadas;

27 - Decreto Municipal n® 2.843, de 29 de margo de 2005.

28 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.

29 - Lei Municipal n® 2.797, de 11 de dezembro de 2017

30 - Lei Estadual n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SEQAO XlII - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
31 - Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009
32 - Resolugao Conama n? 275, de 25 de abril de 2001
33 - Lei Municipal n? 2488, de 13 de julho de 2011
34 - Lei Municipal n? 2697, de 29 de margo de 2015
35 - Lei Municipal n? 692, de 29 de dezembro de 1972

| TECNICO EM ELETROTECNICA
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacao;
04 - Predicacgao verbal;
05 - Flexao verbal e nominal;
06 - Pronomes;
07 - Concordancia verbal e nominal;
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08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgéao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Instalac6es Elétricas - Conceitos bésicos: forca eletromotriz; correntes e tensées C.C. e C.A;
impedancias; circuitos monofasicos e trifasicos; ligagdes estrela e triangulo; transformadores.

02 - Projeto de instalagbes elétricas: quedas de tensdao admissiveis; dimensionamento dos
condutores; fator de demanda; fator de diversidade; aterramento.

03 - Instalacbes para forgca motriz: instalagbes de motores; circuitos alimentadores; circuitos dos
ramais.

04 - Fator de poténcia: correcdo do fator de poténcia; medicdo; localizacdo dos capacitores.
Instalacdes de segurancga.

05 - Instalagdo de motores elétricos.

06 - Alternadores Trifasicos: artes principais; regulador automético de tensdo e procedimentos de
operagéo e manutencao.

07 - Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagao e controle de projeto de instalagdes.

08 - Conhecimento de aparelhos e equipamentos elétricos.

09 - Leitura de plantas, esquemas, instrugcdes e outros documentos especificos.

10 - Utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de
construgao.

11 - Montagem aperfeigoamento de equipamentos utilizada em instalagdes elétricas.

12 - Instalagdes, consertos e reparos nos sistemas elétricos residenciais e comerciais;

13 - Instalacdo de linhas internas e externas de baixa tensdo, circuitos de distribuicdo para
equipamentos, sistemas elétricos de bombas e outras instalagbes elétricas;

14 - |dentificacao, localizacao e correcao de defeitos de instrumentos elétricos;

15 - Revisdo dos circuitos de iluminacao;

16 - Conservacao de chaves elétricas e transformadores;

17 - Leitura de equipamentos elétricos de medicéo e teste;

18 - Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

19 - Limpeza e lubrificagdo das chaves compensadoras;

20 - Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos;

21 - Conhecimento de segurancga do trabalho;

22 - Comunicagao rapida de irregularidades no sistema elétrico.

23 - Instalagdes, consertos e reparos nos sistemas elétricos de alta tenséo;

24 - Lei Municipal n® 1935, de 15 de dezembro de 2003.

25 - Lei Municipal n? 2.797, de 11 de dezembro de 2017
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26 - Lei Estadual n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SECAO XIIl - Das Atividades Insalubres ou

Perigosas
27 - Lei Estadual n® 13.541, de 07 de maio de 2009
28 - Resolugao Conama n® 275, de 25 de abril de 2001
29 - Lei Municipal n® 2488, de 13 de julho de 2011
30 - Lei Municipal n® 2697, de 29 de margo de 2015
31 - Lei Municipal n® 692, de 29 de dezembro de 1972

RUA CEL. AMANTINO, 483 - CENTRO - FONE/FAX: (15)3562-1223 — CEP 18440-000 —- CNPJ: 46.634.374/0001-60
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA

A Comissdo Organizadora se reserva o direito de alterar as datas previstas no cronograma abaixo,
devido a motivo superveniente

06 a 15/05/2019 Periodo de inscricao
20/05/2019 Prazo limite para o pagamento da taxa de inscrigao
27/05/2019 Divulgagao da lista de inscritos
01/06/2019 Convocagao para provas
16/06/2019 Previséo para realizagéo da prova
17/06/2019 Divulgagéo de gabarito e abertura de prazo de recurso
07/07/2019 Divulgagéo de Resultado Final e abertura de prazo de recurso
14/07/2019 Homologagéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

{
)

N

ANEXO IV

ATRIBUICAO

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo das rotinas administrativas dos 6rgdos municipais, executando agbes que
envolvam a observancia de leis e regulamentos, e o cumprimento de rotinas de servigo; ativar-se no
desenvolvimento e acompanhamento de procedimentos, documentos, agdes e rotinas administrativas
diversas; ativar-se no atendimento aos cidaddaos e usuarios do servico publico, recebendo
informacdes, documentos e bens e fornecendo orientagdes; organizar seu ambiente de trabalho
consoante as rotinas administrativas de seu setor funcional; integrar, quando convocado, Comissdes
e Grupos de Trabalho da administracao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar todas as agbes de natureza fisica de apoio aos servicos municipais, destacando-se a
limpeza de ambientes de trabalho, patios e demais dependéncias das unidades de servigo publico; a
limpeza de sanitarios e banheiros de proprios publicos; a varricdo, capinagao e limpeza de pragas,
vias publicas e préprios publicos; a coleta de lixo e de residuos sélidos urbanos ou langados em
ambiente rural; a remoc¢ao e auxilio no transportes de objetos, maquinérios, equipamentos, utensilios,
insumos e afins; o apoio e auxilio fisico em servigos publicos e obras conduzidas pelo Municipio,
consoante orientacdes do responsavel técnico ou operacional (pedreiro, eletricista, encanador,
jardineiro, mecanico, enfermeiro, diretor, chefe ou pessoa a quem tenha sido delegada atribuicio de
conducdo ou execugao de servigos publicos).

FISCAL MUNICIPAL

Orientar os usuarios do servi¢o publico e pessoas sujeitas ao poder de policia municipal, e realizar
vistorias, fiscalizagbes, apreensoes, interdigbes, interversdes administrativas afins, principalmente
autuagdes e imposicoes de penalidades em geral, inerentes ao poder de policia administrativa
municipal quanto: a) ao ordenamento urbano e rural no que respeita as normas ambientais, a
preservagao do patriménio histérico e cultural do municipio, aos costumes, posturas e regramentos
municipais notadamente quanto ao funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigos;
b) as normas urbanisticas e regulamentares inerentes as construgdes e obras civis. Comunicar
imediatamente, promovendo a preservacao de provas € elementos de materialidade de infragdes, os
departamentos municipais de vigilancia sanitaria e de fiscalizagao tributaria em casos de constatacao
de evidéncias de infragbes de competéncias destes setores da administragdo municipal. Comunicar
imediatamente o Conselho Tutelar e as policiais Militar, Judiciaria ou Ambiental, preservando, se
possivel, as provas e elementos materiais, em casos de constatacéo de infracées de competéncia
destes 6rgados. Prestar auxilio a fiscalizacao tributaria municipal mediante conducao de diligéncias,
averiguagoes, levantamentos, medigcbes e constatagbes delegadas pelo auditor-fiscal tributario
municipal, lavrando autos de constatacdo ou documentos afins. Executar tarefas afins designadas
pela chefia imediata e as constantes do codigo tributario municipal.

MERENDEIRA

Organizar e supervisionar servicos de cozinha e efetuar as Merendas e refei¢cbes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacao de alimentos, observando métodos
de coccgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

MOTORISTA

Dirigir veiculos utilitarios, de passeio, de carga, de transporte coletivo simples ou escolar, e de
transporte de pacientes ou material causador de risco a salde, transportando pessoas, coisas,
documento ou bens, dentro e fora do municipio, com observancia dos cuidados inerentes as normas
legais ou regulamentares de seguranca de transito e eventuais normas legais ou regulamentares
especiais aplicaveis em razdo da natureza das pessoas, coisas, documentos ou bens transportados.
Velar pela conservagdo, manutengdo e asseio dos veiculos a seu cargo e pela eficacia da
documentacdo do veiculo e da carga transportada. Promover, quando do transporte de coisas,
documento ou bens, sempre que nao houver necessidade de acompanhamento, a retirada e entrega
nos locais determinados pela Administracdo. Promover as anotagbes e acbes necessérias ao
cumprimento das normas de controle de frota dos veiculos municipais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; realizar atendimentos pré e pés-
operatério; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
emitir atestado de o6bito; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
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programa de treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenga; efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; participar do processo de
aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua darea; orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo; representar a Administragdo, quando designado, em Conselhos, Comissoes, e
reunibes com as demais 6rgaos ou atividades; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes,
equipamentos de protecdo individual conforme normas regulamentares.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; representar a
Administragao, quando designado, em Conselhos, Comissoes, e reunides com as demais 6rgdos ou
atividades; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecdo individual
conforme normas regulamentares.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Clinicar e medicar pacientes, nos diversos niveis de atencdo a saude (primario, secundario e
terciario) atuando principalmente em plantées, retaguardas, transferéncias e visitas clinicas; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificaga@o, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgédo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; representar a Administragéo, quando
designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com os demais 6rgdos ou atividades; participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer
utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas
regulamentares.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; realizar partos e procedimentos cirdrgicos
qguando possivel e necessario; prestar assisténcia as gestantes do municipio quando necessario;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar a notificagdo compulsoria de
doencas; representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos, Comissoes, e reunides
com as demais 6rgaos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
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aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecédo individual conforme
normas regulamentares.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar funcdées da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; representar a Administragao, quando designado, em
Conselhos, Comissoes, e reunides com as demais 6rgaos ou atividades; participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua d&rea; orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos
de protec¢éo individual conforme normas regulamentares.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar a
notificacdo compulséria de doengas; representar a Administragéo, quando designado, em Conselhos,
Comissoes, e reunides com as demais 6rgaos ou atividades; participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de prote¢do
individual conforme normas regulamentares.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagbes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
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para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliagédo da equipe e dos servigos prestados a populac¢éo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecédo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcbes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgoes e orienta¢des sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagao
do impacto das acbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que
0 auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar avaliagdo clinica em radiologia; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar de reuniées da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas
familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestéo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes,
estagiarios ou voluntérios; realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
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terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; proceder a apresentacao de relatérios semestrais das atividades para
andlise; representar a Administracédo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com
as demais 6rgdos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos & sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos
de protecao individual conforme normas regulamentares; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

OPERADOR DE BRITADOR DE PEDRA

Operar maquina britadora de pedras; acompanhar o volume de abastecimento; acompanhar o
funcionamento da maquina, observando sua seguranga e locomogao para outros locais de trabalho;
efetuar a manutengédo permanente, bem como sua limpeza; regular a cronolometria da pedra,
conforme a necessidade; obedecer as normas de trabalho de acordo com as normas de segurancga
vigentes.

OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA E RETRO ESCAVADEIRA

Operar e dirigir maquinas escavadeiras e retroescavadeiras; realizar a abertura e fechamento de
valas; constru¢ao de aterros, nivelamento, e atividades correlatas; Efetuar escavacao e carregamento
de terras; cortar taludes e construir barragens; efetuar servicos de compactacdo de terras; efetuar
demolicdo de construcdes; efetuar o levantamento de materiais em geral; executar servigos na
construgcao de pontes; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manuten¢do do fabricante; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos; controlar o consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

PADEIRO

Produzir, nas unidades municipais de producdo de alimentos, paes, massas, biscoitos, doces,
salgados, confeitos e produtos alimenticios diversos, pautando-se, além do conhecimento prético,
pelo respeito a receitas e orientagbes técnicas; utilizando-se de insumos e utensilios e operando
maquinas e equipamentos necessarios, sempre se conduzindo em conformidade as boas praticas
profissionais e com respeito as normas de salude e seguranga do trabalho; controlar os estoques de
insumos e materiais e proceder ao inventario permanente de utensilios, maquinas e equipamentos,
zelando pela funcionalidade de utensilios, maquinas e equipamentos; proceder a higienizacdo e
organizacao dos utensilios e das maquinas e equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas
atribuicbes, bem como a armazenagem de insumos a materiais; zelar pela higienizagdo de seu
ambiente de trabalho, orientando a atuacdo dos auxiliares de servigos nas tarefas que por estes
devam ser realizadas.

PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto, ceramica, porcelanato e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes e orientagdes verbais, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares, inclusive
destinadas ao trafego de pessoas e veiculos. Interpretar plantas, memoriais e planilhas fisico-
financeira. Realizar o calculo do material utilizado na fracdo da obra, para uso imediato ou diério,
considerando as planilhas, plantas ou orientagbes existentes. Velar pela correta utilizacdo e
armazenamento de insumos e materiais, e pela adequada guarda e manutencdo de utensilios e
ferramentas de trabalho. Executar as tarefas correlatadas as suas atribuicées, orientado os trabalhos
de auxiliares e velando pela seguranca e salubridade do meio ambiente de trabalho.

TECNICO EM ELETROTECNICA
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Instalar, operar e manter elementos de geracdo, transmissdo e distribuicAo de energia elétrica;
elaborar e desenvolver, consoante sua algada de competéncia profissional, projetos de sistemas de
acionamento elétrico, de instalagbes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes
em edificagdes, inclusive em relacdo a orgamentos e planilhas de execugdo; planejar e executar,
consoante sua alcada de competéncia profissional, a instalagdo e manutencao de equipamentos e
instalacbes elétricas diversas, inclusive destinadas a iluminagdo em espacos publicos; planejar e
aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; atuar
como responsavel técnico, consoante sua alcada de competéncia profissional, pelos projetos e
servigos que tenha planejado ou executado, subscrevendo e registrando os pertinentes Termos de
Responsabilidade Técnica — TRT ou documento afim, assistindo a Prefeitura Municipal tecnicamente
perante os 6rgaos com atribuicdes de fiscalizacao e licenciamento; atuar no acompanhamento e na
fiscalizagdo, para fins de avaliagdo qualitativa e de constatagédo de fases de execucédo, de obras ou
servicos com execucgao terceirizada pela Prefeitura Municipal, isoladamente ou integrando comissdes
ou grupos de trabalho; prestar assessoria e consultoria técnica, mediante elaboragdo de laudos,
pareceres e avaliagcdes, a Procuradoria Juridica Municipal; ao Sistema Municipal de Controle Interno;
ao Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos; ao Departamento de Vigilancia Sanitéria; a
Defesa Civil, as Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo, e aos demais érgdos da
Administragéo; ministrar, integrar e participar de programas de treinamento, de cursos e de eventos
no interesse do aprimoramento de suas aptiddes técnicas ou no desenvolvimento de a¢des, projetos
e programas de interesse dos demais érgaos da Prefeitura Municipal, principalmente com foco em
acoes de defesa civil, cidadania e educacao; velar, no exercicio de suas atribuicoes, pelo respeito as
normas e principios de protegdo ambiental, histérica e cultural e de seguranga fisica e sanitaria de
trabalhadores, usuarios e cidadaos.




