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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
EDITAL N° 16, DE 27 DE MAIO DE 2019 CONCURSO PUBLICO

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, Maria
Clara Kaschny Schneider, nomeada por Decreto Presidencial de 15 de abril de 2016, publicado no Diario
Oficial da Uniao (DOU) de 18.04.2016, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista as normas
estabelecidas pelo Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24.08.2009,
combinado com a Portaria Ministerial n°® 450, de 6 de novembro de 2002, do MPOG, publicada no DOU de
07.11.2002, pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31.12.2012, pela Lei 11.784,
de 22 de setembro de 2008 publicada no DOU de 23.09.2008 e pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no DOU de 13.01.2005, e com base no Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014, que altera o
Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, torna publica a realizacao de Concurso Publico de Provas e
de Titulos destinado ao provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistéerio do Ensino Basico,
Tecnico e Tecnologico e de cargos Tecnico-Administrativos em Educacao niveis C, D e E do Quadro de
Pessoal Permanente do IFSC, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, sob o regime de
que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12.12.1990, e suas respectivas
alteracoes.

1 DOS CARGOS/AREAS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES, DA CARGA
HORARIA, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas para os cargos de Professor da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e cargos Techico-Administrativos em
Educacao niveis C, D e E, e das que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do Concurso.

1.1.1 As vagas serao disponibilizadas para os campus do IFSC, em conformidade com o Anexo |,
as quais os candidatos se vinculam no ato da inscricao;

1.1.2 O preenchimento das vagas se dara por meio de uma lista geral para o IFSC para cada um
dos cargos/areas disponibilizados, em conformidade com o Anexo | deste Edital.

113 A lista geral sera disponibilizada com a classificagcao dos candidatos por. ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros.

1.1.4 O cumprimento da reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia ou negros deu-se
por meio de sorteio publico entre os cargos/areas e por meio de reserva automatica, no caso dos cargos/
areas onde o quantitativo de vagas assim permitia.

1.2 Os cargos/areas, as respectivas vagas, os requisitos, a remuneracao, encontram-se nos
anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo | - cargos/areas, requisitos, campus e total de vagas (ampla concorréncia e reserva de
vagas);

b) Anexo Il - remuneracao.

1.2.1 O extrato das atribuicoes dos cargos e os programas das provas encontram-se publicados
no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br.

1.3 A carga horaria para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da
Instituicao, sendo que o docente podera atuar em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo
IFSC. O regime de trabalho, conforme legislacao vigente, sera de 40 horas semanais com dedicagao
exclusiva (DE).
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1.4 A carga horaria para os cargos Techico-Administrativos em Educacao niveis C, D e E
previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da
Instituicao. O regime de trabalho, conforme legislagcao vigente, sera de 40 horas semanais, com excecao
para os cargos em que ha previsao legal de regime diferenciado de trabalho.

1.5 A ocupacao das vagas dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificacao dos candidatos na
lista geral de ampla concorréncia, na de pessoas com deficiéncia e na de negros, sendo que o candidato
melhor classificado em cada cargo/area fara a opcao do campus/reitoria de lotacao do IFSC, conforme
estabelece o Anexo | do presente Edital. Essa escolha dar-se-a de acordo com os itens 9.4 a 9.9 deste
Edital.

1.6 A ocupacao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia obedecera ao disposto nos
itens 4.1 a 4.14 deste Edital e em conformidade com o § 2° do Artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no DOU de 12.12.1990, bem como com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracoes.

1.7 A ocupacao das vagas reservadas aos negros obedecera ao disposto nos itens 5.1 a 5.25
deste Edital e em conformidade com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, publicada no DOU de
10.06.2014.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina e coordenado pela Comissao Central do Concurso Publico 2019,
designada pela Reitora do IFSC por meio de Portaria, obedecidas as hormas do presente Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes para o Concurso Publico serao realizadas somente VIA INTERNET, no sitio
eletrénico http:.//concursos.ifsc.edu.br, no periodo de 30 de maio a 30 de junho de 2019. Para os
candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, sera disponibilizado local para efetuar a sua
inscricao, nos dias uteis do periodo mencionado, hos campus do IFSC com endereco e horario informados
no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br.

3.2 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no formulario eletrénico de inscricao o cargo/
area, de acordo com a tabela constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1 O candidato, ao optar pelo cargo/area, concorrera para qualquer um dos campus do IFSC,
conforme dispde o Anexo | deste Edital.

3.2.2 A escolha do campus de lotacao definitiva se dara conforme item 9.4.

3.2.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
devera assinalar esta opcao no formulario eletrénico de inscricao e anexar arquivo digitalizado em que
conste documento comprobatério com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, relacionado a provavel causa da deficiéncia, e que ateste a capacidade
laboral do candidato para o exercicio do cargo para o qual concorre, com indicacao do home do médico e
seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

3.2.4 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, devera autodeclarar-
se negro (preto ou pardo) assinalando no formulario eletronico de inscricao essa opcao, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaracao
tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, nao podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

3.2.5 Independentemente da vaga estar reservada para pessoas com deficiéncia ou negros,
todos os candidatos poderao inscrever-se.

3.3 Para realizar a inscricao, o candidato devera proceder conforme instrucdes abaixo:
a) acessar o sitio eletrdénico http://concursos.ifsc.edu.br.

b) preencher integralmente a ficha de inscricao, ressaltando-se que, caso haja erro de digitacao,
o candidato devera fazer uma nova inscricao, pois somente a ultima efetivamente paga sera considerada
valida para fins de realizacao de prova, havendo também a possibilidade de atualizacao de dados da ficha
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de inscricao, apenas no que se refere aos dados pessoais, conforme o disposto no item 3.20. A atualizacao
dos dados cadastrais podera ser feita até a data limite de 30 de junho de 2019.

c) escolher um dos cinco municipios indicados no item 6.6, para realizacao da prova objetiva e
discursiva, quando for o caso, conforme o disposto no item 6.7. O local de realizacao da prova pratica de
desempenho didatico sera posteriormente definido pela Comissao Central do Concurso Publico 2019,
podendo coincidir, ou nao, com o local das provas objetiva e discursiva.

d) imprimir o boleto bancario, que devera permanecer na posse do candidato até o final do
certame, e no qual constara o numero de inscricao, sendo esse o unico comprovante de inscricao do
candidato. O IFSC nao se responsabiliza por problemas de funcionamento do sistema do Banco do Brasil
que valida a geracao do boleto bancario. Para validar o boleto, o candidato precisa ter um CPF valido e
indicar um CEP valido no endereco.

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao, que podera ser realizado em qualquer agéncia
bancaria do territorio nacional, em postos de autoatendimento ou via internet, até o 03 de julho de 2019. O
agendamento do pagamento nao sera aceito como comprovacao do pagamento da taxa de inscricao.

3.4 O valor da taxa de inscricao é de R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais.

3.5 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se das
instrugcdes contidas neste Edital e de que satisfaz a todos os requisitos a investidura no cargo, requisitos
que estao indicados no Anexo | deste Edital. A comprovacao desses requisitos pelo candidato dar-se-a na
entrega da documentacao admissional, apos sua nomeacgao no Diario Oficial da Uniao.

3.6 Caso o candidato faca diversas inscricdes para um(a) mesmo(a) cargo/area ou para
varios(as), somente a ultima inscricao, apos o respectivo pagamento e baixa bancaria, sera considerada
valida para fins de realizagao de provas. Ressalta-se que a prova objetiva para todos os cargos/areas
deste Concurso Publico (Técnico Administrativo e Professor) sera aplicada na mesma data e horario,
portanto, se houver pagamento em duplicidade, ainda que seja do mesmo boleto, nao havera devolugao
de valores.

3.7 O candidato que necessitar de condicdes diferenciadas para a realizacao das provas
objetiva, discursiva, pratica e pratica de desempenho didatico devera solicitar por meio do formulario
eletrénico de inscricao, especificando sua necessidade.

3.7.1 A candidata que tiver como condicao diferenciada a necessidade de amamentar durante a
aplicacao das provas objetiva e discursiva devera, além de informar no formulario eletronico de inscricao,
levar um acompanhante adulto que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios,
sem a presenca do acompanhante, porém com a presenca de fiscal, além de nao ser dado nenhum tipo de
compensacao em relacao ao tempo de prova dispensado na amamentacao. A auséncia do acompanhante
para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar a prova, uma vez que o IFSC nao
disponibilizara um fiscal para esse fim.

3.7.2 O candidato que, por convicgoes religiosas, apenas puder realizar a prova apos as 19 horas,
devera selecionar essa opcao em campo proprio do sistema de inscrigcao.

3.8 O preenchimento do requerimento para realizacao de prova com condi¢ao diferenciada nao
constitui em solicitagcao para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou para negros,
nem com elas guarda qualquer relacao.

3.9 Havera isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao somente para o candidato que
se declarar membro de familia de baixa renda no ato da inscricao eletronica e estiver regularmente
inscrito no CadUnico, conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.10 A isencao de pagamento da taxa de inscricao, devera ser requerida no formulario eletronico
de inscricao, mediante sua autodeclaracao e a apresentacao do Numero de Identificacao Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, ndo sendo aceito NIS vinculado a Cadastro de Pessoa Fisica - CPF que nao seja
do candidato ao Concurso Publico.

3.11 A solicitagao do pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuada
até 13 de junho de 201090.
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3.12 A simples solicitacao da isencao de pagamento da taxa de inscricao nao garante ao
candidato o deferimento de sua solicitacao.

3.13 O resultado da solicitacao do pedido de isencao sera divulgado na data provavel de 17 de
junho de 2019, no sistema de inscricdo do presente certame e podera ser verificado junto ao
acompanhamento individual do candidato, no qual estarao registrados os termos DEFERIDO ou
INDEFERIDO.

3.14 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do pedido de isencio do pagamento da
taxa de inscricao, o qual devera ser interposto até as 23 horas e 59 minutos do segundo dia util
subsequente a divulgacao do resultado do pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao, apenas
por meio do preenchimento de formulario eletrénico proéprio, disponibilizado no sistema de inscricao do
presente certame.

3.15 Nao serao aceitos recursos contra o resultado de isencao do pagamento da taxa de
inscricao, de forma presencial, por fax e/ou correio eletronico (e-mail).

3.16 O candidato que tiver o pedido de recurso contra o resultado do pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscricao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia
03 de julho de 2019 nao tera a sua inscricao efetivada.

3.17 Os pedidos de isencao serao analisados pela Comissao Central do Concurso Publico 2019,
apods consulta ao 6rgao gestor do CadUnico para verificacdo da veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

3.18 O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma.
3.19 A inscricao nao sera efetivada, se:
a) o pagamento da taxa de inscricao nao for creditado até o dia 03 de julho de 2019;

b) o pagamento da taxa tenha sido efetuado por meio de cheque devolvido por qualquer
motivo.

3.20 O candidato é responsavel pela veracidade de suas informacoes, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, conforme o disposto no Art. 10, Paragrafo Unico, do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, dispondo o IFSC do direito de elimina-lo do Concurso Publico, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se for constatado, posteriormente, que as
informacdes sao inveridicas. Serao permitidas atualizacdes de dados pessoais, pelo proprio candidato, no
sistema de concurso, durante o periodo de inscri¢oes até a data limite de 30 de junho de 2019. Apos esse
periodo nao serao permitidas atualizacdes para efeito de realizacao das provas.

3.21 O IFSC nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao via internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcao, congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Da
mesma forma, também nao se responsabiliza por outros documentos relacionados a este Concurso
Publico, que nao sejam recebidos pelos mesmos motivos.

322 A homologacao das inscricoes dar-se-a automaticamente, via sistema de
acompanhamento da inscricao no sitio eletrénico do Concurso Publico quando a situacao "PAGO" for
atribuida a inscricao, apdés a comprovacao pelo IFSC do pagamento da taxa de inscricao. Nao sera
divulgada uma lista de candidatos com inscricao homologada.

3.23 O candidato podera certificar-se de que o IFSC identificou o pagamento de sua taxa de
inscricao, por meio do sistema de acompanhamento da inscricao no sitio eletronico do Concurso Publico
em até dez dias uteis apos efetuar esse pagamento, caso nao haja suspensao da prestacao de servico
bancario durante o periodo das inscricoes. O IFSC nao se responsabiliza por pagamentos nao efetuados
em virtude de problemas de ordem técnica.

3.24 Para o candidato que solicitar a isencao do pagamento da taxa, a homologacao de sua
inscricao dar-se-a automaticamente, se houver deferimento de pedido, via sistema de acompanhamento
da inscricao no sitio eletronico do Concurso Publico quando a situacao "ISENTO" for atribuida a inscricao.

4 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, que
regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n° 45, da Advocacia-Geral da
Uniao (portador de visao monocular). A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-a de acordo com
o Art. 24 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
aprovados por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda
constitucional, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais previstas no Decreto
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participarao do Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao
conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para aprovacao e as disposicoes do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

4.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicao Federal € assegurado o direito de inscricao para os
cargos em concurso publico cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.4 Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Artigo 5°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para as pessoas com
deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais cargos/areas, dentre os nao
contemplados pela reserva automatica, serao alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

4.4.2 Foi realizado, ao vivo, no dia 24 de maio de 2019 sorteio publico a fim de garantir o
percentual de reserva legal para as vagas inicialmente disponibilizadas por meio deste Edital e, que
deverao ser ocupadas imediatamente.

4.4.3 Para as vagas que vierem a surgir ou forem criadas, serao utilizadas as listas de
classificados especificas para PCD para cada um dos cargos/areas disponibilizados, a fim de garantir a
reserva legal.

4.4.4 A reserva legal para PCD se dara conforme a tabela a seguir:

RESERVA LEGAL PARA PCD

Total de vagas ofertadas Quantidade de vagas destinadas a reserva
Até 3 vagas Definido atraves de sorteio

De 4a10 1

De11a20 2

De 21a30 3

De 31a 40 4

E assim sucessivamente

4.5 Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELO SORTEIO, conforme Anexo | deste Edital, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo |, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 112
(décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto
se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

4.5.1 Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Anexo
| deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 42 (quarta) vaga e, havendo reserva superior a 1
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(uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serao convocados para ocupar a 112 (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 31?2 (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se
melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

4.5.2 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, conforme Anexo | deste Edital, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia serda convocado para ocupar a 42 (quarta) vaga aberta, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo | deste Edital, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados, serao convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a
312 (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

4.6 As vagas decorrentes de nomeacoes tornadas sem efeito e as vagas decorrentes de
candidatos que renunciarem a nomeacao nao serao computadas para efeito dos itens 4.5, 4.5.1 € 4.5.2 pelo
fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

4.7 As vagas reservadas que nao forem ocupadas por falta de candidatos com deficiéncia, serao
ocupadas pelos candidatos da lista geral de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.8 Havera verificagao dos documentos comprobatorios anexados no ato da inscricao, exigidos
pelo item 3.2.3 deste Edital. Esta verificacao se restringira ao cumprimento da forma exigida pelo item 3.2.3,
ou seja, a existéncia da descricao da CID, a indicagcao do home do médico e o seu registro no CRM, sendo
que a avaliacao final da condicao de pessoa com deficiéncia sera realizada posteriormente, por Pericia
Meédica prevista no item 10.6.1 deste Edital, caso o candidato seja nomeado.

4.8.1 O deferimento ou indeferimento da opcao em concorrer a vaga de PCD, dos candidatos
classificados conforme item 4.8, sera divulgada no sistema de inscricao do presente certame e podera ser
acompanhada pelo candidato via sistema de acompanhamento da inscricao no sitio eletrénico do
Concurso Publico.

4.9 O ato de solicitacao de enquadramento para concorrer a vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia a que se refere o0 3.2.3 nao se constitui pedido de condicao diferenciada de prova, referido no
item 3.8, nem com ele guarda qualquer relacao.

4.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacao geral de ampla concorréncia, tera 0 seu nome constante da lista geral especifica de
pessoas com deficiéncia, por cargo/area.

4.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao de que trata o item 10.6, fato que acarretara a sua
eliminacao como concorrente a vaga de PCD passando a concorrer apenas para a vaga de ampla
concorréncia.

4.12 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da area a qual concorreu,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

4.13 Caso seja aprovado no Concurso Publico e convocado para ocupacao de vaga, o candidato
que solicitou concorrer a reserva de vaga s para pessoa com deficiéncia e, no momento da pericia medica
for identificado que ndao se enquadra na previsao da Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Uniao (portador
de visao monocular) e do Artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracoes, sera eliminado como concorrente a vaga de PCD passando a concorrer para a vaga de
ampla concorréncia.

4.14 Nao cabe a analise do pedido de recurso em favor da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia para aqueles que nao declararem a sua condicao no ato de inscricao.

5 DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.1 As condi¢des para concorrer as vagas reservadas para negros neste Concurso Publico tém
amparo na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2015, publicada no DOU de 10.06.2015.

5.2 As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera, em todas as esferas cabiveis, por qualquer falsidade.
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5.3 Até o final do periodo de inscricao, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para desisténcia, o candidato devera encaminhar
solicitacao de desisténcia por meio do sitio eletronico http://concursos.ifsc.edu.br/faq/, através do menu
perguntar, categoria "vagas reservadas para negros ou pardos', informando numero da inscricao, nome do
candidato e CPF.

5.3 A veracidade da autodeclaracao, feita pelo candidato no ato da inscricao, sera aferida por
uma Comissao de Verificacao de Autodeclaracao devidamente nomeada, que tera competéncia
deliberativa, conforme prevé a Orientacao Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no DOU de
02.08.2016. Na hipoétese de constatacao de autodeclaracao falsa por essa Comissao, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.4 Antes da publicacao do resultado final, apos a andlise de recurso do Concurso Publico, o
candidato devera comparecer, na data, hora e local, quando convocado pela Comissao de Verificacao de
Autodeclaracao. Nao sera permitida sua representacao por procuracao € nao serao aceitas justificativas de
qualquer natureza para o nao comparecimento do candidato.

5.5 A realizacao da afericao da veracidade da autodeclaracao ocorrera no periodo provavel de
21 a 24 de outubro de 2019.

5.6 Serao convocados para afericao da veracidade da autodeclaracao os candidatos aprovados
e/ou classificados no resultado final apds analise dos pedidos de recurso.

5.7 Todos os candidatos deverao comparecer aos locais da realizacao da afericao da veracidade
da autodeclaracao com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacao ao inicio. O horario fixado
sera o horario oficial de Brasilia (DF). Sera vedada a entrada dos candidatos que se apresentarem apos o
horario de inicio.

5.8 Nao serao aceitos pedidos de segunda chamada a realizacao da afericao da veracidade da
autodeclaracao, tampouco para a realizacao fora do horario e local indicados neste Edital, independente
dos motivos que justifiquem as solicitacdes.

5.9 O IFSC nao assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da afericdo, seja qual for a situacdo. E terminantemente
proibido o ingresso do candidato a sala de realizacdao da afericao da veracidade da autodeclaracao
portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacao para o respectivo porte. O
candidato que nao comparecer aos locais de afericao nas datas e horarios previstos neste Edital sera
eliminado da concorréncia da vaga como negro e passa a ser candidato a vaga de ampla concorréncia.

5.10 A Comissao de Verificacao de Autodeclaracao realizara um encontro presencial entre o
candidato e a comissao. A verificacao se dara pela constatacao visual do candidato possuir aspectos
fenotipicos da raca negra. Além da cor de pele, poderao ser considerados somente os seguintes aspectos:
tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos labios. O processo de heteroidentificacao sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.10.1 O candidato que recusar a realizacdao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao, sera eliminado do concurso publico, sendo dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5.11 O candidato que realizou algum procedimento cirurgico e/ou estético que tenha alterado
seus aspectos fenotipicos da raca negra devera entregar a Comissao de Verificagao de Autodeclaracao, no
ato do encontro, cépia autenticada dos documentos capazes de comprovarem essas alteragcdes, com
registro de sua imagem antes e depois do(s) procedimento(s).

5.12 O resultado da verificacao da autodeclaracao sera divulgado na data provavel de 28 de
outubro de 2019, no sistema de inscricao do presente certame, e podera ser verificado junto ao
acompanhamento individual do candidato, no qual estarao registrados os termos DEFERIDO ou
INDEFERIDO.
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5.13 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracio, o qual
devera ser interposto até as 23 horas e 59 minutos do segundo dia util subsequente a divulgacao do
resultado da verificacao da autodeclaracao, apenas por meio do preenchimento de formulario eletrénico
proprio, disponibilizado no sistema de inscricao do presente certame.

5.14 Nao serao aceitos recursos contra o resultado da verificacao da autodeclaracao, de forma
presencial, por fax e/ou correio eletrénico (e-mail).

515 O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da verificacao da
autodeclaracao indeferido sera eliminado do Concurso Publico.

5.16 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos indicados no Anexo | deste Edital e das que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do concurso, para todos os cargos/areas, cuja ocupacao dar-se-a de
forma alternada com a lista geral de classificados bem como com a lista de pessoas com deficiéncia.

5.16.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos negros, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais cargos/areas, dentre os nao
contemplados pela reserva automatica, serao alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

5.16.2 Foi realizado, ao vivo, no dia 24 de maio de 2019 a fim de garantir o percentual de reserva
legal para as vagas inicialmente disponibilizadas por meio deste Edital e, que deverao ser ocupadas
imediatamente.

5.16.3 Para as vagas que vierem a surgir ou forem criadas, serao utilizadas as listas de
classificados especificas para negros, para cada um dos cargos/areas disponibilizados, a fim de garantir a
reserva legal.

5.16.4 A reserva legal para negros se dara conforme a tabela a seguir:

RESERVA LEGAL PARA NEGROS

Total de vagas ofertadas Quantidade de vagas destinadas a reserva
Ate 2 vagas Definido através de sorteio

De3a7z 1

De8ai12 2

De13a17 3

De 18 a 22 4

E assim sucessivamente

5.17 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Anexo | deste
Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
negros sera convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo |, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

5.17.1 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Anexo | deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (quarta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma)
vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista
geral de ampla concorréncia.

5.17.2 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Anexo | deste Edital, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (quarta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as
vagas inicialmente previstas no Anexo | deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados,
serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim
sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.
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5.18 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos
negros, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, nos termos do item 4 e seus subitens, de acordo com a sua classificacao no
Concurso Publico.

519 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.20 Os candidatos negros participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, a nota minima exigida para
aprovagao e aos comandos do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.21 As vagas decorrentes de nomeacoes tornadas sem efeito e as vagas decorrentes de
candidatos que renunciarem a nomeacao nao serao computadas para efeito dos itens 5.17, 5171 e 517.2,
pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.23 Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao da lista geral.

5.24 O candidato autodeclarado negro, se classificado na forma deste Edital, tera o seu nome
constante da lista geral especifica de negros, além de figurar na lista de classificacao geral de ampla
concorréncia.

5.25 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para hegros para aqueles
que nao declararem a sua condi¢cao no ato de inscricao.

6 DAS PROVAS

6.1 Este Concurso Publico, em conformidade com o disposto nos itens 6.20 a 6.24 deste Edital,
consistira da aplicacao das seguintes provas:

a) objetiva, discursiva, pratica de desempenho didatico e de titulos: para cargo de Professor;
b) objetiva: para cargo Técnico-Administrativo niveis C, D e E, sendo acrescida de:

l. pratica de laboratério para: Engenheiro Mecatronico, Técnico de Laboratério de
Eletromecanica, Técnhico em Mecanica e Técnico em Tecnologia da Informacao;

6.1.1 Nas provas serao avaliados a formacao, a experiéncia, as habilidades e/ou conhecimentos
dos candidatos sobre os conteudos relacionados a cada cargo/area, cujos respectivos programas estao
publicados no sitio eletronico http://concursos.ifsc.edu.br.

6.2 Para a entrada nos locais de todas as provas deste Concurso Publico, independente do
cargo/area, os candidatos deverao, obrigatoriamente, apresentar original de um dos seguintes
documentos: Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por Orgaos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacao (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.), Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) que contenha foto (modelo novo).

6.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: protocolos, certidao de nascimento,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacao emitida anteriormente a Lei 9.503 de 23 de setembro de
1997, carteira de estudante, crachas e certidao de casamento.

6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
quaisquer dos documentos relacionados no item 6.2, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias. Nesse caso, podera haver a tomada das impressoes digitais do candidato.

6.5 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao aos
mencionados nos itens 6.2 e 6.4, quer eles estejam autenticados ou nao.
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6.6 As provas objetiva e discursiva, esta ultima para os cargos que a exigem, serao realizadas
nos seguintes municipios de atuacao do IFSC: Ararangua, Chapeco, Floriandpolis, Joinville e Lages. Nao
cabe alteracao do local de prova por solicitacao do candidato.

6.7 O endereco definitivo do local de realizacao das provas objetiva e discursiva sera divulgado
no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 23 de julho de 2019.

6.71 A divulgacao dos locais definitivos de realizacdo das provas pratica, pratica de
desempenho didatico e de titulos, conforme item 6.1, sera na data provavel de 20 de agosto de 2019, nao
sendo necessariamente realizadas no mesmo municipio onde a prova objetiva foi aplicada.

6.7.2 A verificacao da data definitiva e do local de todas as provas para os cargos de Professor e
de Tecnico-Administrativo niveis C, D e E sera de inteira responsabilidade do candidato. Nenhuma
justificativa sera aceita para alegar desconhecimento dessa informacao.

6.8 Para a realizacao das provas pratica, pratica de desempenho didatico e de titulos serao
convocados o quantitativo de candidatos classificados na prova objetiva em ordem decrescente dos
pontos obtidos, conforme tabela a seguir:

Numero de vagas por cargo/area | Numero de candidatos convocados por cargo/area
0 10
1 10
2 12
3 17
4 21
5 25
6 28
7 32
8 35
9 38
10 41
11 43
12 45

6.81 Em ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serao convocados todos os
candidatos com a mesma pontuacao.

6.9 A aplicacao das provas objetiva e discursiva, obedecera ao cronograma abaixo, conforme
horario oficial de Brasilia-DF:

Aplicacao das provas objetiva e discursiva | 04 de agosto de 2019
Abertura dos portoes 13h 00Omin
Fechamento dos portoes 14h oomin
Inicio das provas 14h 30min

6.9.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes. A partir das
14hoomin os candidatos deverao aguardar em sala de provas até que seja autorizado o seu inicio as
14h30min.

6.9.2 O IFSC assegurara aos candidatos que solicitarem, na inscricao, a condicao diferenciada
para realizacao da prova "Por convicgoes religiosas, apenas poderei realizar a prova apos as 19 horas’
horario especifico para aplicacao das provas objetiva e/ou discursiva no dia 04 de agosto de 2019.

6.9.3 O candidato que solicitar, na inscricao, a condicao diferenciada para realizacao da prova
"Por convicgoes religiosas, apenas poderei realizar a prova apos as 19 horas":

a) devera comparecer ao seu local de realizacao da prova no mesmo horario dos demais
candidatos, de acordo com o item 6.9 deste Edital;

b) devera aguardar, em sala de provas, para iniciar as provas as 19hoomin, horario oficial de
Brasilia-DF;
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c) nao podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacao ou de manifestacao a
partir do ingresso na sala de provas ateé o término das mesmas, sob pena eliminacao do concurso.

6.10 Nao serao aceitos pedidos de segunda chamada para as provas, nem para a realizacao das
provas fora do horario e local indicados neste Edital, independente dos motivos que justifiquem as
solicitacdes, excecao feita ao pedido de condicao diferenciada a que se refere o item 3.7.

6.11 O IFSC nao assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

6.11.1 Durante a prova sera permitido a entrada com garrafa de agua, suco ou refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas) desde que esteja em material
transparente. Caso o alimento nao esteja em material transparente, devera ser retirado do pacote original
e alocado em material transparente para evitar a desclassificacdo do candidato. E obrigatorio, que seja
retirado o rétulo plastico das garrafas de agua e de refrigerantes.

6.11.2 Em hipotese alguma havera substituicao do cartao de respostas ou do caderno de prova
por qualquer que seja o motivo.

6.12 Durante a realizacao das provas objetiva e discursiva, o candidato sera eliminado, se houver
uso, porte de aparelho celular, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso e/ou
porte de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones
celulares, pen drives, relogios de qualquer espécie, chaves eletrénicas e controles remotos.

6.12.1 Nao sera admitido, durante a realizacao das provas do certame, o uso de boné, lenco,
chapeéu, gorro, turbante ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato, ainda que seja por
motivo religioso; esses deverao ser guardados com os pertences do candidato até a sua saida da sala de
provas e do prédio onde estiverem sendo realizadas.

6.13 Apos a conclusao e entrega dos cartdes resposta ao fiscal, o candidato que se retirar da
sala de aplicacao das provas nao podera a ela retornar.

6.14 O IFSC definiu apenas os conteudos programaticos referentes a este Concurso Publico,
sem indicar as bibliografias a eles correspondentes, sendo de responsabilidade do candidato a definicao
das fontes de estudo.

6.15 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que solicitaram reserva de vaga
participarao deste certame em igualdade de condicdes com os demais no que se refere a conteudo e
avaliacao de provas.

6.16 E terminantemente proibido o ingresso do candidato a sala de realizacdo de prova
portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacao para o respectivo porte.

6.17 O candidato que necessitar se deslocar da sala para ir ao banheiro durante a realizacao das
provas somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera dado nenhum tipo de
compensacao em relacao ao tempo utilizado para esse fim.

6.17.1 Detectado o porte de qualquer dos itens citados na clausula 6.12, por meio de detector de
metais ou nao, o candidato sera eliminado.

6.18 Em hipotese alguma o candidato podera retirar os cartdoes de respostas da sala onde
estiverem sendo realizadas as provas.

6.19 O candidato que nao comparecer aos locais de prova nas datas e horarios previstos neste
Edital sera considerado eliminado.

6.20 DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E DE TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO

6.20.1 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 04 de agosto de 2019, com inicio as
14h30min para todos os cargos e tera sua duragao em concordancia com o item 6.20.2.

6.20.2 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada para todos os
cargos/areas com a seguinte duracao:

a) objetiva e discursiva - cargos de Professor: 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos.
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b) objetiva - cargos Técnico-Administrativos niveis C, D e E: 4 (quatro) horas.

6.20.3 O candidato que necessitar de condicao diferenciada e apresentar amparo legal para a
sua condicao, podera solicitar 1 (uma) hora adicional no formulario eletrénico de inscricao.

6.20.4 A prova objetiva tera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, sendo apenas 1 (uma)
das alternativas a correta.

6.20.4.1 A prova objetiva para o cargo de Professor sera constituida de duas partes, uma de
Conhecimento Geral - de carater classificatorio e, uma de Conhecimento Especifico - de carater
classificatoério e eliminatorio.

a) Conhecimento Geral: prova de conhecimentos de legislacao e contexto historico da
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica e conhecimentos pedagogicos;

b) Conhecimento Especifico: prova de conhecimentos especificos da area pretendida.

6.20.4.2 A prova objetiva para os cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, de carater
classificatério e eliminatério, sera constituida de duas partes; uma de Conhecimentos Gerais, Legislacao e
Lingua Portuguesa e uma de Conhecimentos Especificos.

6.20.4.3 O numero de questdoes de cada parte, por tipo de prova, esta especificado nos
programas publicados no sitio eletronico http://concursos.ifsc.edu.br.

6.20.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota expressa
com 2 (duas) casas decimais, tendo todas as questoes de cada prova o mesmo valor.

6.20.6 Serao considerados classificados ha prova objetiva:

a) para o cargo de Professor: os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 37,50 (trinta e
sete inteiros e cinquenta centésimos), referente apenas a parte de conhecimentos especificos;

b) para os Tecnicos Administrativos niveis C, D e E: os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta inteiros).

6.20.7 Na hipotese de anulacao de questao(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagao, a(s)
mesmals) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

6.20.8 As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas em cartdao de respostas
especifico, insubstituivel e personalizado para cada candidato, o qual devera ser preenchido/assinado
conforme as orientacdes contidas no caderno de prova.

6.20.9 Para responder a prova objetiva e, portanto, preencher o cartao de respostas
personalizado, os candidatos deverao dispor de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.20.10 Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):
a) a(s) questao(des) que forlem) respondidals) em desacordo com o gabarito;

b) als) questao(des) da prova que contenhalm) mais de uma opcao de resposta assinalada no
cartao de respostas;

c) a(s) questao(des) da prova que nao estiver(em) respondida(s) no cartao de respostas;

d) als) prova(s) objetivals) e/ou questaoldes) da prova cujo cartdo de respostas venha a ser
preenchido fora das especificacdes nele contidas ou nas instrucdes da prova, ou seja, preenchidas com
canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas que nao sejam de tinta de cor azul ou preta ou,
ainda, com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartao de respostas.

6.20.11 Os candidatos somente poderao se retirar definitivamente do local da prova objetiva
apos 1 (uma) hora e 30 minutos de seu inicio.

6.20.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apds a assinatura da ata de sala,
excecao feita a sala destinada ao atendimento de condicao diferenciada para realizacao de prova.

6.20.13 O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala os cartdes de
respostas, podendo reter para si o caderno de prova.
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6.20.14 Serao considerados reprovados todos os candidatos que obtiverem nota inferior ao
disposto no item 6.20.6 e, de igual modo, os ausentes nesta etapa.

6.20.15 O caderno de prova objetiva e seu respectivo gabarito serao disponibilizados no sitio
eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br no primeiro dia util subsequente a sua realizacao.

6.20.16 A divulgacao da classificacao dos candidatos na prova objetiva, apos avaliacao dos
pedidos de revisao, sera disponibilizada no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br na data provavel de
20 de agosto de 2019.

6.21 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR

6.21.1 A prova discursiva, de carater classificatorio, sera realizada na data provavel de 04 de
agosto de 2019, data em que se realizara a prova objetiva, e constara de uma questao na qual o candidato
tera que elaborar um texto dissertativo sobre o tema indicado, de acordo com o conteudo de
conhecimento especifico da area escolhida e os conhecimentos pedagogicos e de legislagao, publicados
nos programas constantes no sitio eletronico deste certame, de forma interdisciplinar. A prova discursiva
destina-se a avaliar esses conhecimentos relacionados a sua atividade.

6.21.2 Os critérios para a avaliacao da prova discursiva e suas respectivas pontuacoes
encontram-se na tabela a seqguir:

o Pontuacao
Critérios Maxima
Sintese, clareza textual, adequacao a lingua padrao, estrutura do texto dissertativo e 20
adequacao a proposta enunciada na questao da prova
Conhecimentos especificos da area 20
Conhecimento de metodologias e recursos didaticos 30
Articulacao entre os conhecimentos especificos, a efetiva pratica pedagogica para atender o
a situacao proposta 3
TOTAL 100

6.21.3 A prova discursiva devera constar de um texto de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no
maximo, 60 (sessenta) linhas, sendo atribuida a nota zero ao candidato que nao cumprir esse requisito.
Ressalta-se que, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de
2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, atualizado pelo Decreto n° 7.875, de 27
de dezembro de 2012, somente, sera aceita a nova norma estabelecida.

6.21.4 A prova discursiva devera ser manuscrita em Portugués, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferida a solicitacao desse tipo de condicao
diferenciada para a realizacao da prova.

6.21.4.1 Considerando a Recomendacao n® 001, de 15 de julho de 2010, do Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade), vinculado a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, os candidatos surdos classificados na prova objetiva que optaram por fazé-la
com traducao em LIBRAS terao a prova discursiva corrigida considerando o Portugués como segunda
lingua, conforme Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005,

6.21.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique. A deteccao dos
casos descritos acarretara a atribuicao da nota Zero na prova discursiva ao candidato.

6.21.6 Em nenhuma hipotese havera substituicao da folha de texto definitivo por erro do
candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de prova, € de preenchimento facultativo e nao
valera como folha de texto definitivo.

6.21.7 As folhas de textos definitivos da prova discursiva serao os unicos documentos validos
para a avaliagcao dessa prova e nao serao substituidas por erro de preenchimento/redacao do candidato.

6.21.8 Nao sera permitida a consulta e/ou utilizacao de henhum recurso ou material que nao
seja o rascunho contido no caderno de prova.
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6.21.9 O candidato, ao encerrar a prova discursiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao de
resposta, podendo levar o caderno de prova.

6.21.10 Para o cargo de Professor, somente serao corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova pratica de desempenho didatico.

6.2111 O resultado da prova discursiva sera publicado no sitio eletronico
http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 25 de setembro de 2019, na mesma data da divulgacao
do resultado da prova pratica de desempenho didatico.

6.22 DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR

6.221 A prova pratica de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio,
consistira em uma aula de 35 (trinta e cinco) minutos, sobre tema constante em ponto sorteado, na
presenca de banca examinadora com a finalidade de verificar os conhecimentos e o desempenho didatico
do candidato. O controle da duracao da aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver
interferéncia da banca, caso esse tempo seja extrapolado.

6.22.2 Para as areas em que haja necessidade da prova pratica de desempenho didatico em
laboratério, sera destinado o tempo de até 75 (setenta e cinco) minutos para a aula.

6.22.3 No inicio da prova pratica de desempenho didatico, o candidato tera o tempo de 10 min
de preparacao para a realizacao da prova e devera entregar a banca examinadora o plano da aula em 3
(trés) vias impressas, devidamente assinadas.

6.22.4 O IFSC nao disponibilizara modelo de plano de aula, sendo de responsabilidade do
candidato a elaboracao desse documento.

6.22.5 A convocacao dos candidatos sera feita mediante aviso disponibilizado no sitio eletrénico
http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 20 de agosto de 2019.

6.22.6 Os candidatos, ao comparecerem para a prova pratica de desempenho didatico, no local
e horario estabelecidos, deverao apresentar documento de identificacao, conforme indicado no item 6.2.

6.22.7 A prova pratica de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
sendo a nota dessa prova expressa com 2 (duas) casas decimais e efetuada a avaliacao, conforme critérios
apresentados na tabela a seguir:

Critérios &%gﬁlr’fg a0
Elaboracao do plano de aula 05
Introducao 05
Conhecimentos/saberes 30
Procedimentos metodologicos 30
Recursos didaticos 10
Sintese 05
Avaliacao da aula 05
Abordagem especifica sobre a contribuicao dos conhecimentos/saberes para a 10
formacao do profissional

TOTAL 100

6.22.8 Serao considerados classificados na prova pratica de desempenho didatico os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta inteiros). Serao considerados eliminados todos os
candidatos que tiverem nota inferior a 60,00 (sessenta inteiros) e, de igual modo, os ausentes nessa etapa.

6.22.9 A ordem de apresentacao de cada candidato sera a mesma de sua classificacao na prova
objetiva.

6.22.10 O tema da prova pratica de desempenho didatico sera definido por meio de um sorteio
publico dentre 5 (cinco) conteudos contidos nos programas publicados no sitio eletrénico do certame. O
ponto sorteado sera o mesmo para todos os candidatos concorrentes a determinada area.
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6.22.11 O sorteio publico do ponto ocorrera na data provavel de 22 de agosto de 2019, as 14h, no
Centro de Referéncia em Formacao e Educacao a Distancia e sera transmitido ao vivo pela IFSCtv no
endereco eletronico: https:/www.youtube.com/user/ifsccomunicacao

6.22.12 Nao é obrigatoria a presenca do candidato no sorteio publico do ponto para a prova
pratica de desempenho didatico, porém € de sua responsabilidade o seu conhecimento. O ponto sorteado
sera publicado no sitio eletronico do Concurso Publico.

6.22.13 A prova pratica de desempenho didatico ocorrera no periodo provavel de 02 a 10 de
setembro de 2019.

6.22.14 Caso nao haja candidato classificado nessa etapa, serao convocados novos candidatos
nos termos do item 6.8 e 6.8.1.

6.22.15 A prova pratica de desempenho didatico sera realizada em sessao publica, porém sera
vedada a presenca de candidatos concorrentes a uma mesma area.

6.22.16 A prova pratica de desempenho didatico sera gravada em audio, exclusivamente pela
banca examinadora do candidato, autorizada pela Comissao Central do Concurso Publico 2019, para efeito
de registro e avaliacao. Nao sera permitido ao publico presente em tal secao arguir os candidatos ou fazer
qualquer manifestacao durante a prova.

6.22.16.1 As provas praticas de desempenho didatico, realizadas em LIBRAS, serao gravadas em
video.

6.22.17 Nao sera admitida a entrada e nem a saida de qualquer pessoa do recinto onde sera
realizada a sessao publica durante o transcurso da prova pratica de desempenho didatico, salvo em caso
de forca maior, a critério da banca examinadora.

6.22.18 A prova pratica de desempenho didatico podera ser realizada em sala de aula ou em
laboratério, a critério do IFSC. As areas em que haja necessidade da prova pratica de desempenho didatico
em laboratorio serao divulgadas no sitio eletronico http:.//concursos.ifsc.edu.br, na ocasiao da convocacao
dos candidatos.

6.22.19 Para a realizacao da prova pratica de desempenho didatico em sala de aula, somente
sera disponibilizado quadro branco ou quadro para giz, conforme a disponibilidade do local de prova.
Outros recursos didaticos serao de total responsabilidade do candidato.

6.22.20 Para a realizacao da prova pratica de desempenho didatico em laboratorio, a critério do
IFSC, poderao ser disponibilizados recursos didaticos adicionais que serao divulgados no sitio eletronico
http://concursos.ifsc.edu.br, na ocasidao da convocacao dos candidatos.

6.22.21 Os candidatos classificados na prova objetiva que nao forem convocados para a prova
pratica de desempenho didatico nos termos dos itens 6.8 e 6.8.1, serao considerados nao classificados
neste Concurso Publico.

6.22.22 A divulgacao da classificacao dos candidatos na prova pratica de desempenho didatico
sera disponibilizada no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 25 de setembro de
2019.

6.23 DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

6.23.1 A documentacao referente a prova de titulos do candidato devera ser numerada e
rubricada pelo candidato e entregue impreterivelmente das gh as 12h e das 13h30min as 17h no dia de
realizacao de sua prova pratica de desempenho didatico. Sera registrado, no ato de entrega, o0 numero
total de paginas apresentadas.

6.23.2 A prova de titulos serdo atribuidos, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o

seguinte quadro:

Descricao | Titulos Eg)ntos rPnoér;(tilrJr?gao

a) Doutorado em qualquer area, recomendado/reconhecido pela
Titulacao | Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 45("") |45
Académica | (CAPES).
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Mestrado em qualquer area, recomendado/reconhecido pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 30(™)
(CAPES).

Especializacao em qualquer area, ministrada por instituicao de ensino

credenciada pelo MEC, com carga minima de 360 horas. 1507
b) Curso Tecnico no eixo tecnologico da area de inscricao do candidato no
Formacao |Concurso Publico, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos 05 05
Profissional | SETEC/MEC
C) Exercicio de Magistério em qualquer area em cursos de Educacao Profissional e

Experiéncia | Tecnolégica com valor de 0,75 ponto a cada més completo trabalhado ou 0,005 por |15 |30
em Ensino | hora trabalhada, considerando um meés de 20 dias trabalhados de 8 horas diarias.

Exercicio de Magistério em qualquer area em outras instituicoes de ensino com valor
de 0,75 ponto a cada més completo trabalhado ou 0,005 por hora trabalhada, 15
considerando um més de 20 dias trabalhados de 8 horas diarias.

d Experiéncia profissional fora do Magisterio com atuacao na area objeto do Concurso

Experiéncia Publico, quando o candidato tenha ocupado cargo explicitamente relacionado a
rgﬁssional respectiva area, com valor de 0,5 ponto a cada més completo trabalhado ou 0,003

P por hora trabalhada, considerando um més de 20 dias trabalhados de 8 horas diarias.

20|20

Total

Maximo 100 pontos

(") Os pontos obtidos na prova de titulos serao convertidos em nota para efeito de calculo da
nota final do candidato, conforme o disposto no item 7.1 deste Edital.

(*") Os titulos referentes a letra "a" nao sao cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuacao para o candidato.

6.23.2.1 A prova de titulos nao é eliminatéria, tendo somente carater classificatorio.

6.23.3 Caso o candidato seja detentor de titulacao académica multipla, prevalecera o titulo
maior, sendo este o unico titulo a ser considerado.

6.23.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serao validos quando os respectivos
cursos forem recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de
Especializagcao, somente serao validos aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e
expedidos conforme legislacao vigente.

6.23.5 Os diplomas e certificados indicados no item 6.23.4 somente poderao ser substituidos por
certidao da Instituicao de Ensino que os expedirem em que conste;

a) a conclusao do respectivo curso pelo candidato;
b) que o respectivo diploma ou certificado esteja em fase de expedicao;
c) reconhecimento pela CAPES/MEC, nos casos de cursos de Mestrado ou Doutorado.

6.23.5.1 A Ata da Defesa de cursos de Mestrado ou Doutorado nao sera considerada valida para
fins de comprovacao da titulacao do candidato.

6.23.6 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC nao conste no diploma/certidao, o
candidato devera providenciar documento comprobatério desse reconhecimento junto a Instituicao de
Ensino que expediu o referido diploma/certidao ou por meio de impressao das informacdes a esse
respeito, fornecidas pelo sitio eletrénico da CAPES/MEC.

6.23.7 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serao validos
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado e forem declarados
equivalentes aos que sao concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida
revalidacao por instituicao publica brasileira dos termos do disposto no § 3°, do Artigo 48 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

6.23.8 Os diplomas, certificados, certiddoes e/ou documentos de comprovacao de experiéncia,
citados no item 6.23.2, deverao ser entregues em copias legiveis autenticadas. Nao estando as copias
autenticadas, deverao ser apresentados os seus originais para autenticacao no ato de suas entregas. As
copias devem estar organizadas na ordem indicada na folha de rosto cujo modelo encontra-se publicado
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no sitio eletronico desse Concurso Publico, em paginas numeradas e rubricadas pelo candidato e
preferencialmente encadernadas em espiral. Os documentos emitidos em lingua estrangeira somente
serao validados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado.

6.23.9 Para comprovacao de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel de Especializacao
lato sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou
credenciada no MEC. Nao serao aceitas declaracoes ou atestados de conclusao de curso ou das
respectivas disciplinas.

6.23.10 Nao serao pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusao.

6.23.11 A comprovacao de experiéncia referente as letras "c" e "d" do quadro relativo ao item
6.23.2 somente sera validada pelos seguintes meios:

a) contrato de trabalho e/ou carteira de trabalho;
b) anotacao de responsabilidade técnica (ART);
c) nota fiscal avulsa;

d) recibo de pagamento auténomo (RPA);

e) contrato social em que conste claramente a participacao do candidato no quadro societario
da organizacao, e devera necessariamente vir acompanhado de declaracao de responsavel em que
constem a descricao do servico e o nivel de atuacao do candidato como profissional,

f) certidao ou declaracao de tempo de servico expedida por o6rgao oficial, no caso de agente
publico.

6.23.11.1 Todos os documentos que constituem a prova de titulos devem ser apresentados com
copia devidamente autenticada em cartério ou acompanhados do original, excecao feita aos documentos
eletrébnicos com certificacao digital expedidos por 6rgaos oficiais.

6.23.11.2 Nao serao pontuados os documentos apresentados que nao atendam aos meios
indicados no item 6.23.11.

6.23.11.3 Em quaisquer dos documentos mencionados no item 6.23.11, devera constar o periodo
Oou a carga horaria correspondente a experiéncia profissional e/ou de ensino, excluindo-se a conversao de
meses em dias ou em horas para efeito de pontuacao. Nao havera a soma de dias trabalhados em uma
instituicdo com outros decorrentes de experiéncia em outro estabelecimento para fins de
complementacao de més trabalhado.

6.23.12 Somente sera pontuada a experiéncia de ensino, em qualquer nivel ou modalidade, em
instituicoes regularmente credenciadas pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacao e os
municipios.

6.23.13 As aulas ministradas nos programas de Mestrado e Doutorado (estagio de docéncia),
producoes académicas, orientacdoes de qualquer ordem, inclusive em TCC ou trabalhos académicos de
qualquer natureza, atividade como bolsista qualquer forma de estagio, monitoria e servico voluntario nao
serao considerados como experiéncia de ensino e/ou profissional.

6.23.13.1 As aulas ministradas no ambito dos programas e-TEC, UAB, UNA-SUS e Pronatec serao
pontuadas, ainda que conste, no documento comprobatério da experiéncia, que se trate de atividade
como bolsista.

6.23.14 Titulos referentes a experiéncia como tutor de cursos a distancia e como Instrutor
Orientador de Ensino serao pontuados como experiéncia profissional, desde que sejam comprovados por
documento oficial da Instituicao ao qual o candidato esteve vinculado.

6.23.15 Experiéncias da mesma classificacdao, seja profissional ou de ensino, exercidas em
diferentes instituicoes, em periodo concomitante, serao pontuadas apenas uma vez.

6.23.16 A Comissao Central do Concurso Publico 2019 nao se responsabilizara por titulos
apresentados em sua versao original, bem como nao devolvera qualquer documento entregue pelo
candidato.
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6.23.17 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova pratica de
desempenho didatico.

6.23.18 A Comissao Central do Concurso Publico 2019 ndao pontuara os titulos entregues que
nao se enquadrem nas condi¢coes expostas no item 6.23 deste Edital.

6.23.19 Nao havera arredondamento de pontos.

6.23.20 A divulgacao do resultado da prova de titulos sera disponibilizada no sitio eletrénico
http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 29 de setembro de 2019.

6.24 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.24.1 A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, ocorrera no periodo provavel de
02 a 10 de setembro de 2019, essa prova sera realizada em até 60 (sessenta) minutos, cuja duracao exata
sera definida pela banca examinadora presente e consistira no desenvolvimento de atividades inerentes
ao cargo para o qual o candidato concorre, com base em um roteiro estabelecido por essa banca e que
somente sera conhecido no momento da avaliacao, sem a necessidade de sorteio de ponto.

6.24.2 Para a prova pratica serao convocados os candidatos aos cargos de Técnico de
Laboratério da area Eletromecanica , Técnico em Mecanica e o Técnico em Tecnologia da Informacao, em
conformidade com o item 6.8 deste Edital.

6.24.3 Em ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serao convocados todos os
candidatos com a mesma nota.

6.24.4 A convocacao dos candidatos sera feita mediante aviso disponibilizado no sitio eletrénico
http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 20 de agosto de 2019, sendo a ordem de apresentacao de
cada candidato a mesma de sua classificacao na prova objetiva.

6.24.5 A prova pratica nao sera realizada em sessao publica.,

6.24.6 Os candidatos, ao comparecerem para a prova pratica, no local e horario estabelecidos,
deverao apresentar documento de identificacao, conforme indicado no item 6.2. Nao sera permitida,
entretanto, visita ao local de prova, apos a preparacao do ambiente de sua realizacao.

6.24.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota dessa prova
expressa com 2 (duas) casas decimais, conforme critérios de avaliacao encontrados no Anexo lll deste
Edital.

6.24.8 Serao considerados classificados na prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 60,00 (sessenta) inteiros.

6.24.8.1 Serao considerados reprovados todos os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,00
(sessenta) inteiros e, de igual modo, os ausentes nesta etapa.

6.24.9 Caso nao haja candidato classificado nesta etapa, serdao convocados novos candidatos
nos termos do item 6.8 e 6.8.1.

6.24.10 A divulgacao da classificacao dos candidatos na prova pratica sera disponibilizada no
sitio eletronico http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 25 de setembro de 2019.

6.24.11 Os candidatos classificados na prova objetiva que nao forem convocados para a prova
pratica nos termos dos itens 6.8 e 6.8.1 serao considerados nao classificados neste Concurso Publico.

7 DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS FINAIS

7.1 Para o cargo de Professor, apos a realizacao das provas objetiva, discursiva, pratica de
desempenho didatico e de titulos, os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo
com a equacgao a seguir, sendo a nota final expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais
algarismos:

Nota final = (prova objetiva x 0,25) + (prova discursiva x 0,10) + (pratica de desempenho didatico x
0,35) + (prova de titulos x 0,30).

7.2 Para os cargos que nao exigem prova pratica nem prova discursiva, os candidatos serao
classificados por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova objetiva.
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7.3 Para os cargos de Tecnico-Administrativos em Educacao que exigem prova pratica, os
candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a equacgao a seguir, sendo a nota
final expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos:

Nota final = (prova objetiva x 0,4) + (prova pratica x 0,6)

7.4 Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

75 Caso o candidato nao esteja amparado pelo item 74, o desempate beneficiara,
sucessivamente, aquele que:

a) obtiver a maior nota na prova pratica ou pratica de desempenho didatico;
b) obtiver a maior nota na prova discursiva (apenas para o cargo de Professor);
c) obtiver a maior nota na prova objetiva;

d) tiver a maior idade.

7.6 A divulgacao dos resultados finais anteriores a avaliacao de recursos sera disponibilizada no
sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 25 de setembro de 2019.

7.7 A divulgacao da classificacao final dos candidatos apds a realizacao das provas objetiva,
pratica, discursiva, pratica de desempenho didatico e de titulos, considerados os pedidos de recursos, sera
disponibilizada no sitio eletronico http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 08 de outubro de 2019.

7.8 A divulgacao da classificacao final dos candidatos, apods a validacao dos candidatos Negros,
sera disponibilizada no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 28 de outubro de
2019.

7.9 A divulgacao da classificacao final dos candidatos para a homologacao dos resultados finais
do concurso publico, sera disponibilizada no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel
de 05 de novembro de 2019.

8 DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSO

8.1 E admitido pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes da prova objetiva e de seu
gabarito.

8.2 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado do pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) ao resultado da verificacao da documentacao da condicao de pessoa com deficiéncia;

c) ao resultado da afericao da veracidade da autodeclaracao de negro;

d) as provas discursiva, pratica, pratica de desempenho didatico e de titulos e seus resultados;
e) aos resultados finais do Concurso Publico.

8.3 Os pedidos de revisao e recurso deverao ser encaminhados até as 23horas € 59minutos do
segundo dia util subsequente a publicacao do objeto dos mesmos.

8.4 Os pedidos de revisao e/ou de recurso deverao ser enviados obrigatoriamente por meio do
preenchimento de  formulario eletrbnico  proprio, disponibilizado no  sitio  eletrénico
http://concursos.ifsc.edu.br.

8.5 Somente serao apreciados os pedidos de revisao e/ou recurso expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, com argumentacao logica e
consistente.

8.6 O pedido de revisao e/ou de recurso encaminhado fora dos periodos estabelecidos nao
sera analisado.

8.7 Os pedidos de revisao e/ou recurso serao devidamente analisados e respondidos por meio
do sistema eletronico do presente certame, e constara de breve fundamentacao, com os termos
DEFERIDO, PARCIALMENTE DEFERIDO ou INDEFERIDO. Uma vez respondido o pedido de revisao e/ou
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recurso, nao sera admitido novo encaminhamento para 0 mesmo questionamento.
9 DA HOMOLOGACAO E DA ESCOLHA DO CAMPUS/REITORIA DE LOTACAO

9.1 A homologacao da relacao de candidatos aprovados e de classificados no certame, passiveis
de convocacao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo indicado no Anexo Il do
Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.1.1 A homologacao da relacao dos candidatos aprovados e classificados sera realizada em trés
listas distintas. Uma lista para os candidatos que concorrem as vagas destinadas a ampla concorréncia,
outra para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos PCD's e outra pra os candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos negros, em numero tal qual o maximo indicado no item 9.1.

0.1.2 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de
homologacao, conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima
exigida para a classificacao neste certame, serao considerados automaticamente nao classificados neste
Concurso Publico.

9.2 A homologacao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo/area, na data
provavel de 05 de novembro de 2019.

9.3 O ato de homologacao dos resultados finais, conforme item 9.2, sera publicado no Diario
Oficial da Uniao, na data provavel de 06 de novembro de 2019.

9.4 O candidato homologado neste Concurso Publico escolhera o campus/reitoria de lotacao,
de acordo com a sua classificagcao e com o numero de vagas disponiveis, conforme o cronograma e os
locais divulgados no sitio eletronico http://concursos.ifsc.edu.br.

9.4.1 As convocacoes para escolha das vagas existentes e que vierem a surgir serao mediante
aviso disponibilizado no sitio eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br e por meio de mensagem eletrénica
(e-mail) aos candidatos convocados.

9.5 A identificacao do candidato aprovado, no ato de convocacao, devera estar em
concordancia com o Anexo | deste Edital e obedecera ao disposto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4.

9.6 O candidato que nao aceitar nenhum dos campus/reitoria ofertados para a sua lotacao,
assinara um Termo de Opcao desistindo da vaga e se mantera na mesma posicao nal(s) lista(s) de
candidatos classificados na(s) quallis) o seu nome conste, sabendo, nesse ato, que o Concurso Publico tem
validade de 01 (um) ano, somente sendo prorrogado por igual periodo e a critério da Administracao.

9.7 O candidato convocado que nao encaminhar o Termo de Opcao, preenchido e assinado,
dentro do prazo estabelecido no ato de convocacao para a escolha do campus/reitoria de lotacao sera
considerado desistente da vaga ofertada a qual concorreu e passara a ocupar o ultimo lugar da lista na
qual o seu home conste.

9.8 A escolha do campus/reitoria de lotacao determinara a retirada do nome do candidato da(s)
lista(s) na(s) quallis) o seu nome conste, tendo em vista que essa sera a sua lotacao definitiva. Uma vez
escolhido o campus/reitoria de lotacao, nao cabe alteracao, salvo no interesse da Administracao.

0.9 Se todos os candidatos homologados (aprovados e classificados) que constem nas listas de
ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de negros, nao aceitarem nenhum dos campus/reitoria
ofertados, sera nomeado compulsoriamente o ultimo candidato da lista de espera, conforme lista
especifica para a vaga em questao.

9.10. Para preenchimento de novas vagas sera respeitada a ordem classificatéria de concurso
mais antigo vigente que tenha candidatos homologados (aprovados e classificados), tendo estes
preferéncia de escolha perante os candidatos homologados (aprovados e classificados) neste certame.

10 DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

10.1 Os candidatos serao homeados no Diario Oficial da Uniao, considerando-se o interesse e
conveniéncia da Administracao, obedecendo-se a ordem de classificacdao geral, respeitando-se o
quantitativo de vagas estabelecidas neste Edital, conforme o indicado no Anexo |. Cabe ao IFSC definir
quando essa homeagao ocorrera.
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10.2 Os candidatos homologados (aprovados e classificados) devem manter os seus dados
cadastrais atualizados, havendo qualquer alteracao faz-se necessario enviar mensagem eletrdnica para o
endereco admissao@ifsc.edu.br.

10.3 Os candidatos, quando nomeados, terao prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacao da
respectiva Portaria de nomeacao no Diario Oficial da Uniao, para tomarem posse e, o prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data da posse, para entrarem em exercicio.

10.4 Para a posse, o candidato devera comprovar o requisito de escolaridade exigido no Anexo |
deste Edital e atender aos demais requisitos abaixo elencados:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
em suas eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13, do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso de candidato do sexo masculino, com as
obrigacdoes militares;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo/area, conforme Anexo | deste Edital, e apresentar
os documentos comprobatoérios desses requisitos, sendo que, no caso de diploma expedido por instituicao
de ensino superior estrangeira, somente sera considerado validado, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado e ser declarado equivalente aos que sao concedidos no
Brasil e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida revalidacao por instituicao publica
brasileira, nos termos do disposto na Resolucao CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela
Resolucao CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de 2007.

g) estar em situacao regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao, caso houver, exceto
para o cargo de professor;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos por lei;

i) ser considerado APTO por pericia médica oficial em todos os exames meédicos pré-
admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrao as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasiao dos exames medicos pré-admissionais, este nao sera admitido. Essa avaliacao tera
carater eliminatorio;

J) nao ter sofrido, no exercicio de func¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art.137, paragrafo unico da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10.4.1 Do candidato estrangeiro aprovado neste Concurso Publico, para a investidura no cargo,
sera exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo V com
prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato devera, no prazo de trinta dias a partir da
nomeacao, apresentar protocolo do pedido de transformacao do visto temporario em permanente ou
protocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricao e de todos os atos
decorrentes do Concurso Publico. A permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do
IFSC fica condicionada a apresentacao de cédula de identidade com visto permanente, o que devera
ocorrer em até 10 (dez) dias apos a expedicao desse documento pelo 6rgao competente.

10.4.2 Caso haja posse coletiva em data a ser determinada pela Gestao, fica o candidato
nomeado obrigado a participar da mesma.

10.5 A pericia médica oficial para a posse, citada no item 10.4, sera realizada em data e local
estipulados pelo IFSC. O candidato devera apresentar os seguintes exames e laudos meédicos expedidos
ha, no maximo, 30 (trinta) dias a contar da data de realizacao da pericia:
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a) originais de exames laboratoriais: Hemograma com plaquetas, Uréia, Glicemia, Colesterol
Total, HDL, Triglicerideos, Tipagem Sanguinea - Fator RH, Creatinina, VDRL, TGP, Gama GT, Parcial de Urina,
ECG com laudo e Raio-X de Torax PA, Anti-Hbs

b) parecer de Cardiologista, se o (a) candidato (a) tiver 30 (trinta) anos completos ou mais, e
parecer de Psiquiatra;

c) avaliacao otorrinolaringologica, com laudo de Laringoscopia, apenas para o candidato que
concorre ao cargo de Professor;

d) para pessoas com deficiéncia serao exigidos exames medicos comprobatorios de sua
condicao e atestado médico emitido ha no maximo 90 (noventa) dias por especialista da area, médico do
quadro do Sistema Unico de Saude (SUS) ou médico do trabalho, de acordo com a Classificacio
Internacional de Doencas (CID).

10.6 Os candidatos que solicitarem reserva de vaga, nos termos do item 3.2.3, submeter-se-ao,
quando convocados, a exame medico oficial ou credenciado por esta Instituicdo de Ensino que tera
decisao terminativa sobre:

a) a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para o exercicio do cargo.

10.6.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados para investidura no cargo,
serao submetidos a Pericia Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo
sobre a sua condicao de Pessoas com Deficiéncia ou nao e sobre a compatibilidade das atribuicdées do
cargo com a deficiéncia da qual € portador, atendendo ao Artigo 43, §1°, do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

10.6.2 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3 e do item 10.6 determinara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada a pessoas com deficiéncia e acarretara a eliminacao do Concurso
Publico.

10.6.3 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

10.7 O candidato que nao comprovar a escolaridade ou nao atender aos demais requisitos
elencados no item 10.4 do presente Edital tera seu nome eliminado deste Concurso Publico.

10.8 A homologacao neste Concurso Publico nao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do IFSC.

10.9 O candidato, quando da investidura no cargo, estara vinculado ao campus/reitoria para o
qual foi nomeado por todo o periodo do estagio probatorio (36 meses).

11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este
Edital € o da Justica Federal - Secao Judiciaria do Municipio de Florianopolis.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data do ato de homologacao no
Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

12.2 Este Edital sera publicado integralmente no Diario Oficial da Uniao e no sitio eletronico
http://concursos.ifsc.edu.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste
documento. Seu aviso de abertura sera publicado em jornal de circulacao estadual.

12.3 Serao publicadas em cada uma das etapas dispostas no presente Edital, no sitio eletronico
http://concursos.ifsc.edu.br, tao somente a pontuacao atribuida ao candidato por item/ critério/ pontos.

12.3.1 Sob nenhuma hipdtese serao disponibilizadas vistas aos possiveis apontamentos dos
avaliadores.

12.4 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame;
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b) desacatar e/ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora ou
executora do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicacao com outro candidato ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) ndo atender ao disposto nos itens 6.12, 6.12.1 € 6.18;

f) ausentar-se da sala de aplicacao da prova objetiva e discursiva, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) retirar-se da sala, em desacordo com os itens 6.20.12, 6.20.13 € 6.20.14 deste Edital,

h) nao se apresentar no IFSC no prazo estabelecido no item 10.3 deste Edital, bem como na
segunda convocacao para a escolha do campus/reitoria de lotacao;

i) NAo possuir os requisitos exigidos para o cargo/area, conforme Anexo | deste Edital, e nao
apresentar os documentos comprobatérios desses requisitos, de acordo com o disposto no item 10.4
alinea 'f' deste Edital;

j) estar em desacordo com o item 10.4 alinea 'i' deste Edital;

k) tiver a sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes do cargo/area para a
qual concorre a uma vaga;

) sendo estrangeiro e for aprovado no Concurso Publico, ndao apresentar os documentos
conforme o disposto no item 10.4.1 deste Edital, quando da investidura no cargo;

m) ndo cumprir o disposto no item 10.4 alinea 'j' deste Edital,

n) comprovadamente tenha gravado a aula destinada a prova pratica de desempenho didatico,
atribuicao exclusiva da Comissao Organizadora Central deste Concurso Publico;

0) ao comparecer na etapa de verificacao nao tiver sua autodeclaracao de negro validada pela
comissao de verificacao, conforme os itens 5.3 e 5.4 do presente Edital.

12.5 A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas,
expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

12.6 Nao sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatorio de
classificagcao no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniao.

12.7 O Instituto Federal de Santa Catarina podera disponibilizar para outras Instituicoes Federais
de Ensino candidatos cujos nomes constem da lista de homologacao neste Concurso Publico, observado
0 que consta no item 9.2 do Acordao 569/2006 - TCU - Plenario, desde que haja manifestacao formal da
Instituicao interessada.

12.8 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, apesar de sua opcao por uma lotacao
especifica, poderao atuar simultaneamente em mais de um campus, conforme necessidade institucional.

12.9 O candidato tera acesso as perguntas frequentes, também chamadas de FAQ (Frequently
Asked Questions), para sanarem duvidas pertinentes a este certame, que ficarao registradas no sitio
eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br/faq/.

12.9.1 O FAQ ficara disponibilizado no periodo de 30 de maio a 08 de novembro de 2019.

12.9.2 Cabera a Comissao Central do Concurso Publico 2019 a analise e consequente resposta
das perguntas julgadas pertinentes.

12.9.3 Outras perguntas cujas respostas nao estejam registradas neste Edital e nem no FAQ
poderao ser encaminhadas por meio do sitio eletronico http://concursos.ifsc.edu.br/faq/.
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12.9.4 O FAQ sera desativado ao término do Concurso Publico, ficando a Diretoria de Gestao de
Pessoas do IFSC com a atribuicao de dirimir as duvidas relacionadas a nomeacao e posse, e outras que
nao estejam contempladas neste Edital.

12.10 Nao serao prestadas informacodes a respeito deste Concurso Publico por telefone nem por
e-mail, sendo o FAQ o meio empregado para esse fim, conforme o disposto no item 12.9.

12.11 Todas as divulgacodes referentes a este Edital serao realizadas a partir das 18h.

12.12 As nomeacoOes dos candidatos homologados neste Concurso Publico deverao ser
acompanhadas por meio do sitio eletronico da Imprensa Nacional: http://www.in.gov.br.

12.13 O candidato investido no cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico devera participar de Programa de Formacao Inicial e Continuada sobre dominio
didatico e pratica pedagodgica, dentre outras formacdes de interesse institucional, a critério da
Administracao.

1214 Os programas publicados no sitio eletronico http://concursos.ifsc.edubr, nao se
constituem necessariamente nos conhecimentos/saberes exigidos para a atuacao docente nas unidades
curriculares que compdem os cursos ofertados pelo IFSC. Essa atuacao ocorrera em conformidade com a
sua formacao académica de graduagao e/ou poés-graduacao.

12.15 Todos os envolvidos no desenvolvimento do presente certame declaram a inexisténcia de
vinculo de suspeicao e/ou impedimento com possiveis candidatos do concurso, o que garante a lisura e a
probidade do certame.

12.16 Os casos nao previstos, no que tange a realizacao deste Concurso Publico, serao
resolvidos por sua Comissao Organizadora.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
ANEXO |

CARGO/AREA, REQUISITOS, CAMPUS E VAGAS

Cargo Docente - Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

' - DISTRIBUICAO
Area Requisito DAS VAGAS

Ampla Reserva
Concorréncia | automatica

PCD NEGROS | PCD | NEGROS

Campus/Vaga Sorteio | Total

Graduacao em
Administracao

em Processos
Gerenciais.

Administracao | ou Tecnologia |Sao Carlos 1 2 0 0 0 0|2

Sao Lourenco
do Oeste

Graduacao em
Engenharia de
Agrimensura,

ou Engenharia

Agrimensura

Florianopolis |1 1 0 0 o] 01

Cartografica, ou
Licenciatura em
Agrimensura,
ou Licenciatura
em

Cartografia, ou
Tecndélogo em
Agrimensura,
ou Tecnologo

em Cartografia.

Graduacao em

Enfermagem Enfermagem.

Joinville 2 2 0 0 0 02

Graduacao em
Engenharia de | Cacador 1 1 0 0 0 0
Producao, ou

Engenharia de
Producao
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Engenharia de
Producao
Elétrica, ou
Engenharia de
Producao
Mecanica.

Inglés

Licenciatura em
Letras com
habilitacao em

Sao Lourenco
do Oeste

Lingua Inglesa,
ou Inglés-
Portugués.

Xanxeré

Manutencao
Automotiva

Graduacao em
Engenharia
Mecanica, ou
em Engenharia

Floriandpolis

Automotiva, ou
em Engenharia
Mecanica
Automotiva,

ouem
Mecanica, ou
em

Mecatronica
Industrial, ou

Automacao
Industrial, ou
em
Eletromecanica.

Eletrotécnica ggaduagéo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia Florianopolis 1
Sao Miguel do
Oeste
Producao Elétrica, ou
Tubarao
Eletrotécnica Industrial, ou Sistemas de Energia,
ou Sistemas Elétricos, ou manutencao industrial.
Matematica |Licenciatura em Matematica. Cacador 0]

Graduacao em Engenharia Agrondmica, ou

Sao Lourenco

Producao Vegetal Agronomia; ou Techologia do Oeste ©
em Agropecuaria, ou em Tecnologia em
Agroecologia.
Radiologia Graduacao em Radiologia. Florianopolis o)
aciaggigaaendgg ?’rabalho ﬁg?gﬁgcr;r?i(a),em Engenharias, ou Arquitetura, ou Chapeco 0
Floriandpolis
gu de Seguranca do Trabalho, ou Fisioterapia
o)
Trabalho ou Medicina do Trabalho.
goe%%gérgga e ggaduagéo em Arquitetura, ou em Engenharia Florianopolis 0
Agrimensura, ou em Engenharia Agrondmica,
ou em Engenharia de Cartografia, ou em
Engenharia Civil, ou em Engenharia de
Producao Civil, ou em Geografia, ou em
Topografia, ou em Agrimensura,
ou em Estradas, ou Engenharia Florestal.
Total 16 1 22

Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao - Nivel E

Area Requisito

DISTRIBUICAO
DAS VAGAS
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Campus/Vaga é(r)nnpclgrrén cia Sjtsfr::/é?tica Sorteio | Total
PCD NEGROS | PCD | NEGROS
Curso
Administrador | Superior em Cacador 1 2 0 1 o) 3
Administracao.
Joinville 1
Urupema 1
: r M| cx  ag:
(E:?Vgijlenhelro g?\jci%ﬁ]%ar%e gaéztl\glguel do " 1 o o o 1
II\E/Ir:egcz?P()er:irc?o II\E/Inegcea?rhéar:ilgaqe Mecatronica ou Superior em Florianopolis|1/1 /00 |0 1
Pedagogo | Curso Superior em Pedagogia. | Chapeco 1/2/1/1/0/0/4
Lages 1
Sao Lourenco do Oeste |1
Urupema 1
Educadionais. "2 | Cidenciatara am quatauer o Cacador 3]1/2 jojo5
Gaspar
Jaragua do Sul
- RAU
area do conhecimento.
Lages
Sao Carlos
Total o) 2 3/0/0/14
Cargos da Carreira de Tecnico-Administrativo em Educacao - Nivel D
Area | Requisito | DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Campus/Vaga é:)nne:lgrréncia gjtsoer::/éatica Sorteio | Total
PCD NEGROS | PCD | NEGROS
ﬁéﬁﬁ;‘{ggg& Ensino Médio completo ou Médio Cacador 2/10/2 (3|0 15
Canoinhas 1
Profissionalizante com um ano de
experiéncia comprovada
Chapeco 1
Floriandpolis |1
em qualquer area.
Palhoca - "
Bilingue
Reitoria 4
Sao Carlos 1
Urupema 4
E?gt?i;:r(:\ glceélr_]?clgoratério ) Ensino Médio completo e Curso Chapeco 1/0 |0/0|0 1
Técnico em Eletromecanica, ou em
Mecatronica ou
Automacao Industrial.
Técnico em Mecanica Ensino Médio completo e Curso Cacador 1/1 |0|0|O 1
Técnico em Mecanica, ou em Fabricacao
Mecanica, ou
em Manutencao Automotiva.
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Técnico de Tecnologia da : o
Informacao Ensino Médio completo e Curso Cacador 2/4/1/1 |0/0|6
Canoinhas 1
Técnico em Informatica, ou em
Redes de
Reitoria 1
Sao Lourenco do 1
Oeste
Computadores, ou em Informatica
para Internet
Sao Miguel do 1
Oeste
Total 15 3 4101|223
Cargos da Carreira de Tecnico Administrativo em Educacao - Nivel C
Area | Requisito | DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Campus/Vaga Ampla A Reservg. Sorteio | Total
Concorréncia | automatica
PCD NEGROS | PCD | NEGROS
Assistente de Ensi < L : q
AlUno nsino Medio completo com seis meses de Urupema 1/1/0/1/0|0|2
Sao Lourenco do 1
Oeste
experiéncia profissional comprovada em
qualquer area.
Total 1 0 1/0/0|2
ANEXO Il
REMUNERACAO
Cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnicoe Tecnologico
40 HORAS SEMANAIS - DEDICACAO
EXCLUSIVA
: ~ Classe / | Vencimento . Auxilio- -
Titulacao Nivel Basico (VB) RT () Alimentacao Total (*)
. i ) R$
Graduacao DI-1 R$ 4.463,93 R$ 458,00 492103
Especializacao DI-1 R$ 4.463,93 RS R$ 458,00 RS
P 403 824,12 ' 5.746,05
R$ R$
Mestrado DI-1 R$ 4.463,93 220427 RS 458,00 7126.20
R$ R$
Doutorado DI-1 R$ 4.463.93 5136.99 RS 45800 10.058,92

(") Retribuicao por Titulacao: essa retribuicao esta sujeita a aprovacao pelo 6rgao competente
da Instituicao; somente apos a sua aprovagao, sera creditada a folha de pagamento do professor.

(*") Total = VB + RT + Auxilio-Alimentacgao.

Cargo de Técnico-Administrativo em Educacao

40 HORAS SEMANAIS

Nivel Vencimento Basico (VB) | Auxilio-Alimentacao | Total

C R$ 1.945,07 R$ 458,00 R$ 2.403,07
D R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,06
E R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66
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(") As remuneracoes tanto para o cargo de Professor quanto para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educacao foram estabelecidas com base na Portaria n° 11, de 13 de janeiro de 2016, do
MPOG, publicada no DOU de 14.01.2016, na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de
31.12.2012 e na Lei 13.325, de 29 de julho de 2016, publicada ho DOU de 01.08.2016.

(*") Os valores referentes a remuneracao do cargo de Técnico-Administrativo em Educacao
poderao sofrer acréscimo (incentivo a qualificagao), caso o servidor possua diploma de graduacao (para os
cargos niveis C e D), especializacao, mestrado ou doutorado, conforme a Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e a Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, publicada no DOU de 25 de setembro de 2013.

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA ENGENHEIRO MECATRONICO, TECNICO
DE LABORATORIO DE ELETROMECANICA E TECNICO EM MECANICA

tem | CRITERIOS A AVALIAR ontuacao
1 Utilizacao adequada dos itens de seguranca: jaleco, sapato fechado e outros 10

> Conhecimento, manuseio e familiarizagao com os equipamentos, materiais e 20

utensilios para a técnica proposta
3 Apresenta postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados 10
4 Utilizacao adequada das técnicas de laboratorio empregadas nos procedimentos, 20
manuseios e desenvolvimento da pratica

5 Consegue expressar-se com seguranca quanto aos procedimentos realizados 10

6 Realiza a pratica no tempo previsto 10

7 Os resultados obtidos estao em conformidade com o previsto 20
TOTAL | 100

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

item | CRITERIOS A AVALIAR E,I%r)‘(tl‘rﬁgao
1 Apresenta postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados. 10

> Tem conhecimento dos programas computacionais e recursos necessarios para 20

realizacao do procedimento.

3 Consegue expressar-se com seguranca quanto aos procedimentos realizados 30

4 Os resultados obtidos estao em conformidade com o previsto 30

5 Realiza a pratica no tempo previsto 10

TOTAL 100

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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