PREFEITURA MUNICIPAL DE

cALUNMBI

RESGATANDO A CliDADAMNILA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

EDITAL N° 001, DE 03 DE MAIO DE 2019.

O Ol 0¥ !

Abre inscrigdes

para

selecio e

contratagdo temporaria de profissionais
para as Secretarias Municipais de Saude,

de Educagdo,

de Infraestrutura,

de

Transporte e de Acdo Social, visando
complementagdo do quadro funcional.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes

legais, de conformidade com a Lei n® 657, DE 15 DE MARGO DE 2019, com a finalidade de atender a
necessidade de contratacdo por excepcional interesse publico das Secretarias Municipais de Salde, de
Educacdo, de Infraestrutura, de Transporte e de Acdo Social, torna publico, para conhecimento dos
interessados que, no periodo de 07/05/2019 a 17/05/2019, estardo abertas as inscrigdes para selegao e
contratagdo temporaria de profissionais conforme as areas e especialidades abaixo estabelecidas:

SECRETARIA DE SAUDE

: Vagas para e
Categoria Profissional dliu\r;;;;os ;:jes?f.o_aﬁ:qm Remun(:{;)gao (& Carga Horaria
eficiéncia
MEDICOS (PSF) 1 1 8.830,00 32hs semanais
ENFERMEIROS (PSF) 1 - 2.000,00 40hs semanais
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-PAB 1 - 998,00 40hs semanais
MEDICO PLANTONISTA 1 1 500,00 40hs semanais
ENFERMEIRO 3} 1 1.800,00 40hs semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1 998,00 40hs semanais
AGENTE DE SAUDE 4 1 998,00 40hs semanais
AGENTE ENDEMIAIS 1 1 998,00 40hs semanais
VIGIA 3 1 998,00 40hs semanais
RECEPCIONISTAS 1 1 998,00 40hs semanais
PORTEIROS 1 1 998,00 40hs semanais
COZINHEIROS 1 1 998,00 40hs semanais
MOTORISTA 1 1 998,00 40hs semanais |
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
A Namero Nadasipara Remuneragao (em o
Categoria Profissional de Vagas r:’zsf?qah com RS$) Carga Horaria
iciéncia
SOLDADOR 1 = 1.200,00 40hs semanais
ELETRICISTA 1 = 1.200,00 40hs semanais
COVEIRO 1 © 998,00 40hs semanais
OPERADOR DE MAQUINAS 1 = 1.200,00 40hs semanais
PEDREIRO 1 1 998,00 40hs semanais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 1 998,00 40hs semanais
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Categoria Profissional Namero ::fsisa':;aor; Remunsracaoi(em Carga Horaria
celvagas deficiéncia B2
PROFESSOR I 5 1 998,00 150hs mensais
PROFESSOR MATEMATICA 1 1 1.400,00 200hs mensais
PROFESSOR PORTUGUES 1 1 1.400,00 200hs mensais
AUXILIAR DE PROFESSORES 3 1 998,00 40hs semanais
AUXILIAR DE BERGCARIO 6 1 998,00 40hs semanais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 13 1 998,00 40hs semanais
PORTEIRO 4 1 998,00 40hs semanais
VIGIA 5 1 998,00 40hs semanais
AGENTE DE MERENDA 1 1.100,00 40hs semanais
SECRETARIA DE AC7\0 SOCIAL
. : Namero Nadasipara Remuneracgdo (em iz
Categoria Profissional de Vagas Zes;o_a: com R$) Carga Horaria
eficiéncia
ADVOGADO- CREAS 1 - 2.000,00 20hs semanais
PSICOLOGO- CREAS 1 - 1.200,00 40hs semanais
MOTORISTA- ACZ\O SOCIAL 1 - 998,00 40hs semanais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1 998,00 40hs semanais
EDUCADOR SOCIAL- SCFV 7 1 998,00 40hs semanais
VISITADOR CRIANCA FELIZ 2 1 998,00 40hs semanais
ENTREVIS;;SAD%OBE SOCIALL 1 5 998,00 40hs semanais
PSICOLOGA — CRAS 1 - 1.200,00 40hs semanais
SECRETARIA DE TRANSPORTE
; Vagas para v
Categoria Profissional dl\::u\';; Zr:s pesgsqqlz;qm RemuneRr;)gao (em Cargalliorars
deficiéncia
MECANICO 1 - 1.300,00 40hs semanais
MOTORISTA II 7 1 1.100,00 40hs semanais

1. DAS DISPOSICOES GERAIS: T

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital visa a contratagao temporaria de 114
profissionais e a composicdo de cadastro reserva, para Secretarias Municipais de Saude,
Infraestrutura, de Transporte e de A¢do Social, haja vista a necessidade de compleme
funcional. _ : : ’

1.2. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.3. A selecdo plblica de que trata o subitem anterior sera realizada em eta
carater eliminatorio e dassiﬁcatfﬁrio‘..

1.4. Para os atos de divulgagdo sera utilizado o endereco da sede da Secretaria de Administracio e Financas,

(Cento e quatorze)
de Educagdo, de
ntagdo do quadro

pa unica de Avaliacio Curricular, de
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devendo o resultado final ser homologado atraves de Portaria publicada pela mesma Secretaria.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, este edital serd publicado, no minimo, na Imprensa Oficial
do Municipio e em jornal de grande circulagdo na cidade, e para fins de ampla e geral publicidade, sera
ainda, afixado nos murais da Secretarias Municipais de Saude, de Educacdo, de Infraestrutura, de
Transporte e de Agdo Social e da Prefeitura Municipal de Calumbi, bem como no site oficial do Municipio
(www.calumbi.pe.gov.br).

1.4.2. As remuneragoes que se perfazem em valores abaixo do salario minimo serdo acrescidas de um abono
complementar no valor exato da diferenca existente.

1.4.3. O candidato no ato da inscricdo devera escolher a funcdo e a opgdo (para as fungdes especificadas), de
acordo com o que consta dos quadros acima e do Anexo IV deste edital.

1.4.4. Cada candidato so podera concorrer a uma vaga.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, SINTESE DE ATRIBUICOES, E
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO.

SECRETARIA DE SAUDE

MEDICOS (PSF)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar servicos médicos aos servidores e a comunidade; executar planos de
protecio a salde; participar de estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas,
regulamentos e instrugdo sobre prestacdo de assisténcia medica; executar medidas profilaticas, como
vacinagao e outras; dedicar especial atengao aos servidores expostos a insalubridade, aos de sexo feminino e
aos deficientes; participar de treinamento de servidores no que se relacionar com assuntos ligados a
preservacio e protecdo de sua saude; sugerir medidas, visando ao aproveitamento de recursos medicos
comunitarios; efetuar exames médicos, emitindo laudos e/ou pareceres a respeito; elaborar relatorios e
estatisticas de suas atividades; prestar assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade;
zelar pelo uso correto e conservagao dos bens patrimoniais do PSF.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATA(;I"\O:
a) Diploma de conclusdo de curso superior de medicina
b) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACZ\O
Diploma ou Declaragéo de Curso de Doutorado em areas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins * 10 pontos
Curso de Especializagao em Programa de Satrx]de da Familia e ou Medicina 20/pontos
Comunitaria com carga horaria minima de 360 horas
Curso de Especializagao em Saade Publica com carga horaria minima de 360 20 pontos
horas 30 pontos (6
e ; T pontos por cada
Comprovagao de experiencid profissional como medico et
experiéncia)

* Somente sera considerada a pontuagdo de pos-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
o ~ ’ . 14 - ~
cumulativos os pontos dos trés niveis de pés-graduagao.

Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS
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ENFERMEIROS (PSF)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades especializadas no campo de enfermagem centradas
na promogao, preservacao e recuperacao da saude e prestar servicos de enfermagem no contexto da assisténcia
médica supletiva; orientar e dirigir os servicos de enfermagem e dos auxiliares de servigos de satde; colaborar
com os orgaos de seguranga do trabalho; assessorar chefias superiores em assuntos de sua especialidade;
executar tarefas de maior conservagdo dos bens patrimoniais do PSF.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma de conclusdo do curso superior de Enfermagem
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREM)

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaracdo de Curso de Mestrado em areas afins * 15 pontos
Diploma ou Declaracdo de Especializagdo em areas afins * 10 pontos
Curso de Especializacdo em Sadde Publica com carga horaria minima de 100 20 pontos

horas

o A it o 15 pontos (5
Curso de Capacitacdo na area de enfermagem com carga horaria minima de 16 pontos por cada

horas certificado)

- At v Pt ; 15 pontos (5
ici m conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e
Curso de participagao e . . P S ; DONtos poricada

workshops na Area de Satde com carga horaria minimade 08 horas certificado)

30 pontos (6

2 e ' . ontos por cada
Comprovacao de experiéncia profissional como Enfermeiro P anc? e

experiéncia)

* Somente sera considerada a pontuagdo de pdés-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, nao sendo

cumulativos os pontos dos trés niveis de pds-graduagao.
Pontuacdo minima para classificagao: 50,00 pontos
Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-PAB

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Receber, cadastrar e orientar os usuarios ingressantes na instituicdo; Realizar
acdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as.familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude; Realizar o procedimento da desinfecgao e da esterilizagdo de materiais
e instrumentos utilizados; Preparar € organizar instrumentqs e materiais necessarios para os procedimentos;
Instrumentalizar e auxiliar 0 Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutengdo e CONSErvagao dos equipamer?tos ‘Odont0|égiCOS; Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividade§ referentes a saud.e.btfcalil com 0s 'd.emais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agoes de s§ude de forma multldusap!mar; Partucnlpar do gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado f‘uncu?n.amento' da Unidade Saude da Familia; Atuar sob a supervisdo
do Cirurgido Dentista; Executar demais atividades inerentes ao setor, conforme solicitagio do superior

imediato; Executar outras tarefas correlatas.

Rl
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Curso de auxiliar de satide bucal, com carga horaria minima de 60 horas 30 pontos
Certificado de capacitagao na area da satde com carga horéria minima de 16 20lPontesidn
P pontos por cada
: certificado)

20 pontos (5
pontos por cada
certificado)
30 pontos (6
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Certificado de participagdo em conferéncias, seminérios, palestras, féruns, encontros e
workshops na Area de Salde com carga horéria minima de 08 horas.

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Auxiliar de SaGde Bucal.

Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 pontos
Pontuagao Maxima: 100,00 pontos

MEDICO PLANTONISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo
haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir‘diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde
do cidaddo; ; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS-Fécil, para colaborar
com a organizagao e regulagao do sistema de atencdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atencdao meédica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencdo medica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o0 caso; Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio
a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma de conclusdo de curso superior de medicina
b) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

JE Derareer
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CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em &reas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializagdo em areas afins * 10 pontos
Curso de Especializagdo em Pré Natal em maternidade de risco com carga
e 20 pontos
horaria minima de 60 horas

Curso de Especializagdo em Gestdo Hospitalar ou de Gestdo de Servigo de

Saude Publica com carga horaria minima de 60 horas 20/pontos
30 pontos (6

Comprovagao de experiéncia profissional como médico plantonista pont(;ig%recada
experiéncia)

* Somente serd considerada a pontuacdo de pos-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pos-graduacao.

Pontuagao minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

ENFERMEIRO PLANTONISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, em conjunto com as coordenagdes dos programas da Secretaria
de Salide e com a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas; Identificar, em
conjunto com as coordenadoras dos programas da salde e com a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agbes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela Secretaria de Satde
e de Internagao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes,
por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais €/ou Municipais de Salde; Elaborar estratégias
de comunicagdo para divulgacio e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos e
outros veiculos de informagdo; Avaliar, em conjunto com as coordenagdes dos programas da Secretaria de
Saude e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantacdo das agbes e a medida de seu impacto
sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelos diversos programas de satde do acompanhamento dos usuarios,
realizando agoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATA(,'I—\O:
a) Ensino médio completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em &reas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 15 pontos
Diploma ou Declaracdo de Especializacdo em areas afins * 10 pontos
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Certificado de especializagao Basic Life Suport (BLS), ou AIDPI ou Curso de 20bontes
Atendimento ao Piblico LGBT P
o . oty i 10 pontos (5
gg:zz de Capacitagao na area de enfermagem com carga horaria minima de 16 pontos por cada
curso)
Curso de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e ozr?tgs?ngorsc(asda
workshops na Area de Saude com carga horaria minima de 08 horas P cufso)
30 pontos (6
Comprovagao de experiéncia profissional como enfermeiro pont:igc:jrecada
experiéncia)

Pontuagdo minima para classificacdo: 50,00 pontos
Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUI(,‘@ES: Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula
orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger
proeminéncias osseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inalo terapia; estimular a funcdo vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar
clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacgdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte; Administrar
medicacao prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome
e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administragdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagoes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacgao de
paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas; Promover
salide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agoes preventivas visando
minimizar situacbes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca; Trabalhar com biosseguranca e
seguranca: Lavar mdos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material
contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente; Comunicar-se: Orientar
familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informacoes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences
de paciente; etiquetar prescrigdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagao
do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administragdo de medicacéo; registrar intercorréncias
e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; Participar em
campanhas de satde publica; Manipular equipamentos; Calcular dosagem de medicamentos; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
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a) Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
b) Registro no Conselho competente — Resolucio COFEN n© 244/2000

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL | PONTUAGAO |
Diploma ou Declaracdo de Curso de Doutorado em areas afins * | 20 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em &reas afins * ‘ 15 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializacio em 4reas afins * n 10 pontos
Certificacdo de especializagdo em Curative ou Pulsdo Venosa ou Atendimento | 20 DONDS
ao Pablico LGBT ou em Hanseniase, com carga horéria minima de 50 horas. i o
Certificagdo de participacdo em capacitacdo na area da sadde com carga horéria ,{ lr?tg:nt?séjja
minima de 16 horas. | ot

Curso)
Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminérios, palestras, foruns, encontros 2:tg:nt$scg%a
e workshops na area da salde, com carga horaria minima de 08 horas pe cux?s%) |
30 pontos (6 |

Comprovagao de experiéncia profissional como Técnico em Enfermagem. pontcan]c;))%;cada |

experiéncia) |

|

Pontuagdo minima para classificacao: 50,00 PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

AGENTE DE SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: FExecutar tarefas bésicas de informagoes a individuos e grupos, visando a
instrucdo da populacdo em geral para a prevencdo de doencas; Orientar a populacio em geral sobre a
importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencio de doengas; Ministrar
medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde bésicos detectados, visando solucionar efou
amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucées de
seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo press3o arterial e
verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizacdes; Fazer curativos quando
necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Esterilizar os
materiais; Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de preventivos de
cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos
e para comparacao do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profiléticas necessarias; Organizar o fichario,
fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Médio Completo + comprovagdo que reside na érea a ser contratado

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OPCOES 01, 02, 03 e 04, CONFORME ANEXO 04 DO EDITAL:
REQUISITO PROFISSIONAL | PONTUACAO |
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Certificado de Curso de Agente Comunitario de Saude, com carga horaria minima

40 pontos
de 150 horas. p

ificado d icipaga ferénci inari lestras, foruns, encontros e 20/pontosi(S
Certificado de participagao em conferéncias, seminarios, palestras, ; pontos por cada

workshops na area da saude, com carga horaria minima de 08 horas ia0)

40 pontos (8

& A= - ’ ontos por cada
Comprovacao de experiéncia profissional como agente de saude. P ancF)) e

experiéncia)

Pontuacdo minima para classificagao: 50,00 PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

AGENTE ENDEMIAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em areas endémicas; Realizar identificagoes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados
pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios
para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGCAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Certificado de Curso de Agente de Endemias, com carga horaria minima de 120
horas.

Certificado de Capacitagdao em Inspegdo, Captura e Borrifagdo do Agente
Transmissor de Chagas, com carga horaria minima de 24 horas.

20 pontos

20 pontos

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)
30 pontos (6
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e
workshops na area da saude, com carga hordria minima de 08 horas

Comprovacao de experiéncia profissional como agente de endemias

Pontuacdo minima para classificagao: 50,00 pontos
Pontuacdo Maxima: 100,00 pontos

VIGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Vigiar cuidadosamente toda a area da unidade sob sua responsabilidade;
permitir a entrada de pessoas na dependéncia da unidade, somente apés identificacio; estar atento para qué
as dependéncias da unidade ndo sejam danificadas; abrir e fechar a unidade nos horarios determinados pela
diregdo, responsabilizando-se pelas chaves; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e
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respeito os funciondrios da unidade e os usuarios dos servicos; auxiliar a realizacdo de solenidades,
comemoragoes e outras atividades realizadas na unidade; desempenhar a fungdo com zelo, presteza,
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade; realizar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Alfabetizado

CRITERIOS DE PONTUACAO — OPCAO 01 — SECRETARIA DE SAUDE:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Certificado de participagdo na area de vigilancia, com carga horaria minima de 16 I 0L
e ponto; por cada
certificado)
Certificado de participagdo em conferéncias e/ou seminarios, palestras, foruns, 20 pontos (5
encontros e workshops na Area de Saude, com carga horaria de no minimo 08 pontos por cada
horas certificado)
40 pontos (8
Comprovagao de experiéncia como vigilante e ou outra funcdo equivalente, pontos por cada
conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). ano de
experiéncia)

Pontuagdo minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

CRITERIOS DE PONTUACAO — OPCAO 02 — SECRETARIA DE EDUCACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGCAO

40 pontos (10

pontos por cada
certificado)

20 pontos (5
pontos por cada
certificado)

Certificado de participagdo na area de vigilancia, com carga horaria minima de 16
horas

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com
carga horaria minima de 08 horas

40 pontos (8
pontos por cada
ano)

Comprovagao de experiéncia como vigilante e ou outra fungdo equivalente,
conforme Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

RECEPCIONISTA "

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel por atuar com atendimento ao publico em recepcdo e telefone
em hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; realizar agendamento, além de orientar
a chegada de pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; atuar na recepgao, atender e filtrar ligacdes,
anotar recados e receber visitas, se responsabilizar pela compra de materiais de escritério e higiene, fazer o
direcionamento de ligagoes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para
a diretoria, fazer o controle e compras de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa), prestar apoio
na organizagdo, gestdo da agenda e ligagdes da diretoria, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder
perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funciondrios qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de
documentos, marcar reunioes, controlar as chaves e registrar informagoes,
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo

CRITERIOS DE PONTUACAO:

de 200 horas

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Certificado de Curso de Informatica com conhecimento em Windows 7 ou
superior e do pacote Microsoft Office 2010 ou superior, com carga horéria 20 pontos
minima de 40 horas :
Certificado de curso de recepcionista na area da salide com carga horaria minima 20 pontos

Certificado de capacitagdo na area da saude com carga horaria minima de 16 horas

10 pontos (5
pontos por cada
certificado)

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e
wokshops na area da satde com carga horaria minima de 08 horas

20 pontos (5
pontos por cada
certificado)

Comprovacgao de Experiéncia Profissional como Recepcionista e ou outra fungao
equivalente, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

30 pontos (6
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Pontuagdo minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100,00 PONTOS

PORTEIRO

Sintese das AtribuicGes: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar
e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia
e encaminhdla ao protocolo. Atender e efetuar ligacio telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o
quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as iregularidades verificadas.
Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalages do prédio,
Cuja seguranca ou conservagdo implique em maior responsabilidade. Manter em condicdes de funcionamento os
equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Alfabetizado

CRITERIOS DE PONTUACAO — OPCAO 01 — SECRETARIA DE SAUDE:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Curso de formagao como Porteiro, com carga horaria minima de 150 horas,

40 pontos

workshops na area da satude com carga hordria minima de 08 horas

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e

20 pontos (5
pontos por cada
certificado)

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Comprovagdo de experiéncia como Porteiro e ou outra fungdo equivalente, conforme

40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Pontuacdo minima para classificagao: 50,00 pontos
Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

CRITERIOS DE PONTUAGAO — OPGAO 02 — SECRETARIA DE EDUCAGAO:

il o Sl e
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PONTUACAO
40 pontos
20 pontos (6

pontos por cada
certificado)

e o REQUISITO PROFISSIONAL
Curso de formagao como porteiro, com carga horaria minima de 150 horas

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com
carga horaria minima de 08 horas

40 pontos (8
pontos por cada
ano)

Comprovagao de experiéncia profissional como Porteiro e ou outra funcdo
equivalente, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Pontuacdo minima para classificagdo: 50,00 pontos
Pontuacdo Maxima: 100,00 pontos

COZINHEIRO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servigos de cozinha em locais
de refeigdo; apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de
validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos,
considerando os usuarios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Alfabetizado.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Comprovacao de participacao em curso de Manuseio e Preparo de Alimentos com
carga hordria minima de 16 horas

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)

Certificado de participagdao em conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e

30 pontos (6
pontos por cada

workshops na area da saude com carga horaria minima de 08 horas certificado)

40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Comprovagao de experiéncia profissional como Cozinheiro

Pontuacao minima para classificagdo: 50 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100 PONTOS

MOTORISTA 3
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: dirigir os veiculos da unidade, transportando pessoas ou materiais ao destino

determinado; abastecer e conservar os veiculos em perfeitas condicdes, aparéncia e funcionamento; zelar
tanto do veiculo quanto dos equipamentos pertencente a ele (chave de roda, tridngulo, macaco, etc.);
comunicar a chefia quaisquer defeitos técnicos nos veiculos para conserto imediato ou programado a fim de
evitar paradas que comprometam o servico prestado pela unidade; executar outras tarefas designadas pela
chefia imediata relacionadas com a natureza do cargo. :

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Ensino Fundamental Completo

b) Carteira de Habilitagdo

CRITERIOS DE PONTUAGAO — OPGAO 01 — SECRETARIA DE SAUDE:

s
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horas.

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUA(,’I\O
Certificado de participagdo em curso de motorista de transporte de passageiro,
reconhecido pelos 6rgdos competentes de Transito, com carga horaria minima de 50 30 pontos

Certificado de capacitacdo na area de transporte com carga horaria minima de 20
horas.

20 pontos (10
pontos por cada
certificado)

Certificado de participagdo em conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e
workshops na area da saude com carga horaria minima de 08 horas

20 pontos (5
pontos por cada
certificado)

Comprovagdo de experiéncia profissional como motorista.

30 pontos (6
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Pontuagdo minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100 PONTOS

CRITERIOS DE PONTUAGAO — OPGAO 02 — SECRETARIA DE ACAO SOCIAL:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Certificado de participacdo em curso de motorista de transporte de passageiro,
reconhecido pelos 6rgdos competentes, com carga horaria de no minimo 50 horas.

30 pontos

Certificado de capacitacdo na area de transporte com carga horaria de no

20 pontos (5

minimo 20 horas. pontos por
certificado)

Certificacdo de participagdo em Cursos de Capacitacio na Area da Assisténcia 20 pontos (5

Social, com carga horaria de no minimo 16 horas. pontos por
certificado)

Comprovagao de Experiéncia profissional como motorista.

30 pontos (6
pontos por cada

ano de
—— experiéncia)
Pontuagao minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUACAO — OPCAO 03 — SECRETARIA DE TRANSPORTES:
o REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGCAO
Certificado de participacdo em curso de motorista, reconhecido pelos orgdos
competentes de Trénsito, com carga horaria minima de 50 horas. 30 pontos

Certificado de capacitagdo na area de transporte com carga horaria minima de 20
horas.

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)

Comprovacdo de Experiéncia profissional como motorista.,

40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Pontuagdo minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Méaxima: 100 PONTOS

PROFESSOR I
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SINTESE DAS ATRIBUICGES: Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagoes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagoes da diregao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar;
Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma de Curso superior em pedagogia ou em licenciatura ou magistério

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACI\O
Diploma ou Declaracao de Curso de Doutorado em areas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaracdo de Especializagao em areas afins * 10 pontos

Certificado de Cursos de Informatica com carga horaria minima de 40 horas

(Oficce, internet e correio eletronico) 20 pontos

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com 20 pontos (4
pontos por cada

carga horaria minima de 16 horas certificado)

30 pontos (6
pontos por cada
ano)

Comprovagdo de Experiéncia Profissional como Professor de Ensino Fundamental
das séries iniciais

* Somente sera considerada a pontuacdo de pos-graduacao de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pos-graduacgdo.

Pontuacdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

PROFESSOR MATEMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidas, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
comunidade, desincumbir-se das demais tarefas in dispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino aprendizagem.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduagdo (Licenciatura) em matematica,

emitido por instituigdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

CRITERIOS DE PONTUACAO -
[ REQUISITOPROFISSIONAL [ pontuacio ]
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Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em areas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaragdo de Especializacdo em areas afins * 10 pontos
Certificado de Cursos de Informatica com carga horaria minima de 40 horas 20 pontos

(Oficce, internet e correio eletronico)

S : . - - 20 pontos (4
Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com pontos por cada

carga horaria minima de 16 horas certificado)

30 pontos (6

Comprovacdo de Experiéncia Profissional como Professor de Matematica. pontos por cada
ano)

* Somente sera considerada a pontuacao de pos-graduacao de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pos-graduacao.

Pontuacdo minima para classificagao: 50,00 PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

PROFESSOR PORTUGUES

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola, elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidas, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
comunidade, desincumbir-se das demais tarefas in dispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino aprendizagem.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduagdo (Licenciatura) em letras, emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

CRITERIOS DE PONTUACAO:

: REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGCAO
Diploma ou Declaragdo de Curso de Doutorado em dreas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaragao de Especializacdo em areas afins * 10 pontos

Certificado de Cursos de Informatica com carga horaria minima de 40 horas
(Oficce, internet e correio eletronico) 20 pontos

20 pontos (4
pontos por cada
certificado)

Curso de capacitagdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com
carga horaria minima de 16 horas

= e - 30 pontos (6
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Professor de Portugués. pontos por cada

ano)

* Somente sera considerada a pontuagao c!e pos-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pos-graduagao.
Pontuacdo minima para classificagdo: 50,00 pontos
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Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

AUXILIAR DE PROFESSORES

SINTESE DAS ATRIBUICOES: O profissional estard a dnspoagao do professor para auxiliar dentro da sala de aula com
os aluncs, tanto na hora de cormego de trabalhos e provas, como manter a organizagao do local. O Auxiliar de Sala cabera
auxiliar o professor; partidpar do processo educativo-pedagdgico, nas agdes de planejamento, registro e avaliagao, participar
das reunides administrativas, pedagdgicas e com as familias.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Curso de Magistério, Normal Médio ou Licenciatura em Pedagogia

30 pontos

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com
carga horaria minima de 16 horas

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)

Comprovacao de experiéncia profissional como Auxiliar de Professor

40 pontos (8
pontos por cada

ano)

Pontuacao minima para classificacdo: 50,00 pontos
Pontuacdo Maxima: 100,00 pontos

AUXILIAR DE BERCARIO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades; zelar

pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condigoes de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagaogicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranca no atendimento
as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo,
higiene pessoal, recreacao e lazer das criangas; acompanhar as criancas no translado de casa a creche e

vice-versa; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Certificado de participagao em curso de qualificacdo profissional de cuidador
infantil, contador de historias ou recreador, com carga hordria minima de 40
horas

30 pontos

Curso de capacitagao na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com
carga horaria minima de 16 horas

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)

Comprovacio de experiéncia profissional como Auxiliar de Bergario

40 pontos (8
pontos por cada
ano)
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Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 pontos
Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese das AtribuigGes: executar trabalhos de natureza elementar de limpeza em geral, de cargas, de
descargas ou transporte de materiais ou mercadorias e servicos diversos; lavar, varrer, encerar pisos;
transportar pesos, carregando mdveis, materiais, utensilios e equipamentos; executar pequenos reparos e
servigos de pinturas que ndo exijam habilidades especiais; limpar e lavar vidragas; servir café, cha e manter
em ordem e asseio sua unidade de trabalho, e quando solicitado atender em reunides; levar documentos para
xerografar e eventualmente executar estas tarefas; ligar e desligar aparelhos elétricos no inicio e no termino
do expediente; zelar pelo uso correto e conservagao dos bens patrimoniais de sua unidade de trabalho; atender
telefone, efetuar pequenas anotagdes e transmitir recados; abrir e fechar portas e janelas da sua unidade de
trabalho no inicio e no fim do expediente; despachar correspondéncia no correio; entregar e recolher
documentos diversos; receber do almoxarifado materiais do expediente requisitados pela sua unidade de
trabalho; varrer ruas e locais publicos; executar trabalhos de jardinagem; preparar merenda escolar; executar
servicos bragais que ndo exijam conhecimento ou habilidades especiais.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAC;\O:
a) Ensino fundamental completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO — OPGAO 01 — SECRETARIA DE ACAO SOCIAL:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Certificado de participagdo em curso de qualificacao técnica de auxiliar de
limpeza, com carga horaria minima de 50 horas

40 pontos

Certificagdo de participacdo em Cursos de Capacitacio na Area da Assisténcia
Social, com carga horéria de no minimo 16 horas.

30 pontos (6
pontos por
certificado)

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Auxiliar de Limpeza

30 pontos (6
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Pontuagdo minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuacdo Maxima:100,00 PONTOS

CRITERIOS DE PONTUAGAO — OPCAO 02 — SECRETARIA DE EDUCACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Certificado de curso de qualificagdo técnica de auxiliar de limpeza ou de
manuseio de alimentos, com carga horaria minima de 50 horas

30 pontos

Curso de capaatagao na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com
carga horaria minima de 16 horas

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)

Comprovacgdo de experiéncia profissional como Auxiliar de Servigos Gerais

40 pontos (8
pontos por cada
ano)

Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

CRITERIOS DE PONTUACAO OPCAO 03 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

~ REQUISITO PROFISSIONAL

-\‘

__PONTUACAO |
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Certificado de curso de qualificagdo técnica de auxiliar de limpeza, com carga

horaria minima de 50 horas 30 pontos

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)
40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Certificado de participagdo em cursos de capacitagdo na area operacional com
carga horaria minima de 08 horas.

Comprovagdo de experiéncia profissional como Auxiliar de Servicos Gerais

Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuagao Maxima:100,00 PONTOS

AGENTE DE MERENDA
Sintese das Atribuigdes: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais da merenda escolar; Fazer

0s langamentos da movimentagdo de entradas e saidas; controlar os estoques; organizam o deposito para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar; Realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACGAO:
a) Ensino fundamental completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Certificado de Curso de Almoxarife, com carga horaria minima de 100 horas 20 pontos
Certificado de Curso de Informatica com conhecimento em Windows 7 ou
superior e do pacote Microsoft Office 2010 ou superior, com carga horéria 20 pontos

minima de 40 horas

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais com
carga horaria minima de 16 horas

30 pontos (6
pontos por cada
ano)

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Agente de Merenda ou Agente
Administrativo

Pontuagdo minima para classificacao: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima:100,00 PONTOS

SOLDADOR
Sintese das Atribuigdes: Soldar pecas metdlicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou

reparar pegas ou conjuntos mecdnicos; examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos,
especificagdes, ou outras instrugoes para organizar o roteiro de trabalho; executar a solda, aproximando o
eletrodo da pega até formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungéo,
para constituir o corddo de soldagem; retirar das partes soldadas o excesso de solda através do esmeril, a fim
de dar acabamento final do trabalho; propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento
diferenciado; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupges nos servicos; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem

vattaTanntain SN . L ey
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como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACI\O:
a) Ensino fundamental completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:
REQUISITO PROFISSIONAL

Certificado de curso de formacao de soldador, com carga horaria minima de 50
horas '

PONTUACAO

30 pontos

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)
40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Certificado de participagdo em cursos de capacitacdo na area operacional com
carga horaria minima de 08 horas.

Comprovagdo de experiéncia profissional como soldador e ou outra fungdo
equivalente, conforme Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO).

Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima:100,00 PONTOS

ELETRICISTA

Sintese das Atribuigdes: Executar manutencgio elétrica, preventiva e corretiva a fim de manter maquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condicoes de
funcionamento, atendendo os padrdes de tempo e qualidade requeridos; efetuar manutencao elétrica corretiva
de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos,
pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagdo
técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes; realizar manutencdo
preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos; providenciar novas instalagdes elétricas nas areas solicitadas;
efetuar reparos em equipamentos e instalacdes prediais; executar manutengdo emergencial; atender
chamados via ordem de servigo; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo
dos servicos; executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino fundamental completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

: : REQUISITO PROFISSIONAL
Certificado de curso de formagao de eletricista, com carga horaria minima de 50

PONTUACAO

horas

30 pontos

Certificado de participagdo em cursos de capacitacdo na area operacional com
carga horaria minima de 08 horas.

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)

Comprovacéo de experiéncia profissional como eletricista e ou outra fungdo
equivalente, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).,

40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

e badains 1
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Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuacdo Maxima:100,00 PONTOS

COVEIRO

Sintese das Atribuigdes: Controlar sequndo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumagdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e
exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e
fechar os portdes e controlar o horério de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar
e adubar a terra, ajudar no plantio de &rvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiagao de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Alfabetizado i
CRITERIOS DE PONTUAGCAO: ‘
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Certificado de curso de formagao de coveiro, com carga horaria minima de 50
R 30 pontos

Certificado de participagao em cursos de capacitagao na area de construcao civil
com carga horaria minima de 08 horas.

30 pontos (6
pontos por cada

certificado)
40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Comprovagao de experiéncia profissional como coveiro

Pontuagao minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima:100,00 PONTOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese das AtribuigGes: Manejar e operar maquinas em geral, acionando comandos e dispositivos; zelar
pela manutengdo da maquina, acompanhando painéis indicadores, acionando mecanico quando necessario;
Registrar as operagoes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Alfabetizado.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

Certificado de curso de operador de maquinas, com carga horaria minima de 50
2! 30 pontos

30 pontos (6
pontos por cada
: certificado)

\ 40 pontos (8
Comprovacio de experiéncia profissional como operador de maquinas pontos pc:’r cada
ano de
experiéncia)

PONTUACAO

Certificado de participagdo em cursos de capacitagdo na area operacional com
carga horaria minima de 08 horas.

,)‘c.

Mol .



S AT

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CALUNMBI

RESGATAMNDO A ClDaDAardl o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Pontuagdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuacdo Maxima:100,00 PONTOS

PEDREIRO

Sintese das Atribuigdes: ler os projetos arquiteténicos, estruturais, de fundagGes e instalacdes em geral;
analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e
sua confecgdo; analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;
realizar atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e jardins; executar
tarefas de assentamento de meio-fio, calgamento, sarjeta e tubulacio de concretos, e outras tarefas afins que
Ihe forem atribuidas; manutencéo e recuperagéo de prédios publicos, de patrimdnio turistico, sem lhes dar a
perder as suas estruturas artisticas, ou sua originalidade, utilizando ferramentas e materiais apropriados; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao
dos servigos; executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior,

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino fundamental completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado de curso de técnico em edificagdes, com carga horaria minima de 50
horas

30 pontos

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)
40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Certificado de participagdo em cursos de capacitagao na area operacional com
carga horaria minima de 08 horas.

Comprovagao de experiéncia profissional como pedreiro

Pontuagao minima para classificacdo: 50,00 PONTOS ‘
Pontuacdo Maxima:100,00 PONTOS {

ADVOGADO- CREAS &

Sintese das AtribuicGes: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Orientar as unidades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social nas
suas decisOes internas e externas; Acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia social
no Municipio; Prestar consultoria aos conselhos comunitarios vinculados & Secretaria de Desenvolvimento
Social; Assistir juridicamente aos internos da Casa de Apoio e demais programas mantidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social; Fundamentar decises administrativas do Secretario ao qual se encontra
subordinado; Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; Orientacdo
juridico-social; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudo de
casos, e demais atividades correlatas; Participacdo em reunides para avaliagdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxo; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagGes e procedimentos; Realizar outras tarefas correlatas.

L
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACEO:
a) Ensino superior completo em Direito
b) Inscrigdo na OAB.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

;e  REQUISITO PROFISSIONAL | PONTUAGAO
Diploma ou Declaracdo de Curso de Doutorado em éareas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaracdo de Especializagdo em areas afins * 10 pontos

20 pontos (5

Certificacdo de participacdo em Curso de Capacitacdo na Area da Assisténcia pontos por cada

social ou Juridica com carga horaria de no minimo 16 horas.

curso)
Certificagdo de participagdo em conferéncias e/ou seminarios na Area da 20 pontos (5
Assisténcia Social e/ou na Area Juridica, com carga horaria de no minimo 08 pontos por cada
horas. certificado)

30 pontos (6
pontos por cada
ano de
experiéncia)

* Somente sera considerada a pontuagdo de pos-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pds-graduacdo.

Pontuac@o minima para classificacao: 50,00 pontos
Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Advogado

PSICOLOGO - CREAS

Sintese das Atribuigoes: realizar atendimento, com o objetivo de promover o resgate da autoestima da
mulher, de forma a tratar possiveis sintomas de depressdo e ansiedade cronica; promover paradigmas que
possibilitem a mulher em situagdo de violéncia internalizar o conceito de que a violéncia é inaceitavel e
insustentavel em qualquer tipo de relacionamento, por mais que possa ser frequente no padrdo do tecido
social em que ela estd inserida; facilitar a mulher atendida a aquisigdo de técnicas de contra controle que Ihe
fornega instrumentos para assumir o controle da situagdo, saindo do papel de vitima passiva da violéncia
doméstica e no trabalho, e de técnicas e estratégias de protecdo e seguranca pessoal; Realizar técnicas de
relaxamento e controle do estresse, de resolugdo de conflitos e de assertividade; elaborar diagndstico
aprofundado, encaminhar a mulher em situagdo de violéncia ao atendimento, caso julgue adequado, indicando
ainda se o atendimento deverd ser individualizado ou em grupo; coordenar e/ou participar de campanhas
educativas; Realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATA(,‘f\O:
b) Ensino superior completo em Psicologia
¢) Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

FOmt - REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACT\O
Diploma ou Declaragédo de Curso de Doutorado em areas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaracdo de Especializagdo em areas afins * 10 pontos
Certificacdo de participagdo em Curso de Capacitagdo na Area da Assisténcia 20 pontos (5
Social, com carga horéaria de no minimo 16 horas. pontc‘)jJ rp;;r) cada

P
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Certificacdo de participagdo em conferéncias e/ou seminarios na Area da jr?tgsng;scgsda

Assisténcia Social, com carga horaria de no minimo 08 horas. P certif‘f)cado)

30 pontos (6

Comprovagdo de Experiéncia Profissional como Psicologo pontzig%recada
experiéncia)

* Somente sera considerada a pontuagao de pos-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo

cumulativos os pontos dos trés niveis de pos-graduacao.

Pontuacdo minima para classificacdo: 50,00 pontos

Pontuagdao Maxima: 100,00 pontos

EDUCADOR SOCIAL- SCFV

Sintese das Atribuigdes: Contribuir com a equipe técnica no planejamento das atividades recreativas, educativas e
sodais; Elaborar relatorio mensal das atividades realizadas, com avaliagio do desenvolvimento de cada cianca e
adolescente, para a coordenagao do centro; Desenvolver as atividades recreativas e culturais de acordo com a faixa-etaria
das aiancas e adolescentes atendidos; Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacao das ariancas
e adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisao técnica; Realizar a
abordagem da populagdo de/na rua em situacao de risco social; Participar das agdes integradas de fiscalizagdo urbana em
estabelecimentos comerdiais; Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Estabelecer dialogos e
triagem inidial das situagdes, aiando vinculos com a populagdo alvo, visando a insergdo na rede de atendimento sodial;
Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizacdo,
atendimento de satide (médico e odontoldgico), albergagem, alimentagdo e triagem sodial; Acionar os orgaos competentes,
em conjunto com o ténico, no caso de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios; Observar
rigorosamente a populagao atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas,
drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas para
recdmbio a outros Municipios e Estados quando necessario; Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;
Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisdo técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

b) Ensino médio completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

Certificado ou declaragao de graduagdo em Pedagogia, Psicologia, Enfermagem, 30 ¢
Servigo Social ou Letras pontos

PONTUACAO

Certificacdo de participagdo em Cursos de Capacitagdo na Area da Assisténcia 20 pontos (5
Social, com carga horaria de no minimo 16 horas. pontos por curso

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, féruns, encontros e

2 - 20 pontos (5
workshops na area de Assisténcia Social, com carga horaria de no minimo 08 pontos por
horas certificado)
30 pontos (6
Comprovagdo de Experiéncia Profissional como Educador Social Pontgi g%recada
experiéncia)
Pontuacdo minima para classificagdo: 50 PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100 PONTOS

VISITADOR CRIANCA FELIZ

Sintese das Atribuigdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e,
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ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das acbes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lUdicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagdo das agées das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo
de materiais de divulgagao das agoes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho; apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas plblicas; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagao e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servios de intermediacdo de mdo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATA(,'I\O:
¢) Ensino Médio Completo

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACI\O
Certificado ou declaragao de graduacdo em Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou
Letras 30 pontos
Certificagdo de participagdo em Cursos de Capacitacio na Area da Assisténcia 20 pontos (5
Social, com carga horaria de no minimo 16 horas, pontos por curso
Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e 20 pontos (5
workshops na area de Assisténcia Social, com carga horaria de no minimo 08 pontos por
horas L certificado)
30 pontos (6
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Visitador Social pontos Df:jl' cada
ano de
experiéncia)

Pontuacdo minima para classificagdo: 50,00 PONTOS
Pontuacdao Maxima: 100 PONTOS

ENTREVISTADOR SOCIAL - IGDPBF
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Sintese das Atribuigbes: Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em
documentos/formularios fisicos/eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo

com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias
e unidades) afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo

CRITERIOS DE PONTUACAO:

. REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
E:tr:;flcado ou declaracao de graduagao em Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou 20 pontos
Certificado ou declaracdo de curso de Entrevistador Social do CADUNICO 20 pontos
Certificacdo de participacdo em Cursos de Capacitacdo na Area da Assisténcia 20 pontos (5
Social, com carga horaria de no minimo 16 horas. pontos por curso
Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e 20 pontos (5
workshops na area de Assisténcia Social, com carga hordria de no minimo 08 pontos por
horas certificado)

20 pontos (5
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Entrevistador Social pontc;igc:jrecada
experiéncia) |

Pontuagao minima para classificacdo: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100 PONTOS

PSICOLOGO - CRAS

Sintese das AtribuicGes: Acolher, ofertar as informacdes e realizar encaminhamentos de familias que estao
em acompanhamento continuado; Planejar e implementar a Politica de Assisténcia Social; Mediar grupos de
familias; Realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; Apoiar tecnicamente e continuamente aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio; Acompanhar
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio;
Realizar a busca ativa no territorio de abrangéncia e desenvolver projetos que visem prevenir o aumento de
incidéncia de situacdes de risco; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar
de sistema de informacao, registrar as agdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; Articular
agoes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizar o encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos para Servigos setoriais; Participar
de reuniSes preparatdrias ao planejamento municipal, no que tange  Assisténcia Social; Participar de reunides
sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definir fluxos, instituir rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros

setores, procedimentos, e estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATA(,‘KO:
a) Ensino superior completo em Psicologia;
b) Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO: |
[ " REQUISITOPROFISSIONAL

et
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Diploma ou Declaragao de Curso de Doutorado em areas afins * 30 pontos
Diploma ou Declaragdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20 pontos
Diploma ou Declaracdo de Especializacdo em areas afins * 10 pontos

20 pontos (5
pontos por cada
curso)

20 pontos (5
pontos por cada
certificado)
30 pontos (6
pontos por cada
ano de
experiéncia)

* Somente serd considerada a pontuagdo de pos-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pds-graduacdo.

Pontuacdo minima para classificagdo: 50,00 pontos
Pontuacdo Maxima: 100,00 pontos

Certificacdo de participacdo em Curso de Capacitagdo na Area da Assisténcia Social,
com carga horaria de no minimo 16 horas.

Certificagao de participagdo em conferéncias €/ou seminarios na area da assisténcia
social, com carga horaria de no minimo 08 horas.

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Psicologo ¢

MECANICO
Sintese das Atribuigdes: cuidar da manutengdo de 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e

equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdoes de funcionamento regular, estudar o trabalho de
reparacao a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, drgaos de transmissao, diferencial e outras
partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de
agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparacdo,
proceder a substituicdo, ajuste ou retificagao de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo,
valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissao, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medic3o
e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substituicdo,
reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas),
sistema de ignigdo (distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel
(bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo,
sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL A PONTUACAO

Certificado de participagdo em curso na area de mecéanica, com carga hordria

minima de 80 horas 30 pontos

30 pontos (6
pontos por cada
certificado)
40 pontos (8
pontos por cada
ano de
experiéncia)

Certificado de participagdo em conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e
wokshops na area da mecéanica de automaveis de, no minimo, 08 horas.

Comprovagdo de Experiéncia profissional como mecanico.

Pontuacdo minima para classificagao: 50,00 PONTOS
Pontuagdo Maxima: 100 PONTOS
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2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento), no minimo 01 (uma), serdo preenchidas na forma
estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observada a
compatibilidade da fungao com a deficiéncia que possua o candidato.

3.2. Serdo considerados pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto Federal n° 3.298
de 20.12.1999, e alteragdes posteriores.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscrigao, declarar
sua condicdo, com expressa referéncia ao codigo da classificacio Internacional de Doenga (CID).

3.4. Os candidatos que se dedlararem com deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participarao da selegao
publica em igualdade de condicbes com os demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios de
aprovacdo e a pontuagao minima exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41,
do Decreto n°.3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.5. A inobservancia do disposto neste item 3.3, e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao, nao informar essa condicdo, receberd, em todas as fases
da selecao, tratamento igual ao previsto para os candidatos sem deficiéncia.

3.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos ou por
reprovagao na selegao, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de dassificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.14.0 formuldrio de inscrigdo serd disponibilizado na Sede da Secretdria de Acdo Social e no site da prefeitura
municipal (www.calumbi.pe.gov.br), no periodo informado no Anexo III;

3.15.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
investidura na fungdo para a qual pretende concorrer. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e total
aceitacao das normas e condicGes estabelecidas no Edital.

3.16.0 candidato s podera efetuar a inscricio de forma Presencial.

3.16.1. O candidato devera dirigir-se a sede da Secretaria da Secretaria de Acdo Sodial, localizada na Av. Manoel
Cordeiro de Siqueira, S/N, Centro, Calumbi-PE, no periodo de 07/05/2019 a 17/05/2019, das 14h00 as 17h00;

3.17.Para realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscric@o preenchida e assinada em formulario proprio - Anexo II deste edital;

b) Curriculo atualizado (com data do periodo da inscri¢do);

c) Documento de identidade com foto (original e copia);

d) CPF (original e copia);

e) Comprovante de estar quite com a Justia Eleitoral (original e copia);

f) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino (original e copia);

g) Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional;

h)  Documentagdo comprobatoria da escolaridade exigida para a funciio/area que concorre (original e copia);

i) Comprovagdo de registro no Conselho competente da categoria profissional (original e copia).

j) Carteira de Motorista, quando concorrente ao cargo de motorista (original e copia).

4.4.1, Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Plblico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
plblico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

4.5. O candidato devera apresentar as copias dos documentos devidamente autenticadas.

4.6. Ainscricdo do candidato expressard a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo.

4.7. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Organizadora do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes administrativas,
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civis e penais cabivels.
4.8. N3o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
4.9. O candidato devera indicar, no formuldrio de inscricdo, a fungio/opgdo especifica para a qual estard concorrendo,
4.10. Toda a documentacdo devera ser entregue pessoalmente pelo candidato em envelope lacrado. No ato da
entrega da documentagdo o candidato receberd comprovante de protocolo, mediante assinatura de lista
contendo nimero da inscrigdo, nome do candidato, nimero de documentagdo de identificacdo e fungdo Inscrita.
4.11. Os servidores responsaveis pelo recebimento do envelope contendo a inscrigio @ os documentos ndo fardio
qualquer andlise do contelido, nem poderdo auxiliar os candidatos quanto a documentagdo a ser entregue,

4, DA SELEGAO

5.1. A presente selecdo serd realizada por meio de Avaliagdo Curricular de cardter classificatorio e

eliminatario.

5.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1.1.1. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao, que serao
avaliados através das informacOes prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente
comprovadas com a documentagao de que trata o subitem 4.4. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem)
pontos, sendo realizada de acordo com o disposto neste edital.

5.1.1.2. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que nao comprovar a escolaridade exigida, e o

Registro Profissional no Conselho da categoria para a fungao a qual concorre.

5.1.1.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) Mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando em empresa privada ou
instituicdo publica com regime celetista;

b) Através de Certiddo/Declaracao de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos da
instituicdo publica, na qual conste expressamente o cargo/fungao desempenhada.

c) Em relagdo as instituicoes e orgdos publicos sera considerado setor de recursos humanos para fins de
comprovagao de Experiéncia Profissional orgao da estrutura da entidade que seja responsavel pelo
acompanhamento e registro de pessoal (Secretaria de Administragdo, ou 6rgdo interno a outra Secretaria
que tenha essa competéncia legal).

d) No caso de experiéncia como cooperativado e ou organizagoes sociais (entidades sem fins lucrativos,
devidamente reconhecidas pelo Poder Publico), mediante declaracdo assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungao
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.1.1.4. As Certidoes/Declaragoes deverdao ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, cooperativa ou

organizagao social.

5.1.1.5. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem, a

Certidao/Declaragao devera ser emitida pela pessoa responsavel pelo fornecimento do documento,
com reconhecimento de firma, a qual declarara a referida inexisténcia.

5.1.1.6, Estdgios ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.
5.1.1.7. A fragdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.
5.1.1.8. Para a fungdo de Advogado serd considerada como experiéncia profissional a apresentacao de

declaragdo emitida por érgdo do Poder Judiciario constando a propositura e acompanhamento
processual, sendo considerado para cada ano a mesma pontuagdo do quadro de critérios de
pontuagdo constante do item 2.4.

5.1.1.9. Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1, A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagdo Curricular.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na drea para a qual concorre;

b) Maior idade.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes
de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e

\
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segundo(s).

6.4. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos fica assegurada aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no item 6.2.

7. DOS RECURSOS

7.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da etapa deste certame, dirigidos a
respectiva Comissdo Organizadora, devendo ser protocolado na recepgdo da Secretaria de Agao Social,
localizada na Av. Manoel Cordeiro de Siqueira, S/N, Centro, Calumbi-PE, na data de 22 de maio de 2019, das
14 as 17 horas.

7.2. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo II.

7.4. Na fase de recursos ndo sera permitido a juntada de novos documentos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcao;

f) Cumprir as determinacoes deste edital;

g) Na&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos, desde que comprovem compatibilidade de horarios.

8.2. Os candidatos aprovados terdo contratos com vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, respeitando o nimero de vagas por funcdo, ordem de classificagdo, disponibilidade orcamentéria
e financeira do Municipio.

8.3. As contratagoes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada
a inexatid@o ou irregularidade nas informagoes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta
funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para
o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem.

8.4. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigdo reconhecida por autoridade publica
competente.

8.5. A localizagdo do candidato selecionado ocorrerd conforme as necessidades das Secretarias que estdo
realizando o processo de selegdo ou nos locais pré-determinados no ato da inscricdo, sequindo a ordem
de classificacao.

8.6. Os contratados que tiverem avaliagdo negativa durante a vigéncia do contrato estardo impedidos de
participarem dos dois proximos processos seletivos.

8.7. Os motoristas que tiverem multas em aberto junto ao DETRAN estardo impedidos de serem
contratados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas
neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.

9.4. Sera eliminado da selegdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos.

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de Portaria da Secretaria
Municipal de Admlnlstragao e Financas, na qual constara a relagdo dos candidatos classifi icados, em ordem
decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e a pontuacdo final,
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A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo, reservando-se a Secretaria de Admmlstragao e Fmangas o direito de proceder
as contratacdes, somente quando entender necessario, e em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo até o numero de vagas autorizadas.
0 candidato que ndo atender & convocagdo para a sua contratagao, no prazo maximo de 03 (trés) dias
(teis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos citados neste
edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo na Secretaria Agao Social.
O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste.
O candidato sera responsavel por todas as informagoes e declaragdes prestadas.
Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas declaracdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.
A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada, por escrito, a Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico nao sofra prejuizo na sua regular prestagao. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.
Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora.
Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as normas previstas
na legislacdo de regéncia.

Calumbi, 03 de maio de 2019.

\W Rﬁ& \)_,g',pu

Secretario umcupal d Administracao e Finangas
Portar@ n° 01/2017 %\mgg
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_ANEXO I s
FORMULARIO DE INSCRICAO
1. Dados Pessoais

Nome do Candidato:
Sexo: M ()F() Estado Civil: Dot et e

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgdo Emissor: UF: Data de Emissdo: ]

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor:

Zona: Segao:

Caltaponesion=: Série: UF: Data de Expedigdo: Bl .

Cert. Reservista: Série: Regido:

Enderego: NO

Telefone:

Nome do Pai:
Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim ( ) Nao ( )
Local:

s A > Tempo de Servigo:
Portador de Deficiéncia ( ) Sim

Especificar qual a Deficiéncia:

2. Funcao:
Opgao: .

Assinatura do Candidato
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_ ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
N© de Inscrigdo:
Ao Presidente da Comissdo Organizadora:

Como candidato ao processo seletivo para a funcdo de

, solicito a
revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular, sob os sequintes argumentos:

Calumbi, de de 20

Assinatura do Candidato

Atencao:
1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas. (
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

SRl Ra R,

o i ofh Teminateiny s s o LAl
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ANEXO III
CALENDARIO

EVENTO

DATAS
PREVISTAS

LOCAL

Inscricdo  presencial e entrega de

documentagdo para avaliagao

07/05/2019 a
17/05/2019

Secretdria de Acdo Social,
Av. Manoel Cordeiro de Siqueira, S/N, Centro,
Calumbi-PE

Resultado Preliminar  da
Curricular

Avaliacao

21/05/2019

Prefeitura Municipal de Calumbi
Patio Vereador Silvino Cordeiro de Siqueira, S/N,
Centro, Calumbi/PE

Secretaria de Acdo Social,
Av. Manoel Cordeiro de Siqueira, S/N, Centro,
Calumbi-PE

Site oficial do Municipio
(www.calumbi.pe.gov.br)

Recurso ao Resultado Preliminar

22/05/2019

Secretdria de Acdo Social,
Av. Manoel Cordeiro de Siqueira, S/N, Centro,
Calumbi-PE

Resultado Final da Selegao

24/05/2019

Prefeitura Municipal de Calumbi
Patio Vereador Silvino Cordeiro de Siqueira, S/N,
Centro, Calumbi/PE

Secretaria de Acdo Social,
Av. Manoel Cordeiro de Siqueira, S/N, Centro,
Calumbi-PE

Site oficial do Municipio
(www.calumbi.pe.gov.br)
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ANEXO IV

OPCOES DE FUNGAO/SECRETARIA/LOCALIDADE DE EXERCICIO DA FUNGAO*

SECRETARIA/EQUIPAMENTO/LOCALIDADE

Vagas para pessoa

FUNGAO DE EXERCICIO DA FUNCAO NAGAS com deficiéncia
Opcdo 01: Secretaria de Saude 1 1
Motorista Opcao 02: Secretaria de Acdo Social 1 ===
Opcdo 03: Secretaria de Transporte 7 1
Vigla Opcao 01: Secretaria de Saude _ 3 1
Opcdo 02: Secretaria de Educacao 5 1
POTtalTe Opgéo 01: Secretar@a de Saude E 1 1
Opgao 02: Secretaria de Educacao B 1
A A Opgao 01: Secretaria de Acao Social | 1 1
Auxllla:;de f.;ervu;os Opgao 02: Secretaria de Educacdo 13 1
S Opgao 03: Secretaria de Infraestrutura 2 1
Psicologo Opge}o 01: CREAS 1 —
Opgao 02: CRAS 1 i
Opcao 01: Sitio Tamboril 1 =
Agente Comunitario | Opcdo 02: Sitio Morada 1 =
de Saude Opcao 03: Sitio Riachdo 1 --
Opcao 04: Novo Calumbi 1 =

* Essa tabela se aplica apenas as funcdoes para as quais exista mais de uma secretaria,

equipamento ou localidade de exercicio da funcdo a ser escolhido pelo candidato.
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