MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 004/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM
CUMPRIMENTO A CONSTITUICAO FEDERAL, EM SEU ARTIGO 30, INCISOS VI E VII, ARTIGO 196, ARTIGO 208,
INCISO IV E ARTIGO 211, § 2°, E A LDB EM SEU ARTIGO 11, INCISO V, QUAIS ATRIBUEM RESPONSABILIDADE E
DEVER AO ESTADO E AO MUNICIPIO EM OFERECER A EDUCACAOQ BASICA E SERVICOS DE ATENDIMENTO A
SAUDE DA POPULACAO, COM AMPARO NA CONSTITUICAO FEDERAL, NO ARTIGO 37, INCISO IX E NA LEI
MUNICIPAL N.° 5.598, DE 15/09/2010, ARTIGO 36, NO INCISO VIII.

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE SUPRIR DEMANDAS TEMPORARIAS PROVENIENTES DE AFASTAMENTOS
POR MOTIVO DE TRATAMENTO DE SAUDE, LICENCA MATERNIDADE, LICENCA SEM VENCIMENTOS E LICENCA
QUALIFICACGAO DE SERVIDORES DAS AREAS DE EDUCACAO E SAUDE, OCUPANTES DOS CARGOS DE
AGENTE DE APOIO, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, MEDICO ESPECIALISTA E MEDICO
40H, DIANTE DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA REPOR AS REFERIDAS
DEMANDAS POR TRATAR-SE DE VAGAS TEMPORARIAS.

TORNA PUBLICO

A realizacdo do Teste Seletivo Publico objetivando a contratacdo temporaria e emergencial para 0s cargos
relacionados no item 2, por execucao direta do Municipio de Cascavel, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo seré realizado sob a supervisdo da Comissao Organizadora de Concursos nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, cabendo a Divisdo de Gestdo do Quadro de Pessoal em conjunto com a Diviséo de
Medicina e Seguranga do Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoas, com a Secretaria Municipal de
Educacdo e com a Secretaria Municipal de Salde a organizacao e operacionaliza¢do do Teste Seletivo.

1.2. No Teste Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes do cargo conforme estabelecido no Anexo | — Demonstrativo dos Cargos.

1.3. O Teste Seletivo tem por finalidade a contratacdo em regime especial a fim de suprir demandas de afastamentos
temporarios de servidores efetivos, podendo o prazo da contratagdo variar de acordo com a conveniéncia da
Administragéo.

1.4. Os candidatos convocados e contratados serdo regidos pelo Regime Especial previsto na Lei Municipal n.° 5.598,
de 15/09/2010, observadas as regras constantes deste Edital.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos locais de aplicagéo das provas e etapas, € 0
comparecimento nos dias e horarios determinados.

1.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacbes dos Editais e demais disposicdes
referentes ao Teste Seletivo.

1.8. O Teste Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da homologacdo da
classificacdo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9. Compdem este Edital os seguintes anexos, 0s quais serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento:

e Demonstrativo dos Cargos — Anexo |;

e Conteldo Programatico das Provas — Anexo II;

¢ Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Anexo lll;

¢ Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo IV
¢ Modelo de Laudo Médico para candidato com deficiéncia — Anexo V;

e Formulario para Recurso — Anexo VI;

1.10. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.11. O local de exercicio dos candidatos convocados e contratados sera no Municipio de Cascavel/PR, com lotacdo

realizada de acordo com as necessidades da Administracao Publica Municipal.


http://www.cascavel.pr.gov.br/
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1.12. A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Teste Seletivo dar-se-a por editais ou avisos

publicados no site www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e, quando for o caso,
serdo ainda publicados no Diario Oficial do Municipio e no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio.

2. DOS CARGOS

2.1.

A realizacdo do Teste Seletivo seré para contratagdo temporaria e emergencial dos seguintes cargos:

CARGO DE NIVEL MEDIO: Agente de Apoio Temporario.

CARGOS DO MAGISTERIO: Professor de Educagéo Infantil Temporario e Professor Temporario;
(O termo "magistério” refere-se a atuagéo na docéncia, ou seja, ensino e educacao. Os requisitos estao dispostos no Anexo | deste Edital)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Médico Especialista Temporario - 20 horas (Funces: Generalista,
Ginecologista/Obstetra, Ortopedista, Pediatra) e Médico Temporario - 40 horas (Funcéo: Generalista).

2.2.

2.3.

24,

O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, reserva para deficientes, requisitos, carga horaria,
vencimentos, atribuicdes sumaria e valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao nimero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas demandas de
substituicdo temporéaria de servidores efetivos.

A atribuicio detalhada dos cargos previstos neste Edital esta disponivel para consulta no Portal do Servidor no
endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor, na area “Plano de Cargos”.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

As inscricOes se realizardo unicamente por meio da Internet, no periodo das 14h do dia 06 de maio de 2019 até

as 23h59min do dia 20 de maio de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF

3.1.1. No periodo definido no item 3.1 o candidato devera acessar o link para inscricdo no Teste Seletivo no
endereco eletronico: www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento e realizar seu cadastro
pessoal.

3.1.2. Devera efetuar sua inscricdo no Teste Seletivo do Municipio de Cascavel, PR, por meio do requerimento
especifico;

3.1.3. Optar pelo cargo a que deseja concorrer;

3.1.4. Preencher corretamente o formulario de inscri¢do, conferir e transmitir os dados pela Internet.

3.1.5. Imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento e/ou que ndo seguir as
regras estabelecidas neste Edital implica na ndo efetivagdo da inscri¢éo;

Somente sera permitida ao candidato a realizacdo de uma Unica inscrigdo no presente Teste Seletivo.

3.2.1. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo paga para
0 mesmo cargo ou cargos diferentes (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do
Municipio de Cascavel. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, tampouco a restituicao
dos valores pagos.

N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em

conta corrente, cartdo de credito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.

Né&o seré deferida a inscri¢do cujo valor da taxa recolhida for diferente do estabelecido no Anexo | neste Edital.

E assegurado o direito de inscricdo no Teste Seletivo de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, nos

termos do item 4, em igualdade de condiges com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas

atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do Decreto

Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagdes.
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S&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Antes de realizar sua inscri¢do o candidato devera estar ciente de todas as informacgdes sobre este Teste Seletivo
disponiveis na pagina do Municipio de Cascavel (www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso
Publico”) e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteracao no que se refere
ao cargo ou funcao para o qual se inscreveu.

DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.9.1. Para reimpressdo do boleto bancério, 0 candidato devera acessar novamente o link para inscrigdes e
clicar em "Imprimir Boleto".

3.9.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h do dia 06 de maio de 2019 até 23h59min do dia 20
de maio de 2019 que néo efetivarem 0 pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no méximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (21 de maio de
2019), quando este recurso sera retirado do site. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado
neste mesmo dia, podendo ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto online.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.10.1. Para solicitar a isenc¢éo da taxa de inscri¢do o candidato devera realizar sua inscri¢cdo no periodo de 06
de maio de 2019 a 10 de maio de 2019. Ainda, devera protocolar o requerimento de isencéo da taxa de
inscricdo, Anexo Ill deste Edital, até o dia 10 de maio de 2019, das 08h30min as 17h, excepcionalmente
no primeiro dia que sera a partir das 14h, devidamente preenchido e assinado, acompanhado da
documentacao que trata o item 3.10.2 e seus subitens, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Cascavel, no endereco: Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.
3.10.2. Seréa concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, nos seguintes casos:
3.10.2.1. Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolugdo da Secretaria de Estado
da Salde do Parand — SESA n.° 329/2009, condicionado & comprovagdo por meio de
certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:
3.10.2.1.1. O candidato devera efetuar requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, Anexo I
deste Edital, acompanhado de cdpia autenticada ou original do Certificado de Doador
Fidelizado valido, expedido por unidade hemoterapica e protocolar conforme estabelecido no
item 3.10.1.
3.10.2.1.2. Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 03 (irés) doagbes de sangue
efetivas, no periodo de 12 (doze) meses.
3.10.2.1.3. O Certificado de Doador Fidelizado de Sangue tera validade de 12 (doze) meses a
contar da data da Ultima doagéo.

3.10.2.2. Ao candidato desempregado, condicionado & comprovacdo por meio da Carteira de
Trabalho, do cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, devendo estar devidamente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme
Decreto Federal n.° 6.135/2007, devendo comprovar, ainda, domicilio eleitoral no Municipio de
Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.
3.10.2.2.1. O candidato deverd declarar sua condicdo de desempregado em requerimento
proprio, Anexo llI deste Edital, anexando os seguintes documentos:
a) Original e cdpia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do
documento (numero e qualificacdo) e da pagina de registro do ultimo emprego, bem como da
pagina subsequente que ndo possua registro;
b) Copia autenticada ou original do comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela
Agéncia do Trabalhador de Cascavel-PR;
c) Original ou cépia autenticada da Folha Resumo, atualizado nos ultimos 12 (doze) meses,
emitido pela Central do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;
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3.10.4.
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d) Original ou cdpia autenticada da quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral -
TSE, que comprove seu domicilio eleitoral hd no minimo 90 (noventa) dias a contar da data de
publicacdo do Edital de Abertura do Concurso.
3.10.2.2.2. Podera ser apresentado o documento de quitacéo eleitoral emitido via internet pelo
site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, www.tse.gov.br.
3.10.2.3. Ao candidato doador de medula 0ssea.
3.10.2.3.1. Para fins de comprovacdo, o candidato devera apresentar o requerimento de
isencdo da taxa de inscricdo, Anexo Ill, acompanhado de documento que demonstre estar
cadastrado como doador de medula 6ssea ha no minimo 06 (seis) meses a contar da data de
publicacdo deste Edital de Abertura de Concurso.
3.10.2.3.2. O documento devera ser expedido por hemocentro de Cascavel, contendo nome
completo, data em que foi cadastrado junto ao Hemocentro como doador de medula 6ssea e,
CPF ou RG do candidato doador.
3.10.2.3.3. Serdo aceitos como documentos comprobatorios copia autenticada da carteirinha
do REDOME, preferencialmente acompanhada do Formulario de Cadastro no Hemocentro.
Seré de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isencao da
taxa de inscricio e dos documentos postados.
O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo podera ser protocolado por terceiros, desde que
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos previstos no item
3.10.2 e seus subitens.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu representante no ato
da entrega da solicitagdo.
Serd publicado edital, na data prevista de 15 de maio de 2019, com a relacdo dos pedidos de isencao
de inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.
Caso o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do seja indeferido, o candidato deveré acessar novamente o
link para inscri¢des e emitir novo boleto no periodo de 16 de maio de 2019 a 21 de maio de 2019, e
fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cdo, impreterivelmente até o dia 21 de maio de 2019,
sob pena de ndo ter sua inscricdo homologada.
O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, terd
seu pedido de isencdo cancelado.
N&o serdo aceitos, apds a realiza¢do do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.10.10. Na&o seré deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO TESTE SELETIVO

3.11.1.

3.11.2.
3.11.3.

3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas e etapas nos prazos estipulados e/ou remarcados.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a contratagcdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas efou em informacdes
fornecidas.

E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigéo para outrem ou alteragéo de cargo.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
cargo, nimero de inscricdo, data de nascimento e nimeros dos documentos de identificagdo (RG e
CPF) informados no formulario de inscricdo. Ainda, é de responsabilidade do candidato realizar
corretamente 0 pagamento do respectivo boleto.
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3.11.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0S requisitos exigidos.

3.11.9. Uma vez realizada a inscri¢do, ela ndo seré cancelada a pedido de candidato.

3.11.10. Né&o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.11.11. Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.11.12. A n#o integralizacio dos procedimentos de inscrico implica na DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Teste Seletivo.

3.11.13. O candidato dever atentar-se a formalizagdo de sua inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada
pela Comissdo, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.11.14. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, deverd entregar, ap0s a homologacdo do Teste Seletivo, 0s documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.11.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so seréd devolvido em caso de cancelamento do
Teste Seletivo, sendo publicado no endereco eletronico do Municipio de Cascavel edital determinando
os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.11.16. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informacdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condicbes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

3.11.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
correios na localidade em que se encontra, 0 candidato deverd antecipar o envio/retirada da
documentacdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o
1° dia dtil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera
ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet
Banking, etc.). E de inteira responsabilidade do candidato respeitar os prazos limites determinados
neste Edital.

3.11.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automética do processo de
isencao e/ou reserva de vagas.

3.11.19. Asinformagbes prestadas no requerimento de inscri¢cdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio de Cascavel do direito de excluir do Teste Seletivo aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.11.20. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Teste
Seletivo. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.11.21. O candidato que ndo estiver inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la
impreterivelmente até 07 de junho de 2019, por meio do e-mail cascavelconcurso@cascavel.pr.gov.br,
informando seu nome, numero de inscricdo, cargo pretendido e indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais necessarios anexando ao e-mail laudo médico emitido nos ultimos 12 meses
contados do dia da solicitagdo, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.11.22. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Municipio de Cascavel, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
cascavelconcurso@cascavel.pr.gov.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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3.11.23. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para
uso do referido aparelho nos termos do item 3.11.21.

3.11.24. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.11.25. Os laudos médicos protocolados nédo serdo devolvidos aos candidatos.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.121. O Municipio de Cascavel disponibilizara no endereco eletrnico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos_andamento a lista dos candidatos regularmente
inscritos, a partir da data provavel de 28 de maio de 2019.
3.12.1.1. Caso o candidato constate que sua inscricdo ndo foi efetivada podera protocolar recurso. Os

recursos deverdo ser protocolados conforme disposto no item 10.

3.12.2. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados aos fiscais de sala apenas no dia e na sala de realiza¢ao das provas.

3.12.3. O comprovante de inscri¢do € o proprio boleto bancério, onde constara os seguintes dados do candidato:
Nome, CPF, nimero de inscricdo no Teste Seletivo, cargo pretendido e valor da taxa de inscri¢ao.

3.12.4. Excetuados os casos de pessoas com deficiéncia e os casos atendidos conforme disposto nos itens
3.11.21 e 3.11.22, que poderdo ser alocadas em salas de provas especiais, a alocagéo dos inscritos nos
locais designados para a realizacdo das provas serad definida tendo por critério, preferencialmente, a
ordem alfabética de nomes dos inscritos, de acordo com o cargo escolhido.

3.12.5. A Comissdo Organizadora de Concursos publicara Edital de homologacdo das inscrigdes no Orgéo
Oficial de imprensa do Municipio e no Org&o Oficial Eletrénico do Municipio e divulgara a relagdo dos
candidatos inscritos no endereco eletrnico www.cascavel.pr.gov.br/portal servidor na &rea “Concurso
Publico”.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

43.

4.4,

45.

E assegurado o direito de inscrico no Teste Seletivo de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em

igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam

compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n. 5.598/2010 e do Decreto Federal n.°

3.298/1999 e suas atualizaces.

Sé&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de

conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comissdo

Organizadora de Concursos que, apds avaliacdo do laudo médico desde que protocolado conforme previsto no

subitem 4.5, deliberard se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.°

5.598/2010, no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 16.945/2011.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal n.°

3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de

candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

4.4.1. No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Estadual n® 16.945/2011, tera direito a
reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual
seja igual ou menor que 0,05.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente inscrito neste Teste Seletivo,

devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 06 de maio de

2019 a 20 de maio de 2019, das 08h30min as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, requerimento de

reserva de vagas, Anexo IV, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico, original ou

cOpia autenticada, com as seguintes informacdes e/ou anexos:

a) Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mltipla);

b) Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

c) Caodigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a

Saude - CID;
d) Provavel causa da deficiéncia;


http://www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos_andamento
http://www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor

4.6.
4.7.

4.8.

4.9

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.
4.14.

4.15.
4.16.

4.17.
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e) Se deficiente fisico, informacdo quanto ao uso de Orteses, proteses ou adaptagoes;

f) Se deficiente mental, informacdo quanto & data de inicio da doenca, especificando informagBes

complementares as &reas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

g) Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h) Se deficiente visual, informac¢fes quanto & acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da

patologia e do campo visual;

i) Se deficiéncia multipla, especificar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo V deste Edital.

Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares, 0s

quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos serdo

arcados pelos candidatos.

N&o serdo aceitos laudos medicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo deste

Edital.

Os laudos médicos protocolados nédo serdo devolvidos aos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacao e/ou condi¢Bes especiais para a realizacao das

provas de quaisquer etapas do certame devera requeré-las, indicando-as no requerimento de reserva de

vagas, Anexo |V deste Edital.

4.10.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo nos termos do item 4.10 devendo, ainda, apresentar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a anélise da Equipe Multiprofissional e da
Comissao Organizadora de Concursos quanto a necessidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Teste Seletivo, ndo implica no

reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a qual serd avaliada no exame

médico pré-admissional quando de sua convocacdo, ainda, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos

termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

4.11.1. Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato &

incapacitante para o cargo, seré considerado inapto e eliminado do concurso.

O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso ndo apresente 0 requerimento de reserva de vagas

devidamente preenchido e assinado, o laudo médico e/ou 0s exames complementares, nos termos do item 4.5, e

caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Serd aceita a solicitacédo de reserva de vagas protocolada por terceiros, nos termos do item 4.5.

4.13.1. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu representante no ato

da entrega da solicitacao.

Os candidatos com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigbes com os demais candidatos no

que se refere as etapas do concurso, ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de

aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagio entregue e o correto preenchimento do

requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes previstas no item 4 e seus subitens deste

Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 O concurso seréa constituido das seguintes etapas:

e PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatorio e classificatorio, onde serdo avaliados 0s conhecimentos gerais e
especificos, abrangendo os conteldos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital. A prova objetiva
sera aplicada para todos os candidatos e serd composta de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme
previsto no item 6;
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e EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condigdes
fisicas e de saude, necessérias ao desempenho das funges do cargo publico postulado e consistira de exame
médico clinico e, se necessario exames complementares, nos termos do item 7.
5.2 As Etapas deste Teste Seletivo serdo realizadas no Municipio de Cascavel/PR.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas de maltipla escolha ser&o realizadas na cidade Cascavel/PR, na data provavel de 16 de junho
de 2019, com duracdo de 3 (trés) horas. A confirmagdo das datas, os horérios e locais de realizagdo das provas
serdo publicados em Edital especifico na data provavel de 05 de junho de 2019.

6.2 Sera aplicada prova objetiva de maltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuicio de questdes entre os conteudos:
6.2.1 Para o cargo de Agente de Apoio Temporario:

. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Raciocinio Logico e Matematica 08 2,5 20
Etica, Cidadania e Politica 07 2,5 17,5
NocOes de Seguranca do Trabalho 02 2,5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 15 2,5 37,5
TOTAL 40 = 100
6.2.2 Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil Temporério:
. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Matematica 05 2,5 12,5
Historia 05 2,5 12,5
Geografia 04 2,5 10
Ciéncias 04 2,5 10
NocOes de Seguranca do Trabalho 02 2,5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Higiene, Primeiros 05 2,5 12,5
Socorros e Cuidados Infantis
Fundamentos da Educacao 10 2,5 25
TOTAL 40 - 100
6.2.3 Para o cargo de Professor Temporario:
- QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Matematica 05 2,5 12,5
Historia 05 2,5 12,5
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Geografia 04 2,5 10
Ciéncias 04 2,5 10
NocOes de Seguranca do Trabalho 02 2,5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da Educacéo 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
6.24Para o cargo de Médico Especialista Temporario 20 horas (Fungbes: Generalista,
Ginecologista/Obstetra, Ortopedista, Pediatra) e Médico Temporario - 40 horas (Funcdo: Generalista):
. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Saude Publica 04 2,5 10
Legislacao Geral 04 2,5 10
NocdOes de Seguranca do Trabalho 02 2,5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 30 2,5 75
TOTAL 40 100

6.25 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.
6.2.5.1 O resultado da prova objetiva serd apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o

numero para cima caso 0 algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

6.2.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica
resposta correta.

6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.
6.2.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas

incorretamente no Cartdo de Respostas. N&o serdo computadas as questdes nédo assinaladas,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta ou, ainda, que contenham emenda,
rasura ou preenchidas fora do padrdo estabelecido no cartdo de respostas, ainda que legiveis,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.2.8 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal de sala o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

6.2.9 N&o seré permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serda acompanhado por um fiscal do Municipio de Cascavel devidamente treinado.

6.2.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de

Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.
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6.3 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado na data

provavel de 05 de maio de 2019 no Orgéo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico

disponivel no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do

endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”. E de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova objetiva

e comparecimento no dia e horario determinado.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes

ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia

do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala

e registro na ata existente na sala de provas.

O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Teste Seletivo, devendo o candidato ler

atentamente as instruces ali contidas.

6.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido.

6.3.3.2 O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de

avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima

de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta

esferogréfica de tinta azul ou preta, do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que € o

comprovante de inscri¢do, e do documento de identificacao original.

Os portdes da unidade serdo fechados por seu Coordenador 15 (quinze) minutos antes do horario

estabelecido em Edital para o inicio das provas, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo

sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

Apos o horério fixado para o fechamento dos portfes, ndo serd admitido ingresso de candidato no local de

realizacdo das provas, tampouco serd permitida a entrada de documento de identificacdo de candidato

entregue por terceiros.

No ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos

candidatos mediante verificacdo do documento de identificacdo, da coleta da assinatura, entre outros

procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho

e carteira nacional de habilitagdo (modelos com foto).

6.3.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.9.2 O candidato que apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial sera
submetido & identificacdo especial por meio da coleta de digital.

6.3.9.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento.

6.3.9.4 Ndo serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.3.9.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao
original, na forma definida no item 6.3.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme
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especificacdes do item 6.3.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Teste Seletivo.
6.3.9.6 O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura.
6.3.100 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova objetiva, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal itinerante.
6.3.10.1 A candidata que tiver necessidade de ausentar-se da sala durante a realizacao da prova objetiva
para amamentar, devera levar somente um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3.10.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagéo.

6.3.10.3 Caso o candidato assine a lista de presenca e por motivo de salde ou forga maior ausente-se do
local de aplicagdo das provas apoés ter iniciado a mesma, mas nao tiver preenchido o cartdo de
respostas, 0 mesmo sera considerado eliminado do certame, perdendo todos os direitos advindos
do Teste Seletivo.
6.3.11N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotacles, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Nao sera permitido ao candidato, apds ingressar na
sala de provas, fazer uso dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo e etc.
6.3.11.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato que for surpreendido fazendo uso dos aparelhos
eletrénicos citados, descumprindo a vedagdo estabelecida no subitem 6.3.11, sera registrado em
Ata o fato ocorrido sendo o candidato automaticamente ELIMINADO do processo de selecéo.

6.3.11.2 Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar o ingresso ao local de
provas portando quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.3.12N&o seréd permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo das provas.

6.3.13Para a seguranca de todos os envolvidos no Teste Seletivo, ndo sera permitido o ingresso de candidato
portando arma de fogo nos locais de aplicagéo das provas, ainda que possua o respectivo porte.

6.3.14N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e
etc.).

6.3.150s 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar e acompanhar o encerramento dos trabalhos
da sala, assinando a ata de sala conforme orientacéo dos fiscais. Caso o candidato insista em sair do local
de aplicacdo da prova, a ocorréncia sera registrada em Ata, testemunhado pelo outro candidato, pelo fiscal
da sala e pela Comisséo de Concurso.

6.3.16Ndo havera segunda chamada para as provas objetivas. Serd considerado como “Ausente” do Teste
Seletivo 0 candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horério estabelecido.

6.3.170 tempo méximo para a realizacao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, contado a partir da autorizagéo
dada pelo fiscal de sala para inicio da mesma.

6.3.180 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva levando o caderno de
questdes apds 1h do inicio da prova. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente
a partir de 30 minutos do inicio da prova, contudo ndo podera levar consigo o caderno de questoes.

6.3.190 fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identificagdo original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.3.20N&o sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.3.21Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o
Cartdo de Respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega do referido documento sera ELIMINADO do certame.
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6.3.22Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Teste Seletivo o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio, sendo o
caderno de provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 6.3.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos

durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.3.23Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Teste Seletivo.

6.3.24 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso aos sanitarios.

6.3.25A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 6.3.22 implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.3.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

6.3.27Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas objetivas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.28N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

6.3.290 candidato devera observar atentamente as publicagdes de Editais que confirmardo as datas, horarios e
locais de realizacéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares efou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

6.3.300s resultados das provas objetivas, para os classificados nesta fase, serdo publicados no Orgéo Oficial de
imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico e serdo divulgados no Portal do Servidor por meio do
endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso PUblico”, ndo sendo possivel
0 conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

7.1

7.2

7.3

O exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de verificar as condicdes fisicas e de
salde, necessérias ao desempenho das fun¢bes do cargo publico postulado e serd realizado pela Divisdo de
Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo em exame clinico, e, se
necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, fica
este obrigado a cumprir 0s prazos que forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Teste Seletivo.
As convocagdes para a realizacdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital publicado no
Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site
www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do endereco eletronico
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www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba "Convocacgdes"”, e processar-se-a de

acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagéo de todos os candidatos

aprovados nas etapas anteriores.

Seré eliminado do Teste Seletivo 0 candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e locais

determinados para realizacdo do exame medico pré-admissional e ndo cumprir os demais prazos estabelecidos

no Edital de Convocacao.

7.4.1 Os Editais de resultado dos exames médicos pré-admissionais serdo publicados no Orgdo Oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico e divulgados no Portal do Servidor por meio do
endereco eletrdnico  www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba
"Convocacdes"”, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.4.2 Nao serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideracdo qualquer alteracéo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

7.4.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
conhecimento de sua convocacéo divulgada nos termos do item 7.3.

7.4.4 Outras informacdes constardo no edital de convocacéo dos candidatos para a realiza¢do desta etapa.

DO EXAME MEDICO

7.5.1 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nessa etapa por apresentar condi¢do fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico,
devidamente atestado pelo médico do trabalho.

7.5.2 O exame médico objetiva aferir se 0 candidato goza de boa salde fisica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

7.5.3 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omisséo do referido registro, culminando com a desclassificagéo.

7.5.4 Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato seréd
eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

7.5.5 Os exames apresentados serdo avaliados em complementacéo a avaliagéo clinica.

7.5.6 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢do atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das san¢oes
administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaracdo ou omissao de informacoes.

7.5.7 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.

7.5.8 O candidato seré considerado INAPTO se da analise da avaliacao clinica e dos exames complementares
for evidenciada alguma alteragéo clinica que seja:

. incompativel com o cargo pretendido;

. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

1. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AS ETAPAS DO CONCURSO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Em hipGtese alguma havera constituicdo de banca especial para a realizacdo das etapas deste Teste Seletivo,
para aplicacdo de prova ou etapa em local, data ou horario diferente ao definido por este Edital e demais Editais.
Em nenhuma hipétese haveré segunda chamada para realizacdo das etapas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Teste Seletivo.

O candidato devera assinar lista de presenga em todas as etapas do Teste Seletivo, sob pena de ser
considerado ausente.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo da prova objetiva, salvo na hipétese prevista no item 6.3.10.1.

Observadas as regras previstas neste Edital, a Banca Examinadora tera autonomia na elaboragao das provas,
bem como, na andlise e correcdo destas.
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E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificacdo dos locais de realizagdo das etapas e 0
comparecimento nos dias e horarios determinados.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

9.1

9.2

9.3
9.4

9.5

9.6

Serdo considerados aprovados no Teste Seletivo os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por

cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e forem considerados aptos no

exame médico pré-admissional.

O resultado final da Prova Objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o nimero para

cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo 0s seguintes, por ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, de acordo
com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

¢) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

O resultado final das etapas, apds desempate, sera homologado por meio de edital publicado no Orgéo Oficial de

imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio, disponibilizado no endereco eletronico

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas, nos termos do item 4 deste Edital, terdo sua classificagdo

divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

10.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias Uteis, contatos a partir da publicacdo dos
editais ou da realizacdo da etapa ou, ainda, da divulgacdo do gabarito preliminar, devendo ser utilizado o
formulario de recurso, Anexo VI deste Edital, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

Nos prazos para recurso computar-se-a40 somente 0s dias Uteis e 0s prazos serdo contados excluindo o dia do
comeco e incluindo o dia do vencimento.

Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, localizado na
Rua Parand, n° 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, respeitado o horario de atendimento do Setor,
dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos, assinados pelo candidato e preenchidos de modo digitado ou
datilografado.

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

10.4.1Com relacéo ao pedido de isencdo indeferido, a contar de sua publicacao;

10.4.2Com relagéo a listagem dos candidatos inscritos no concurso, a contar de sua publicacao;

10.4.3Com relagdo a prova objetiva e ao gabarito preliminar, a contar de sua realiza¢do/divulgacao;

10.4.4Com relacéo ao resultado preliminar da prova objetiva, a contar da sua publicacéo;

10.4.5Com relagdo ao resultado do exame médico pré-admissional, a contar de sua publicagao.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” a partir das 21h do dia da realizacdo das
provas objetivas de mdltipla escolha.

Nos casos de recurso perante a prova objetiva e gabarito preliminar, este devera ser individual, por questao ou
avaliagcdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado. O
candidato deve comprovar as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., com a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, e ainda,
deverd apresentar copia da referéncia bibliografica que embasou seu recurso deixando claro sua solicitacéo de
alteragéo de resposta, anulagdo da questdo ou revisao.

O candidato que se utilizar de sites de internet para fundamentar seu recurso, os sites deverdo ser oficiais da
area em questao.
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10.8 O candidato que ndo realizar o embasamento de seu recurso com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, protocolar seu recurso manuscrito ou mais de uma questdo por
protocolo, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, tera seu recurso indeferido.

10.9 Se o exame de recursos resultar em anulacéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse
item sera atribuida a todos o0s candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Se houver alteragéo, por for¢a de recursos e/ou impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11 O recurso com relagdo ao resultado do exame medico pré-admissional, deverd obrigatoriamente ser
acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou copia autenticada, afirmando que a doenca/leséo
considerada incompativel com a atividade laboral tem condicdo de ser realizada pelo candidato sem
agravamento da doenca/lesdo (risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico, acidente), ainda, exames clinicos ou
laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentacéao do recurso.

10.12 Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados
adequadamente, assim como 0s que ndo atenderem as disposi¢des do item 10.

10.13 Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

10.14 Caso o candidato constate alguma incorregdo na execucdo do concurso ndo prevista no item 10.4 e seus
subitens, este podera a qualquer tempo no transcorrer do processo de Teste Seletivo, por meio do formulario de
recurso, Anexo VI deste Edital, protocolar seu questionamento enderecado & Comissdo Organizadora de
Concursos, devendo apresentar a devida fundamentagao.

10.15 A Comissao Organizadora julgara os recursos com relacdo as fases do concurso a partir do parecer da Banca
Examinadora e/ou aplicadora, da Equipe de Coordenacdo do certame, quando necessario, ou de Banca
Revisora, quando necessario, levando em consideracdo para esta anélise a clareza, objetividade e consisténcia
do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

10.16 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area
“Concurso Publico”, de acordo com cada etapa, exceto nos casos previstos nos itens 10.4.5 e 10.15, os quais 0
teor das decisdes sera conhecido pessoalmente pelo candidato em local e data predeterminados.

10.17 As decisbes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos tém carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou recursos de recursos, de acordo com cada
etapa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de gabarito oficial definitivo.

10.18 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso sera preliminarmente
indeferido.

11.D0 APROVEITAMENTO

11.1 A convocacdo respeitara a ordem da homologacéo da classificacéo final e processar-se-a dentro do prazo total
de validade do Teste Seletivo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste
Edital.

11.2 As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgdo Oficial de imprensa
do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel no site www.cascavel.pr.gov.br, em carater
oficial e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do endereco eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na &rea “Concurso PUblico” aba "Convocages".

11.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
conhecimento de sua convocagao publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

11.4 O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 11.5, no ato da contratag&o, observados 0s prazos
do Edital de Convocacao, aos seguintes requisitos:

11.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1°
do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

11.4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital de Convocacéo;

11.4.3 Néo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

11.4.4 Nao ter sido demitido do servico publico, atestado por declara¢éo assinada pelo candidato;
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11.4.5 Néo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declara¢éo assinada pelo candidato;

11.4.6 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado 0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaracdo assinada pelo candidato;

11.4.7 Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado
mediante exame médico pre-admissional;

O candidato aprovado na prova objetiva e no exame médico pré-admissional, no prazo estipulado no Edital de

Convocagdo, deverd comprovar que preenche 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos no item 11.4 e

Anexo | deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovacao, devendo, ainda, apresentar

pessoalmente, ou mediante procura¢éo publica, 0s seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Provar estar em dia com as obrigacOes eleitorais, comprovada mediante apresentagdo de certiddo emitida
pelo Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votacdo do Ultimo processo eleitoral, original e fotocopia;

e) Original e Cdpia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar
quitacdo e dispensa do servico militar obrigatorio inicial, para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocopia das paginas onde conste o numero da carteira e
a qualificagdo civil;

g) Cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Original e Cdpia autenticada do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

i) Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no
Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, original e fotocépia;

) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o cargo
assim o exigir;

k) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel;

) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia, quando houver;

m) Comprovante de vacinacao das vacinas contra Tetano e Febre Amarela atualizadas;

n) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no méaximo 3 (trés) meses, original e fotocOpia, a contar
da data de publicacéo do Edital de Convocacao;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu
elou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais
ou Cartorio Distribuidor) e Execucdes Criminais (Vara de Execucdes Penais — VEP). No caso de Certiddo
positiva, juntar certiddo(Ges) de objeto e pé. A(s) certiddo(Bes) devem ser emitidas ha no maximo 90
(noventa) dias da data da posse;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(6es) onde residiu nos ultimos
05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

q) 1foto 3 x4 recente;

r) Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo
Federal deverdo apresentar declaracdo do 6rgao ao qual estdo vinculados constando cargo, carga horéria
legal, remuneracéo e horario de trabalho;

s) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocacao.

Para fins de comprovacdo da Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o

exercicio da profissdo no Estado do Parana, sera aceito protocolo de inscri¢do, de transferéncia ou de inscri¢do

secundaria no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, desde que o referido documento
habilite o candidato ao exercicio da profissao e que esteja acompanhado de declaracdo com provavel data para
expedicdo da identidade funcional.

A comprovacao da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita por meio da seguinte documentagao:

a) Historico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico;
b) Diploma de Graduag&o, para os cargos de nivel superior;
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c) Diploma de Graduagdo mais o Certificado de Conclusdo de curso de especializagdo, para o cargo de
Médico Especialista Temporario.

Quando da convocacdo para a contratacdo, o candidato poderd apresentar, para fins de comprovagdo de

conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduacdo, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em

tramitacdo para registro, documento comprobatério de concluséo de curso (certidéo, certificado ou equivalente),
emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

11.8.1 Os documentos comprobatorios de escolaridade a que se refere o item 11.7 deverdo conter,
obrigatoriamente, a identificagéo da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a habilitacdo obtida, a carga
horéria do curso, a data de colacdo de grau, quando tratar-se de curso de graduacdo, ou a data de
conclusdo do curso, quando tratar-se de pos-graduacdo, o numero do ato de autorizagdo e/ou
reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do responsavel pela
lavratura do respectivo ato.

11.8.2 Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da documentacao prevista no item 11.8, 0
candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a
contar da data de colacéo de grau no curso, ou da concluséo do curso de pds-graduacdo, sob pena de
anulagdo da nomeacao.
11.8.2.1 Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a

nivel de graduacdo ou concluido o curso de pos-graduacdo ha mais de 18 (dezoito) meses,
este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de concluséo da graduagdo ou
o certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, sob pena de perder todos os direitos
advindos do Teste Seletivo.

Para cumprimento do disposto nas alineas “0” e “p” do subitem 11.5 € de inteira responsabilidade do candidato

buscar junto ao 6rgdo emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

11.10 Quando convocado, o candidato deverd comparecer para apresentacdo da documentacdo prevista no item 11.5

e subitens bem como para comprovagédo dos requisitos previstos no item 11.4 e subitens deste Edital, nos locais,

dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagéo, sob pena de ser Eliminado do Teste Seletivo.

11.10.1 O candidato convocado devera assumir o cargo no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, ndo
havendo direito de prorrogacdo desse prazo em hipétese alguma.

11.10.2 O candidato que for convocado e recusar a admissao ou deixar de assumir o exercicio do cargo publico
no prazo estipulado no Edital de Convocacéo, perderd todos os direitos advindos de sua aprovagéo no
Teste Seletivo.

11.10.3 No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo | deste Edital, no
item 11.4 e subitens, apresentar em desacordo ou ndo apresentar algum dos documentos previstos no
item 11.5 e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo excluido do Teste Seletivo.

11.10.4 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do Teste Seletivo.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1
12.2

12.3

124

125

Para todos os fins deste Teste Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

As autenticacOes das copias de documentos necessarios para 0 cumprimento das etapas previstas neste Edital

poderao ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel.

O candidato que fizer em qualquer documentacdo, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os

documentos exigidos pelo regulamento do Teste Seletivo ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por

este Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do Teste Seletivo, com a consequente anulagéo

do ato de investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal, quando couber.

O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do

local de provas no qual efetuou a referida prova.

A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR podera ao seu critério suspender a aplicacdo de qualquer etapa do Teste

Seletivo, mesmo que ja iniciada, por motivo de caso fortuito ou de forga maior.

12.5.1 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR se exime das despesas com viagens, hospedagens dentre outras
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no



12.6

12.7

12.8
12.9

18
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cronograma inicial, reaplicacdo e suspensdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Municipio de Cascavel.
Os resultados divulgados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio no endereco eletrdnico
http://www.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial.php terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia do item 10 do Edital de Abertura.
Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Teste Seletivo.
Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.
Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de Cascavel/PR, assessorada pela Banca
Examinadora referente a etapa.

12.10 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em

local adequado para sua manutengdo e preservacdo, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da
expiracéo do prazo de validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administrac@o, poderdo ser destruidos.
Cascavel, 25 de abril de 2019.

EDSON ZOREK LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Secretario de Planejamento e Gestdo Prefeito Municipal

TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
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CASCAVEL
S Huricpal e DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
CARGO DE NIVEL MEDIO
Total de Vagas
Cargo Requisitos Total de : Carga Hor. Vep (.:imento I-rll-:::(raigdéeo
Gerais |PcD.@ | Semanal | Inicial (R$)

Vagas'! (R$)

1. Agente de Apoio Temporario | °Ensino Médio Completo 59 56 03 40 horas 1.325,32 60,00

Atribui¢bes do cargo de Agente de Apoio Temporario: Recepcionar as criancas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mée ou responsavel; Praticar os cuidados
de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentag&o, observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades; Acompanhar e orientar o repouso dos
alunos, trocando roupa de cama quando necessario; Auxiliar alunos na colocagdo de pecas de vestuario; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagéo do tempo, espago, mobiliario e
equipamentos e materiais de trabalho e o agrupamento dos alunos; Conduzir o grupo de alunos, sob superviséo, estabelecendo relacdo de afetividade, autoridade e confianga; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades; Participar da integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando; Participar do processo avaliativo do aluno a fim de garantir avangos no desenvolvimento infantil; Auxiliar na confecgéo
de materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente, coordenador pedagégico, coordenador administrativo pedagdgico e diretor; Auxiliar o professor nos
cuidados e organizagdo do material de apoio pedagogico; Acompanhar alunos em atividades extraclasses, como passeios ou outros, supervisionado pelo professor ou coordenador do CMEI,
Participar de eventos, cursos e treinamentos sempre que convocado pela Administragdo Publica Municipal ou Secretaria de Educagao; Orientar os alunos, sob supervisao do diretor ou
coordenador, bem como do professor regente, no cumprimento de regras e rotinas estabelecidas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Possuir habilidades para conquistar o respeito dos alunos a fim de manter a disciplina
na classe; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de
forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia; Respeitar diferengas socio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Possuir asseio corporal, bem como manter os
cabelos presos, unhas curtas e evitar adornos que possam causar qualquer tipo de acidente; Observar os preceitos éticos da atividade.

) Quadro Total de Vagas as quais poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas demandas de substituigio temporaria de servidores efetivos.
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

CARGOS DO MAGISTERIO
Total de Vagas
Cargos Requisitos Total de ’ Carga Hor. | Vencimento II:::(:i déeo
g q « | Gerais |PcD.? | Semanal | Inicial (R$)™ ¢
Vagas (R$)
° Ensino Médio concluido, no Curso de Formag&o de Docentes (Magistério);
ou Variagao de
2. Professor de Educagio °Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em vencimento®:
Infantil Temporario Pedagogia; ou 19 18 1 SUHIED de R$ 2.355,45 SO0
°Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Normal aR$ 3.417,26
Superior com habilitagdo nas Séries Iniciais.

Atribui¢do Sumaria do cargo de Professor de Educagao Infantil: Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae; Praticar os cuidados de
higiene e alimentagéo observando os horarios estipulados e estimular a crianga a desenvolver tais habilidades; Controlar o repouso das criangas; Participar da elaboragéo, implementagéo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de
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Ensino de Cascavel; Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede; Promover praticas educativas que considerem os conteudos e
atividades de estimulagao elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagao do tempo, espago, mobiliario do
setor e de agrupamento das criancas; Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas
atividades desenvolvidas a partir dos contelidos de cada disciplina; Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e
considerando aspectos étnicos e de convivio social; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensinoaprendizagem de forma que ele apreenda
os conteudos; Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes, como estratégia de ensino-aprendizagem; Gerir 0 grupo de criangas e a organizagao
do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga com as criangas; Avaliar o desempenho da crianga mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto &, observar, registrar e refletir sobre suas agdes e as das criangas com as quais trabalha; Transmitir os conhecimentos
cientificos conforme contetidos do Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI; Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-las ao

coordenador pedagégico mediante apresentagio de relatérios; Atender as criangas com deficiéncia, promovendo seu aprendizado e desenvolvimento; Participar da elaboragao dos planos de
recuperagdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos; Informar & equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula; Recuperar o aluno com
defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Registrar todas as atividades pedagogicas (frequéncia de alunos, contelidos desenvolvidos,
planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de aula, e outras), informando a coordenagdo pedagogica de quaisquer intercorréncias; Promover a integragdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para 0 melhor desenvolvimento do educando; Manter os pais informados acerca do rendimento escolar de seus filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. Caso seja necessario ausentar-se do local, informar os contetdos a serem trabalhados para manter a sequéncia pedagdgica; Sistematizar os contetdos
transmitidos na formagao continuada de forma a atingir os objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Utilizar diferentes areas do conhecimento,
bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das
criangas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade
para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita € comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia;

9. Respeitar diferencas sécio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

Total de Vagas .
Cargos Requisitos Total de : Carga Hor. Vt.en.clmento I-rll-:::(raigdéeo

Gerais |PcD.@ | Semanal | Inicial (R$)*

Vagas!! (R$)
°Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Variagéo de
. Pedagogia; ou vencimento®:

3. Professor Temporario °Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Normal 53 et = AVeED de R$ 1.554,59 SO
Superior com habilitagdo nas Séries Iniciais- aR$2.069,17

Atribuicdo Sumaria do cargo de Professor: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboracdo
elou realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na elabora¢do dos planos de recuperagdo de
estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico
visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da escola e com a secretaria de educagao; Proceder todos os registros das atividades
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pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a
integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica;

17. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da escola
quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Desempenhar outras atividades correlatas. Participar da elabora¢do e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Desenvolver atividades de auxilio € complementagéo da agao de regéncia de classe;

3. Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagégico; Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da
sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos conteidos a serem desenvolvidos na série que hora substitui; Dar atendimento coletivo e individual ao educando,
orientando em suas dificuldades; Promover a integracdo entre escola, familia € comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Participar das atividades do Colegiado da
Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagao pedagégica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade;

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir habilidades de comunicagao falada e
escrita; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dindmico e criativo; Desenvolver afetividade com os alunos; Possuir capacidade de observagéo e concentragdo; Desenvolver capacidade
de improvisagao; Demonstrar sensibilidade social; Manter-se atualizado; Exercer autoridade com critério; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

() Quadro Total de Vagas as quais poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas demandas de substituigio temporaria de servidores efetivos.

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

@) A variagédo de vencimentos do cargo de Professor de Educagao Infantil Temporario e Professor Temporario se da em razéo do nivel de escolaridade/formagéo do candidato, comprovado a época da
contratagao.

** 0 vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagéo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Total de Vagas
Cargos Requisitos Total de ’ Carga Hor. | Vencimento I-rll-:::(rai déeo
o | Gerais |PcD.? | Semanal | Inicial (R$) ¢
Vagas'! (R$)
Médico Especialista
Temporario 20h Fungdes:
Funcao Generalista:
04. Generalista ° Ensino Superior concluido em Medicina; e 06 05 01
° Registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional. 20 horas’ 8.968,95 120,00
05. Ginecologista/Obstetra Demais Fungdes: 05 04 01
06. Ortopedista Eqsmo Superior conclg|do em~M§d|cma com especializa¢do ou residéncia 01 i i
médica para a respectiva fungéo; e
07. Pediatra ° Registro no respectivo conselho de fiscalizagao do exercicio profissional. 07 06 01

* A carga horaria podera, ainda, ser desempenhada em regime de escala ou turno, com revezamento, em horario diurno ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a critério do
Municipio.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Médico Temporario 20h: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencéo de doencas e promogéo da salde,
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tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengao e recuperagdo da saude da populagdo; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Desempenhar outras atividades correlatas.

Observagdo: Compete ao Médico, além das atribuicdes descritas neste Edital, aquelas especificas de cada funcdo (especialidade), conforme consta da Descrigdo de Cargos, disponivel para
consulta no portal do servidor publico municipal.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado a populagao;
Apresentar capacidade de atengdo seletiva; Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepgao;
Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e néo-
verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Atuar segundo os preceitos éticos da
profissao.

Total de Vagas
Cargos Requisitos ’ Carga Hor. Vep (.:imento I-rll-:::(raigdéeo
Total de Gerais |PcD.® Semanal | Inicial (R$) (RS)
Vagas!!
Médico Temporario 40 horas
Funcao:
Fungdo Generalista: 10 09 | 01 | dohoras | 1804012 | 120,00
08. Generalista ° Ensino Superior concluido em Medicina; e : ’
° Registro no respectivo conselho de fiscalizagao do exercicio profissional.

* A carga horaria podera, ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude em planos
individuais e coletivos; zelar pela preveng&o e recuperagdo da saude da populagdo; coordenar programas € servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Examinar e controlar o estado de salde dos servidores desde a fase admissional. Realizar consultas e atendimentos médicos na area
de medicina ocupacional. Implementar agdes para promogdo da salde ocupacional e corregdo e/ou prevengdo de agentes causais de doengas. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doencas infecciosas e parasitérias, infecgbes oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST. Promover
pesquisas e campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevengao e erradicagio de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto a prescri¢éo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado; Apresentar
capacidade de atengdo seletiva; Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepcéo; Possuir
habilidade de lidar com situac6es adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Observar os preceitos
éticos da atividade.

) Quadro Total de Vagas as quais poderéo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas demandas de substituigdo temporaria de servidores efetivos.
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
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CARGO DE NIVEL MEDIO
AGENTE DE APOIO TEMPORARIO
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: Conceito, Encontros Vocalicos, Digrafos, Ortoépia, Divisdo Silabica, Prosédia-Acentuagéo e Ortografia.
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras, Classes de Palavras. Sintaxe: Termos da Oragdo, Periodo
Composto, Conceito e Classificagdo das Oragdes, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal,
Crase e Pontuagdo. Semantica: A Significagdo das Palavras no Texto. Interpretagao de Texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Principio da Regresséo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Lagicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. NUmeros fracionarios e decimais. Sistema internacional de medidas. Razbes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos (relagdes de pertinéncia, inclusao e
igualdade). Operagdes entre conjuntos (unido, intersecdo e diferenca). Comparagdes. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Matematica Financeira. Regra de Trés (simples e composta).

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1° a 14,
arts. 37 a 43). Cidadania e meio ambiente (art. 225 da Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragoes).
Conhecimentos basicos da politica brasileira (arts. 18 a 33 da Constituicdo Federal de 1988 e suas alterages).
Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94). Dos Direitos e das Vantagens de Ordem
Pecuniéria, Deveres e Proibigdes dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n® 2.215/91).
Descricdo do cargo de Agente de Apoio (Decreto Municipal n® 9.787/2011). Aspectos histéricos, geogréficos e
politicos do Estado do Parana: populagao, clima, vegetagéo, economia e simbolos. Aspectos histdricos, geograficos
e politicos do Municipio de Cascavel: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.

NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
Portaria n.° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17. Lei Federal n.° 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

A Educacéo Infantil no mundo atual, no Brasil e no Parana. Relagao entre os sujeitos dos processos de ensino e
aprendizagem. Funcgdo e papel da escola. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Concep¢édo e
periodizacdo do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos) conforme propde o Curriculo para a Rede Publica Municipal
de Ensino de Cascavel — Educacao Infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990
e atualizagdes): Dos Direitos Fundamentais, Da Prevenc¢éo, Da Politica de Atendimento, Das Medidas de Protegao,
Da Pratica do Ato Infracional, Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis, Do Conselho Tutelar, Do Acesso
a Justica, Dos Crimes e das Infragbes Administrativas. Cuidados pessoais do profissional. Procedimentos
adequados ao atendimento aos alunos referente a salde, alimentagéo, nutricdo e higiene. Cuidados corporais dos
alunos: banho, cuidado com os dentes, troca de fraldas. Repouso e sono. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Doengas mais Comuns na Infancia. Conceitos basicos de salde e ambiente. Cuidados basicos com o
ambiente de trabalho.
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CARGOS DO MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL TEMPORARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Lingua Portuguesa, conforme o Curriculo para
a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educagéo Infantil. Funcdo cognitiva e social da leitura e da
escrita. Relagdo grafema/fonema. Relagbes arbitrarias, biunivocas e cruzadas. Caracterizagdo e Categorizacdo do
sistema grafico. Linguagem verbal e n&do-verbal. Compreenséo e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia.
Unidade tematica e progressdo temaética. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuagéo e
paragrafagcdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade:
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.

MATEMATICA

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Matematica, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educagéo Infantil. Sistema de Numeragdo Decimal: valor posicional
(composicado e decomposicao). Resolugdo de problemas: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
racionais: adicao e subtragdo de fragdes homogéneas e heterogéneas. Relagéo do sistema de numeragdo decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. NUmeros decimais.
Classificagéo dos solidos geométricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e
diferencas entre solidos geométricos e figuras planas. Angulos: reto, agudo e obtuso. Razdo e proporcao.
Interpretacdo de dados e informagdes contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens. Probabilidade. Equagdes
de 1°e 2° grau.

HISTORIA

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Histéria, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educacéo Infantil. Atualidades. A Histéria do Estado do Parana e suas
relacdes. A Historia do Municipio de Cascavel e suas relagdes.

GEOGRAFIA

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Geografia, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educagéo Infantil. A Geografia do Estado do Parana e suas relagdes. A
Geografia do Municipio de Cascavel e suas relagdes. Interagéo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e
0 solo no espago natural do Brasil, Parana e Cascavel. Globalizagdo. Atualidades: politica, economia, sociedade,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.

CIENCIAS

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Ciéncias, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educacédo Infantil. Nogbes sobre o universo: galaxias, constelacdes,
sistema solar, movimentos da terra. Matéria e Energia: Biosfera — Ecossistemas: relagdo de interagéo,
transformacéo e interdependéncia entre os elementos bidticos e abidticos. Propriedades e caracteristicas da agua,
do solo e do ar. Seres vivos: fotossintese, respiragdo, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: célula, tecidos,
orgdos, sistema organismos. Meio ambiente saude e trabalho: Doengas da modernidade. Doengas relacionadas a
poluicdo da agua, solo e ar. Prevengédo de doengas. Influéncia do Sol na Biosfera: radiagdo solar, camada de o0zonio,
efeito estufa e aquecimento global. Alimentagao saudavel. Produgéo de lixo, destino e reciclagem.

NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
Portaria n.° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17. Lei Federal n.° 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
(abordagem tedrica: Materialismo Historico Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica)
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes 2016). Concepgao de sociedade, homem e educagéo.
A fungéo social da escola publica. A historia da organizagdo da educacgéo brasileira. Elementos que compdem o
planejamento escolar (contetdos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagéo).
Pressupostos teoricos para a Educagéo de pessoas com deficiéncias. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Concepg¢éo de desenvolvimento humano de acordo
com a Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica. Apropriacdo do conhecimento. Concepgdo de
avaliagao conforme propde o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educagao Infantil.
Fonte: Curriculo para a Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cascavel — Volume |, disponivel no
endereco eletronico: https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=26#!/tipo/pagina/valor/652

NOCOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS

Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos referente a saude, alimentagéo, nutrigdo e
higiene. Cuidados corporais dos alunos: banho, cuidado com os dentes e troca de fraldas. Repouso e sono.
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Doengas mais comuns na infancia. Conceitos basicos de saude.
Cuidados basicos com o0 ambiente de trabalho.

PROFESSOR TEMPORARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Concepgao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Lingua Portuguesa, conforme o Curriculo para
a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. Fungdo cognitiva e social da leitura e da escrita;
Relagdo grafemal/fonema. Relagdes arbitrarias, biunivocas e cruzadas. Caracterizagdo e Categorizagao do sistema
grafico. Linguagem verbal e nao-verbal. Compreensédo e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia. Unidade
tematica e progressdo tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuagdo e
paragrafagcdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade:
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.

MATEMATICA

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Matematica, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. Sistema de Numeragdo Decimal: valor posicional
(composicdo e decomposicdo). Resolugdo de problemas: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
racionais: adicao e subtracdo de fragbes homogéneas e heterogéneas. Relagao do sistema de numeragdo decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Numeros decimais.
Classificagéo dos solidos geométricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e
diferengas entre sdlidos geométricos e figuras planas. Angulos: reto, agudo e obtuso. Razédo e proporgéo.
Interpretacdo de dados e informagdes contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens. Probabilidade. Equagdes
de 1°e 2° grau.

HISTORIA

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Histéria, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. Atualidades. A Historia do Estado do Parana e suas
relacdes. A Historia do Municipio de Cascavel e suas relagdes.

GEOGRAFIA

Concepcéo, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Geografia, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. A Geografia do Estado do Parané e suas relagdes. A
Geografia do Municipio de Cascavel e suas relagdes. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e
0 solo no espago natural do Brasil, Parana e Cascavel. Globalizagdo. Atualidades: politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.

CIENCIAS

Concepcao, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Ciéncias, conforme o Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. Nogdes sobre o universo: galaxias, constelagdes, sistema
solar, movimentos da terra. Matéria e Energia: Biosfera — Ecossistemas: relagdo de interacdo, transformacéo e
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interdependéncia entre os elementos bidticos e abidticos. Propriedades e caracteristicas da agua, do solo e do ar.
Seres vivos: fotossintese, respiragdo, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: célula, tecidos, érgéos, sistema
organismos. Meio ambiente saude e trabalho: Doengas da modernidade. Doengas relacionadas a polui¢do da agua,
solo e ar. Prevengéo de doengas. Influéncia do Sol na Biosfera: radiagdo solar, camada de ozébnio, efeito estufa e
aquecimento global. Alimentagédo saudavel. Producéo de lixo, destino e reciclagem.

NOGCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
Portaria n.° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17. Lei Federal n.° 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

(abordagem tedrica: Materialismo Historico Dialético, Teoria Histérico Cultural e Pedagogia Histérico Critica)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagbes 2016). Concepc¢éo de sociedade, homem e educagéo. A funcdo social da
escola publica. A historia da organizacgao da educago brasileira. Elementos que compdem o planejamento escolar (contetdos,
objetivos, encaminhamentos metodolégicos, recursos auxiliares e avaliagdo). Pressupostos tedricos para a Educacdo de
pessoas com deficiéncias. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Concepgéo de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica.
Apropriacdo do conhecimento. Concepcdo de avaliagdo conforme propde o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino
de Cascavel — Anos Iniciais.

Fonte: Curriculo para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Cascavel — Volume I,
disponivel no endereco eletronico: https://cascavel.atende.net/?pg=subportal&chave=26#!/tipo/pagina/valor/652

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE MEDICO TEMPORARIO

SAUDE PUBLICA:

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
Situagao atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

LEGISLACAO GERAL E NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1° a 14; arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Estatuto da Crianga e
do Adolescente: Das disposicdes preliminares; Do direito a vida e a saude; Da politica de atendimento; Das medidas
de protegdo; das infracdes administrativas; Disposi¢des finais e transitérias. Estatuto do Idoso: Disposicdes
preliminares; Do direito a vida; Do direito a satde; Das medidas de prote¢édo; Da Politica de atendimento ao idoso.

NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
Portaria n.° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 17 e 32. Lei Federal n.° 8.213/91 (arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE MEDICO TEMPORARIO
FUNCAO: GENERALISTA (MEDICO ESPECIALISTA 20 HORAS E MEDICO 40 HORAS)

Acbes educativas de prevengdo as doengas e bem-estar da comunidade; Alteragbes agudas de saude;
Conhecimentos técnicos; Contaminagdes; Intoxicagdes agudas por agrotdxicos e animais pegonhentos; Doengas do
Aparelho Circulatério; Doengas do Aparelho Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doencas
Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabolico; Conhecimento sobre as principais doencas
infecciosas e parasitarias: aids, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Educagéo em
Saude Publica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque;
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Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematolégicos, Raio X e outros), diagndsticos
e tratamento médico; Imunizagdo; Medicamentos; Medicina preventiva; Pequenas cirurgias; Planejamento das
atividades médicas; Leishmaniose Cutanea; Salude e bem-estar do paciente; Etica Profissional.

FUNCAO: GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atencéo a Saude da Mulher: atendimento médico a mulher na adolescéncia, idade fértil, climatério e menopausa.
Acdes de prevencdo, diagnostico e tratamento precoce do cancer uterino e de mama. Planejamento familiar:
Métodos de planejamento familiar e investigacdo de esterilidade. Acompanhamento de pré-natal, identificagdo e
encaminhamento de gestantes de risco. Puepério. Vacinagao da gestante. Planejamento e programagé@o em saude.
Doencas de notificagdo compulsoria. Atendimento as urgéncias obstétricas. Normas de Biosseguranga. Doencas
sexualmente transmissiveis. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade.

FUNCAO: ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e
luxacOes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica.
Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos.
Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia.
Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

FUNCAO: PEDIATRA

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva area; Neonatologia; Assisténcia ao recém-nascido sadio - Cuidados
iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Disturbios metabdlicos;
Disturbios respiratérios; Exame fisico; Ictericia neonatal; Infeccbes neonatais; Lesdes ao nascimento: - asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana e traumatismo; Malformagdes congénitas; Triagem neonatal: - erros inatos do
metabolismo; Pediatria Clinica: Afec¢des Cardiovasculares da Crianga e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas;
Cardiopatias congénitas; Hipertens&o arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgdes Cirurgicas da Crianca e do
Adolescente; Afecgbes Dermatologicas da Crianga e do Adolescente; Afecgdes do Trato Digestivo da Crianga e do
Adolescente: Afeccdes hepaticas e das vias biliares; Afecgdes pancreaticas; Alteragdes de motilidade; Doenga
diarréica; Doenga péptica e hemorragia digestiva; Doengas inflamatorias do trato digestivo; Sindromes de ma-
absorcdo; Afeccdes do Trato Respiratério da Crianga e do Adolescente: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Infecgdes do trato
respiratorio superior e inferior; Sibilancia do lactente (“lactente chiador’); Afecges Hematoldgicas e Oncoldgicas da
Crianga e do Adolescente: Alteragdes leucocitarias; Anemias; Disturbios de coagulagdo; Doengas linfo proliferativas;
Tumores solidos; Afeccbes Infectocontagiosas da Criangca e do Adolescente: Febre; Parasitoses; Sindromes
infecciosas; Afecgbes Neuroldgicas da Crianga e do Adolescente: Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hiperatividade;
Infecgdes do sistema nervoso central; Infecgdes do sistema nervoso periférico; Afecgdes Renais e do Trato Urinério
da Crianga e do Adolescente: Diagnostico diferencial de hematuria; Enurese; Glomerulopatias; Infec¢do urinaria;
Insuficiéncia renal; Obstrugdo do trato urinario; Refluxo vesico ureteral; Alteragdes Nutricionais e Metabdlicas da
Crianga e do Adolescente: Desidratacdo e terapia de reidratagao oral; Disturbios de crescimento e desenvolvimento;
Disturbios metabdlicos; Disturbios nutricionais; Emergéncias da Crianca e do Adolescente; Promogéo da Saude da
Crianga e do Adolescente; Aleitamento materno; Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento; Consulta
pediatrica e do adolescente; Imunizagbes; Maus-tratos, violéncias (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Nutrigéo
do lactente, da crianga e do adolescente; Prevengéo de acidentes; Sistema Unico de Saide e Municipalizagéo;
Vigilancia em Saude, Etica profissional.
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL
rremeet=® REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ
IDENTIFICAQI\O DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comissdo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:

() por ser Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolucdo da Secretaria de Estado da Saude do Parana -
SESA n.° 329/2009, comprovado por meio de certificagéo expedida pelas Unidades Hemoterapicas, conforme Lei
Municipal n.° 5.598/2010.

( ) por ser desempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

( ) por ser doador de medula 6ssea, conforme previsto na Lei Municipal n.° 6.729/2017.

Cascavel, de de 2019.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar devidamente acompanhado da documentagéo prevista no item 3.10 e seus subitens do
Edital de Teste Seletivo n.° 004/2019.
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de

Planejamento e Gesto REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS i
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal
n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Maltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)? ( )Nao ( )Sim
Especifique:

() Sala Especial

() Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:

() Ledor () Intérprete de libras () Prova em Braille
() Intérprete para leitura labial

() Auxilio para preenchimento do gabarito, transcricdo de redagéo e manuseio do caderno de questdes

Prova ampliada: ()Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18

A maior fonte de ampliacdo disponibilizada ao candidato sera de tamanho 18, caso seja insuficiente, o candidato podera
solicitar ledor.

() Tempo adicional. Especifique em quanto:
O tempo maximo concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme anélise da razoabilidade do pedido pela
Equipe Multiprofissional e da Comissao Organizadora de Concursos.

Essa condigao especial apenas sera analisada se justificada por especialista da area da deficiéncia.

() Outra condicao especial:

Cascavel, de de 2019.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (para tempo
adicional), conforme previsto no item 4 do Edital de Teste Seletivo n.° 004/2019.
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL MODELO DE LAUDO MEDICO
Planejamento e Gestdo PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Atesto, para os devidos fins que , RG n°
, CPF n° , inscrito(a) sob ndmero para 0 cargo

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de

DEFICIENCIA (espécie)
com  cadigo
internacional de doengas (CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber):
tendo como provavel causa da deficiéncia

Informagdes complementares:

Outras informagdes:
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publica¢do do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagédo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doengca __ / /. Especificar em informagdes complementares as areas de
limitag&o associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias em informagdes
complementares.

Cascavel, de de 2019.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM ou PMM/RMS do Médico.

Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou n&o, a critério do médico. No entanto, o laudo médico
deve conter todos os dados indicados no formulario conforme preconiza o Decreto Federal 3.298/1999 e o item 4 do Edital de Teste
Seletivo n.° 004/2019 e deve ser apresentado em anexo ao requerimento de reserva de vagas, Anexo IV.
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