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DECRETO N. ° 5.358 DE 22 DE MAIO DE 2019.

NOMEIA OSMAR LOPES DA SILVA PARA O
CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DE
DIVISAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IPIAU — ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 92, VI e IX da Lei Orgéanica Municipal € Lei
Municipal n. ° 1.813 de 02/02/2005 e altera¢des posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear OSMAR LOPES DA SILVA, para exercer o Cargo de Chefe
de Divisdo de Contabilidade, simbolo CC-5, em comissdo, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 2. ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo
seus efeitos e 01 de maio de 2019.

Art. 3.° - Revoga-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IPIAU, em 22 de maio de 2019.

MARIA DAS GRACAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 5.359 DE 23 DE MAIO DE 2019

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O
CME - CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE IPIAU

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IPIAU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 92 da Lei Organica Municipal, e Lei n° 1.851
de 08 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art.1° - Nomeia os membros abaixo relacionados para compor o Conselho
Municipal de Educa¢ac — CME:

. Representantes da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura
TITULAR: Gisely Meira Santos
SUPLENTE: Marielle Fontoura Miranda

TITULAR: Maria do Carmo Santos Silva
SUPLENTE: Tamara Guimarides Muniz Teixeira

Il. Representantes dos Professores da Educacgao Infantil:
TITULAR: Rositelma Francisco dos Santos
SUPLENTE: Naira Souza Moreira

lll. Representantes dos Professores do EJA — Educagao de Jovens e
Adultos:
TITULAR: Claudia Araujo de Souza
SUPLENTE: Marcia Cristina Martins Polvora

IV. Representantes dos Professores dos anos iniciais do Sistema
Publico Municipal de Ensino (Ensino Fundamental 1)
TITULAR: Celiana Gabriel dos Santos
SUPLENTE: Daiane Santana de Andrade

V. Representantes dos Professores dos anos finais do Sistema
Publico Municipal de Ensino (Ensino Fundamental Il)
TITULAR: Mabel Santos Pereira
SUPLENTE: Graciele Silva Santos
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VI. Representantes das Associacdes Representativas das “Pessoas
com Deficiéncias”
TITULAR: Raymundo dos Santos
SUPLENTE: Elinalva Maria Bittencourt Bastos

VIl. Representantes dos Pais vinculados as Associagoes de Pais e
Mestres do Sistema Publico de Ensino:
TITULAR: Jeane dos Santos Oliveira
SUPLENTE: Elizangela Santos Freire

VIIl. Representantes dos Profissionais da Educagao das Escolas
Particulares:
TITULAR: Ana Maria Bispo dos Santos
SUPLENTE: Daniela Santos Fonseca

IX. Representantes das Universidades Publicas com sede no municipio
de Ipiau:
TITULAR: Harlle da Silva Costa
SUPLENTE: Derlan Lopes Vieira

X. Representantes dos Diretores das Unidades de Ensino do Sistema
Municipal:
TITULAR: Suzanne de Almeida Nicolle
SUPLENTE: Niedja Andrade de Souza

Xl. Representantes da Diretoria da APLB Sindicato:
TITULAR: Gildete Santos Silva
SUPLENTE: JoZo de Jesus Cena Filho

Xll. Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e
do Adolescente — CMDCA:
TITULAR: Rosemary Santos de Almeida
SUPLENTE: Fabio Alves de Figueiredo

Xlll. Representantes de alunos maior de 18 (dezoito) anos:
TITULAR: Luciano dos Santos Oliveira
SUPLENTE: Jussara Matos de Oliveira

Art.2° - Este Conselho sera presidido por:
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I PRESIDENTE:
Rosemary Santos de Almeida

1. VICE-PRESIDENTE:
Ana Maria Bispo dos Santos

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° -Revoga-se as disposicbes em contrario.

GABINETE A PREFEITA MUNICIPAL DE IPIAU-BA, em 22 de maio de 2019.

MARIA DAS GRACAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N. ° 104 DE 22 DE MAIO DE 2019.

CONCEDE LICENCA PREMIO A FUNCIONARIA
PUBLICA MUNICIPAL, A QUAL A LElI LHE DA
DIREITO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IPIAU — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e conforme dispde o0s artigos 92 e 113 da Lei Organica do
Municipio e a Lei Municipal n.° 1.856 de 27 de fevereiro de 2007, (ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IPIAU);

RESOLVE:
Art. 1.° - Conceder a funcionaria VERA LUCIA MACEDO DA CRUZ, 06 (seis)
meses de LICENCA PREMIO, a partir de 14 de maio de 2019, findando em 14 de

novembro de 2019, cabendo a Sec¢do de Pessoal efetuar as devidas anotacoes.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, retroagindo seus
efeitos 14 de maio de 2019.

Art. 3.° - Revoga-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IPIAU-BA, em 22 de maio  de
2019.

MARIA DAS GRACAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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PORTARIA N. ° 105 DE 22 DE MAIO DE 2019.

CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS A
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, AO QUAL
A LEI LHE DA DIREITO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IPIAU — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicGes legais, e conforme dispde o art. 92 da Lei Organica e a Lei Municipal n. °
1.856 de 27 de fevereiro de 2007 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE IPIAU);

RESOLVE:

Art. 1.° - Conceder ao funcionario EDSON MARQUES DA SILVA, 01 (um) ano de
LICENCA SEM VENCIMENTOS, a partir de 31 de maio de 2019, findando em 31 de
maio de 2020 cabendo a Sec¢do de Pessoal, efetuar as devidas anotagdes.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3.° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IPIAU, em 22 de maio de 2019.

MARIA DAS GRACAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECRETO N.2 5343, de 25/04/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEAS N.2 22 de 27/02/2019

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEAS N.© 001/2019, de 23/05/19.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E DESPORTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL E DESPORTO - SEAS, no uso de suas atribuigdes,
devidamente autorizado pela Prefeita de Ipiad, nos autos do processo administrativo de n.° 22,
de 27/02/19, com a finalidade de atender demanda interna, nos termos da Comunicacéo Interna
FR de n® 17/19, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado CPSS,
constituida através do Decreto Municipal n.° 5.343/2019, divulga e estabelece normas especificas
para abertura das inscrigdes e a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratagdo,
por tempo determinado, por excepcional interesse piblico, de servidores temporarios, para
compor as equipes de referéncia das unidades integrantes do sistema de protecdo basica e
especial - CRAS e do CREAS - observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, os termos da Lei Municipal n.° 2.269, de 29/03/2017, bem como as instrug@es contidas
no Edital.

1 - DAS DISPOSIC(—)ES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de servidores temporarios para as
funcBes descritas no ANEXO I do presente edital, destinados a Secretaria Municipal de A¢do Social
e Desporto.
1.1.1 No ANEXO I ao presente edital estdo dispostas as informacbes sobre as funcdes
selecionadas, como nomenclatura, remuneragdo, quantidade de vagas, formagdo escolar exigida,
jornada de trabalho e sintese das atividades a serem desenvolvidas.
1.1.2 — Considerando a quantidade de vagas oferecidas, ndo hd previsdo destinada ao
preenchimento por pessoas com deficiéncia, mas somente vagas de ampla concorréncia.
1.1.3 - No texto deste Edital serdo utilizadas as seguintes abreviaturas:
a) CPSS — Comissdo de Processo Seletivo Simplificado;
b) PSS - Processo Seletivo Simplificado;
¢) PCD — Pessoas com Deficiéncia;
d) SEAS — Secretaria Municipal de Acdo Social e Desporto;
1.2 - As contratacGes serdo feitas por prazo determinado, inicialmente por um ano, prorrogavel
na forma do inciso III, do art. 4.© da Lei n.° 2.269/17.
1.2.1 - O exercicio das atividades de que trata este processo seletivo simplificado dar-se-a nas
zonas urbana e rural do Municipio de Ipiad.
1.3 — A selegdo sera realizada na forma prevista no ANEXO I do presente edital compreendendo
duas fases, a saber:

a) Analise curricular, de natureza classificatoria e eliminatdria.

b) Entrevista, de natureza apenas classificatoria.
1.4 - As contratagbes serdo distribuidas de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica.
2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
2.1 - O candidato classificado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital sera
contratado, até o limite estabelecido de vagas.
2.1.1 - Com a finalidade de prover vagas nos casos de rescisdo antecipada do contrato, ou para
suprir novas necessidades da Prefeitura, observada a conveniéncia e oportunidade, sera formado
um cadastro reserva do excedente de candidatos classificados, em ordem decrescente de
pontuacdo.
2.1.2 — Requisitos para contratagdo:
a) ter sido classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §19, artigo 12, da Constituicdo Federal;
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) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir curso estabelecido no ANEXO I deste Edital;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;

g) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a

participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o

Municipio de Ipial detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital sodal;

h) ndo ter sofrido, na esfera administrativa, pena de suspensdo ou de demissdo, nos Ultimos 5

anos;

i) ndo ter sido condenado, em nenhuma esfera, por crime contra a administragdo plblica; e

j) cumprir as determinages deste edital.

2.1.3 — Ndo sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um

dos requisitos exigidos para a contratacdo estabelecidos neste Edital.

3-DA INSCRICI\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - A inscricdo do candidato é gratuita e implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das

normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.2 — O pedido de inscricdo sera efetuado, pessoalmente, ndo admitida a inscrigdo por

procurador, no periodo de 28/05/2019 a 30/05/2019, através do Formuladrio de Pedido de

Inscricdo, das 8h as 12h e das 14h as 17h, no seguinte enderego:

Endereco: Rua Jaldo Reis, 10, Centro, Ipial/BA (Prédio sede da Secretaria de Acdo Social).

3.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar, em original acompanhado de copia:

a) a carteira de identidade e o CPF;

b) a comprovacdo de regularidade frente ao servico militar obrigatério, para os homens até 45
anos, e frente as obrigacbes eleitorais, para ambos os sexos;

c) os candidatos as fungdes de nivel superior de ADVOGADO e FACILITADOR SOCIAL -
EDUCACAQ FISICA, o diploma expedido pela instituicdo de ensino, devidamente reconhecido
pelo MEC e a copia da carteira, ou outro documento que comprove sua inscricdo no Conselho
de Classe respectivo;

d) Os demais candidatos a fungGes de nivel superior, o diploma expedido pela instituicdo de
ensino, devidamente reconhecido pelo MEC;

e) os candidatos as fungBes de nivel médio, o certificado de conclusdo do nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida.

f) seu curriculo e todos os documentos comprobatorios da formagdo e dos titulos informados.

3.2.2 A auséncia dos documentos que comprovem os pré-requisitos ocasionara a eliminagao

imediata do candidato.

3.2.2.1 Nao serdo aceitos documentos entregues apos a inscricao.

3.2.3. Os documentos podem ser entregues em fotocdpias autenticadas ou em fotocépias

acompanhadas dos originais para autentica¢do no ato da inscricdo.

3.2.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricao.

3.2.5. No momento da inscrigdo, o canclidato deverd optar por apenas uma fungéo.

3.2.6 E vedada a inscricdo condicional ou extemporénea ou com documentagdo incompleta.

3.2.7 E responsabilidade do candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

para a contratacdo, antes de realizar a inscri¢do.

3.3 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos

seus direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas da fungdo.

3.4 Serdo consideradas Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, aquelas que se

enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.© 3.298/99.

3.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo desse Processo Seletivo em

igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se refere a contelido, duragdo, datas,

horarios e locais de realizagdo da selecdo.
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3.6 Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax ou correio eletrbnico.

3.7 Sera considerado inscrito no processo seletivo o candidato que tiver o seu Pedido de Inscrigdo
confirmado através de publicagdo da lista de inscritos no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Ipiall — doem.org.br/ba/ipiau.

3.7.1 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso no prazo de até 24h
apds a publicacdo de que trata o item anterior, que ndo terd natureza hierdrquica, sendo decidido
diretamente pela CPSS, com publicacdo pelos mesmos meios.

3.8 — Nao serdo aceitas inscrigdes duplicadas. Neste caso permanecera valida a inscrigdo com
data mais antiga, anulando-se as demais.

3.9 - As informaces prestadas no Formuldrio de Pedido de Inscricdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir do
processo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.10 - Informagbes poderdo ser obtidas através do telefone n.° 073.3531.3387 com os membros
da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS, ou na sede da Secretaria Municipal de
Acdo Social e Desporto, situado na Rua Rua Jaldo Reis, 10, Centro, Ipial/BA,

4 - DA SELECAO

4.1 — Os candidatos terdo selecdo e classificacdo regidas pelas condigfes consignadas nos
ANEXOS do presente edital.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso quanto ao resultado final da selecdo, nos dois dias
Uteis subsequentes a publicagdo da lista classificatdria no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal
de Ipiall — doem.org.br/ba/ipiau.

5.2 - Admitir-se-a8 um Gnico recurso por candidato, entregue no endereco constante do subitem
5.3, letra d, dirigido ao Presidente da CPSS.

5.3 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado;

b) sem formalizacdo de processo;

¢) até dois dias (teis, contados a partir da publicacdo do resultado;

d) na sede da Secretaria Municipal de Acdo Social e Desporto, situada na Rua Jaldo Reis, 10,
Centro, Ipial/BA, tel. n.2 073.3531.3387 ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

5.4 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
sitio eletrnico da Prefeitura Municipal de Ipiall — doem.org.br/ba/ipiau.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 — A classificagdo final do candidato no PSS sera decorrente do somatdrio dos pontos por
ele obtidos na selegdo, observadas as regras contidas nos ANEXOS do presente edital.

6.2 — Ocorrendo empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso, observados, na
seguinte ordem: ano de nascimento, més de nascimento e dia do nascimento.

6.3 — Persistindo o empate, a CPSS convocara os candidatos para a realizagao de sorteio.

6.4 — Em hipdtese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados eliminados no
processo seletivo simplificado.

6.5 — Vencida a fase dos recursos, o resultado final do processo seletivo simplificado sera
homologado pela Prefeita Municipal e publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Ipial — doem.org.br/ba/ipiau.

7 — DA CONTRATAGAO

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de publicagdo no
sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ipiatl — doem.org.br/ba/ipiau.
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7.1.1 Os prazos de contratagdo, nos termos da legislacdo municipal sdo por prazo determinado,
inicialmente por um ano, prorrogavel na forma do inciso III, do art. 4.° da Lei Municipal n.®
2.269/17.
7.2 — O ndo-pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de cinco dias
Uteis permitira & Comissdo de Processo Seletivo Simplificado que o convocou exclui-lo do processo
de sele¢do.
7.3 — No periodo de doze meses contados da homologagdo, caso haja rescisdo contratual, ou
nos casos de oportunidade e necessidade da Administragdo PUblica, poderdo ser chamados para
contratacgdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se
rigorosamente a ordem de dassificagdo e a relagdo constante do CADASTRO RESERVA.
7.4 - A contratacdo fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.
7.5 — O candidato contratado submeter-se-d a regime especifico de direito administrativo, com
natureza temporaria, na forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.
7.6 — O candidato devera manter atualizado seu endereco na Secretaria Municipal de Agdo Social
e Desporte, enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado.
8 — DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 — As despesas porventura decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos
do processo seletivo simplificado de que trata este Edital correrdo por conta do Municipio de
Ipiad.
8.2 — Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certides relativas a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados oficialmente publicados.
8.3 — Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos eliminados.
8.4 — A classificacdo no processo seletivo simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigbes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo para realizagdo de concurso publico.
8.5 — Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo poderd ser obtida pelo telefone n.?
073.3531.3387 ou na sede da Secretaria Municipal de Acdo Social e Desporto, situada na Rua
Jaldo Reis, 10, Centro, Ipia(/BA, junto aos membros da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.
8.6 - Serd excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe da CPSS;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;
e) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou
f) ndo atender as determinactes regulamentares da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
pertinentes ao processo seletivo.
8.7. O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado a partir de sua
homologacdo, prorrogdvel por igual periodo apenas uma (nica vez.
8.8 A despesa aqui prevista, acrescida de todos os encargos, correrd a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

UNIDADE: 03.09.52 - PROJETO ATIVIDADE: 2051 / 2068 / 2069

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - FONTE DE RECURSO: 28 / 29
8.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, ouvido,
se necessario, a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Acdo Social.
9. BASE LEGAL
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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DECRETO N.2 5343, de 25/04/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEAS N.2 22 de 27/02/2019

9.1 O presente PSS é realizado com base no excepcional interesse plblico, tendo por lastro o
inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e o inciso VI, do art. 2.2 da Lei Municipal n.° 2.269/17,
com a finalidade de constituir equipe de profissionais para o desenvolvimento de programas e
projetos custeados de forma bipartite ou tripartite, entre Unido, Estado da Bahia e o Municipio
de Ipiad, vinculados, no caso concreto, ao Programa Nacional de Assisténcia Social — PNAS/SUAS.
10. ANEXOS

L INFORMAGOES DETALHADAS SOBRE AS FUNCOES EM DISPUTA;

I PROCEDIMENTOS PARA SELECAO;

III. FICHA DE INSCRICAO;

Iv. MINUTA DE CONTRATO.

Soénia Maria Suzart
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Ednia Silva de Oliveira
Secretaria Municipal de Agao Social e Desporto
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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DECRETO N.2 5343, de 25/04/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEAS N.2 22 de 27/02/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I — INFORMACOES DETALHADAS SOBRE AS FUNGOES EM DISPUTA

TABELA I - QUADRO GERAL

QUANT FUNCAO NIVEL | LOTAGAO | REMUNERACAO | JORNADA
01 | ADVOGADO SUPERIOR | CREAS/PAEF R$ 2.100,00 | 20HORAS
01 | COORDENADOR CREAS SUPERIOR CREAS R$ 2.000,00 [ 40HORAS
02 [ COORDENADOR CRAS SUPERIOR CRAS R$ 2.000,00 [ 40HORAS
02 |EDUCADOR SOCIAL MEDIO CREAS R$ 1.300,00 | 40HORAS
03 [ ORIENTADOR SOCIAL MEDIO | CRAS/SCFV R$ 1.100,00 [ 40HORAS
02 [FACILITADOR SOCIAL SUPERIOR | CRAS/SCFV R$ 1.300,00 | 40HORAS
03 [FACILITADOR SOCIAL MEDIO | CRAS/SCVF R$1.100,00 | 40HORAS
02 | COORDENADOR DE NUCLEO | MEDIO | CRAS/SCFV R$ 1.300,00 | 40HORAS
16 TOTAL

Observagdo: Considerando que a Administragdo Municipal ndo tem, nos seus Planos de Cargos e Saldrios,
cargos com atribuigBes semelhantes com as descritas para as fungbes contidas no presente Termo de
Referéncia, a remuneragdo sugerida tem por base os valores pagos nos exercicios de 2017 e 2018.

TABELA II — PRE-REQUISITOS

FUNCAO ESCOLARIDADE/ REQUISITO.
ADVOGADO Curso Superior em Direito e registro na OAB.
Curso Superior, preferencialmente em Servico Social, Psicologia,
COORDENADOR CREAS Pedagogia, Antropologia, Administragdo, Economia, Sociologia ou Terapia
ocupacional.
Curso Superior, preferencialmente em Servigo Social, Psicologia,
COORDENADOR CRAS Pedagogia, Antropologia, Administragdo, Economia, Sociologia ou Terapia
ocupacional.
EDUCADOR SOCIAL Nivel Médio

ORIENTADOR SOCIAL CRAS | Nivel Médio
FACILITADOR SOCIAL CRAS | Curso Superior em Educagio Fisica, Danga e ou Teatro, com registro no

(NIVEL SUPERIOR) conselho respectivo.
FAFILITADOR SOCIAL CRAS Nivel Médio

(NIVEL MEDIO) v !
COORDENADOR DE NUCLEO | . -

ZCRAS Nivel Médio
Observagdes:

a) os pré-requisitos devem ser comprovados no momento da inscrigéo;

b) os candidatos as fungdes de nivel superior de COORDENADOR DO CRAS e de COORDENADOR DO CREAS,
no momento da inscrigdo, devem juntar ao curriculo a copia do diploma expedido pela instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Os candidatos as fungbes de ADVOGADO e FACILITADOR SOCIAL — EDUCAGAOD
FISICA, devem juntar ao curriculo a cdpia do diploma expedido pela instituicdo de ensino devidamente
reoonhecndo pelo MEC e a copia da carteira, ou outro documento que comprove sua inscrigdo no Conselho
de Classe respectivo.

¢) os candidatos as funcdes de nivel médio, no momento da inscricdo, devem juntar ao curriculo a cdpia do
certificado de conclusdo do nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida.

d) a auséncia dos documentos que comprovem o0s pré-requisitos ocasionard a eliminagdo imediata do
candidato.

e) ndo serdo aceitos documentos entregues apds a inscrigdo.

DESCRITIVO DAS FUNGOES E ATRIBUICOES

ADVOGADO - Lotagdo: CREAS
Perfil:
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a. Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

b. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas piblicas e drgdos de defesa de direitos;

c. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

d. Conhecimentos de trabalho em equipe interdisciplinar trabalho em rede e atendimento a familias
e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;

e. Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Principais

Atribuigbes:
a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes;

b. Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

c. Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

d. Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

e. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socicassistencial, demais politicas
plblicas setoriais e drgdos de defesa de direito;

f.  Trabalho em equipe interdisciplinar;

g. Orientagdo juridico-social (advogado);

h. Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agdes desenvolvidas;

I.

Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

j.  Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides

de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

k. Participagdo de reunifes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acBes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagtes e
procedimentos.

COORDENADOR - CREAS
Perfil:

a. Com experiéncia de atuacdo efou gestdo em programas, projetos, servicos efou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre direitos sociais; experiéncia de territdrios e boa capacidade relacional e de escuta
das familias.

AtribuigGes:

a. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias;

b. Subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial do
drgdo gestor de Assisténcia Social;

c. Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territdrio
de abrangéncia;

d. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente 0s CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia

e. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

f.  Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

g. Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

h. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS;
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Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o

caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das

familias e individuos no CREAS;

j. Coordenar a execucdo das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usudrios;

k. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluinde o monitoramento dos
registros de informacBes e a avaliagdo das acBes desenvolvidas;

|. Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagbes
sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor;

m. Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

n. Participar das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

o. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagao da equipe e informar
0 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

p. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

COORDENADOR — CRAS
Perfil:

a) Com experiéncia de atuacdo efou gestdo em programas, projetos, servigos efou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre direitos sociais; experiéndia de territdrios e boa capacidade relacional e de escuta
das familias.

Atribuigtes

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgées e a avaliagdo
das agBes, programas, projetos, servigos e beneficios;

c) Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo
da referéncia e contra referéncia;

d) Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

e) Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

f) Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegio social basica da rede
Socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
4rea de abrangéncia do CRAS;

h) Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

i)  Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

j) Efetuar agBes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede Socioassistencial no territdrio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

k) Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territ6rio
(liderancas comunitarias, associagdes de bairro);

I)  Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informag@es sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

m) Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

n) Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social.

0) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social(do municipio
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p) Participar das reunifes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

q) Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegdo especial).

EDUCADOR SOCIAL — CREAS

a) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

b) Conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social);

c) Nogdes sobre direitos humanos e sociais;

d) Sensibilidade para as questdes sociais;

e) Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as
familias.

AtribuigGes:

a) Apoiar e participar no planejamento das agdes;

b) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
€, ou, ha comunidade;

c) Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; legislagdo — conselho
nacional de assisténcia social (cnas);

d) Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

e) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e
divulgagdo das agbes das unidades socioassistenciais;

f)  Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agdes;

g) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

h) Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar;

i) Apoiar na orientacdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

j)  Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

k) Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

1) Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

m) Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagBes de fragilidade social vivenciadas;

n) Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

0) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagao em cursos de formagao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra;

p) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos cursos por meio de registros
periodicos; e,

q) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ORIENTADOR SOCIAL — Lotagdo: CRAS

a) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
b) Conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social);
c) Nogdes sobre direitos humanos e sociais;
d) Sensibilidade para as questbes sociais;
e) Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as
familias.
8.5.2AtribuicBes:
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a) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

b) Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

c) Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

d) Apoiar e participar no planejamento das agdes;

e) Organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

f)  Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ldicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

g) Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagBes de risco sodial e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agBes das Unidades socioassistenciais;

h) Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacdo das agdes;

i) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

j)  Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os drgdos de defesa de diretos e para o preenchimento do Plano

k) Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

1) Apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras plblicas, contribuindo para o usufruto de direitos
s0ciais;

m) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

n) Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas plblicas;

o) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

p) Desenvolver atividade que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade sodial vivenciadas;

q) Apoiar ha identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionantes;

r) Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social

s) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

t) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos;

u) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FACILITADOR SOCIAL - Nivel médio - Lotagdo: CRAS
Perfil:
a) Apresentar comprovantes complementares ou experiéncia comprovada na drea de eventos
artisticos, artesanato atividades, |idicas e recreativas;
b) Ter experiéncia de trabalhos em grupo e atividades coletivas, interdisciplinar e boa capacidade
relacional e de escuta.
Atribuigbes:
a) Organizar e desenvolver oficinas de convivio, por meio de diversas atividades individuais e
coletivas, junto aos usudrios do servigo, sendo criangas, jovens e idosos;
b) Apoiar e participar no planejamento das ac@es Ilidicas e recreativas;
c) Acompanhar, orientar @ monitorar os usuarios na execugdo das atividades individuais e coletivas;
d) Apoiar na organizacio de eventos artisticos, liidicos, de expresso corporal, capoeira e culturais nas
unidades e ou, nas comunidades;
e) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
f)  Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
g) Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades;

FACILITADOR SOCIAL — Nivel Superior - Lotagdo: CRAS

Perfil:
a) Escolaridade de nivel Superior em Educagdo Fisica, Danga e Teatro
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b) Apresentar comprovante complementares ou experiéncia comprovada na drea de eventos
artisticos, artesanato atividades sistemdticas de esporte, lazer, artes, teatro, danca e mdsica,
contemplando manifestagdes da cultura local., ludicas e recreativas;

c) Ter experiéncia de trabalhos em grupo e atividades coletivas, interdisciplinar e boa capacidade
relacional e de escuta.

Atribuigbes:

a) Organizar e desenvolver oficinas de convivio, por meio de diversas atividades individuais e
coletivas, junto aos usudrios do servigo, sendo criancas, jovens e idosos;

b) Apoiar e participar no planejamento das ac@es I(idicas e recreativas;

c) Acompanhar, orientar @ monitorar os usuarios na execugdo das atividades individuais e coletivas;

d) Apoiar na organizagio de eventos artisticos, Ilidicos, de expresso corporal, capoeira e culturais nas
unidades e ou, nas comunidades;

e) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

f)  Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

g) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades;

COORDENADOR DE NUCLEO - Lotacdo: CRAS

a) Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

b) Conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social);

c) Nogdes sobre direitos humanos e sociais;

d) Sensibilidade para as questSes sociais;

e) Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as
familias.

AtribuigGes:

a) Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do nicleo sob sua
responsabilidade, planejando-as coletivamente;

b) Organizar as inscrigbes, o controle de presenga dos beneficiarios;

c) Promover e participar das reuniGes semanais com os agentes e outras liderangas do seu grupo
para estudo, planejamento e avaliagdo das agbes; -

d) Identificar, junto a comunidade, quais sdo os determinantes sociais que mais interferem nas
condigdes de vida populacdo beneficiada; -

e) Apoiar e participar no planejamento das agdes ludicas e recreativas;

f) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades;

11
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ANEXO II — PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

_ LAFASE:
ANALISE CURRICULAR
CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

I. REGRAS GERAIS

1. Os curriculos deverdo ser apresentados no ato de inscricdo, acompanhados de todos os
documentos comprobatdrios para fins de andlise e pontuagdo, conforme quadros constantes do
presente anexo.

2. Os candidatos que ndo comprovarem documentalmente as exigéncias para contratagdo serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo.

3. A andlise curricular serd efetuada pela CPSS que, a seu critério, poderd convocar técnicos para
atividades de auxilio em areas especificas da selegdo.

4, Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados validos, quando
revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil e traduzidos por tradutor oficial.

5. Todos os documentos deverdo estar apresentados em papel timbrado dos servigos efou
instituigGes correspondentes.

6. Os titulos deverdo estar numerados sequencialmente, na ponta do lado direito da folha,
acondicionados em envelope devidamente identificado com o nome do candidato, n.° do RG, e
funcdo a qual esta concorrendo.

7. No momento da entrega do envelope, na inscricdo presencial, se fard a conferéncia da
quantidade de titulos nele constantes.

8. Ndo sera aceito o tempo de estagio como experiéncia profissional.

BAREMA DA ANALISE CURRICULAR — 1.2 FASE DA SELEGCAO (ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO).
NIVEL SUPERIOR
FUNGOES:
ADVOGADO CREAS/PAEF;
COORDENADOR CREAS;
COORDENADOR CRAS;
FACILITADOR SOCIAL - CRAS
ITEM TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Experiéncia profissional, devidamente comprovada (1 ponto por cada 6 6.0
meses) *
2 Curso de pds-graduagao, lato sensu ou strictu senso, na drea de Assisténcia 4.0
Social, preferencialmente vinculado as politicas sociais. (2 pontos por curso)
*k
3 Participagdo em curso com duragdo minima de 20h (vinte horas) de 1.0
atualizagdo e/ou aperfeigpamento na drea da Assisténcia Social, das politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos ou na drea em que esta concorrendo
a vaga, nos ultimos cinco anos, devidamente comprovada. (0,5 ponto por
Curso).
4 Participagdo em congresso, conferéncia, simpdsio, semindrio, nos Ultimos 1.0
dois anos, devidamente comprovada, por meio de certificado de participagdo
que contenha a carga horaria e o resumo dos itens debatidos. (0,1 ponto por
curso)
PONTUACAO MAXIMA 12
PONTUACAO MINIMA 03
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* A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentagdo da c6pia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungio
a qual concorre, efou declaragdo fornecida pelo anterior empregador/instituicio; copia da
declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou cdpia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa
ou instituigdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio
e fim, se for o caso) e a fungdo desempenhada.

** Os cursos de pos-graduacdo deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo do certificado respectivo
emitido por instituigdo de ensino legalmente habilitada e autorizada.

NIVEL MEDIO:

FUNCOES:

EDUCADOR SOCIAL

ORIENTADOR SOCIAL
FACILITADOR SOCIAL (Artesanato)
COORDENADOR NUCLEO- CRAS

ITEM TiTULOS PONTOS -
PONTUACAO
MAXIMA
1 Experiéncia profissional, devidamente comprovada (1 ponto por cada 6 6.0
meses).*
2 Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigpamento, com no minimo 1.0

20h cada, nas dreas de comunicagdo legislagdo e politica de assisténcia
social, de direitos socioassistenciais, bem como congresso, conferéncia,
simpdsio, semindrio, nos Gltimos cinco anos, devidamente comprovada, por
meio de certificado de participacdo que contenha a carga hordria do
respectivo evento. (0,1 ponto por curso).
PONTUACAO MAXIMA 7
PONTUACAO MINIMA 1

Observagdes gerais para as duas tabelas:
a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima estara desclassificado.
b) Na contagem dos periodos de comprovagdo da experiéncia serdo descartados os periodos que ndo
atingirem seis meses.
c) Havendo duvida sobre a procedéncia dos documentos apresentados, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar a apresentagdo dos originais e diligenciar junto as instituicdes emitentes das declaragdes,
atestados, diplomas e outros.
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2.2 FASE:
ENTREVISTA
CLASSIFICATORIA

BAREMA DA ENTREVISTA — 2.2 FASE DA SELEGAO - APENAS PARA 0OS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NA PRIMEIRA FASE

Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo da entrevista:

Itens de Avaliagdo Valor Maximo
Capacidade de expressdo verbal 2.0
Defesa da proposta de trabalho especifica com base no SUAS 3.0
Justificativa do interesse pelo trabalho 1.0
Disponibilidade e compatibilidade para o exercicio do servigo 2.0
Conhecimento técnico geral 2.0
PONTUAGAO MAXIMA 10
14
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

SELECAO SIMPLIFICADA - Edital n.0 001, de 13/05/2019

N° Inscrigdo:

1 - IDENTIFICACAO:

ICOORDENADOR CREAS []

ICOORDENADOR CRAS []

FACILITADOR SOCIAL CRAS (NIVEL MEDIO) (]

Nome:

Identidade ne: OGrgio Emissor:

C.P.F: Cart. Trab.: NAO SE APLICA Série:

Data Nasc. / / Tit. Eleitor: Zona:  Segdo:
Cart. Habilitacio: NAO SE APLICA Categoria: Validade: / /

Registro Servico Militar: Categoria

Nacionalidade: Naturalidade:

2 - ENDERECO:

Rua:

Cond. Bloco: Apto
Bairro: C.E.P: n°
Cidade: U.F.

b-mail: Tel: () lCel. ()

3 - ESCOLARIDADE:

Nivel Fundamental [] Nivel Médio [] Nivel Médio Técnico/ Profissionalizante [] Nivel Superior []
4. FUNCAO A QUAL CONCORRE:

IADVOGADO CREAS [] ICOORDENADOR DE NUCLEO CRAS []

ORIENTADOR SOCIAL CRAS []

EDUCADOR SOCIAL CREAS [] i
FACILITADOR SOCIAL CRAS (NIVEL SUPERIOR) []

Ipiad, / de 2019

IDECLARO que conhego e aceito as condigdes do edital do processo seletivo simplificado, cuja cdpia integral recebo presentemente.

ASSINATURA LEGIVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU

COMPROVANTE DE INSCRICAO
SELECAO SIMPLIFICADA - Edital n.° 001, de 23 de maio de 2019
INOME: N° INSCRICAO:
FUNCAO: DATA:
IQUANTIDADE DE COPIAS AUTENTICADAS: ASSINATURA:
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO SUBMETIDO AQ REGIME DE DIREITO
ADMINISTRATIVO N°© /2019,

CONTRATANTE: MUNI(‘:\iPIO DE IPIAl'J,. ESTADO DA BAHIA, através do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito sob no CNPJ, sob o n©: , heste
ato representado pelo Gestor, Sra. portador do CPF n® xooxxx e da Carteira
de Identidade n® XXXXXX SSP/BA, com residéncia e domicilio a Rua xxxxxxx, Bairro xxxxxx, [piad,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADO (A): Sr (a) XXOOKXXXXX, inscrito (a) no CPF sob n® XXXXXXXXX e RG n®
XOOOXKXXXXXXXX, residente e domiciliado (a) a Rua XXXOKXXXXXXX, Bairro XXXXXXXX,
denominado (a) apenas CONTRATADO.

As partes acima identificadas resolvem celebrar o presente contrato temporario para atender
excepcional interesse publico, que se regerd pela Lei Municipal n® 2.269/17, pelos termos do
Edital de Processo Seletivo de n® 001/2019, subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipiai-BA e pelas condicdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente avenca a contratacdo, fundada no excepcional interesse plblico,
do profissional identificado no predmbulo acima, para exercer a fungdo de nas
dependéncias do , unidade vinculada a Secretaria Municipal de Agdo Social e
Desporto, POR TEMPO DETERMINADO, na forma admitida pelo inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal combinado com o art. da Lei Municipal n°. 2.269/17.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUCOES

2.1 Pela execucdo dos servigos o CONTRATADO receberd a importéncia de R$_ ( ) que
sera paga através de depdsito em conta aberta para tal fim ordem de crédito bancario, ou através
de cheque nominal ao CONTRATADO, até o quinto dia dtil do més subsequente ao que se referir

2.2 A jornada de trabalho do CONTRATADO serade _ (__ ) horas semanais, de segunda a
domingo, podendo a Administragdo Publica, a qualquer tempo, no curso do presente contrato,
modificar a jornada regime e jornada, inclusive estabelecer turnos de revezamento, de modo que
melhor sejam atendidas as necessidades objeto do presente instrumento.

2.3 Na remuneragdo prevista neste contrato estdo incluidos todos os custos, inclusive o
percentual da contribuicdo previdencidria destinada ao INSS e quaisquer outros que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento, pelo CONTRATADO de suas obrigages.

2.4 As atribuicoes do CONTRATADO sdo as previstas no Edital de Processo Seletivo de n.© 001/19
somadas aquelas previstas nos protocolos da Assisténcia Social vinculadas ao exercicio da
profissdo contratada, em especifico a NOB RH SUAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
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3.1 As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo
Orgamentdria a seguir especificada:

Elemento de Despesa: 31.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado
Atividade:
Unidade Gestora:

CLAUSULA QUARTA — PRAZO

4.1 O presente contrato passa a viger a partir do dia xx de x0o0xx de 2019, com termo final
para o dia xx de xxxxxx de 2019, podendo ser prorrogado, a critério exclusivo do CONTRATANTE,
na forma do inciso III, do art. 4.° da Lei Municipal n.° 2.269/17.

CLAUSULA QUINTA — OUTRAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1 Além das obrigaces contidas em outras causulas deste contrato, as partes obrigam-se:
I — Pela CONTRATADA, a:

a) Executar fielmente o objeto contratado conforme as especificagdes, projetos e prazos
estipulados;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto deste Contrato em que se verificassem vicios, defeitos ou incorregGes,
resultantes da execucdo ou de materiais empregados;

c) Atender as determinagGes regulares do representante designado pela CONTRATANTE,
bem assim as da autoridade superior;

d) Aceitar a ampliagdo ou reducdo do objeto contratado nos limites estabelecidos na Lei;

e) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo do presente Contrato;

f) Manter durante toda a execugdo a compatibilidade com as obrigagbes assumidas e
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

II. Pelo CONTRATANTE, a:
a) Efetuar, nos prazos indicados, os pagamentos devidos ao CONTRATADO;
b) Notificar, por escrito, ao CONTRATADO, quando da aplicagdo de penalidades previstas
neste Contrato.
CLAUSULA SEXTA — DA RECISAO ANTECIPADA
6.1. Constituem justa causa para rescisdo do presente, a pratica, pelo CONTRATADO, de atos de
improbidade, indisciplina, desidia, insubordinacdo, ofensa a honra do superior hierarquico ou
colega de trabalho e outros definidos em Lei.
CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES
7.1 O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no presente contrato

sujeitara o Contratado as sangGes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipiad, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.
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n
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU o . I IaU’
ESTADO DA BAHIA ) p
ECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E DESPORTO PREFEITURA
Rua Jaldo Reis, Centro — CEP 45570-000 - Ipiati/BA — Tel 73-3313-2022 GOVERNG PARTICIPATIVO

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DECRETO N.2 5343, de 25/04/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEAS N.2 22 de 27/02/2019
7.2 A Administragdo se reserva ao direito de descontar do pagamento devido a CONTRATADA o

valor correspondente as faltas ao servico ou penalidades e ressarcimentos porventura impostos
em virtude do descumprimento das condigdes estipuladas no contrato.

7.3 As penalidades previstas neste contrato e na legislagdo municipal ndo tém carater
compensatorio e o seu pagamento ndo eximira o Contratado da responsabilidade de perdas e
danos decorrentes das infragBes cometidas.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1 A inexecugdo, total ou parcial, deste contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e legais.

8.2 O CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato, nas hipéteses
previstas na Lei.

CLAUSULA NONA — DO FORO

9.1 As partes elegem o foro da Cidade de Ipiall — Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presencga das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Ipial — Bahia, xx de xxxxxxx de 2019

(nome)
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3OOO0OCOCOBOONBO0OMXXIOOOK
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:
1 -

Nome:

CPF:

2 -

Nome:
CPF:
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j Prefeitura Municipal
NLFLUMINGS de Ipiau

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU

= ESTADO DA BAHIA

o /ZJ\ GABINETE DA PREFEITA

WP ﬁ,‘j Rua f\ngelo Jaqueira, 01 — Centro — Ipiati/BA CNPJ 13.701.651.0001/50

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA
Art. 9°, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

DEMONSTRACAO E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
REFERENTE AO PRIMEIRO QUADRIMESTRES DE 2019.

A Prefeita Municipal de Ipiat, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
faculta a Lei Organica Municipal, em atendimento ao paragrafo 4° do Artigo 9° da Lei
Complementar de n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), as
normas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA ¢ visando a

transparéncia dos gastos publicos municipais, faz saber que:

CONVIDA todos os municipes para a realizagio de AUDIENCIA PUBLICA para
Demonstrar e Avaliar o Cumprimento das Metas Fiscais, referente ao Primeiro Quadrimestres de
2019, perante a Comissdo de Finangas, Or¢camento e Servicos da Camara Municipal de Ipiaq, a

realizar-se no local e horario, abaixo definidos.

LOCAL: PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IPIAU.
DATA: 28 DE MAIO DE 2019 (TERCA-FEIRA).

HORARIO: 9:30 Horas.

Assim, todos ficam devidamente convocados para participar desta Audiéncia Publica.

Ipian-Bahia, Em 23 de Maio de 2019.

MARIA DAS GRACAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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