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EDITAL N° 6, DE 8 DE ABRIL DE 2019

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de ltajuba, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n° 883, de 05/06/2018, publicada no DOU de 08/06/2018, e nos termos dos Decretos nos6.944/2009 e 7.232/2010, torna publica a a ul de a selecionar candidat
Servidores Técnicos-Adminisiratvos em Educagao, conforme a Lei n° 1.091/2005, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Federai, de acordo com a Lei n° 8.11211990, e demais ,nas 0 quadro do ltem 2.1, nos termos do presente Ecital

1.DAS DISPO$\COES PRELIMINARES

110 esto Ediale da UNIFEI

vagas dos Cargos de

1:2 0 concurso destina-so a selecionar candidatos para provimento no quado de possoal da Universidade Federal do lajubd, no campus de abira/MG, das vagas autorizadas pela Porara Intermiristeral MPDGIMEC n° 316 de 0911012017, pubicada no DOU de 19/10/2017, acrescidas daquelas que vierem a ser autorizadas pelos ciados orgaos durante sua vaidade, inclusive sua prorogacdo.

1.3 A reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, de que Irata o § 2°, do art. 5%, da Lei n° 8.112/1990 & os Decreto n° 3.298/1999 & Decreto n® 1 aplica a este Edital, vagas.
2. DAESPECIFICAGAO DO CARGO E VAGAS
2.10s cargos, n° de vagas, carga horéria semanal e escolaridade exigida s os seguintes:

Carga Hordria

Cargos de Nivel de Classificagéo "E" Vagas Escolaridade Exigida

Semanal
Ampla concorréncia (AC)
EngenheirolArea: Elétrica 1 w0 Gurso Superior em Engenharia Elétrica
Gargos de Nivel de Classificagdo ‘D" Vagas Sarga Mo Escolardade Exigida Qutras
Seman: Exigencias
Ampla concorréncia (AC) Rjje“’“ Negros
Assistente em Administragdo 1 1 w0 Medio o 12 dministrat
Total Geral de Vagas 03
22 Aremuneragao inicial & . conforme previsto na L

Nivel de Classificagao Nivel de Capacitagao | Padrao de vencimento Vencimento basico
E o1 80,66

D 0 o1 R$ 244696

2.3 0s seguintes auxilios poderao ser oferecidos de acordo com a legislagao abaixo:
Alimentagao: Lei N° 8.460, DOU de 17 & 18109/1992 e Portaria MPOG N° 11, DOU de 14/01/2016
Pré-Escolar: Decreto N° 977, DOU de 11/11/1993, Instrugao Normativa N° 012, DOU de 28/12/1993 e Portaria MPOG N° 10, DOU de 14/01/2016.
Transporte: Decreto No2.880, de 15/12/1998, DOU de 16/12/1998 e Medida Proviséria N° 2.165-36, DOU de 24/08/2001
Ressarcimeno do lanodo Saide: Poraris Normata SRH 0, do 13/10/2010 & Portaria MPOG A" 08, DOU de 140172015

2.4 Tabela de nivel
Nivel de escolaridade formal superior a0 previsto para Area de hrea
(curso reconhecido pelo Ministéro da Educagao) com relagao direla  com relado indireta
Graduagao 25% 15%
Especializagao, com carga hordra igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
250dpiomac 30 legal para i 4 exigido o na posse @ ngo na inscricé Gblico, considerando a Somula Tribunal e Justiga - STJ de 22/05/2002.
d du
P oo P P 5 " 8

3 DAVAGA RESERVADAS AOS NEGROS
3.1 Fcam reservacias 20% (vint por cento) das vagas previstas nesto Edal,do acordo com a Lei n 299012014, para candicatos negros que se autodeciararem pretos ou pardos.

32 Podero concorter & vaga reservada a candidalos negros aqueles que se aulodedararem pretos ou pardos, 3 corou raga, ulizado pela Fundagdo Instiuto Brasieiro e Geografa ¢ Esatistca - I8GE

321, Na hipstese e, 50 houver a a a 3 a ampla defesa, sem
3.2, s candidalos autodeciarados prefos ou pardos, para fazerem jus & vaga reservada no lem 2.1 desie Edita, deverso:

a) alcancar o desempenho minimo previsto neste Editl:

b ter ! i 3.11 deste Edial;

o) figurar v lista y tem 9 deste Edtal.

3.4. Se houver 105 ou pards d o 0 de vagas reservadas no Item 2.1 deste Edital, 3 candidatos da

3.5. No ato da inscrigao, a a0s negros.

36 N ard computa parsafl o presnchimentsda vega resavac acs la concorréncia, a o ltem 2.1 deste Edital, no ato da inscrigéo.

3.7, Os candidat 30 do coneurso em igualdade de condigds no que do de provas, avaliagao, crtérios d a a a exigida.

3.8. 0 candidato que se autodeclarar preto ou psldn se aprovado no Concurso e enquadrado na condigdo de negro, conforme Item 3.14 deste Edital, figurara em lista especifica  também na lista de ampla concorréncia

3.9. Na hipotese de nao dos sufi para ocupar a vaga reservad, esa vaga serd lista d preenchida aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

3.10. didat ferecido para ampl

3.11. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que forem classificados para a vaga reservada aos negros, seré parao a a &0 racial, que ser feito de forma presencial por uma Comisséo Especifica designada para tal fim, com competéncia deliberativa, na UNIFE - Campi liajubi ou ltabira, no local escolhido

pelo candidato para realizagao da prova, conforme itens 7.3, 7.3.1 e cronograma constante do Anexo deste Edital.

3.12. No procedimento de heferoidentiicago, o candidato convocado preencherd o formulério d autodeclaragdo racil @ deverd apresentar 1 (uma) foo 3, calrida, recente, fundo branco sem retogues, pholoshop ou smiares e c6pia de um documento de identdade (Carteras expedidas pelos Comandos Miltares, pelas Secretarias de Seguranga Publica ¢ pelos Corpos de Bombeiros

Miltares, cart did 6 (ordens, conselhos, etc...), carteiras edidas por 6rgao piblico lei, . carteira de trabalho, passap nacional de pelo Art. 159 da L 1997)).
3.13. O procedmento de hetercidentficaqdo realizado pela Comiss3o Especifica levara em consideragao:
preenchera no ie
b) [ do candidato ao tempo da realizagéo do
3.13.1. Nao serao considerados, para os fins de a fenotipicas, quaisque 6 tad o o 2 a concursos publicos federais, estaduais, distitais e municipais.
14, A mindacarao o cardidsa deved serconlTiads o, pelo mencs,  malos irgies da Corissio Expacica
315, 0 ou néo pel o . nstante
3.16. Comissao Especifica, caberd . no prazo de 02 , contacos a prti do dia posteror & pubhcaqzm do resultado de que trata o Item 3.15 deste Edital
3.17. A comissao recursal sera composta por rés integrantes distintos bros da comissao de a
318, ser enviado, para o e-mail du.br e deveré constar: Nome 3 areverso
3.19. Nao serdo aceitos pedidos de recursos idos por intermédio de a tem 3.18 deste Edital

3.20. A UNIFEI ndo pelos pedidos d motivo de fahas 3 linh 3 fatores de. a recursos.
3.21. Da deciséo do julgamento o recurso pela comissao recursal, nao cabera novo recurso.
3.22. Ser eliminado do concurso o candidato:

a) cuja autodeclaragao racial nao for confirmada pela a no a
b rarao . ; .

323, a . cuja 2o racial no pela Comissao Especifica no a0, ndo de qualquer natureza
3.24. A decisdo da a if ac o de negro, terd

3.25. 0 procedimento de heteroidentiicagao devera ser fimado,
4.DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA|

4.1. No ato da inscrigdo, temporaria condigdes especiais no dia da no formulario de necessita, o
4.2, Aos candidatc éncia, poderdo ser s segnts adaplas da rova, confomo o caso ausilo de um lrpretedobras par riniagbe rltvas & apicagdo d prova; mprss3o ca rova com corpo tamanho 16; i d ledor,aulo do anscrtor realzago o prova om sla do mals dc acesso
4.3. 0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, 1 4do da prova; a aval de aprovagao; ao horério e ao local de aplicagao da prova e & nota minima exigida para todos s demais candidatos.

4.4, Por medida de seguranga, as provas dos candidatos portadores de deficiéncia poderao ser gravadas ou fimadas.
4.5.0 candidato portador de deficiéncia ou com limitagao tempordria que necessite de condigdes especials para realizar a prova, mas que no tenha se manifestado no ato da inscrigéo, conforme ltem 4.1 deste Edital, fara a prova nas mesmas condigdes que os demais candidatos.
6. A candidataacant que nocessiar amamenlarcurane eaza630 d prova poder azto, desdo que assim o reduofa dento do razo e nsrigbes. NAo haerd compensagao cotempo doamamentasdo om favorda andidta

47. A candidata que a solctagio Edital no poderd ter a sol dida por questoes Jagdes nos locais prova.
4.8. Um adulto responsavel De\a guarda da crianga devera ser indicado pela candidata e tera permanéncia ado autc 10 a

49, Nos momentos a candidata lactante poct sala de prova, uma fiscaldo sexo feminino, designada pela C teja de acordo com os termos deste Edial
410.A aue so para 20 foara a candidata lactante, a crianga e uma fisca, sendo vedada a permanéncia de quaisquer oulras pessoas.

5. DAINSCRIGAO

5.1, A inscrigao dovera sar feita entre 0s dias 10 de abril e 2019 a 06 de maio do 2019, o Sistema Infegrado de Gesta H IGRH) da UNIFEI Avertos

5.2. 0 pagamento da taxa de inscrigio devera ser feito até o dia 07 de maio de 2019 0 GRU gerada

5.3. Os valores das taxas de inscrigao s2o:
) RS 120,00 para o cargo de Nivel de Classificagao "E"
) RS 80,00 para o cargo de Nivel de Classifcago 'D*;

54.A 40 eletrd pagamento da taxa. O simpl a fetivagao da inscrigao.

5.5. Para tomar mais 4gil a inscrigao, 0 digitalizar a envia-ios para U br para que seja taxa de inscrigdo.

5. Cabo a0 candidato consular a stuagdo de s nsrigho. Caso o apares  pagamentconfmado té o i 15 o malo o 2019, este deverd eiar e contalo com a Coerdenasad o cancurs,por el do lefono:(35) 629-1997

5.7. Ao se inscrever, 0 candidato assume prestadas no . arcando de

5.8. Nao serdo devolvidos valores referentes 4 taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UNIFEL

5.9. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrta, as condigdes contid: Edital, no

5.10. A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitagao e inscrigo via Intemet nao recebida por mofivo de fal 40, 40, bem t técnica que o dados.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
8.1. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e Lei n° 13.656/2018 podera solicitar isengéo da taxa de inscrigao a UNIFEI, exclusivamente, no periodo de 10 a 17 de abril de 2019.
62 taxa
tiver inscrito no para Pr do Govemno Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de famflia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007; ou
c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

6.3. s candidatos amparados pela Lei n° 13.656/2018, deverao informar na ficha de inscrigéo, no enderego eletronico constante do tem 5.1 deste Edital, que desejam isenco da taxa igem legivel de atestado ou por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como a data da doagao,
sangses bivels, o candidato que pr falsa com o da trata o Item 6.3 deste Edital estard sujeito a:
cancelamento da inscricdo @ exclusao do conurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
lista d dos, se a falsidade for da 3
©) declaragao de nulidade do ato de nomeago, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.
6.4. 0 candidato que se enquadrar nas letras "a" e "b" do ltem 6.2 deste Edital de inscricao, o tem 5.1 deste Edital, a isencao da taxa de inscrigao.

641.A membro de famii . constante sendo faisa,

emlei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n° 83.936/1979.

6.4.2. Apesar de o Programa de Integragéo Social (PIS) utiizar a mesma regra de geracéo do NIS, ter o PIS nao significa estar cadastrado no Cadastro Unico. Para o candidato estar no Cadastro Unico, & necessério efetuar o cadastramento junito ao 6rgao gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside (procurar a Prefeitura). Se o PIS informado nao estiver cadastrado no Cadastro

Unico, o pedido de isencao sera indeferido.

4.3. 0 cadastro do candidato somente consegue ser visualizado na base do SISTAC (Sistema de Isengao de Taxa de Inscrigao de Concursos) apos 45 (quarenta e cinco) dias do processamento das informagdes na base nacional do Cadastro Unico. idato fizer seu cadastro prazo ocorrera a né 0 o Cadastro Unico e, consequentemente, o pedido de isencao

sera indeferido,

6.4.4. Para a concessao da isengao da taxa de inscrigao, 6 de suma importancia que os dados informad soliitagao a o que foram informados no Unico. Caso o astrais, 0 SISTAC negard a a a

65, Trd seu pedido negado o plieare que

Apresentar traditdrias, que na o relato do isengao;

b) Prestar informagdes ndo veri n doC: Unico, na hipotese I "b" do ltem

©) Nao enviar Item 6.3, na hipe " do Item 6.2 deste Edital.

6.6. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas divulgara a partr do dia 24 de abril de 2019, no enderego eletrbnico h(lp Jlunifel.edu bripessoal/edital-no-06-2019), a sta contendo o resuiltado da analise dos pedidos de isengao.

6.7. 0 candidato cuja solicitagao de isengo tenha sido deferida terd sua a tiver seu 4 efetuar taxa, para que sua inscricao seja confirmada.

7.DAS PROVAS

7.1. 0 concurso consistira de uma unica fase, eliminatdria e classificatoria, com Prova Objetiva composta de 50 questdes, abrangendo os conteddos de Lingua Portuguesa - 15 questdes e Conhecimentos Especificos - 35 questoes. As provas serdo de mulipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), das quais apenas uma deve ser assinalada. Cada questao valera 2 pontos, para todos os.

cargos. A totalizagao da prova seré de 100 pontos para todos os cargos.
7.2. s locais de aplicagao das provas serao:
) UNIFEI - Universidade Federal de ltajubé - Campus SEDE
Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho - CEP: 37500-903 - tajuba - Minas Gerais
b) UNIFEI - Universidade Federal de Hajuba - Campus ltabira
Rua Irmé Ivone Drumond, n° 200, Bairo Distito Industral I, - CEP: 35903-087 - ltabira - Minas Gerais
7.3. 0 candidato devera informar, no momento da inscrigao, no campo “Observages” do formulério de inscrigao, 0 campus em que deseja realizar a prova,
7.3.1.0 candidato que nao informar o campus em que deseja realizar a prova no formulério de inscriao, realizara a prova no campus de ltabira
7.4. A prova objetiva serd realizada no dia 09 de junho de 2019, com inicio as 14 horas e duragao de 4 horas.

75 Nas bieivas, haverd, ) un a
7.6. A0 recebor o cadero de prova a 3 con s dados esta 0 10 hé problemas no cademno de prova.

7.7, Em caso de problemas de impressdo no caderno de prova ou fala e alguma v candiato dever solctar cderno e prova resenv aa sl de prova

78 a 1065 objotivas esferogréfica do tinta preta ou azul, devendo a

7.0 candidal total integridads . salvo impressao.

710, candidato somente poderd levar o cademo de provas uma hora e tinta minutos 6o inicio da prova objetva, 20 aplicador da prova, a d
7.11.05 03 (s o sala para garantir a lisura na aplicagao.

7.2, A corregao das i feita por Gptica do carta Nao serao 0es na que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura

7.1 a em qualguer das h teré sua p lada e a

1 a prova ao termino para a sua realizagao;

I o,
11l descumprir as lnslmooes concas o cadero de proves:

V. utlizar ou bter a sua aprovagao ou o

V. praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;

VI. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
7.14. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard sua eliminagao do concurso publico.

7.15. 0 candidato devera cheg:r 20 loca da prova com pelo menos 30 (inta) minuios de antecedéncia, murido do um dos seguintes documentos de identidade original: Cartiras expedidas pelos Comandos Miltare, pelas Secetaras do Seguranga Pubica o peos Corpos de Bombeiros Miares, cartias expedidas pelos rgaos fiscalizadores d exercicio profissional (ordens, consehos,

etc.), carteiras, Tei, carteira de trabalho, nacional a0 (somente model do pelo Art. 159 da Lei n’ 1 preta ou azul,
7.16. E proibido o uso de rsguas, bonés, calculadoras, Bnicos, relégios, reld similares, bem como telefones celulares,
7.17. O local da prova sera aberto 30 minutt no inicio da prova, conforme horério de Brasilia
7.18. € vedada a entrada de retardatarios, no importando o motivo do atraso.
7.19. Nao seré permitido ao candidato, durante a realizagio das provas, 0o ser publico.
7.20. No caso de dividas, 4 procurar licagao d: ocal
7.21. Constatada a a quala o, por  estatistico, 3 ficitos, sua lada e sem criminas.
7.22. Para garantir a seguranca e a confiabilidade do concurso piblico, poderd ser efetuada a coleta das des digi a a0 das provas, as dos candidat d
7.23. AUNIFEI ndo por perdas ou extravi let durante provas, nem por danos a eles causados.

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/70730306/do3-2019-04-09-edital-n-6-de-8-de-abril-de-2019-70730099
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7.24.
8.D0S RECURSOS

8.1. Caberd recurso, nas hipéteses previstas no cronograma de atividades do concurso, conforme Anexo deste Edital. Os recursos deverdo ser encaminhados, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a partir do dia posterior & publicagéo do resultado, para o e-mail br e devera constar: Nome & enderego completo, telefone para contato e
argumemacao parajustfar o rocurso
didos de recursos a defaxou constante do ltem 8.1 deste Edital.
8.3. AUNIFEI nao pelos pedidos de a motivo de falhas do, linh 3 fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento dos recursos.
2 4 ser anulada e 0s contados em favor de tod didatos d poderd ser

8.5 As resposias indidualzadas aos recursos serBo enviadas, para o enderego eltronico do candidalo, nformado no alo da inscrigao, ndo sé responsabiizando a UNIFE! pelo n&o recebimento das respostas por Mot de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, enderego elelonico incompleto ou Incoreto, bem como oulros fatores de ordem técnica que

impossibiliter o recebimento das respostas.

6. Em caso de recursos, sera publicado andlise dos recursos, expondo as respectivas motivagdes apresentadas.
8.7. Para cada candidato, em cada uma das fases recursais constantes do Anexo deste Edital, 4 um nico e-mail com  desde que
88. " Htens ante o sera concedida segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.
8.9, Nao cabera recurso sobre o resultado final
8.10. 0 gabarito final . se houverem, no , conforme.
9. DA CLASSIFICAGAO GERAL E DOS HABILITADOS
91A habilitados, por cargo, na tabela abaixo:
Cargo Numero méximo de habilitados no Resultado Final

Engenheiro/Area: Elétrica 5
Assistente em Administragio 9

92.A a daprova serd o na prova de Lingua Especificos. A dassificagao fnal desta fase serd elaborada na ordem decrescente da nota inal obiida.

9.3..0 candidato seré eliminado se sua nota na primeira fase foriferior @ 60 pontos.

9.3.1. Havendo empate na nota finl teré preferéncia, sucessivamente, o candidato

que obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

o) maior idade.

9.4. s candidatos na o habitad trata o tom 9.1 deste Edita, ainda que tenham atingido a nota minima, estara dblico, de fodo art. 16 do
9.4.1. Nenhum dos candidatos empatados na ulima ciassificagao de aprovados, na forma dos llens 9.1 ¢ 9.2, serdo considerados reprovados nos termos 6o § 3 do Art. 16 do Decrelo n” 6.944/2009.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

101 e o resuado final o enderego elerbnico ! Anexo,

1. DA PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

1.1, Sert dos no certame, de acordo Art 16 do Decreto n° 6.944/2009 & seu Anexo I, publicado no Diério Oficialda Unido de 24/812009

12.A 30 do resutado final no Unizo e na pégina hitpfunifl o

12.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente concurso so os seguintes:

Ter sido aprovado neste concurso piblico;

) Nao acumular cargos, empregos @ fungoes pibi fidos no Art. 37, Inciso XVI, 20 Federal, a Emenda 1 3412001, assegurada a hipdtese de 0pe0 nos termos da I, deniro do prazo para a posse, determinado no paragrafo 1° do Art. 13 da Lei n° 8.112/1990;

o) Ser . ainda, no caso portuguesa, estar ° do Art. 12, Foderal;

d) Atender as exigéncias do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, a saber:

1. Anacionalidade brasicira;

110 gozo dos diretos polficos:

1l A quitagao com as obrigagses miitares @ eeitorais;

IV. O nivel e escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aldade minima de dezoito anos;

V1. Aplidao fisca e mental.

Néoter sodo, icio da Fungao Piblica,p ivol com a investidura em Cargo Piblico Federal, prevista no Parégrafo Unico, do Art, 137, da Lei n°8.112/1990, bem como n fer sido peralizado, nos ilfimos  anos, nia forma da legisiagéo vigente:

Aoresentar rgina  olocpia o gt atualizado 1o Conselno ‘Gompetent, para o cargo de Engenheirolvea: Eltrica;

9) Esta 0 fiscalizador 40 para

Atendertodas as exigéncias deste Edia;

12.2. Para comprovagao para o cargo de 40, poderao ser ‘seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Cdpia de contrato social de trabalho; Copia de contrato de prestagao de servigo; Certidao de contagem de tempo de servigo; declaragao original da empresa, contendo o numero de inscrigao no
Gadasiro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa, , s atrbuigdes 6 0

123 Ando a 20 implcard o i o

12,00 PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1.A 1l vagas, sera nao Universidade Federal de Itajuba pela mudanga de enderego sem comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

132, Tornar-se-4 parecer para a . 2 contar da data da nomeagéo no Diério Oficia da Unido, conforme Art. 13 da Lein 8.11211990.

133 aUNIFE! a dida e investdura 1 50 habiltou

13.4. Os candi cassifcagéo.

195 A srovaco 1o concrs e et excadrte s er e Y293 st et Sl 1 s 0 Gt o S de 110 s d S UNIEL 13 4 expecat o ek oo, a1do s oot s 1o codiionad b de dposoes 49, et rancer s peinnts, e <o  fgfos e o
classifcagdo, do prazo tagdo da e,

13.6. O provimento do candidato no cargo fica 20 de todos 0s d L Htem 12 deste Edital e na Carta de Gonvocagao.

13.7. O candidato aprovado que for nomeado e convocado para assumir o cargo somente tomara posse se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido. Essa avaliagéo devera ser realizada por Médico do Trabalho, antes da data da posse do candidato, sendo a rotina basica complementada por exames dlinicos elou laboratoriais especializados, conforme relagao

constante da Carta de Convocagao.
14. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

141 para 21 deste Edital. O o horério de rabalho no local estabelecido pela Universidade Federalde ljubé
14.2. A jornada de trabalho podera ser noturno ou em plantao, nos termos da lei, de acordo e des da Instituigao.

15. DISPOSIGOES FINAIS

151 prir a5 normas a todos os requisitos previstos no Edial.

16.2. Se o candidato necessitar de declaragao de parlicipagao no concurso publico, deverd solctar & Coordenagao no dia do concurso

15.3. Nao sera fomnecido publico.

154, Quaisquer ateragdes nas regras xadas neste Eclal somente poderdo s realzadas por nermiédo de Edal d retfoagdo

15.5. telefonico na Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas/UNIFEI, pelo e-mail ddj ifei.edu.br a concurso.

16.6. Séo de inteia responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no momento da inscricéo, a Edita, bem atos, Jat pibico, ndo

15.7. A Pr Roforiade Gostaode PessoaslUNIFE! poder, po mofios elvartos, cancela o anar  rova,devendo os candidtos afetados submete-se @ provas o novas datas  locais,sem necessidad do pagamento de nova faxa do nscricao
152, 0 consue ser vl por ol s, cnta s Gt do homrlogesd o Do Rl da Unio.poando ser proogadd por gl perkode, ot co s do A 37 ca Gt edersl o A 128 La 61121660

159, 03 anos, apos . o serao aceitos pedidos de redistribuiga trabalho.
15.10. derao ser aproveitados da UNIFEI ou por outras| \nsnlun;ﬁes Federas de Ensino.

15,11, A qualauer tempo poderd ser anulada a nscrigao do candidalo se for verficada falsidade o

15.12. As d Jaivas  participagao no concurso

15.13. Os cadermos o consulta o site da UNIFEI apos a homologagao do resultado final do concurso.

15.14. O casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reiloria de Gestao de Pessoas da UNIFEI

1515, tividades rel Anexo deste Edital

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Didrio Oficial da Unido.

ALINY CRISTINA DOS SANTOS.
ANEXO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO

Atividade
Periodo de Inscrigdes 10/04/19 a 06/05/19
Solicitagao de Isengao de Taxa de Inscrigao 10a 17/04119
Resultado da Andlise das Solicitagdes de Isengo A parti de 24104/19
Pagamento da Taxa de Inscrigao At6 07/05/19
Consulta da Situagéo da Inscrigao A parti de 1505/19
Realizagao das Provas Objetivas 09/06/19
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 10108119
Interposigao de recursos contra o Gabarito Preliminar 11 13006/19
Envio das respostas dos recursos contra o Gabarito Preliminar (se houverem) At6 26/06/19
Divulgagao do Gabarito Final apds andlise dos recursos 26106/19
Divulgagéo do Resultado Preliminar 26/06/19
Interposigao de recursos contra o Resultado Preliminar 27 2 29106/19
a o a a dos candid: 01/07/19
a racial 03107119
a a racial 03/07/19
a racial (em caso de 04 ¢ 0507/19
a a 40 racial a 09/07/19
racial pela comissdo recursal 09/07/19
Envio das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar (se houverem) At6 09/07/19
Resultado Final 12007119
Homologagao do Resultado Final do concurso no Didrio Oficial da Uniao A parti de 150719
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